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11 EMGUERA ¥ LA CANAL

.82

Zz.80

TOODOS LOS TERMINDS

12 LA CUOSTERA DE JATIVA

2 TGRHE1,JI0CS

:1-

19,29

.44

FOODOS LCS TERMINDS

3 SAGRA~TOLEDO

a,2a

TODOS LOS TERRMINMDS

13 YALLES DE ALBAIDA

.98

18,23

5,392

TODOS LOS TERMINDS

2.0%

4 LA JARA

TQDOS LODS TERMI’!OS

« 47 VALLADOLID

16,25

4,08

TOROS LOS TERMINOGS

MOMTES DE NAVAHERMDSA

E]

19,50

10

1a,

TODOS3 LOS TERMINOS

1 TIERRA DE Camps

17.87
19.85

a,27
al

TODOS LOS TERMIKOS

TORDS LOS TERMINDS
T LA MANCHA

8 MONTES DE LOS YEBENES

2 CENTRD

19,96

18,47

TODQS LOS TERMINOS

21,88 3 sum

T2

TODOS LOS TERMIMOS

TODOS LGOS TERMINDS

19,56

18,12

4 SURESTE

A5 VYALENCIA

20,47

10,248

TODOS LOS TERWINDS

21,91

12,45

1 RINCON DE ADEWUZ

| &8 VIZCAYA

TOORS LOS TERMINDS

2 ALTO TURIA

12,71

TODDS LOS TEAMINDS

1 VIZCAVA

7,82
v,82
2,73

a.49
3.49
3,49
4,98
2,69
12,45

DE TERMIMOS

VILLAR DEL ARZQBISPOD
3 CAMPOS DE LIHIA

CHULILLA
LOSA DEL ORISFO

RESTOD

112
149
41 ]

50 IARABOZA

13

TOUOS LOS TERMINAOS

4 AEQUENA—-UTIEL

7 EGEA DE LOS CABALLEROSX

TODOS LOS TERMINDS 1,89

2.9

TODDRS LOS TERMINOS

. 5 HOYA DE_BuHOL

14,98

185,51

8.67

2 BORJA

TODOS LOS TERMINDS

3 CALATAYUD

10,76

13,47

7.3

. 18

7,27

2,82

TODODS LOS TERMINGS

8 SAGUNTO

TOQOS LOS _TERMIHWHDS

A4 LA ALMUNIA DF DORA GODINA

1,87 92 1,89

TORGS LDS TERMINOS

7 HUERTA DE VALENCIA

14,38

15,7t

10,08

.89

TOGOS LGS TERMINDS

.02
5 ZARAGOZA

1,95

TODOS LDS TERMINOS

8 RIBERAS DFEL JUCAR

-

15, 39 12,37

8.49

.29

9

11,99

6T

.18
1,76

TOOOS LCS TERMINGS

7,87

.83

TODOSE LOS TERMINGS

GIDARUCA

B GANDIA

17,858

R}

16,

TODQS OS5 TERMINGS

4,483

2,12

TODQS LOS TERMINGS

10 VALLE DE AYORA

1t,3

T CASPE

188 12,55 9,36

TOLCOS LOS TERMINGS 1,89

12,98

.20

TOCOS LOS TERMINOS

| ~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

4628  RESOLUCION de 20 de jebrero dn 1997, de la Direccitn
General de Ensefianza Superior, por la gue 5¢ prorrogan
becas del subprograma -Estancias temporales de cientificos

¥ tecnologos extranjeros en Espurfic-

Por Resolucién de 10 de mayo de 1995 {«Boletin Oficial del Estador
del 24), de la Secretaria de Estado de Universidades e Tnvestigacién, Pre-
sidencia de la Comision Permanente de la Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnologia, se convocaron acciones de perfeccionamiento en
el marco del Programa Nacional de Formacidn de Personal Tnvestigador
del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

De conformidad con las atribuciones gue dicha Resolucidn concede
al Director general de Ensefianza Superior, he resuello:

Primero.—Renovar 1a beca del subprograma «Estancias temporales de
¢lentificos y tecndlogos extranjeros en Espafiar, correspondiente a la con-
vocatoria de 10 de mayo de 1895 («Boletin Oficial del Estados del 24),
que figura-cn cl anexo, desde el final del periodo concedido hasta la fecha
que figura en ¢l mismo.

Segundo.~E| beneficiariv de esta prirroga queda ohligado al cumpli-
miento de la normativa fijada en la Resolucién de 3 de maye de 1996
(xBoletin Oficial del Estado» del 18), de Ia Secretaria de kstado de Uni-
versidades e Investigacion, Presidencia de la Comision Tnterministerial
de Ciencia y Tecnologia, por la que se convoean acciones de perfeccio-
namiento en el marco del Programa Nacicnal de Formacion de Personal
Investigador del Plan Nacional de Investigacion Cienlifica y DNesarrollo
Tecnoldgico, ’

Lo que pongo ¢n conecimiento de V. 1. a los efectos pertinentes.
Madrid, 20 de febrero de 1997 —El Director general, Alfonso Fernan-
dez-Miranda Campoamor,

limo. 8r. Subdirector general de Formacién y Promocién del Conocimiento.

ANEXOQ

Organismo: Universidad de Barcelona. Centro: Departamento de Estrue-
tura y Constituyentes dc la Materia. Apellidos y nombre: Koulovassilo-
proules, Vassilios, Director: Tarrach Siegel, Rolf. Dotacién bruta mensual:
220,000 pesetas. Fecha final: 31 de diciembre de 1997.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES -

4630

RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispune lu inseripeion
en of Registro y publicacion del texto del XIX Convenio
Colectivo interprovincial de trabajo del ~Banco de Creédito
Local de Fspaia, Sociedad Andnimas.

Visto el textn del XIX Convenio Colectivo interprovincial de trabajo
del «Banco de Crédito Local de Espaia, Sociedad Andnimas {niimero cidigo
9000612), que fue suscrito con fecha 20 de encro de 1997, de una parte,
por los designzdos por la Direceidn de la empresa, para su representacion,
¥ de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1998, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba
el {exto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
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Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro du-ectwo con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Llisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Coérdova
Gurrido.

XIX CONVENIO COLECTIVO ]N'JE‘ERPROVH\TCIAL DE TRABA-
JO DEL «BANCO DE CREDITO LOCAL DE ESPANA, SOCIE-
DAD ANONIMA», PARA EL TRIENIO 1996-1998

TITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito del Convenio,

1. "Ambito personal: E] presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
en tode el territorio del Estado espaiiol a todo el personal que mediante
el correspondiente conirato de trahajo donde preste sus servicios al Ranco,
cualquiera que sea €l centro de trabajo donde se efectie dicha prestacién,
que exista en la actualidad o que pueda crearse en el futuro,

2. Exclusiones: Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo las
relaciones a que se refieren los articulos L.°, namero 3, ¥ 2.7, nlimero 1,
letra a), del Estatuto d¢ los Trabajadores, v de modo expreso;

a) Las relaciones existentes entre el Bance y el Presidente ¥ los miem-
bros del Consejo de Administracion.

b) Las personas que desempeficn funclones de alta direecidn, cop-
siderdndose como talea los cargos de Consejero Delegado, Director general,
Subdirector general, Director, Subdirector, Secretario general o cuales-
quicra otros semejantes, siempre que sus retribuciones sean superiores
-a la mixima establecida en esta regulacién.

c) El personal de profesiones y oficios que reciba retribuciones a
tanto alzado, por horas o por trabaios realizados.

d) El personal que desarrolle su actividad laboral o profesional en
el Banca, von ocasion de servicios que éste tenga contratados o contrate
con okras empresas o con particulares, asf como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industrias, empresas o inmuebles
ajenos a la actividad bancaria y de los que el Banco tenga la posesitn
o propiedad. '

3. Plazo de vigencia: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia siguiente de su firma y sus efectos econdmicos se retrotraerdn al
dia 1 de enero de 1986. Todo ello sin perjuicio de las previsiones ternporales
especificas que se prevén en este texto.

La vigencia del Convenio se extenderd hasta el 31 de dlmembre de 1998
v se considerard automaticamente denunciado en dtcha fecha.

4. Compensacién y absorcion:

1) El Convenio compensa ¥ absorbe cualesquiera mcjoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenio ¢ normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2) Quedarin ahsorbidos por el Convenio, en la medida en que sea
posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o adminisirativas que entren en vigor con posierioridad a la firma
del Convenio. A efectos de practicar 1a absorcién, se comparardn global-
mente la situacién resultante de la aplicacidn del Convenio y la que resulte
de las disposiciones legales o administrativas, excluidas de éstas las que
fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Articulo 2. Comision Paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo B56.2, e) del Estatuto
de los Trabajadores, y con idéntico término al de la vigencia del Convenio,
se ¢rea una Comisidn Paritaria come drgano de interpretacion y vigilancia
de lo pactado en e] presenie Convenio Colectivo.

Laas diserepancias que pudicran producirse cn el seno de esta Comisién
se resolverin por mayoria de votos entre los miembros de la misma. De
resultar empate en dicha votacién, la parte interesada planteari, si lo
estima conveniente, la oportuna reclamacién ante la jurisdiecién laboral.

La Comisién estard formada por seis Vocales; tres Vocales, en repre-
sentacion de la empresa, y otros tres, en la de los trabajadores.

TITULO 1T

Organizacion del trabajo

Articulo 3. Organizacitn del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas de este Convenio
y de las disposiciones legales de aplicacion, eorresponde de modo exclusivo
a los organos de gobierno y direccién del Banco.,

Funcionalmente, el Baneo estarid dividido en las unidades jerarquizadas
que estime necesarias la Direccidén. Su nimero, denominacion y organi-

© zacidn interna serdn libremente determinadas por el Banco en funcién

de Ias necesidades del servicio.

Articulc 4. Responsables de unidades. ' ’

Los empleados que el Banco designe al frente de las unidades a que
se reficre ¢l parrafo scgundo del articulo anterior serdn de libre designacién
¥ cese por parte de la entidad. )

Las condiciones laborales derivadas de dichos puestos estarin sujetas
al pacto entre las partes, al amparo del articulo 3.1, ¢) del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ningun caso seran consolidables.

L3

TFIULO 11T

Clasificacién y premocion profesionat
CAPITULO
De ia clasificacldn profesional

Articulo b. . Grupos profesionules.

La estructura de 1a plantiila del Banco se distribuye en los siguientes
grupos profesionates: Servicios Generales, compuesto, a su vez, por dos
subgrupos: De Servicios Auxiliares ¥ de Oficios Varios; Informdtico, com-
puesto, a su vez, por cuatro subgrupos: Analistas, Programadores, Ope-
radores ¥ Grabadores; Administrative; Titulado, ¥ Cuadros 'T'écnicos, que
constituye la prolongacién del desarrollo profesional de los tres grupos
anteriores.

Articulo 6.  Cuadros Téenicos.

Lo integran aquellos empleados que desempefien funciones que, con
independencia de la timlacién scadémica, implican cometidos técnicos,
de direccidn, supervision, asesoramientc de especial cualificacion u otras
de andloga naturaleza.

Este grupo comprende ncho niveles, desde el 8, inferior, hasta el 1,
nivel superior ¢ei mismo,

Los empleados se encuadrarin en dichos niveles con gradacidn respecto
a cada uno de ellos, atendiendoe 2 la especial experiencia y confianza reque-
rida para la realizacion de los cometidos encomendados en funeidn del
mayor grado de cormplejidad de los mismos o de la responsabilidad, con
mando o sin €], sobre lineas de actividad del Banco.

Este grupoe supone la prolongacion del desarrollo profesional e los
empleades encuadrados en los de Informaticos, Administrativos y Titu-
lados, por lo que bisicamente se nutrird del personal proveniente de éstos,
mediante la selecciéon que en cada caso el Banco establezea.

Articulo 7. Titulados.

Lo integran aguellos empleados que desempefian basicamente funcio-
nes que traen su causa en una titulacién académica de orden universitario,
de grade superior o medio, que debera ser suficiente y adecuada a la
lahar a desempefiar, mediante un sueldo y, por tanto, sin sujecién a los
aranceles o escalas de honorarios que pudieran exislir en sus respectivas
profesiones. .

Comprende cinco niveles retributivos, siendo el 5 el inferior del grupo
v el 1 el superior. )

El conjunte de estos niveles se configuran como de carrera ordinaria.
El acceso de un nivel a otro responde a criterios de especializacion v
afios de servicio. .
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Articulo 8. Administrativos,

Se encuadra en este grupo el personal que, con independencia de su
titulacién académica, posec los conocimientos teéricos y pricticos sufi-
cientes de las funciones bancarias y desarrolla los cometidos adminis-
trativos de Ias unidades del Banco.

Comprende trece niveles, siendo el 13 el inferior del grupo v el 1 el
superior.

Lés niveles 13 a 4, ambos inclusive, se configuran como de carrera
ordinaria y Ia adscripeion a uno u olros se hasa en la expertencia adquirida,
por el tiempo de servicios y los econocimientos y, consecueénternente, por
el grado de formacién tedrico-practica,

Corresponden al persenal incluido en dichos niveles los trabajos admi-

nistrativos y bancarios de cardcter general.

Los niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con gradacién respecto
a cada uno de ellos, implican [unciones de espeeial complejidad, para
cuye desempeiio son precisas la experiencia y la formacién cualificada;
a este personal se encomendardn también Jabores de supervisién de los
cometidos asignados a los trabajadores del grupo encuadrados en los nive-
les 4al 13.

Articulo 9. Frformdticos.

El grupo de Informdticos lo integran aquellos empleados que, sin per-
Juicio de su iituiacidn académicae, realizan especificamente tareas infor-
méticas. En ningin caso se considerard que tienen €] cardcter de funciones
propias de este grupo profesional las que realicen aguellos empleados
que, en sus puestos de trabajo, se ayudcen, anxilien o utilicen ordenadores
o elementns conectados a elios, como terminales, pantallas, impresoras, etc.

Comprende trece niveles, siendo ¢l 13 el inferior del grupo y el 1 el
Superior.

Este grupo incluye cuatro subgrupos:

1. Bubgrupo de Analistas: Lo componen agueltos empleados que en
su asignacion de funciones tienen encomendadas labores de andlisis infor-
matico.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles del 6 al 1
del grupo, siendo el 6 el inferior y el 1 ¢l superior.

2. Subgrupe de Programadores: Se incluyen en este subgrupo los
empleados que, en su asignacién de funclones, tienen encomendadas labo-
res de programacidn.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al b
del grupo, siéndo el 13 el inferior ¥ el 5 el superior.

Los niveles 13 al 7 de este subgrupo se constituyen como de carrera
ordinaria y la adscripcién a uno de ellos se basa en criterios de experiencia
adquirida y afios de servicio.

3. Subgrupo de Operadores: Lo componen aquellos empleados que,
en su asignacién de funciones, tienen encomendadas labores de operacién
informaética.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 15 al 7
del grupo, siendo el 13 el inferior y el 7 el superior.

Los niveles 13 al 8 de este subgrupo se constituyen como de carrera
ordinaria y la adscripeidn a uno de ellog se basa en criterios de experiencia
adquirida y afios de servicio.

4. Subgrupo de Grabadores: Se incluyen cn este subgrupo los emplea-
dus qué, en su asignacién de funciones, tienen encomendadas labores de
grabacidn.

Los empleados de este subg:mpo se integran en los niveles 13 al 11
del grupn, siendo el 13 el inferior y el 11 el superior. )

La totalidad de los niveles de este grupo se constituyen como de carrera
ordinaria y la adscripcion a uno de ellos se basa en criterios de experiencia
adquirida y afios de servicio,

Articulo 10. Servicios Gensrales.

Se integran en este grupo los empleados que, con la capacitacion nece-
saria, realizan funciones de apoyo al resto del personal.

Cumprende doce niveles, stenl:lo el 12 el inferior del grupo y el 1 el
supermr

Este grupo incluye dos subgrupos:

1. Subgrupode Servicios Auxiliares: Lo componen aquellos empleados
que, en su asignacién de funciones, en base a su contrato laboral, tienen
encomendadas labores de vigilancia, mensajeria, conduecisn de vehieulos,
traslade de documentos o enseres, limpieza, recepelén o telefonia, o cual-
quier otra actividad de endloga naturaleza que tenga por objeto el apoyu
al resto del personal.

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 12 al 2
del grupo, siendo el 12 ef inferior v el 2 el superior.

La totalidad de estos niveles sc constituyen como de carrora ordinaria
¥ 2 adseripeidn a uno de ellos se basa en afios de servicio.

2. Subgrupo de Uficlos Varios: Se incluyen en este subgrupo los
empleados que, en su asignacidn de funciones, en basc a su contrato Iaharal,
tienen encomendadas labores relacionadas con la electricidad, fontaneria,
carpinteria, albafiileria, mecénica de ascensores, calefaccidn v refrigera-
cibn, asi como cuslquier otra actividad de aniloga naturaleza a las ante-
riores. -

Los empleados de este subgrupo se integran en los niveles 8 al 1 del
grupo, siendo €1 8 el inferior y €1 1 &l superior. .

La totalidad de estos niveles se constituyen como de carrera ordinaria
¥ la adscripeidn a uno de ellos se basa en'crlterios de experiencia adquirida
¥ afios de servicio.

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del grupo a
empresa designari, entre Jos empleados de £ste, un responsable cuya retri-
bucidn serd complementada, con cardcter funcional y no consolidable, has-
ta alcanizar la remuneracifn mrrespond:ente al nivel 4 del grupu Admi-
nistrative.

CAPFTULO I

Ingreso

Articulo 11.  Ingreso,

Con cardcter general, las nuevas contratacioncs tenderin a realizarse
en los niveles inferiores de cada grupo profesional. No obstante, cuando
por las caracteristicas especificus del puesto de trabajo sea necesaria efec-
tuar [a contratacién en otro nivel incluido dentro de Ia carrera profesional,
se comunicari a Ia representacién de los trabajadores.

Sin petjuicio de lo anterior, el Banco procurari atender sus necesidades
de personal con empleados provenientes de la plantilla del raismo, teniendo
en cuenta los requisitos exigidos en cada caso para Ia cobertura de los
puestas.

CAPITULO 11

Dela promocién prolesional

Articule 12. Promocion.

Sin perjuicic de las reclasificaciones profesionales que deriven de las
facultades organizativas que legalmente corresponden a la empresa, los
empleados del Banco tienen derecho a su promocin profesional a través
de Ios cauces gue se establecen en el presente Convenin.

SECCION PRIMERA. CARRERA ORDINARLA

Articulo 13, Definicion y caracteristicas.

La carrera ordinaria se basa cn el desarrollo personal del trabajador
¥ su nivel de mayor cualificacion en virtud de la experiencia adquirida
por el desempefiio de sus funciones durante un tiermpo determinado.

A estos efectos, serd requisito para promocionar de un nivel -al inme-
diatamente superior el cumplimiento de un mimero determinado de afios
en el nivel de procedencia, asi como, en su caso, la realizacién de las
acciones formativas que se especifican. Mediante scuerdo entre ol Banco
¥ los representantes de los trabsjadores se establecers el contenida de
los médulos de formacién que componen la carrera ordinaria.

En ningn caso la promocién efectuada por carrera ordinaria unplieard
cambio de plaza del empleado.

Articulo 14.  Grupe de Titulados.

El grupo de Titulados se configura, en el conjunto de sus niveles, como
de carrera ordinaria, exigiéndose tnicamente los afos de permanencisa
en el nivel de procedencia que se recogen en ¢l siguiente cuadro;
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Articulo 17. Grupo de Servicios Genarales.
Titulacisn . Superior Media . . .
En el grupo de. Servicios Generales la carrera ordinaria comprende
Nivel procedencia Afios Nivel acceso Afios Nivel acceso la totalidad de los niveles previstos para cada subgrupo, del 12 al 2, para
- el de Servicios Auxiliares, ¥ del 8 al I, en el de Oficios Varios.
2 3 1 3. 1 A continuacién se especifican los aios de servicios requeridos en el
3 3 9 3 2 nivel de procedencia para su promocion al nivel inmediato superior en
4 2 3 3’ 3 cada uno de los subgrupos:
53 1 4 1 4

La titulacién académica, superior o media, quc s€ tome en consideracion
al objeto de establecer el plan de promocion individual de cada trabajador
serd aquetla que le ha sido requerida para su incorporacidn al grupo o
reconocida posteriormente por ¢l Banco, si ésta fuera superior a la inicial.

El plan de promocion se ¢completard con las acciones formativas que
se estimen necesarias para el puesto.

Articulo 16, Grupo de Administratinos.

La carrera ordinaria del grupn Administrativb comprende los niveles 13
ad.

1 Promocién entre los niveles 13 y 5, inclusive: Para promocienar
al nivel inmediato superior sera necesario haber realizado el médule de
formacion previsto en el plan v el transcurso del perfodo de tierapo que
a continuacion sc detalia:

Nivel procedeneia Adiog ) Nivel acceso

6 4 5
7 3 B
8 3 7
9 3 8

10 3 9

11 2 10-

12 2 11

13 2 12

En el supuesto de que, por circunstancias imputables al Banco, ¢l
empleado no hubiera podido realizar el médulo de formacién, no se pos-
pondra su promocién al nivel correspondiente, sin perjuicio de la obli-
gatoriedad de realizarle cuando sea convocado para ello,

2) Promocién del nivel 6 al 4: Cada dos afos, a partir de la fecha

de la dltima convecatoria realizada, se convocard una prueba, cuyo eon-

tenido queda referido a las malerias que han side inclutdas en los diferentes
médulos de formacién que componen la carrera ordinaria en el grupo
Administrativo. !

A esta prueba, que serd juzgada por un Tribunal compueste por igual
nimers de representantes de la empresa y de los trabajadores, en el que
¢l Presidente, designado por la empresa, tendrd voto de calidad, podrén
presentarse, con el limite miximo de cuatro convocatorias, todos los
empleados incluides en el nivel 5.

Los empleados que hubieran superado dicha prucha promocionarin
al nivel 4 en el momento de camplir cuatro anos de servicio en el nivel 5,

Articulo 16, Grupo de Informdtica.

En el grupo de Informética la carrera ordinaria comprende los niveles
que & continuacién sc indican para cada subgrupo, con indicacidn de los
ailos de servicio requeridos en el nivel de procedencia para su promocién
al nivel inmediate superior: ‘

Programadores Operadores Grabadores
Nivel procedencla - 1 ) I
Afios . aﬁ:,:‘ln Afios Nivel Afina nﬁ::‘;lo
8 4 7 - - - -
8 3 8 4 8 - -
10 a 9 3 9 - -
11 - - 3 10 - _
12 3 10 2 11 3 11
13 2 12 2 12 2 12

Oficios Varlos Servicics Awvxiliares
Nivel p dencia
Afvos Niveles acceso Afos Niveles acceso
1 _ - - _
2 4 1 — —
3 4 2 4 2
4 3 3 3 3
b 3 4 3 4
6 8 b 3 b
7 3 6 3 6
8 2 7 2 7
] — — 2 g
10 - - 2 9
11 — - 2 10
12 - - 2 11

SrECOION SEGUNDA.  CARKERA PROFESKINAL

Articule 18. Definicion y caracteristicas.

La carrera profesional se fundamenta en la acreditacién de los cono-
cimientos tedrico-practicos neeesarios para acceder a un determinado
nivel. :

A estos efectos: '

El Banco, previa aprobacién de las bases por acuerdo con los ref)re-
sentantes de los trabajadores, convoecara anualmente los ciclos formativos
previstos en el articulo 19 de este Convenio. .

Aquellos empleados que hubieran superade satisfactoriamente £l ciclo
tendrin derecho a optar a las plazas restringidas convocadas con caracter
anual por el Banco, cayo niimero minimo se explicita en el articnlo 19.

Los empleados gque habiendo superado el ciclo no obtengan plaza por
ser el nimero de éstas inferior al de aprobados, mantendrin su derecho
para optar a las plazas restringidas de la carrera profesional para ¢l afio
siguiente ¥ sucesivos. Lo anterior no interferird en las promociones que
pudieran correspunderles por carrera ordinaria, respecto a la cual no sera
obligatorio que realicen los médulos de fermacion previstos en el articulo 13
de la seccién antlerior. '

Las plazas convocadas y no cubiertas no se acumularan para los anos
sucesivos, por lo que se amortizarin todas aquellas que no se cubran
una vez ofertadas a los que hubieran superado el ciclo formativo corres-
pondiente a ese afno o, en su caso, a los anteriores.

El orden de prelacidn para la eobertura de 1as plazas que se convoquen
serd para todos los ciclos el siguiente:

a) Enlaprimera convocatoria de cada ciclo se atendra exclusivamente
a Ia puntuacion obtenida en éste. ‘

b) Para las convocatorias sucesivas se determinari Ia prelacion en
funcidn del resultado de afadir a la calificacién obtenida en el ciclo (re-
ferida a la puntuacion de cero a 10) el niimero de afos contado de fecha
a fecha, y con un decimal, desde la de superacion de dicho eiele hasta
la de la convocatoria a que se opte,

¢} En el caso de igualdad en la puntuacién tendra preferencia el
empleado que hubiera superado el ciclo con anterioridad.

Articulo 19, Gruvo de Administrativos.

La carrera profesional se compone de tres ciclos:

Ciclo A). Pueden presentarse al mismo los emplea.doé incluidos en
los niveles 13 al 9, ambos inclusive, del grupe Administrativo, asi como
en la totalidad de los niveles del grupo de Servicios Generales.

La duracién del ciclo serd de dos afids.

La superacidn del ciclo da derecho a oplar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 8 del grupo Administrativo.
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El niimero de plazas convocadas anualmente no puede ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el ahe anterior en el nivel 8
del grupo Administrativo por carrera ordinaria, libre demgmmmn de la
sImMpresa y nuevas contratacienes.

Las plazas que se convoguen en gjecucién de lo previsto en el parrafo
antertor no supondrédn cambio de localidad.

Ciclo BB). Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 8 al b, ambos inclusive, del grupo Administrativo.

La duracion del eiclo serd de dos aios.

La superacidn del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 4 del grupo Administrativo.

El nimero de plazas convocadas anualmente no podra ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en cl nivel 4
del grupo Administrativo por carrera ordinaria, libre designacion de la
empresa y noevas conlralaciones.

Las plazas que se convoquen en ejecucién de lo previsto en ¢l parrafo
anlerior no implicardn, asimisrao, cambio de localidad.

Ciclo G). Pueden presentarse al mismo fos empleados mcluldos en los
niveles 4 al 2, ambos inclusive, del grupo Administrativo.

La duracion del ciclo sera de tres afios.

La superacidn del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas
de la carrera profesional convocadas para el nivel 1 del grupo Adminis-
trative,

El nimero de plazas convocadas anualment.e no podrd ser inferior
al 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en los niveles 8,
7 ¥ 6 del grupo de Cuadros Téenicos, por libre designacién de la empress
o nuevas contrataciones.

No abstante, si el resultado obtenido ednforme al parrafo anterior fuera
inferior al 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en los
niveles 4 al 8, ambos inclusive, del grupo de Cuadros Técnicos, procedentes
del grupo de Administrativos, el niimere de plazas a cubrir sera este itltimo.

Seccion TERCERA.  CAMBIOS DE GRUPO

Articulo 20. Al grupoe de Titulados.

El personal de cualquier grupo profesional podrd acceder al de Titu-
lados cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer la suficiente y adecuada titulacién académica.

b) Acreditar una antigiiedad de tres aftos en la emprosa.

e) Superar las pruebas que a tal fin se establezcan con caracter res-
tringido, que serin juzgadas por un Tribunal compuesto por igual nimero
de representantes de la empresa y de los trabajadores, en el que el Pre-
sidente, designado por la empresa, tendri voto de calidad.

A los efectos anteriores, la empresa reservari un nimero de plazas
equivalente al 26 por 10{} del total de las nuevas contrataciones previstas
para el nivel 5.

- El acceso & este grupo por turno resmngxdo se producirad en el nivel &
del grupo de Tituladoes, excepto en los supuestos de que ¢l nivel retributivo
de procedencia sea superior a! correspondiente a dicho nivel, en cuyo
caso el acceso se produciri en el nivel 4.

Articulo 21. Al grupe de Informdtica.

Asimismo, el personal de cualquier grupo profesional podra acceder
al de Informdtica cuando cumpla los requisitos que para cubrir las plazas
existentes en dicho grupo se establezca en cada caso.

. A estos efectos, a empresa reservard un niimero de plazas equivalente
al 33 por 100 de las que precise cubrir en los siguientes niveles:

Nivel 5, para Analista.
Nivel 13, para Programadores, Operadores ¥ Grabadores.

El acceso a este grupo por turno restringido se producird, en funcién
de las caracteristicas del puesto, en los niveles antériormente citados,
excepto en los supuestos de gque el nivel retributive de procedencia sea
superior al correspondiente a dichos niveles, en cuyc caso el acceso se
produciri en el nivel inmediato superior:

Articulo 22. A los grupes de Cuadros Técnicos y Administraiivos desde
&l de Informdticos.

El peraonat del grupao de Informitica podra acceder al grupo de Coadros
Téenicos o al de Administrativos en los niveles que a continunacién se
indican, segiin los de procedencia, cuando acrediten doce anos continuados
de servicios en el grupo de Informaitica y tres en el nivel de procedencia,

‘Informdtico 6

Nive: de destino
en el grupo Administrutivo

" Nivel de procedencia
en et grupo Informético

Informitico 1 Cuadro Técnico nivel 7.
Inform4tico 2 Cuadro Técnico nivel 8.
Informitico 3 Administrativo nivel 1.
Informatico 4 Administrativo nivel 2.
Informitico & Administrativo nivel 2.

Administrativo nivel 3.
Administrativo nivel 3.
Administrative nivel 4.
Administrativo nivel 5.
Administrativo nivel 6.
Administrativo nivel 7.
Administrativo nivel 7.
Administrativo nivel 8. -

Informético 7
Infarmatico 8
Informatico 9
Informatico 10
Inform4tico 11
Informatico 12
Informdtico 13

Cuando el emyleade no haya permanecido los tres afos requeridos
en el nivel de procedencia, su homclogacidn se producira en el nivel inme-
diate mas bajo del cuadro anterior,

Excepcionalmente, tuando el empleado haya realizado funciones de
grabacién durante los cusiro 1itimos afios anteriores a su trasvase, el
requisito de permanencia en el grupo de Informatica se reducird de doce

- aoecho afips.

Articulo 23. Al grupo de Administrativos desde el de Servicios Gene-
rales.

El personal perteneciente al grupo de Servicios Generales podri acceder
al de Administrativos, previa superacién de las correspondientes pruchas
de aptitud que periédicamente, a estos efectos, convocara la entidad. .

La reclasificacién se hard en el nivel del grupo Administrative cuyo
salario base gea igual o, en su defecto al superior mds priximo al de
procedencia.

TITULO IV
Sistema de formacién

Articulo 24. Plan de formacion.

1. Al objeto de poner en prictica y desarrollar ¢l sistema de formacion
previsto en el presente Cenvenio Colectivo, el Banco adoptara cuantas
medidas sean necesarias para la plena operatividad del sistema.

2. El régimen para impartir los médules y ciclos se ajustara a las
siguientes normas:

A) Los médulos de la carrera ordinaria se impartiran en régimen
de ensefianza a distancia, a cuyo efecto el Baneo remitira a los empleados
fa documentacion correspondiente.

Los cursos se considerardn superados en base a criterios de parti-
cipacién.

B) Mcdignte acuerdo cntre cl Banco y los representantes de los tra-
bajadores se establecerd el contenido de los programas para cada une
de los ciclos que componen la carrera profesional, sistemas de evaluacion
¥ realizacién de pruebas y controles de cardcter periddico ¥, en su caso,
liberatorio y/o selectivo.

El Banco comunicars en las bases de cada convocatoria la periodicidad
de 1as pruebas, su forma y carfeter, asi como cuantas otras eircunstancias,
que de conformidad con Ja representacion de los trabajadores, se estimen
necesarias.

Asimismo, el Banco remitirﬁ a los empleados, inscritos en cada uno
de los ciclos, que lo soliciten, documentacién de apoyo gque, junto con
la bibliografia anexa a los programas, facilitard el desarrollo de los mismos.

El Banco destinard una partida de sus presupuestos de formacion para
contribuir a financiar la preparacién de los programas de los distintos
ciclos mediante ayudas para la compra de libros de texto y/o desarroflo
de las clases de ensefianza presencial o a distancia. La concrecidn de
dicho presupuests se materializard cuando se conozean los aspirantes,
en cada convocatoria, a la carrera profesional ¥ los métodos de ensefianza
elegidos por éstos.

Ia organizacion del régimen de ensefianza, eleceidon del método y de
los centros de formacion seran de 1a exclusiva responsabilidad de los aspi-
rantes a la carrera profesional, limitindose €l Banco 3 la subvencion eco-
ndmica antes mencionada.
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TITULO V

Jornada, horario, vacaciones y perﬁﬂsos

Articule 25, Jomm y horario.

1. La remuneracion establecida en €1 Convenio Colectivo estari refe-
rida a la jornada anual. ' :

El tizmpo de trabajo efectivo se computard de modo que tantoe al comien-
20 comw al final de la jornada o de los periodos en que ésta pueda dividirse,
¢l empleado se encuentre en su puesto de trabajo.

2, Los horarios a que podran estar sujetos les empleados del Banco
son los siguientes:

A) Con caracter general:

Luynes a vierhes: De ocho a quince horas.
Sdbados: De ocho a catorce horas.

La jornada de los sabados se realizard con cardct>r rotative por la
tercera parte de los empleados que mantengan este he ario. No obstante,
por necesidades del servicio, el Banco podri sustituir Ja libranza de uno
o mas sdbados por el dia habil gue, de mutuo acuerc o, en cada caso se
determine.

Tuodo el personal librard los siibudos comprendide : entre et 1 de junio
v el 30 de septiembre de cada afio.

El pursonal acogido a este horario tendra una flexibilidad de mas/menos
quinee minutos al prineipto y 4l final del mismo, de forma que en cualguier
caso deberdan eumplirse la totalidad de las horas de la jornada de trabajo.

B) Alternativamente, ¥ con cardcter voluntario, el trabajador podra
realizar, de mutue acuerdo con la empresa, la jornada parlida gue a con-
tinuacion se eita, en las condiciones que se estableecn:

Lunes a jueves: De ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa
para el almuerzo entre las trece y las quinee horas.
Viernes: D2 ocho a catorce horas.

%] hwrario del personal acogido a jornada partida ¥ durante el periodo
ctinprendido entre el 156 de juniv y €l 15 de sepliembre serd el siguiente:

Luncs a jueves: De ocho a quince horas.
Viernes: De ocho a eaterce horas.

Los empleados acogidos a esta jornada disfrotaran de la libranza de
todos los sdbados del aho.

Cada empleado dispondra, dentro del horarie de trabajo, de quince
minitos e libre utilizacion, atendiendo a 1as necesidades del servieio.

EI personal acogido a este horario disfrutard de una flexibilidad a
la entrada desde las siete cuarenta y cinco hasta las ocho treinta horas
y de quince minuios mas en el tiempao de pausa para la comida, que serdn
compensados a la salida.

La decision de retornar podra ser adoptada per cualquiera de las partes,
previo aviso a lu otra, con un mes de antelacion y atendiendo siempre
a las necesidades del servicio. En todo caso, la efectividad del retorno
deberd producirse en un plazo no superior a tres meses.

Los empleados sujetos a esta jornada tendran derecho a un comple-
mento par jornada partida de 40,897 pegetas mensuales para 1996, 42,124
pesetas mensuales para 1997 y 43.283 pesetas mensuales para 1998, duran-
te {os meses que realicen dicha jornada.

C)  8in perjuicio de: 1o establecido anterinrmente, mediante pacto indi-
vidual entre la empresa y el empleado, podria establecerse otro tipo de
horario distinto a los reguladas en los apartados anteriores. En estos casos,
¥ con cardcter previo, la empresa se lo comunicars a la representacién
de los trabajadores, a fin de que éstos emitan el correspondiente informe.

3. En las jornadas rcguladas en los apartados anteriores se compu-
taran de trabajo efectivo los quince minutos diarios a que se refiere el
articulo 34.4 de! Estatuto de los Trabajadores.

4. A efectos del cémpute de la jornada, se considerara inhabil el séba-
do santo.

3. Durante la scmana mayor de las fiestas de cade localidad, 1a jornada
serd de cinco horas efectivas diarias, pudiendo hacerse las variaciones
necesarias, en el supuesto de que los dias de festejos no coincidan con
los de la referida semana, ¥ a fin de que ¢l nimero de dias laborables
sea igual a los que hubiesen correspondido de la semana nataral.

Articulo 26. Excepciones en materia de horerio.

Sin perjuicio de todo lo anterior, se cstablecen las siguientes excep-
ciones:

Los perfodos de flexibilidad previstos en cada case podran modificarse
por mutue acueido entre el Banco y el empleado, fijindose un tierapo
de mayor Mexibilidad.

El trabajo del personal del grupo de Servicivs Generales cuya accion
pone en marcha o cierra el trabajo de otros empleados podri prolongarse
por e} tiempo estriclamente preciso para las necesarias actuaciones, sin
que, en ningin caso, pueda suponer incremento-de la jornada en computo

- sermanal.

Articulo 27. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones, para tode el personal que cuente con
un minime de un afo de antigliedad, serd de treinta dias naturales. Si
Ias vacaciones no se fraccionasen, dicho periodo sera de treinta y un dias
naturales.

Stendo inferior la antigﬁedﬂd, se disfrutaran proporcionalmente al tiems-
po de servicio prestado dentro del afio natural.

Las. vacaciones seran eoncedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio, dando preferencia a los trabajadores con responsabilidades fami-
liares para que coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En
igualdad de condiciones se atenderd a la antigiedad en la empresa, alter-
néndese anualmente cn funcién de la mayor o menor gue se posea.

Las vacaciones correspondientes a un afio no podrin acumularse a
afics sucesivos.

5i durante el disfrute de las vacaciones el empleady sufricra enfer-
medad gue origine baja médica por tiempo superior a ocho dias conse-
eutivas, tendrd derecho, una vez finalizado el perfodo de vacaciones, al
disfrute de los dias que haya estado en esa sitnacién, una vez se hayan
acordado con e] Banco, en funcién de las necesidades del servicio, las
fechas en que podrin tomarse.

Articulo 28, Permisos retribuidos.

1. Cualquier empleado, previa notificacion y debida justificacién en
su momento, tendrd derecho a disfrutar de permisos retribuidos por las
causas y durante el tiempo que seguidamente se indica, sin perjuicio de
los demds supuestos establecidos por la Iegislacién vigente:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b} Por nacimiento de hijo: Cuatro dias naturales.

¢) Porenfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad; Dos dias nalurales.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto: Cuatro dias naturales. )

d) Por traslado del domicilio habitual:

Dentro de la plaza: Un dia laborable.
A plaza distinta: Cinco dias naturales,

e) Por estudios: El necesario para concurrir a exdienes encaminados
a la obtencion de un ¢itulo oficial u homologado.

2. Asimismo, cada empleado tendrd derecho a disfrutar de seis dias
de permiso, de libre disposicion, al afio, atendiendo a las neceesidades
del servivio. Estos dfas no podrdn acumularge al periodo anual de vaca-
ciones, salvo supuestos especiales autorizados por el Banco.

TiTULO VI

Exvedencias y situaciones especiales

CAPITULO I

Excedencias
\

Articulo 29,  Excedencia voluntaria.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
hajadores y demads disposiciones concordantes, los empleados con una
antigiiedad en el Banco superior a cinco aiios de servicios consecutivos,
podran solicitar una cxeedencia por perindos minimos de un aio prorro-
gables automaticamente por plazos anuales.

Las solicitudes referican los motivos de la peticidn de excedencia y
deberin prescntarse con, sl menos, un mes de antelacién a la fecha en
que se pretenda su efectividad, que debera coincidir con el primer dia
de un mes natural.

Determinari la caducidad de esta excedencia el ingreso en otra entidad
{inanciera, salvo que se trate de una entidad del grupo Argentaria.
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Durante el periodo de excedencia, que no serd computable a efcetos

de antigiiedad, el trabajador no percibird remuneracién de ninguna clase.

Articulo 30. Bxcedencia especial.

1. Los empleados que pasen a prestar sus servicios a otra empresa
del grupe Argentaria (en adelante «Grupos) guedardn en cl Banco en situa-
cion de excedencia especial. Esta excedencia tendrd dos modalidades que
a continuacion se regulan:

2} Cuando el trabajador pase a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupo con acuerdo entre ambas entidades y aquél. En este caso, cl
régimen de excedencia especial contendrd las siguientes caracteristicas:

No estara sujeta a limite temporal en su duracisn.

Cuando se produzca cl retorno al Banco lo hard en la misma localidad
desde Ia cual se concedis la excedencia especial.

El tiempo de servicios prestados a la entidad del Grupo se computars
una ves retorne al Banco.

El nivel que haya adquirido en la nueva entidad, por carrera ordinaria
o profesional, sera reconocido por el Banco en el momento de su reingreso.

b) Cuando el trabajador se presente a pruebas de seleccién en otra
entidad del Grupo sin el previc acuerdo previsto en el apartado anterior.
En este easo, el régimen juridico de la excedencia especial ser4 el siguiente:

No cstard sujeta a limite temporal en la duracion.

El retorno al Banco se realizard en la misma localidad desde Ia cual
se concedid la excedencia especial.

El tiempo de servicios prestados en la entidad del Grupo se computara
una vez retorne al Banco.

Ll nivel a asignar en el momentc de retornar al Banco serd el mismo
que tuviese reconocido en el momento de pasar a la situacion de excedencia
especial.

2. La concesién de la excedencia especial queda condicionada a que
en ningin caso ésta pueda ser reconocida mis gue en una entidad del
Grupo, por lo que el retorno al Banco se producird previa baja definitiva
en la que haya estado prestando sus servicios y que dio origen a la concesion
de este tipo de excedencia.

3. Los beneficios que se prevén de esta modalidad de excedencia esta-
rén condicionados a que, en ¢l momento del retorno al Banco, se presente
la baja voluntaria en la empresa de destino. Si no procediera asi, el emplea-
do quedard en la sifuacién y con las condiciones de 1a excedencia volun-
taria.

4. FElempleado perderd el derecho a reineorporarse al Banco y causard
baja voluntaria ¥ definitiva en él si es objeto de despido declarado pro-
cedente en la entidad donde preste sus servicios.

CAPITULO It
Situaciones especlales

Articulo 31.  Permisos sin sueldo.

El Banco podrd conceder excepcionalmente permisos sin sueldo por
una duracién maxima de tres meses. Estos permisos no producirdn vacante,
se concederan con reserva de plaza a los peticionarios y su duracién no
sc computard a ningin efecto como tiempo de servicio activo. En casos

" excepcionales, debidamente justificados, el Banco podra conceder prérro-
gas por periodos de tres meses, previa solicitnd motivada del trabajador,
con £ limite maximo de wn afio de duracién del permiso sin sueldo,

Los empleados que hayan disfrutado unoe de estos permisos no podran
solicitar otro hasta transeurrido un ano desde su finalizacién,

TITULO VII
Régimen retributivo

CAPITULOT
Conceptos retributivos
Articulo 32.  Salario base.
Se percibira en catorce pagas de igual cuantia cada una de ellas: Doce

mensnalidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los
meses de junio y diclembre.

Artfenlo 33.  Complemento personal de antigiedad.

Su cuantfa para los afios 1996, 1997 y 1908 serd la cantidad que indi-
vidualmente cada empleado tuvicra consolidada por este concepto a la
fecha de la firma del Convenio, incrementada en los porcentajes que para
vada uno de estos aflos se establecen en el articulo 48 de este Convenio.

Se percibird en catorce pagas de igual cuaniia cada una de ellas, doce
mensualidades ordinarias y dos pagas cxtraordinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 34, Trienios.

El valor del trienio, fijado para cada categorin profesional, se percibird
en catorce pagas de igual cuantia cada unz de ¢llas, doce mensualidades
ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses de junio
¥ diciembre.

Articulo 356. Plus de permanencia,

Lo percibira el personal quc haya cumplido veinticinco ahos de servicios
efectivos al Banco.

Se abonari en doce pagas mensuales de igual cuantfa cada una de
ellas, :

Articulo 36. Complementos de indole funcional,

Los empleados que, a la firma de este Convenio Colectivo, perciban
cornplementos funcionales, derivados de anteriores Conivenios, los seguirdn
percibiendo siempre y cuando realicen fas funciones que los originaron
¥ inicamente por el tiempo de su desempefio, .

El Banco podrd asignar estos complementos, con cardeter no conso-
lidable, a aquellos empleados que realicen las funciones que dan lugar
@ su percepeion y cumplan las condiciones previstas para cada caso.

Estos complementos se percibirin Gnicamente durante el tiempo cn
que se realicen las funciones que dieron lugar a su asignacién, si bien
no dejardn de percibirse cuando el trabajador se encuentre en situacién
de incapacidad laboral transitoria o disfrute de sus vacaciones reglamen-

Arliculo 37, Paga de esttmaulo a la produccion.

Se percibird en doce pagas mensuales de igual cuantia cada una de
ellas. L

Articule 38. Premio de permanencia,

El empleade que cumpla veinticineo afios de servicios efectivos a la
entidad percibird, por una sola vez, una paga igual al importe de su salario
base. Asimismo, y con independencia de lo anterior, tendrd derecho a
disfrutar treinta dias de permiso retribuido.

Dicho permiso podrd, a eleccién del empleado, ser sustituido, en su
totalidad o proporcionalmente, por el abono de la cantidad que corres-
ponda a los dias no disfrutados, en funcién del citado salario base.

Articulo 3. Fondo de Atenciones Sociales.

Se percibird en doce pagas mensuales de igual cuantia cada una de
ellas. :

Articulo 40. Plus de Convenio.

Con efectos de 1 de enero de 1596 se crea un nuevo concepto retributivo
denominado plus de Convenio, que se percibird por todos los empleados
en doce pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas.

Los importes de este concepto retributivo para los afios 1996, 1997
y 1998 serin los que figuran en los anexos 1, 2 y 3, respectivamente,
de este Convenio Colectivo,

Dichos importes absorberan los de los complementos de indole fun-
cional a que =e refiere el anterior articulo 36, excepto en los casos del
complements por apoderamiento ¥ complemento de conductores.

Articulo 41.  Ayuda familiar.

Consiste en un pago, a abonar en el mes de septiembre, en funcién
de Ia situacién familiar dcl empleado, conforme se expresa a continuacion:
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a) Por el ¢ényuge, en tanto conviva y esté a expensas del empleado.
b) Por cada hijo de hasta diez aifios de edad.

¢) Por cada hijo mayor de diez afios y hasta quince.

d) Por cada hijo mayor de quince afios y hasta dieciocho.

e} Por cada hijo mayor de dieciocho afios ¥ hasta veintitrés.

Para el cSmputo de la edad se tendrd en cuenta el niimero de afios
gue cumpla el hijo en el ano.en que se efectiie €l pago. En consecuencia,
la &ltima ayuda a percibir corresponderad el ejercicio en el que el hijo
curmpla los veintitrés afios de edad.

Los empleados que se incorporen por primera vez al Banco percibiran
en el ano de su incorporacidn, por este concepto, la parte proporcional
que corresponda al tiempo trabajado en dicho afio.

A partir de los diecinueve afios, los empleados, para tener derecho
a la percepcién de la presente ayuda, deberan acreditar que el hijo por
el cual la solivitan estd bajo sus expensas.

En ¢l supuesto de que ambaos ednyuges fueran empleados de la entidad,
Iz ayuda serd percibida por uno de ellos, designadc de comiin acuerdo,
¥, en su detecto, por mitad.

Articulo 42. Ayuda especial.

En el caso de hijo minusvalido, declarado como tal por los organismos
competentes, se percibira esta ayuda por cada uno de ellos. La concesién
exigird juatificacién de la minusvalia y del gasto y se percibird en doce
pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas, siendo compatible
con la percepcion de 1a ayuda familiar,

Articulo 43.  Ayuda o la formacion.

1. Con caricter general, &l Banco colaborara en los gastos que los
empleados hayan de realizar para cursar estudios de caracter oficial, siem-
pre que se encuentren en intima relacion con la aclividad del mismao.

El importe de estas ayudas se abonari cuando el empleado haya pro-
cedide a su matriculacién en el curso de que se frate, por el importe
proporcional al nimero de asignaturas en el que se hubiera matriculado.

2. Asimismo, para el personal del grupo de Informsdtica, el Banco
colaborari en los gastos que los empleados hayan de realizar para cursar
estudios, previamente aprobados por la empresa, de cardcter técnico-in-
formatico.

Ll importe de estas ayudas oscilari en funcidn de los sstudios a realizar.

3. Para la concesion de Ja ayuda de formacion, la Comisién conter-
plada en el articule 50 tendrd en cuenta la normativa actualmente existente
cn el Banco.

Articulo 44.  Obseguio de Navidad.

El Banco zbonari en la némina del mes de diciembre de cada ahio
a cada empleado una cantidad en concepto de obsequio de Navidad. Dicha
cantidad serda de 12.000 pesetas para cada uno de los afios 1996, 1997
v 198,

Articulo 46,  Quebrando de moneda.

Se percibird por el personal que desempene funciones de caja gue
impliquen «manejo de dineros.

CAPITULO I
Revisién salarial

Articulo 46, Incrementos anuales.

El incremento de retribuciones sobre los conceptos retributivos inclui-
dos en los articulos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 41, 42, 43 y 45 del anterior
capitulo [ sc establece cn los siguientes términos:

Afio 1996: E1 3,25 por 100,

Ao 1897: El 3 por 100,

Afio 1998: El 2,75 por 100.

En consecuencia, las tablas salariales resultantes para 1996, 1997
y 1998 son las que figuran en los anexos 1, 2 y 3, respectivamente, de
cste Convenio,

TITULO VIII
Préstamos y seguros colectivos

CAPITULO I
Préstamos al personal

SECCION PRIMERA. PRESTAMOS SIN INTERES

Articulo 47. Préstamos excepcionales sin tntorés.

El personal fijo de plantilla, con méis de seis meses de antigliedad,
podri solicitar, por causas excepeionales y justificadas a juicio del Banco,
un préstamo sin interés en las siguientes condiciones y cuantias:

No existird limite en la dotacion para esta modalidad de préstamo.
A) Causas:

1.* Enfermedad grave del empleado.

2.* Enfermedad grave o fallecimiento del cdnyuge, ascendientes o des-
cendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que ¢on-
vivan con el peticionario ¥y a sus expensas.

3.2 Obrasdereformaenla vi'nenda habitual que impliquen una mejora
necesaria de su habitabilidad.

4.* Tramitacidn de divercio, separacidn o nulidad malFimonial.

5.2 (Otros casos imprevistos y excepcionales que entrafien graves pro-
blemas econémicos al interesado y de andloga gravedad a los anteriores,
no provehientes de situaciones voluntariamente creadas, cuyas circuns-
‘tancias serdn evaluadas por la Comisién prevista en el articalo 50.

B) Cuantia: El importe maxime de estos préstamos serd de hasta
seis mensualidades. ’
C)y  Amortizacion:

Una mensualidad: Doce meses.

Dos mensualidades: Veinticuatro meses.

Tres mensualidades: Treinta y seis meses.
Cuatro mensualidades: Cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades: Sesenta meses.

Seis mensualidades; Setenta y dos meses.

D) Justificacion: El empleado indicari, de forma express, en la soli-
citud, la finalidad para la cual solicita ¢l préstamo y estard obligado a
acreditar documentalmente la aplicacion de la cantidad percibida 4l objeto
expresado en dicha solicitud.

Articulo 48.  Présiamos sin interés.

El Banco podri conceder préstamos sin interés, previa justificacién
de su necesidad, a los empleados con un minime de un afio de antigiedad
en la empresa por las siguientes causas y condiciones:

A} Causas:

1. Matrimonio del empleado,

2.°  Adquigicién de vehiculo a nombre del empleado u otros bienes
de consumo necesarios y duraderos.
- 3.° Realizacidn de estudios por el empleado, sieropre que se encuen-
tren en relacidn con Ia aclividad del Banco.

4.° Casos imprevistos que entrafien necesidades apremiantes e ina-
plazables para el empleado.

B) Cuantia: Se concederén para las citadas causas préstamos sin inte-
rés de hasta cinco mensuahdades, con el limite maximo de 2.000.000 de
pesetas.

C) Amortizacién:

Una mensualidad: Doce meses.

Dos mensualidades: Veinticuatro meses.

Tres mensualidades: Treinta y seis meses.
Cuatro mensunalidades: Cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades: Sesenta meses.

D) Concesién: No se podrd solicitar un préstamo de igual naturaleza
hasta que no haya transcurrido €l periodo de amortizacion sefialado para
el que tuviere concedido, aun cuando ésta se haya hecho anticipadamente.

E)} Dotacidn:

Se establece una dotacidn anual que constituye el limite de concesidn
de préstamos sin interés. Esta dotacién estard constituida por la cantidad
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que se derive de multiplicar 100.000 pesetas por el nfimero de emp]ea.dns.

existentes en 1z plantilla a 1a firma del presente Convenio Colectivo.

No obstante, y 2 108 meros efectos del cilculo de 1a dotacidn, se respetard
como condicion mas beneficiosa cualquiera existente con anterioridad al
presente Convenio,

F) Justificacion: El empleado indicard de forma expresa, en la soli-
citud, la finzlidad para la cual solicita el préstamo y estard obligado a
acreditar documentalmente la aplicacién de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud.

Articulo 49. Reembolso.

El beneficiario estara obligado a reembolsar la totalidad del saldo de
los préstamos a que se refieren los articulos 47 y 48, en los siguientes
£asos:

a} Inexactitud de los datos consignadns en la peticion.
" h) FExcedencia voluntaria o extincién de I relacién laboral.

Articulo B0,  Comision de Asuntos Sociales.

Con efectos de la firma del Convenio Colectivo se crea una Comisién
compuesta por seis miembros, de los cuales tres serin representantes
de los trabajadores. La presidencia recaerd en uno de los miembros repre-
sentantes de la empresa. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, teniendo
1a presidencia voto de calidad,

Seridn competencias de la Comision:

L. Conocer de la ayuda familiar, la ayuda especial y la ayuda a la
formacién concedidas por la empresa durante el ejercicio.

2. Conceder los préstamos excepcionales ¥ no excepcionales a que

se refieren los articulos 47 y 48, asi como resolver sobre las incidenclas
que se produzean durante la vida de los mismos.

SECCION SEGUNDA.  PRESTAMOS CON INTERES

Articulo Bl. Prdstamos con interds.

Estos préstamos se concederdn a simple solicitud de aquellos cmplea-
dos que tengan una antigiedad minima en el Banco de mds de seis meses
¥ serdn compatibles con los préstamos sin interés. .

Devengaran un interés del 6 por 100 anual.

Ne existira limite en la detacion para esta modalidad de préstamo.

A) Cuantia: El importe miximo de estos préstarnos serd de seis men-
sualidades.
B) Amortizacién:

Una mensualidad a amortizar en 12 plazes mensuales.

- Dos mensualidades a amortizar en 24 plazos mensuales.
Tres mensualidades a amortizar en 36 plazos mensuales.
Cuatro mensualidades a amortizar en 48 plazos mensuales.
Cinco mensualidades a amortizar en 60 plazos mensuales.
Seiz mensualidades a amortizar en 72 plazos mensuales.

C) Reembolso: El beneficiario estard obligado a reembalsar en su tota-
lidad anticipadamente el saldo, en los siguientes casos:

&) Enlos supuestos de despido o baja voluntaria.
b} En los casos de excedencia voluntaria o extincién de la relacidén
laboral el Banco podra exigir el reembolso anticipado del saldo pendiente.

SECCION TERCERA. PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

Articulo 62. Préstamos para a.dqmsmén de vivienda.

Fl Banco concederi a sus empleados de la plantilla fija préstamos
con destino a la adquisicién de vivienda que constituya au domicilio habi-
fual y permanente.

En case de que se trate de empleados con la condicién de conyuges,
tendran derecho ambos a esta inodalidad de préstamo.

No existird limite en la dotaciéon para esta modalidad de préstamos.

A) Cuantia méixima y tipe de interés: La cuantia maxima de estos
préstamos sc fija en 15.000.000 de pesetas, devengando el tipo de interés
gue a continuacién se indica, zegin el importe del préstamo:

Hasta 2.600.000 pesetas, el 5 por 100.
De £.600.000 hasta 15.000.000 de pesetas, el 5,5 por 100.

B) Régimen: La garantia, formalizacién y demds condiciones no pre-
vistas en el Convenio se regularin por la nermativa interna del Banco.

) Bonificacion: Se establece una bonificacién para los empleados
ton retribuciones brutas inferiores a 3.000.000 de pesetas que soliciten
préstamo por importe maxime de 4.500.000 pesetas, de 2 puntos en el
tramo comprendido enlre 0 y 2.500.000 pesetis.

SeceiOn cuARTA. NORMAS COMUNES

Articulo 53, Normas comunres.

1. La concesion de los préstamos regulados en este capitulo quedara
condicionada de forma que el importe anwal del pago por principal e inte-
reses de todos ellps no supere un tercio de las retribuciones brutas anuales
del empleado en el caso de que a estos efectos sdlo se computen dichas
retribuciones, o €l 26 por 100 de los ingresos del empleado y su conyuge,
no empleado del banco, cuando para este calculo se computen ademds
de las retribuciones del empleado los ingresos del cényuge. En este caso
se deberi constituir garantia hipotecaria.

2. Quedaran limitados el plazo de amortizacion y el importe del prés-
tamo en funcidn del tiempo de duracién del contrato.

3. Se entenderd por mensualidad, el importe bruto que e] empleado
haya percibido en la némina ordinaria del mes inmediate antertor al que
haya sido presentada la peticién.

4. Las cantidades que reintegre el empleado con destino al reembolso
anticipado, se aplicaran en orden inverso a partir de la dltima mensualidad
prevista para su total amortizacion.

CAPITULO T

Segurns

Articulo 64." Seguros de vida y aceidente.

El Banco contratard con una cdmpaﬁia de segurus, y a sus sxpensas,
polizas de segurc que cubran las contingencias y prestaciones que a con-
tinuaecidn se detallan:

Por el concepto de seguro de vida e invalidez total: 6.500.000 pesetas.

Por el concepto de muerte o invalidez tetal producida por accidente:
10.000.000 de pesetas

TITULO IX
Jubilacion y fondo de pensiones

CAPITULO I

Jubilacion
Articulo 55. FEdad da jubilacidn.

La edad de jubilacién forzosa del personal del banco se establece a
los sesenta y cinco afios.

CAPITULO 11

Fondo de pensiones

Articulo 56. Fondo de pensiones.

El Banco es promotor de un plan de pensiones, sistema de empleo
¥y de aportacidn definida, gestionado por Bexpensiones ¥ depositado en
€l propio Banco, de conformidad con lo establecide en la Ley 8/1887,
de B de junio, reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, ¥ Real
Decreto 130771988, de 30 de septiembre, que aprueba su Reglamento, modi-
ficada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacitn y Supervision
de los Seguros Privados.
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. Articulo 57. Requisitos.

Los requisitos necesarlos para que el Banco efectiie las correspon-
dientes aportaciones serdn;

1. Pertenecer a la plantilla del Banco.
2. Solicitar la adhesion al plan de pensiones.

Articulo b8, Aportacién del Baneo.

EI Banco realizars por cada empleado participe una aportacion mensual
al plan de pensiones igual al 1,75 por 100 de los conceptos retributivos
que se indican: .

Salaric base, complements personal de antighedad, trienios, paga de
estimule a la produccidn, Fondo de Atenciones Sociales, plus de perma-
nencia ¥ plus de Cenvenio.

Articulo B8, Aportacidn del empleado participe.

El empleado se obliga a aportar al fondo mensualmente un importe
igual a la tercera parte de la aportacién que por &l realice el Banco, con-
forme a lo previsto en el articulo anterior.

La aporlacion del empleado al plan de pensiones serd condicién nece-
saria para gue exista obligacién de aportar por parte de la empresa.

El importe de la aportacién del empleado sers deducido por la empresa
de su mensualidad ordinaria y extraordinaria, ¥ 1o ingresard directamente
en el fondo.

“Articulo 80. Suspension de lo aportacidn.

La aportacién del empleado podrd ser suspendida a su voluniad, comu-
nicindoselo al promotor con un plazo minimo de dos meses de antelacion.
Elle supondrd ia suspensién de la aportacién por parte del Banco.

Suspendidas las aportaciones, no podrin instarse otras nuevas hasta
transcurrides seis meses desde que dejaron de efectuarse.

TITULO X
Régimen de disciplina en el trabajo

CAPMLOT
Incompatibilidades |

Articule 61. Jncompatibilidades.

El personal del Banco esté obligado a dedicar a éste Ia maxima actividad
profesional durante la jornada laboral.

8in perjuicio de lo que establezca la legislacion vigente en materia
de incompatibilidades, 1a prestacion de servicios en el Banco es especial-
mente incompatible, salvo autorizacidn expresa de la entidad, con:

1% Todo cargo retribuido de la Administracion del Estado, Autond-
mica o Local, corporacién de derecho piiblico o de cualquier entidad
financicra.

2.° El desempefio de agencia o comisiones ante el Banco.

3.° La representacién de terceros en sus relaciones con ¢l Baneo.

4° El asesoramiento prefesional a entidades o particulares, cuando
por razén de sus actividades empresariales y/o profesionales mantengan
relaciones comerciales con el Banco. .

CAPITULO Il
Faltas y sanciones

Articulo 62,  Greduacion de los foltas.

En eonsideracion a la importancia, reincidencia o intencionalidad, las
falins we clasifican en leves, graves o muy graves.

Ariiculo 83. Faltas leves.

Son faltas leves: )

1.° La no recuperacion del tiempo de trabajo perdido por faltas de
puntualidad si el tierapo no recuperado al ¢abo de un mes excede de
una hora y treinta minutos y no supera las dos horas. A cstos solos efectos,
los retrasos y jornadas incompletas podrén recuperarse dentro de los siete
dias naturales siguientes a aquel en que se produjo la pérdida de tiempo
de trabajo, de conformidad eon el Jefe correspondiente.

2° la negligencia en ¢l trabajo, siempre que no cause perjuicio grave
al Banco, o la falta de imparcialidad en el despacho de los asuntos, siempre
que no constituya responsabilidad mds grave,

3.° Fl abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre
que no se produzca mas de una vez al mes,

- 4° La falta de asistencia al trabajo un dia sin causa justificada.

5.2 Laembriaguez ocasional en acto de servicio,

6. La desconsideracitn con el piablico y otros empleados del Banco.

7. La utilizacién para asuntos ajenos al Banco de los elemenios de
trabajo facilitados por éste, cuando no causen peIJLIlCIOS 8 la entidad o
éstos fueran minimos.

8.2 La no comunicacién de las variaciones de su situacién familiar .
que afecten a la Seguridad Social o a la accién asistencial de la cmpresa.

Articulo 64. Faltas graves.

. Son faltas graves;

1.* Lareincidencia en una fulta Ieve, en el plazo de tres meses, después
de sancionada la-anterior.

2.° Las contempladas en los niimeros 2 al 7 del artfeulo anterior cuan-
do causaran grave perjuicio para el Banco.

3. La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por falta de .
puntnalidad sl el tiernpo no recuperado al cabo de un mes excede de
dos horas, estindose en cuanto a la posibitidad de recaperacidn a lo esta-
blecido en el niimero 1.° del articule anterior.

4.° El abandons dei puesto de trabajo sin causz justificada, si se pro-
duce mis de una vez al mes.

5.° La falta de asistencia al trabajo dos dfas consecutivos o tres alter-
nos durante un mes, 3in causa justicada,.

6.° La simulacién d¢ accidente o enfermedad, siempre que por otras
causas no constituya falta muy grave,

7.° Las ofensas, siempre que no revistan especial gravedad, a com-
pafieros, subordinados, superiores o al ptiblico.

8.° Los altercados, escindalos o falta de decoro dentro del centro
de trabajo en actos de servicio, slempre que no constituyan responsabmdad
mis grave.

9.7 La sustitucion de un empleado por ofro en actos de servicio y
en justificaciones de asistencia.

10. La violacidn del secreto profesional, siempre que no exista dnimo
de lucro ni se causen perjuicios irreparables al Banco, compafieros o
terceros.

11. Elincumplimiento deliberado de las disposiciones legales vigentes
en materia laboral, de 1as normas del presente Convenio y de las drdenes
de la Direceidn del Banco o del superior inmediato, siempre que no causen
perjuicios irreparables al Banco. )

12. La disminucién grave y continuada del rendimiento normal del
trabajo.

13. La ocultacién porlos Jefes de hechos o faltas de sus subordinados
que causen perjuicio a los interesados del Banco.

Articulo 86.  Faltas muy graves.

Son faltas muy graves: Las previstas en el articulo B4 (despido dis-
ciplinario) del Estalulo de los Trabajadores y, en particular, las siguientes:

1° La reincidencia en una falta grave en el plazo de nueve meses
después de sancionada la anterior. _

2.° Las contempladas en los mimeros 3.°, enalquiera que fuese el tiem-
po de ausencia, y el 4.° del articulo 63 y en los mimeros 6.°, 7.°, 8.2,

y 10, 11 3 12 del articulo 84, cuando causaren perjuicios irreparables
aI Bsmco compafieros ¢ terceros, o se realizasen con animo de lucro.

3.2 Las ofensas gue revistan especial gravedad a corapafieros, subor-
dinados, superieres o al piblico. '

4.9 El fraude, deslealtad o abuso de confianza con respecto a la enti-
dad. :
5.° La no incorporacién sin causa justificada, dentro del plazo que
se sefiale, para tormar posesion de un nuevo destino.

6. Los dafios causados intencionadamente en los locales, instalacia-
nes, mobiliario, documentos o material del Banco.

7.° La emisién:de informes o dictdmenes manifiestamente improce-
dentes o inexactos en 1as cuestiones gue se encomienden al informante,
cn relacién con operaciones del Banco, siempre que medie ignorancia
inexcusable o intencidén dolosa.

8.° La falsificacidn o utilizacién indebida de documentos relacionados
con el servicio. .

8. La embriaguez y toxicomania habituales.

10.  El hurto, rebo, apropiacidn indebida, estafa o cualquier otra falta
o delito punible de caricter econdémico causados al Banco o 3 los com-
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pafieros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro del
centro de trabajo ¢ con ocasién de actos de servicio.

11. Aceptar directa o indirectamente de cliente del Banco o de ter-
ceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cualquier
género por llevar a cabo un acto de servicio del Banco,

12. Estar incurso en las causas de incompatibilidad que establece
el articuio 61 de este Convenio, o la falta de comunicacisn al Banco del
desempefio de actividades que pudieran ser incompatibles con la pres
tacidn de servicios al mismo, conforme a la legislacion vigente.

13. El abuse de autoridad por parte de los Jefes o el unpedu' a cual-
quier suberdinado el libre ejercicio de un derecho o facultad.

Las faltas muy graves o graves podrin considerarse del grado inmediato
inferior si concurrieran circunstancias atenuantes,

Articulo 68. Sanciones.

1.° Por faltas leves:

Apercibimiento eserito.
Apercibimiento con nota desfavorable en el expediente.

2. Por faltas graves: .

Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.
Diferimiento hasta un maximo de doce meses de los plazos de per
manencia previstos para la carrera ordinaria.

3.° Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo por as de treinta dias sin exceder
de noventa.

Traslade forzoso.

Diferimiento hasta un méximo de veinticnatro meses de los plazos
de permanencia previstos para la carrera ordinaria.

Despido.

Articule 67. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
diag, y las muy graves, o los sesenta dias a partir de la fecha en que
¢l Banco tuvo conocimiento de su comision ¥ en todo caso a los " seis
meses de haberse cometide, salvo que fuesen constitutivas de delito ¥
el empleado resultase condenado por la jurisdiccién competente.

Las anotaciones de las sanciones impuestas desaparecerdn del expe-
diente personal del empleado, segiin se trate de faltas leves, graves o muy
graves, a los tres meses, dos y cuatro afios, respectivamente, siempre que
€] sancionado no lo haya vuelto a ser durante los citados periodos de
tiempo por falta de igual o mayor gravedad.

Anualmente la representacién legal de los trabmadﬂres revisari ] curnn-
plimiento de lo anteriormente establecido.

Articulo 68. Procedimiento para la imposicitn de sunciones.

1. Las sanciones se impondran por la Direcrién del Banco.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondrdn con
los tramites previstos en el articulo siguiente.

3. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave ¢ muy grave ¥y
a la empresa le conste la condicién de safiliade del trabajador afectado,
se les dard audiencia a los correspondientes Delegados sindicales.

4. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave y
el rabajador afectado pertenezca a la representacién unitaria o sindical
de los trabajadores, se le dard audiencia al resto de los representantes.

6. Las sanciones serin cjecutivas, aun en el caso de que Sean recurri-
das por los interesados.

6. Elperiodo que transcurra entre la comunicacion a la representacion
de los trabajadores y la recepcién de las alegaciones de los mismos, en
los supuestos descritos en los puntos 3 y 4 de este articulo, no computara,
en ningun caso, a los efectos de 1a preseripeién de las faltas.

Articulo 69. Pliego de cargos.

1. Con cardcter previo a la imposicién de sanciones por faltas graves
© muy graves, se procederd a la confeccidén del oportuno pliego de cargos,
del que se daré vista al inculpado y a la representacién de los trabajadores,
para que en ¢l plazo de ocho dias habiles realicen lns alegaciones que
estimen oportunas.
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Transcurrido el término, hiyanse producido alegaciones o no, se tendra
por evacuado el tramite.

2. El espacio de tiempo desde la remisidn del pliego de cargos hasta
la recepcién de los deseargus, o transeurridos los ocho dias para ello,
interrumpird el plazo de prescripcién previsto en la legislacion vigente.

Disposicion transitoria primera.

En casg de reincorporacion al Banco de empleados que hubieran sus-
pendido su contrato de trabajo antes del dia 30 de abril de 1991, dicha
reincorporacion se producira en la categoria laboral que corresponda al
siguiente cuadro de homologacion:

Cuadro de homologacién de categorias

Categoria anterior Nucyo nivel
Grupo de Cuadros Técnicos
Titulado Sup. Jefe Servicio .................... Cuadros Técnicos nivel 1.
Titulado Sup. nivel 1 ..........coeviinnvennas Cuadros Técnicos nivel 3.

Jefe Servicio Administrativo
Analista Org. e [nf. nivel B .............

Cuadros Técnicos nivel 4.
Cuadros Técnicos nivel 5.

Titulado superior 2 .......cooieiiniiienirinnnins Cuadros Técnicos nivel 6.
Titulado medionivel 1 ......................... Cuadros Téchicos nivel 7.
Jefe Seccion Administrative ................... Cuadres Técnicos nivel 7.
Grupo de Tibwladus
Titulado superior nivel 3 ......... Cerrirraienas Titulado nivel 1.
Titulado superiornivel 4 ...................... Titulado nivel 4,
Titulado medionivel 3 ......................... Titulado nivel 4.
Grupo de Administrativos
Jefe Negoctado 1.* .........................;.... | Administrativo nivel 1.
Jefe Negociade 22 ... oL, Administrativo nivel 3.
Oficial téenico ... . e Administrativo nivel 4.
Oficial Administrative ............. Administrativo nivel 8,
Auxiliar Principal de Cyja Administrative nivel 7.
Auxiliar Administrative ....._................. Administrativo nivel 8.
Auxiliar Administrativo Entrada ............. Administrativo nivel 10.
Grupo de Informdticos

CAMAlIStA ] ...eeiiiiio e Informético nivel 1.
Analista2 ... ..................... Informatico nivel 2,
Anglista Programador Informdtico nivel 4.
Programador L .........oo.ooviveniiviiie ... Informdtico nivel 6.
Programador2 ...................cocce, Informadtico nivel 8,
Operadorl ..........occiviiiiniienninininnnan. Infermdtico nivel 7.
Operador2 .............. Informatice nivel 9.
Grabadorl .............. +» | Informatico nivel 11,
Grabador2 ..o e Informatico nivel 12.

Grupo de Servicios Generales

Subgrupo de Servicios Auxiliares

Ordenanza Conductor Mayor Serv. Auxiliares nivel 2.
Conserje ..., Serv. Auxiliares nivel 2.
Subeconscrje Serv. Aoxiliares nivel 3.
Telefonista ...vcvviereiererinrinnnsiinniannnnn. ., Serv. Auxiliares nivel 4.
Ordenanza Mayor ......................... e Serv, Auxiliares nivel 5.
Ordenanza .........c.cooovviviiiinnnn. Serv. Auxiliares nivel 6.
Personal de Limpieza ............coevonvenn.. .. Serv. Auxiliares nivel 8.
Ordenanza Entrada ....... e Serv. Auxiliares nivel 9.
Subgrupo de Oficios Varios
Encargado .......cocvciiiiiiiiiiiii Oficios Varios nivel 3,
Oficial ....oove Oficios Varios nivel 4.
Ayudante ......... s Oficios Varios nivel 8.

Disposicion transitoria segunda.

En la convocatoria que se realice para el ciclo C de la carrera pru-
fesional, los empleados que obtengan plaza tendran derecho a permenecer
en la misraa localidad donde venian prestandu sus servicios.
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. Disposicién transitoria tercera.

Con cardeter inmediato a la firma de este Convenio, el banco gestionari
ante 1a compafifa de seguros el inéremento de la cobertura de los seguros
colectivos hasta las cuantias que se cifran en el articulo 54 del Convenio.
Hasta tanto no se tenga conflrmacién escrita por parte de la citada com-
paiiia de seguros, las coberturas aseguradas serdn las previstas en el articu-
Io B3 del XVIII Convenic Colectivo.

Disposicion adicional primera.

La declaracién de nulidad .de alguna o algunas de las disposiciones
de este Convenio facultard a cualquiera de las dos partes para, mediante
comunicacién expresa, denunciar ef resto de su contenide, que perderd
vigencia desde esa fecha.

Disposicién adicional segunda.

1. Los complementos funcionales a que se refiere el articulo 36, esta-
blecidos por Convenio Colectivo y existentes en el Banco de Crédite Local
2 la firma del Conventeo Colectivo son los siguientes:

Complementos puesto de trabajo personal administrative {14 pagas):

Confianza y especializacion.
Programador.

Operador.

Grabador.

Taguigrafia.

Complementos puesto de trabajo personal informitico (14 pagas):

Supervisor de Area,

Responsable de Sala.

Jefe de Proyecto o de Explotacién.
Monitor de Grabacién.

Cormplementos funcionales de trabaqu especiales (12 pagas):

Cémara de Compensacidn y Bolsa.
Reprografia.

Almacén.

Télex (titular).

Télex {suplencia).

Conductores.

Grabactén.

Complemento funcional de apoderamiento (12 pagas): Es un comple-
mento funcional para empleados con categorfas laborales de Administra-
tivo nivel 4 a Administrative nivel 13, ambos inclusive, que tengan otorgado
por el Banco poder notarial que implique poder efectivo de gestién y firma,
gue se percibe en atencidn a la responsabilidad inherente al gjercicio de
tal apoderamiento.

Este complemento se percibira inicamente mientras se mantenga vigen-
te el poder y absorberd total ¢ parcialmente cualquier otro complemento
de indole funcional gue pudiera venir percibiendo el empleado.

Disposicion adicional tercera.

Al ampsaro de la Ley 3171995, de § de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, se crea un Comité de Seguridad y Salud Laboral, de
Ambito interprovincial,

Este Comité estard compuesto por seis miembros, treés en represen-
tacién de la empresa y 10s otros tres en representacion de los trabajadores
v sus funciones y competencias serdn las previstas en el articulo 39 de
Ia citada Ley.

Disposicitin final primera.

El presente Convenio Colectivo deroga y sustituye, con las excepciones
que a continuacién se indican, los anteriores Convenlos Colectivos, regia-
mentos de régimen interior, normas, instrucciones y disposiciones uni-
laterales o pactadas que venian regulando las relaciones laborales colec-
tivas en la entidad.

Se exceptian de esta derogacién y por tanto confintan vigentes, ademés
de las expresamente citadas en el texto de este Convenio, las siguientes
disposiciones:

1. La disposicién final primera del XVII Convenio Colective sobre
personal destinado fuera de Madrid, que establece:

«El personal del Banco, que por razon de su destino no pueda ser
incluido en los servicios médicos de la banca oficial, quedard inscrito
en la sociedad médica que la entidad haya establecido, siendo por cuenta
del Banco los gastos ccasionados por esta causa.

Asimismo, tendrin derecho a percibir una compensacion por los gastos
farmacéuticos, en las mismas condiciones y cuentias establecidas para
los servicios médicos de la banca oficial.

Tgual criterio se seguird respecto de los gastos de sepelio.s

2. Lla disposicién final segunda del XVII Convenio Colective schre
incapacidad laboral transitoria que establece:

«El Banco complementari hasta el sueldo integro en los supuestos de
incapacidad laboral transitoria mientras permanezca en alta el empleado
en la Seguridad Social.»

3. El punto 5.4 del V Convenio Colectivo, para los afios 1970-1971
sobre seguro de enfermedad 2 jubilados y pensionistas, que establece:

«El Banco concederd a sus empleados jubilados no beneficiarios de
las prestaciones del seguro de enfermedad, para ellos y sus familias, la
utilizacion de los servicios médico-farmacéaticos, siendo de cuenta del
Banco el pago de las cuotas correspondientes. De este beneficio disfrutardn,
asimismo, las viudas de los empleados en tanto permanezcan en este estado
¥ los hijos huérfanos: Los varones hasta la mayoria de:edad, o no, en
caso de incapacidad, en tante dure la situacién. En todo case, varones
o hembras perderdn este beneficio cuando irabajen o cambien de estado,»

4. Los puntos 3.5 y 3.6 del V Convenio Colectivo, para les anos
1970-:1971, v el punte 3 del XIII Convenio Colectivo, para 1983, sobre
gratificacion por jubilacién y en caso de defuncidén, que quedan estable-
cidos:

«A partir del dfa 1 de diciembre de 1933, los empleados cesardn en
el devengo de ambas gratificaciones. Por tanlo, lus empleados percibiran
o darin derecho a percibir, en su caso, ambas gratificaciones en el momente
que proceda en la cuantia que corresponda al nimero de mensualidades
que hubieran devengado en la fecha antericrmenie indicada, con arreglo
a la siguiente escala:

Menos de cinco ainos de servicio: Tres mensualidades.

Mas de cinco y menos de diez: Cinco mensualidades.

Més de diez y menos de catorce: Ocho mensualidades.

M4s de catorce ¥ menos de dieciocho: Nueve mensualidades.
Mias de dieciocho y menos de veintidds: 10 mensualidades.
Mis de veintidds y menos de veindeinco: 11 mensualidades.
M4ds de veinticince aifios de servicio: 12 mensualidades.

El importe de la mensualidad serd el correspondiente al momento en
que proceda el pago de dichas gratificaciones y, en cada caso, se incre-
mentari con la parte proporcional correspondiente a las dos pagas extraor-
dinarias de junio y diciembre.

La gratificacion por jubilacién la percibirdn, de una sola veg, los emplea-
dos en el momento que hayan obtenido la Jubilacidn y tengan cumplidos
los sesenta y cinco afios de edad. Tarbién tendrdn derecho a percibir
esta gratificecién los empleados jubilados que hubieren ingresado en el
Banco o hubieren ostentado la condictén de mutualistas en cualquiera
de las extinguidas mutualistas laborales de trabajadores por cuenta ajena,
con anterioridad al 1 de enero de 1967 y tengan cumplidos los sesenta
anos de edad. En este caso la cuantfa de la gratificacidén por jubilacién
que les corresponderia, experimentard la disminucién resultante de aplicar
1a siguiente escala de coeficientes reductores:

A los sesenta aftos: 0,60,

A los sesenta y un afios: 0,68,

A los sesenta y dos afios: 0,76,

A los sesents v tres afios: 0,84.

A los sesenta y cualtro afios: 0,92,

La indicada edad de sesenta ¥ cinco afios, asi como las distintas edades
quc se recogen en la mencionada escala de coeficientes reductores, tendran
la modificacién gue corresponda en el supuesto de que varie la edad para
tener derecho 2 la pensién de jubilacién en el Régimen General de la
Ssaguridad Social.

Los coeficientes reductores no son de splicacién en casp de falleci-
miento.

En caso de defuncidon la gratificacién a que se refiere este articulo
le serd entregada por el Banco al cényuge, hijos, padres o hermanos de
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los empleados fallecidos en servicio activo, sicmpre que a dichos familiares
:les hubiera correspondido percibir pension de las establecidas por la extin-
guida Caja de Pensiones del Personal del Baneo de Crédito Local, Podrd
hacerse extensiva, asimismo, a los hermanos imposibilitados.»
b. El acuerde noveno del acta adicional al V Convenio Colectivo, para
1983, sobre gratificacion por invalidez, que establece:

+«kEn caso de jubilacién forzosa por invalidez permanente y absoluta
para todo trabajo, ¢l empleado percibird una gratificacién equivalente a

Ia que le corresponderia en caso de fallecimientn, no siendo preciso por

tanto para el percibo de la misma, tener una edad determinada.»
6. Disposicién adicional tercera del XVII Convenio Colective, que
establece:

«El actual complemento de compensacién por cambio de jornada (an-
tiguos Serenos) continuard percibiéndose por las mismas personas que

lo venian haciendo a la firma del Convenio Colective ¥ por las mismas
cuantias, no siendo por lo tanto objeto de revisién.»

7. Disposicién final segunda del XVIII Convenio Colectivo ¢n que se
acuerda la creacién de un Comité Intercentros, cuyo Reglame- to ﬁgura¢
como anexo 4 de diche Convenio, modificando la disposicion adicional
del citado Reglamento, que quedard redactada como 3 eontinuacitn se
indica:

«Dado-que actualmente no existen Delegados de personal para cubrir
Ias plazas del Comité Intercentros de las que se asignan en el apartado b)
del punto 4 de este Reglamento, éstas scrin cubiertas, transitoriamente, por
miembros del Comité de empresa de Servicios Centrales.»

8. Acta de acuerdos firmada el 14 de enero de 1997 entre la Direccion
del Banco y la representacion de los trabyjadores relativa a la Asoriacidn
Credilocal, préstamos, carrera profesional y horas sindicales ¥ comple
mento de taquigrafia.
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F 9% > (ANEXO 1)
. NIVELES RETRIBUCIONES ANUALES
I [ i SALARIO PAGA EST. FONDO AT, U3 DE TOTAL VALOR
cT TT AD | S§G INF BASE PRGO.112Z p.} BOGC. 112 p.I CONV. (12 p.) ENTRADA A’rmsnm
1 7.278.558! 231.504 57.54Q 80.000 7.827.602 115.780
2 8.921 .292{ 231.50al" 57.540 60.0001 _ 7.270.326 115,780
3 8.573.548 231.504 57.540 80.0001  8.922.590] 115.780
a 6.213.172 231.504 57.540 80.000! = 6.562.218] 115.780
s 5.751.886 225.072 757.5410] Bo.oooj 5.094.498] 115.780
P 5.451.334 217.356 57.540 ao.ooo! 5.7868.230 115.780
1 5.191.172 214.118 57.540 50.000)  §.522.828 115,780
7 5.135.284 212208/ 57.540] 50.0001  5.486.032 115.780
a 2 4.880.274| 205.7781 57.540 80.0001  5.203.5901 84 344
1 4.742.192] 201.9121 57.5401 60.0001  5.061.5441 64.3a4f
3 4.677.848} 194.748i 57.540; GO.DOOi 4.890.138i 64.344
1 4.533.305; '|592.324|i 57.540; 80,0004 4.944.268!1 64.244
2 4.579.512 182,924/ 57.5401 60.0001  4.889.978! 64.344
8 :‘.473.910 157.020; 57.540; 50.000! . 4.778.470¢ 54.344
2 5 4.399.826 183.912! 57.540i 60.000i  4.701.078: 64.344
6 4.239.984 176.424 57.540! 80.000]  4.531.948: 64.344
3 3 4.163.194 173.629 57.540; 60.000? 4.454.3322 84.344 )
7 3.998.554 186.784 57.5401 60.000|  4.282 888! 84.344]
a4 8 1.734.920 160.764 57.560] * so.oooj 4.013.224i 84 344
4 13.692.710 154.332] 57.540) 50.000  3.964.582' 6a.344|
s 3.508.372 151.020! 57.540! 60.0001  3.776.922: 84.3aa
5 1 3.487.946 147300 57.54a0i 60.000i  3.753.386! 64.144
2 10 2.283.380 131 .4ao‘} 57.5401 60.000]  3.542.3701 84.344
1 3.157.580 129.440] 57.540] 80.000/  3.414.540 84.34a
3 '3.138.548 1238800l 57.540! 50.000|,  3.394.988i 64.344
7 12 1.057.838 135.048 57.5401 80.000{  3.310.426 25.746
a 2.999.486 133.752 57.540! 60.000|  3.250.778| 25.746
] s 13 2.832.538 128.618 57.540] 60.000 3.078.8921 25.748
5 2.712.838 126.048 57.840 80.000 2.958.424 25.748
9 7 2.578.478 124,764 57.540 80.000]  2.818.780 25.746
g 8 2.429.812 122.184 57.540 80.000 2.669.5361 25.746
10 2.312.172 122.184 51.540: : £0.000 2.851.898 25.746
11 9 2.271.934 118.332 57.84a] 60.000 2.507.808 25.746
12 | 10 2.107.546 115.752] 57.5401 '60.000 2.340.938 25,748
13 1% 1.972.348 ;] 15.752[ 57.540; 5(:.'!.0()‘(3!Y 2.205.640Q 25.748
12 1.768.604 115.7521 s:--.sm-.ui 80.0001 1.959.896 25.746
MEDICO 4.492.504 187.020] 57.5401 so.000l  4.798.064 64.344
TITULADO EN rn.nr:nc.ns' 2.085.734[ 1A 5.7521 57.540] 60,000 2.319.0268 Q
ADMINISTRATIVO EN PRACT. 1 .972.348’ 1 5.7szl 57.540] 80.000 2.205.640 0
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NIVELES RETRIBUCIONES MENSUALES

[ 1 NORMAL EXTRA VALOR

ecr ] | an | sc | wF 8. BASE P.EP. FAS. . PLUS C, tovaL 8. BASE TRIENIC
1 519.897 19.292| 4,795 5.000 s48.984] 1.029.794 8.270
2 434,378 19.292! 4735 5.000 523.465 988.7586 8.270
a 483.539 18.292: a.795| 5.000 a98.628]  939.078i 8.270
4 443.798 19.292! 4.735) 5.0001 472.335% 887.598 8.270
5 410.849 18.755! 4.795| 5.000 439.4001  821.898! 8.270
6 - 389.381 18113 4.795| 5.000 417.289 778.762! 8.270
1 370.798 17.843] 4.795 s.000] 398.438] 741 596/ 8.270
7 366.306 17.884! azast 5.0000 2942851  733.612 3.270
8 2 1485011 17.1481 4.795i 5.000 3755341  697.182' -  4.586
1 338.7281 18.8261 4.795 5.000  365.3481  577.456 4.536
3 334.132 18.2291 4.795/ s.cool  1360.188]  s68.284 4,596
1 azp.asasl !5.°77= : 4.795:! 5.000; 355..858i 661,972 4.596
2 327.108 18.077! 4.795i 5.000i  352.980!  654.216 4.598
4 319.565! 15.585; 4.795: 5.000]  344.945i  £33.130 4.598
2 5 314.259 15,326 4.795; 5.000  339.380  628.518: 4.596
' 6 302.856 14,7021 4,795’ 5.000/  327.383]  805.712: 4.596
3 a 297.37N 14,4891 a.798! 5.0001  321.835|  594.743! 4.596
7 285.611 13.897 4795/ 5.0001  309.303 571.223 4598
4 3 286.780 132.397 4,795 5.0000  209.972 533.5601 4598
a 283.788 12.8611 4795 s.oool  zes.421 §27.530I 4596
' 3 250.598 12,585, 4,795 s.000  272.378 501198 4.596
s | s | 249,139 12,325} 4.795; 5.000 2712891  a9s.278i 4.596
6 2 | 10 234,525 11.750 4.795i 5.000 256.1 10? 483.050" 4.598
1 226.540 11.820| 4.795] 5.000 246.955)  451.0801 . 4.596
3 224.182 11.575] 4.795! 5,000 2455520 448.384] 4.598
7 12 218.417 11.254 4.7951 5.000 230.468 436.824| 1.839
4 ‘ 214.248 11.148 4795 soocol 238190 426,498 1.838
g8 | 5 | 13 202,324 10.718| 4.795! soool  222.8370 04,648l 1.829
' | 192.774 10.50a! 4.795 5.000 214.073 387.5481 1.839
3 7 184.034 10,397 4.795 5.000 204.226 368.088 1,839
s 173558 10.182 4.795 5.000 193.535|  347.118] 1.839
10 172.298 10.182 4.795 5.000 192.275 348.5961 1.830
1] 9 152,281 9.381 4.7951 5.000 181.937 aza.562] 1.839
12 | 10 150.539 9.846 4.7951 5.000 183.980 301.078l 1.839
13| n 140.882 9.648 4.795] 5.000 180.32a],  281.784i 1.839
12 126.1886 9,646 a.795| $.000 145.827]  252.372] 1,339
MEDICO 320,888 15.585 4.795)| 5.000 46.288]  sar.772| 4.596
TITULADO EN PRACTICAS 148.981 9.846} a.795] 5.0001 res.422]  297.9621 o
ADMINISTRATIVO EN PRACT, 140.882 9.648 4.735] s.0001  160.323]  284.784) o
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I_COMPLEMENTO POR JORNADA PARTIDA 19 pagas) . I 3I8B.073 pras./afo 40,827 ptas./maz
{comPLEMENTOS PERSONALES ] ,
- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAQ. ... c.u.eoie. ereeomeonraeenesnasn saemenran £l correspandiants a cada smpleado ef
(Trienios, a ia firma dal Convenio, mas el siguients y Gratificacién 10 afiosh. ... ' 3171295 incramentado en un 3,25%..

- PLUS DE PERMANENCIA (1.2 pagas). ot ncetsras e e s s m s sa s n es s 126.812 ptas./afio 10.551 ptas./mes

[COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABA.Q -Parsonal Administrativol{14 pagas}
- CONFIANZA Y ESPECTALIZACION ..o it iitisiiiieeiieie oo eeiainstasresssessseseracsnnssernancan 214,888 pras./afio 15.34%9 ptas./mes

s PADGRAMADOR.. .ot rrammcenra st r s bmcmmri e bt b e ke h 457.842 ptas./afo 32.703 ptas./mas
- OPERADOR.....cccuuee. eearrareEaRemar e eTanneanaephteane betbmnardhh o s sas st snenrsanan, S 352.476 ptas./afic 28.034 ptas./mes
s GRABADIT A - v vveereresmrnranesoarrsessssiosssnsnmsnsabsesentstasss ssatassesessnnnnnsesnsnansissssansannsnanns o 187.0068 pias./afo 11.929 ptas./mes
B L - - - N 187.008 ptas./ang 11.929 pras. mas
- APODERAMIENTO (12 pagash.........c.eoe S T P SN 130.8i4 pras./afia 10.902 plas.imes
[CDMPLEMENTOS PUESTO CE TRABAJO - Parsonal Informitica {14 pagas) I
- SUPERVISOR DE AREA.......... Nrrreenmerasiania et et arearae e aaerreas ChebrrirrararaEEabaay 403.298 ptas./ane 28.807 ptras./mes
. JEFE DE PROYECTO O DE EXPLOTACION . ceciircecicr e anassrrnmrsenrrrscsntanssmarsvnsrsnsee 388.732 ptas./afo 26,3138 pias./mes
C AESPONSABLE DE SALA. . .iirrveciciccirnec st arassmiasan et s aasss thrasmasatesrasennens ssananamansa 331.282 ptas./afio 231.863 pras./mes
- MONITOﬁ DE GRABACION . ciiriricivis st issssniunrrarssatnssssssinsrsnrrrartearrsssssasasasssrinnie 302.526 pras./afo 21.609 ptas./mes
ICOMPLEMENTDS FUNCIONALES - Trabsjos espaciales (12 pagas) ]
- CAMARA DE COMPENSACION Y BOLSA.. ' crrrrrearbestesien cevne 88.900 ptas./afio 5.87% pras./mes

+ GRABACION. cccvrvererrreroatoninnns 46,236 ptas./afo 3.853 ptas.mes
. REPROGRAFIA..... 93.2684 ptes./afioc 8.272 pras./mas
e ALMACEM..ovrernens 88.900 ptas./afc 5.575 ptas./mo3
- TELEX (tituiar)..... B I NN eRELEERS i er b sEsR AT AT RS R R n s s na e nrn 86.300 ptas./afo 5.575 ptas./mes
- TELEX {(supiencial... R PR UU ST, 18.828 pial.!aﬂu 1.544 pras./mas
B ol o] 10 Y0 Tom £ 01 21 1= T O 596.100 ptas./afe 49.87% plas./mes
[FONDO DE ATENCIbNES SOCIALES {12 psgasi {par empleada) l 57.540 pras./ailo 4,735 pras./mes
PLUS DE CONVENID {12 pagaw) (por emplaado) I 80.000 pras./aflo 5.000 pras./meas
[QUEBMNTD DE MONEDA {12 pagas) I B7.584 ptax./afio . 5.532 pras./mss
{mENEFICIOS SOCIALES : |
- AYUDA FAMILIAR {abons en jeptiombra)
+ CARYUGD. .o itaisirrssissnarsssencinnenarrarrenrs ...... [ ...... e 30.933 pras./afo
- Hijos: Hasta 10 3f08 08 #98d....c.iveimivrmcrecnmniinii e earsens e e i atmansas 110.81C ptas./afo
Mayor da 10 y hasta 15 arfios de edad.........ciniiscrmmenrrirerrerisnias 134,882 ptas./aho
Mayor de 15 y haata 18 afios de edad.......ccvecremrsiisinssemrmronremsansans 149.?28 ptas./ano
Mavyor de !8 yhasta 23 aflos de edad. ...t \ $70.724 ptas./aro
- AYUDA ESPECIAL (12 pagast.....icoceriisisiiriassann Y 433.658 ptras./ado 38,138 ptas./mes
-0BSEQUIQ DE HAV!QAQ....;...‘.............................r.................,............... .............. 12.000 pras /afio por smplasde
. AYUDA A LA FORMACION OF LOS EMPLEADOS
SBUP,, COU Yy PP 1%y 2% it s e e e 110.328 pras./afio
- Ensenanza umvormtarm. 130.-379 ptas./afio
= IO A CB e verrrssaeerriteamcstsssansrinnestssntnrriboreneresrasdeanedbistsasasansnrsns ontre 110,328 ptas./afioy 130,379 pras./afn
= Qtro tipo de estudioN. . iiiiirererresiitsiarnen, erearrsminvsesoiissseannennnn R crireenses SOGUA OOITMativa antencs

{ NOTA: Revisidn dal 3,25% s/tablas salanales do 1955}



7173

BOE nim. 54 Martes 4 marze 1997
(ANEXO 2)
. NIVELES RETRIBUCIONES ANUALES

i I l | SALARIO PAGA EST. FONDOQ AT, PLUS DE TOTAL vp.;_uﬁ

cT AD . 8G INF BASE PROD.IY2 p.) SO, {12 p.) CONV. (12 p.) . ENTRADA '.THIEIHD
1 ‘ 7.496.916 238.452] 59.268 80.000]  7.854.838 119.266
z 7.128.940 233.4521 59.268 ao.ooo] 7.488.660 119.268
3 8.770.784 238.452 59.268 so.ocm! 7.128.484 119.266
a e.ass.ssel 238.452 59.268 . 80.000 a.757.2sai 119.266
5 5.924.4501 231.828) 59.268 60.000]  6.275.548 119.266
6 5.814.882 223.884 55.268 80.000 5.958.034 119.286
1 5,348,908 220.548 58.268 50000 5.6680.724| 119.268
7 5.289.354 218.580 59.268 B0.000I  5.627.202 119.266
8 2 5.020.886| 211,956 59.268 60,0001 5.357;9105 66.276
4.834.450] zo:r.snzg 59.268 §0.000/  5.211.700 66.276
3 ) 4.318.184! 200.592? 59.268 50.000; 5.138.044; 665.278
1 4.772.824 198.7201 59.208 80.000]  5.090.812] 86.276
4.716.208 193.7201 59.268 E0.00D] 5.034 . B35I B85 276
4 a.608.128] 192.838! 59.268 ao.oooi 4.920.0321 86.276
2 2.531.818) 189.432} 59.288 so.ooo! 4.840.318! 68.278
5 4,367,188 181.728 59.268 80.000)  4.668.184] 66.276
3 4.288.102 178.948 59.268 80.000|  4.588.2181 65.276
7 4.118.520 171.768 59.268 60.000]  4.409.5581 88.276
a 3.846.978 165,588 59.268 60,0001 4.131.832, 88.276
4 3.803.492 158,964 59.268 80.000|  4.081.724! 86.276
9 3.613.624 155.558] 59.268 60.000]  3.888.448! 66.276
s 1 ' 3.59;.595! 162.340 59.288 eo.ooo% 3.884.204 86.278
s 2 10 3,381 8854l 145.728 59.268 ao.oooi 3.848.850 66.276
1 3.252:298 143.828 59.288 80.000i _ 3.515.194 86.276
3 3,232,712 143.075 59.268 50.000’ 3.495.058 as.276
7 12 3.149.580 139.104 59.268 80.000 a.ao?.sszi 26.530
4 3.089.478 137.772 §9.288 80.000]  3.348.518 26.530
8 5 13 2.917.518 132.480 59.268 80.000 3.189.264 26.530
6 2.794.232 129.840 59.268 60.000]  2.043.340 26.530
8 7 2.853.784 128.508 59.288 80.000|  2.901.560 26.530
8 2.502.710 125.856 59.288 ao.oogL 2.747.834 28.530
10 2.484,538 T.. 358 59.288 eo.ooo% 2.729.882 25.510
11 2 | 2.340.100 12v.884! 50.268 60.000  2.581.252 28.530
12 { 10 2.170.784 119.232) 59.288 80.000 2.409.284 26.530
13 171 2.031.526 119,232 59.268 66.000 2:270.025 28.530
12 1.819.608 119.232 59.288 80.000|  2.058.108 26.530
MEDICO 4.827.182 192.638 59.268 80.000(  4.939.088 86.876
TITULADO EN PRACTICASD 2.148.314 119.232 59.268 60.C00 2.385.814 o
ADMINISTRATIVD EN PRACT. 2.031.526 119.232 59.268 60.000 2. 270028 O




7174 Martes 4 marzo 1997 BOE nam. 54
NIVELES RETRIBUCIONES MENSUALES
[ , ] NORMAL EXTRA VALOR
cT 1T AD 3G INF S, BASE F.E.P. F.AS. PLUS C. ToTalL 8. BASE 'm.temo

1 535.4941 19.8711 a.938/ 5.000 565.304| 1.070.988 a.519
5 509.210! 19.8711 £.9291 5.000 $39.020] 1.018.420 8.519
3 483.828 19,8711 4.939] 5.000 513.436 967.252 8519
a 457.112 19.871 s.938] s.oocl 486.922! 814224 8.519
6 423.175 19.313 4.9391 s.ooo{ 4!-;:1.43_3t 848.350 8.519
s 401.063| 18.657 4.938 5.000 429,659 802.126 8.519
1 . 381.922) 18.379i - 4.939 5.000 410.240] 763.944) 8.519

7 377.311? 18.215] 4.93sl 5.0001  405.985. 755.622 8.519
8 2 355.0431 17.683! 4.9395 5.000  386.8511 - 718.008) 4.734
1 343.asoi 17.331 4.939] ‘5000 378.160] 697.780! 4.734

3 344,158 18.71861 a.919) 5.0001 370,871 668.312° 4.734

1 340.915! 18.5601 4.939] 50001  367.415{  681.832 4.734

2 328.922) 16,5601 4.939! 5.000)| 1634211 873.844 4.734

3 329.152" 16,0531 49381 5.0000 3551441 ssa.304 4.734

2 5 323.887" 15,7961 4,533 5.000(  340.4121  847.374’ 4,734

6 311.942 15.144] 4.339] 5.000! _ 337.025]  823.asal 4.734

3 a 308.293 14.904] a.39] 5.000 331.136 512.5861 4.734

7. 294.180 14.314 4.939 5.000 318.433 588.2601 4.724

a a 274.784 13.799 4.939| 5,000 228.522! 549.5881 4.73a

4 271.878 13.247" 4.939 - 5.000 26a.884!  s543.3561 4.734

9 258.116 12.963! 4.939! 50001 281018  s1e.232) 4.734

5 5 1 256.614] 12,695 4.939f s.acol  279.2a8| 513.2281 4.734

8 2 10 241 581 121441 4.9391 5.000 263.844 483.1221 4.73a

11 232.307] 11,968 4,939 5.000 254.215 aBa.814) a.73a

3 230.908] 11.923 4.939 5.000 252.770 481.81 s; 2,734

7 12 224.9701 11.592 3,938 5.000 246.501 449,940 1.895

4 220.677 11.481 4939/ 5.000 242.0071 441354} 1.895

8 5 13 208.394 11.040 4,933 5.000 229.3731 _ a18.788) 1.895
— .8 199.588 10.820 4.939 5.000 220.347 399,178 1.895/

3 7 189.558 10.709 4.919 5.000 210.204 379.112 1.895

8 178.765 10,488 4,933 5.000 189.192] - 357.530 1.895

10 177.487] 10.488 4.939 5.000 197.894 254.93a] 1.895

11 3 167.150 10.157 4.939 50000  187.248 334.300/ 1.885

12 | 10 155.066 3.538f 4.939 5.000 174.931| 310.1121 1.895

a3 | 11 145.109 ) 9.938| 4.939] 5.000 164.984 250.218| 1.895

12 . 129,872 9.935! 4,939 5.000 149.847 259,944 1.895

) MEDICO 330.513 16.053 4,939 5.000 358.505 861.026 4.714

" TITULADO EN PRACTICAS 153.451 9.038 4.938 5.000 173.326 308.902 o
ADMINISTAATIVO EN PRACT. 145.109 9.926 4.939 5.000 164,984 290,218 0
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ICOMPLEMENTO POR JORNADA PARTIDA {9 pagas) . [ 379.116 pras./afo 42.124 ptas./mas
LCOMPLEMENTOS PERSONALES ) ]

- COMPLEMENTO PERSCONAL DE ANTIGLEDAD . ..... ..o iiiimerreriene s smrarsssrers)sssess El correspandients a cada ampleado el

{Trienios a la firma del Convero, mas of siguisnta y Gratficacisn 10 afiost.............. 31/12/96 incramentado en un 3,00%.

- PLUS DE PERMANENCIA (12 Dagash . i i riiimioammraettue oo eeeeeeen oo eeesorees e vemeeon 130.416 pras./afo 10.868 pras./fmas
[CUMPLEMENTOS PUESTC DE TRABAJO -Persconal Administrativol14 pagss) ] ‘

= CONFIANZA Y ESPECIALIZACION ottt caisismiticrsttbrerass st sssmstnrenvnsenssmrenernssssns . 221.340 pias./afo 15.810 pras_/mes

- PROGRAMADOR.. ..., P 471.880 pras./ano 33.685 ptas./mes
* OPERADOR.......iiimineciniiainns seee 404.284 pras./afo 2B.876 pras./mes
- GRABADOR..........couue P 172.018 ptas./afe 12.287 pras.imes
- TAQUIGRAFIA., S — R NN abrra e b s e e st aramaren 172.018 pras./afo 12.287 ptas./mos

- APODERAMIENTO [12 PAGARI .t oiioreiiireirnncurrarrrarrmssretisnsstenas seansss semnsnsntonemmmnsens 134.760 ptas./ado 11.230 pras./mes
.
COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO - Parsonal Informitics 14 pagas) ]
- SUPERVISOR DE AHEA..“‘...._ 415,408 ptas./afo 29.672 ptas./mas
- JEFE DE PROYECTO C DE EXFLDTACION................7..................................‘....,... 379.80€ pras /afio. 27.129 ptas./mas
- RESPONSABLE DE SALA ..o ittt retsreee s cemm s str s ans s ensnstn e mnt soesen ses 341.222 ptas./avo 24.3.73 ptas./mes
- MONITCOR DE GRABACION........... e ta L L TR TSP RRRRR, 31 1.312_ pias./afio 22.258 ptas./mes
lCOMPLEMEN?OS FUNCIONALES - Trabajos espaciales {12 pagas) 1 )

. CAMARA DE COMPENSACION ¥ BOLSA ... oooooooe rerreeteetene e s e _ 68.916 ptas./aiic 5.743 pras./mes
< GRABACION 11 vsrossrsssrssesrmmssreasesesensmestonasstossnsasssesesssrasssnsasnsreseamseretseessesessesoss 47.528 ptas.jafo 3.969 pras./mes
~ REPROGRAFIA . ...oiieciacrmmmrneireeesssissimsnmesnns wreramseas rerrreranasecisenscannias vrerrrnneeaaeenes 102.252 ptas./afo 8.521 ptas./mes
= ALMACEN...ccucemsessimrerssisstsssnnts s st estestsssssassass sosssmmmmssssss ot sesesssssssesssrssesmssosaseosen 68.918 ptas.jafio 5§.743 pras./mes’
= TELEX (UK o ot i cnisichrerrrerssasin e mmmmmsss e s reme e s s Es s ab s aa st msastsas bemecrnsman s , 98.918 ptas./afo 5.743 ptas./mes

.+ TELEX (SUPHENCial.. euereeesreiverserssssance- eerenne R resteberer et enerersane 15.092 ptss./afc 1.891 pras./mes
- CONDUCTORES. ....cr e eecveee e vmraonersens N U O S 813.992 ptas./afo 51.166 ptas./mes

[FONDO DE A_?@CIONES SQCIALES [12 pagas) {por smpisado) I 59.288 pras./afo 4.938 ptas.mes

I'PLUS DE CONVENIO {12 pagss) {por smpleado} 1 80.000 pras./afko 5.000 pras./maes

IQUEBRANTCI DE MONEDA {12 pagas) ] 89.812 pias./aio 5.801 pras./maes

limEFlCIOS SQCIALES ]
= AYUDA FAMILIAR {abong on septiembre}

+ CBIIWUGE. o e s e te st a L b s e dbrdrr b ar e v nan eeeaeasasarsenbe e ansn nane B 31.881 ptas./fafto
= Hijos: Hasta 10 303 48 edad....c.m.cimiiiciaiiicnnnrieneeevastaseesnsrassssssaravasmsses 113.929 ptas./afio
Mavyor da 10 ¥ hasta 15 afios de sdad......... - 138.908 ptas./afio
Maynr ds 15 y hasta {8 aifios de odad.....cvviiivieemiienncannnnns 153.705 ptas./sfic
Mayor de 18 y hasta 23 afios ds 8dad........rnnn.n..... . 175.846 ptas.iafio
- AYUDA ESPECIAL {12 pagas)...—............ rresernsinererrnee [T 448.678 ptas./afo 37.223 pras./meas
- Ui NAVIDAD, ........ rressernnnen reessmceerbaseinnain rerernerianenar 12.000 ptas./sfia por empleada
- A A LA FORMACION DE LOS EMPLEAGO ’ ‘
“BUP, COUYFP, 1%y 2% s 113.638 pras./afe

- Ensefiania universitaria...., o semaare st inrnares 134.291 ptas./afo
- Informetics............... [OTRRRUUTUIN 1 1 ) ' 113.638 ptas./afn y 134,291 ptas./aiio
= QO 1iP0 08 SETULIOD creemrerrrrrreeecescrererosmsnearenansonasmssoos raters e re ey trmbannanaa Seqgun normativa anterior

I NOTA: Aavisidn dal 3.0036 s/tabias salariales de 1998.)
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Z (ANEXO 3)
NIVELES RETRIBUCIONES ANUALES '
i | 1 ] saLARIO PAGA EST. FONDO AT. PLUB DE TOTAL VALGR
cT TT AD 5G INF BASE PROD.(12 p.} 30C. 112 p.}t CONY. 112 p.) ENTRADA TRIENIO

1 7.703.094 245,016/ 60.900 so.000l  8.089.010l 122.556
2 7.324.996 2a5.016| ' 60.900], 60.000{  7.690.912! 122.556
3 8.9565,964 2a5.018] . s0.500] 60.000;  7.322.880) 122.556
4 8.575.562 245018l 80.900 60.000}  8.941.478) 122.556
5 8.087.382 238.212 60.900 60.0001 _6.446.494 122 558
& 5.769.302 230.052 60.300 60.000,  4.120.254| 122.556
1 5.493.950 226.820 80.900 60,0001  5.841.4701  122.556

7 5.434.814 224.5921 80,900 60.000!  5.780.308: 122,566
a 2 5.164.922! 217.788l so-.eoo% 80.000!  5.502.6101 68.110
1 5.015.790I 213.896| 80.9001 50.000:  5.353.388 68.110

a 4.950.694] 206.112] 60.9001 80.000.  5.277.708 68.110

1 4.904.088| 204.192| 60.900] 80.000 - 5.229.180i 88.110

2 4.846.632 204.192] 50.900 60.000.  5.171.724 68.110

4 4.734.8681 19?.940i 50.900! 60.000  5.053.696. 68.110

2 5 4.656.2461 194.652 60.900| 80.000¢  4.971.798 68.110

8 4.487.2941  186.732 60.900] 50.000.  4.794.926) 68.110

a 3 4.406.038 183.768 60,900 §0.000'  4.710.706! 68.110

‘7 4.231.780 176.438] 60.900 80.000:  4.529.176i 68.110f

a 8 3.952.774 170.148 80.900 80.000°  4.243.322! 88,1 ml
4 3.908.100 183,344 60.900 80.0001  4.192.3a4] 88.110|

9 3.713.0101 159.840 80.500 80.000  3.993.750] 88.110

5 | -8 1 3.591.394| 156.540! 803.900 50.000 3.968.834. 68,110

2 10 3.474,856 145.738 60.900 80.000.  3.745.49%' §8.110

k) 3.341.744 147.588 50.300 80.000°  3.810.232| 58.110

3 3.321.612 147.012 60.900 80.000: 3.539.524! 68.110

7 12 3.236.198 142,932 §0.900 80.000:  3.500.0301 27.272

a4 3.174.444 141.564 60,900 60.000:  3.436.908| 27.272

8 5 13 2.997.750 136.128 60.900 80.000'  3.254.778] 27.272

8 2.871.078 133.476 60.900 80.000i  3.125.394] 27.272

9 7 2.728.768 132.048 80.900 so.000!  2.979.714) 27.272

8 2.571.548 129.324 80.900 60.000!  2.821.772) 27.272

10 2.552.872 129.324 60.300 80.000|  2.803.088 27.272

1 9 2.404.458 125.244 80.300 60.000]  2.850.602 27.272

12 | 10 2.730.494 122.520 80.900 60.0001  2.473.914 27.272

12 | 11 2.087.400 122.520 80.500 60.0001  2.330.820 27.272

12 1.8689.858 122.520 80.300| 60.0001  2.113.078 27.272

MEDICO 4.754.442 197.940 60.300 60.000/  5.073.282 68.110

TITULADO EN PRACTICAS 2.207.394 122,520 80.300 80.000! 2.450.814 0
ADMINISTRATIVO EN PRACT. 2.087.400 122,520 £0.900 80.000'  2.330.820] 0




BOE niim. 54 Martes. 4 marza 1997 7177
NIVELES RETRIBUCIONES MENSUALES

I I | NORMAL EXTRA VALOR

CcT T AD sG INF S BASE P.E.P. F.A.S. PLUS C. TOTAL 3. BASE TRIENIO
1 550,221 20.418i 5.0751 s.000]  s80.714 1.100.442| 8.754
2 523.214| 20.438} 5.076: s.cooi 551707  1.046.428] 8.754
3 496.926] 20,413 5.075i 5.000]  s527.4190 993.852 8.754
a 169.583] 20.418. 5.075. s.cooz 500.178 939.366] 8.754
5 434.8131 19.851] 5.075] 5.000i  464.739 569.626| 8.754
6 412,083 19171 5,075 5000  441.338 aza.rési 8.754
7 392.4251 18.885 5.075; 5.000]  421.3851  784.850) 8.754
7 388.201:: 18.715; 5.07%, 5.000; 4‘[6.992; 776.402' B.754
8 2 368.923 18,1491 5.075: 5.000(  337.147!  737.84&1 4.865
1 3584851 17.808! 5.075; s.qoof 186.388{ __ 718.870; 4.865
3 353.6211 17.178i 5.075. 5.0001 380.8721 707.242/ 4.865
1 350.292| 17.016i 5075 5.000! 377.3831 700.584/ 4.865
2 sas.wsi 17.016i 5.075: 5.0001 _ 373.2791  692.378! 4.865
a 3aa.zo§? 16.495! 5.075 5.000!  364.774i  676.408: 4.865
2 5 332.5891 18.221! 5.075 5.000]  358.385;  685.178: _ 4.868
6 320.521 15.561. 5.075 5.000! 343.157;1 641.043! 4,865
3 3 314.7171 15.314i 5.075 5.000i 140108 829.434! 1.865
7 302.270 14.708 5.075| 5.000 127,053 304.540] 4. 856
4 8 282.341 14.179 5.075! 5,000/  308.595) 564,882 4.885
4 279.150 13,8121 50751 5.0000  302.837]  558.3001 4.865
s 266.215] 13.320| 5.075. 5.000i  288.610 530.4ao§ 4.865
5 5 1 283.8711 13,045 5.075 5.000:  286.791 527.342 4.865
8 2 10 248.204 12.478 5.0751 5.000 2707571 49s.408] 4,865
11 238,898 12.299 5,075 s.oooi 261,070 477.392! 4.865
3 237.258 12,251 5.075] 5.000 259.584 474,516 4,955
7 12 231.157 11.911 5.075] 5.000 253,143 462,314 1.948
4 228.748 11,797 5.075, 5.000 248.618]  453.492 1.948
8 5 13 214.125 11.344| 5.075! 5.000i zas.sme 428.250| 1.948
8 205.077 11.118 5.075. 5.000]  228.270]  410.1541 1.948
g 7 194.783 11.004/ 5.075 50000  215.848 389.538] 1.948
8 183.882 10.777 5.075 5.000 204.534 167.384. 1.948
10 162.348 10.777 5.075 5.000 203.200 364.696 1.948
11 2 171.747 10.437 5.075 5.000 192,259 343.494 1.948
12 | 10 159.321 10.210 5.075 5.000 179.808 318.642 1.948
13 | 1 149.100 .19.210 5,075 5.000 169.385 298.200 1.948
12 133,547 10.210 5,075 5.000| 153.832 267.094 1.948
MEDICO 339.503 16.495] "~ 5.075! 5.000)  388.173 679.206] 4.865
TTULADD EN PRACTICAS 157.671 10.210: 5.0?5] 5.000; 177.956 315.342 0
ADMINISTRATIVO EN PRACT. 143,100 10.210' 5.075i 5.000} 169.385 298.200 0
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[commemmro POR JORNADA PARTIDA (9 pagas) _ ] 189.547 pias./afio 43.283 plas./mes

[CDMPLEMENTOS PERSONALES ]
- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUERAD.................. ereereriarninnenen Cerresennensees Ef correspondiente a cada smpleado al

{Trienios aja lirma del Convenio, mas o siguiants y Gratificacidn 10 afos)....oo........ 31/12/97 incrementado an un 2,75%.

+ PLUS DE PERMANENCIA {12 DAGAS) . cvsemreerereesstecsteeem oo eeses e eoeeoeseesessessens 134.004 ptas./aro 11.167 pras.imes

[CDMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO -Personal Administrativei{14 psgas) 1
- CONFIANZA ¥ ESPECIALIZACIQN................-..................-.....,....-.................-..... 227.430 ptas. fafo 16.245 pras.imas
S PROGRAMAD R, it cr e ety ey v raE e .S s oo o 484.568 ptas./afo 34.812 ptas./mes

S OPERADOR e rmrmrrrs s e e s ensan s e e bt et ey en e eeemrnn s ee mmma e eeenns 415.394 pras./afoe 29.671 pras./mes
+ BRABADOR. 1ot eacerereantreesntans e eniessss s etsee s seesener e easrene s et tertesessonnes 176.750 pias./afia 12.625 ptas./mes
S TAQUIGRAFIA . oo cnrrense s reetn e satetan tasmsmmsmamsnssnn vt res st anesnm s ee e aes sonn s 176.750 ptas./afa 12.625 ptas_mes
- APODERAMIENTO (12 PBGAS).ccomesseevniossnete s st e 138.468 pras./afo 11.539 pras..mes

|EGMPLEMENTOS PUESTQ DE TRABAJO - Parsonal Informitice (14 pagast - _]
- SUPERVISOR DE AHEAﬂ 428.832 ptas./afic 30.488 pras..mes
- JEFE DE PROYECTO O DE EXPLOTACION . .. ceovieecrirrirrrissorrassossresessnsss snarnss sssmsasnns 380.2B4 pras./afo 27.876 plas.imes
+ RESPONSABLE DE SALA .. ciitiiiiiie e ccvrrrrcrnerananas Ao rerearsierianerrernrasereren Ceentrenneas A50.616 ptas./afio 25.044 ptas..mes

- MONITOR DE GRABACION. ..ot te e eaem e ceeer e eraseressrmmssans 320.194 ptas./afis 22.871 ptas..mes

ICDMPLEMENTOS FUNCIONALES - Trabaios especisins (12 pagasl
- CAMARA DE COMPENSACION Y BOLSA . .ocovinenmrsimrmcrinmssrmesrsness soestesomns sresanoasins 70.812 pras./afo 5.901 ptas.;mes
+ GRABACION ccvviiieirnireiiranierisnsnrnransannsse warennae et st s e AR e e m e rtencem e rrermarrran e en 48.948 pras./afo 4,079 ptas./mes
REPROGRAFIA ... srrrimrsrrra s e s m e st brram e et me e s msmsnsmnsansonsomnn 105.072 ptas./afo 8.756 pras./mes
ALV AICEN . L cs vt nisnrencssetesenssnsenessnmamesssenmnsssisasntessnshncnenssss ennreens eersresemorsensasonsss 70.812 ptas./afic 5.901 plas./mes
S TELEX {0OUIBIY i e vai vt s rasaisnsicasoacrrnerene 70.812 p;as.!aﬁo 5.901 pras_ /mes

- TELEX {8UBl@NGIa) ... oot it ssimetiss bttt st e et e anss s s e s s sn s ba s mme remnamsee s 19.620 ptas./afio 1.635 ptas./mes
= CON DU TORES . 1 rererrececneecammrerrrerrarasaaarearssn s iaesass ohbmms s memsn s e s enems e eeeen 630.888 ptas./afio 52.574 ptas./mas”

|FONDD DE ATENCIONES SOCIALES i12 pagas} ipor empleadal ] " 60.900 ptas./afio 5.075 ptas./mes

I;LUS DE CONVENIO {12 pegas) (por smpleado) ] 60.000 ptas./afo 5.000 ptas./mes

IQUEBRANTD DE MONEDA 112 pages} . J 71.532 pras./afio 5.9€1 ptas.imes

|BEHEF|c1os SOCIALES |
- AYUDA FAMILIAR (sbono sn septiombre}

- CONYUGB. . i viiiie st e br e

- Hijos: Hasta 10 afos de od@d..crrireiiciimenins oo crnieesenssesese e imessaeas enmveess 117.083 pras./afia

Mayer de TQ vy hasta 15 af08 d8 0dad....cviviveriieccerineeenneienasnssness 142.728 ptas./affo

Mayor ds 15 v hasta 18 3A08 48 008G...eveceeresiemmmeeeeeeneermeeass s 157.932 ptas./afio

Mayor da 18 y hasta 23 afics da od;d ........................... rerarensesens 180.582 pras./afo

S AYUDA ESPECTAL €12 pagas)..
-QBSEQUIO DE NAVIDAD.........
: AYUDA A LA FORMACION DE LOS EMPLEAQOS

Rl RO R s e NERRTR N Rt OO U S 118.784 pras.iaiic

....... eserarerserseareRiseeetEt e sauas 32.738 ptas./afto

P S U 458.964 ptas./aifo 38.247 ptas.jmes

e retrs e aevaans e Eansan A SR LS SR RA O] 4A8e b ebenaann 12.000 ptas./afio por smplsado

- EN3adanza univarsitanad....c....eeecerannas P Cerenemmesieenieeeiasaaese s st eeanaatnanan 137.985 ptas./afio
- Informética.......... eeeenreeren Seeensreettesesistrnynreens s s snnnstesbenesisarisss BIVEEE 116.764 ptas./aiio y 137.985 ptas./afio
- Qtro tipo do astudios........ freariresanr s ers o e ennae s ita s st e e aa b b s asan Sagin normativa antsrior

{ NOTA: Aavisidn dsl 2.76% s/tablas satanales de 1997)



