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Este Ministerio ha resuelto autorizar el cese de actividades de ense-
fianzas de educacion de adultos al ceniro privado sAcademia San Miguels,
con domicilio en la calle San Miguel, nimero 33, de Palma de Mallorca.

Madrid, 29 de enero de 1397 —F. 1) ((’)rdeues de 1 de marzo de 1998,
«Baletfn Oficial del Estados del 2, y 17 de junio de 1998, «Boletin Oficial
del Estados del 19), el Secretaric general de Educacién y Formacién Pro-
fesional, Eugenio Nasarre Goicoechea,

Ilmo. Sr. Director general d‘i Formacion Profesional y Promocién Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, de la Dirveccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Kegistro y publicacion del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines.

4540

© Visto el texto de la revision salarial del Convenic Colectivo de Per-
fumeria. y Afincs (e6dige de Convenio nimero 880401E), que fue suscrito
con fecha 21 de enero de 1897, de una parte, por la patronal STANPA,
en representacion de las empresas del sector, ¥ de otra, por los Sindicatos
FIAUGT y FITEQA-CC.00., en representacién de! colectivo laboral afec-
tado, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2

y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de losiTrabaiadores,

y en el Real Decreto 1040719881, de 22 de maya, sobre registro y depésito

de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcridn General acuerda: _ .

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado Con-
venio Colective en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en ¢l «Boletin Oficial de! Estadon.

Madrid, 12 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

'ACTUALIZACION SALARIAL PARA 1997

Una vez constatado que el IPC establecido por el INE a 31 de diciembrs
de 1886 respecto a 31 de diciembre de 1995 ha sido el 3,2 por 100, de
conformidad eon 1o establecido en el articulo 34 del Convenio («cldusula
de revisién salarials), no procede realizar revisidén salarial alguna por ger

.inferior al 3,0 por 100 aplicado.

De conformidad con el articulo 32, apartado 1, B, dét Convenio Colec-
tive en vigor, una vez depurade el concepto masa salarial bruta 1996,
de acuerdo con Jos epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado I del citado artfculo,
sc procederd a incrementar ésta para 1887 en un 2,6 por 100 {incremento
de precios al consumo previsto por el Gobierno para 1997).

En congecuencia, para el ahe 1997 quedan actualizadas las tablas de

salarids minimos garantizados de los grupos profesionales fijados en el

articulo 31 del Convenio de la siguiente forma:

Girupo 1: 1.496.206 pesetas.
. Grupo 2: 1.600.939 pesetas.
Grupo 3: 1.736.607 pesetas.
Grupo 4: 1.930.108 pesetas.
Grupo b: 2:199.422 pesetas.
Grupo 6: 2.573.476 pesctas.
Grupo 7: 3.127.076 pesetas.
Grupo 8: 3.964.950 pesetas.

El salaric minime garantizade asignade a los trabajadores en jornada
completa, mayores de dicciocho afios, serd de 1.486.206 pesetas brutas
anuales para 1997,

Asimismo, para 1997 quedan definitivamente fijados los pluses reco-
gidos en el articule 36 del Convenip, el cual queda consecuentemente modi-
ficado, en las siguientes cuantias: -

Grupo 1: 2.637 pesetas/dia.
‘Grupo 2: 2.824 pesetas/dia.

Grupo 3: 8.061 pesetas/dia.
Grupo 4: 3.403 pesetas/dia.
Grupe b: 3.877 pesetas/dia.
Grupo 6: 4.541 pesetas/dia.
- Grupe T: 5,515 pesetas/dia.
Grupo 8: 6.884 pesetas/dia.

Para 1997 gueda modificado el articulo 43 del Convenio en relacién
ala cuantia de las dictas, de la siguniente forma:

Una comida: 2.043 pesetas.
Dos comidas: 3.481 pesetas.
Dieta completa: 6.959 pesetas.

Por lo que respecta al kilometraje, de conformidad con el contenido
del articulo 34 del Convenio, no se ajustars su cuantia y sélo se actualizara
cn su base de cdlculo para aplicacion de futuros incrementos, estable-
citndose ésta en 34,19 pesetas/kilémetro,

Por ultimo, la base de retribucién establecida en el articulo 12.5, g),
del Convenio para los menores de dieciocho afios se establece para 1087
en 925.041 pesetas brutas anuales. -
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RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, de la Direccicn

General de Trabgjo, por la gue se dispone la inscripcion

en el Registro y publicacion del IT Convendo Colectivo Esta-
. tal de Empresas de Trabajo Temporal

Vista Ia resolucién de esta Direccién General, de fecha’ 21 de enero
de 1997, por la que se disponia la inscripeién en el Registro y publicacion
del IT Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal, con-
venio en cuya disposicién adicional se contemplaba la posibilidad de sus-
tituir éste por un nuevo texto articulado y, visto el texto del 11 Convenio
Colective Estatal de Empresas de Trabgjo Temporal (eddigo de convenio
nimero 9909525), que viene a dar cumplimiente a lo anterior, que fue
suscrite con fecha 31 de enero de 1997, de una parte, por la Asociacion
Espaficlz de Empresas de Trabajo Temparal (GEESTA), 1a Unidn de Empre-
5as de Trabgjo Temporal (UETT) ¥ la Asociacién Catalana de Empresas
de Trabajo Temporal (ACETT), en representacion de las empresas del sec-
tor, ¥ de otra, por las centrales sindicales Unidén General de Trabajadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.), en representacion de los traba-
jadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Deecreto Legislativo 1/1095, de 24 dc marzo,
por ¢l que se aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro-
vy depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar lg inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente registro de este centre directivo, Canvenio que sustituye
al que fue objeto de Registro y publicacién mediante resolucion de fecha
21 de enero de 1997, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. —Disptmer su publicaci(‘)n en gl «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de febrero de 1997 ~La Dxrectora general, Soledad Caérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS
DE TRABAJO TEMPORAL

CAPITULO 1

Disposiciones generaleg

Articulo 1. Estructura de la negociacidn colectiva del sector.
. P -

Al objeto de establecer para ¢l ambito de actuacidén eonvencional de
las empresas de trabajo temporal, una estructura negocial racional, inte-
grada ¥y homogénea, evitando los defectos de atomizacidn, desarticulacidn
¥ dispersién, y. al amparo de lo previsio cn el articule 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes legitimadas en el Ambito de aplicacién
del presente Convenio, acuerdan que la estructura de negociacion colectiva
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en el sector de actividad de las empresas de trabajo temporal quede inte-
grada por unidades de negociacion de dmbito estatal y de Comunidad
Automnoma.

Con las unidades de negociacion especificadas anteriormente las partes
signatlarias consideran cubierto dentro del marco estatutario la estructura
de la negociacidn eolectiva territorial en el sector de actividad de las empre-
sas de trabajo temporal. ‘

De conformidad con lo previsto en el articule 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre el presente Convenic
Estatal y los de Comunidad Autdnoma asi como el respeto al prineipic
de complementariedad entre las dos unidades de negociacion antedichas,
se regiran por las reglas siguientes:

1. Seri unidad preferente de negociacion la de ambito estatal, por
lo que toda concurrencia conflictiva entre ésta y la de la Comunidad Autd-
noma se resolverd con sujecidn al contenido material acordado en el con-
venio estatal

2. Dada la naturaleza d¢l presente Convenio y el nivel jerdrquico que
las partes le otorgan, la regulacion material recogida en el mismo tiene
el cardcter de derecho minimo indisponible —salvo en aquellas materias
que ¢l propic Convenio remita a la negociacidn de dmbito de Comunidad
Auténoma-, y afectars a los Convenios Colectivos de dicho dmbito,

3. Se establece un reparto material entre las dos unldades de nego-
ciacién referenciadas, que permita garantizar los necesarios elementos
de homogeneidad econdmica y social para todo el &mbito de actuacién
territorial de [as erapresas de trabajo temporal, asi como un racional pro-
ceso de distribucion y seleccion de materias en virtud del cardcter y con-
diciones prepias de la unidad negocial de que se trate,

En este sentido se consideran materias propias y exclusivas del ambito
eslalal para el sector de actividad de las empresas de Lrabajo lemporal
¥, en consecucneia, reservadas a esta unidad de negoeiaeidn, las siguientes:

Estructura y duracién maxima de la jornada anual.
Duracion de descansos y vacaciones,

Estructura profesional.

Régimen disciplinario.

Movilidad geografica.

Régimen salarial.

Periodos de prueba.

Supuestos de contratacion.

Representacién unitaria y sindical.

Indemnizacién por extincién det contrato de trabajo.
Aportacion de recursos ccondmicos para formaeién.
Normas minimas sobre prevencion de riesgos laborales.

4. En virtud del necesario reparlo competencial referenciado, las uni-
dades de negociacién de dmbito autonémico podran desarrollar y mejorar
todas aquellas materias reguladas en el presente Convenio Estatal y no
incluidas en la relacion tasada de materias reservadas a este ambito.

Asimismo, en los Convenios de Cemunidad Auténoma se podra negociar
y desarrollar cualquier maleria no regulada ¢ no incluida en el presente
Convenio.

B. Dc conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, Ias organizaciones firmantes reconocen ¢l principio de comple-
mentariedad del Convenio Estatal respecto de los de Comunidad Auto-
noma. :

Articulo 2. Ambito funcional,

1. El presente Convenie Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre las empresas de trabajo temporal (ETT) v su personal dependiente,
tanto si gjecuta sus cometidos de forma dirccta a la empresa de trabajo
temporal compo si los presta a una empresa usuaria.

2. Seentiende por empresa de trabajo temporal aquelia cuya actividad
consiste en poner a disposicién de otra empresa usuaria, con caricter
temporal, trabajadores por ella contratados.

3. A los efectos del presente Convenio sé entenderd por trabajador:

a) En «misions, aquel que preste sus servicios en la empresa usuaria.
b) «De estructura» aquel que preste directamente su actividad en [a
empresa de trabgjo temporal.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del Estado
espaficl

Articulo 4. Ambito personal.

1. El presente Convenio se aplicard a la totalidad de los trabajadores
que presten servicios por cucnta y bajo la dependencia de las empresas
mencionadas en los articulos anteriores.

2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcidn
de Consejero o miembro de los érganos de representacion de las empresas
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre gue su actividad no
comporte el ejercicio de otras funciones gue las inherentes a tal cargo,

b} El personal de alta direccién, contratado al amparo de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1885, de 1 de agosto.

Articulo 5.  Vigencia, denuncia y prérroga.

1. El prescnte Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de enero de
1997 hasta el 31 de diciembre de 1999, salvo para los efectos econdmicos
del personal en misién contenidos en el proceso de convergencia, respeclo
de los cuales se estard alo pactade en el capitulo correspondiente a régimen
salarial aplicable a este colectivo de trabajadores.

2. No obstante, el presente Convenio se entendera prorrogade de afo
en afio si no mediara denuncia expresa por escrito de cualquiera de las
partes, efectuada con una antelacién minima dc dos meses anteriores al
término de su vigencia iniclal o de cualquiera de sus proérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de quince dias a contar desde la denuncia, se
constituiri la Comisién para la negociacién de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de 1a expiracion de su vencimiento, el presente
Convenio perderd su vigencia en su contenido obligacional.

b. Las partes firmantes del presente Convenio Colectiva, como mani-
festacion de su voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales
en el ambito de las empresas de trabajo temporal basado en el didlogo
¥ la negociacion, convienen expresamente, en tanto en cuanto cumplan
los compromisos contraidos, en no iniciar, convocar ni adoptar medida
colectiva de presion alguna dirigida a la modificacién, reforma o revision
anticipada, total o purcizl de la norma convenida,

Articulo 6. Unidad e indivisibilidad del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un
todo organico e indivisible, gquedando Ias partes mutuarente obligadas
al cumplimiento de sg totalidad.

2. En consecuencia, si por resolucién de la jurisdiccién competente
se anulase o invalidase alguno de sus pactos o por disposicién legal se
establecieran condiciones de trabajo que afecten a las previstas en el pre-
sente Convento, salvo que por acuerde expreso de la Comisién Paritaria
del Convenio se entendiera otra cosa en el plazo maximoe de siete dias
a contar desde la entrada en vigor de aguella disposicién o desde la firmeza
de dicha resolucién, se considerard que se ha producide una ruptura del
equilibrio de las diferentes contraprestaciones estipuladas.

3. En tal caso, la Comisiéh Negociadora, dentro del plazo de siete
dias a contar desde la fecha en que se reunié la Comision Paritaria, deberd
reunirse a fin de ajustar el contenido del Convenio a [a nueva situacién
creada.

4. En el supuesto de que la Comision Negociadora no alcanzara acuer-
do dentro del plaze de quince dias, la discrepancia se someters a la decisidn
de uno o de varios drbitros, nombradesa de comin acuerdo por la Comisién
Paritaria, cuyo laudo que habra de dictarse en el plazo de siete dias sera
de obligado cumplimiento. En case de no alcanzarse acuerdo en ¢l nom-
bramiento del o de Tos drbitros, se procederd a elegir uno por sorteo de
entre dos propuestos por cada una de las partes,

5. Las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo tienen
la consideracion de minimos en su &mbito funcional.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el
personal, tanto a través de otros Convenios o normas dec obligado cum-
plimientv como mediante gratificacienes concedidas a titulo personal por

~las empresas. -

2. Quedarin asimismo absorbidos por el Convenio, en la medida en
que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dispo-
siciones legales ¢ administralivas que entren en vigor con posterioridad
a la firma del Convenio.
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. Articulo 8. Garantia personal.

Se respetarin las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal e individual o, en su ceso, mediante
acuerdo colectivo sobre las establecidas en el presente Convenio, si bien
valoradas ambas en su conjunto y cémputo anual, respecto de los conceptos
cuantificables.

Articulo 9. Comisidn Paritario

1. A! amparo de lo previsto en'la legislacién vigente, se constituye
una Comijsién Paritaria para la interpretacion y aplicacidn del presente
Convenic, compuesta por seis miembros titulares y dos suplentes de cada
una de las representaciones social y econémics, preferentemente elegida
de entre quienes hubieren integrado la Comisiéon Negociadora,

2. La Comisién Paritaria podra utilizar, con cardcter ocasional o per-
manente, los servicios de asesores en cuantas materias scan dc su com-
petencia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de
las partes y actuarin con voz pero sin voto.

3. La Comisién Paritaria se constituird dentro del plazo de gquince
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a claborar
su reglamento interno de funcionamiento. Para ello podra tomar comeo
referencia los acuerdos ya suscritos en el dmbito de las empresas de trabajo
temporal entre las organizaciones empresariales y sindicales.

4. Bon funciones de la Comisién Paritaria:

a} La interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.
b) Servir en las empresas sin representacion legal de los trabajadores,

v en las yue, habiéndula, ne se llegase a un acuerdo, como instancia media-

dora, a solicitud de una de las partes, respecto a las decisiones y medidas
a adoptar en relacién a las siguientes materias:

Expedientes de regulacion de empleo.

Modificaciones sustanciales de condiciongs de trabajo de cardcter colec-
tivo, siempre gue la pretension de introducir o implantzr nuevas medidas
afcete a:

Jornada de trabajo.

Horario.

Sistcma de remuneracién.
Clasificaeidn y formaeidn profesional.

¢) Vigilancia, control y seguimiento de los acuerdos alcanzados en
Convenio Colectivo, asi como propiciar todos aqucllos mecanismos nece-
sarios para un mejor desarrolle de la actividud labofal de las cmpresas
de trabajo temporal. Para ello le serdn facilitados a la Comisién Paritaria,
a efectos estadisticos, informes trimestrales por las partes signatarias del
presente Convenio, o de aquellas otras que pudieran adherirse a éste.
Estos informes contendran, entre otros, los siguientes datos:

Analisis de la situacién econdmico-social con especificacion de materias
referentes a politica y mercado de empled, niimero de contratos realizados,
tipo de contratos y duracién media, siendo la Comisién Paritaria la que
en cada momento determine qué otros datos pueden ser necesarios para
el mismo fin.

Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colectivo, difi-

cultades encontradas ¥ propuestas de superacién de las mismas.

Arxbitrar los medios necesarios de control y denuncia de aquellas empre-
sas gque, contraviniendo las normas laborales y juridicas, pudieran ineurrir
en situacién de ventaja en el mercado.

d} Elaborar anualmente un informe sobre la situacién del sector, en
base a los datos especificados en el apartado anterior.

e) La informacion y el asesoramiento e iniciativa de la parte inte-
resada, sobre 1a aplicacién del Convenio.

fy La comrilizcién, a instancia de una de las partes, en los conflictos
individuales ¥ colectives derivados de la interpretacion v aplicaciéon del
Convenio.

g) La designacién de &rbitros para la resolucidn de los conflictos colec-
tivos derivados de la interpretacién y aplicacion del Convenio en aguellos
supuestos en los que las partes decidan, de comiin acuerdo, someter sus
controversias a taudo arbitral.

h) La mediacién y arbitraje en los conflictos individuales, cuando
empresariog y trabajadores asf lo decidan de modo voluntario ¥ de mutuo
acuerdo,

i) La resolucidon de las peticiones de descuelgue de las condiciones
econdmicas del presente Convenio.

s

j) Sistematizar, aprobar y establecer durante 1987, 1908 y 1999 los
datos salariales de los Convenios sectoriales segin lo establecido en el
articulo 30 del presente Convenio.

k) Estudio, establecimiento y aprobacién de otros porcentajes de

-aproximacion sectorial distintos a log establecidos con cardcter gencral

en el presente Convenio para el proceso de convergendia, en los términos
previstos en el articulo 30,

I} Velar por el cumplimiento y desarrollo de lo establecido en materia
de formacion en el articulo 43.3 del presente Convenio.

m) Desarrollo del contenido del articulo 44 del presente Convenio
en materia de prevencion de riesgos Iahorales.

n) Cuantas oiras le atribuye el presente Convenio.

"5, La mediacién y conciliacién previstas en los epigrafes b), D y h)
del apartado anterior deberdn intentarse dentro del plazo de siete dias
a centar desde la peticién de intervencién de la Cemisién promovida por
escrito por la parte interesada. Transcurrido este plaze sin que se hubieran

. llevado a efecto o, en su cas0, sin haberse producido la correspondiente

avenencia entre las partes en conflicto, la parte interesada podra libre-
mente iniciar los tramites de resolucidn de dicho corflicto ante el érgano
judicial o administrative que corresponda.

6. La Comisifin Paritaria Estatal fijara los recursos econdmicos que
resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
competencias. La suma de recursos asignados anualmente a la Comisidn
Paritaria Estatal no superard el importe equivalente al 0,06 por 100 de
la masa salarial de las empresas de trabajo temporal sometidas al &mbito
de aplicacién del presente Convenio, de acuerdo a la configuracién que
de este conceply se defline en las disposiciones de desarrollo de la Loy
14/1994, de 1 de junio. La recaudacién, distribucién y gestién de estos
recursos serdn determinados por la propia Comisién Paritaria Estatal.

Articulo 10. Comdisiones Deleqadas de Seguimienio.

La Comisidn Paritaria Estatal constituird Comisiones de Seguimiento
del presente Convenio ent aquellas Coraunidades Auténomas con presencia
de empresas de trabajo Lemporal que no tengan suscrito Convenio Colectivo
dc dicho dmbito.

Las Comisiones de Seguimiento, dentro del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma, asumen por delegacién automdtica todas aquelias
funciones asignadas a la Comisidn Paritaria Estatal, excepto las especi-
ficadas en los apartados a), 1), ) y k) del articulo 6.4 del presente Convenio,
cuyo ejercicio yueda reservado con cardcter exclusivo a ésta. No obstante,
las Comisiones de Seguimiente podrin asumir las funciones previstas en
el apartado 1) citado cuando afecten a empresas de trabajo temporal cuyo
dmbito territorial de actuacién no supere el de la Comunidad Auténoma
de que se trate. ‘

En el supuesio de existencia de Convenio de Comunidad Aaténoma,
las funciones de Ta Comisién de Seguimiento serén asumidas directaments
por la Comisién Paritaria constituida en el Convenio de Comunidad Auts-
noma cerrespondiente, con mdependenc1a de las funciones asignadas cspe-
ctlicamente en el mismo.

La Gomisién Paritaria Estatal dotard, con cargo al presupuesto con-
templado en el articulo 9.6 a las Comisiones de Jeguimiento de los medios
instrumentales, materiales y personales necesarios para el adecaado cum-
plimiento de sus funciones y competencias. La determinacién de los mismos
corresponde en cada casc a la Comisidn Paritaria Estatal, atendiendo,
entre otros, al grade de implantacién de las empresas de trabajo temporal
en el &mbito territorial de que se frate.

Cada empresa de trabajo temporal, por medios que permitan la cons-
tancia formal y suficiente, informarg a los trabajadores en misién del domi-
cilio de la Comisian de Seguimiento constituida en la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Articulo 11, Cldusula de descuglgue.

I. La inaplicacion a cualquier empresa incluida en el émbito del pre-
sente Convenio de las condiciones econdmicas establecidas en el mismo,
se regird por lo previsto en los apartados siguientes.

2. Podran solicitar el descuelgue de las citadas condiciones econd-
micas, las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente gue su esta-
bilidad econdmica puede verse dafiada como consecuencia de la aplicacién
de tales condiciones. Para valorar esta situacién, se atenderd a los datos
que resulten de la contabilidad de€ las empresas, de sus balances y cuentsas
de resullados, pudiendo utilizarse, en las empresas con un censo superior
a 50 trabajadores y a su costa, informes de auditores o censores de cuentas.
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3. Las empresas que aleguen las anteriores circunstancias, habrin
de presentar a la Comistén Paritaria Ia documentacién precisa a juicio
de la misma que acredite la situacion econémica desfavorable. Los miem-
bros de la Comisidn estan obligados a tratar ¥ mantener en la mayor
reserva la informacién recibida y los datos a cuyo conocimiento hubieran
podido acceder.

4. La inaplicacidn de las condiciones econdémicas requerird previo
acuerdo, que tendrd caracter vinculante, de la Comisidn Paritaria & la
que se refiere ol articulo 9 del presente Convenio, adoptado por mayoria
del 60 por 100 de los miembres de cada una de las representaciones.

5. Una vez obtenida la autorizacién de descuelgue, la determinacion
de las nuevas condiciones econdmicas deberd fijarse de mutuo acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores. A falta de acuerdo
o caso de inexistencia de representacion legal del personal en el Ambito
de la empresa de que se trate ambas partes se someteran a procedimiento
arbitral, pudiendo acudir a Ia Comisidn Paritaria para que ésta designe
€l o los drbitros, siempre en nimero impar, encargados de establecer ague-
llas condiciones.

6. No se admitird ninguna solicitud de descuelgue hasta no haber
transcurrido al menos un afie de vigencia del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo

Articule 12, Facultades de lo empresa de trabajo temporal y de lo empre-
S USUAFIT.

1. Laorganizacidon, direccidn, control y vigilancia de la actividad labo-
ral corresponde a la empresa de trabajo temporzl o & la persona en quien
ésta delegue.

2. No obstante Io anterior y en relacién con los trabajadores que
desarrollan tarcas al servicic de una empresa usuaria, las facultades de
direccidon v control de la actividad laboral serin gjercidas por ésta durante
¢l tempo de prestacién de dicho serviclo, sin perjuicio del ejerclelo de
las facullades disciplinarias legalmente previstas gue corresponden siem-
pre ala empresa de trabajo temporal. :

Articulo 13. Derechos y obliguciones del persumal en mision ante la
empresa de trabajo temporal y ante la emprese usuaria.

1. Sin perjuicio de Ia responsabilidad del personal en misidn ante
la empresa de trabajo temporal respecto al adecuado cumplimiento de
sus obligaciones laborsles, durante el tiempo de prestacion de servicios
en la empresa usuaria queda obligado al cumplimiento de las 6rdenes
e instrucciones emanadas de éstas, relacionadas con la prestacidn del tra-
bajo objeto del contrato de puesta a disposicion.

2. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposicién
¢l personal en mision tendra derecho a la utilizacién de transporte ¢ ins-
talaciones colectivas de la empresa usuaria —comedores, cafeteria, servicios
médicos, _etc.—', asl eomo a canalizar cualquier reclamacién en relacidén
con las condiciones de ejecucidn de su actividad laboral a través de les
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria.

Articulo 14, Lugar de presiaciin de lo nctividad lohoral del personal
en mision. Delimitacion de las 2onas de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en gque 2 veces se
realiza la prestacién de servicios de los trabajadores en misién, el lugar
de ejecucion de su actividad laboral vendréd determinado por las facultades
de organizacion de la empresa de trabajo temporal asi como por 1as nece-
sidades productivas de la empresa usuariz consignadas en el conirato
de puesta a disposicion. En su virtud, el personal en mision prestari su
actividad en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa usuaria
en los que se requieran sus servicios, sin que se cause derecho al devengo
de dietas, ni se configure como supuesto de movilidad geografica individual,
el destino a lugares de trabajo que se encuentren situados dentro de un
radio de accion de 30 kildmetros desde el limite del término municipal
de la localidad donde estuviera ubicado el centro de trabajo de la empresa
usuaria, consignado en ¢l contrato de puesta a disposicién, siempre que
existan mediog de transporte piblico con intervalos no superiores a media
hora.

Articulo 16, Forma del contrato.

1. El contrato de trabajn celebrado entre una empresa de trabajo tem-
poral y un trabajador para prestar servicios en una empresa usuaria se
formalizara siempre por escrito, con arreglo a las condiciones y los requi-
sitos legalmente establecidos.

2. Respecto de los demds trabajadores, se egtard a lo previsto en
las normas legales de aplicacidn en funcién de la modalidad contractual
de que se Lrate. ’

Articulo 16, Supuestos de contratacicon laboral.

L. Elpersonal estructural o interno puede ser contratado por ia empre-
sa de trabajo temporal por tiempo indefinido o por duracién determinada,
¥ en este 1iltimo supuesto mediante cualquiera de las modalidades de
contratacién temporal previstas en la legislacién general.

2. Elpersonzl en misitn para prestar actividad laboral en una empresa
usuaria puede ser contratado por tiempo indefinido ¢ mediante relacién
laboral de cardcter temporal, coincidente en este itimo caso con la dura-
cion del contralo de puesta a disposicién suscrito entre la empresa de
trabajo temporal y la empresz usuaria. Podrin concertarse contratos de
duracién determinada con este tipo de trabajadores en los supuestos y
con la vigencia mixima siguientes:

Para la realizacion en la einpresz usuariz de una obra o servicio deter-
minado cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es, en principio,
de duracidn incierta, ¥ hasta la finalizacion de la obra o cumplimiento
del servicio objeto del contrato.

Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad normal
de la empresa usuaria. En este caso la duracion del contrato no puede
exceder de seis meses.

Para sustituir a trabajadores de la empresa usuaria con derecho a
reserva de puesio de lrabajo, hasta que finalice la causa de la sustitucion.

Para cubrir en la empresa usuaria de forma temporal un puesto de
trabajo permanente, mientras dure un proceso de selecciiin o promaocidn.
En este supuesto la duracién de la relacion Iaboral no puede ser superior
a tres meses, '

3iala finalizacién del plazo o cumplimiento de las condiciones previstas
de puesta a disposicidén el trabajador cn misién continuara prestando
servicios en la empresa usuaria, se le considerard vinculade a la misma
por un contrato indefinido.

Las modificaciones gque sobre el régimen de contratacién Iahoral del
persanal en misién puedan producirse por disposicién legal durante la
vigencia del Convenio Colectivo quedaran incerporadas automdticamente
en sus propios términos al presente articulo,

3. Las empresas de trabajo temporal no podran celebrar contratos
de aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos a dis-
posicion de empresas usuarias.

4. Las empresas de trabajo teraporal incluirdn en el contrato de puesta
a disposicion las exclusiones sobre contralacion contempladas en el ar-
tlculo 8.° de 1a Ley 14/1994, de 1 de junio.

5. En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, la Comisidén Paritaria procedera a elaborar el corres-
pondiente modelo dnico de los diferentes supuestos de contratacién laboral
del personal en misién.

CAPITULO 111
Ingreso al trabajo

Articulo 17.  Periodo de prucha.

1. Podri concertarse por escrito un perfodo de prueba entre las empre-
sa de trabajo temporal y los trabajadores contratados, tanto si se trata
de personal estructaral o interno como de personal en misidn para prestar
servicios en una empresa usuaria. La duracién del periodo de prueba
no podri exceder de cuatro meses para los técnicos titulados ni de cuarenta
¥ cinco dias para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados
cuyo periodo de prueba no excederd de quinee dfas laborales.

2. Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre la empresa
de trabajo temporal y el personal contratado para su puesta a disposicién
& uns empresa usuaria fuera igual o inferior a la duraciéon maxima del
periodo de prueba consignado en el parrafo anterior, éste quedars redueido
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a la mitad del tiempo de vigencia de la relacion laboral acordada por’
las parfes contratantes.

3. Quedars suprimido el periode de prueba para aquellos trabsjadores
que fueran contratados por segunda o mis veces para desempeiiar el mismo
puesto de trabajo ¥ en la misma empresa usuaria, siempre que lus ciladas
contrataciones fueran efectuadas dentro de un periodo de doce meses.

Articulo 18.  Contenido de la prestacion laboral.

1. Por acucrde entre empresa y trabajadores se establecerd el con-
tenido de la prestacién laboral objeto del contrate, asi como la integracion
en el grupo y nivel profesional previstos en el articulo 20 del presente
Convenio Colective. Bl encuadramiento en el sistema de grupoes y niveles
profesionales responders objetivamente al contenido de la presiacién de
trabajo.

2. El nivel profesional de encuadramiento determina la clasificacién
del trabajador dentro de la empresa, asi como su nivel salarial, teniendo
en cuenta para el personal en mision lo que al efecto se determina en
el proceso de convergencia con el Convenio sectorial de actividad.

Articulo 19.  Pactas de plena dedicacion y de permanencia.

1. Podrin formalizarse pactos de plena dedicacién por el tiempo de
duracidn del contrato por 1 que el trabajador preste servicios a una con-
creta empresa usuaria mediante compensacion econdmica expresa, en los
términos que al efecto se convengan.

2. 8i el trabajador hubiere recibido una especializacién profesional
con cargo a la empresa de trabajo temporal para efectuar un trabajo espe-
cifico en una empresa usuaria, podrd pactarse por escrito entre trabajador
v empresa de trabajo temporal Ja permanencia en ésta durante el pericdo
de tiempo al que se extienda el contrato de puesta a disposicion, sin que
en ningdn caso sobrepase un aiio de duracion.

En ¢l supuesto de que el trabajader incumpliera el pacto de perma-
nencia previste en el pdrrafe anterior, la empresa de trabajo temporal
tendrd derecho a la percepcifin de una indemnizacion por dafios y per-
juicios, cuya cuantia sera directamente proporcional al desembolse, debi-
damente acreditado, efectuado por la empresa, en relacion con el plazo
de permanencia incumplido por el trahajador.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 20. Grupos profesionales. Clasificacidn praofesional.

“Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el Ambito del presente Convenio serdn clasificados teniendo en cuenta
sus conocimientos, experiencia, grade de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen
y con las definiciones que se especifican en este sislema de clasificacidn
y calificacién profesional.

La clasificacién se realizard, en grupos funcionales y niveles profe-
sionales, por interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos
y por las tareas ¥ funciones bisicas mds representativas que desarrollen
ioa trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabgjo de tareas
correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacidn se rea-
lizara en funcién de las actividades propias del nive] profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puesios
de trabajo de eada nivel profesional la realizacién de tareas complemen-
tarias, que sean bdsicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores. .

Esta nueva clasificacién profesional pretende alcanzar una estructura
profesional directamente correspondida con las necesidades de las empre-
sas del sector ¥y usuarias, facilitando una mejor interpretacién de todo
el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocidn y justa retribucién, sin que quepa discrimi-
nacidén alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Factores para la calificacién y encuadramiento profesional: Los factores
que influyen en la calificacién profesional de los trabajadores incluidos
en el ambito de este Convenio ¥ que, por lo tanio, indican la pertenencia
de dada uno de éstos a un determinado nivel profesional, son los siguientes:

8) Conocimientos: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta,’
ademds de la formacifn bdsica necesaria para poder cumplir correctamente
¢l cometido, ¢l grade de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta ef grado
de seguimicnto a normas o directrices para la gjecucion de tareas o fun-
ciones.

¢} Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerdarquica en ef desempefio de las tareas y funciones
que se desarrollen. :

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcifin, el nivel de
influencia sobre los resultades e importancia de las consecuencias de la
gestidn, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

e) Mando: Factor para cuya valoracidn se tendri en cuenta el grado
de supervisién y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelaciéon, las caracteristicas del colectivo y el niimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

£} Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendri en cuenta el
namero y el grado de integracién de los diversos factores antes enumerados

cn la tarea o puesto encomendado. .

Sistemas de clasificacién: Todos los trabajadores afectados por este
Convenlo serdn adscritos a un determinado grupo funcional y a un nivel
profesional; la conjuncién de ambos establecerd la clasificacién organi-
zativa de cada trabajador.

El desempeiic de las funciones que conlleva su clasificacién organi-
zativa constituye contenido primario de la relacién contractual laboral,
debiendo ocupar cusalquier nivel de la misma, y recibiendo por parte de
la empresa la formacién adecuada al nuevo puesto y respetindose los
procedimientos de informacion y adaptacién que se especifican en este
Convenio. '

* Grupos funcionales:

Todos los trabajadores que desarrolien su actividad, tanto en las empre-
sas de trabajo temporal como en la usuaria, estdn clasificados en uno
de los siguientes grupos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia
¥ aptitudes equivalentes a las que sc pucden adquirir con ttulaciones
superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién ¥ com-
plejidad. .

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza lareas administrativas, comerciales, relaciones piblicas, organiza-
tivas, de informs#tica, sanitarias, de delineacidn, de laboratorio y, en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestidn, de [a actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas
o realizar tareas auviliares que comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccidn, bien directamente
actuando en el procese productivo, o en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones
de supervisién. '

Niveles profesionales:

Nivel profesional 1.-Criterios generales: Tareas que se¢ cjecuten scgin
instrucciones especificas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
¥ que no necesitan de formacién especifica y ocasionalmente de un periodo
de adaptacion.

Formacién: Titulacidén o conocimientos adguiridos en el desempefio
de su profesidn equivalentes a graduacion escolar o certificado de esco-
laridad o similar.

Ejemplo; En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia son equiparables a las siguientes:
Actividades manuales, envasados, etiquetaje, ete.

Operaciones elémentales de mdquinas sencillas y entendiendo por tales
afquelias que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manhuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza.

Tareas que consisten en efectuar recados, encarges, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

Nivel profesional 2.—Criterios generales: Tareas que consisten en ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado
de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de
cardcter elemental ¥ de un periodo breve de adaptacién.
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Formacicn: Titulacién o conocimientos adquirides en el desempefio
de¢ su profesion cquivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesional
de primer grado.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades gque, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elaboracion de productos. '

Introductores de datos.

Tratamientos de textos basicos.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regula.cnon
¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor. )

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la préctica de las mismas.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales, ni armas,
Conserjes.

Vendedores sin especializacién.

Tenefonista/Recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacion especial o cono-
cimiento de idiomas. '

Trabajos de reprografia. )

Trabajos sencillos ¥ rutinarios de mecanocgrafia, archive, cdlculo, fac-
Lurzcion o similares de administracidn.

Desarrollo de funciones de traslado de enfermos, bafo de pacientes,
tramitacién de comunicaciones, documentos, correspondencia u objetos
que le seéan confiados, asi como traslado, en su easo, de unos servicios
a otros de aparatos o mobiliario sanitario.

Nivel profesional 3.—Criterios generales: Tareas consistentes en la eje-
cucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones pre-
cisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptiludes prdc-
ticas, ¥ cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa
o sistematica.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desampefio
de su profesién eguivalentes a Educarién General Basica o Formacién
Profesional de primer grado, complementada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se mcluyen todas aquellas acn-
vidades que, por analegia, son equiparables a las siguientes:

Manipulacidn de mdquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albafiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecinica, ete.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio,

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion ¢ similares gue requie-
ran algan grado de inicialiva.

Funciones de pago y cobro a domicilio,

Taquimecanoégrafa.

Tratamiento de textos ¢on nociones de idioma extranjero.

Telefonista/Recepcionista con nociones de idioma extranjero y ope
raciones de fax.

Tareas de grabacion en sistemas informaticos. :

‘l'areas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacién bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacién.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y csmerads presen-
tacién, que puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia segtin
formato o instrucciones especificas o Secretaria.

Vendedores avanzados.

Tareas de ayuda en almacenes que ademas de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Tareas de transporte y paletizacidn, realizados con elementos meci-
nicos.

Realizarion de andlisis sencillos y rutinarios de fiell comprobacion
¥ funciones de toma y preparacidon de muestras para analisis, etcétera.

Recogida v limpieza de material empleado en intervencioncs quinir-
gicas, preparacién del material para su esterilizacidn.

Preparacitn de los chasis radiograficos, revelado, clasificacion y dis=
tribucion de radiografias.

Realizaclén de tareas auxiliares de clinica, farmacia, rehabilitacidn,
tocologia, consultas, etcétera.

Nivel profesional 4.—Criterios generales: Trabajos de ejecucién autd-
noma que exijan, habitualmente de iniciativa por parte de los trabajadores
encargardos de su ejecucidn, comportando bajo supervisién la responsa-
bilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores,

Formacién: Titulacion o conocimientos adguiridos en el descmpefio
de su profesion equivalentes a Bachilierato Uniflcado Polivalente o For-

macidén Profesional de segundo grado, complementada con formacion espe-
cifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taguimecandgrafa que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia
¥ 270 pulsaciones en miquina, coh buena presenlacién de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamenle correo de trimite segtin
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccidn, correspondencia comercial, cilculo de precios & la vista
de ofertas recibidas, recepelén y tramitacién de pedido v hacer propuestas
de contestacion.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Céleulo de salarios v vanracién’de coste de personal.

Tratamiento de textos con conoc¢imiento de idioma extranjero.

" Tenefonista/Recepeionisia ¢on conocimients de idioma extranjero v
operacién de fax.

Tareas de andlisis fisicos, quimicos y bioldgicos y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo.supervisidn sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicandu, ademds, el euidado de los apa-
ratos y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencmn
de muestras y extension de certificados y boletines de anilisis,

Tareas de albaiiileria, carpinterfa, electricidad, pintura, mecdnica, etc.,
con capacitacidn al mas alto nivel, que permita resolver todos Ius requisitos
de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion
con registro en libros o mégquinas al electo (de movimiento diaria.

Tareas de delineacién partiendo de informacion recibida.

Conduecién o conduccién con reparto, con permise de conducir de
la clase C, D, B, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulacidn con los procesas de produccién que
generan transformacién del producto.

Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

Vendedores especializados, ete.

Distribucion ¥ coordinacién de todo el personal de cocina asi como
ka elaboracidn y condimentacidn de las comidas,

Vigilancia de la despensa cada dfa, suministrando los articulos de ésta,
su eslado y reposicidn.

Supervisién del mantenimiento de magquinaria, orientacién al piblico,
atencidn de centralitas teleffnicas ocasionalmente, vigilancia de Ios puntos
de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia y dindoles
traslado al servicio de mantenimiento.

" Nivel profesional 5.—Criterios generales: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervisidn de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponcr corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacidon humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técniea media con
autonomia dentro del proceso estableeido,

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos e¢n ¢l desempefio
de su profesidn equivalentes a Bachillerato Unificade Polivalente ¢ For-
macidn Profesional de segunde grado, complemeriada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades gue, por analogia, son asimilables a las sigitientes:

Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y
valor unitarios medios.

Tareas gue consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los denominados oficios ¢ldsicos, albaifiileria, carpinteria,
pintura, electricidad, mecinica, etc,

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con
dominic de un idioma extranjero.

Programador de Informdtica.

Tareas de rontabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiches
de tesoreria y otros trabajos anilogos, en base al plan contable de la
enpresa. )

Tareas que impliguen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccidn y desarrollo de proyectos,
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Responsabilidad de la supervisién, segin especificaciones generales
recibidas, de 12 gjecucidn practica de las tareas de andlisis en un con,]unr.o
de laburatorios.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por uno ¢ por varios
trabajadores del mismo grape profesional inferior o del interno, ete. -

Tareas de delineacidn eon especializacién concreta.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamientos y bienes conven-
cionales de pequefia complejidad.

Utilizacion y aplicacion de las técnicas de diagndstico y de tratamiento
de tal forma que se garanlice la mixima fabilidad, idoneidad y calidad
de las mismas en cada una de las eapeciaiidades, laboratorio, radiodiag-
nostico, anatomia patologica, medicina nuclear, radioterapia, ete.

Nivel profesional 6 ~Criterios generales: Punciones que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supemslon de tareas diversas, rea.hzadah por un
conjunto de colaboradores.

Tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar responsa-
bilidad de mando, tienen un alto coutenide intelectual o de interrelacidn
humena, en un marco de instrucciones generales de alta complmldad
técnica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adguiridos en el dessmpefio
de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
campletada con una formarién especifica en el puesto de trabajo.

Efemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por 2nalogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacién, control y calidad, estudids,
vigilancia o control en procesos indusiriales o en servicios profesinnales
o cientfficos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de inforratica.

Responsahilidad de ordenar y supervisar la ejecucidn de tareas de
produccién, mantenimiento, servicios o administracidn o red de ventas,

Responsabilidad de una unidad homngcnea de cardcter administrativa
o productiva.

Inspectores o supervisores de Ia red de venlas, el.c

Estudio y supervisidn del disefio fisico correspondxente al grupo de
su especialidad en los proyectos asignados, reelaborando la programacion
de los trabajos a realizar y su coordinacién,

Administracién ¥ preparacién de los medicamentoes.

Realizacidn de la-atencidon integral al hospitalizado, tanto en el terreno
fisico como psicoldgico ¥ social.

Preparatién adecuada del paciente para intervenciones quirirgicas o
exploraciones, ete., atgndiendo a los cuidados prescritos asi como cuidar
el postoperatorio.

Realizacidn de los cnidados necésarios a las embarazadas, parturientas
- ¥ puérperas, ya sean curas, lavados, ete.

Aplicacién de tratamientos con medios fisicos (les eléctricos, hidricos,
térmicos, mecdnicos, manuales ¥ cjercicios terapéuticos con técnicas espe-
ciales relativas a cada patologia) a los enfermos e internos.

Nivel profesional 7—Criterioa generales: Funciones que supotien la rea-
lizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y aito grado de exigencia en autonomtia, iniciativa y respon-
sabilidad.

Funciones gue suponen la integracién, coordinacién y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional. .

Se inclayen también en este grupo profesional, funciones gque suponen
responsabilidad completa por la gestidn de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de personal perieneciente al grupo profesional «0s, o de propia
direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mds alta
complefidad e incluso la participacidn en la definicién de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una expericncia dilatada en su sector profesional, o =
estudios universitarios de grado superior, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aguellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizar las funciones propilas de su profesién estando en posesién
de la titulacidén superior correspondiente.

Realizacién de funclones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabalos con capacitacién para estudiar ¥ resolver los problemas
que se plantean. ‘

Responsabilidad téenica de un laboraterio o del conjunio de varios
laboratorios.

. Bupervisién téenica de un procese o seccidn de fabricacién o en la
totalidad del proceso. -

Supervisidén téenica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos e incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacion, supervisién y ordenacién de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios de procesos de datos,

Analisis de sistemas de informatica, ete.

Delegados de 1a red de ventas.

Las funciones consistenles en planificacidn, ordenacién y supervisién
dc los servicios.

Las consistentes en ordenacion y supervisién de sistemas, procesos
y circuitos de trahajo.

El desarrolle de tareas de gestidn y de investigacion a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

L.a responsabilidad del control, planificacion, programacion y desa.rro-
llo del conjunto de tareas de informética, ele.

Realizacién de sesiones clinicas. ;

Contencidn de historias elinicas de los asistidos y hospitalizados corres-
pondientes a su servicio, velando para que el diagnéstico y tratamiento
gean los correctos en-cada caso ¥ que se hayan llevado a cabo segin
pauta.

Preparacién de fﬁrmulas magistrales, productos galénicos y medica-
mentos simples y compuestos conslgnados en la farmacopea y formularios
oficiales.

Control ¥ suspension de estupefacientes.

Analizar {as condiciones ergodindmicas de la empresa a fin de mejorar
el estado psicoﬁsiolégim de los enfermos y de los trabajadores. ’

Nivel profcsmna.l 0.—Criterios generales: Los trabajadores pertenecien-
tes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la claboracidn de' la politica de organizacién, los plantea-
mientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos ¥ de
los aspectos materiales, la orientacion y €] control de lus actividades de
la organizacién conforme ol programa establecido, o a la politica adoptada;
¢l estzblectmiento ¥ mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo
¥ el desarrolio de la politica industrial, [inanciera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefan altos
puestos de direceidn o ejecucién de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisivnes, grupoes, fbricas, plantas, ete., en que se estructura
la empressa y que responden siempre a la par’t:icular ordenacion de cada
una. '

Procedimientos: En caso de discrepancia en el émbito de cualquiera
de las emnpresas afectadas por el presente Convenio sobre el adecuado
encuadramiento de sus trabajadores en el nivel profesional correspon-
diente, las partes estdn obligadas a someter la cuestién a consulta de
la Comisién Paritaria, la cual resolverd lo que proceda en el plazo miximo
de siete dias. En tales supuestos los acuerdos aduptados por la Comision
Paritaria serdn de obligade cumplimicnto para empresas y trabajadores.

Ambito de aplicacién: El presente sistema de clasificacion profesional
serd de aplicacion al personal de estructura.y al personal en misién sin
Convenio sectorial de referencia, durante la vigencia del presente Con-
venio, Asimismo, se le aplicarad al resto del personal en misién durante
el afio 1997, )

Este personal en misién con Convenio sectorial de referencia a partir
del 1 de enero de 1998 se regird a efectos retributivos por el sistema
de clasificacidn profesional establecido en el Convenio sectorial de refe-
rencia en la empresa usuaria.

CAPfTULOV

Movilidad del trabajador ¥y modificacién de condiciones de trabajo

Articulo 21, Movilidad funcional,

1. La movilidad funcional en el seno de las empresas de trabajo tem-
poral @, cn su ¢Aso, en las empresas usuarias tendra el régimen legal
y las limitaciones previstas en el articulo 39 del Estatuto de los Traba-
jadores.



BOE nim. 63

2. El personal en misién que fuera ohjeto de movilidad funcienal a
instancia de la empresa usuaria donde presta actividad laboral, habrd
de comunicarlo a su empresa de trabajo temporal cen Ja mixima diligencia
¥ celeridad, sin perjuicio del derecho a percibir la retribucion correspon-
diente a las funciones que realmente hubiere realizado, salve que se tratara
de funciones de un grupo profesional inferior, supuesto éste en el que
mantendrd la retribucién de-origen,

3. A partir del afio 1998, y para el personal en mision, la movilidad
funcional se regird segin lo establecido en log Convenios sectoriales de
referencia de las empresas usuarias. ’

Articulo 22. Movilidad geogrdfica.

1. A los efectos de aplicacién del régimen legal previsto en la nor-
mativa general scbre traslades v desplazamientos, tinicamente se confi-
gurara como supuesto de movilidad geogréfica la prestacién de actividad
laboral del personal en mision fuera de los limites territoriales fijados
en el arLiculo 14 del presente Convenio Colectivo.

2. - Los trabajadores en mision gue por necesidad de la empresa, bien
sea la empresa usuaria o Ia empresa de trabajo temporal, tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a centros o lugares de trabajo fuera de los
limites territoriales anteriormente referidos, percibiran, en concepto de
dictas, las cantidades siguientes:

1.040 pesetas durante el ano 1987, en caso de efectuar la comida del
mediodia fuera del domicilio.

6.240 pesetas durante el afio 1997, en el supuesto de realizacidn de
1as dos comidas del dia y pernocila fuera del domicilio.

El importe de la media dieta y de la dieta completa seri objeto de
revision anual en el mismo porcentale de incremento experimentado por
el Indice de Precios al Consume cortespondlenbe al afio inmediatamente
anterior.

Este sistema de dietas regird, asimismo, en los desplazamientos del
persconal cstructiral.

Los trabajadores afectados tendrin derecho ademés a la compehsacién
de los gastos invertidos en la utilizacidn de medios publicos de transporte
para su desplazamientc. Cuande en los desplazamientos el trabajador uti-
lice medios propios de transporte, para lo que se requerird previo acuerde
con la empresa de trabgjo temporal, devengard en concepto de compen-
sacién de gastos por la utilizacién de su vehiculo particular la cantidad
de 30 pesetas por kilomelro durante Luda Ia vigencia del presente Convenio.

Articulo 23. Modificacidn de condiciones de trabajo.

En todos Ios casos en los que la empresa usuaria, al amparo de lo
previsto en el artfculo 12.2 del presente Convenio, proceda a la modi-
ficacién de alguna de las condiciones de trabajo del personal en misién
previstas en el contrato de puesta a disposicidn, los trabajadores afectados
habran -de ponerle® en conocimiento de la empresa de trabajo temporal
con la médxima diligencia y celeridad posible.

CAPITULO VI
Régimen salarial

Articulo 24.  Estructura del salario.

1. Elsalario de los trabajadores estars integrado por:

a) Elsalario base de convenio.

b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio.

¢) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men-
sual. i

d) En su casv, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

2, Al amparo de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto
de los Trabajaderes, la retribucidn salarial de todo el personal al servicio
de las cmpresas de trabajo temporal serd percibida unicamente ¢n doce
pagas anuales, prorrateandose por tanto las gratificaciones extraordina-
Tins, _ .

3. Como consecuencia de Jo previsto en el parrafo anterior, se enten-
dera por salaric/hora el cociente que resulte de dividir el salario global
en compute anual por el niimers de horas al afio de trabajo efectivo.
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Articulo 25. Salario base de convenio.

1. El salario base de convenio es la parte de la retribucién abonada
a los trabajadores, en funcion de su grupo y nivel profesional de encua-
dramiento, por la realizacion del trabajo convenido durante la jornada
ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio o la inferior indivi-
dualmente pactada.

La cuantia del salario base de convenio para el perscnal estructural
en cimputoe annal es la establecida en el snexo 1 del presente Convenie.

A partir de 1 de enero de 1988 el importe del salario base de convenio
para. el personal en misién serd el establecido en el Convenio colectivo
de referencia en la empresa usuaria, en los términos y porcentajes previstos
en el proceso de convergencia.

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario
base de convenio en proporcidn a la jornada pactada.

Articulo 26.  Complementos salariales.

1. -Los trabajadores incluidos en el ambite de aplicacidn del presente
Convenio tendrdn derecho, cuando proceda o asi se acuerde mediante
pacte individual o colectivo, a la percepcion de los complementos salariales
siguientes:

a) Puesto de trabajo.

b) Cantidad o calidad de trabajo.

¢) Plus de trabajo nocturno.

d) De cardcter personal, excepto antigliedad.

2. Puesto de traf:ajo: Se devengardn cuando asi se acuerde mediante
pacto individual o colectivo entre empresa y trabajador en virtud de las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo asignadoe. No tendrin caric.
ter personal ni censolidable, por lo que se suprimira su abono cuando
dejen de efectuarse las funciones o desaparezcan las condiciones que dieron
lugar a su devengo, ‘

3. Cantldad o calidad d¢ trabajo: Se devengardn por razén de una
mayor cantidad o de una mejor calidad de trabajo, cuando asi se pacle
en el imbito de eada empress, vayan o oo unidos & un sistema de retribucién
por rendimiento. . .

4. Plus por trabajo nocturno: Satvo que €l trabajo convenido sea noc-
turno por propia naturaleza, los trabajadores que presten joernada nocturna,
en los términos establecidos en el articulo 34 del presente Convenio, ten-

-drdn derecho a percibir un complemento salarial en cuantia equivalente

al 25 por 100 del salario base del Convenio de aplicacion.

-5. Personal: Tales como aplicacién de titulos, idiomas o conecimientos
especiales, o cualquier otro de naturaleza andloga que derive de las con-
diciones personales del trabajador y que no haya 31d0 valorado al ser
fijado el salario base,

6. A partir del 1 de enero de 1998, para el personal en misién el
importe de los complementos salariales que resulten de aplicacion en virtud
de lo dispuesta en el articulo 30.2 del presente Convenio, serd el establecido
en el Convenio Colectivo de referencia de la empresa usuaria, en los tér-
minos y porcentajes previstos cn ¢l proceso de convergencia.,

Artfculo 27. Mejoras voluniarias.

1. El régimen de las mejoras retributivas se regird por lo prevenido
en el pacto individual o en el acto de concesién unilateral del empresario.

Articule 28.  Gratificaciones extracrdinarias.

Los trabajadores tendrin derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al ano, en cuantia equivalente-al 100 por 100 del salario base de convenio.
A partir del 1 de enero de 1998 el personal en misién devengard las gra-
tificaciones extraordinarias de acuerdo a lo establecido en el proceso de
convergencia regulado en el articulo 30 del presente Convenio.

Articulo 29.  Percepciones sxtrasalariales.

1. Tendran caricter extrasalarial las percepeiones, cunlquicra que sea
su forma, que no respondan a una retribucién unida directamente, median-
te vinculo causal, con el trabajo prestado.

Poseen esta naturaleza, entre otros cohceptos, las compensaciones por
gastos de transpoite, dietas, kilometraje e indemnizaciones.
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2. De las cantidades que las empresas satisfagan al personal estrue-
tural por encima de lo pactado en el pressnte Convenio Colectivo, se podrid
imputar hasta an mdximo mensual de 10.000 pesetas en cada una de
las doce pagas ordinarias, en concepto de plus extrasalarial de transporte
y distancia. El mismo criterio regird para el personal en misién durante
el ano 1997,

Arifeula 30.  Retrilueion del parsunal en mision.

1. Durante el afio 1987 la retribucién del personal en misidn serd
ia misma que la prevista en el mismo afic para el personal estructural,
segun tablas salariales que se consignan en el anexo 1 del presente Con-
venio. ’

En el transcurso del afio 1997 se sistematizardan e informatizardn los
datos retributivos de los diferentes Convenios sectoriales de encuadra-
miente de las empresas usuarias, a fin de iniciar con efectos de 1 de
enero de 1998 el proceso de convergencia salarial del personal en misién
con el Convenio sectorial correspondiente a la actividad de la empresa
usuaria donde se produzea la prestacion de actividad laboral. Los datos
resultantes una vez procesadas lzg tablas salariales fijadas en los Convenios
sectoriales, ¥ antes de su aplicacidn, serdn aprobados por la Comisidn
Paritaria Estatal del presente Convenio Colectivo.

De igual manera se procederd en 1998 y 1999, actualizando las corres-
pondientes tablas salariales y procediende a continuacidon a su regisiro

y difusién, sin que en ningin caso tengan cardcter retroactivo sus efectos -

EEOILOIMICOS.

2. En el afio 1898, con efectos desde el 1 de enero, el personal en
misién percibiréa el 80 por 100 de la retribucién pactada en el Convenio
sectorial de encuadramiento, por razon de la actividad, de la empresa
usuaria donde se efectiia la prestacién de trabajo, de con.form1dad con
los criterios establecidos en el punto anterior.

En el afio 1998, con efectos desde el 1 de enero, este porcentaje se
elevard al 80 por 100, para alcanzar desde el 31 de diciembre de 1888
y con efectividad durante todo el afio 2000 el 100 por 100 de la retribucitn
pactada en el Convenio sectorial de encuadramiento de la empresa usuaria,

3. Alos efectos previstos en el proceso de convergencia, se entendera
por retribueién pactada en el Convenic sectorial de la empresa usuaria
la correspondiente al importe de todos los conceptos de cardcter fijo, tanto
de naturaleza salarial como extrasalarial, establecidos en las tablas sala-
riales del Convenio de referencia. Quedan incluidos los complementos sala-
riales de penosidad, toxicidad y peligrosidad. Se excluyen todos los com-
plementos personales, de cantidad y calidad de trabajo y restantes de
puesto de trabajo. El personal en misidn devengard, cuando asi proceda,
el complemento salarial de nocturnidad en los términos regulados en el
presente Convenio Colectivo.

4. A partir de 1 de enero de 1998 la estructura salarial del persohal
en mision serd la prevista, en los tdrminos ¥ con el alcance anteriormente
indicado, en el Convenio sectorial de encuadramiente de la empresa usua-
ria. En el supuesto de ausencia de Convenio sectorial de referencia, la
estructura salarial serd la establecida para el personal interno.

5. En aguellos supuestos en los que no exista Convenio sectorial de
referencia, la retribucidn correspondiente al personal en misién serd la
siguiente:

Afio 1997: La retribucidn serd 1a misma que la prevista en el mismo
ano para el personal estructural, segin tablas salariales que se consignan
en el anexo 1 del presente Convenio.

Afic 1898: Revisién de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1997 en el mismo porcentaje experimentado por el indice de Precios
al Consumo del ano 1997.

Afio 1999: Revisidn de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1888 en el mismo porcentaje experimentado por el indice de Precios
al Consumo del afio 1998.

6. A la vista de las diferencias salariales existentes el 1 de enero
de 1998 con la retribucidn establecida en el Convenio sectorial de la empre-
sa usuaria, la Comisién Paritaria Estatal estd facultada para acordar los
mecanismos correctores adecuados con el fin de modificar, acelerando
o retrasando, segin los casos, el calendario del proceso de convergencia
pactado con cardcter general, respetando siempre el plazo del 31 de diciem-
bre de 1999 establecido para la culminacién de dicho proceso, y garan-
tizando en todo caso la aproximacién al Convenio sectorial de referencia.

7. La Comisién Paritaria Estatal estd facultada para acordar los meca-
nismos correctores adecuados a fin de evitar gque a partir de 1 de enero
de 1998, y durante el resto de la vigencia del Convenio, ia aplicacién
de los criterios generales de convergencia dé lugar al establecimiento en

determinados sectores de un nivel inferior al pactado para el afio 1997
en las tablas salariales del presente Convenio. Bien entendido gue los
mecanismos correctores aludidos en ningian case pucden dar lugar al esta-
bleclmiento de una retribucién superior al 100 por 100 del salario pacta.do
en ¢t Convenio sectorial de la empresa usuaria.

Articulo 31. Hecibos de salario y saldo de cuenias.

1. En el plazo de doce meses a partir de la cntrada en vigor del
presente Convenio, la Comisién Paritaria procederi a elaborar un modelo
de recibo de salarios que contenga, con la debida claridad y separacidn,
la especificacion de los diferentes conceptos retributives pactados, asi
como de las deducelones que legalmente procedan, En tanto no'se acuerde
dicho modelo, las empresas seguirdn utilizando el oficial.

2. En igual plazo, la indicada Comisién también procederd a elaborar
un modelo de saldo de cuentas y finiquito en el que se contendrin, con
la debida claridad y separacién, 10s conceptos retributivos que deban ser
expresamente saldades. '

3. Una vez aprobados Ios modelos a los que se refieren los niimeros
anteriores, su utilizacién por parte de las empresas ser4 obligatoria,

CAPITULO VII

Tiempo de trabajo

Artieulo 32. Jornada de trabajo.

1. La duracién de la jornada de trabajo del personal estructural sera
l1a siguiente:

Afo 1997: Mil setecientas noventa ho}as de trabajo efectivo al afo.

Afio 1998: Mil setecientas noventa horas de trabajo efectivo al ano.

ARo 1898: Mil setecientas ochenta ¥ cinco horas de trabajo efectivo
al afio.

El horario de trabajo y la distribucion de Ia jornada serdn las pactadas
en el &mbito de cada empresa de trabajo temporal,
2. La jornada de trabajo del personal en misién se regird por las
reglas siguientes:

Afto 1897: Mil sctecientas noventa horas de trabajo efectivo al afio.

A partir de 1 de enero de 1998 la duracion de la jornada seri la esta-
blecida en cada caso en ¢l Convenio Colective sectorial correspondiente
a la actividad de la empresa usuaria y, cn su defecto, de mil setecientas
noventa horas de trabajo efectivo al afio.

El horario de trabajo ¥ la distribucion de la jornada seran las esta—
blecidas conforme al marco horario aplicable a la empresa usuaria, salvo
que por necesidades productivas u organizativas se fijen otras distintas.
En cualquier caso habrdn de observarse las disposiciones de cardcter gene-
ral sobre descanso minimo entre jornadas.

Articulo 33.  Horas extraordinarias.

I. Tendran la consideracion de horas exiraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duracion mixima de la jornada ordinaria de
trabajo rcflcjada en el articulo anterior.

2. La retribucién o, en su ‘caso, la compensacién por descanse de.
las horas extraordinarizs se realizard con un incremento del 10 por 100
sobre la hora ordinaria.

3. A partir de 1 de enero de 1998, para el personal en mision se
configurarin como horas estructurales las establecidas como tales en el
Convenio Colectivo sectorial de la empresa usuaria.

4. A los efectos previstos en el presente Convenio se entenderdn por
horas extraordinarias estructurales Ias necesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de 4 aclividad desarrollada por 1as empresas de trabajo temporal.

5. Teniendo en cuenta la situacién general de nuestro mercado de
trabajo y la naturaleza y finalidad de la actividad de las empresas de
trahajn tempora)l, las partes procurarin limitar la realizacién de horas
extraordinarias a aquellos supuestos de caricter estructural o bien de
fuerza mayor.

Articulo 34.  Jornada nocturna.

1. Se considera trabajo nocl:umo el realizado entre las veintidés y
las seis horas.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el articule 36.1 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo
nocturno y diurno se abonardn con el complemento salarial de nocturnidad
solamente las horas trabajadas en pericdo nocturne. Queda exceptuado
del abono de este plus el supuesto en el que se hubiera considerado en
el cdleulo de la retribucidn pactada la eircunstancia de prestacion de tra-
bajo en horas nocturnas.

3. Lajornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podri exce-
der de ocho diarias de promedio, en un periodo de referencia de guince
dias. Dichos trabsjadores no podrin realizar horas extraordinarias.

Articulo 36, Descanso semanal y festividades.

Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas
podra computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal
establecido en las disposiciones de cardcter general. Idéntico régimen legal
sera de aplicacion respecto a las festividades.

Articulo 36. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, tienen derecho a lus
siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo gradu de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimicnto de conyuge, padres, padres poli-
ticos, hijos 0 hermanos. -

e) En los supuestos b}, ¢} ¥ d) anteriores, cuando con tal motive,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias.

f) Un diz por traslado del domicilio habitual,

g} Por el tiempo indispensable para ei cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico ¥ personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo.

Cuando el cumiplimiente del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de la prestacién de trabajo debida en mds de un 20 por 100
de las horas laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podié
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa con dere-
cho a'la reintegracion en el pucsto de trabajo una vez finalizada la obli-
gacién del cumplimiento del deber.

8i el trabajador recibiera remuneracidn econdmica en &l curnplimiento
del deber ¢ desempefio del cargo, se descontard el impoerte de Iz nisma
de [a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los tér-
minos establecidos en la ley v en el presente Convenio.,

i) Parala asistencia a cursos de formacién profesional en los términos
pactados en el presente Convenio, asi ¢como para la asistencia a exémenes
de ensefianza reglada.

Jj} Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico; en el dia de celebracién de la ceremonia.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrian derccho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media horz con la misma
finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 37. Vacaciones.

1. La duracidén de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta
dias naturales, que se disfrutaran de forma continuada, salve pacte indi-
vidual, en cuyo caso una e las fracciones no podrd ser inferior a dos
semanas laborales ininterrumpidas.

2. La retribucién correspondiente a vacaciones estard integrada en
el salario base de convenio. A partir de ! de enero de 1998 el personal
en misién devengara cl importe de la relribucién correspondiente a vaca-
ciones de acuerdo a lo establecido en ol proceso de convergencia regulado
en el artfculo 30 del presente Convenio.

3. Parael personal estructural el periodo de disfrute de 1as vacaciones
se fijaré de comin acuerdo entre empresa y frabajador.

4. Los trabajadores en misién contratados temporalmente percibiran
la compensacién econémica correspondiente a la falta de disfrute de vaca-

ciones mediante su prorratec mensual durante toda [a vigencia del contrato
de trabajo, salvo que la duracién del mismo sca de un afio o superior.
8i fuera inferior a un mes quedard incluida la ¢itads compensacién eco-
némica en la liquidacién definitiva devengada a la fecha de extincién de
la relacién laborai.

CAPITULO vIII

Suspension del contrato

Articulo 38,  Suspension de actividad en lu empresa usuaria,

1. Constituyen causas de suspensién de la relacién laboral suscrita
entre la empresa de trabajo temporal y los trabajadores en mision las
situaciones siguientes:

a) Cierre total o parcial de las instalaciones de la empresa usuaria
para disfrute de vacaciones de su personal, siempre que ello imposibilite
la continuidad de la prestacién de actividad laboral de los trabajadores
puestos a disposicién.

b) SBuspension total o parcial de la actividad de la empresa usuaria
que impida la prestacién de servicios de los trabajadores puestos a dis-
posicidn. )

¢} Disfrute efectivo de vacaciones, en contratos de duracién inferior
al afio, sicmpre que el trabajador hubiera venido percibiendo la retribucion
compensatoria por su ne disfrute efectivo, durante el periodo de cfectividad
de las mismas.

En los tres supuestos descritos la relacién laboral se reanudard a todos
los efeclos a partir de Ia fecha en que desaparezean las causas que dieron
lugar a la suspensidn del contrato. -

2. Durante el periodo de suspensién del contrato la empresa queda
exonerada de la obligacién de pago del salario e ingreso de cotizaciones
de Seguridad Social, y el trabajo de la obligacién de prestacian de actividad.,

3. . El tiempo de suspensidn del contrato por las causas consignadas
con anterioridad no computard a efectos de cumplimiento del periodo
de vigencia pactado por las partes contratanites ni sera tomado en con-
sideracidn a los efectos de la duracién mdxima de la relacién laboral pre-
vista, seglin la modalidad y causa de contratacién de que se trate en cada
caso, en el articulo 16 del presente Convenio Golecliva, salvo pacto sn
contrario.

CAPITULO IX

Extincion del contrato

Articulo 39.  Extineion del contrato a instancia del trabajador.

1. Los lrabajadores que deseen resolver voluntariamente su contrato
con anterioridad a su vencimiento, habrian de ponerlo por eserito en cono-
cimiento de su empresa con la antelacién minima siguiente:

Técnicos Lilulados: Quince dias.
Resto de trabajadores: Una semana.

Cuando la vigencia del contrato suserito entre lu empresa de trabajo
temporal y el personal contratado para su puesta a disposicién a una
empresa usuaria fuera igual o inferior a los plazos de preaviso antes indi
cados, la duracién de los misinus quedari reducida a la mitad del tiempo
de vigencia de la rclacidn laboral acordada entre las partes contratantes.

2. Elincumplimiento de la cbligacitn de preavise facultard a la empre-
sa a descontar de la liguidaeion que proceda por la resolucién contractual
el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 40,  Ewxtincidn por finalizacidn del eontralo.

1. Los trabajadores en misién tendrian derecho a percibir a la fina-
lizacién de su relacion laboral, por cumplimiento del contrato susecrito,
una indemnizacion econdmica equivalente a la parte proporcional corres-
pondicnte & doce dias de su salario por cada afic de servicio.

2. Al personal estructural le serd de aplicacién en materia de indem-
nizacion por finalizacion de la relacién laboral el régimen legal previsto
en cada caso, seglin la modalidad de contratacién utilizada.

3. Tanto en uno como en otro caso, siempre que la vigencia de la
relacidn laboral sea superior a un aiio, la parte del contrato que formule
la denuncia del mismo esta obligada a notificar a Ia otra la terminacién
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dela relacidn laboral con una antelacion de quince dias, La falta de preaviso
por partc de la empresa darg lugar a la obligacion de abono en favor
del trabajador del salario correspondiente al perfodo de preaviso omitido.

Articulo 41,  Extincidn anticipada de la relacion laboral.

1. Conslituye causa de extincion anticipada de la relacion laboral
suscrita entre la empresa dec trabajo temporal ¥ ¢l persenal en misién,
la resclucidn total o parcial antes de su vencimiento del contrato de puesta
a dispusicién por causas no imputables a la empresa de trabajo temporal
que imposibilite la continuidad de 1a prestacién de servicios del trebajador
en favor de la empresa usuaria, siecmpre que se acredite la finalizacién
de 1a eausa por la que fue contratado. Lo establecido conr anterioridad,
hnicamente es de aplicacién cn ¢l supucsto previsto en ¢l apartade b)
del articulo 6.2 de 1a Ley 14/1984, de 1 de junio.

2. En el caso expresadn con anterioridad, el frahajador afectado per-
cibird una indemnizacidn de veinte dias por afio de trabajo, si 1z resolucién
anticipada se preduce a partir e haberse cumplide cuatro meses de la
vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 42,  Incorporacion de los trabajudores en misidn a las plantillas
de las empresas uswiarios.

1. Serdn nulas las cldusulas de los contratos individuales de trahajo
que prohiban la incorporacion del trabhajador que presta sus servicios en
una empresa usuaria a la plantilla de €sta a la finalizacién del contrato
de puesta a disposicidn.

2. Si el trabajador en mision hubiera concertado cott la empresa de
trabajo temporal un pacto de permanencia y su incérporacion a la empresa
usuaria en las condiciones previstas en el parrafo anterfor supusiera su
incumplimicnto, deberd satisfacer a aquélla la indemnizacién que en con-
cepto de dafios ¥ perjuicios se hubiera acordado en los términos previstos
en el articulo 19.2 del presente Convenio.

CAPITULO X

Formacidn profesional

Articulo 43. Formacion profesional,

1. Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacion general de
suministrar al personal en mision la formacion necesaria y adecuada &
las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, las empresas de trabajo
temporal destinardn con periodicidad anual el 1 por 100 de 1a masa salarial
a la cobertura de las necesidades de formacion de los trabajadores con-
tratados para ser cedidos a empresas usuarizs. Por masa salarial ae enten-
derd la definida por las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la
Ley 14/1864, de 1 de junio,

2. La cantidad destinada a formacion a la que hace referencia ¢l punto
anterior, serd incrementada en un 0,25 por 100 de la masa salarial, pres-
tando con diche incremento especial atencién a la formacién en materia
de prevencion de riesgos y salud laboral.

Este aumento, de cardcter también anual, compensari el econcepto de
antigiedad.

3. Conscientes las partes firmantes del Convenio, de la neecsidad
de impulsar una mayor y mejor formacion profesional que posibilite la
cunalificacion de los trabajadores, acuerdan constituir una Comision espe-
cifica de formacion con el objeto de impulsar cuantas medidas sean posibles
para optimizar los recursos econdémicos pactados en los puntos anteriores,
asi como arhitrar las medidas necesarias de colaboracion con la Admi-
nistracidn o con los organismos que se ocupen de formacidn. Se articularan
los métedos precisos que permitan el control del cumplimiento por parte
de Ias empresas e 1a dotacién de lus recursos establecidos en este Con-
venio.

Esta Comisidn redactard, en el plazo maximo de tres meses, un regla-
mento de normas y funcionamiento de !a misma.

CAPITULO XI
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 44.  Prevencion de riesgos laborales.

1. Sin perjuicio de la obligacién de la empresa de trabajo temporal
de suministrar al personal en mision la informacion prevenliva necesaria

para hacer frente a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, corrvesponde
a la empresa usuaria la obligacion de informar al @rabajador puesto a
su disposicién de tales riesgos y de las medidas de proteccidn y prevencién
a adoptar contra los mismos. '

2. Al amparo de lo previsio en el articinlo 16.2 de 1a Ley 1471994,
de 1 de junio, la empresa de trabajo ternporal no serd responsable de
la proteccidn del personal en misién en materia de seguridad e higiene
en el trabajo ni del recargo de presiaciones de Seguridad Social legalinente
establecido, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
que tenga lugar en el centro de trabajo de la empresa usuaria durante
la vigencia del contralo de puesta a disposicion.

CAPITULC XII

Creacion de empleo estable

Articulo 45.  Creacidn de empleo estabie.

Con independencia de las funciones y competencias de la Comisidon
Paritaria Estatal establecidas en el presente Convenio Colectivo, corres-
ponde, asimismo, a [a citada Comision el estudicy andlisis de todas aquellas
férmulas y procedimientos que permitan aumentar la estabilidad en el
empleo del personal al servicio de las empresas de trabajo temporal.

CAPITIILO XITT
Régimen disciplinario

Articulo 46. Graduacién de las faltas.

Las faltas comctidas por los trabajadores se clasificardn atendiendo
a su importancia y, en su case, a su reincideneia, on leves, graves y muy
graves.

Se considerardn faltas leves lus siguienles:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes sin causa Justificada.

2. Lanocomunicacidn con la antelacion debida de una falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

5. Falta de atencién o diligencia con el priblico, asi como en el desarro-
llo del trabajo encomendacdo.

6. [Faltar al trabajo un dfa al mes sin cansa justificada.

7. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domieilio.

9. No comunicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de fun-
ciones o centro de trabajo ordenados por la empresa usuaria.

10. Noentregar ala empresa de trabajo temporal los partes del trabajo
desarrollado en la empresa usuaria.

11. Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordi-
nades, companeros, mandos, persenal y pablico, asi como la discusion
con los mismus deniro de la Jornada de irabajo.

Faltas graves:
Se consideran faltas graves las siguientes:

I. -Hasta diez faltas de puntualidad al trabajo duranfe un mes, sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al mes sin justificacidn.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su fichs,
firma o tarjcta de control.

4. Cambiar, mirar, revalver las armarios ¥ ropas de los compafieros
sin la debida autorizacidn.

5. La negligencia o imprudencias graves en el desarrollo de la acti
vidad encomendada.

6. Las cometidas contra la disciplinz en el trabajo o contra el respecto
debido a sus compaficros o superiorcs.

7. La negligencia grave en la conservacion y utilizacién de materiales
y miiquinas que el trabajador tenga a su cargo.

8. Elabandono del trabajo sin causa justificada.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particularcs o ecmpleo
de clementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio
propio.

10. Conduecta reilerada en el incumplimiento de 1a obligacion de comu-
nicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de funciones o centro
de trabajo ordenados por la empresa usuaria, asi como de la obligaciton
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de swninistrar & la empresa de trabajo temporal los partes del trabajo
desarrollado en la empresa usuaria,
11. Lareincidenciaen cualquier falta leve enun pen’odp_de tres meses,

Faltas muy graves:
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses, o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias del mes sin justifieacién.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones enco-
mendadas.

4. E] hurto, el robe y la apropiacion indebida, tanto a los demds tra-
bajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales
de la empresa o fuera de la misma durante el desarrollo de su actividad
laboral. ’

5. Lasimulacién comprobada de accidente o enfermedad.

6. Hacer desaparceer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
mdaquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y depar-
tainentos de la empresa.

7. Laembriaguez ¥ la toxicomania habitual durante el trabaje, si reper-
cuten negativamente en el mismo o en la imagen de la empresa.

8. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obli-
gada, cuande de ello puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

9. Lacompetencia desleal.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto
¥ consideracidn a los superiores, compafieros o subordinados.

.11. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsablhdad
cufmdo ello ocaslone evidente perjuicio parala empresa.

12.  El ahuso grave de autoridad para con los subordinados.

13. La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el
trabajo.

14. La digminueion voluntaria y eontinuads en el rendimiento normal
de trabajo.

16. Haber recaido sobre el trabajador sentencia en ﬁrme de los Tri-
bunales de Justicia competentes, por delitos o faltas de robo, hurto, esiafa,
malversacion cometidas fuera de la empresa, que pueda motivar descon-
- fianza hacia su autor.

16. La imprudencia o negligencia inexcusables en ¢l desempeno del
trabajo, asi como ¢l incumplimiento de las nerras sobre prevencion de
riesgos laborales cuando sean causantes de accidente laboral grave o pro-
duzean graves dafios a la empresa.

17. lafalsificacién de los partes de trabajo suministrados a la empresa -

de trabajo temporal.

18. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracitn de contenido sexista, racista o xendfobo,

19. La reincidencia en comision de falta grave en un periodo de tres
meses.

Articulo 47.  Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segiin la gravedad
y las circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal y amonestacion escrita.

2. Faltas graves: Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a quince
dias.

3. Faltas muy graves: Suspensién de empleo y suelde de dieciséis
a sesenta dias y despido.

Las notas desfavorables que c¢onsten en los expedientes personales
de los trabajadores por faltas cometidas, se cancelardn en los plazos siguien-

tes: En las falias leves, a los tres meses; en las graves, a los scis meses,

y en las muy graves, al afto.

CAPITULO XIV
Representacién y accién sindical en la empresa
Articulo 48. Competencias de los drganos de representacion de los tra-

bajadores en la empresa de trabajo femporal,

Con independencia de las compelencias que legalmente tiene atribui-
das, se reconoce a los Comités de Empresa y Delegados de Personal las
siguientes facultades:

a) Recibir informacién trimestral sobre los aspectos laborales de los
canbratos de puesta a disposicién celebrados por las empresas de trabajo
temporal.

b) Recibir informacién schre los planes y acciones de las empresas
de trabajo temporal en materia de formacién profesional, dirigidos y rea-
lizados en beneficio de los trabajadores que prestan tareas en empresas
usuarias.

Articulo 49. Cuoctas sindicales. .

1. A requerimiento de los Sindicatos, las empresus desconlarin de
la némina mensual de los trabajadores, previa autorizacion escrita de éstos,
el importe de la cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la
cuenta corriente que designe el Sindicato reguirente.

2. Las empresas vendrin obligadas a proporcionar trimestralmente
a cada sindicato una relacién nominal de los descuentos en nomina de
la cuota sindical efectuada a sus afiliados.

Articulo 60.  Procedimiento electoral. Eleveitn.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Prabajadores, seran elegibles como Dele-
gados de Personal ¢ miembros del Comité de Empresa, los trabajadores
que tengan, al menos, una antigiedad de tres meses.

Dadas las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios en
las empresas de trabajo temporal, €l dmbito para la celebracion de elec-
ciones para Delegados de Personal y miembros del Comité de Einpresa
sera el provincial. En consecuencia, se constituird un Comité¢ de Empresa
en aquellas empresas que sumen en dicho &mbito un ndmero ne inferior
a B0 trabajadores. 8i no se alcanzara dicho niimero, se elegiran el nimero
de Delegados de Personal que corresponda.

Articulo 51.  Derechos sindicales.

1. Las empresas de trabgjo temporal pondrin a disposicidn de los
Sindicatos, en el &mbito de cada empresa, un dispensador, con la finalidad
de depdsito, custodia, recogida de propaganda y publicidad sindical.

2. Las Secciones Sindicales gque sc puedan constituir por los traba-
jadores afiliados a los Sindicatos que tuenten cen representaciones uni-
tarias en las empresas, estardn representadas, a todus los efectos, por
un Delegado Sindical, siempre que la empresa ocupe a mis de 100 tra-
bajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato.’

Con independencia de lo anteriormente expuesto, los Sindicalos con
el caracter de mds representativos tendrén derceho a nombrar un Delegado
Sindical en cada empresa con méis de 100 trabajaderes, cualquiera que
sea la clase de su contrato.

Los Delegados Sindicales nombrados de ‘acuerdo con lo previsto en
los dos pérrafos anterfores, tendran los derechos, facultades y compe-
tenclas regulados en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 19806, salvo en materia relaliva a crédito herario cuyo
limite minimo queda establecido en diez horas mensuales.

Disposicién adicional.

Procedimientos no jurisdiecionales de solucién de conflictos: Los fir-
mantes, en cumplimiente de lo previste en los articulos 3.3 del Acucrdo
sobre solucion extrajudicial de conflictos Iaborales y 4.2.b) del Reglamen
que lo desarrolla y en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto
refundido del Estatute de los Trabajadores, acuerdan adherirse integra-
mente y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre solucidén de con-
flictos laborales, asi como a su reglamento de aplicacién.

.

Disposicién final.

Derecha supletorio: En lo no previsto en el presente Convenio se eslara
a lo establecido en la normativa general labaral y de seguridad social,
¥ especialmente en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabaje temporal, y dlsposmlones reglamentariags de
desarrollo.

ANEXO

Tabla salarial por niveles profesionales

1. Las tablas salariales consignadas en el presenie anexo, en las que

estdn incluidas las gratificaciones extraordinarias especificadas en el apar-
+
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tado ¢) del.articulo 24 del presente Convenio, tienen el caricter de retri-
bucién minima en el sector. Se refieren 1 salario base y se hardn efectivas
en doce mensualidades. Las mejoras salariales que se introduzean en cada
caso por las empresas de trabajo temporal serin fijadas en funcién de
Ias earacteristicas del puesto de trabujo a desempenar, mediante la asig-
nacién de cualquiera de los conceptos retributivos especificados en los
articulos 24, 29 ¥ concordantes del presente Convenio Colectivo.

2. La tabla salarial del personal estructural para el aho 1997 serd
la siguiente:

Nivel 1: 1.108.736 peselas.
Nivel 2: 1.153.990 pesetas.
Nivel 3: 1.812.381 pesetas.
Nivel 4: 1.448.145 peselas.
Nivel 5: 1.640.476 pesetas.
Nivel 6; 1.878,063 pesetas.
Nivel 7: 1.945.944 pesetas.

Esta tabla salarial sera igualmentle de aplicacion pa.ra‘el personal en
misién durante el afio 1997, de acuenlo a lo establecido en el artieulo 30
del presente Convenio.

4. Para el personal estructural, el incremento salarial para el afo
1998 se caleulard aplicando a lay Lablas salariales vigentes al 31 de diciem-
bre de 1997 el mismo porcentaje experimentado por el Indice de Precios
a] Consumo del ano 1997 mas el 0,5 por 100.

4. Para el personal estructural, el incremento salartal para el afio
1999 se calculard aplicando a las tablas salariales vigentes al 81 de diciem-
bre de 1898 el mismo porcentaje experimentado por el fndice de Precios
al Consumao del ano 1988 mas el 0,6 por 100, .

5. Para el personal en misién sin Convenio sectorial de referencia,
el incremento salarial para los afios 1998 y 1909 serd el determinado
rn el articulo 30.5 del presente Convenie.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 1997, de la Direccitn
General de Trabagjo, por la gua se dispone la publicacion
de la correccion de errores correspondiente al Convenio
Colective de dmbito estatal, para las empresas de Segquros,
redasequros y mutuas de goecidonies de trabagjo.

Vista la Resclucion de esta Direccion General de Trabajo y Migraciones,

de fecha 18 de encro de 1897, por la que se dispone la inscripcién en
8l Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del Convenio
Colective de ambito estatal para la empresas de seguros, reaseguros y
mutuas de accidentes de trabajo, publicacion que se realizd en el sHBoletin
Oficial del Estado» de fecha 7 de febrero de 1997;

Resultande gue se han detectado errores en la publicacién oficial de
la Resolucidén de inscripeién y publicacion del texto del citado Convenio;

Considerando que esta Direccidn General es competente para proceder
ala rectificacidn de la Hesolucién de inscripeion y publicacion del Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dc Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comuin,
en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1895,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y deméds normas de general aplicacidn;

Esta Direccién General acuerda: Realizar la oportuna publicacién de
ia correccién de los citados errores.

Madrid, 14 de febrero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CORRECCION DE ERRORES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBI-
TO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS, REASEGUROS
Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Que, por Resolucidén de csta Direccidn General de 16 de enero de 1897,
referencia expedientc 548/1996, se acuerda ordenar la inscripeion del cita-
don Convenio Colectivo (nmiunero de cédigo B904G625), en el correspondiente
registro de este centro dircetivo, disponiendo, también, su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados. -

Que, en dicha Resolucion se sefiala a la asociacion empresarial
ASECORE como Asociacion de Corredores de Segures, cuando en realidad,
la citada ASECORE, es la Asociacidn de Corredores de Reaseguros.

Que, en el texto del citado Convenio Colectivo, remitido a esta Direccién
(eneral por les firmantes, se ha detectado una errata, consistente en un

salto de linea en la transcripeién meecanogrifica del namero 2 de la dis-
posicion transitoria cuarta;

Donde diee: «En funcion de la modificacion operada por el Conve-
nio-Protocolo de 8 de julio de 1994 («Boletin Oficial del Estador de 26
de agosto), sobre limites miximos de participacién en primas un niimero
de mensualidades superior al maximoe establecido...».

Debe deeir: «<En funcién de la modificacidn operada por el Convenio-Pro-
tocolo de 8 de julio de 1994 (xBoletin Oficial del Estados de 26 de agosto},
sobre lmites maximos de participacion en primas, en aquellas ermpresas
que en 1896 hubieran abonado por participacién en primas un nimere
de mensualidades superior al maximo establacido. .

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de la Oficina Espafiola
de Patenies y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencin dictade por e Trilmenel Superivr de Justicio
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 221/1991, nromovido por <Prohima Internacional, Socie-
duid Anonima-,
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En el recurso contencioso-administrative ndmero 221/1991, interpuesto
anie el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Prohima Internacional,
Sociedad Andnimas, contra Resolucién del Registro de la Propiedad Indus-
trial de 16 de enero de 1988, se ha dictado, con fecha 9 de abril de 1992,
por el citade Tribunal sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva
es como sigue:

«Fallamaos: Que, debemos desestimar y deseslimamos el recursoc con-
tencioso-administrativo interpuesto en representscién de la entidad “Pro-
hima Internacional, Sociedad Andénima”, contra la Resolucién del Registro
de la-Propiedad Industrial de 18 de enero de 1988, por la que se deniega
el registro de la marca niimero 1.107.633 “Panda”, para designar productos
de la clase 21 del Nomenclitor, por ser conforme a Derecho la referida
Resolucidn denegatoria, sin imponer las coslas de este proceso a ninguneo
de los litigantes.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propins términns la referida senlenciz y se publique el
aludido falio en.el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a Y. 8. .
Madrid, 31 de enero de 1897 —El Director general, Julidn Alvarez Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiicla de Patentes y Marcas.

RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 472/1994, promovido por Musini, Sociedad Mutua de
Seguros y Reaseguros a Prima Fija.
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En el recurso contenciosoadministrativo nimero 472/1894, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por Musini, Socicdad Mutua
de Seguros y Reasegurus a Prima Fija, contra Resolucion de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas de 26 de octubre de 1993, se ha dictado,
con fecha & de julio de 1996, por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte disposiliva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la entidad Musini, sociedad mutua de seguros y reaseguros
a prima fija, contra Iz RKesolucidn del Registro de la Propiedad Industrial
de 26 de octubre de 1993, que estimé el recurso de reposicién interpuesto
contra el acuerdo de 20 de agosto de 1992, que denegd el acceso al Registro



