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Este Ministerio ha resuelto autorlzar el cese de actiVidades de ense­
nanzas de educaciôn de adultos al centro privado .Academia San Miguel., 
con domicilio en la calle San Miguel, nıimero 33, de Palma de MalIorca. 

Madrid, 29 de enero de 1997.-P. D. (Ôrdenes de 1 de marzo de 1996, 
• Boretin Oficial del Estado. del 2, y 17 de junio de 1996, .Boletin Oficial 
del E:stado> del 19), el Secretario general de Educaciôn y Fonnaciôn Pro­
fesiona1, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general d~ Formaciôn Profesiona1 y Promoci6n Educativa. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCI6N de 12 de febrero de 1997, de la PireccWn 
General de Trabojo, por la que se disporıe la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto de la revisiôn salarial 
del Convenio Colectivo de Perjumeria y A,firıes. 

Visto el texto de la revisiôn salarial del Convenio Colectivo de Per· 
fumeria y Alines (côdigo de Convenio nıimero 9904015), que fue suscrito 
con fe"ha 21 de enero de 1997, de una parte, por la patronal STANPA, 
en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, POr los Sindicatos 
FlA·UGT y FITEQA-CC.OO., en representaci6n del colectivo laboral afec· 
tado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, 
y en el Real Decreto 1040/19981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Converuos Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la revisiôn salarial del citado Con· 
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. ' 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin OflcJal del Estado •. 

Madrid, 12 de febrero de 1997.-La DirectOra general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTUALIZACIÔN SALAR1AL PARA 1997 

Una vez constatado que el IPC establecido por el INE a 31 de diciembre 
de 1996 respecto a 31 de diciembre de 1995 ha sido el 3,2 por 100, de 
conformidad con 10 establecido en el articulo ;34 del Convenio (.Cıausula 
de revisi6n salarialıı), na procede realizar revisi6n salarial alguna por ser 

. inferior .:1 3,5 por 100 aplicado. 
De 'conformidad con el articulo 32, apartado II, B, del Convenio Colec· 

tivo en vigor, una vez depurado el concepto masa salarial bruta 1996, 
de acuerdo con los epigrafes 2.1, 2.2 Y 2.3 del apartado I del citado articulo, 
se procedera a incrementar esta para 1997 en un 2,6 por 100 (incremento 
de precios al consumo previsto por el Gobierno para 1997). 

En consecuencia, para el ano 1997 quedan actualizadas las tablas de 
salarios minimos garantizados de los grupos profesionales t"ıjados en el 
articulo 31 del Convenio de la siguiente forma: 

Grupo 1: 1.496.206.pesetas. 
Grupo 2: 1.600.939 pesetas. 
Grupo 3: 1.735.597 pesetas. 
Grupo 4: 1.930.108 pesetas. 
Grupo 5: 2,199.422 pesetas. 
Grupo 6: 2.573.476 pesetas. 
Grupo 7: 3.127.075 pesetas. 
Grupo 8: 3.964.950 pesetas. 

EI salario mirumo garantizado asiguado a los trabəjadores en jornada 
completa, mayores de dieciocho OOos, sera de 1.49.6.206 pesetas brutas 
anuales para 1997. 

Asimismo, para 1997 cjuedan definitivamente fijados los pluses reco­
gidos en el articulo 36 del Convenio, el eual queda eonsecuentemente modi· 
ficado, en las siguientes cuantias: 

Grupo 1: 2.637 pesetas/dia. 
'Grupo 2: 2.824 pesetas/dia. 

Grupo 3: 3.061 pesetas/dia. 

Grupo 4: 3.403 pesetas/dia. 

Grupo 5: 3.877 pesetas/dia. 
Grupo 6: 4.541 pesetas/dia . 

Grupo 7: 5.515 pesetas/dia. 
Grupo 8: 6.994 pesetas/dia. 

Para 1997 queda modificado el articulo 43 del Convenio en relaci6n 
a la cuantia de las dietas, de la siguiente forma: 

Una comida: 2.043 pesetas. 
Dos comidas: 3.491 pesetas. 

Dieta completa: 6.959 pesetas. 

Por 10 que respecta al kilometrəje, de conformidad con el contenido 
del articulo 34 del Convenio, no se əjustaia su cuantia y sôlo se actualizara 
en su base de caleulo para aplicaeiôn de futuros incrementos, e.table­
ciendose esta en 34,19 pesetas/kiıômetro. 

Por ıiltimo, la base de retribuciôn establecida en el articulo 12.5,g), 
(lel Convenio para los menores de dieciocho OOos se establece para 1997 
en 925.041 pesetas brutas anuales. 

4541 RESOLUCı6N de 12 de febrero de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabojo, por la que se disporıe la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n deHI Convenio Colectivo Estar 

, tal de Empresas de Trabojo Temporal. 

Vista la resoluci6n de esta Direeciôn General, de feeha 21 de ener" 
de 1997, por la que se disponia la inscripciôn en el Reglstro y publieaciôn 
del ii Convenio Colectivo EstataI de Empresas de Tra:bəjo Temporal, con· 
venio en euya disposiciôn adicional se contemplaba la posibilidad de su .. 
tituir este por un nuevo texto articulado y, visto el texto del ii Converuo 
Colectivo EstataI de Empresas de Trabııjo Temporal (côdıgo de convenio 
nıimero 9909525), que viene a dar cumplimiento a 10 a.nterior, que fue 
suserito con fecha 31 de enero de 1997, de una parte, por la Asociaci6n 
EspOOola de Empresas de Trabəjo Temporal (GEESTA), la Uni6n de Empre­
sas de Trabəjo Temporal (UETT) y la Asociaciôn Catalana de Empresas 
de Trabəjo Temporal (ACETT), en representaciôn de las empresas del sec· 
tor, y de otra, por las centraIes sindicales Uniôn General de Trabəjadores 
(UGT) y Comisiones Obreras (CC. OO.),en representaciôn de los traba· 
jadores del mismo, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981,de 22 de mayo, sobre registro 
y jiepôsito de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente registro de este centro directivo, Convenio que sustituye 
al que fue objeto de Registro y publicaciôn mediante resoluciôn de fecha 
21 de enerıı de 1997, con notificaciôn a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

II CONVENlO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS 
DE TRABAJO TEMPORAL 

CAPf1'uLOI 

Disposiciones generale, 

Articulo 1. Estructura de la negaciaciôn colectiva del sectoT. 

Al objeto de establecer para el ambito de actuaciôn convencional de 
las empresas de trabəjo temporal, una estructura negocial racional, inte­
grada y homogenea, evitando 108 defectos de atomizaciôn, desarticulaciôn 
y dispersiôn, y. al amparo de 10 previsto en el articulo 83.2 del Estatuto 
de los Tra:bəjadores, las partes legitimadas en el ambito de aplicaciôn 
del presente Converuo, aeuerdan que la estructura de negociaciôn colectiva 
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en el sector de actividad de las empresas de trabajo temporal quede inte­
grada por unidades de negociaci6n de ambito estatal y de Comunidad 
Aut6noma. 

Con las unidades de negociaciôn especificadas anteriormente las partes 
signatarias consideran cubierto dentro del marco estatutario la estnıctura 
de la negociaciôn colectiva territorial en el sector de actividıid de las empre­
sas de trabajo tempora!. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 83.2 del Estatuto de 
Ios Trabajadores, 108 supuestos de concurrencia entre eI presente Convenio 
Estatal y los de Comunidad Autônoma asi como el respeto al principio 
de complementariedad entre las dos unidades de negociaciôn antedichas, 
se regiran por las reglas siguientes: 

1. Sera unidad preferente de negociaci0ı:ı la de ambito esta.tal, POT 
10 que tada concurrcncia conflictiva entre esta 'y la de la Comunidad Autô­
Dama se resolvera con sujeci6n al, contenido material acordado en el con­
venİo estatal. 

2. Dada la naturaleza del presente Convenio y el nivel jerarquico que 
Ias partes le otorgan, la rc.gulaciôn material rccogida en cı mismo tiene 
cı canicter de derecho rninimo indisponible -salvo en aquellas rnaterias 
que el propio Convenio remita a la negociaciôiı de ambito de Comunidad 
Autônoma-, y afectara a los Convenios Colectivos de dicho :imbito. 

3. Se establece un reparto material entre las dos unidades de nego­
ciaci6n referenciadas, que perrnita garantizar 108 necesarios elementos 
de homogeneidad econômica y social para todo el ambito de actuaciôn 
territorial de las empresas de trabajo temporal, asi como un racional pro­
ceso de distribuci6n y selecci6n de materias en virtud del caracter y con­
diciones propias de la unidad negocial de que se trate. 

En este sentido se consideran materias propias y exclusivas del ambito 
estatal para el sector de actividad de las empresas de trabajo temporal 
y, en consecuencia, reservadas a esta unidad de negociaci6n, las siguientes: 

Estructura y duraciôn mıixima de lajornada anual. 
Duraci6n de descansos y vacacione8. 
Estructura profesiona1. 
Regimen disciplinario. 
Movilidad geogr:ifica. 
Regimen salarial. 
Periodos de prueha. 
Supuestos de eontrataciôn. 
Representaci6n unitaria y sindicaL. 
Indemnizaci6n por extinci6n del contrato de trabajo. 
Aportaciôn de recursos econôrnicos para formaciôn. 
Normas minimas sobre prevenciôn de riesgos laborales. 

4. En virtud de) necesario reparto competencial referenciado, las uni­
dades de negociaci6n de ambit.o auton6mico podran desarrollar y mejorar 
todas aquellas materia.. reguladas en el presente Convenio Estatal y no 
incluidas en la relaciôn tasada de materias reservadas a este ambito. 

Asimismo, en los Convenios de Comunidad Autônoma se podra negociar 
y desarrollar cualquier materia no regulada 0 na incluida en el presente 
Convenio. 

5. De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Traba­
jadores, las organizaciones firmantes reconocen el principio de comple­
mentariedad del Convenio Estatal respecto de los de Comunidad Autô­
noma. 

Artfculo 2. Ambito !uncionaL 

ı. EI presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo 
entre las empresas de trabajo temporal (ETI) y su personal dependiente, 
tanto si cjccuta sus cometidos de forma direeta a la empresa de trabajo 
temporal como si.los presta a una empresa usuaria. 

2. Se entiende por empresa de trabajo temporal aquella cuya actividad 
consiste en poner a disposici6n de otra empresa usuaria, con canicter 
temp.oral, trabajadores por ella contratados. 

3. A los efectos del presente Convenio se entendeni por trahajador: 

a) En «misiônıı, aqueI que preste sus servicios en la empresa usuarİa. 
b) .De estructura., aquel que preste directamente su actividad en la 

empresa de trabajo temporal. 

Artfculo 3. Ambito territorial. 

EI presente Convenio sera de aplicaciôn en todo el territorio del Estado 
espano!. 

Artfculo 4. Ambito personal. 

1. EI presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores 
que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia de las empresas 
mencionadas en los articulos anteriores. 

2. Quedanexcluidos: 

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funci6n 
de Consejero 0 miembro de los ôrganos de representaciôn de Ias cmpresas 
que adopten la forma juridica de sociedad, siempre que su actividad no 
comporte el ejercicio de otras funciones que Ias inherentes a tal cargo. 

b) EI personal de alta direcci6n, contratado al amparo de 10 csta­
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de L de agosto. 

Articulo 5. Vigencia, denuncia y prôrroga. 

ı. EI presente Convenio tendra una vigcncia desde el L de enero de 
1997 hasta el 31 de diciembre de 1999, salvo para los efcctos econômicos 
del personaI en misi6n contenidos en eI proceso de convcrgcncia, respecto 
de los cuaJes se estara a 10 pactado en el capitulo correspondicnte a regimen 
salarial aplicable a este colectivo de trabajadores. 

2. No obstante, el presente Convenio se entendera prorrogado de ano 
en afio si no mediara denuncia expresa por escrito de cualquiera de las 
partes, efectuada con una antelaciôn minima de dos mescs anteriores al 
termino de su vigencia inicial 0 de cualquiera de sus pr6rrogas anua)es. 

3. Dentro del plazo de quince dias a contar desde la denuncia, se 
constituira.la Comisiôn para la negociaciôn de un nuevo Convcnio. 

4. En e) supuesto de que una vez denunciado no se hubiera akanzado 
acuerdo sustitutorio antes de la expiraci6n de su vencimiento, eI presente 
Convenio perdera su vigencia en Stı contenido obligacionaL. 

5. Las partes firmantes de) presente Convenio Colectivo, como rnani­
festaciôn de su voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales 
en el ambito de las empresas de trabajo temporal basado en el dialogo 
y la negociaciôn, convienen expresamente, en tanto en cuanto cumplan 
los compromisos contraidos, en na iniciar, convocar ni adoptar medida 
colectiva de presiôn alguna dirigida a la modificaci6n, reforrna 0 revisiôn 
antic~pada, total 0 parcial de la norma convenida. 

Artfculo 6. Unidad e indivisibilidad del Convenio. 

1. Las condiciones pacta.das en el presente Convenio constituyen un 
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas 
al cumplimiento de SlI totalidad. 

2. En consecue~cia, si por resoIuci6n de la jurisdicciôn competente 
se anulase 0 invalidase alguno de sus pactos 0 por disposici6n legal se 
establecieran condiciones de trabajo que afecten a las previstas en el pre­
sente Convenio, salvo que por acuerdo expreso de la Comisiôn Paritaria 
del Convenio se entendiera otra cosa en el p)azo maximo de siete dias 
a contar desde la entrada en vigor de aquella disposiciôn 0 desde la fırmeza 
de dicha resoluciôn, se considerara que se ha producido una ruptura del 
equilibrio de las diferentes contraprestaciones estipuladas. 

3. En tal caso, la Cbmisi6n Negociadora, dentro del plazo de siete 
dias a contar desde la f~cha en que se reuniô la Comisi6n Paritaria, debera 
reunirse a fin de ajustar eI contenido del Convenio a la nueva situaci6n 
creada. 

4. En el supuesto de que la Comisiôn Negociadora no alcanzara acuer­
do dentro del p)azo de quince dias, la discrepancia se sometera a la decisi6n 
de uno 0 de varİos arbitros, nombrados de comun acuerdo por la Comisiôn 
Paritaria, cuyo laudo que habra de dictarse en el plazo de siete dias sera 
de obligado cumplimiento. En caso de no alcanzarse acuerdo en eI nom­
bramiento del 0 de 108 arbitros, se procedera a e)egir uno por sorteo de 
entre dOB propuestos por cada una de las partes. 

5. Las materias reguladas en el presente Convenio Co)ectivo tienen 
la consideraciôn de minimos en su .ıirnbito funcional. 

ArticuIo 7. Compensaciôn yabsorci6n. 

ı. El Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por el 
personal, tanto a traves de otros Convenios 0 normas de obligado cum­
plimiento como mediante gratificaciones concedidas a titulo personal por 

" las empresas. 

2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, en la mcdida en 
que sea posible, los efectos econômİCos que puedan derivarse de dispo­
siciones legales 0 administrativas que entren en vigor con posterioridad 
a la firma del Convenio. 
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Artfculo 8. Garantia personaL 

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabəjadores 
tengan reconocidas a titulo personal e individual 0, en su caso, mediante 
acuerdo colectivo sobre las establecidas en el presente Convenio, si bien 
valoradas ambas en su coııjunto y c6mputo anual, respecto<ie los conceptos 
cuantificables. 

Articulo 9. Comisi6n Paritaria. 

1. Al amparo de 10 previsto en ·Ia legislaciôn vigente, se constituye 
una Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n y aplicaci6n del presente 
ConvelJio, compuesta por seis miembros titulares y dos suplentes de cada 
una de las representaciones social y econ6mica, preferentemente elegida 
de entre quiene. hubieren integrado la Comisi6n Negociadora. 

2. La Comisi6n Paritaria podra utilizar, con caracter ocasional 0 per­
manente, IOS servicios de asesores en cuantas materias sean de su COffi­

petencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada UDa de 
Ias partes y actuaran con voz pero sİn voto. 

3. La Comisi6n Paritaria se constituira dentro del plazo de quince 
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar 
su reglamento intemo de, funcionamiento. Para ello podni tomar como 
referencia 108 acuerdos ya suscritos eD el ambito de Ias empresas de trabajo 
temporal entre las organizaciones empresariales y sindicales. 

4. Son funciones de la Comisi6n Paritaria: 

a) La interpretaci6n de la totalidad de las chiusulas del Convenio. 
b) Servir en las empresas sin representaci6n legal de los trabəjadores, 

o en las que, habİl~ndoIa, no se llegase a un acuerdo, como instancia media­
dara, a salicitud de una de las partes, respecta a las decisiones y rnedidas 
a adoptar en relaci6n a las siguientes materias: 

Expedientes de reguJaci6n de empleo. 
Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de caracter colec­

tivo, siempre que la pretensi6n de introducir 0 imp1antar nuevas medidas 
afecte a: 

Jornada de trabəjo. 
Horario. 
Sistema de remuneraciôn. 
Clasificaci6n y formaci6n profesionaL. 

c) Vigilancia, control y seguimiento de los acuerdos alcanzados en 
Convenio CoIectivo, ƏSl como propiciar todos aqucllos mecanismos nece­
sarios para un mejor _desarrollo de la actividad laboral de las empresas 
de trabəjo temporal. Para ello le seran facilitados a la Comisiôn Paritaria, 
a efectos estadisticos, informes trimestrales por las partes signatarias del 
presente Convenio, 0 de aquellas otras que pudieran adhcrirse a este. 
Estos informes contendran, entre otros, los siguientes datos: 

Analisis de la situaci6n econ6mico-social con especificaci6n de materias 
referentes a poIitica y mercado de empIeo, mlmero de contratos realizados, 
tipo de contratos y duraci6n media, siendo la Comisi6n Paritaria la que 
en cada momento determine que otros datos pueden ser necesarios para 
el mismo fin. 

!nforme acerca del grado de aplicaci6n del Convenio Colectivo, difi­
cultades encontradas y propuestas de superaci6n de las mismas. 

Arbitrar los medios necesarios de control y denuncia de aquellas empre­
sas que, contraviniendo las norməs ıaborales y juridicas, pudieran incuİ'rir 
en situaci6n de ventaja en el mercado. 

d) EIaborar anualmente un informe sobre la situaci6n del sector, en 
Qa.<;;e a los datos especificados en eI apartado anterior. 

e) La informaciôn y el asesoramiento e iniciativa de la parte into­
resada, sobre la aplicaci6n del Convenio: 

f) La c<mciliaci6n, a instancia de una de las partes, en los conflictos 
individuales y colectivos derivados de la interpretaci6n y aplicaci6n del 
Convenio. 

g) La designaci6n de arbitros para la resoluci6n de los conflictos colcc­
tivos derivados de la interpretaci6n y aplicaci6n del Convenio en aquellos 
supuestos en 108 que las partes decidan, de comun acuerdo, sorneter sus 
controversias a laudo arbitraJ. 

h) La mediaciôn y arbitrəje en los confli€tos individuales, cuaudo 
empresarios y trabəjadores asi 10 decidan de moılo voluntario y de mutuo 
acuerdo. 

i) La resoluci6n de las peticiones de descuelgue de las condicione. 
econômicas del presente Convenio. 
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j) Sistematizar, aprobar y e.tablecer durante 1997, 1998 Y 1999 los 
datos salariales de los Convenios sectoriales segı1n 10 establecido en el 
articulo 30 del presente Convenio. 

k) Estudio, establecimiento y aprobaci6n de otros porcentəjes de 
-aproximaciôn sectorialdistintos a 10. establecidos con caracter general 
en el presente Convenio para el proceso de convergencia, en los terminos 
previstos en el articulo 30. 

1) Velar por el cumplimiento y desarrollo de 10 establecido en materia 
de formaciôn en el articulo 43.3 de! presente Convenio. 

m) Desarrollo del contenido del articulo 44 del presente Convenio 
en materia de prevencl6n de riesgos laborales. 

n) Cuantas otras le atribuye el presente Convenio. 

·5. La mediaci6n yconciliaci6n previstas en los epigrafes b), f) Y h) 
del apartado anterior deberan intentarse dentro del plazo de siete dias 
a c.mtar desde la petici6n de İntervenci6n de la Comisi6n promovida por 
escrito por la parte interesada. Transcurrido este plazo sin que se hubieran 
llevado a efecto 0, en su easo, sin haberse producido la correspondiente 
avenencia entre las partes en conflicto, la parte interesada podra libre­
mente iniciar 10. tramites de resoluci6n de dicho conflicto ante el 6rgano 
judicial 0 adminİstrativo que corresponda. 

6. La Comisi6n Parita.ria Estatal fıjara Ios recursos econ6micos que 
resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones y 
competencias. La suma de recursos asignados anualmente a la Comisiön 
Paritaria Estatal no .uperara el importe equivalente al 0,05 por 100 de 
la ml\Sa .alarial de las empresas de trabəjo temporal sometidas al ambito 
de aplicaciôn del presente Convenio, de acuerdo a la configuraciôn quc 
de este concepto se define en las disposicİones de desarroIlo de la Lcy 
14/1994, de 1 de junio. La recaudaci6n, distribuci6n y gesti6n de estos 
recursos senin determinados por la propia Comisi6n Paritaria Estata1. 

Articulo 10. Comisiones Delegadas de Seguimiento. 

La Comisi6n Paritaria Estatal constituira Comisiones de Seguimiento 
del presente Convenio er\ aquellas Comunidades Aut6nornas con prescncia 
de empresas de trabajo temporal que na tengan suscrito Convenio Colectivo 
de dicho ambito. 

Las Comi.ione. de Seguimiento, dentro del ambito territorial de la 
Comunidad Aut6noma, asumen por delegaci6n autornatica todas aquellas 
funciones asignadas a la Comisi6n Paritaria Estatal, excepto las especi­
ficadas en los apartado. a), i),j) y k) del articulo 9.4 del presente Convenio, 
euyo ejerciçio 'queda reservado con caracter exclusivo a esta. Na obstante, 
las Comisiones de Seguimiento podr.in asumir las funciones previstas en 
el apartado i) citado cuando afecten a empresas de trabəjo temporal cuyo 
ambito territorial de actuaci6n no supere eI de la Comunidad Aut6norna 
de que se trate. 

En el supuesto de existencia de Convenio de Comunidad Aut6noma, 
las funciones de la Comisi6n de Seguimiento seran asumidas directamente 
por la Comisiôn Paritarİa constituida en el Convenio de Comunidad Aut6-
noma correspondiente, con independencia de las funciones asignadas espe· 
cificamente en el mismo. 

La Comİsi6n, Paritarİa Estataı dotar3., con cargo al presupuesto con­
templado en el articıılo 9.6 a las Comisiones de Seguimiento de los medios 
instrumentales, materiales y persQnales necesarios para' el adecuado cum­
plirniento de sus funciones y competencias. La deterrninaci6n de los mismos 
corresponde en cada caso a la Comisi6n ParitaTia Estataı, atendiendo, 
entre otras, al grado de implantaci6n de las empresas de trabəjo temporal 
en eı arnbito territorial de que se trate. 

Cada empresa. de trabajo temporal, por medios que permitan la cons­
t.ancia formal y suficiente, informara a 108 trabajadores en misiôn del domi­
cilio de la Comisi6n de Seguimiento constituida en la Cornunidad Aut6noma 
correspondiente. 

Articulo 1 1. Cldusuıa de descueTgue. 

1. La inaplicaci6n a cua1quier empresa incluida en eI ambito del pre­
sente Convenio de las condiciones econômicas est.ablecidas en el mismo, 
se regini por 10 previsto eD los apartad08 siguientes. 

2. Podran solicitar el descuelgue de las citadas condiciones econi). 
micas, Ias empresas que acrediten objetiva y fehacientemente que su esta­
bili dad econdInica puede verse daftada como consecuencia de la aplicaci6n 
de taIes condiciones. Para valorar esta situaci6n, se atendera a 105 datos 
que resulten de la contabilidad de" las empresas, de sus balances y cuenlas 
de .resuItados, pudiendo utilizarse, en ias empresas con un censo superior 
a 50 trabəjadore. ya su costa, informes de auditores 0 censores de cuentas. 
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3. Las empresas que aleguen las anteriores circunstancias, habnin 
de presentar a la Comİsİôn Paritaria la documentaciôn precisa a juicio 
de la misma que acredite la situaci6n econ6mica desfavorable. Los miem­
bros de la Comİsiôn estan obligados a tratar y mantener en la mayaT 
reserva la informaci6n recibida y 108 datos a euya conocimiento hubieran 
podido acceder. 

4. La inaplicaciôn de Ias condiciones econ6micas requerira previo 
acuerdo, que tendni canicter vinculante, de la Comisiôn Paritarİa a la 
que se refiere eI articulo 9 de} presente Convenio, adoptado por mayoria 
del 60 por 100 de los miembros de cada una de las representaciones. 

5. Vna vez obtenida la autorizaci6n de descuelgue, la determinaci6n 
de tas nuevas condicİones econômicas debeni fıjarse de mutuo acuerdo 
entre empresa y representantes de los trabajadores. A falta de acuerdo 
o caso de inexistencia de representaci6n legal del personal en el ambito 
de la empresa de que se trate ambas partes se someteran a procedimiento 
arbitral, pudiendo acudir a la Comisi6n Paritaria para que esta designe 
eIo los arbilros, siempre en mlmero irnpar, encargados de establecer aque­
llas condiciones. 

6. No se admitira ninguna solicitud de descueıgue hasta no haber 
transcurrido al menos un aiio de vigencia del presente Convenio Colectivo. 

CAPITULOII 

Organizacion del trabajo 

Articulo 12. Facultades de la empresa de trabajo temporal y de la empre­
sausuaria. 

1. La organizaci6n, direcci6n, control y vigilancia de la actividad laba­
ral corresponde a la empresa de trabajo temporal 0 a la persona en quien 
esta delegue. 

2. No obstante 10 anterior y en relaci6n con los trabajadores que 
desarrollan tareas al servicio de una empresa usuaria, las facultades de 
direcci6n y control de la actividad laboral seran ejercidas por esta durante 
ci tiempo de prestaci6n de dicho servicio, sin perjuicio del ejercicio de 
las facultades disciplinarias legalmente previstas que corresponden siem­
pre a la empresa de trabajo temporal. 

Articulo 13. Derechos y obligaciones del personal en misi6n ante la 
empresa de trabajo temporal y ante la empresa usuaria. 

1. Sin perjuicio de la responsabilidad del personal en misiôn ante 
la empresa de trabajo temporal respecto al adecuado cumplimiento de 
sus obligaciones laborales, durante el tiempo de prestaciôn de servicios 
en la empresa usuaria queda obligado al cumplimiento de tas 6rdenes 
e instrucciones emanadas de estas, relacionadas con la prestaciôn del tra­
bajo objeto del contrato de puesta a disposici6n. 

2. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposici6n 
el personal en misiôn tendra derecho a la utilizaci6n de transporte e ir.s­
talaciones colectivas de la empresa usuaria-comedores, cafeteria, servicios 
rnedicos, etc.~, asf como a canalizar cualquier reCıamaciôn en relaci6n 
con las condiciones de ejecuci6n de su actividad laboral a traves de los 
representantes de 105 trabajadores de la empresa usuaria. 

Articulo 14. Lugar de prestaci6n de la actividad laboral del personal 
en misi6n. Delimitaci6n de tas Z<ma$ de trabajo. 

Dadas las especiaJes circunstancias de movilidad en que a veces se 
realiza la prestaciôn de servicios de los trabajadores en misiôn, el -Iugar 
de <tlecuci6n de su actividad laboral vendrıi determinado por las facultades 
de organizaei6n de la empresa de trabaJo temporal asi como por las nece­
sidades productivas de la empresa usuaria consignadas en el contrato 
de puesta a disposici6n. En su virtud, el personal en misi6n prestara su 
actividad en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa usuaria 
en los que se requieran sus servicios, sin que se cause derecho aJ devengo 
de dietas, ni se con:figure eomo supuesto de movilidad geogr3.fica individual, 
el destino a lugares de trabajo que se encuentren situados dentro de un 
radio de acciôn de 30 kilômetros desde el lfmite del rermino municipal 
de la localidad donde estuviera ubicado el centro de trabajo de la empresa 
usuaria, consignado en et contrato de puesta a disposici6n, siempre que 
existan medios de transporte publico con intervalos no superiores a media 
hora. 

Articulo 15. Forma del contrato. 

1. EI contrato de trabajo celebrado entre una empresa de trabajo tem­
poral y un trabaJador para prestar servicios en una empresa usuaria se 
formalizara siempre por escrito, con arreglo a las condiciones y los requi­
sitos legalmente establecidos. 

2. Respecto de los demas trabajadores, se estara a 10 previsto en 
las normas legales de aplicaci6n en funcian de LƏ: modalidad contractual 
de que se trate. 

Articulo 16. Supuestos de contrataci6n laboral. 

1. EI personal estructural 0 interno puede ser contratado por la ernpre­
sa de trabajo temporal por tiempo indefinido 0 por duraci6n determinada, 
y en este ıiltimo supuesto mediante cualquiera de las modalidades de 
contrataci6n temporal previstas en la legislaci6n general. 

2. El personaJ en misi6n para prestar actividad laboral en una empresa 
usuaria puede ser contratado por tiempo indefınida 0 mediante relaci6n 
laboral de caracter temporaJ, coincidente en este tiltimo easo con la dura­
ci6n del contrato de puesta a disposici6n suscrito entre la empresa de 
trabajo temporal y la empresa usuaria. Podran coneeTta.rse contratos de 
duraci6n determinada con este tipo de trabajadores en las supuestos y 
con la vigencia mıix:ima siguientes: 

Para la realizaciôn en la empresa usuaria de una obra 0 servİcio deter­
ıninado euya ejecuei6n, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, 
de duraciôn incierta, y hasta la fınalizaciôn de la obra 0 cumplimiento 
del servicio objeto del contrato. 

Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acurnulaci6n 
de tareas 0 exceso de pedidos, aun tratıindose de la actividad normal 
de la empresa usuaria. En este caso la duraci6n del contrato no puede 
exeeder de seis rneses. 

Para sustituir a trabajadores de la empresa usuaria con derecho a 
reserva de puesto de trabajo, hasta que finaliee la causa de la sustituci6n. 

Para cubrir en la empresa usuaria de· forma temporal un puesto de 
trabajo permanente, mientras dure un proceso de selecci6n 0 promociôn. 
En este supuesto la duraci6n de la relaciôn laboral no puede ser superior 
a tres meses. 

Si a la finalizaci6n de! plazo 0 cumplirnicnto de las condiciones previstas 
de puesta a disposici6n el trabajador en misiôn continuara prestando 
servicios en la ernpresa usuaria, se le considerara vinculado a la misma 
por un contrato indefinido. 

Las modificaciones que sobre el regimen de contrataciôn laboral del 
personal en misi6n puedan producirse por disposici6n legal durante la 
vigencia de! Convenio Colectİvo quedaran incorporadas automaticaınente 
en sus propios rerminos al presente artieulo. 

3. Las empresas de trabajo tempora1 no podnin celebrar contratos 
de aprendiza,je con los trabajadores contratados para ser plıestos a dis­
posİciôn de empresas usuarias. 

4. Las empresas de trabajo temporal incluirıin en el contrato de puesta 
a disposici6n las exclusiones sobre contrataci6n contempladas en eı ar­
tfculo 8.° de la Ley 14/1994, de 1 dejunio. 

5. En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor del 
presente Convenio, la Cornisi6n Paritaria procedera a elaborar eI eorres­
pondiente modelo ıinico de los diferentes supuestos de contrataciôn laboral 
del personal en misi6n. 

CAPITULO III 

Iııgreso al trabajo 

Articulo 17. Periodo de prueba. 

1. Podra concertarse por escrito un perfodo de prueba entre las empre­
sa de trabajo temporal y los trabajadores contratados, tanto si se trata 
de personal estructural 0 intemo corno de personal en misi6n para prestar 
servicios en una empresa usuaria. La duraci6n del periodo de prueba 
no podııi exeeder de cuatro meses para los tecnicos titulados ni de cuarcnta 
y cinco dias para los demıis trabajadores, excepto para los no cualificados 
cuyo perfodo de prueba no excederıi de quince dias laborales. 

2. Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre la empresa 
de trabajo temporal y el personal contratado para su puesta a disposici6n 
a una empresa usuaria fuera igual 0 inferior a la duraci6n m3.xirna del 
perfodo de prueba consignado en el parrafo anterior, "ste quedarıi reducido 
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a la mitad del tiempo de vigencia de la relaci6n laboral acordada por 
las partes eontratantes. 

3. Quedara suprimido el perfodo de prueba para aquellos trabajadores 
que fueran contratados por segunda 0 mas veces para desempeiiar eI mismo 
puesto de trabajo y en la rnisma empresa usuaria, siempre que Ias citadas 
contrataciones fueran efectuadas dentro de un periodo de doce meses. 

Articulo 18. Contenido de la prestaciôn laboraL 

1. Por acuerdo entre empresa y trabajadores se establecera el con­
tenido de la prestaci6n Iaboral objeto del contrato, ası como la integraciôn 
en el grupo y nivel profesional previstos en el articulo 20 del presente 
Convenio Coleetivo. EI eneuadramiento en el sistema de grupos y niveles 
profesionales respondera objetivamente al eontenido de la prestaciôn de 
trabajo. 

2. EI nivel profesional de encuadramiento determina la clasifıcaciôn 
de1 trabajador dentro de la empresa j asi como su nivel salarial, teniendo 
en cuenta para eı persona1 en misiôn 10 que al efecto se determina en 
el proceso de eonvergencia con el Convenio sectorial de actividad. 

Artieulo 19. Pactos de plena dedicaci6n y de permanencia. 

1. Podran formalizarse paetos de plena dedicaci6n por el tiempo de 
duracion del contrato por eı que eI trabajador preste servicios a una coll­
creta empresa usuaria mediante compensaci6n econ6mica expres8, en los 
terminosque al efecto se convengan. 

2. Si el trabajador hubiere recibido una especializaci6n profesional 
con eargo a la empresa de trabajo temporal para efectuar un trabajo espe­
cifico en una ernpresa usuaria, podni. pactarse por escrito entre trabajador 
y empresa de trabaJo temporal la permanencia en esta durante el periodo 
de tiempo al que se extienda el contrato de puesta a disposiciôn, sin que 
en ningu.n caso sobrepase un afio de duraciôn. 

En el supuesto de que el trabajador incumpliera el pacto de perma­
nencia previsto en el parrafo anterior, la empresa de trabaJo temporal 
tendra derecho a la percepci6n de una indemnizaciôn por da:fios y per­
juicios, euya cuantia s'era directamente proporcional al desembolso, debi­
damentc aerediIado, efectuado por la empresa, en relaci6n con el plazo 
de permanencia incumplido por el trabajador. 

CAPfTULOIV 

Clasificaci6n profeslonal 

Articulo 20. Grupos profesionales. Clasificaci6n profesionaL 

Las trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas 
en el ambito del presente Convenio seran clasifıcados teniendo en cuenta 
sus eonocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e 
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen 
y con las defıniciones que se especifican en este sistema de elasificaciôn 
y ealifıeaci6n profesional. 

La clasificaci6n Se realizara, en grupos funcionales y niveles profe­
sionales, por interpretaci6n y aplicaci6n de criterios generales objetivos 
y por las tareas y funciones ba.icas ma. representativas que desarrollen 
108 trabajadores. 

En el easo de eoncurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas 
correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasi:ficaciôn se rea­
lizara en funciôn de las actividades propias del nİveI profesional superior. 
Este criterio de clasificaci6n no supondra que se excluya, en IOS puestos 
de trabajo de cada nivel profesional la realizaciôn de tareas complemen­
tarias, que sean basicas para puestos cualificados en niveIes profesionales 
i{lferiores. 

Esta nueva clasificaci6n profesional pretende alcanzar una estructura 
profesional directamente eorrespondida con las necesidades de 1as empre­
sas del seetor y usuarias, facilitando una mejor interpretaciôn de todo 
el coleetivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, 
oportunidad de promoci6n y justa retribuci6n, sin que quepa discrimi­
naci6n alguna por razones de edad 0 sexo, 0 de cualquier otra ın<Jole. 

Factores para la califıeaci6n y encuadramiento profesional: Los factores 
que influyen en la califıeaci6n profesional de los trabajadores incluidos 
en el ambito de este Convenio y qne, por 10 tanto, indican la pertenencia 
de !!ada uno de estos a un determinado nivel profesional, son los siguientes: 

a) Conocimientos: Factor para cuya valoraciôn se tendrıi en cuenta: 
adema. de la formaciôn ba.iea necesaria para poder cumplir correetamente 
el cometido, eI grado de conocimienws y experienciəs adquiridos, əsı como 
la difieulIad en la adquisici6n de dichos eonocimientos 0 experiencias. 

b) lniciativa: Factor para euya valoraci6n se tendrıi en euenta el grado 
de seguimiento a normas 0 direetriees para la ejeeuci6n de Iareas 0 fun­
ciones. 

c) Autonomia: Factor para cuya valoraci6n se tendrıi en cuenta el 
grado de dependeneiajerarquica en el desempefio de las tareas y funciones 
que se desarrollen. 

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoraci6n se tendra en cuenta 
el grado de autonomfa de acciôn del titular de la funciôn, el nivel de 
influencia sobre los resulIados e importancia de 1as consecuencias de la 
gestiôn, sobre las personas, los productos 0 la maquinaria. 

e)- Mando: Factar para cuya valoraci6n se tendra en cuenta el grado 
de supervisi6n y ordenaci6n de las funciones y tareas, la capacidad de 
interrelaci6n, las caracteristicas del coleetivo y el nıimero de personas 
sobre las que se ejeree el mando. 

f) Complejidad: Factor para euya valoraciôn se tendra en cuenta el 
nurnero y eı grado de integraci6n de las diversos factores antes enumerados 
en la tarea 0 puesto encomendado. 

Sistemas de clasificaci6n: Todos los trabajadores afectados por este 
Convenio seran adscritos a un detenninado grupo funcional y a un nivel 
profesional; la coI\iunciön de ambos establecera la clasificaci6n organi­
zativa de cada trabajador. 

EI desempefto de las funciones que conl1eva su clasificaciôn o.rgani­
zativa constituye contenido primario de la relaci6n contractual laboral, 
debiendo ocupar cnalquier nivel de la misma, y recibiendo por parte de 
la empresa la formaci6n adeeuada al nuevo puesto y respetandose 108 
proeedimientos de informaci6n y adaptaei6n que se especifiean en este 
Convenio. 

Gnıpos funcionales: 

Todos los trabajadores que desarrollen su aetividad, tanto en las empre­
sas de trabajo temporal como en la usuaria, est.an clasifıeados en uno 
de los siguientes grupos: 

Tecnicos: Es el personal con alto grado de eualifıeaciôn, experiencia 
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones 
superiores y mediası realizando ta.reəs de elevada cuali.fieaciôn y com­
plejidad. 

Empleados: Es el personal que por sus eonocimientos yjo experiencia 
rea1iza ta.reas administrativas, comerciales, relaciones publicas, organiza­
tivəs, de infonnatica, sanİtarias, de delineaci6n, de laboratorio y, en gene­
ral, Ias especificas de puestos de oficina, que penniten informar de la 
gesti6n, de la actividad econ6mico-conta.ble, coordinar labores productivas 
o realizar Iareas auxiliares que comporten atenciôn a las personas. 

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos yjo experieneia 
ejecuta operaciones relacionadas con la producciôn, bien directamente 
actuando en el proceso productivo, 0 en labores de mantenimiento, trans­
porte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones 
de supervisiôn. 

Niveles profesionales: 

Nivel profesional l.-Criterios generales: Tareas que se ejeeuten segıin 
instrucciones especfficas, claramente estableeidas, con un alto grado de 
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico Y/o atenci6n 
y que no necesitan de formaci6n especifica y ocasİonalmente de un periodo 
de adaptaciôn. 

Formacian: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en el desempeİlo 
de su profesi6n equivalentes a graduaciôn escolar 0 certificado de esco­
laridad 0 similar. 

&jemplo: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogfa son equiparables a las siguientes: 

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc. 

Operaciones elementales de ınıiquinas seneillas y entendiendo por tales 
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos. 

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos 
mecanicos simples. 

Operaciones de limpieza. 

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 
lIevar 0 reeoger correspondencia y otras Iareas subalternas. 

Nivel profesional 2.-Criteri08 generales: Tareas que consisten en ope­
raciones reallzadas siguiendo un metodo de trabajo preciso, con alta grado 
de supervisi6n, que normalmente exigen conocimientos profesionales de 
caracter elemental y de un periodo breve de adaptaci6n. 
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Fonnaciôn: Titulaciôn 0 conociınientos adquiridos en el desempefio 
de su profesiôn equivalentes a Graduado EscoIar 0 Formaciôn Profesional 
de primer grado. 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por ana1ogia, son equiparables a las siguientes: 

Acti,idades de ayuda en procesos de elaboraciôn de productos. 
lntroductores de datos. 
Tratamientos de textos bıisicos. 
Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulaciôn 

y puesta a punto. 
Tareas auxiliares en cocina y comedor. 
Tareas de albafiilerfa, carpintcria, electricidad, lİlecanica, pintura, etc., 

de trabajadores que se İnİcİan en la practica de las mismas. 
Labores elementales en laboratorio. 
Vigilancia de edificios .y locales sİn requisitos especiales, ni armas, 

Conserjes. 
Vendedores sİn especiaJizaciôn. 
Tenefonista/Recepcionista sin conocimiento de idiomas extraııjeros. 
Funciones de recepci6n que na exijan cualificaciôn especial 0 cona-

cimiento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos seneillos y rutinarios de mecanografia, archivo, caleuIo, fae­

turaciôn 0 similares de administraciôn. 
Desarrollo de funcİones de traslado de enfermos, bano de pacientes, 

tramitaci6n de comunicaciones, documentosı correspondencia U objetos 
que le sean confiados, asi como traslado, en su caso, de unos servicios 
a otros de aparatos 0 mobi1iarİo sanitario. 

Nivel profesional 3.-Criterios genera1es: Tareas consistentes en la eje· 
euciôn de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones pre-­
cisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prae· 
ticas, y euya responsabilidad esta limitada por una supervisi6n direcfa 
o sistemıitica. 

Formad6n: Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempe:fto 
de su profesi6n equivalentes a Educaci6n General Basica 0 Formaci6n 
Profesional de priıner grado, complementada con una formaci6n especffica 
en el puesto de trabajo. 

F;jemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas aeti­
vidades que,_por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Manipulaciôn de maquinas de envasado y/o acondicionado. 
Tareas d'e albafiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecAnica, etc., 

con capacidad sııficiente para rea1izar las tareas normales del oficİo. 
Tareas de archivo, registro, caleuIo, facturaci6n 0 similares que requie-

ran algun grada de iniciativa. 
Funciones de pago y cobro a domicilio. 
Taquimecanôgrafa. 
Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero. 
Telefonista/Recepcionista con nociones de idiama extr3.I\iero y ope--

raciones de fax. 
Tareas de grabaci6n en sistemas informaticos. 
Tareas de lectura, anotaci6n, vigilancia y regulaci6n bajo instruccione_s 

detalladas de los procesos industriales 0 del suministro de servicios gene­
rales de fabricaciôn. 

Trabajos de mecanografia, con buena 'velocidad y esmcrada presen­
taciôn, que puedan llevar implicita la redacciôn de correspondencia segı1n 
formato 0 instrucciones especlficas 0 Secretaria. 

'Vendedores avanzados. 
Tareas de ayuda en almacenes que ademas de labores de carga y des­

carga, impliquen otras compIementarias de los almaceneros. 
Tareas de transporte y paletizaci6n, realizados con elementos meca­

nicos. 
Realizaciôn de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobaci6n 

y funcianes de toma y preparaci6n de muestras para an:ilisis, ereetera. 
Recogida y limpieza de material emplead.o en intervenciones quin1r· 

gicas, preparaciôn del material para su esteriIizaci6n. 
Preparaci6n de 105 chasis radiagraticos, reveIado, clasificaci6n y dis=: 

tribuciôn de radiografias. 
Realizaciön de tareas auxiliares de clinica, farmacia, rehabilitaci6n, 

tocologia, consultas, etcetera. 

Nivel profesional 4.-Criterios generales: Trabajos de ejecuciôn autô­
noına que exijan, habitualmente de iniciativa por parte de los trabajadores 
encargados de su ejecucİ6n, comportando bajo supervisiôn la responsa­
bilidad de las ınismas, pudiendo ser ayudados por otro U otros trabajadores. 

Formacian: Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempeiio 
de su profesiôn equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente 0 For-

maciôn Profesional de segundo grado, camplementada con formacian espe­
cfflca en el puesto de trabajo. 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades qııe, por analogia, sonasimilables a las siguientes: 

Operador de ordenador. 
Taquimecanôgrafa que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafta 

y 270 puIsaciones en maquina, con buena presentaci6n de trabajo de orto-­
grafia correcta, capaz de redactar directaınente correo de tr:imite segun 
indicaciones verbales con idioma extraııjero. 

Redacciôn, correspondencia comercial, c3lculo de precios a la vista 
de ofertas recibidas, recepciôn y tramitaci6n de pcdido y hacer propuestas 
de contestaciôn. 

Tareas qııe cansisten en establecer, en base a documentos contabIes, 
una parte de la contabilidad. 

Calculo de salarios y valoraci6n de easte de personal. 
Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extraI\iero. 
Tenefonista/Recepcionista con conocİmiento de idioma extranjero y 

operaciôn de fax. 
Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolôgicos y determinaciones de 

laboratorio realizadas bajo,supervisi6n sin que sea necesarİo siempre indi­
car normas y especif1caciones, implieando, adeınas, eI cuidado de los apa~ 
ratos y Sli homologaci6n, preparaciôn de reactivos nece~arios, obtencj.6n 
de muestras y extensiôn de certificados y boletines de amilisis. ' 

Tareas de alba:fiileria, carpinterfa, electricidad, pintura, mecanica, etc., 
con capacitaci6n al mas alta nivel, que permita resotvcr todos los requisitos 
de su especialidad. 

Tareas de despacho de pedidos, revisi6n de mercancias y distribuciôn 
con registro en libros 0 maquinas al efecto de movimiento diario. 

Tareas de delineaci6n partiendo de informaciôn recibida. 
Conducci6n 0 conducci6n con reparto, con permiso de conducir de 

la clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la acthidad de conducir 
con eI reparto de mereancias. 

Funciones de control y regıılacion con los procesos de produccion que 
generan transformaciôn del producto. 

Tareas de regulaci6n y control que se rcaIizan indistintamente en diver­
sas fases y sectores de proceso. 

Vendedores especializados, etc. 
Distribuciôn y coordinaciôn de tado eI personal de cocina asi -como 

la elaboraci6n y eondimentaciôn de Ias comidas. 
Vigilancia de la despensa cada dia, sıırninistrando tos articuIos de esta, 

su estado y reposiciôn. 
Supervisi6n del mantenimiento de maquinaria, orientaciôn al publico, 

atenei6n de centralitas telef6nic3..'i oeasioualmente, vigilancia de 108 punto8 
de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia y dandoles 
traslado al servicio de mantenimiento. 

. Nivei profesional5.-Criterios generales: Funciones que suponen la inte­
graciôn, coordinaciôn y supervisi6n de tareas homoge-neas, realizadas por 
un conjun~ de colaboradores, en un estadio organizativo menor. 

Tareas que, aun sin suponer eorrcsponsabilidad de mando, tienen un 
contenido medio de actividad intelcetua1 y de interrelaci6n humana, en 
un marco de instnıcciones precisas de cornpIejidad t.eenica media con 
autonomia dentro del proceso establecido. 

Formaciôn: Titulaciôn 0 conocimientos adquiridos en cı desempefio 
de su profesiôn equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente 0 For­
maci6n PröfesionaI de segundo grado, complementada con una experiencia 
dilatada en el puesto de trabajo. 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogia, son asimilables a tas siguientes: 

Tareas de venta y coınercializaciôn de productos decoınplejidad y . 
valor unitarios m~dios. 

Tareas que consisten en eı mando directo al frente de un conjunto 
de operarios de los denominados oficios clasicos, albafiileria, carpinteria, 
pintııra, eIectricidad, mecanica, etc. 

Tareas de traducci6n, cotresponsalia, taquimeeanografia, telefono, con 
dominio de un idioma extraI\iero. 

Programador de lnformıitica. 
Tareas de contabilidad consistentes en reunir 108 elcmentos suminis· 

trados por 108 ayudantes y confeccionar estos, balances, costos, provisiones 
de tesoreria y otros trabajos amilogos, en base al plan contable de la 
empresa. 

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicaciôn 
de las medios y medidas de seguridad. 

Tareas de confecciôn y desarrollo de proyectos. 
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Responsabilidad de la supervisiôn, segun especificaciones generales 
recibidas, de la ejecuci6n practica de tas tareas de amUisis en un conjunto 
de laboratorİos. 

Actividades que impliquen la responsabilidad de un tumo 0 de una 
unidad de producci6n que puedan ser secundadas por uno 0 por varios 
trabajadores del mismo grupo profesional inferior 0 del intemo, etc. 

Tareas de delineaci6n con especializaci6n concreta. 
Tareas de gesti6n de compra de aprovisionamientos y bienes conven­

cionales de pequeiia complejidad. 
Utilizaciôn y aplicaciôn de las tecnicas de diagnôstico y de tratamiento 

de tal forma que se garantice la mıi.xima fiabilidad, idoneidad y calidad 
de Ias mİsmas en cada una de Ias especialidades, laboratorio, radiodiag. 
nôstico, anatomİa patolôgica, medicina nuclear, radioterapia, etc. 

Nivel profesionaI6.-Criterios generales: Funciones que suponen la inte­
graciôn, coordinaciôn y supervisiôn de tareas diversas, rcalizadas por un 
colliunto de colaboradores. 

Tareas complttias, pero homogeneas que, aun sin implicar responsa­
bilidad de manda, tiencIl un alta contenido intelectual 0 de interrelaci6n 
Iıumana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad 
tecnica. 

Formad6n: Titulaci6n 0 cunocimientos adquiridos en cı desempefi.o 
de su profesiôn equivalentes a estudios universitarios de grado medio, 
cQrIlpletada con una formaci6n especifica en el puesto de trabajo. 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogfa, son asimilables a Ias siguientes: 

Realizaci6n de funciones tecnicas a nivel academico medio, que con­
sisten en colaborar en trabajos de investigaci6n, control y calidad, estudios, 
vigilancia 0 controI en procesos industriales 0 en servicios' profesionales 
o cientfficos de asesoramiento. 

Analista.s de aplicaciones de informatica. 
Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucıon de tareas de 

producci6n, mantenimiento, servicios 0 administraci6n 0 red de ventas. 
Responsabilidad de una unidad Iıomogenca de caracter administrativa 

o productiva. 
Inspectores 0 supeıvisores de la red de venlas, etc. 
Estudio y supervisi6n del disefto fisico correspondiente al grupo de 

su especia1idad en los proyeetos asignados, reelaborando la programaciôn 
de.los trabajos a realizar y su coordinaciôn. 

Administraci6n y preparaci6n de los medicamentos. 
Realizaci6n de laatenci6n integral al Iıospitalizado, tanto en el terreno 

fisico como psicolôgico y social. 
Preparaeiôn adecuada del paciente para intervenciones quiru,rgicaS 0 

exploraciones, etc., at~ndiendo a 103 cuidados prescritos asi como cuidar 
el postoperatorio. 

Realizaciôn de los cuidados necesarios a las embarazadas, parturtentas 
y puerperas, ya sean eUTas, lavados, etc. 

Aplicaci6n de tratamientos con medios fisicos (los electricos, Iıidricos, 
termicos, mecanicos~ rnanuales y ejercicios terapeuticos con tecnicas espe­
cialcs relativas a cada patologia) a los enfermos e intemos. 

Nivel profesional 7.-Criterios generales: Funciones que suponen la rea­
lizaciôn de tareas tecnicas complejas y heterogeneas, con obJetivos gtobales 
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y respon­
sabilidad. 

Funciones que suponen la integraciôn, coordinaciôn y supervisiôn de 
funciones, rCalizadas por un corıjunto de colaboradores en una misma 
unidad funcional. -Se inCıuyen tambien en este grupo profesional, funciones que suponen 
responsabilidad eompleta por la gestiôn de una 0 varias areas funcionales 
de la empresa, a partir de directrices generales muy amp1ias directamente 
emanadas de personal perleneciente al grupo profesional «0», 0 de propia 
direcciôn, a Ios que deben dar cuenta de su gesti6n. 

Funeiones que suporien la realİzaciôn de tareas tecnicas de mas alta 
complejidad e inCıuso la participaciôn en la definici6n de los objetivos 
concretos a aleanzar en su eampo, con muy alto grado de autonomia, 
iniciativa y responsabilidad en diclıo cargo de especialidad tecnica. 

Formaci6n: Titulaci6n 0 conocimientos adquiridos en el desempeiio 
de su profesi6n equivalentes a estudios universitarios de grado medio, 
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, 0 a 
estudios universitarios de grado superior, completada con una formaci6n 
especifica en el puesto de trabəjo. 

E;jemplos: En este grupo profesional se incIuyen todas aquellas acti­
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Realizar las funciones propias de su profesi6n cstando en posesi6n 
de la titulaci6n superior correspondiente. 

Realizaci6n de funclones que impliquen tareas de investigaci6n 0 con­
trol de trabl\l'os con capacitaci6n para estudiar y resolver los problemas 
que se plantean. 

Responsabilidad tecnica de un laboratorio 0 del colliunto de varios 
laboratorios. 
l Supervisi6n recnica de un proceso 0 secci6n de fabricaci6n 0 en la 
totalidad del proceso .. 

Supervisi6n tecnica de un grupo de servicios 0 de la totalidad de los 
mİsmos e İncluso de todos 108 procesos tecnicos. 

Coordinaci6n, supervisi6n y ordenaciôn de trabajos administrativos 
heterogeneos 0 del corıjunto de actividades administrativas. 

Responsabilidad de la explotaciôn de un ordenador sobre el colliunto 
de servicios de p.r:'ocesos de datos~ 

Analisis de sistemas de inform:itica, etc. 
Delegados de la red de ventas. 
Las funciones consistentes en planificaci6n, ordenaci6n y supervisiôn 

de 108 scrvicios. 
Las consistentes en ordenaci6n y supervİsiôn de sisteması procesos 

y circuitos de trabajo. 
El desarrollo de tareas de gesti6n y de investigaci6n a alto nivcl con 

la programaciôn, desarrollo y responsabilidad de los resultados. 
La responsabilidad de! control, planlficaci6n, pr.ogramaci6n y desarro· 

110 del colliunto de tareas de informatica, etc. 
Realizaciôn de sesiones clinica.'i. 
Contenci6n de Iıistorias clinicas de los asistidos y Iıospitalizados corre8-

pondientes a su servicio, velando para que el diagn6stico y tratamiento 
sean los correctos en cada caso y que se Iıayan Ilevado a cabo segün 
pauta. 

Preparaci6n de fôrmulas magistrales1 produetos gaIenicos y medica­
mentos simples y compuestos consignados en la farmacopea y formularios 
oficiales. 

Control y suspensiôn de estupefacientes. 
Analizar las condiciones ergodimimicas de la empresa a fin de mejorar 

el estado psicofisiol6gico de los enfermos y de los trabəjadores. 

Nivel profesional O.-Criterios generales: Los trabəjadores pertenecien­
tes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas 
actividades propİas del desenvolvimiertto de la empresa. Sus funciones 
comprenden la elaboraciôn de la po!itica de organizaci6n, los plantea­
micntos generales de la utilizaci6n eficaz de los reeursos humanos y de 
los aspeetos materiaIes, la orientaci6n y e~ eOIltroI de las aetividades de 
la organizaciôn conforme al prograına establecidoı 0 a la politica adoptada; 
cı establecimiento y manteniıniento de estructuras productivas y de apoyo 
yel desarrollo de la politica industrial, financiera 0 comercial. 

Toman decisiones 0 participan en su elaboraei6n. Desempefi.an altos 
puestos de direcci6n 0 ejecuci6n de 108 mismos niveles en 105 departa­
mentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, ete., en que se estructura 
la empresa y que responden siempre a la partleuIar ordenaci6n de cada 
una. 

Procedimientos: En caso de discrepancia en el ıiınbito de cUalquiera 
de las empresas afectadas por el presente Convenio sobre el adecuado 
eneuadramiento de sus trabı;ijadores en cı nivel profcsional correspon­
diente, las partes estıin obligadas a someter la cuesti6n a consulta de 
la Comisi6n Paritaria, la cual resolvenUo que proceda en el plazo mıiximo 
de siete dias. En tales supuestos los acuerdos adoptados por la Comisi6n 
Paritaria seran de obligado cumplimiento para empresas y trabəjadores. 

Ambito de aplicaci6n: El presente sistema de clasificaci6n profesional . 
seni de aplicaciôn al personal de estructura· y al personal en nıisi6n sin 
Convenio sectorial de referencia, durante la vigencia del presente Con­
venio. Asimismo, se le aplicani al resto del personal en misi6n durante 
el aiio 1997. 

Este personal en misiôn con Convenio sectorial de referencia a partir 
del 1 de enero de 1998 se regira a efectos retributivos por el sistema 
de clasificaci6n profesional establecido en el Convenio sectorial de refe­
rencia en la empresa usuaria. 

CAPITuLOV 

Movilldad del t:rabaJador y modificaci6n de condiclones de t:rabaJo 

Articulo 21. Movilidadfuncional. 

1. La movilidad funcional en el seno de las empresas de trabəjo teın­
poral 0, en su casoı en las empresas usuarias tendra eI regimen legal 
y tas Iimitaciones previstas en el articUıo 39 del Estatuto de IOS Traba­
jadores. 
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2. EI personal en misian que fuera objeto de movilidad funeional a 
instancia de la empresa usuaria donde presta actividad Iaboral, habr.ıi 
de comunicarlo a su empresa de trabajo'temporal con la m:;ixima diligencia 
y celeridad, sin perjuicio del derecho a percibir la retribuci6n correspgn­
diente a las funeiones que realmente hubiere realizado, salvo que se tratara 
de funciones de un grupo profesional inferior, supuesto este en el que 
mantendra la retribuci6n de origen. 

3. A partir del ano 1998, y para el personal en misian, la movilidad 
funcional se regira segl1n 10 establecido en 105 Convenios sectoriales de 
referel\cia de Ias empresas usuarias. 

Articulo 22. Movüidad geogr4fica.. 

1. A los efectos de aplicaciôn del regimen legal previsto en la nor· 
mativa general sobre traslados y desplazamientos, ıinicamente se confi· 
gurani como supuesto de movilidad geogrıifica la prestaciôn de actividad 
laboral del personal en misiôn fuera de los limites territoriales fijados 
en el articulo 14 del presente{;onvenio Colectivo. 

2. Las trabajadores en misi6n que por necesidad de la empreSR, bien 
sea la empresa usuaria 0 la empresa de trab(\,jo tempöral, tengan que efec­
tuar viajes 0 desplazamientos a centros 0 lugares de trabajo fuera de 108 
lfrnites territoriales anteriormente referidos, percibiran, en concepto de 
dietas, las cantidades siguientes: 

1.040 pesetas durante el ano 1997, en caso de efectuar la comida del 
mediodia fuera del domicilio. 

6.240 pesetas durante el afio 1997, en el supuesto de realizaei6n de 
las dos comidas del dıa y pernocta fuera de1 domicilio. 

EI importe de la media dieta y de la dieta completa sera objeto de 
revisiôn anual en el mismo porcentaje de incremento experimentado por 
el İndice de Preeios alConsumo correspondiente al ano inmediatamente 
anterior. 

Este sistema de dietas regira, asimismo, en los desplazamientos del 
personal estructural. 

Los trabajadores afectados tendran derecho ademas a la compensaeiôn 
de los gastos invertidos en la utilizaciôn de medios pıiblicos de transporte 
para su desplazamiento. Cuando en los desp\azamientos el trabajador uti­
lice medios propios de transporte, para 10 que se requerira previo acuerdo 
con la empresa de trabajo temporal, devengara e~ concepto de compen­
saci6n de gastos por la utilizaciôn de- su vehıculo particular la canti~ad 
de 30 pesetas por kilametro durante toda la vigeneia del presente Convenio. 

Articulo 23. Modifi.caci6n de condiciones de trahajo. 

En todos los casos en los que la empresa usuaria, al amparo de 10 
previsto en el articulo 12.2 del presente Convenio, proceda a la modi­
ficaciôn de alguna de las condieiones de trabajo del personal en misiôn 
previstas en el contrato de puesta a disposieiôn, los trabajadores afectados 
habrıin ·de poner\of en conocimiento de la empresa de trabajo temporal 
con la mıixima diligencia y celeridad posible. 

CAPİTULOVl 

Regİrnen salarlal 

Articulo 24. Estructura del salario. 

1. EI salario de los trabajadores estara integrado por: 

a) El salario base de convenio. 
b) Los complementos salariales estableeidos en el presente Convenio. 
c) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al men· 

suaL. 
d) En sucaso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas 0 

unilateralmente concedida.s por eI empresario. 

2. Al amparo de 10 previsto en el parrafo 2 del articulo 31 del Estatuto 
de los Trabajadores, la retribuciôn salarial de todo el personal aı .servieio 
de las empresas de trabajo temporal sem pereibida unicamente en doce 
pagas anuales, prorrateandose por tanto Ias gratifıcaciones extraordina­
rias. 

3. Como consecueneia de 10 previsto en el pıirrafo anterior, se enten­
dem por salario/hora el cociente que resulte de dividir el salario global 
en cômputo anual por el numero de horas al ano de trab~o efectivo. 

Articulo 25. Salario base de convenio. 

1. EI salario base de convenio es la parte de la retribueiôn abonada 
a los trabajadores, en funeiôn de su grupo y nivel profesional de encua­
dramiento, por la realizaciôn del trabajo convenido durante la jornada 
ordinaria de trabajo fıjada en eI presente Convenio 0 la inferior indivi­
dualmente pactada. 

La cuantia deI salario base de convenio para-el personal estructural 
en co.mputo anual es la establecida en el anexo 1 deI.presente Convenio. 

A partir de 1 de enero de 1998 el importe del salario base de convenio 
para eI personal en misi6n sera eI establecido en el Convenio colectivo 
de referencia en la empresa usuaria, en los terminos y porcentajes previstos 
en eI proceso de convergencia. 

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibirin el salario 
base de convenio en proporeiôn a la jornada pactada. 

Articulo 26. Compl.em.entos salariales. 

1. Los trabajadores incluidos en el ıimbito. de aplicaei6n del presente 
Convenio tendran derecho, cuando proceda 0 asi se acuerde mediante 
pacto individual 0 colectivo, a la percepci6n de los complementos salariales 
siguientes: 

a) Puesto de trabajo. 

b) Cantidad 0 calidad de trabajo. 
c) Plus de trabajo nocturno. 
d) De caracter personal, excepto antigıiedad. 

2. Puesto de trabajo: Se devengarıin cuando as1 se acuerde mediante 
pacto individual 0 colectivo entre empresa y trabajador en virtud de las 
especiales caracteristicas del puesto de trabajo aSignado. No tendran cmc­
ter personal ·ni consolidable, por 10 que se suprimira su abono cuando 
dejen de efectuarse las funciones 0 desaparezcan las condiciones que dieron 
lugar asu devengo. 

3. Cantidad 0 ca\idad de trabajo: Se devengaran por razôn de una 
mayor cantidad 0 de una mejor calidad <Le trabajo, cuando asi se pacte 
en elambito de cada empresa, Yayan 0 no unidos a un sisteına de retribuci6n 
por rendimiento. 

4. Plus por trabajo nocturno: Salvo que eI trabajo convenido sea noc­
turno por propia naturaleza, los trabajadores que prestenjornada nocturna, 
en los terminos establecidos en el artlculo 34 del presente Convenio, ten­
dran derecho a percibir un complemento salarial en cuantia equivalente 
al 25 por 100 del salario base del Convenio de aplicaeian. 

5. Personal: Tales como aplicaeiôn de titulos, idiomas 0 conocimientos 
especiales, 0 cualquier otro de naturaleza anıiloga que derive de las con­
diciones persona!es del trabajador y que no haya sido valorado al ser 
fıjado el salario base. 

6. A partir del 1 de enero de 1998, para el personal en misi6n el 
importe de los complementos salariales que resulten de aplicaci6n en virtud 
de 10 dispuesto en el articulo 30.3 del presente Convenio, serii el estableeido 
en el Convenio Colectivo de referencia de la empresa usuaria, en los ter­
minos y porcentajes previstos en el proceso de convergeneia. 

Articulo 27. Mejoras voluntanas. 

1. EI regimen de las mejoras retributivas se regim por 10 prevenido 
en el pacto individual 0 en el actb de concesi6n uniIateral del empresario. 

Articulo 28. Graıificaciones extraordinarias. 

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias 
al ano, en cuantia equivalente-al 100 por 100 del salario base de convenio. 
A partir del 1 de enero de 1998 el personal en misian devengarıi las gra. 
tificaci_ones extraordinarias de acuerdo a 10 establecido en eI proceso de 
convergeneia regulado en el articulo 30 del presente Convenio. 

Articulo 29. Percepciones extrasalarial.es. 

1. Tendmn cmcter extrasalariallas percepeiones, cualquiera que sea 
su forma, que no respondan a una retribuci6n unida directamente, median­
te v1ncUıo causal, con eI trabajo prestado. 

Poseen esta naturaleza, entre otros conceptosı las compensaciones por 
gastos de transporte, dietası kilom,etraje e indemnizaciones. 
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2. De las cantidades que las empresas satisfagan al personal estruc­
tural por encima de 10 pactado en el presente Convenio Colectivo, se podra 
imputar hasta un mıiximo mensual de 10,000 pesetas en cada una de 
las doce pagas ordinarias, en concepto de plus extrasalarial de transporie 
y distanda. EI mismo criterio regira para el personal en mİsiôn durante 
el afio 1997. 

Articulo 30. Retribuciôn del personal en misiôn. 

1. Durante eI afio 1997 la retribuci6n del personal en misi6n· sera 
la misma que la prevista en eI mismo afia para eI personal estructural, 
segun tablas salaria!es que se consignan en eı anexo ı del presente Con­
venio. 

En eI transcurso del afia 1997 se sistematizaran e infonnatizaran las 
datos retributivos de los diferentes Convenios sectoriales de encuadra­
mİento de las empresas usuarias, a fin de iniciar con efectos de 1 de 
enero de 1998 eI proceso de convergencia salarial del personal en mİsi6n 
con eI Convenio sectorial corresponmente a la actividad de la ernpresa 
usuaria donde se produzca la prestaciôn de aetividad laboraL. Los datos 
resultantes una vez procesadas las tablas salariales fıjadas en los Convenios 
sectoriales, y antes de su aplicaciôn, senin aprobados por la Comİsiôn 
Paritaria Estatal del presente Convenio Colectivo. 

De igual manera se procedera en 1998 y 1999, actualizando las corres­
pondientes tablas salariales y procediendo a continuaciôn a su registro 
y difusiôn, sin que en ninglin caso tengan caracter retroactivo sus efectos 
econômicos. 

2. En el afio 1998, con efectos desde el 1 de enero, el personal en 
misiôn percibira el 80 por 100 de la retribuciôn pactada en el Convenio 
sectorial de encuadramiento, por r""ôn de la actividad, de la empresa 
usuaria donde se efecrua la prestaciôn de trabajo, de conformidad con 
los criterios establecidos en el punto anterior. 

En el afio 1999, con efectos desde el 1 de enero, este porcentaje se 
elevara al 90 por 100, para alcanzar desde el 31 de diciembre de 1999 
y con efectividad durante todo el afio 2000 el 100 por 100 de la retribuciôn 
pactada en el Convenio sectorial de en~uadramiento de la empresa usuaria. 

3. A los efectos previstos en el proceso de convergencia, se entendera 
por retribuciôn pactada en el Convenio sectorial de la empresa usuaria 
la correspondiente al importe de todos los conceptos de carə.cter f"ıjo, tanto 
de naturaleza salarial como extrasalarial, establecldos en las tablas sala­
riales del Convenio de referencia. Quedan incluidos los complementos sala­
riales de penosidad, toxicidad y peligrosidad. Se excluyen todos los com­
plementos personates, de cantidad y calidad de trabajo y restantes de 
puesto de trabajo. El personal en misi6n devengara, cuando asi proceda, 
el complemento salarial de noctumidad en los terminos regulados en el 
presente Convenio Colectivo. 

4. A pariir de 1 de enero de 1998 la estructura salarial del personal 
en misiôn sera la prevista, en 105 terminos y con el alcance anteriormente 
indicado, en eI Convenio sectoriaI de encuadramiento de la empresa usua­
ria. En el supuesto de ausencia de Convenio· sectorial de referencia, la 
estructura salarial seni la establecida para el personal interno. 

5. En aquellos supuestos en los que no exista Convenio sectorial de 
referencia, la retribuci6n correspondiente al personal en misi6n sera la 
siguiente: . 

Afio 1997: La retribuciôn sera la misma que la prevista en eI mismo 
ana para el personal estructural, segun tablas salaria1es que se consignan 
en eI anexo 1 del presente Convenio. 

Afio 1998: Revisiônde las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre 
de 1997 en el mismo porcentaje experimentado por el fndice de Precios 
al Consumo del afio 1997. 

Afio 1999: Revisiôn de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre 
de 1998 en el mismo porcentaje experimentado por el fndice de Precios 
al Consumo del afio 1998. 

6. A la vista de las diferencias salariales existentes el 1 de enero 
de 1998 con la retribuciôn establecida en el Convenio sectorial de la empre­
sa usuaria, la Comisiôn Paritaria Estatal esta facultada para acordar los 
mecanismos correctores adecuados con el fin de modificar, acelerando 
o retrasando, segı1n los casos, el calendario del proceso de convergencia 
pactado con caracter general, respetando siempre el plazo de131 de diciem­
bre de 1999 establecido para la cu1minaciôn de dicho proceso, y garan­
tizando en todo caso la aproximaciôn al Convenİo sectorial de referencia. 

7. La Comisiôn Paritaria Estata.I est8. facultada para acordar los meca­
nismos correctores adecuados a fin de evitar que a partir de 1 de enero 
de 1998, y durante eI resto de la vigencia del Convenio, la aplicaci6n 
de los criterios genera1es de convergencia de lugar al establecimİento en 

deterıninados sectores de un nivel inferior al pactado para el afio 1997 
en las tablas salariales del presente Convenio. Bien entendidoque los 
mecanismos correctores aludidos en ningun caso pueden dar lugar al esta­
blecimiento de una retribuci6n superior al 100 por 100 del salario pactado 
en eI Convenio sectorial de la empresa usuaria. 

Artfculo 31. Recibos de salario y saldo de cuentas. 

1. En el 1'1""0 de doce meses a partir de la entrada en vigor del 
presente Convenio, la Cornisiôn Paıitaria procedeni a elaborar un modelo 
de recibo de salarios que contenga, con la debida claridad y separaci6n, 
la especificaciôn de los diferentes conceptos retributivos pactados, asi 
como de las deducciones que legalmente procedan. En tanto n6-se acuerde 
dicho model0, las empresas seguiran utilizando eI oficial. 

2: En igual plazo, la indicada Coınisi6n tambien procedera a elaborar 
un modelo de saldo de cuentas y f"ıniquito en el que se contendran, con 
la debida claridad y separaciôn, IOS conceptos retributivos que deban ser 
expresamente saldados. 

3. Una vez aprobados los modelos a 105 que se refieren 10s m1meros 
anteriores, su uti1izaciôn por parte de las empresas sera obligatoria. 

CAPfTuLO VII 

Tlempo de trabaJo 

Articulo 32. Jornada de trabajo. 

1. La duraciôn de la jomada de trabajo del personal estructural serə. 
la siguiente: 

Afio 1997: Mil setecientas noventa horas de trabajo efectivo al afio. 
Afio 1998: Mil setecientas noventa horas de trabajo efectivo al afio. 
Afio 1999: Mil setecientas ochenta y cinco horas de trabajo efectivo 

al afio. 

El horario de trabajo y la distribuciôn de lajomada serlin las pactadas 
en el ambito de cada empresa de trabajo temporal. 

2. La jornada de trabajo del personal en misiôn se regirli por las 
reglas siguientes: 

Afio 1997: Mil setecientas noventa horas de trabajo efectivo al afio. 
A partir de 1 de enero de 1998 la duraciôn de la jornada sera la esta­

blecida en cada cas,o en el Convenio Colectivo sectoria1 correspondiente 
a la actividad' de la empresa usuaria y, en su defecto, de mil setecientas 
noventa horas de trabajo efectivo al afio. 

El horario de trabajo y la distribuciôn de la jornada serlin las esta­
b1ecidas conforme al marco harario ·aplicable a la empresa usuaria, salvo 
que por necesidades productivas u organizativas se f"ıjen otras distintas. 
En cualquier caso habran de observarse ias disposiciones de carıicter gene­
ral sobre dcscanso mınimo entre jornadas. 

Articulo 33. Horas extraordinarias. 

1. Tcndnin la consideraciôn de horas extraordinarias las horas de 
trabajo realizadas sobre la duraciôn mwma de la jornada ordİnarİa de 
trabajo reflcjada en el articulo anterior. 

2. La retribuciôn 0, en su 'caso, la compensaci6n por descanso de 
las horas extraordinarias se realizara con un incremento del 10 por 100 
sobre la hora ordinaria. 

3. A partir de 1 de enera de 1998, para eI personal en misiôn se 
configuraran coma horas estructurales Ias establecidas como ta.1es en el 
Convenio Colectivo sectorial de la empresa usuaria. 

4. A los efectos previstos en el presente Convenio se entenderan por 
horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos irnprevistos, 
periodos punta de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de tumo 
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza 
de la actividad desarrollada por las empresas de trabajo temporal. 

5. Teniendo en cuenta la situaciôn general de nuestro rnercado de 
trabajo y la naturaleza y finalidad de la actividad de las empresas de 
trabajo temporal, las paries procuraran limitar la realizaci6n de horas 
extraordinaria.s a aquellos supuestos de caracter estructural 0 bien de 
fuerza mayor. 

Articulo 34. Jornada nocturna. 

1. Se considera trabajo noctumo el realizado entre las veintid6s y 
las seis hora.s. 
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2. Sin peıjuicio de 10 establecido en el articulo 36.1 del Estatuto de 
los Trabajadores, cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo 
noctumo y diumo se abonaran con el complemento saJarial de nocturnidad 
solamente. las horas trabajadas en periodo noctumo. Queda exceptuado 
del abono de este plus el supuesto en el que se hubiera considerado en 
el cıilculo de la retribuci6n pactada la circunstancla de prestaci6n de tra· 
bajo en horas nocturnas. 

3. Lajornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exce· 
der de ocho diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince 
dias. Dichos trab~adores no podran realizar haraSı extraordinarias. 

Articulo 35. Descanso semanal y jestividades. 

Por razones derivadas de necesidades productivas U organizativas 
podra computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal 
establecido en las disposiciones de caracter general. Identico regimen legal 
sera de aplicaciôn respecto a las festividades. 

Articulo 36. Licencias y permisos. 

1. Los trabajadores, previo aviso y justificaciôn, tienen derecho a 108 
siguientes permisos retribuidos: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) DOB dias en caso de nacimiento de hijos. 
c) Dos dias en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de pariente 

hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad y hermanos politicos. 
d) Tres dias en caso de fallecimiento de cônyuge, padres, padres polf­

ticos, hijos 0 hermanos. 
e) En los supuestos b), c) y d) anteriores, cuando con tal motivo, 

el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seni 
de cuatro dias. 

f) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

İnexcusable de caracter publico y personalı comprendido eI ejercicio de 
sufragio activo. 

Cuando el cumplinıiento del deber antes refendo suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn de trabajo debida en ma. de un 20 por 100 
de Ias horas laborales durante un periodo de tres meses, la empresa podra 
pasar al trabajador afectado a la: situaciôn de excedencia forzosa con dere­
cho ala reintegraciôn en el puesto de trabajo una vez finalizada la obli­
gaciôn del cumplimicnto del deber. 

Si eI trabajador recibiera remuneraciôn econ6mica en eI cumplimİento 
del deber 0 desempeİi.o del cargo, se dcscontani eI importe de la misma 
de la que tuviera derecho en la empresa. 

h) Para realizar funciones sindicales 0 de rcprcsentaciôn en 108 ter~ 
minos establecidos en la ley y en el presente Convenio. 

i) Para la asistencia a cursos de fonnaci6n profesional en 105 renninos 
pactados en el presente Convenio, asf coma para la asistencia a examenes 
de ensefianza reglada. 

j) Un dia natura1.por matrimonio de padre, madre, hijo, herroano 
o hermano politico; en eı dfa de celebraci6n de la ceremonia. 

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendnin dereeho a una hora de auseneia del trab~o! Que podran dividir 
en dos fracciones. La mujcr, por su voluntad, podrıi sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora con la misma 
fınalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabajen. 

Articulo 37. Vacaciones. 

1. La duraciôn de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta 
dias naturaIes, Que se disfrutanin de forma continuada, salvo pacto indi­
vidual, en euyo caso una de ias fraeciones no podra. ser inferior a dos 
semanas laborales ininterrumpidas. 

2. La retribuciôn correspondiente a vacaciones estara integrada en 
el salario base de convcnio. A partir de 1 de enero de 1998 el personal 
en misi6n devengara cı importe de la retribuciôn correspondiente a vaca­
ciones de acuerdo a 10 cstablccido eD cı proceso de convergencia regulado 
en el articulo 30 del presente Convenio. 

3. Para el personal estructuraJ el periodo de disfrute de las vacaciones 
se rıjara de comun acuerdo entre empresa y trabajador. 

4. Lo. trabajadores en mis!ôn contratados temporaJmente percibirıio 
la compensaciôn econ6mica correspondiente a la falta de disfrute de vaca-

ciones mediante su prorrateo rnensuaJ durante toda la vigencia del contrato 
de trabajo, salvo que la duraci6n del rnismo sea de un afio 0 super:ior. 
Si fuera inferior a un mes quedara incluida la citada compensaciôn cco­
nôrnica en la liquidaci6n defınitiva devengada a la fecha de extinciôn de 
la relaciôn laboraJ. 

CAPİTULO VIII 

Suspensiôn del contrato 

Articulo 38. Suspensiôn de actividad en la empresa usuaria. 

1. Constituyen causas de suspensiôn de la relaciôn laboral suscrita 
entre la empresa de trabajo temporal y los trabajadores en misiôn las 
situaciones siguientes: 

a) Cierre total 0 parcial de las instalaciones de la empresa usuaria 
para disfrute de vacacioncs de su personalı siempre que eUo imposibilite 
la continuidad de la prestaciôn de actividad laboral de los trabajadores 
puestos a disposici6n. 

b) Suspensiôn total 0 parcial de la actividad de la empresa usuaria 
que impida la prestaci6n de servicios de los trabajad.ores puestos a dis­
posiciôn. 

c) Disfrute efectivo de vacacionesı en contratos de duraci6n inferior 
al ano, siempre que eI trabajador hubiera venido percibiendo la retribuci6n 
cornpensatoria por su no disfrute efectivo, durante el perfodo de efectividad 
de las mismas. 

En los tres supuestos descritos la relaci6n laboral se reanudani a todos 
108 efectos a partir de la fecha en que desaparezcan las causas que dieron 
lugar a la suspensi6n del eontrato. 

2. Durante el perfodo de suspensi6n del contrato la empresa queda 
exonerada de la obligaciôn de pago del salario e ingreso de cotizaciones 
de Seguridad Social, y el trabajo de la obligaciôn de prestaciôn de actividad. 

3. El tiempo de suspensi6n del contrato por la.., causas consignadas 
con anterioridad na eomputara a efectos de cump1imiento del periodo 
de vigencia pactado por las partes contratantes nİ sera tomado en con­
sideraci6n a los efectos de la duraciôn maxima de la relaci6n laboral pre­
vista, segun la rnodalidad y causa de contrataciôn de que se trate en cada 
caso, en el artfculo 16 del prcsente Convenio Colectivo, salvo pacto en 
contrario. 

CAPİTULOIX 

Extincion del contrato 

Articulo 39. Extinciôn del contrato a instancia del trabajador. 

1. Los trabajadores que deseen resolver voluntariamente su contrato 
con anterioridad a su vencimiento, habran de ponerlo por escrito en cono­
cimİento de su empresa con la antelaci6n minirna siguiente: 

Tccnicos titulados: Quince dias. 

Resto de trabajadores: Una semana. 

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre la empresa de trabajo 
temporal y el personaJ contratado para su puesta a disposiciôn a una 
empresa usuaria fuera igual 0 inferior a los plazos de preaviso antes indi­
cados, la duraci6n de los rnismos quedara reducida a la mitad deI tiempo 
de vigencia de la relaci6n laboral acordada entre Ias parte-s contratantes. 

2. EI incumplirniento de la obligaciôn de preaviso facultani a la empre­
sa a descontar de la liquidaciôn que proceda por la resoluciôn contractual 
el importe del salario corrcspondiente a los dia.<.; de preaviso omitidos. 

Articulo 40. Extinci6n por jinalizaciôn del contrato. 

1. Los trabajadores cn misiôn tendran derecho a percibir a la fına­
lizaciôn de su relaciôn laboral, por cumplimiento del contrato suscrito, 
una indemnizaciôn econômica equivalente a la parte proporcional corres­
pondiente a doce dias de su salarİo por cada ano de servicio. 

2. Al personal estructuraJ le sera de aplicaci6n en materia de indem­
nizaciôn por fına!izaciôn de la relaci6n laboral el regimen legal previsto 
en cada caso, segıln la moda1idad de contrataci6n utilizada. 

3. Tanto en una eorno en otro caso, siempre que la vigencia de la 
relaci6n laboral sea superior a un afio, la parte del contrata que formule 
la denuncia del mismo esm obligada a notifıcar a la ötra la terminaci6n 
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de la relaci6n laboral con una antelaci6n de quince dias. La falta de preaviso 
por parte de la empresa daiıi lugar a la obligaci6n de abono en favor 
del trabajador del salario correspondiente al periodo de preaviso omitido. 

Articulo 41. Extinciôn anticipada de la relaci6n laboraL 

1. Constituye causa de cxtinciôn anticipada de la relaciôn laboral 
suscrita entre la empresa de trabajo temporal y eI personaJ en misi6n, 
la resoluciôn total 0 parcial antcs de su vencimiento del contrato de puesta 
a disposiciôn par causas no imputables a la empresa de trabajo temporal 
que iıuposibilite la continuidad de la prestaci6n de servicios del trabajador 
eu favor de la empresa usuaria, sicmpre que se acredite la finalizaciôn 
de la causa par la que fuc contratado. La establecido con anterioridad, 
unİcamente es de aplicaciôn en eI supuesto previsto en eI apartado b) 
del articulo 6.2 de la Lcy 14/1994, de 1 de junio. 

2. En eI caso expresado con anterioridad, eI trabajador afectado per­
cibini una indemnizaci6n de veİnte dias por ano de trabajo, si la resoluci6n 
anticipada se produce a partir de haberse cumplirlo cuatro meses de la 
vigencia del contrato de trabajo. 

Articulo 42. Incorporaciôn de los trabajadores en misiôn a las plantillas 
de las empresas usuarias. 

1. Seran nulas Ias clausulas de los contratos individuales de trabajo 
que prohfban la incorporaciôn del trahajador que presta. sus servicios, en 
una empresa usuaria a la pIantilla de esta. a la fınalizaci6n del contrato 
de puesta a disposiciôn. 

2. Si el trabajador en misi6n hubiera concertado con la empresa de 
trabajo temporal un pacto de permanencia y su incorporaciôn a la empresa 
usuarİa en las condiciones previstas en eI parrafo anterior supusiera su 
incumplimiento, debeni satisfacer a aquella la indemnizaci6n que en con­
cepto de daftos y perjuicios se hubiera acordado en 108 terminos previstos 
en el articulo 19.2 del presente Convenio. 

CAPfTULOX 

Fonnaciôn profesional 

ATtıeuIo 43. Formaciôn projesional. 

1. Con la finalidad de dar cump1imiento a la ohligaci6n general de 
suministrar al personaI en misi6n la formaciôn necesaria y adecuada a 
Ias caracterfsticas deI puesto de trabajo a eubrir, las empresas de trabajo 
temporal destinaran con periodicidad anual- ell por 100 de la masa salarial 
a la cobertura de Ias necesidades de formadôn de lus trabajadores con­
tratados para ser cedidos a empresas usuarias. Por masa salarial se enten­
dera la definida por las disposiciones reglament.arias de desarrollo de la 
Ley 14/1994, de 1 dejunio. 

2. La cantidad destinada a formaci6n a la que hace referencia el punto 
anterior, seni İncrement.ada en un 0,25 por 100 de la masa salarial, pres­
mndo con dicho incremento especial atenciôn a- la formaciôn en matcria 
de prevenciôn de riesgos y salud laboral. 

Este aumento, de caracter tambien anual, compensara el concepto de 
antigüedad. 

3. Conscientes las partes firmantes dd Convenio, de la necesidad 
de impulsar una mayor y mejor formaci6n profesional que posibilite la 
cua1ificaciôn de los trabajadores, acuerdan constituir una Cornisiôn espe­
cffica de formaci6n con eI objeto de impulsar cuantas medidas sean posibles 
para optimizar los recursos econômicos pactados cn 10s puntos anteriores, 
asi como arbitrar las medidas necesarİas de colaboraciôn con la Admi­
nistraci6n 0 con 105 organismos que se ocupen de formaCİôn. Se articu1aran 
los metodos precisos que permit.an eI controI de1 cumplimiento por parte 
de Ias empresas de la dotaciôn de los recursos establecidos en este Con­
venio. 

Esta Comisiôn redact.ara, en el plazo mAximo de tres meses, un regla­
mcnto de normas y funcionamiento de la misma. 

CAPfTULOXI 

Prevenciôn de riesgos laborales 

Articulo 44. Prevenciôn de riesgos laborales. 

1. 8in perjuicio de la obligaci6n de la empresa de trabajo temporal 
de suministrar al personal en mİsiôn la informaciôn preventiva necesaria 

para hacer frente a los riesgos del puesto de trabajo a cubrir, corresponde 
a la empresa usuaria la obligaci6n de iııformar al trabajador puesto a 
su disposici6n de tales riesgos y de las medidas de protecci6n y prevenci6n 
a adoptar contra los mİsmos. 

2. Al amparo de 10 previsLo en el articul() 16.2 de la Ley 14/1fJ94, 
de 1 de junİo, la empresa de trabajo temporal no seni responsable de 
la proteccİôn del personal en misiôn en materia de seguridad e higiene 
en el trabajo ni del recargo de prestaciones de Seguridad Sociallegalıuente 
cstablccido, en caso de aecidente de trabajo 0 enfermedad profesiona1 
quc tenga lugar en eI eentro de trabajo de la empresa usuaria durante 
la vigencia del contrato de puesta a disposici6n. 

CAPfTULO XII 

Creaci6n de empleo estable 

Articulo 45. Creaciôn de empleo estable. 

Con independencia de las funciones y competencias de la Comisiôn 
Paritaria Estata.l est.ablecidas en el presente Convenio Colectivo, corres­
ponde, asimismo, a la cita.da Comisi6n el e,studio-y analisis de todas aquellas 
f6rmulas y procedimientos que permitan aumentar la estabilidad en el 
empleo del personal al servicio de las empresas de trabajo temporal. 

CAPİTULO XIII 

Regirnen disciplinario 

Articulo 46. Graduaci6n de lasfaltas. 

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo 
a su importancia y, en su easo, a su reincidencia, en leves, graves y muy 
graves. 

Se consideranin faltas Ieves las siguientes: 

1. Tres faltas de puntualidad en un mes sİn causajustificada. 
2. La no comunicaci6n con la antelacion debida de una falta. al trabajo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibi1idad de hacerl0. 
3. Falta de aseo y limpieza personaJ. 
4. Discusioncs que rcpcrcutan en la bucna marcha de las servicİos. 
5. Falt.a de atenci6n 0 diligencia con el pliblico, asi como en et desarro-

Ilo del trabajo encomendado. 
6. Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada. 
7. Pequenos dcseuidos en la conservaciôn dcl materiaL. 
8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
9. No comunicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de fun· 

ciones 0 centro de trabajo ordenados por la empresa usuaria. 
10. No entregar a la empresa de trabajo temporallos partes del trabajo 

desarrollado en la empresa usuaria. 
11. Falta de respeto y consideraciôn eu materia Ieve a los subordi­

nados, companeros, mandos, personal y pliblico, asi como la discusi6n 
con los mİsmos dentro de lajornada de trabajo. 

Faltas graves: 

Se consideran faltas graves las siguientes: 

1. Hasta diez falt.as de puntualidad al trabajo durante un mes, sin 
causajustificada. 

2. Faltar dos dias al mes sinjustificaci6n. 
3. Simular la prcscncia de otro trabajador, valiendose de su ficha, 

firma 0 tarjcta de controJ. 
4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropa.<o; de los companeros 

sin la debida autorizadôn. 
5. La negligencia 0 imprudencias graves en el desarrollo de la acti­

vidad encomendada. 
6. Las cometidas contra la disciplina en eI trabajo 0 ·contra el respecto 

debido a sus compancros 0 superiorcs. 
7. La negligencia grave en la conservaciôn y utilizaci6n de materiales 

y maquinas que eI trabajador tenga a su cargo. 
8. eı abandono del trabajo sin causajustificada. 
9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos partieulares 0 cmplco 

de elementos de la empresa durante la jomada de trabajo en beneficio 
propio. 

10. Conducta reiterada en el incumplimiento de la ohligaci6n de comu­
nicar a la empresa de trabajo temporal el cambio de funciones 0 centro 
de trabajo ordenados por la empresa usuaria, asi como de la obligaci6n 
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de suministrar a la empresa de trabajo temporal 108 partes del trabajo 
desarrollado en la empresa usuaria. 

11. La reincidencia en cualquier falta leve en un periodo de tres meses. 

Faltas muy graves: 

Se consideranin faltas muy graves tas siguientes: 

1. Ma. de diez faltas de puntua1idad no justifıcadas cometidas en 
eı periodo de tres rneses, 0 de veinte durante seis meses. 

2. Faltar al trabajo ma. de dos dias del mes sinjustifıcaciôn. 
3. EI fraude, la deslealtad y el abuso de eonfianza en gestiones enco­

mendadas. 
4. EI hurto, eı robo y la apropiaci6n indebida, tanto a 108 demas tra­

bajadores como a la empresa 0 a cualquier persona dentro de lOS locales 
de la empresa 0 fuera de la mİsma durante eı desarrollo de sü actividad 
laboral. ' 

5. La simulaeiôn comprobada de aceidente 0 enfermedad. 
6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 

maquinas, aparatos, instalaciones, edifıcios, enseres, documentos y depar­
tainentos de la empresa. 

7. La embriaguez y la toxicomania habitoal durante el trabajo, si reper­
euten negativamente en el mismo 0 en la imagen de la empresa. 

8. La revelaciôn a terceros de cualquier informaci6n de reserva obli­
gada, cuando de eno puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa. 

9. La competencia desleal. 
10. Los malos tratos de palabra u obra 0 Jaltas muy graves de respeto 

y consideraciôn a los superiores, compafıeros 0 subo~dinados. 

11. Abandono del puesto de trabajo en pucstos dc rcsponsabilidad, 
cuando eUo ocasione evidente perjuicio para la empresa. 

12. EI abuso grave de autoridad para con los subordinados. 
13. La desobediencia e indisciplina reiteradas 0 continuadas en el 

trabajo. 
14. La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimİento normal 

de trabajo, 
15. Haber recaido sobre el trabajador senteneia en fırme de los Tri­

bunales de Justicia compctentcs, por dclitos 0 faltas de robo, hurto, estafa, 
malversaciôn cometidas fuera de la empresa, que pueda motivar descon­
fianza hacia su autor. 

16. La imprudencia 0 negligencia inexcusablcs en ci dcscmpeno del 
trabajo, asi coma el incumplimiento de 1as normas sobrc prevenciôn de 
riesgos laborales cuando sean causantes de aecidente laboral grave 0 pro­
duzcan graves daftos a la empresa. 

17. La falsificaci6n de los partes de trabajo suministrados ala empresa 
de trabajo temporal. 

18. Los malos tratos de pa1abra u obra 0 falta grave de respeto y 
consideraci6n de contenido se:xista, racista 0 xen6fobo. 

19. La reincidencia en comisiôn de falta grave en un per:fodo de tres 
meses. 

Artfculo 47. Sanciones. 

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segıin la gravedad 
y las circunstaneias de las faltas cometidas, seran las siguientes: 

1. FaItas Ieves: Amonestaciôn verbaI yamonestaci6n escrita. 
2. Fa1tas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a quince 

dias. 
3. Faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis 

a sesenta dias y despido. 

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales 
de los trabajadores por faltas cometidas, se cancelanin en los plazos siguien­
tes: En tas faItas leves, a IOS tres meses; en las graves, a los seis meses, 
y en 1as muy graves, al ano. 

CAPİTULOXN 

Representaciôn y acciôn sİndical en la empresa 

Artieu10 48. Competencias de Ios ôrganos de representaciôn de Ios tra­
bajadores en la empresa de trabajo tempora1. 

Con independencia de Ias competencias que Iegalmente tiene atribui­
das, se reco:ııoce a Ios Comites de Empresa y Delegados de Personal Ias 
siguientes facuItades: 

a) Recibir~ informaciôn trimestral sobre los aspectos labora1es de los 
eontratos de puesta a disposici6n celebrados por las empresas de trabajo 
tempora1. 

b) Recibir informaci6n sobre los planes y acciones de las empresas 
de trabajo temporal en ınateria de formaci6n profesional, dirigidos y rea­
Iizados en beneficio de los trabajadores que pre,stan tareas en empresas 
usuarias. 

Articulo 49. Cuotas sindicales. 

1. A requeriıniento de los Sindicatos, 1as empresas descontaran de 
la n6mina mensual de los trabajadores, previa autorizaciôn escrita de estos, 
eI importe de la cuota sindİcal correspondiente, que se ingresani en 1<) 
cuenta corriente que designe el Sindİcato requİrentc. 

2. Las empresas vendran obligadas a proporcionar trimestralmente 
a cada sindicato una relaci6n nomİnal de los descuentos en nômina de 
la cuota sindical efectuada asus afiliados. 

Articulo 50. Procedimiento electoraL Elecciôn. 

En virtod de 10 dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 8/1980, de 
10 de marzo, de! Estatoto de los lrabajadores, seran elegibles eomo Dele­
gados de Personal 0 miembros del Comite de Empresa, los trabajadores 
que tengan, al menos, una antigüedad de trcs meses. 

Dadas las especiales caracteristicas de la prestaciôn de'servicios en 
las empresas de trabajo temporal, el ambito para la celebraciôn de elec­
ciones para Delegados de Personal y miembros del Comite de Empresa 
sera eI provincia1. En consecuencia, se constituini m;ı Comite de Eınpresa 
en aquellas empresas que sumen en dicho a.rnbito un mlmero no inferior 
a 50 trabajadores. Si no se alcanzara dicho numero, se elegiran cı numero 
de Delegados de Personal que eorresponda. . 

Artieulo 51. Derechos sindicales. 

1. Las empresas de trabajo temporal pondnin a disposiei6n de 10s 
Sindicatos, en el ambito de cada empresa, un dispeıısador, con la fına1idad 
de dep6sito, eustodia, reeogida de propaganda y publicidad sindical. 

2. Las Secciones Sindicalcs que se puedan constituir pur los traba­
jadores afiliados a los Sindicatos que Cuenten con representaciones unİ­
tarias en las empresas, estar:in representadas, a todos los efectos, por 
un Delegado Sindical, siempre que la empresa oeupe a ma. de 100 tra­
bajadores, cualquiera que sea la elase de su contrato.' 

Con independencia de la antcrİormente expuesto, 10s Sindicatos con 
eI caracter de mas representativos tendnin derecho a nombrar un Delegado 
Sindical en cada empresa con ımis de 100 trabajadores, cualquiera que 
sea la elase de su contrato. 

Los Delegados Sindicales nombrados de 'aeuerdo con 10 previsto en 
los dos parrafos anteriores, tendran los derechos, faeultades y eompe­
tencias regulados en el articulo 10 de la Ley Organiea de Libertad Sindieal 
de 2 de agosto de 1985, salvo en materia relativa a credito horario euyo 
Ifınite minimo queda establecido en diez horas mensuales. 

Disposiciôn adiciona1. 

Procedimientos no jurisdiccionales de soIuci6n de conflictos: Los fir­
mantes, en cumplimiento de 10 previsto en los artfculos 3.3 del Acuerdo 
sobre soluciôn extrajudicial de eonflietos laborales y 4.2.b) del Reglamen 
que 10 desarrolla y en base a 10 dispuesto en el artieu10 92.1 del texto 
refundido del Estatoto de los Trabajadores, acuerdan adherirse integra­
mentc y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre soluciôn de con­
flİctos laborales, asİ como a su reglamento de aplicaci6n. 

Disposici6n final. 

Derecho' supIetorio: En 10 no previsto en el presente Convenio se estani 
a 10 establecido en la normativa general laboral y de seguridad soeial, 
y especialmente en la Ley 14(1994, de 1 de junio, por la que se regu1an 
1as empresas de trabajo temporal, y disposiciones reglamentarias de 
desarrollo. 

ANEXO 

Tab1a salarial por nive1es profesionales 

1. Las tablas salaria1es consignadas en ei presente anexo, en Ias que 
estan incluidas las gratifi.caciones extraordinarias especificadas cn eI apar-
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tado c) deLarticulo 24 del presente Convenio, tienen el caracter de retri· 
buciôn minirna en el sector. Se refieren al sa1ario base y se haran efectivas 
en doce mensualidades. Las mejoras salariales que se introduzcan en cada 
caso por las empresas de trabajo temporal seran fıjadas en funciôn de 
Ias caracterfsticas del puesto de trabajo a desempefiar, mediante la asig­
naci6n de cualquiera de 108 conceptos retributivos especificados en 108 
artfculos 24, 29 Y concordantes del presente Convenio Colectivo. 

2. La tabla salarial del personal ,estructura! para e! aİlo 1997 senı 
la siguiente: 

Nivel 1: 1.108.736 pesetas. 
Nivel 2: 1. 153.990 pesetas. 
Nivel 3: 1.312.381 pesetas. 
Nivel4: 1.448.145 pesetas. 
Nivel 5: 1.640.476 pesetas. 
Nivel6: 1.878.063 pesetas. 
Nivel7: 1.945.944 pesetas. 

Esta tabIa salarial sera igualmente de aplicaciôn para el personal en 
misi6n durante el afiD 1997, d~ acuerdo ala establecido en el articulo 30 
del presente Convenio. 

3. Para el personal estructural, et incremento salariaI para eI afio 
1998 se ca!culara aplicando a las tablas.jlalariales vigentes al31 de diciem· 
bre de 1997 el mismo porcentaje experimentado por el İndice de Precios 
al Consumo del aİlo 1997 ma. el 0,5 por 100. 

4. Para eI personal estructural, el incremcnto salarial para cı afio 
1999 se ca!cular" aplicando a tas tablas salariales vigentes al 31 de diciem· 
bre de 1998 el mismo porcen6ıje experimentado por el İndice de Precios 
al Consumo del aİlo 1998 ma. el 0,5 por 100. 

5. Para el personal en misiôn sin Convenio sectorial de referencia, 
el incremento salarial para los aiıos 1998 y 1999 sera el determinado 
en el articulo 30.5 del presente Convenio. 

4542 RESOLUCIÔN de 14 de febrero de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la publicaci6n 
de la correcciôn de errores correspondiente al Convenio 
Colectivo de ambito estata4 para las empresas de seguros, 
reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo. 

Vista la Resoluciôn de esta Direcciôn General de Trabəjo y Migraciones, 
de fecha 16 de enero de 1997, por la que se dispone la inscripciön en 
el Registro y publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado. del Convenio 
Colectivo de ambito estatal para la empresas de seguros, reaseguros y 
mutuas de accidentes de trabəjo, pub\icaciön que se realizö en el .Boletin 
Oficial del Estado. de fecha 7 de febrero de 1997; 

Resultando que se han detectado errores en la publicaciön oficial de 
la Resoluciôn de inscripeiôn y publicaciôn del texto del citado Convenio; 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
ala rectificaci6n de la Rcsoluciôn de inscripciôn y publieaciôn del Convenio 
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido en el articu· 
10 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administraciones Pt1blicas y <:lel Procedimieı;ıto Administrativo Comun, 
en relaci6n con el articulo 90.2 y 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de las Trabəjadores y dema. normas de general aplicaci6n; 

Esta Direcci6n General acuerda: Rea!izar la oportuna publicaciôn de 
ia correcci6n de los citados errores. 

Madrid, 14 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CORRECCIÔN DE ERRORES DEL CONVENlO COLECTlVO DE A.MBI· 
TO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS, REASEGUROS 

Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

Que, por Reso!uciôn ·de esta Direcci6n General de 16 de enero de 1997, 
referencia expediente 548/1996, se acuerda ordenar la inscripci6n del cita· 
do Convenio Colectivo (numero de c6digo 9904625), en el correspondiente 
registro de este eentro directivo, disponiendo, tambİf~n, su publicaci6n 
en el .Baletin Oficial de! Estado •. 

Que ı en dicha Resoluciôn se sefiaIa a la asociaci6n empresarial 
ASECORE como Asociaciôn de Corredores de Seguros, cuando en realidad, 
la citada ASECORE, es la Asociaciôn de Corredores de Reaseguros. 

Que, en el texto del citado Convenio Coleetivo, remitido a esta Direcci6n 
General por los fırrnantes, se ha detectado una errata, consistente en un 

salto de linea en !a transcripci6n mecanogrıifica del numero 2 de la dis­
posiciôn transitoria cuarta: 

Donde dice: .En funci6n de la modificaciôn operada por el Conve­
nio-Protoco!o de 8 de julio de 1994 (,Boletfn Oficial del Estado. de 26 
de agosto), sobre limites m:i.ximos de participaci6n en priınas un nıiınero 
de mensualidades superior al m:i.ximo establecido ...•. 

Debe decir: «En funci6n de la modificaci6n operada por el Convenio-Pro­
tocolo de 8 de julio de 1994 (,Boletln Oficial del Estado. de 26 de agosto), 
sobre limites m3.ximos de participaci6n en primas, en aquellas empresas 
que en 1995 hubieran abonado por participaci6n en primas un numero 
de mensualidades superior al m:i.ximo establecido ...•. 

4543 

MINISTERIO , 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

RESOLUCIÔN de 31 de enera de 1997, de la OficinaEspaiiola 
de Patentes y Marcas, par la que se dispane el cumplimiento 
de la sentencia dicıada par el Tribunal Superiar de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nume­
ra 221/1991, promavida por -Prahima Internaciona4 Socie­
dad An6nima-. 

En el recurso contencioso-adininistrativo numero 22 1/1991, interpucsto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Prohima Internacional, 
Sociedad Anônima., contra Reso!uciôn de! Registro de la Propiedad Indus· 
trial de 16 de enero de 1989, se ha dictado, con fecha 9 de abril de 1992, 
por el cita.do Tribunal sentencia, declarada firme, euya parte dispositiva 
es como sigue: 

«Fallamos: Que, debemos desestirnar y desestimamos el recurso con­
tencioso-administrativo interpuesto en representaci6n. de la entidad .ıpro­
hima Intemacional, Sociedad An6nima", contra la Resoluciôn del Registro 
de la·Propiedad Industrial de 16 de enera de 1989, par la que se deniega 
el registro de la marca numero 1.107.633 "Panda", para designar productos 
de la clase 21 del Nomenchitor, por ser conforme a Derecho la referida 
Resoluci6n denegatoria, sin imponer las costas de este proceso a ninguno 
de las litigantes .• 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 'prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el 
aludido fallo en.el .Boletin Oficial del Estado •. 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 31 de enero de 1997.-El Director general, Juliıin Aıvarez Aıvarez. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiıola de Patentes y Marcas. 

4544 RESOLUCIÔN de 31 de enero de 1997, de la OficinaEspaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid en el recur$O contencioso-administrativo nume· 
ro 472/1994, promovido por Musini, Sociodad Mutua de 
Seguros y Reasegurçs a Prima Fija. 

En el recurso conteneioso-administrativo numero 472/1994, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por Musini, Sociedad Mutua 
de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, contra Reso!uciôn de !a Oficina 
Espaiıola de Patentes y Marcas de 26 de octubre de 1993, se ha dictado, 
con fecha 5 de julio de 1996, por el eitado Tribunal, sentencia, dedarada 
firme, cuya parte dispositiva es como sigue: 

«Fa1lamos: Que estimando el recurso contencioso-admİnİstrativo inter­
puesto por la entidad Musini, sociedad mutua de seguros y reaseguros 
a prima f"ıja, contra la Resoluci6n del Registro de la Propiedad lndustrial 
de 26 de octubre de 1993, que estim6 cı recurso de reposici6n interpuesto 
contra el acuerdo de 20 de agosto de 1992, que deneg6 el acceso al Registro 


