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sea en exceso o déficit, indistintamente. La compafiia no exigird respon-
sabilidad a los empleados por fales irregularidades, excepto en el caso
de que se haya cometido 1un ilicito penai.

En base a la buena fe contractual, los empleados prestardn toda Ia
colaboracion necesaria en materia de informacidn, para investigar y aclarar
las irregularidades y deficiencias detectadas.

Articulo 39. Comision mixia.

Para la resolucidon de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes, que mediante el presente Convenio se obligan, asl como para
su interpretacién, vigilancia de su cumplimisnto y restantes consecuencias
derivadas del mismo, se crea una Cormisién mixta de Vigilancia, que tendra
su domicilio cn las oficinas centrales de British Airways Ple, calle Serra-
no, 53, 28001 Madrid. : .

Esta Comision estara compuesta por un Vocal titular v un Vocal suplen-
te por cada parle, y celebrari sus reuniones en el lugar que por mutuo
acuerdo designen sus componentes.

Articulo 40.  Representacion sindical,

La representacion sindical en la empresa le corresponde al Comité
de empresa, los Delegados de personal y las secciones sindicales en los
términos establecidos en la legislaciéon vigente, los cuales podrdn negociar
los Convenios Colectivos o condiciones de trabajo en exclusiva, cuando
los trabajadores asi los establezean.

Garantias sindicales: La representacién sindical gozara de una reserva
de veinte horas mensaales y retribuidas, que podrin computarse acumu-
lativamente o intercambiarse para el ejercicio de las funciones sindicales
que le corresponden.

No se incluye en el cémputo de horas el tiempo empleado en actuariones
v reuniones llevadas a cabo por iniciativa del empresario y la participacidn
en Orgaros de colaboracion como el Comité de empresa y ctros de andloga
naturaleza. -

Ningin representante sindical puede ser’ despedido, ni sancionado

durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los dos anos siguientes

a la expiracién de su mandato en base a sus acciones en el ejercicio de
su representacion sindical:

Competencias sindicales: Recibir informacion que sera facilitada tri-
mestralmente sobre la svolucidn general de la siluacién econdmica de
la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la misma,
sobre su programa de produccidn y creacion probable del empleo en la
empresa. Co

Cuotas: Las cuotas sindicales pueden ser descontadsas de las néminas
a peticion de los afiliados.

Disposicion derogatoria tinica.

El presente Convenic anula y sustituye al anterior Convenio vigente.

Dispasicitn transitoria primera.  Svbre la jornadu leboral. -

En casos excepcionales y por mutuo acuerdo entre las partes, empre-
sa-departamento, y a través de una Comisidn Paritaria, formada al menos
pur tres personas de entre los trabajadores afectados del centro de trabajo
y la representacidn sindical, sc podran negociar variaciones de la jornada
laboral con caracter teraporal.

Queda expresamente excluida la jornada partida en cualquiera de los
Casos.

Disposicion transitoria segunda. Compromise de productividad.

Los trabajadores procuraran, en el desempeno de sus funciones, realizar
los esfuerzos necesarios para conseguir las cotas de productividad ¢ imagen
gue corresponden a una empresa como British Airways Plc., ¢n su objetivo
e ser la primera linea aérea del mundo.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Traboajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeion en el Registro y publicacién del Convenio Colec-
tivo de la empresa -Faster Ibérvica Empresa de Trabajo
Temporal, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sFaster 1bérica

Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andnimas (ecddige de Convenio

mimero 9009492), que fue suscrito con fecha 13 de diciembre de 1996,
de una parte, por los designfados por la Direccibn de la empresa en repre
sentacién de la misma, y, de otra, por el Delegado de Personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 00, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 171995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundidoe de [a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registri y depdsito de Conveninz Colectivos de trahgjo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Ptimero.--Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colective e¢n el
correspondienie Registro de este ventro directivo, con nolifieacion a la
Comnision Negociadora. '

Segundo.—~Disponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, & de febrerc de 1987.—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FASTER IBERICA
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONTMA»

CAPITULO L
Disposiciones generales

Artfeulo 1. Ambito de aplicacisn,

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer y regular
las condiciones de trabajo entre «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Tewn-
poral, Sociedad Andnimas ¥ su personal dependiente, cualquiera gque ses
su categoria profesional, y tanto si presta sus servicios de forma directa
en la misma, como sile realiza en alguna emprl’..;ia usuAria.

A efectos del presente Convenio se entenderd por trabajador:

A) Colaborador: Aquel que preste servicios en la empresa usuaria,
mediante contrato temporal o, en su caso, por tiempo indefinido.

B) Estructural o interno: Aquel que con eardeter fijo o temporal, preste
directamente su servicios en «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Anénimas. '

Articulo 8. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdan de aplicacién en todos los centros
de trabajo quc la cmpresa tiene en |z actualidad, asi como los que pueda
establecer en el futuro en el territorio del Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

1.7 Elpresente Convenio se aplicard ala totalidad de los trabajadores,
filos 0 temporales, que presten servicios por cuenta ¥ bajo ta dependencia
de «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas, men-
cionada en los articulos anteriores. ’

2. Quedan excluidos:

A} Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funcicn
de ¢onsejern o miembroas de {08 6rganos de representacidn de Faster, siem-
pre que su actividad no conlleve el ejercicio de otras funciones inherentes
atal eargo.

B) Elpersanal de alta direccion contratado al amparo de 1o establecido
en el Heal Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito de aplicacidon temporal.

Este Convenio se pacta con una duracién temporal de dos afios abar-
cando desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las pattes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulande la denuncia por escrito ante ia olra parte y ante la autoridad
laboral competente con una antelacién, al menos, de un mes al vencimiento
del término de su vigencia.

8e prorrogar per perfodos sucesivos de un afio si en ol plazo de un
mes, anterior ala fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario.
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Dentro de un plazo de quince dias a contar desde la denuncia se cons-
tituir4 la comision para la constitucién de un nueve Convenio.

Denunciado el Convenio y hasta que entre en vigor e! nuevo que los
sustituya, el presente Convenio se entenderd prorrogado en todo su con-
tenido normativo.

Articulo 6. Virculacion a la totalidad.

El Convenio obliga a todas las personas incluidas en su dmbito durante
el tiempo de su vigencia.

Siendo las condiciones pactadas un todo érgano indivisible, el presente
Convenio serd nulo ¥ no surtird efecto alguno en el supuesto en que la
autoridad o jurisdiccidn competente, en el ejercicio de las facultades que
le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no aprobara
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Articulo 7. Compensacidn y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este Convenic compensarin y absor-
berdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquicra
que sea la naturaleza o el origen de las mismas, Quedando asimismo absor-
bidos por el Convenio, en la medida en que sea posible, los efectos eco-
némicos que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas
que entren en vigoer con posterioridad a la firma del Cenvenio.

Articuio 8. Garantia personal.

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas vigentes a 31 de diciem-
bre de 1996, reconocidas a titulo personal e individual, asi como mediante
acuerdo colectivo firmado en 1995,

Articulo 8. Comisién paritarie de vigencia e interpretacion.

Queda encomendada la vigencia e interpretacion de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio a un Comité Paritario integrado por miem-
bros de la parte social y de la empresa. Serdn sus competencias:

A} Interpretar cualquier norma de este Convenio en supuestos de
conflictos de caracter colective y dentro del contexto del presente Con-
venio, a instancia de una de las partes firmantes del mismo, stendo su
informe preceptivo a cualquier otro érganc administrativo o jurisdiccional,
debiendo resolver en el plazo maximo de quince dias de efectuado el plan-
teamiento ante ambas partes, intentando sin efecto el obligado trdmite
interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias desde su solicitud
sin que se haya celebrado, quedara expedita la via administrativa o juris-
diccional correspondiente.

B) Mediar enlas controversias que tengan por origen la interpretacién
y/o aplicacidn de este Convenio, siendo vinculante para ambas partes el
pronunciamiento del Comité.

C) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva,
si asi se decide por la mayoria, a fin de evitar el intrusismo o competencia
desleal en el sector que implique merma de los derechos de los trabajadores.

D) Desarrollar y vigilar los compromisos contenidos en el presente
Convenio Colectivo. .

El Comité Paritaric fija como sede social de la empresa, en la calle
Orense, 11, 2.° B, 28020 Madrid.

El Comité Paritario quedard integrado por:
A) Representacion de los trabajadores:

1. Doha Maria del Mar Novillo Roqueni.
B} Representacién de la empresa:

Don Juan.José San Martin.
2. Dona Maria Elina Mazzoleni.

CAPITULO NI
Organizacion del trabajo
Articulo 10. Direccidon y control de la relacion laboral,
1. La organizacién, direccién, control y vigilancia de la actividad labo-

ral corresponde a «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Anénima» o 1a persona en la que ésta delegue,

2. No obstante lo anterior y en relacién los trabajadores que presten
servicios en una empresa usuaria las facultades de direccién y controt
de la actividad laboral serdn ejercidas por ésta durante el tiempo de pres-
tacion de dicho servicio sin perjuicio del ejercicic de las facultades dis-
ciplinarias legalmente previstas que corresponden siempre a la empresa
de trabajo temporal.

Articulo 11.  Derechos y obligaciones del personal colaborador ante -Fas-
ter Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andnima~ y ante
la empresa usuaria.

1. La organizacién del trabajo comprende, entre otras, las siguientes
normas: :

A) Determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento a
cada trabajador.

B) Fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6ptima realizacion
y seguridad de los servicios propios de la actividad.

C) Exigencia de la atencién, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas,
enseres, ttiles y demds elementes que componen el equipo personal, asi
como las demds instalaciones y bienes andlogos a «Faster Ibérica Empresa
de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimar o a las empresas usuarias.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad del colaborador ante «Faster
Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anéniman, respecto al
adecuado cumplimiento de sus obligaciones laborales. Durante el tiempo
de prestacién de servicios en la empresa usuaria queda obligado al cum-
plimiento de las 6rdenes e instrucciones emanadas de éstas, relacionadas
con la prestacidén del trabajo objeto del contrato de puesta a disposicién.
Teniendo obligacion el trabajador de comunicar de forma fehaciente e
inmediata a «Faster Jbérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Ané-
nimar, el no cumplimiento o modificacién del objeto de la prestacién de
servicio para el cual fue contratado.

3. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposicién
el colaborador tendra derecho a la utilizacién de transporte e instalacienes
colectivas de la empresa usuaria, asi como a canalizar cualquier recla-
macién en relacién con las condiciones de ejecucién de su actividad laboral
a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria.

Artfeulo 12. Lugar de prestacidn de la actividad laboral del colabo-
rador, delimitacién de las zonas de trabago.

Dadas las especiales circunstancias de movilidad en que a veces se
realiza la prestacion de servicios de los colaboradores, el lugar de ejecucién
de su actividad laboral vendrd determinado por las facultades de orga-
nizacion de «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Ané- -
nimas, asi como por las necesidades productivas de la empresa usuaria
consignadas en el contrato de puesta a disposicion. En su virtud, los cola-
boradores prestardn su actividad en cualquiera de los centros de trabajo
de la empresa usuaria en los que se requiera sus servicios, sin que se
cause derecho al devenge de dietas, ni se configure como supuesto de
movilidad geogrifica individual, el destino a lugares de trabajo que se
encuentren situados dentro de un radio de aceién de 25 kildmetros desde
el limite del término municipal de la actividad donde estuviera ubicado
el centro de trabajo de ia empresa usuaria, consignado en el contrato
de puesta a disposicién siempre que existan medios de transporte piblico
con intervalos no superiores a veinte minutos.

CAPITULO 111

Contrataciéon

Articulo 13. Forma del contrato.

El contrato celebrado entre «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Tem-
poral, Sociedad Anénima» y jos colaboradores para prestar servicios en
una empresa usuaria se formalizard siempre por escrito con arreglo a
1as condiciones y a los requisitos legalmente establecidos. Asi mismo, res-
pecto de los trabajadores internos se estard a lo previsto a las normas
legales de aplicacién en funcién de la modalidad contractual de gue se
trate.

Articulo 14. Modalidades de contratacicn laboral,

1. El personal interno puede ser contratado por tiempo indefinido
o por duracién determinada y en este diltimo supuesto mediante cualquiera
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de las modalidades de contratacién temporal previstas an Ia legislacién
general

A) El modelo de contrato en pricticas tendra una retribucion del
76 por 100 durante el primer afio y ¢l 843 por 100 durante el segundo
afio.

B) El modelo de contrate de aprendizaje tendra una retribucion def
75, 8% y 96 por 100 del salaric minimo interprafesional durante el primer,
. segundo ¥ tercer ano, respectivamente.

2. El personal ¢olaborador serd contratado mediante relacion laboral
de eardcter temporal. Por interpretar que 1a puesta a dispnsicidén de un
colaborador a una empresa usuaria, constituye un servicio determinade,
Ia relacion laboral serd formalizado mediante un contrato spor obra o
servicio determinados, ya sea a tiempo completo o parcial, cuyo objeto
serd el mero hecho de la solicitud del servicio temporal por la empresa
usuaria, sin necesidad de detallar el supucsto. gae originara esta solicitud.
Su duracién sera coincidente con la duracién del contrato de puesta a
disposivion suserito entre «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Tempaoral,
Sociedad Andnimas ¥ la empresa usuaria.

Se podra pactar de forma individualizada con ¢l colaborador cualquier
otra modalidad de contratacion confemplada en Ia legislacién vigente.

La tarea a desarrollar por el colaborador sera descrita en el contrate
de puesta a disposicién, por entenderse que scrd la crapresa usuaria la
obligada a demostrar ¢l objeto del servicio ajustado a los supueslos legal-
mente establecidos en el articulo 6.2 de 1a Ley 14/1994, de 1 de junio.

Articulo 15. Periodo de prueba.,

Todo el personal serd sometide a un periodo de prueba durante el
cual cada una de las partes podra rescindir el coenbralo sin derecho a
indemnizacién de ningin tipo. En cuante a la duracién del periodo de
prueba se estara a lo dispwesto en la legislacion vigente en cada momento.

Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre «Faster Ibérica
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénima» y el persenal contratado

para su puesta a disposicién a nna empresa usparia fuera igual o inferior -

a la duracidn maxima del pericdo de prueba, éste quedard reducido a
ta mitad del tiempo de vigencia de la relacién laboral acordado por las
partes contratantes.

Cuando un misme colaborador sea contratado en diferentes ocasiones
para diferentes empresas usuarias, no se computard como periodo supe-
rado, Jos periodos correspondientes a contratos diferentes, teniendo en

cuenta que la facultad para dirigir ¥ controlar cl trabajo recac sobre ia -

einpresa usuaria ¥ se habla de diferentes empresas.

CAPITULO IV

Extincion y suspensién del contrato

Articulo 16, Extincidn por finalizocidn del conlrato.

Una wez finalizada la obra o servicio para la cual fueron countratados
los otlaboradores, éstos tendrin dereche a la percepgion de una indem-
nizacion de doce ias de salario base por afio trabajado. Si la duracion
de la mslacidn daboral supera un afo, I8 parte que denuncie la finalizacidn
de 1a relactén debers hacer la denuncia eon un preaviso de quince dias.

Al persenal interno le serd de aplivacién la mdemnizacion que esta-
blezea la legislacién vigente atendiendo a la modalidad del eontrato uti-
lizado.

Articulo 17.  Extincion del contrate a instancias de colaborador.

El colaborador tiene 1a obllgacién de notificarlo por escrito a «Faster
ibérica kmpresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andnimas, con un plazo
de antelacidn de cimeo dias hahiles.

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre «Faster lhérica Kmpresa
de Trabajo Temporat, Sociedad Andnimas y ¢l colaberador para sn puesta
a disposicidn a una empresa usuaria fuera igual o inferior al plazo de
preavise éste se verd reducide a 1a mitad del tiempo de vigencia de la
relacién labaral.

El incumplimiento de la obligacion de preaviso tacuitara a «aster Ibé
rica Empresa de Trahajo Temparal, Sociedad Andnimas a descontar de
la liquidacion que proceda por ia resolucién contractual el importe del
salario correspondiente a los dias de falta de preaviso.

Articulo 18. Extinctdn anlicipede de lu relacion laboral.

1. Counstituye causa de extincion anticipada de la relacién laboral
suscrita entre «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad And-
nima» ¥ €l colaborador, Ia rescision del conkrato de puesta a dispusicion
antes de su vencimienlo previsto y por causa no impulables a «Fuster
Ibérica Empresa de Trabujo Temporal, Soriedad Andnimax, que impaosibilite
la continuidad de la prestacién de servicios del colaborador en la empresa
usuaria.

2. En cl caso expresadoe en el apartado anteriar el eolabarador afec-
tado percibird una indemnizacién de veintidds dias por afo trabajado,
si la resolucidn anticipada se produce a partir de haherse cumplido cuatro
meses de la vigencia del conlrato de trabajo.

Artfeulo 19, Suspensidn de la actividad de la empresa usuaria.

Se considerara suspendida la relacion laboral cuando se den algunas
de las situaciones recogidas cn el presente articulo:

Cierre del centro de trabajo donde el colaborador preste sus servicios,
tanto si el cierre es total o parcial.

Suspensidn total o parcial de la actividad de la empresa usuaria, que
imposibilite la prestacion del servicio.

Durante estes periodes «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Andnimas estd exenta del pago de salarios, as{ como del ingreso
de cotizaciones a la Seguridad Social. Por su parte el colaborador queda
exonerado de 1a obligacion de prestar servicio.

Se¢ entenderd interrumpido el computo de Ja duracion del contrato
mientras se den alguno de los dos supuestos expuestos en este articulo.
Reanuddndose la relacién laboral en el momento en que desaparezca la
causa gue origingd la suspensidén.

CAPITULG V

Clasificacion profesional

Articulo 20. Clasificacion profesional,

Les trabajadores incluidos dentro delpresente Convenin se clasificardn
teniendo en cuenta la experiencia, 1a resporisabilidad, 12 autenomia vy la
formacion.

Articulo 21, Definicion de los grupos profesionales,

Los trabajadores a gue este Convenio se refiere serdn clasificados en
los grupos profesionales que se relacionan a confinuacién, en atencion
a las funciones yue realicen:

Grupe I: Trabajadores con estudios superiores ¥ probada experiencia,
con autonomia-propia y responsabilidad dentro de la empresa, que par-
ticipan cn Ia organizacion, dtreccién y coordinacién de 1a misma. Desem-
pefian altos puestos directives gue responden directamente al director
de la empresa o bien a los socios de la wisua.

Grupo 2: Trabajadores con estudios superigres y probada experiencia,
con autonomia propia y respousabilidad dentro de un departamento, que
participan en la organizacion, direccitn y voondinacidn de departamento
sicmpre ¢on la supervision y direccién del director del mismo.

Grupo 3; Puestos gue requieren una fibulacion media e superfor. Buena
experiencia en el puesio en cusstion. Tiene personal a su cargo y gozan,
de eapacidad para resclver con autonoméa las incidencias que surjan en
las tareas habituales, ordenande y supervisando el trabajo.

Grupo 4: Precisan de formacion de grado superior. Cuentan con amplia
cxperiencia en el desarrollo de las tareas del puesto. Tienen autonomia
para la ejecucién de trabajos especificos del puesto.

Grupo 8: Formaeion de grado media, con dilatada experiencia en el
puesto, Con muy buenos cenocimientos de temas auxiliares pero prio-
ritarios para el desarrollo del puesto.

Grupo 8: Personal que realiza tareas muy eoncretas, sencillas, rutinarias
¥ totalmente dirigidas. Que, aun no necesitando una formacién de grado
medio ¢ Superior, si requieren de una formacion basica pero especifica
para poder desarrollar el puesto.

Grupo 7: Personal que realiza tareas que, aungue requieran esfuerzo
intelectual, precisan direccidn y supervisién permanente, ‘lienen respon-
sabilidad sobre la tarea especifica y no requieren formacidon de grado medin
o superior. Tarcas y profesionales equiparables a los grupoas cuatra o cinco,
pero en calidad de auxiliares de los mismos.
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Grupo 8: Personal con formacién media, sélida capacitacién y sélida
cxperiencia en el puesto en cuestién. Que requiere de un esfuerzo fisico
e intelectual.

Grupo &: Personal con alguna capacidad especifica destinado a tareas
concretas y supervisadas. Tareas y profesionales equiparables al grupo
anterior, pero en calidad de auxiliares del mismo.

Grupo 10: Personal que desarrolla tareas sencillas y rutinarias que
requieren un alto grado de supervisiéh. Sin precisar de capacitacién espe-
cifica.

Grupo 11: Perscnal menor de dieciocho afios.

caPiTULO VI

Movilidad del trabajador y modificacién de condiciones de trabajo

2

Articulo 22 Movitidad funcional.

Los colaboradores que por necesidades de la empresa usuaria sufrieran
movilidad funcional, tendran la obligacion de comunicarlo a «Faster Ibérica
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andnima» inmediatamente, sin
perjuicio del derecho a percibir la retribucién correspondiente a las fun-
ciones que realmente hubiere realizado, siempre y cuando dichas funciones
estén dentro del objeto del contrato de trabajo ¥y puesta a disposicién
por el cual fue contratado el colaborador.

Articulo 23. Movilidad geogrdfica.

Los colaboradores que por necesidades de la empresa usuaria donde
presten sus servicios o bien por requerimiento de «Faster Ibérica Empresa
de Trabajo Temporal, Sociedad Anénima», tuvieran que desplazarse fuera
de los limites que establece el articulo 12 del presente Convenio, tendrin
una retribucién en concepto de dietas y gastos de desplazamientos:

Mil doscientas pesetas, cuando la comida del mediodia sea fuera del
domicilio.
Cinco mil quinientas, cuando tengan que pernoctar fuera del domicilio.

Se podra pactar individualmente o bien a través de peticién por escrito
de la empresa usuaria, el pago de plus transporte aun cuando los limites
de distancia sean inferiores a los minimos establecidos en el articulo 12
del presente Convenio y con la aprobacién de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 24. Modificacién de condiciones de trabajo.

Los colaboradores quedan obligados a notificar inmediatamente.a «Fas-
ter Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andnimas, cualquier
modificacién de las condiciones del contrato de trabajo con el fin de sub-
sanar cualquier error que pueda producirse como consecuencia de la modi-
ficacion de dicho contrato. '

CAPITULOC VII

Retribucién
Articulo 25.  Estructura salarial.

El salario de los trabajadores esta compuesto:

1. Salario base de Convenio.

2. (Qratificaciones extracrdinarias con vencimiento superior a un mes.

3. Complementos salariales individualmente pactados o unilateral-
mente concedidos por «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Socie-
dad Andnima», .

4. Complementos extrasalariales individualmente pactados o unila-
teralmente concedidos por «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Anénimas.

5. Indemnizaciones por fin de contrato.

Articulo 26. Salario base.

Ser4 el resultante de dividir el consignado en los grupos profesionales
v que se establece en el anexo I entre 14 mensualidades.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias con vencimiento superior
al mes.

Todo trabajader afectado por el 4mbito del presente Convenio tendra
derecho a la percepcion de dos pagas extraordinarias de cardcter semestral
al afio, que seran abonadas en los meses de julio y diciembre, cuya cuantia
serd igual al salario base. Pudiendo ser prorrateados los importes de dichas
gratificaciones mensualmente.

Articulo 28. Complementos salariales.

Todos los trabajadores podrdn percibir los siguientes complementos
salariales individualmente pactados ¢ unilateralmente concedidos por «Fas-
ter Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas:

1. Puesto de trabajo: Este complemento no tendrd cardcter personal,
por lo que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les asignen
tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este complemento
sera una cantidad variable segiin el puesto a desempenar.

2. Por calidad y cantidad de trabajo: Los trabajadores podran percibir
por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo com-
pensaciones salariales, vayan o no unidas a un sistema de retribucién
por rendimiento.

3. Mejoras voluntarias: A este concepto se le aplicard el sistema de
compensacién y absorcién al que se refiere el articulo 7 del presente
Convenio.

Articulo 29. Complementos extrasalariales.

Dentro de estos complementos se encuentran las dietas, gastos de kilo-
metraje y plus transporte, cuya consideracién nunca seri de salario a
ninguin efecto, por tratarse de una compensacién de las previstas en el
articulo 26.2 del Estatutos de los Trabajadores.

Articulo 30. Indemnizacion fin de contrato.

Alafinalizacién de cada contrato todo colaborador percibira una indem-
nizacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias de salario base por cada afic de servicio, segin la
Ley 14/1994, de 1 de junio.

Articulo 31. Lugar, tiempo y forma de pago de salario.

El pago del salario se efectuard dentro de la jornada de trabajo en
las oficinas de «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Anénimas, y a partir del cuarto dia habil del mes siguiente al del devengo.

Para determinar los dias hédbiles se considerard el calendario de la
ciudad donde Faster Ibérica tenga ubicada la administracién central.

Los salarios podrdn ser abonados en moneda de curso legal, mediante
talén nominativo u otra modalidad de pago similar a través de entidades
bancarias.

CAPITULO VIII

Tiempo de trabajo

Articulo 32. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo serd de mil ochocientas dieciséis
horas anuales de trabajo efectivo.

El tiempo de trabgjo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado al misme. Teniendo en cuenta que ia jornada de
trabajo de los colaboradores serd la establecida en la empresa usuaria
donde preste el servicio, salve que por necesidades de produccién u orga-
nizacién se fijen otras distintas. Observindose en todo caso las dispo-
siciones de caracter general sobre descanso minimo entre jornadas.

Articulo 33. Jorrnada rocturne.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
¥ las seis de la manana.
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Articulo 34. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trahajo
que excedan de las cuarenta horas semanales u ocho diarias, teniendo
en cucnta donde el trabajador preste sus servicios,

La retribucidn o cofnpensauién de las horas extraordinarias se pactara
de forma individual.

Articiilo 35, Licenrias y permisus.

Los trabajadores, previn aviso y justificacién, podrin susentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por algune de estos molivos y por
el tiempo siguiente: )

1. Quinee dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias en caso de nacimiento de hijos; cuando sea necesario
hacer un desplazamiento de mas de 150 kilometros, el permiso sera de
cuatro dins.

3. Dos dias en caso de enfermedad o fallecimiento de parientes hasta
-l segundo grado de consaguinidad o afinidad y hermanos politicos; cuando
sea necesario hacer un desplazamiento de mas de 150 Kildémetros, el per-

 miso serd de cuatro dias.

4, Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres
politicos, hijos o hermanos; cuando sea necesario hacer un desplazamiento
de mis de 150 kilémetrons, el permiso serd de cinen dias. .

5. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter pablico y persund.l comprendido el gjercicio de
sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de Ia prestacion de trabajo debida en mds de un 20 por 100
de las horss laborales, durante un periodo de tres meses, ]a empresa podrd
pasar al trabajador afectado z la situacidn de excedencia forzosa con dere-
cho ala reintegracion en el puesto de trabajo una vez finalizada la obligacién
del cumplimicnte del deber.

§i el trabajador recibicra remuneracidén economma en el cumplimiento

del deber o desempeno del cargo, se descontard el importe de la misma

a que tuviera derecho en la empresa.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacitn en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

8. Parala asistencia a examenes de ensefanza reglada.

9. Un dia para asistir al matrimonio de parientes hasta el primer
grado de consaguinidad o afinidad.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén derecho 2 una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permisn podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articuln 38.  Vacardiones

La duracidn de las vacaciones anuales retribuidas serd de treinta dias
naturales, que se disfrutardn de forma continuada salve pacto individual.

La rétribucion serd igual al salario base mensual establecide en el
Convenio para cada categoria,

Los colaboradores contratados temporalmente podran disfrutar de las
vacaciones o ser compensadas. Siendo dicha compensacion prorrateada
mensualmente. Pudiéndose pactar de forma individual la compensacion
no prorrateadas.

Si durante el disfrute de vacaciones, el trabajador sufriera interna-
miento clinice, coh o sin intervencidn quirirgica, o enfermedad grave jus-
tificada y a satisfaccidn de la empresa y notificada a ésta cn el plazo
e veinticuatro horas, no se computaran a efectos de vacaciones los dias
que hubicra durante dicho internamiento o cnfermedad. En este supuesto,
los dias de vacaciones pendientes se disfrutardn cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

Las vacacioncs no comenzarin en dia festive, ni en su vispera, salvo
peticidn del interesado.

CAPITIILO IX

Derechos y obligaciones de los trabajadores

Articulo 37.  Derechos y obligaciones de lus trabajudores.

Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones establecidos por
"las leyes.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 38. Faltas.

1. Faltas:

1.1 Los trabajadores podrin ser sancionados por la dircceidn de «Fas-
ter Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad- Andnima», en virtud
de incumplimientn laboral, de acuerdo con la graduacidn de faltas y san-
ciones que se determinen en el presente Convenio, y las gue establezcan
en disposiciones legales aplicables, tode ello de conformidad a lo dispuesto
en ¢l articulo 58 del Estatuto de los Trahajadores.

1.2 Graduacion de las faltas: Toda falta cometida por el trabajador
se clasificara, atendiendo a su imhortancia, transcendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

2. Faita leves:
2.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con

fetruso superior a cineo minutos & inferior a quince minutos sin que exista
causa justificada. ’ '

2.2 Nn comunicar con la antelacidn debida de su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

2.3 Falta de notificacién en tiempo oportuno de Ia baja carrespon-
diente de incapacidad transitoria, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

2.4 Falta de asec y limpieza personal.

2.5 Noalender al pablico con la debida correccion y diligencia,

2.6 Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
2.7 Pequenos descuidos en la consenfa;:ién' del material.

2.8 No comunicar a la empresa los cambios e residencia o domicilio
dentro de los diez dias de producido.

29 Faltar al trabaio un dia al mes sin cansa.

2.10  Falla de respel.u y consideravion en maleria leve 4 los subor-
dinados, compaferos, mandos, personal y publico, asi como la discusidn
con los mismos dentro de la jornuda de irabajo y usar palabra socces.

3. Fallas graves:
3.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con
retraso superior a quince minutos.

3.2 Mas de tres faltas de puntualidad durante un perivdo de un mes,
CON retraso superior a cinco minttos e inferinr a quince minutos.

3.3 Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

3.4 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualesquiera
que sean éstos.

3.6 Simulacién de enfermedad o accidente.

3.6 Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose e su ficha,
o tarjeta de control.

3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio propio en la categoria ¥y funcioncs que corrcspondan al tra-

- bajador.

3.8 Cambiar, mirar, revolver los armarios, ropas ¥ objetos de los com-
paneros sin la debida autorizacion.

3.9 Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o conira el respeto
debido a sus companeros o superiores.

3.10 Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses.

3.11 El abandono del trabajo sin causa justificada.

3.12 La imprudencia en actos de servicio que implique riesgo grave

de accidente para las personas o peligro de averia, incendio o inundacion
de las instalaciones o mercaderias de la empresa.

3.14 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio
propio.

3.15 Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia
o los gue originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacion maliciosa
de ellos a la direccidén.

4. Falta muy grave:

4.1 Mids de tres faltas de puntuahdad durante un pericdo de un mes

 gon retrago superior a quinee minutos.
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4.2 Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

4.2 Las ofensas verbales o fisicas al empresaric o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que con ellos convivan.

4.4 Latransgresién de la buena fe contractual, el fraude, 1a deslealtad
y el abuso de confianza en el desempefio del trabajo. Dedicarse a trabajo
de 1a misma actividad gue implique la competencia a la empresa, si no
media auntorizacién de Ia misma. Revelar a persona extrafia a la empresa
datos de reserva obligada, produciendo sensible perjuicio a la misma.

4,5 El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algiin beneficio, asi
como la malservacion.

4.6 Causar accidente grave por 1mprudenc1a o negllgencm inexcusa-
ble,

4.7 La simulacién comprobada de enfermedad o accidente.

48 Inutilizar, destrozar i causar desperfectos en miquinas, aparatos,
instalaciones, edificios y enscrus <2 1o empresa.

4.9 La continuidad y habitualidad en la falta de aseo y limpieza pel-
sonal, que produzea quejas justificadas de los comparfieros.

4.10 Fl estado habitual de embriaguez o toxicomania en el trabajo.

411 Las ofensas, faltas graves de respeto y consideracién o malos
tratos al empresario, jefes, companeros, subordinados o a sus familiares.

4.12 Abandomnar el trabajo en puestos de responsabilidad, sin previe
aviso.

4.13 La reiteracién en falta grave cometida en un periodo de tres
meses, aungue sea de distinta naturaleza.-

4.14 Violar el secreta de la correspondenma o documentos reservados
de la empresa o de los trabajadores.

4.15 Las rinas, pendencias y discusiones graves con los compafieros
de trabajo. ) :

416 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabaje.

4.17 FElabuso de autoridad por parte de los jefes.

5. Sanciones: Las sanciones que podrdn imponerse, en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida serdn las siguientes.

5.1 Faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, sus-
pensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

5.2 Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

5.3 Faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias, o bien, rescision del contrato de trabajo.

Articulo 30. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estiputado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comu-
nicacién escrita motivada al trabajador.

En el caso de falta muy grave, la empresa dard cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado.

Las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde que se dicten, sin per-s

juicio del derecho que le corresponde al sancienade a reclamar ante la
jurisdiccion competente. )

Igualmente, serdn exigibles las indemnizaciones que procedan para
el resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la falta
cometida, se causen a la empresa, compafieros de trabajo o clientes.

Las faltas anteriormente enumeradas tienen cardcter enunciativo y
no limitativo, estandd en lo no previsto a lo dispuesto en ta legislacion
laboral vigente.

Articulo 40. Prescripcidn de sanciones.

Respecto a los trabajadores, Ia facultad de la empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los dias dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las faltas miuy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en gue la empresa tuvo conocimjento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X1

Formacion profesional

Articulo 41. Formacion profesional.

Faster dedicara el 1,5 por 100 de la masa salarial a la formacién de
colaboradores.

CAPITULO X11

Derechos sindicales

Articulo 42. De los representantes de los trabajadores.

1. Se entenderdn por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal que tendrén las facultades, derechos
y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores, ¥ el propio Convenio Colectivo.

CAPITULO XIN

Seguridad e higiene

Articulo 43. Seguridad e higiene. '

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en' el trabajo
serd de aplicacion las disposiciones contenidas en la normafiva legal
vigente,

La empresa usuaria es responsable en materia de seguridad e hnglcne
en el trabajo siempre que algin colaborador preste servicios en su centro
de trabajo.

Comprometiéndose «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Anénima» a formar al colaborador sobre Ia prevencién de riesgos
laborales, siempre que la empresa usuaria facilite a «Faster Ibérica Empresa
de Trabajo Temporal, Sociedad Andnimas el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Disposicién final primera.

En Io no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la gue se regulan las empresas de trabajo temporal, asi como, en las demas
normas laborales y de Seguridad Social, legales y reglamentarias.

Disposicién final segunda.

El incremento salarial para el segundo afio de vigencia del Convenio
serd el indice de precios al consumo previsto, que serd aplicado desde
el 1 de enero de 1998, ’

ANEXO1

Tabla salarial para el periodo de 1 de enero de 1997
. al 31 de diciembre de 1997

Pesctas

@
d
]

2.114.521
1.938.702
1.874.039
1.485.441
1.443.227
1.020.397
1.062.360
1.536.946
1.062.360

969.744

835.774
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ANEXO U

Neormas a seguir en los casos de ausencia del centro de tfabajo

1. Nermas generales:

u)  Tila susencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo causa
de fuerza mayor.

b) Su peticion debe constar por escrito.

¢} Deberi justificarse documentalmente el motivo de la ausencia.

2. Casos especificos:
2.1 Faltas de puntualidad: Se descontard el tiempo perdido a coste.

2.2 Visitas médicas: En el caso de salidas al médico de cabecera o
especialista, In empresa abonard el tiempo imprescidible en cuanto Iz visila
coincida con el horario de trabajo. Para su abono, sera preceptivo que
el volante esté firmado y fechado con indicacion de hora por ¢l médico.
En los casos en que, a juicio de la empresa, exista uso desmedido, se
pondri en conocimiento de los representantes de los trabajadores y se
aplicara el 85 por 100. 8i existiese discrepancia entre las partes, se pedira
dictamen al Inspector Médico de 12 Seguridad Social No obstante, serdn
tenidos en cucnta los horarios de consulta, dificultades de transporie y
demas (:ircunst.':mcias Gue concurran.

2.3 Cumplimienio del deber piblico: El tiempo empleado scra retri-
buide. La empresa se ajustard al horario que precise el trabajador con
el fin de que pueda dar cumplimiento al deber pablico.

Serd considerado cumplimienta del deber priblico:

a) Documento nacicnal de identidad: Sera retribuido sale en el caso
de renovacidn y una vez cada cince anos, con las excepciones de pérdida.

Toda persona debe estar provista del documenlo nacional de identidad
a su ingreso en la empresa. -

h) Gobierno militar: Citacion de este organismo siempre ¥ cuando

¢l trabajador no se encuentre de permiso del gervicio militar. El documento |

de citacion serd el justificante. .
La revista militar serd considerada comao permiso particular.

¢) Citaciones de juzgados: La citacidn seri justificante de la ausencia,
pero no del derecho a percibir retribucion por cl tiempo perdide. 36lo
cuando la causa sea imputable al trabajador, la ausencia sera calificada
como permiso particular. :

2.4 " Permisc particulares: Se descontardn a precio de coste.

256 Enflermedad sin baja: Se abonardn tres dias al afic. Cuando un
trabajador tenga agotados los tres dias, seguird en la obligacién de justificar
estas ausencias y, en olre caso, sera calificada la ausencia como falta
sin justificar. Agotados los tres dias, se descontari a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado deberi
indicar sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa jornada. Scrd
rechazada la justificacion de haber asistido & gonsulta u olre similar.

En cuanto a la obligacidn de avisar, deberd haverse duranle las Lres
primeras horas de la jornada de trabajo.

2.6 Faltas sin justificar: Se descontaran a coste.

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCIOGN de erroves de o Orden de 6 de Jebrero
de 1397 por ln que se aprueban las basas reguladores de
T comeesion de subnenciomes ew el maren del Plan de Ahorro
y Eficiencia Energélicn para el periodo 1997/1999, y se
convocan loas del efercicio 1997,

4065

Advertido error en el texlo remitido de la Orden de 6 de febrero
de 1997 por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones en ef marco deal Pian de Ahorro y Eficiencia Energética
para el periodo de 1997-1999, v se convocah las del gjercicio 1997, publicada
en ¢l «Boletin Oficial de! Estados namere 34, de fecha § de febrero de
1997, a continuacién se transcribe a fin de proveder a su rectlificacion:

En la pdgina 4248, apartado decimotercern, columna de la derecha,
punte 8, debe suprimirse: «y del ente administrative a que hace referencia
el puntey 7 dal apartado duondéecimo de 1a presente Orden, en su casoos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de la Direccidn Gene
ral de Producciones y Mercados Ganaderos, por la que se
aprueba ¢ calendario oficial de certdmenes ganaderos o
celebrar durante ol presente afio,

4066

La Orden del Ministerio de- Agricultura, Pesca y Alimentacion de 17
de marzo de 1988, por la que se actualizan y regulan los certdmenes gana- -
deros de raza pura, de cardcter nacional ¢ internacional, y se fijan los
estimulos a la participacion en los mismos, en su apartado tercere, punto
2, confiere a la Direccion General de Produccjones y Mercados (tanaderos
la facultad de publicar, en el primer trimestre, por Resolucién, el calendario
oficial de certimenes ganaderos a celebrar en el presente afio.

Teniendo en cuenta la propuesta de calendario que formula la Fede-
racién Espafiola de Criadores de Raza Pura y asoclaciones reconceidas
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en [a que aparecen
relacionados cronoldgicamente los tipos de certimenes, Jugar de celebra-
cifn y especies y razas participantes.

En su virtud, resuelvo: Se aprueba el calendario de certdmenes gana-
deros a celebrar durante 1997, que figura en el anexo de la presente
Resolucion,

Madrid, 31 de enero de 1997.—El Director general, uintilano Pérez
Bonilla.

Tima. 8r. Suhdirector general de Medios de Produecidn Ganaderns.

ANEXO

1. Concursos-subasla y subastas nacionales

Afn 1997
Ganado participante
Localizaeisn Fecha de la subnsia Espevie - N
lla;a Sexo
Castilla y Ledn. Concurso-subasta. Ledn. 28 de febrero-2 de marzn. 2 dr marzn. Rovina. Parda . MyH
Madrid. Subasta nacional. Madrid. 20-22 de marzo. 22 de marzo. Bobina. Avilena-N. [bérica. Myl
Fleekvieh, Myl
. ' Charolesa. .3
Limusina. M
Ovina. . Manchega. MyH




