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RESOLUCION de 6 de febrero de 1997, de la Direccion Gere-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que sc¢ dispone la
inseripeion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa British Atrways PLC

Vislo ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a empresa British Airways
PLC (ndmero de cédigo 3000702), que fue suscrito con fecha 22 de diciem
bre de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la.misma, y de otra, por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartades 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
dc 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maya, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.~Otdenar la inscripecion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 6 de febrero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA BRITISH AIRWAYS PLC Y SUS TRABAJADORES
EN ESPANA

Comisi6én negociadora

Por British Airways PLC: Don Carlos Gomez Serrano (Director general
para Espaiia). .

Por el Comité de empresa: Don Salvador Hernandez (Presidente), dona
M. Soledad Ferndndez (Secretaria), don Ignacio Loren, don Agustin Lépez,
don Antonio Pina, dofa Berta Ruiz, don Javier Conejero, dofia M. del
Mar Blanco {Portavoz) y don Alberto Ferndndez.

Articulo 1. Finalidad.

Ei presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre British Airways PLC, con domicilio social en Madrid, calle
Serrane, 60, y el personal que le presta sus servicios como empleados

_ de la misma y bajo su dependencia.

Articulo 2. Awmbito territorial.

Su dambito serd interprovincial y se aplicard.en todo el Estado Espaiiol,
dounde la empresa tenga o pueda establecer delegaciones o centro de trabajo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectari a todo el personal contratado en Kspafia,
con excepcion de aquellos que desempefian cargos de direccién sin per-
Juicio de la aplicacion a estos dltimos de los aspectos que correspondan,
en caso de estar comprendidos dentro del dmbito del Estatuto de los
Trabajadores. '

Articulo 4. _Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1996, man-
teniendo su vigencia hasta el 31 de marzo de 1998,

Serd prorrogable tdcitamente por periodos de doce meses, si en el
plazo de tres meses antes de su finalizacién no mediara denuncia expresa
de las partes. En caso de prérroga los aspectos econdmicos se negociaran
afio a afo.

Articulo 5. Modificaciones e interprelacion.

Toda disposicién de range superior al presente Convenio, que repre-
sente una ventaja sobre éste en el ¢cé6mputo global ¥ anual a favor del
personal incluido en el mismo, serd incluida en éste con efecto desde
la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 6. Garantia personal.
Las condiciones pactadas en el presente Convenic sustituirdn a las

anterivrmente vigentes; no obstante, y en todo caso, se respetaran las
situaciones personales que, consideradas globalmente y en cémputoe anual,
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representen o supongan una mejora sobre las acordadas en el presente
Convenio. Este respeto serd estrictamente «ad personams.

Articulo 7. . Vinculacidn a la totalidad.

Las diversas disposiciones de este Convenio se consideran un todo
orgdnico e indivisible. Par tanto, ¢i cualquicra de sus partes esenciales
quedara sin efecto por disposicién de cualquier rango se entendera dero-
gado en su totalidad, debiende iniciarse de inmediate la negociacion de
un nuevo Canvenio.

Lxpresamente se sstablece que el cardcter de parte esencial de este
Convenio de }o dispuesto en el articulo 16 no puede ser ohjeto de discusién,

Articulo 8.  Organizacion del trabajo.

La Direccidn de la empresa se reserva la organizacion del trabajo, ejer-
cida a traves de sus representantes legales en Espaiia y del personal eje-
cutivo que actia bajo su mando.

Articule 8. Ingraso, contratecion, periodo de pruebe y vacantes.

La contratacién € ingreso de personal en la compania se efectuara
de conformidad a lo establecido en la legislacion luboral vigenle en cada
momenta. La contratacion de nuevo personal se realizara por la empresa,
previo establecimienio de las condiclones y pruebas técnicas y experien-
ciasg, ele., que se determine conjunts y previamente con la representacion
sindical. Como norma general, a los nuevos empleados contratados se
les asignara-el nivel mas bajo de su categoria profesional, salve que la
Direccion altere esta norma ¢n beneficio de los intereses de la compania.

Los periodos de prucha se regirdn por los eslablecidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

La empresa anunciard a todo el personal la existencia de vacantes,
estableciendo una fecha limite, nunca inferior a quince dias naturales para
la recepcitn de las solicitudes.

Articulo 10, Jornada laboral

La jornada laboral de trabajo seri de Lreinta y siete horas y media’

semanales, distribuidas en cinco dias consecutivos durante todo el aito.
Los horarios y turnos de los empleados con contrato de trabajo a tiempo
parcial, cuya jurnada sea la mitad de la establecida en ¢} parrafo anterior,
es decir tres horas cusrenta ¥ cinco minutos, serian revisados por la repre-
sentacion sindical correspondiente en cada departamento a estacion.

Articule 11.  Horario.

El horaric de trabajo serd:

1. Para el personal de Administracion: En las oficinas centrales de
Madrid, de lunes a viernes, de nueve a diecisiele horas durante todo el
afio, con sesenta minutos de interrupcién para la comida dentro de la
jornada laboral, de los cuales, treinta minulos se considerarin como tiempo
de trabajo efectivo y los treinta restantes por cuenta del trabgjador.

2. TDarz los departamentos de ventas por teléfono: De lunes a viernes
en régimen de turnos, de nueve a diecinueve horas, y los sdbados, de
nueve & catoree horas, con la misma consideracion y tratamiento para
las cotmidas que en el punto anterior.

Se forma una comisién integrada por un nimero igual de miembros
e la representacion de los trabgjadores y la empresa para estudiar las
necesidades de apertura de los servicios de ventas por teléfono, a los
efectos de valorar la conveniencia de ampliar o reducir estos horarios.

3. Para los departamentos de promocidn de ventas ¥y marketing serd

de aplicaeién ¢l mismo horario y ticmpo de descanso establecido cn el -

punto 1 de este articulo.
4, Para el personal de Aeropuertos los horarios y regimenes de turnos
serdn los que se establezean por la Comisidn Paritaria nombrada al efecte.
5. Los horarios y turnos de los empleados con contrato de trabajo
a tiempo parcial, cuya jornada sea la mitad de la establecida en el articu-
lo 10, serdn revisados en su caso por la representacién sindical corres-
pondiente en cada departamento o estacifn.

Articulo 12.  Descanso.

Todo el personal tenrird un descanso para las comidas de treinta minu-
tos, que se considerara como tiempo trabajado, excepto 1os departamentos
de Bilietes v Reservas en ciudad, que tendrin un descanso de sesenta
minutos para las comidas, de los cuales treinta minulos se considerarin
coma tiempo de trabajo y los treinta restantes por cuenia del trabajador.

Articule 13.  Régimen de turnos.

Sc acordarin los turnos con las comisiones paritarias establecidas para
tal fin en cada aeropuerte. Debido al caracter de servicic publico de la
empresa se reconocen rmutuamente que los turnos deben cubrir todos los
servicios de vuclo.

Los turnos se estudiaran con las comisiones paritarias con la midxima
antelacién posible, normalmente antes de cada estacidon o temporada de
trafico, verano e invierho, pero habrdé que tener en cuenta en aigunos
aeropuertos la variacién de los horarios en los primeros y Gltimos meses
de verano, que pueden requerir la publicacién de turnos para cada mes.

Se acuerda también, que en casc de cambio de los horarios de vuelo
a cortn plazo, prestar la méxima agilidad en acordar los cambios de turnos
NeCesarios. )

El régimen de turnos establecido en cada momento seri rotatorio para
todos los empleados de similares categorias y cualificaciones en cada sec-
cidn y departamento.

Articulo 14. Retribucion.

Para el personal de nueva contratacion el salario base sera el establecido
de acuerdo con lus cerrespondientes niveles de este articulo.

El personal actualmente en la empresa se ajustard en su escala o banda
salaria! aungue si su salario basc es superior a la banda, éste no scrd
rebajado, y a partir de aqui, el incremento salarial gue pudiese haber,
pasard a convertirse en un incremente aparte, es decir, estaria bajo el
concepto de prima. Esta prima de reajuste salarial serd siempre por 15
pagas. El incremento de banda sera siempre del indice de precios al con-
sumo real en el pais, independientemente del incremento salarial,

A partir del 1 de abril de 1997, todo incremento por indice de precios
al consumo que supere el maxime de 1a banda pasari a concepto de prima,
no estando sujelas las primas a dicho aumento.,

Loz niveles y bandas salariales son los siguientes:

Nivel:
Al: 139.636 pasetas.
A2: 176.672 pesetas.

A3: 199.618 pesetas.
Ad4: 222660 pesctas.

Bandu:

B: 187.956-265.472 pesetas.
: 225.5648-316.360 pesetas.
D 270.657-378.920 pesetas.

Mecdnicos:

T1: Oficial segunda, 229.314 pesetas.

T2: Oficial primera, 244.760 pesctas.

T3: Oficial primera especializado, 256.579 pesctas.
T4: Jefe segunda, 273.085 pesetas.

T5: Jefe primera, 296.411 pesetas.

T6; Jefe primera dos licencias, 303.073 pesetas,
T7: Jefe superior, 316.400 pesetas.

El grupo de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social,
en el que debe encuadrarse a los trabajadores, dependerd del nivel en
el que se encuentren, y ello coma sigue:

Grupo 7: Nivel A1-AZ2-A3-A4.
Grupo 5: Nivel B.
Grupo 3: Niveles Cy D,

La empresa no variara el grupo de cotizacién de la Seguridad Social,
ni el Llitzlo adminisiralive, cuando impligue un detrimento del estatus
laboral del empleado.

L.0s salarios de los empleados vigentes sc incrementan cn un 5 por
100 sobre las cantidades especificadas actualmente en el articulo 14 del
Convenio Colective niimere XIII, de British Alrways y estardn en vigor
durante ¢l periodo comprendido entre et 1 de enere de 1836 y ¢l 31 de
marzo de 1997 ' .

Eidia 1 de abril de 1987 el salario base, todns los conceptos econdmicos,
asi como las bandas salariales, se incrementarian de acuerdo con el indice
de precios al consume real (para €l ann 1997), reajustindose la diferencia,
si la hubiere, una vez conocide y publicado éste por el Instituto Nacional

- de Estadistica.
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Articulo 15, Revision semestral.

Este articulo continia sin efecto.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracion de heras extraordinarias las que excedan
de la jornada establecida en el articulo 10.

A este respecto, se entendera que la iniciativa del trabajo en heras
extraerdinarias corresponderd conjuntamente a la empresa y a la repre-
sentacidn sindical, siendo éstas de libre aceptacion per ef trabajador, a
‘excepeién de los casos de emergencia, entendiendo per tales, las cance
laciones y retrases de vueles de la compahia y, asimisme, en los cases
en que peligren vidas humanas o existan circunstancias catastréficas.

En todo case, en la designacién de un empleade para realizar heras
extraordinarias, se tendrdn en euenta las cualificaciones exigibles a quien
deba atender los distintos tipos de trabajos.

Las horas extraordinarias se abonardn de la siguiente forma:

Las horas nocturas trabajadas en domingos o festivos, con ur recargo
det 120 por 104 sobre ¢l salario hora. '

Las horas nocturnas trabajadas en dias laborables, con un recargo
del 80 por 100 sobre el salario hora.

Las horas diurnas trabajadas en demingos o festivos con un recargo
del 90 por 100 sebre €] satario hora.

Las horas diurnas trabajadas en dias laborables, con un recargo del
75 por 100 sebre el salario hora.

Tendran consideraeién de moecturnas las horas extraordinarias traba- .

jadas entre }as veintiuna y las nueve horas.

Horas estructurales: Ademds de las heras extraordinarias generadas
por fuerza mayer, que son obligatorias, tendrdn Ia misma consideracién
las realizadas por necesidad perentoria (siendo éstas estructurales}, enten-
diéndose por tak:

Atencién a mercancias perecederas.

Averias de las instalaciones.

Caida de ordenadores.

Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencion a las incidencias de retrasos de vuelos ne programados.

Acumulaciones de trafice producto de retrasos que no puedan ser absor-
bidos per el personal de servicio.

Averias de aviones.

Cierre de gjercicio de aquellas unidades cuyas funciones estén direc-
tamente relacionadas con el mismo.

En ninguno de los casos especificados podra solicitarse la obligato-
riedad de la realizacién de las horas exiraordinarias perentorias si la inci-
dencia puede ser absorbida por los trabajadores del turno siguiente.

Articulo 17. —Trabajo' nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el realizade entre las veintiuna y las
seis horas. Para el personal que realiza trabajo nocturne ordinario, la
retribucién sera con un 40 por 100 de aumento sobre el salario hora.

Articulo 18. Trabajo en dias festivos.

Se considerari trabajo festive el trabajo realizado en domingos o dias
{estivos entre la una y las veinticuatro heras.

Todo el personal que reatice turnos festivos percibird, ademds de su
retribucién per Conwvenio, un 50 por 100 sobre dicha retribucién, en pro-
poreién al mimero de horas extracrdimarias que tengan dicha conside-
racién de prestadas en das festivos. Los festivos no domingos se abonardn
como horas extraordinarias, no pudiendo compensarse por dias libres.

El dia 10 de diciembre (Virgen de Loreto) se comsiderard dia festive
sin derecho a ningana compensacion econdmica, sino cempensable por
dia libre. )

El personal que trabaja en horario de lunes a viernes tendrd tantos
dias libres en compensacién como fiestas coincidan en sdbado.

Articulo 19.  Antdgiedad.

La empresa abonara la cantidad correspondiente al porcentaje por
antigiiedad, esto es, regjustada segin el XIV Convenio Colectivo, al 7,5
por 100 trienal a cada empleado a 1 de abril de 1996 y en cl porcentaje
que corresponda por la antigiiedad pendiente a dicha fecha: Con excepcién

de aquellos que en el periodo comprendido entre el 1 de cnero y 31 de
marzo de 1996 ya lo hubieran cumplido y cobrado, quedando consolidada
una y otra antigiiedad a todos los efectos.

A partir del dia 1 de abril de 1996 y sucesivamente sc abonari el
2 por 100 anualmente, en concepto de antigiiedad, de la retribucion del
Convenio de la respectiva categoria ocupada durante el aho anterior.

El concepto de antigiiedad no puede superar el 60 por 100 de 1o que
suponga el salario base en cada caso.

Articule 20,  Gralificacienes extraordinarias y beneficios.

Los trabajadores continuarin percibiendo cen caricter extraordinario
una gratificacién el 15 de marzo, el 15 de julio y el 1b de diciembre de
cada afio, consistentes en una mensualidad del salarfe correspondiente
al mes anterior a la paga, con excepcién de las horas extraordinarias
y pluses de nocturnidad o festivos y las primas enumeradas en los articulos
30y 31.

Al personal eventual le corresponden las mismas pagas proporcional-
mente al ticmpo trabajado.

El sistema de computacién de estas gratificaciones sera el siguiente:

A) Lagratificacién del 15 de marzo debe ser computada en proporcion
a los ultimos doce meses trabajados, comenzando en el 1 de abril del
afio anterior y terminando el 31 de marzo del arie siguiente.

B) Lagratificacion del 15 de julio deberd ser computada en proporcién
a los ultimos seis meses trabajados, comenzando en el 1 de enero y ter-
minando e! 30 de junie del mismo aiio.

C) La gratificacion del 15 de diciembre deberd ser computada en
proporcidn a los dltimos seis meses trabajados, comenzando en el 1 de
julio ¥ terminando el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 21, Ascensos.

Los ascensos se efectuardn en la forma siguiente:

Escala Al, entrada en la empresa: Agente de Aeropuerto, Venias por
teléfono, Analista de Finanzas.

Escala A2, después de dos afios en Al; escala A3, después de un aro
en AZ; escala Ad, después de un ano en A3, y escala B, después de un
afio er A4 (banda salarial); Secretarias, Agentes de Apoyo Ventas, Analista
de Finanzas Especializado, Agente de Factwracién, Billetes, Ventas por
teléfone, Grupos especializados, Ayudante de Recursos Humanos, Ayu-
dante de Distribucién.

Escala C, serdan bandas salariales: Supervisores de Aeropuerto, Ventas
por teléfono, Grupos, Billetes, Cargo, Ejecutivos de Marketing, Ventas, Car-
go, Distribucion, Cuentas Nacionales, Negocios, Especialista en Finanzas,
Secretaria de Direccién.

Escala D, serdn bandas salariales: Ayudante del Director Financiero,
Jefes de turno.

Una Comisién Paritaria tratard los temas de ascensos y descensos.

Anualmente se realizard una valoracion de aptitudes {«performance
apraisals») por parie del Jefe superior inmediato, que deberd ser previa-
mente notificado a la representacién sindical pertinente en cada depar-
tamento/estacion.

La empresa revisard la situacién de los trabajadores con contratos
temporales a la feeha de la firma det acwerdo final, con la finalidad de
valorar la posibilidad de convertir sus comtratos en indefinidos, sobre
la base de una presia valoracion de aptitudes realizada por la empresa
y la Comisién Paritaria nembrada al efecto.

Todos Ios trabajadores que fleven, en el mamento de It firma del acuerdo
final (julio 96) et 50 por 100 o mds del perdodo requerido para pasar
a la eseala 6 de las establectdas en eb XIIh Convenio de British Afrways,
pasaran autematicamente a dicha escaba en el momentio en ek que cumplan
dicha periodo, pereibiendo el salario correspondiente al nivel equivalente
a la escala 6 del Comvenio Colectivo XI¥V, con sus aumentos correspon-
dientes.

Cualquier aseenso deberd ser notifteado previamente a la represen-
tacion sindical.

La Comision Paritaria empresacomité encargada del tema de ascensos
y formacion seguird puntualmente de este articulo en base a la planificacién
de cursos vigente aeordada a tal efecto en cada momento.

Cualquier vacante deberd ser notificada previamente a la represen-
tacién sindical y publicada en el tablon de anuncios de cada centro de
trabajo.
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Totdos tos ascensos se valorarin de acuerdo con las necesidades de
rada departamento, la aptitud y capacidad, la superacién de Tos cursillos
ardecuados y su posterior aplicacion en el trabajo por parte del trabajador.

QOperarios aeronauticos: Durante el afio 1997 se formara una Comisidn
Paritaria empresaempleados que estudiard v establecerd las nurmas de
ascenso de los distinios niveles.

Articulo 22.  Vacaciones anuales retribuidas.

La duracidon de las vacaciohes sera de veinticinco dias laborables por
afio y se adicionardn los sxgulenl.eb dxab

1. Al cumplir diez afios de antigiledad en la empresa, un dla laborable
mAs.

2. Y por cada tres afios posteriores de antigiedad en exceso de los
diez primeros, un dia laborable més, con un tope mdximo de treinta dias
laborables anuales,

Para el personal temporero las vacaciones serén de veinticineo dias
laborables por afio, en proporcidn al tiempo trabajado.

Las vacaciones se computaran por aito fiscal de la empresa, el cual
es desde el 1 de abril hasta ¢l 31 de marzo del afio siguiente.

Articulo 23. Turnos de vacaciones.

1.  Las fechas de disfrute de las vacaciones las determinard la empresa
Jjuntamente con la representacién sindical; podrdn fraccionarse como maxi-
mo tres veces.

2. Al menos once dias laborables podrin disfrutarse en los meses
de julio a septiembre inclusive, pudiendo los trabajadores intercambiarse
sus derechos entre si. Este intercambio podré realizarse siempre y cuando
la [hreccidén no considere imprescindible la permanencia de un determi-
nado trabajador por necesidadas del servicio.

3. El cuadro de distribuciéon de las vacaciones serd publicado por
la compania al final del mes de abril de la siguiente forma.:

a) En la ciudad, por el sistema de turnos rotativos de eleccidn en
cada deparlamenio.

%) En lus aervpuerios, leniendo en cuenta la petlicion personal, la
antigliedad y la rotacién para delerminar prioridades. .

Articulo 24,  Permisos o licencias.

1. Retribuidos: El Lrabajador, avisando con la posible antelacion, ten-
dra derecho a permiso retribuido con su salario real en los siguientes
Ca%0s:

a) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos, nie-
tos, conyuge, hermanos y abuelos y/o politicos, La empresa dara especial
consideracion a los casos de parientes lejanos y amistades estrechas.

b) Dos dias laborables en caso de enfermedad grave de padres, con-
yuge, hijos, hermanos y abuelos.

¢) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos y/o
politicos.

d) Doz dias [sborables en caso de alumbramiento de'esposa.

51 los hechos a quese refieren los cuatro puntos antes citadas ocurtle-

sen en lugar distinto al de la residencia del trabajador interesado, los

mencionados permisos se ampliardn en dos dias mds.
e) Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.
t) Para el cumplimiento de funciones sindicales, segiin la legislacion
vigente.

2, No retribuidos: El pcrsonal podra obtener permiso no retribuido
si existen causas debidamente justificadas.

Estos permisos deberdn solicitarse con una antelaciéon minima de ocho
dias, ¥ su duracion no podra exceder de un mes cada aio. Su concesion,

si procede, sc hard por la empresa, previa consulta y aceptacién por la

representacion sindical.

Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos, el tra-
bajader seguird teniende derecho z billetes de avidn segun kas normas
en vigor. '

Articulo 25, Excedencias.

Las excedencias se concederdn segin lo que establece el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores. |

Articulo 26.  Compensacion por comidas.

Tado ¢l personal, que por razones de serviclo (jornada, turno o pro-
longacidn del misma) se encuentre trabajando en Ias horas habituales de
comer, serd compensadno del gasto que tenga que realizar con el abono
de una cantidad de acuerdo con las siguientes condiciones:

Desayuno: Estando de servicio entre las cinco treinta y las siete horas.

Comida: Estando de servicic una hora ¢ mas durante el periodo de
trece a guince horas, asi como el personal que finglice su Jornadn desde
las trece cuarenta y cinco horas.

Cena: Estando de servicic una hora o mds durante el periode de vein-
tiuna a veintitrés horas.

Cada trabajador s6lo pedrd reclamar una dieta de compensacion por
comnidas en cada turno de trabajo establecida,

En concepto de dieta por compensacion por comidas se fijja la cantidad
uniforme de 1.000 prsetas.

El ttempo de descanso para efectuar las diferentes comidas sera;

Desayuno: Un cuarto de hora computable dentro de la jornada laboral.
Comida y cena: Segin lo dispuesto en el articulo 12,

En caso de un turno que incluya trabajo en el periodo de comida y
trabajo en el perfodo de cena se pagara una dieta, siempre que haya un
total de al menos una hora entre los dos periodos.

Articulo 27.  Salidas, vigjes y compensacidn de gastos.

Todo trabajador que pur necesidades de trabajo y por orden de la
compafia tenga que cfectuar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas a las quc radique su centro de trabgjo, en funcion de las comidas
y/o alojamiento que deba hacer fucra de su domicilio o lugar habitual
de residencia, tendra derecho a lo siguiente:

1. Vigjes dentro del estado espafol:

4} A que se le abone la factura de la habitacién y desayuno del hotel,
una vez aprobado por la compaiia. Por acomodacién privada, 2,450 pese-
tas.

b} A que se le ahonen 2.450 pesetas por cada comida y 2.450 pesetas
por cada cena.

c) A que se le abonen 992 pesetas cada dia en concepto de gastos
de bolsilla.

d} En caso de no estar incluido el desayuno en la factura del hotel,
se le abonarin 536 pesetas por este concepto.

2. Viajes a otros paises: A que se le abonen las dietas de acuerdo
con ¢l «Staff Regulations Manualv vigente publicade para cada palis, en
compensacion de los gastos que haya de efectuar.

Tanto las cantidades abonadas por viajes dentro del estado espariol
eome para las de otros pajses se revisaran anualmente.

Articulo 28. Trasiados y desplazumientos.

Sc enticnde por traslade todo cambio de puesto de trabajo cuando
impligue cambio de residencia del trabajador de modo permanente.

La compahia sc compromele a no efecluar ningan traslado forzoso.

Cuando ¢l traslado ne sca permanente se aplicara el articulo 27.

Los traslados podran tener las siguientes causas, aplicandose la regu-
lacion que también se expresa:

a) A peticion del personal: En este caso se requerird solicitud escrita
del interesado a la Direccion. lina vez concedido el traslado, la Direccién
asignari al inleresado ln catepgoria y salarios en su nuevo destino, sin

. que por ello exista derecho a indemnizacidn alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre la empresa vy el empleado, sin perjuicio
de los acuerdos a que en cada caso sc llegue, se establece que en estos
casos de traslado se abonardn como minima las siguientes sumas:

Trabajadores solteros: 441.006 pesetas.
Trabajadores casados: 661.506 pesetas.

En todo traslado la compaiifa facilitard los pasajes del empleado v
de las personas a su cargo ¥ se pagard dos meses de salario bdsico y
catorce dias de dietas y acomodacidn de hotel.

Articulo 29. Transpories.

Los desplazamientos que se ven obligados a efecluar aguellos emplea-
dos que prestan sus servicios en aeropuertos, y, en consideracién, a las
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diversas peculiaridades que concurren en cada localidad, se acomodarin
a las siguientes normas:

a) Habrdn de utilizarse, con prioridad absoluta, aquellos medios de
transporte que voluntariamente ponga la compaiiia al servicio de sus
empleados.

b} En caso de que no existieran los medios de transporte sefialados
en el apartado a), la compania pagari upna prima equivalente al costo
del transporte piblico desde la ciudad al aeropuerto mas un 20 por 100,

¢) En el supuesto de inexistencia de los medios de transporte sefa-
lados en los apartados a) ¥ b) del presente articulo, se buscara. la solucién
adecuada en cada caso y de comiin acuerdo entre la compaiia y los emplea-
dos implicados.

En casos especiales v con el previo consentimiento por escrito de la
Direccién, el personal podra utilizar vehiculo propio a peticién de la empre-
sa, abondndose como gasto de transporte 37 pesetas por kilometro.

Articulo 30. Primas por idiomas y trabajos especiales.

1. Idiomas: La prima por idiomas se determinari en cada departa-
mento por parte de la empresa, previa consulta con la representacion
sindical para asegurar, por un lado, que la aplicacién de dichas primas

- se realice de una forma equitativa en todos los centros de trabajo, y por
otro, que se aplique en aquellas circunstancias en las gue suponga un
beneficio para 14 empresa, es decir, en aquellos casos en los que la uti-
lizacion del idioma sea susceptible de ser desarrollada de una forma mdés
o menos regular en el desermpeiio del puesto de trabajo.

La empresa entiende gque todos los empleados gque pasen a formar
parte de la plantilla de ]la misma desde esta fecha deberan tener un cono-
cimiento suficiente del idioma inglés, quedando éste o cualquier otro idigma
oficial del estado espaiiol excluidos del pago de esta prima.

El importe de la prima se establece en 2.222 pesetas al mes, por cada
uno de los idiomas, pagaderas doce meses al afio, teniendo la empresa
la potestad de realizar tests de forma regular o esporadica para verificar
la competencia y dominio del idiema.

Esta prima se actualizard en base al indice de prectos al consumo
anual, automdticamente, a partir del dia 1 de enero de 1996. A partir
del afio 1997 la prima se actualizara a partir del dia 1 de abril, al igual
que €l resto de conceptos econémicos.

2. Suplencia de mando: Una prima por suplencia de mando seri abo-
nada con el mismo salario de la persona que se sustituye, al realizar un
trabajo de categoria superior con una duracidn de al menos diez dias
naturales y que la suplencia o realizacién se lleve a cabo por designacion
de la ermpresa, efectuada con anterioridad al momento de iniciar efec-
tivamente la suplencia. ’ )

3. Mecdnicos: Los mecdnicos que efectien trimites en la aduana per-
cibirdn como suplemento salarial de puesto de trabajo una gratificacién
de 2.222 pesetas al mes.

Articulo 31.  Uniformes.

La empresa podrd exigir a su personal el uso de su uniforme, sumi-
nistrado por la compafiia. . )

El uniforme de trabajo serd el indicado en el manual de uniformes
de British Airways, asi como su periodo de reposicion.

Se establece una ayuda al personal femenino, al que se le requerird
la utilizacién de uniforme, de 7.645 pesetas al afio, para compra de calzado
adecuado.

Asimismo, se proveerd al personal de Operaciones y Mecdnicos que
lo precisen, del calzado de seguridad.

El personal requeride para usar uniforme y personal de ventas (Re-
presentante de Ventas-Vendedores) percibirdn una cantidad de 1.666 pese-
tas al mes, en compensacién del gasto que han de efectuar para el man-
tenimiento y limpieza de ropa y provisién de accesorios.

Articulo 32, Incapabidad laboral.

En caso de enfermedad, lesion o accidente, serdn de aplicacién las
‘normas de la Seguridad Social, siendo la obligacion y responsabilidad del
personal la obtencién y envio a la empresa, para justificar su ausencia,
de los impresos ofictales de baja (a partir del tercer dia para los empleados
con mds de tres afios de servicio), confirmaciones y altas; los que deberdn
llegar a la empresa a su debido tiempo.

El personal tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo mientras
dure la situacién de incapacidad laboral transitoria. *

Adernds de las normas reglamentarias serin aplicables las siguientes:

El personal en periodo de prueba y personal temporero recibirs, exclu-
sivamente, la prestacion de la Seguridad Social.

El restante personal podra ver aumentadas sus prestaciones de la Segu-
ridad Social con cargo a la compaiija en la forma siguiente:

a) Parael personal con menos de tres afios de servicio, hasta el sueldo
completo durante nueve meses. ’

b) Para el personal con menos de cinco anos de servicio, pero mas
de tres, hasta el sueldo completo durante doce meses.

¢) Para el personal con mas de cinco anos de servicio, hasta el sueldo
completo durante dieciocho meses. ’

Una vez que se haya hecho uso de estos derechos, quedan agotados
hasta que el empleado haya trabajado efectivamente durante tres meses.

Articulo 33.  Jubilacidn.

La empresa y la representacion sindical estudiardn las condiciones
complementarias a las de la Seguridad Social a establecer, con la intencién
de asegurar una pensién vitalicia adecuada.

El personal acepta la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco anos
de edad. Al jubilarse un empleado después de veinte o mas anos de servicio
en la compaiiia, se le incluira en el finiquito el valor total de las vacaciones
no disfrutadas en el afio en curso, y no solamente la parte proporcional
hasta la fecha de la jubilacion.

Articulo 34. Seguro de muerte e incapacidad.

La empresa se compromete a incluir a todos los empleados fijos en
la péliza de segurc de muerte e incapacidad permanente. Los empleados’
temporeros seran también incluidos en esta pdliza. Las fechas para altas
y bajas serdn el 1 de marzo y el I de noviembre de cada afio, quedando
el 1 de julio de cada ano para (aparte de altas y bajas) renovaciones
¥ revisiones a efectos de incrementos salariales, ascensos, etc., siempre
y cuando les formularios correspondientes, a rellenar por los empleados,
sean recibidos en el Departamento de Contabilidad a tiempo para poder
tramitarlos.

- Articulo 35. Prestaciones sociales.

La empresa concederd las prestaciones sociales siguientes:

a) Primas a favor de hijos subnormales o0 minusvalidos: La compahia
contribuird con el 50 por 100 del coste total del centro, para cada hijo,
en Espaiia.

b} Servicio de reconocimiento médico anual: La empresa pondra a
disposicién de los empleados un servicio de reconocimiento médico anual.
En los casos en que el trabajador opte por realizar dicho reconocimiento
médico fuera del centro establecide por la empresa para el mismo, ésta
se compromete a abonar, previa presentaciéon de factura, hasta una can-
tidad igual a la establecida para el centro antes mencionado, siendo la
diferencia, si la hubiese, a cargo del trabajador. La cantidad establecida
como contribucidn empresarial es actualmente de 18.796 pesetas mds
impuestos.

¢} Servicio citopatoldgico al personal femenino en los mismos tér-
minos que el apartado b).

Las prestaciones de los apartados b) y ¢) serdn percibidas también
por los empleades eventuales que lleven mds de un afio en la Compaiiia.

Articulo 36. Formacidn profesional y asistencia g cursos.

Anulado en XIV Convenio Colectivo correspondiente al afio 1994,

Articulo 37. Terminacicn de derechos,

Todos los derechos ¥ beneficios concedidos a los trabajaderes de British
Airways cesarin en la fecha de terminacion de su trabajo, salvo los que
se refieren a la jubilacién, en cuya situacion la compaiiia seguird con-
cediendo billetes de tarifa reducida, segin la normativa de las «Staff Travel
Regulationss».

Articulo 38. Pagos y cobros.

El personal que realice cobros ¥ pagos en nombre de la empresa, como
parte normal del desempefic de su trabajo, tiene el deber de avisar inme-
diatamente a su jefe de cualquier discrepancia que aparezca en sus cuentas,
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sea en exceso o déficit, indistintamente. La compafiia no exigird respon-
sabilidad a los empleados por fales irregularidades, excepto en el caso
de que se haya cometido 1un ilicito penai.

En base a la buena fe contractual, los empleados prestardn toda Ia
colaboracion necesaria en materia de informacidn, para investigar y aclarar
las irregularidades y deficiencias detectadas.

Articulo 39. Comision mixia.

Para la resolucidon de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes, que mediante el presente Convenio se obligan, asl como para
su interpretacién, vigilancia de su cumplimisnto y restantes consecuencias
derivadas del mismo, se crea una Cormisién mixta de Vigilancia, que tendra
su domicilio cn las oficinas centrales de British Airways Ple, calle Serra-
no, 53, 28001 Madrid. : .

Esta Comision estara compuesta por un Vocal titular v un Vocal suplen-
te por cada parle, y celebrari sus reuniones en el lugar que por mutuo
acuerdo designen sus componentes.

Articulo 40.  Representacion sindical,

La representacion sindical en la empresa le corresponde al Comité
de empresa, los Delegados de personal y las secciones sindicales en los
términos establecidos en la legislaciéon vigente, los cuales podrdn negociar
los Convenios Colectivos o condiciones de trabajo en exclusiva, cuando
los trabajadores asi los establezean.

Garantias sindicales: La representacién sindical gozara de una reserva
de veinte horas mensaales y retribuidas, que podrin computarse acumu-
lativamente o intercambiarse para el ejercicio de las funciones sindicales
que le corresponden.

No se incluye en el cémputo de horas el tiempo empleado en actuariones
v reuniones llevadas a cabo por iniciativa del empresario y la participacidn
en Orgaros de colaboracion como el Comité de empresa y ctros de andloga
naturaleza. -

Ningin representante sindical puede ser’ despedido, ni sancionado

durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los dos anos siguientes

a la expiracién de su mandato en base a sus acciones en el ejercicio de
su representacion sindical:

Competencias sindicales: Recibir informacion que sera facilitada tri-
mestralmente sobre la svolucidn general de la siluacién econdmica de
la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la misma,
sobre su programa de produccidn y creacion probable del empleo en la
empresa. Co

Cuotas: Las cuotas sindicales pueden ser descontadsas de las néminas
a peticion de los afiliados.

Disposicion derogatoria tinica.

El presente Convenic anula y sustituye al anterior Convenio vigente.

Dispasicitn transitoria primera.  Svbre la jornadu leboral. -

En casos excepcionales y por mutuo acuerdo entre las partes, empre-
sa-departamento, y a través de una Comisidn Paritaria, formada al menos
pur tres personas de entre los trabajadores afectados del centro de trabajo
y la representacidn sindical, sc podran negociar variaciones de la jornada
laboral con caracter teraporal.

Queda expresamente excluida la jornada partida en cualquiera de los
Casos.

Disposicion transitoria segunda. Compromise de productividad.

Los trabajadores procuraran, en el desempeno de sus funciones, realizar
los esfuerzos necesarios para conseguir las cotas de productividad ¢ imagen
gue corresponden a una empresa como British Airways Plc., ¢n su objetivo
e ser la primera linea aérea del mundo.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Traboajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeion en el Registro y publicacién del Convenio Colec-
tivo de la empresa -Faster Ibérvica Empresa de Trabajo
Temporal, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sFaster 1bérica

Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Andnimas (ecddige de Convenio

mimero 9009492), que fue suscrito con fecha 13 de diciembre de 1996,
de una parte, por los designfados por la Direccibn de la empresa en repre
sentacién de la misma, y, de otra, por el Delegado de Personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 00, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 171995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundidoe de [a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registri y depdsito de Conveninz Colectivos de trahgjo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Ptimero.--Ordenar la inscripcidon del citado Convenio Colective e¢n el
correspondienie Registro de este ventro directivo, con nolifieacion a la
Comnision Negociadora. '

Segundo.—~Disponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, & de febrerc de 1987.—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FASTER IBERICA
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONTMA»

CAPITULO L
Disposiciones generales

Artfeulo 1. Ambito de aplicacisn,

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer y regular
las condiciones de trabajo entre «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Tewn-
poral, Sociedad Andnimas ¥ su personal dependiente, cualquiera gque ses
su categoria profesional, y tanto si presta sus servicios de forma directa
en la misma, como sile realiza en alguna emprl’..;ia usuAria.

A efectos del presente Convenio se entenderd por trabajador:

A) Colaborador: Aquel que preste servicios en la empresa usuaria,
mediante contrato temporal o, en su caso, por tiempo indefinido.

B) Estructural o interno: Aquel que con eardeter fijo o temporal, preste
directamente su servicios en «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Anénimas. '

Articulo 8. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdan de aplicacién en todos los centros
de trabajo quc la cmpresa tiene en |z actualidad, asi como los que pueda
establecer en el futuro en el territorio del Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

1.7 Elpresente Convenio se aplicard ala totalidad de los trabajadores,
filos 0 temporales, que presten servicios por cuenta ¥ bajo ta dependencia
de «Faster Ibérica Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas, men-
cionada en los articulos anteriores. ’

2. Quedan excluidos:

A} Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funcicn
de ¢onsejern o miembroas de {08 6rganos de representacidn de Faster, siem-
pre que su actividad no conlleve el ejercicio de otras funciones inherentes
atal eargo.

B) Elpersanal de alta direccion contratado al amparo de 1o establecido
en el Heal Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito de aplicacidon temporal.

Este Convenio se pacta con una duracién temporal de dos afios abar-
cando desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998,

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las pattes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulande la denuncia por escrito ante ia olra parte y ante la autoridad
laboral competente con una antelacién, al menos, de un mes al vencimiento
del término de su vigencia.

8e prorrogar per perfodos sucesivos de un afio si en ol plazo de un
mes, anterior ala fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario.



