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Yste acuerdo finaliza el 31 de diciembre de 1998 y podra ser prorrogado
st la Comision Parilaria asi 1o acuerda expresamenie y por unaniniidad
después de valorar que se hayan cumplide las finalidades del acucrdo
en relacidon con la poesible supresién o disminucion de los contratos rea-
lizados con couperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga con posterioridad al 31 de
diciembre de 1998, se aplicard ¢l articnto 15.1.B del Estatuto de los
Trabajadores, sin modificaciones. Los contratos suscritos con anterioridad
al 81 de diciembre de 1998 sdlo podrin durar hasta el 30 de junio
de 1999

Separacion de empresas en pérdidas

1. Las empresas que se encuenlren en siluacién de pérdidas podran
separarse de las retribaciones establecidus en el Convenio Colective bujo
las signientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alld del 31 de diciem
bre de 1996, 1997 6 1908, respectivamente.

b} tue se informe cor caricler previo a la Comisidon Paritaria del
Convenio hasico. )

¢} Que se establezea un perioda de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracion maxima de quince
dias. ]

d) 8i no hubiere acuerde se someteran las diferencias a la Comisidn
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

La separacion de empresas en pérdidas tamhbién se aplicard, en su
casa, a los incrementas salariales de 1987 y de 1008,

2. Tramitacion de las clausulas de déscaelgue,

Plazos.—Para ¢l ailo 1996.1a comunicacion se producira, comoe maxime,
quince dias después de la publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estados.

Para 1997 y 1998 esta comunicacion se producird, como miximo, hasta
cl dia 156 de enero, y se podran aportar lus documentos necesarios hasta
el 31 de marzo. )

Forma de comunicacién.—La comunicacién a la Comisidn Paritaria se
cfoetuard por telegrama u oire modo fehaciente.

Contenido.—Las empresas deberdn presentar el Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria gcondmica de los tres Gltimos afivs, debi-
damente anditados, asi coino su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a anditar sus cuentas,
la Comisidén Paritaria requerird la documentacién que considere necesaria.

En lodo case, se precisard informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisién Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como médximo, durante Ia segunda quincena de febrero
yla chunda guincena de abril, respectivamente. .

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales docurmentaciones
o lo hagan fuera del plazo sefalado.

La recuperacién del poder sdquisitive perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacidn de la cldusula de descuelgue se efec-
tuard, como méximo, dentro de un periodo de tres afos.

En todo caso, el descuelgue sdlo afectard a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el ano de vigencia del
misma.
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RESOLUCION de  de fabrero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en al Registro y publicacidn del texlo del acuer-
do de la Comision Paritaria del Convento General det Sec-
tor de la Construccidn.

Visto el texto del acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construceidn (cddigo de Convenio niimero 99055685,
gue fue suscrito con fecha 27 de diciembre de 1996, de una parte, por
la Confederacién Nacional de la Construecién, en representacién de las
empresas del sector, y de otra, por les sindicalos FEMCA-UGT y
FECOMA-CC 00, en representacién del colective laboral afectado, y de
conformidad con lo dispucste en ol articule 90, apartados 2 y 3, dcel Real

BOE nim. 47

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de Ia Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decretn
1040/1951, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidon del citado acuerdo con €] correspon-
dicnte Registro de este centro directivo, con notificacidn a la Comisién
Negociadora. )

Segundo. - Disponer su puhh’cadén en ¢l «Boletin Oficial del Estadaos.

Madrid, 1 de febrero de I887.—La Directora general, Soledad Cérdeva
Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO GENERAL
DELSECTOR DE LA CONSTRUCGION

Se ratifica la propuesta del Patronato de la Fundacién Laboral de la
Construceidn sobre la aportacién complementaria que las empresas habran
de hacer a dicha Fundacién €n el transcurso del aiie 19987, en los términos
que se transcriben a continuacién:

«a} La cuota empresarialiprevista-come aportacién complementaria
queda fijada, con efectos de 1 de enero de 8997, en el 0,05 por 100 de
la base de cdlculo de las cuotas de 1a Seguridad Social de cada trabajador.

by Se mantienen los tipes de recargo por mora previstos en los anejos

. en el convenie de recaudacidn suscrite entre la FLC y Ia Tesoreria (General

de Ta Seguridad Social, publicado en el “Boletin CGficial del Estada™ de
22 de septiembre de 1993.»

La propuesta anleriormente transcrila, que se deja unida a la presente
acta, se remitird a la Direccion General de Trabajo y Migraciones para
su registro, deposito y publicacion en el «Baletin (ficial del Estado» para
general conocimiento.
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RESGLUCION de 4 de febrero de 1997, de la Diveccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone e
inscripeidn en el Registro y publicacion del texto de o
revision sulwrial pare el ahio 1896 del Convenio Colectivg
del personal laboral del Ministerio de Imdustria y Energia
{MINER).

Visto el texto de Ta revigion salarizl para el afo 1996 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ministerio de Industria ¥ Energia
(MINER} (cédigo de Convenio niimero $003582), que fue suscrito con fe-
cha 13 de enere de 1997, de una parte, por miembrous del Comité de Empre-
sa, on representacion del eoleetivo labaral afectada, y, de otra, por repre-
sentantes del citade Ministerio de Industria y Energia en represcentacion
de la Administracién, al que sc acompafia informe favorahle emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Puablicas (Co-
misidn Ejeccentiva de 1a Comisidn Interministerial de Retribueiones), en
cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Gencrales del Estado para 1805, prorrogadoes para 1996 por el Real Decreto-
ley 12/1895, de 28 de diciembre, sobre Medidas Urgentes en Materia Pre-
supuestaria, Tributaria y Finaneiera {«Boletin Oticial del Estado» del 30),
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/31995, de 24 de mar 1, por €l que se aprueha
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los ‘t'rabajadores y en el Heal
Dacreto 1540/1981, de 22 de mayo, schre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda: .

Primero,—~Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial de Con
venio Colectivo, en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisidn Neguciadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 4171994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos (renerales del Estado para el afto 1895, prorrogadoes para 19946,
por el Real Decreto-ley 12/1885, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del
Estados del 30), en la cjecucidn de dicha revisidn salarial,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 d¢ febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.



