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Yste acuerdo finaliza el 31 de diciembre de 1998 y podra ser prorrogado
st la Comision Parilaria asi 1o acuerda expresamenie y por unaniniidad
después de valorar que se hayan cumplide las finalidades del acucrdo
en relacidon con la poesible supresién o disminucion de los contratos rea-
lizados con couperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga con posterioridad al 31 de
diciembre de 1998, se aplicard ¢l articnto 15.1.B del Estatuto de los
Trabajadores, sin modificaciones. Los contratos suscritos con anterioridad
al 81 de diciembre de 1998 sdlo podrin durar hasta el 30 de junio
de 1999

Separacion de empresas en pérdidas

1. Las empresas que se encuenlren en siluacién de pérdidas podran
separarse de las retribaciones establecidus en el Convenio Colective bujo
las signientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alld del 31 de diciem
bre de 1996, 1997 6 1908, respectivamente.

b} tue se informe cor caricler previo a la Comisidon Paritaria del
Convenio hasico. )

¢} Que se establezea un perioda de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracion maxima de quince
dias. ]

d) 8i no hubiere acuerde se someteran las diferencias a la Comisidn
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

La separacion de empresas en pérdidas tamhbién se aplicard, en su
casa, a los incrementas salariales de 1987 y de 1008,

2. Tramitacion de las clausulas de déscaelgue,

Plazos.—Para ¢l ailo 1996.1a comunicacion se producira, comoe maxime,
quince dias después de la publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estados.

Para 1997 y 1998 esta comunicacion se producird, como miximo, hasta
cl dia 156 de enero, y se podran aportar lus documentos necesarios hasta
el 31 de marzo. )

Forma de comunicacién.—La comunicacién a la Comisidn Paritaria se
cfoetuard por telegrama u oire modo fehaciente.

Contenido.—Las empresas deberdn presentar el Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria gcondmica de los tres Gltimos afivs, debi-
damente anditados, asi coino su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a anditar sus cuentas,
la Comisidén Paritaria requerird la documentacién que considere necesaria.

En lodo case, se precisard informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisién Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como médximo, durante Ia segunda quincena de febrero
yla chunda guincena de abril, respectivamente. .

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales docurmentaciones
o lo hagan fuera del plazo sefalado.

La recuperacién del poder sdquisitive perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacidn de la cldusula de descuelgue se efec-
tuard, como méximo, dentro de un periodo de tres afos.

En todo caso, el descuelgue sdlo afectard a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el ano de vigencia del
misma.
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RESOLUCION de  de fabrero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en al Registro y publicacidn del texlo del acuer-
do de la Comision Paritaria del Convento General det Sec-
tor de la Construccidn.

Visto el texto del acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construceidn (cddigo de Convenio niimero 99055685,
gue fue suscrito con fecha 27 de diciembre de 1996, de una parte, por
la Confederacién Nacional de la Construecién, en representacién de las
empresas del sector, y de otra, por les sindicalos FEMCA-UGT y
FECOMA-CC 00, en representacién del colective laboral afectado, y de
conformidad con lo dispucste en ol articule 90, apartados 2 y 3, dcel Real

BOE nim. 47

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de Ia Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decretn
1040/1951, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidon del citado acuerdo con €] correspon-
dicnte Registro de este centro directivo, con notificacidn a la Comisién
Negociadora. )

Segundo. - Disponer su puhh’cadén en ¢l «Boletin Oficial del Estadaos.

Madrid, 1 de febrero de I887.—La Directora general, Soledad Cérdeva
Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO GENERAL
DELSECTOR DE LA CONSTRUCGION

Se ratifica la propuesta del Patronato de la Fundacién Laboral de la
Construceidn sobre la aportacién complementaria que las empresas habran
de hacer a dicha Fundacién €n el transcurso del aiie 19987, en los términos
que se transcriben a continuacién:

«a} La cuota empresarialiprevista-come aportacién complementaria
queda fijada, con efectos de 1 de enero de 8997, en el 0,05 por 100 de
la base de cdlculo de las cuotas de 1a Seguridad Social de cada trabajador.

by Se mantienen los tipes de recargo por mora previstos en los anejos

. en el convenie de recaudacidn suscrite entre la FLC y Ia Tesoreria (General

de Ta Seguridad Social, publicado en el “Boletin CGficial del Estada™ de
22 de septiembre de 1993.»

La propuesta anleriormente transcrila, que se deja unida a la presente
acta, se remitird a la Direccion General de Trabajo y Migraciones para
su registro, deposito y publicacion en el «Baletin (ficial del Estado» para
general conocimiento.
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RESGLUCION de 4 de febrero de 1997, de la Diveccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone e
inscripeidn en el Registro y publicacion del texto de o
revision sulwrial pare el ahio 1896 del Convenio Colectivg
del personal laboral del Ministerio de Imdustria y Energia
{MINER).

Visto el texto de Ta revigion salarizl para el afo 1996 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ministerio de Industria ¥ Energia
(MINER} (cédigo de Convenio niimero $003582), que fue suscrito con fe-
cha 13 de enere de 1997, de una parte, por miembrous del Comité de Empre-
sa, on representacion del eoleetivo labaral afectada, y, de otra, por repre-
sentantes del citade Ministerio de Industria y Energia en represcentacion
de la Administracién, al que sc acompafia informe favorahle emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Puablicas (Co-
misidn Ejeccentiva de 1a Comisidn Interministerial de Retribueiones), en
cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Gencrales del Estado para 1805, prorrogadoes para 1996 por el Real Decreto-
ley 12/1895, de 28 de diciembre, sobre Medidas Urgentes en Materia Pre-
supuestaria, Tributaria y Finaneiera {«Boletin Oticial del Estado» del 30),
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/31995, de 24 de mar 1, por €l que se aprueha
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los ‘t'rabajadores y en el Heal
Dacreto 1540/1981, de 22 de mayo, schre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda: .

Primero,—~Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial de Con
venio Colectivo, en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisidn Neguciadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 4171994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos (renerales del Estado para el afto 1895, prorrogadoes para 19946,
por el Real Decreto-ley 12/1885, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del
Estados del 30), en la cjecucidn de dicha revisidn salarial,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 d¢ febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.
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Tabln salurial afio 1996
Halario base Trierius Flue convenio Total mensual
Nivet mensual (1} mensual {1} mensual (2) (sin trienios}
Pus:ms Pes;ta.s : PPs:‘ms Pe:::‘ms
1 146.653 3.002 71.116 217,768
2 129.731 3.002 : 64.808 194.340
3 122.776 3.002 556.114 177.890
4 117.063 3.002 ] 49.404 166.467
5 110.508 3002 | 42387 152.956
B 105.337 3.002 38.201 144638
i 98.430 ! 3.002 25.278 123.608
8 - B2g92 3.002 18.050 102.042
81/2 41.496 1.501 10705 | 52.201
Complemento de especial responsabilidad
Importe [mporile
© Nimern mensual anual {2)
ile pueslos - -
Pesetas Peselas
1. Jefe de Desarrolio de Aplicaciones ... 1 57.406 | 688.872
2. Jefede Produccion ................. .., 3 43.065 | 516.660
3. Jefede Sistemas ....................... 1 43.055 | 516.660
4. Responsable de Aplicaciones Cientf-
ficoTécnicas ........................... : 2 42,049 | 504588
5. Responsable de Bases de Datos
Departamentales .,......oo00ia.s L, 2 86.627 | 427524
6. Administrador de Sistemas Departa- '
mentales ... 2 35.627 | 427.524
7. Responsable de Planificacién ... ..., ] 3 25.258 | 308.096
8. Jefe de Giabinete Médico .............. ’ 1 64.671 776.002
9. Complemento especifico: A
Categor{a A ... | 4 1 3zspa | 388248
CategorfaB .. ... ... ... ‘ 6 25.885 | 310.620

(1) 14 mensualidades.
{2} 12 mensualidades.

Plus residencia’ Ceuta y Melilla; 25 por 100 s/salario base, 12 men
sualidades.

3962  RESOLUCION de 4 de febrero de 1997, de ta Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
tnseripeion on el Registro y publicacidn del acuerdo de
ratificacion del Acuerdo Interconjederal sobre Solucicn
Extrafudiciel de Conflictus Laborales (ASEC) por parte del

seetor del Oielo de Comercio de Artes Grdficas.

Visto el contenido del acuerdo de ratificacion del Acuerdo Intercon-
federal sobre Solucién Extrajudicial de Conlflictos Laborules (ASEC) por
parte del sector del Cicle de Comercio de Artes Grificas, acuerdo gue
fue alcanzade el diz 23 de scpticmbre de 1996, de una parte, por las
organizaciones sindicales CCOO y UGT y, dc otra parte, por las asaciaciones
empresariales FANDE y CEGAL, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo B33, en relacién con ¢l 90, aparlados ¥ y 4, del Real Deereto
legislativo 1/1885, de 24 de marzo, por ¢l que sc aprueba «l texto refundido
de la Ley del Estaluto de los Trabajadores y en el Real Diecreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Calectivos de trabajo,

Esta Direccion General de ‘Itabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Crdenar la inscripeién del citade acuerdo en el correspon-
dicnte Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Fstadae.

Madrid, 4 de febrero de 1997.—La Directora general, Soledud Cérdnva
Garrido.

En Madrid a 23 de septiembre de 1996,

REUNIDOS

De una parte, don Antonic Mas Esteve, como adjunto a la Presidencia
de la Federacién Nacional de Distribuidores de Ediciaones; don Herman
Nahm, como Vocal de la Junta Directiva de CEGAL, y don Guillermo Quin-
tana, Secretario general de 1a misma, en cuya representacion actiian.

Y de otra parte, dofia Angeles Rodriguez Bonillo, en representacisn
de la Federacién de Comercin de Comisiones Obreras, v don Ricardo Acufia
Florido, Secretario de Acuvitn Sindiecal de UGT, actuando todos ellos en
el ejercicio de las respectivas representaciones que ostentan,

‘EXPONEN

Primero.—Que con fechs 25 de enero de 1096 las organizaciones sin-
dicales Uonfederacién Sindical de Comisiones ®breras (CCOM) y Unidn

‘General de Trabajadores de Espainia (UJGT), de una parte, y las organi-

zaciones empresariales Confederacian Espatiola de Organizacioncs Empre-
sariales (CEQE) y Confederactén Espafiola de la Pequena v Mediana Empre-
sa (CEPYMF‘), de otra, suscribieren el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

Segundo~Que el articulo 3.3 del ASEC determina que ua aplicacion
del acuerdo en eada uno de los sectores o empresas afectadas por el mismo
se producird a partir del momento en qué los répresentantes de los tra-
bajadores y de los empresarios, o sus organizaciones representativas, con
legitimacidn suficiente para obligar en el correspondiente ambito, suscri-
ban el instrumento de ratificacién o adhesién de conformidad ron Io pre-
visto en el Reglamento de aplicaciéns.

Tercero.—Que come instrumento de ratificacién o adhesion ASEL,
las partes firmantes asumieron el compromiso, en virtud de lu disposicinn
adicional del Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza de Comercia,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de § de abril de 1986, de
concluir el correspondiente acuerdo, al ampareo del articulo 83.3 del lexto
refundidoe de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Instrumento de rati-
ficacién o adhesién vélide para las organizaciones sindicales y empre-
sariales representativas en el dmbito sectorial, a tenor del articule 4.2.4)
del Reglamento de aplicacidn del ASEC.

Guarto.~En aplicacién de los indicados preceptos, y de confermidad
con el articdlo 83.3 del texto refundido de la Ley det Estatuto dc los Tra-
bajadores, lus partes firmantes de este documente, que acreditan disponer
de la representatividad exigida porla Ley por cumplir los reqnizitos legales,

ACUERDAN

Primero.—Ratificur en su totalidad y sin condicionamienta alguno el
Acuerdo sobre Sulucién Extrajudicial de Conflictos Laborates, asi como
su Reglamento de aplicacién, vinculando, en consee uencia, a la totalidad
de los trabajaderes y empresarios incluidos en el dmbito territorial ¥ fun-
cional definido en el presente acuerdo.

Segundo.—Las partes acuerdan, en consceuensia, sujetarse integramen-
te a los drganos de mediaciGn y arbitraje establecidos por el Servicio Inter- |
confaderal de Mediacion y Arbitraje.

A todos los cfectos, las intervenciones previstas en los articulos 5 v
8 del ASEC residirdn en la Comisién Mixta, creada s tenor del articulo
20 del Acuerdo para la Sustitucién de 1a Ordenanza de Comercio.

Tercers.—El dmbito funcional y territorial del presente acuerdn de ta
ficacidn del ASEC es el determinado por los articulos 2 ¥ 4 del Acuerd:
para la Sustitucion de la Ordenanza de Comercio.

En empresas que cuenten con centros de trabajo en 1nds de uns Comu-
nidad Autdnoma, las representaciones de los trabajadores y de la empresa
podran solicitar, de conuin acuerdn y por escrito, a la Comision Mixta
citada con anterioridad, le sean aplicables las disposiciones del presants
acuerdo, adhiriéndose al mismo con cardcter general o selicitando su apli-
cacién a un supuesto concreto de los contemplados en el ASEC.

Cuarte.—Este acucrdo cntrard en vigor en la fecha de su firma. Su
vigeneia se somete a la del Acuerdo sobre Salucién Extrajudicial de Con-
flictus Laborales (ASEC).

Quinto.—El presente acucrdo se remitira a la autoridad laboral a los
electos de su depdsito, registro y publicacion, de contormidad con lo pre-
venido en el articule B0 del texto refundide de la Ley del Estatute de
los Trabajadores.

Bexto.~La aplicacidén efectiva de los procedimientos establecidos on
el ASEC se producira conforme a lo previsto en la disposicion final primera
del propio ASEC y en la fecha y forma que eoncreten las organizaciones

' sindicales y empresariales firmante del presente acuerdo.



