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la Administraci6n General del Estado en 108 registros del Cabildo Insular 
de La Gomera. 

En consecuencia, las Admİnİstracİones intervinientes proceden a la 
formalizaci6n del presente convenio de acuerdo con las siguientes 

CLAUSULAS 

Primera.-El objeto del convenio es permitir a tas ciudadanos que pre­
senten en los registros del Cabildo Insular de La Gomera solicitudes, escri­
tüs y C'omunicaciones dirigidos a la Administraci6n General del Estado 
y a las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia 
vinculadas 0 dependientes de aquella. 

Segunda.-La fecha de entrada cn los rcgistros del Cabildo Insular 
de La Gomera de tas solicitudes, escritos y comunİcaciones dirigidos 
a la Administraciôn General del Estado y a Ias entidades de dereeho 
püblico vineuladas 0 dependientes de aquella seni valida a los efeetos 
de eumplimİento de plazos por los interesados, siendo de aplieaei6n 
10 dispuesto en el artieulo 48 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridieo 
de las Admİnİstraciones Publieas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, y especialmente en el segundo parrafo de su apartado euarto. 

Tereera.-EI Cabildo Insular de La Gomera se compromete a: 

a) Admitir en sus registros cualesquiera solicitudes, escritos 0 comu­
nicaciones dirigidos a los ôrganos de la Administraciôn General del Estado 
o a las entidades de dereeho publico vinculadas 0 dependientes de aquella, 
con independencia de su locahzaciôn territoriaL. 

b) Dcjar constancia en sus registros de la entrada de las solieitudes, 
escritos y comunieaeiones dirigidos a la Administraci6n General del Estado, 
con indicaci6n en sus asİentos de su nı."i.mero, epigrafe expresivo de su 
naturaleza, fecha de entrada, la fccha y hora de su presentaci6n, interesado 
u 6rgano administrativo remitente, persona u 6rgano administratİvo al 
que se dirige, asi como una referencia al contenido del eserito 0 comu­
nicaci6n que se registra. 

c) Remitir inmediatamente los documentos, una vez registrados, y 
en lodo caso dentro de los tres dias siguientes a su recepci6n, dtllctamente 
a los 6rganos 0 entidades destinatarios de los mismos. Dicha remİsi6n 
se efectuara por los medios n1<1s apropiados para que su recepci6n se 
produzca con la mayor brevedad posible, con especial utilizaciôn de medios 
informıiticos, electr6nicos y telematicos en los supueslos en que sea posible 
y se curnplan los requisitos y garantias exigidos por la Ley 30/1992, de 
Regirnen Juridic? de las Adrnİnistraciones Pı."i.blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Cuarta.-La Adminİstraci6n General del Estado se compromete a: 

a) Proporcionar aı Cabildo Insular de La Gomera, a traves del Mini5-
terio de Administraciones Püblicas, informaci6n sobre los 6rganos y enti­
dades que integran 0 estan vinculados 0 dependientes de la Adminİstraci6n 
General del Estado, asi como a actualizarla periôdicamente. 

b) Facilitar al Cabildo Insular de La Gomera, a traves del Minislerio 
de Administraciones Pıi.blicas, instrumentos de informaci6n al ciudadano 
sobre las funciones y actividadcs de la Administraci6n General del Estado 
y las entidades de derecho püblico vinculadas 0 dependientes de aquella. 

c) Prest.ar asistencia tecnica y colaboraci6n sobre organizaci6n e infor­
matizaci6n de los registros. 

Quint.a.-Las Administraciones intervinienles se comprometen a comu­
nicarse mutuamente cualquier medida de informatizaei6n de los registros 
que pueda afectar a la compatibilidad de tos sistemas de intercomunicaci6n, 
y a negociar y formahzar en su momento el correspondiente' convenİo 
de colaboraci6n que garantice La compatibilidad informatica y la coor­
dinaci6n de sus respectivos registros. 

Sexta.-EI plazo de vigencia del presente convenio es de cuatro anos, 
cont.:"ldos desde cı dia de su publicaci6n en el «Boletin Ofıcial de la ProVİncia 
de Santa Cruz de Tenerife., plazo que sera automaticarnente prorrogado 
por otros cuatro anos, salvo denuncia expresa de alguna de las Admi­
nistraciones intervinientes realizada con una antelaci6n mİnima de tres 
meses a la fecha de extinci6n. 

Tambien podra extinguirse la vigencia del convenio por el mutuo acuer­
do de las Administraciones intervinientes, asİ como por decisi6n unilateral 
de aIguna de ellas cuando se produzca por la otra un incumplimiento 
grave acreditado d~ Ias obligaciones asumidas. 

Tanto la formahzaci6n del convenio como cualquiera de los supuestos 
de su extinci6n senin objeto de publicaci6n en el "Boletin Oficial del Esta­
do», en cı _Boletin Ofıcial de la Provİncia de Santa Cruz de Tenerife. y 
en el tablôn de anuncios de! Cabildo Insular de La Gomera. 

Septima.-Las dudas y controversias qııe pııedan surgir en la inter­
pretaci6n y aplicaci6n de este convenİo serin rcsueltas con canictcr cje­
cutivo por el Ministro de Administraciones püblicas. 

En todo caso, dichas resoluciones scran recurribIes ante el orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

El Ministro de Administraciones Publicas, Marİano Rəjoy Brey.-EI Pre­
sidente del Cabildo Insular d~ La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo. 

3692 RESOLUCIÔN de 3 de febrero de 1997, de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Pı.i.blica, por la que se 
ordena la publ-icaci6n del 2. 0 Acuerdo de Formaciôn Con­
tinua en las Administriıciones PUblicas de 23 de diciembre 
de 1996. 

En eI ambito de la Comİsi6n General para la Formaci6n Continua se 
ha s:uscrito, por los miem.bros de la misma, cı 2.° Acuerdo de Formaciôn 
Continua en las Administraciones Pı1blicas de 23 de diciembre de 1996, 
que fıgura a continuaci6n de la prcsente Resoluci6n. 

A fın de favorecer a su conocimiento, 

Esta Secretarİa de Estado ha resuelto ordenar su publicaciôn en el 
.Boletin Oficİal del Estadoo. 

Madrid, 3 de febrero de 1997.-EI Secretario de Estado, Francisco Villar 
Garcia-Moreno. 

2.° ACUERDO DE FORMACION CONTINUA 

EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLlCAS 

Aprobado eI 2." Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua entre las 
organizaciones empresariales y sindicales, en fecha 19 de diciembre de 
1996, y el Acuerdo Tripartito en materia de Formaei6n Continua de los 
Trabajadores Ocupados entre el Gobiemo y las mismas organizaciones 
empresariales y sindicales, de iguaI fecha, la Formaci6n Profesional ha 
cobrado una nueva dimensi6n en 10 que respecta a la corresponsabilidad 
de los agentes sociaIes en la planifıcaci6n, organizaci6n, gestiôn e irnpar­
tidôn de la misma. 

Los empleados publieos, incluidos en estos acuerdos generales, habian 
pasado a participar en esta modalidad d~ formaciôn como consecuencia 
del Acuerdo Administraci6n-sİndicaıOs de 15 de septiembre de 1994, y 
en los terminos establecidos en la disposici6n adicional segunda de la 
vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

Por otra parte, el Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 cre61a Comisiôn 
General para la Formaci6n Continua, 6rgano de composici6n paritaria 
al que corresponde la ordenaciôn de la fonnaci6n continua en las Admi­
nistraciones Pt1blicas y en cuyo ambito se produce el siguiente Acuerdo. 

Este Acuerdo afecta, por tanto, a 10s empleados pt1blicos dependientes 
de todas ı.as Administraciones Publicas con 10 que se cumplen las pre­
visiones establecidas en el articul0 83.3 del Est.atuto de los Trabajadores 
y el capitulo III de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repre­
sentaci6n, determinaci6n de las condiciones de trabajo y participaci6n 
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, modificada por 
Ley 7/1990, de 19 dejulio. 

La representaci6n de las Administraciones Publicas y de las organi­
zaciones sindicales firmantes coinciden en manifest.ar que la copartici­
paci6n de todos los agentes, administrativos y sociales, en el desarrollo 
de la Formaci6n Continua en las Adminİstraciones Publicas es la mejor 
garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto 
de ofrecer al ciudadano UHOS servİcios publicos de calidad, en constante 
consolidaci6n, progresi6n y modcmizaci6n en el entümo de la Uniôn 

. Europea. 
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La Formaci6n Profesional, en su corıjunto, tanto la Continua como 
la inicial, constituye en Ias Administraciones Pt1blicas un valor fundamental 
para cualquier proyecto que quiera afrontar la modernizaciön de Ias mis­
mas. El futura de Ias Administraciones Pı1blicas dcpcnde, cu gran parte, 
de la cualificaciôn de 108 empleados pı1blicos y, por eIlo, la Formacian 
Profesional de calidad representa una İnversiôn dl1radera. 

Es manifiesta, pues, la importancia de la Formaci6n Profesiona} en 
108 momentos actuales para desarrollar unas Administraciones Ptiblicas 
mas eficacesı _POT 10 que sus principales funciones serİan Ias siguientes: 

Una funciôn de adaptaciôn perınanente a la evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las 
competencias y cualificaciones indispensablcs para incrementar la eficacia 
y la calidad de los servicios que prestan las Admİnistraciones PU.blicas 
y eI personal a su cargo. 

Vna funciôn de promociôn que permit..a'a un gran numero de empleados 
pıib1icos evitar eI estancarniento en su cualificaci6n profesionaL. 

Y una [undan de adecuaciôn e İnlegraı..:iôn de Ias previsiones de 108 
plane.s de empleo, entendidos coma mecanismos de planificaciôn estra­
tegica de 108 recursos humanos. 

La politica de Formaciôn Continua debe, pues, proporcionar a 108 
emplea€los pt1blicos un mayor nİvel de cualificaciôn necesaria para: 

a) Jncrementar la formad6n de los empleados publicos, ası coma pro­
mover su desarrollo personal y profesionaL. 

b) Adaptarse a Ios cambios, motivados tanto por proccsos de inno­
vaci6n tecnolôgica como por nucvas formas de organizaciôn del trabajo. 

cı Permitir la movilidad profesional y el desarrollo de la carrera del 
empleado pu.blicoı que contribuya a rcordenar las actuales plantillas de 
las Adnıinistraciones pubIicas. 

d) Contribuir a la cficacia y calidad de los actuales servicİos piib1icos, 
asi como al deSarrollo de olros nuevos. 

Para cumplir estos objetivosı es necesario aprovechar al 'maximo Ios 
recursos hurnanos y econômicos disponibles, y gestionarIos sobre la base 
de las necesidades de Ias Arlministraciones Publicas y de Ios ciudadanos. 
Al mismo tiempo, habra que dotarse de modelos formativos de ca1idad 
quc faciliten la formaciôn de Ios empleados publicos. 

Por otra parte, en su relaci6n de emplco, los empleados pilblicos tienen 
derecho a la formaciôn y cualificaeiôn profesional, como medida ineen­
tivadora para su promoci6n profesional, y, en consecuencia, para la con­
cesi6n de pe.rmisos pa,ra la formaci6n. 

Asimismo, y atendiendo a que los destinatarios de las acciones for­
mativas son empleados piıblicos y las ootidades que han de reaJizarlas 
son las diferentes Administraciones Pıilılica..~ y Ias organizaciones sindi­
cales firmantes de1 pres@nte ACMerl'lo, los fondos destinados a financiar 
lns accrones formativas haR de a,plicaı:sc, de acuerdo con 10 dispuesto 
en la Ley 12/1996, de 30 de d'iı>imnbre, de PresupuestosGeneraJes del 
Estado para 1997, a trav"s <lel circuito ipreSüpuestario publico. 

Ct\Pİ'FULO 1 

Formacio.n Gontinua 

Articulo 1. Concepto de Fermaci@n Conlinua. 

A los efcctos de este Acuerdo, se elitendeni par Formaciôn Continua 
cı conjunto de actiMidades fo.r:mativas que se desarrollen en Ias Admi­
nistracio-nes Pı1blicas ı a traves de Ias :modalidadBs previstas en el mismo, 
dirigido a la mej.ora de compe.-tencias y cua1ıificaciones de los empleados 
pubLicos, que permitıaın compatihilizaT ta mayor efıcacia y la mejora de 
la caJtdad de los setvicios ən las Adl»inNıtraciones Publicas con la for-, 
maci6n ind-ividual, la motivaciôn dd empleado pilblico y su promoci6n 
profesionaL 

La Comisi6n. General para la Formaciôn Continua podni decidir la 
incorpora@iôn a este Acuerdo de otras modalidades 0 acciones formativas 
encaminadas a conseguir Ios əbjetivos generales propİos de la Forrnaci6n 
Continua. 

Articulo 2. Comisi6n General para la Formaciôn Continua. 

La Comisiôn General para la Formaciôn Coııtinua, creada por eI Acuer­
do Administraciön·Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, es el örgano 

de composiciôn paritaria al que corresponde ordenar la Formaci6n Con­
tinua cn las Administraciones pubIicas. 

Corresponde de forma cspccial en esta Comisiôn velar por el cum­
plimiento del presente Acuerdo, aprobar los pIanes de formaciôn y decidir 
sobre la aplicaci6n de los fondos destinados a estas atcnciones. 

CAPfTULO II 

Ambitp territoria!, personaJ, temporaJ y funclonaJ 

Articula 3. Ambitos territorial yfuncional. 

El presente Acuerdo sera de aplicaci6n en el ambito de la Adminis­
tracian General del Estado, de las Comunidades Autônomas y de las Cor­
poraciones Locales. 

Podnın promover plancs de formacian: 

1. En la Administraciôn General del Estado: Departamentos mınıs­
teriales y sus organismos autônomos, entidadcs gcstoras de la Scguridad 
Social y entidades de dcrccho publico euyo penmnal este representado 
en la Mesa General de Negociaciôn de la Administracion del Estado. 

2. En la Administracion de las Comunidades Autônomas: Cada una 
de las Consejerias que reiİna las competencias en materia de funciôn pıibli­
ca u ôrganos que determinen Ias rcspcctivas Comunidades AlIt6nomas. 

3. En la Administraci6n Local: Ayuntamicntos, Diputaciones Provİn­
ciales, Cabildos, Consejos insulares y demas entidades locales, asi como 
la Federaciôn espanola de Municipios y Provincias y Ias fcdcraciones 0 

asociaciones de entidades locales de ambito auton6mico legitimamente 
constituidas al amparo de 10 previsto en la disposici6n adicional quinta 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Rcgimcn LocaL. 

4. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo. 

Articulo 4. Ambito personaL 

EI presente Acuerdo afectara al personal que prcste servicios en cual­
quiera de las Administraciones Ptiblicas a que se refiere el articulo 3.nterior, 
con İ.rıdependencia de la relaciôn juridica que les una a ellas y de! ambito 
sectorial d'e··negociaci6n al que pertenezca. 

Articulo 5. Ambito temporaL 

Las partes fırmantes coinciden en la necesidad de e-stabIecer una vigen­
cia temporal de este Acuerdo, sin perjuicio de que antes de su fina1izaciôn, 
de comiln acuerdo, estimen la prôrroga del mismo. 

EI Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 1997 y su vigencia se 
extendera hasta el 31 de diciembre del ana 2000, en los mismos t"rminos 
que eI2.o Acuerdo NacionaI de Formaciôn Continua y eI Acuerdo Tripartito 
en materia de Formaciôn Contiİ1ua de los Trabajadores ücupados, de 19 
de diciembre de 1996. 

CAPİTULO III 

Planes de forınacion 

Articulo 6. Planes q.eformaciôn. 

Los planes de formaciôıı deberan elaborarse en cong,ruencia con los 
objetivos y las prioridades de la organizaciôn y se integraHn eo la pla­
nifıcaci6n estrategica de la Administraciôn a la que afecten. 

La financiaçi6n de Ias acciones forrnativas eon cargo a este Aeuerdo 
requerini su inCıusiôn en un plan de formaciôn elaborado segun 10 dis­
puesto en el mismo. 

Podnin elaborarse planes de formaciôn para un periodo distinto del 
anual, cuando concurran circunstancias especificas, debidamente justifi­
cadas ante la Comisiôn de Formaci6n Continua correspondiente. 

Articulo 7. Tipos de planes. 

Las Administracİones u organizaciones sindica1es que deseen fınanciar 
acciones formativas con cargo a este Acuerdo debenin elahorar planes 
unitarios, agrupados o-interadministrativos. 



BOE num. 43 Mi,,,coles 19 feb(ero 1997 5683 

Artfculo 8. Planes ·unitarios. 

Los planes unitarios se caracterizan por afectar al personal de una 
sola Administraci6n Pıiblica con, al menos, 100 empleados pı1bIicos, İnde­
pendicntcmente del numero de enıpleados 0 del volumen de las unidades 
u 6rganos que incluyan. 

Articulo 9. Planes agrupados. 

Los planes agrupados se caracterizan por afectar al personal de das 
o mas entidades locales a Ias que se refiere eI apartado 3.° del articu-
103 de este Acuerdo, que agrupen conjuntamente, aı menos, den empleados 
publicos. 

'. 

Articulo 10. Planes interadministrativos. 

Los planes interadrninistratİvos se caracterizan por estar destinados 
a formar empleados publicos pertcnecientes a distintas Administracİones 
Pı1blicas. 

Los plancs de formaCİon interadministrativos se podnin promover por 
las AdministraCİones Pı.iblieas "mediante Convenio enlre ellas 0 con las 
federaCİones 0 asoCİaCİones de las mismas, y por las organizaciones sin­
dicales mas representativas firmantes del presente Acuerdo. 

Estos planes se presentanin directamente ante la Comision General 
para la FormaCİ6n Continua, que podra prever un poreentaje de fondos 
destinados a esta finalidad. 

Articulo ı 1. Formaci6n Continua en et marco de planes de empleo. 

Previo acuerdo con los sindieatos mas representativos, los planes de 
empleo podran eontener planes de formaCİ6n especifieos al amparo del 
articulo 18 de la Ley 30/ 1984, de 2 de agoslo, modifieada por la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, y del presenıe Acuerdo. 

En el mareo de los Convenios que pueden suseribirse entre las distintas 
AdministraCİones Pı.iblicas y con motivo de un plan de empleo, segı.in esta­
blecc el artfculo 18.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Pı.iblica, podran presentarse planes de formaci6n 
que facililen la reubicaciôn y la adaptaciôn del personal afectado. 

Articulo 12. Permisas indiv1dııales defarmaci6n. 

La Comisi6n General para la Formaci6n Continua determinara las for­
mas de aplieaci6n y adaptaci6n que habra de regir, en su caso, los permisos 
individuales de formaci6n. 

Artıculo 13. Contenida de las planes de formaci6n. 

Los planes de formaci6n que se presenten ante la Comisiôn General 
para la Formaci6n Continua tendran, al menos, el siguiente eontenido: 

a) Objetivos y descripciôn de las acciones a desarrollar. 
b) A.mbito de aplicacion del plan: 6rganos, unidades administrativas 

y/o Adminİstraciones Pı.iblicas a las que afecta: 
c) Coleetivo afectado y nı.imero de participantes. 
d) Calendario previsto de ejecuci6n. 
e) Coste de las distintas acciones formativas y montante para el que 

solİcita financİaci6n. 

f} Criterios de seleccion. 
g) Modalidad de gesti6n de las acdones formativas. 
h) Opciones metodolôgicas previstas. 
i) Criterİos de evaluaci6n de1 plan de formaci6n. 

Los planes de formaci6n indicaran el grado de participacion de los 
sindicatos en la elaboraci6n y, en su caso, en la gestion y ejecuci6n de 
los mismos. 

EI contenido que todo plan de formaci6n dcbe poseer se completara 
con la aportaci6n de un informe acreditatİvo del mantenimİento del esfuer­
zo formativo. 

Articulo 14. Negociaci6n de los criterios a los que deberan ajustarse 
lus planes de formaci6n. 

Por parte de las Administraciones Pı.iblicas y organizaciones sindieales 
firmantes del presente Aeuerdo se fomentani la consecuciôn, en los dife­
rentes ambitos, de acuerdos euya vigencia podra ser supe·rior al ano, sobre 
los eriterios a los que habran de əjustarse los planes de formacion a que 

se refiere el presente Acuerdo. Entre otras cuestiones, podran ser objeto 
de negociaciôn: 

a) Priorİdades con respeeto a las acciones de Formaci6n Conünua 
a desarrollar. 

b) Impaeto sobre los scrvicios pı.iblicos, eoherencia del plan y capa­
cidad de gesti6n. 

c) Orientacion respecto a los eoleetivos de empleados publieos afec­
tados por dichas acciones. 

d) Centros y espacios formativos disponibles. 
e) Regimen de los permisos de formaci6n, asi corno su distribuC'İôn 

horaria. 
f) Participaci6n sindical en la elaboraci6n, presentacion y gestiôn de 

los planes formatİvos. 
g) Competencias. de los 6rganos de evaluaciôn y 5eguimiento que, 

en su easo, pudieran crearse. 

Dichos aC'uerdos deberan proeurar que las acciones formativas que 
se promuevan al amparo de los mismos, abarquen los distİntos colectivos 
del ambito correspondiente, funcionarios laborales yestatutarios. 

CAPİTULOIV 

Tramita.ciôn de los planes de formaci6n 

Articulo 15. Tramitaci6n de los planes deformaci6n. 

1. L05 promotores de plancs unitarios de formaci6n deberan: 

a) Convocar y someter el plan a la representaei6n sindieal de los 
empleados pı1blieos, estando obligada la Administraci6n a facilitar la docu­
mentacion eomprensiva de 10s aspeetos enumerados en eI articulo 13, 
junto con eI informe de las actividades formativas anteriores. 

Si en la negociaciôn surgieran diserepancias re5peeto del contenido 
del plan de formaci6n, eualquiera de las partes podra requerir, agotada 
la posibilidad de resolver las mismas, la intervenci6n de La Comisi6n de 
Formacion Continua eorrespondiente, de las previstas en el articulo ı 7 
del presente Aeuerdo. 

Si el plan unitario, por afectar al personal de dos 0 mas 6rganos 0 

unidades dentro de la misma Administraciôn, eareee de ambito propio 
de negociacion, esta se producini en el seno de La Cornisi6n de Forrnaci6n 
Contİnua eorrespondiente. 

b) Dirigir la solicitud de aprobaci6n del plan de formaci6n a la Comi­
sion de Forrnaci6n Continua eorrespondiente. 

c) Con una periodicidad trimestral y, en todo easo, euando ası sea 
solicitado, las Adminİstraciones Pı.iblicas informanin a la representaci6n 
legal de los trabajadores de la ejecuci6n del plan de formaci6n, ası como 
de la relaci6n de participantes en las acciones formativas. 

2. L05 promotore5 de planes agrupados deberan presentarlo ante la 
Comisi6n de Formaci6n Continua de Adrninistraci6n Loeal. En eualquier 
easo se informara a la representaci6n legal de los empleados pı.iblicos 
de las administraciones imp1icadas, t:anto del plan formativo a presentar, 
como de la resoluci6n eorrespondiente. 

3. Los planes İnteradrninistratİvos y, en todo ('aso, los promovidos 
por las organizaciones sindicales, se presentanin para su negociaci6n y 
aprobaci6n ante la Comision General para la Formaci6n Continua. 

Las Comisiones de Formaciôn Continua remitiran a la Comisi6n Gene­
ral para la Formaci6n Continua una relaci6n priorizada de los planes 
de forrnacion aprobados inicialmente por las mismas, para su aprobaci6n 
definitiva eu el mareo de los Aeuerdos de Gcstiôn que suscriban las Admi­
nistracione5 Pı.iblicas y las organizaciones sindicaIes representadas en La 
rnencionada Comisi6n General para la Formaci6n Continua. 

CAPİTULOV 

Organos de deeisiôn, seguimiento y control 

Articulo 16. Comisi6n Generalpara la Formaci6n ContinuaenlasAdmi­
nistraciones Pılblicas. 

La Comisi6n General para la Formacian Contİnua en las Administra­
ciones Pliblicas tendra, entre otras, las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Aeuerdo. 
b) Resolver las disc-repancias surgidas en aplieaci6n de 10 estipulado 

y adoptar euantas medidas estime oportunas para el cıımplimiento del 
. presente Acuerdo. 



5684 Miercoles 19 febrero 1997 BOE num. 43 

c) Adminİstrar y acordar la distribuCı6n de 108 fondos disponibles 
para la financiaci6n de las accİones d~ Formaci6n Continua. 

Se estableccrıin prioridades respccto a la financiaeiôri de planes de 
formaciôn, cuando estos se deriven de un plan de, empleo, vaforando la 
proporcionalidad, volumen de empleo, la incidencİa de1 plan en empleados 
publicos na acogidos al Regimen General de la Seguridad Social y el nivel 
media de cua1ificaciôn de Ias per~onas incluidas. 

d) Realizar la aprobaciôn definitiva de los' planes de formaciôn que, 
dentro de los limites econômicos fıjados, se aptucben 'inicialmente por 
Ias Comisioncs de Formacian Continua, 

e) Aprobar los planes interadministrativos y los promovidos por los 
sindicatos. 

t) Fomentar la consecuciôn de acuerdos previstos en el artieulo 14 
de este Acuerdo. 

g) Promover la unificaci6n de criterios en Ias acciones formativas 
que se refıeran a colectivos similares. 

h) Emitir inforrne en aquellos casos en que se solicite respecto a 
los ternas de su competencia. 

i) Aprobar sus normas İnternas de funcionamiento. 

j) Realizar un balance anual de aplieaeiôn del Acuerdo. 

k) Acordar los criterİos generales de Ias certificaciones de asistencia 
y aprovechamiento a Jos cursos inc1uidos eıı: los planes de formaci6n 
aprobados. 

1) Presentar informe anu;-ıl a la Camisi6n Tripartita. de Seguimiento 
del Acuerdo Tripartito en materİa de Formaci6n Continua de los traba­
jadores ocupados. 

Articulo 17. Comisiones de Formaci6n Continua. 

La adecuada gesti6n de la Formaci6n Continua requiere la constituci6n, 
junto a la Comisi6n General para la Formaci6n Continua, de las siguientes 
Comisiones de Formaci6n Continua: 

En La Administraci6n General deI Esta.do: La Comisiôn prevista en 
el capitulo XLll del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembrc 
de 1994. 

En la Administraci6n auton6mica: Una en cada una de las Cbrnunidades 
Aut6nomas. 

En la Administraciôn Loca1: Una en eI mareo de l~ Federaci6n Espaftola 
de Municipios y Provincias. 

Las Comisiones de Formaci6n Continua, de naturaleza paritaria, esta­
nin compuestas por la representaciôn de la Administrad6n correspon­
diente y los sİndicatos firmantes del presente Acuerrlo. Tendran Ias siguien­
tes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el ambito correspon­
diente. 

b) Valorar las solieitudes de los planes que les .ean presentados y 
elevar a la Comisiôn General para la Formacian Continua, para su eventual 
aprobacion definitiva y posterior financiaciôn, una relaci6n priorizada de 
los que, dentro de su ambito correspondiente, hayan sido aprobados inİ­
ciaImente por Ias propias Comisiones de Formaci6n Continua. 

c) Negociar 10s planes de formaci6n agrupados, asi como loS'unitarios 
que afecten a distint.as unidades administrativas en 108 termino8 previstos 
en el artieulo 15.1.a) de este Acuerdo. 

d) Resolver Ias discrepanCİas sufridas en el tramite previsto en el 
mencionado articulo 15.1.a). 

e) Ejecutar los Acuerdos de dicha Comisiôn y supervisar la adecuada 
ejecuciôn de las acciones. 

f) Rcalizar una Memoria anual de sus actividades. 

. g) Aprobar sus normas de funcionamiento. 

CAPİTULOvı 

Articulo 18. F'inanciaciön de los planes de formacwn. 

De acuerdo con la establecido en la disposici6n adicional segunda de 
la Lcy 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1997, y en el Acuerdo Tripartitu sobre Formaci6n Continua de 10s 
traba,jadores ocupados de 19 de diciembre de 1996, los fondos de Formaei6n 
Conünua provenientes de la cotizad6n por Formaci6n Profesional que 
la Comfsi6n Tripartita. de Seguimiento acuerde destinar a la Formaci6n 

Continua en Ias Administraciones Publicas, transferidas al Instituu> Nacio­
nal de Administraci6n Ptiblica, financianin las acciones formativas pre­
vista.s en el presente Acuerdo y 108 crcditüs correspondientes se ejecuta.r:in 
de acuerdo con Ias previsiones establecidas en la Ley General Presupues-
taria. i 

A propuesta de La Comisi6n General para la Formaciôn Continua, el 
Instituto NacionaI de Admitl.istraciôn P6b1ica podni destinar la cuantia 
necesaria a actividades de divulgaci6n y fomento de la participaciôn en 
las aeeİones de formad6n recogidas en el presente Acuerdo sin que, en 
ningun caso, pueda exceder el 1 por 100 del importe total destinado a 
su financİaciôn, 

Las Administraciones P6blicas que perciban fondos para la Formaciön 
Continua deberan aumenta.r este tipo de formaciôn, dentro de sus dis· 
ponibilidades presupuestarias, por una cuantıa global que compense"la 
falta de cotizaciôn d~ 105 funcionarios no acogidos al Regimen General 
de la Seguridad SüdaL. Esta. obligaci6n se cumplira 'paulatinamente a 10 
largo de! periodo 1997-2000. 

Las Administraciones Pı.iblicas que pcrciban fondos para Formaci.6n 
Continua deberan mantener el esfuerzo formativo que venga:n realizando, 
de taı forma que no se suplan creditos 0 fondos destinados a formadan, 
por los fondos que se 'reciban para la Forınaciôn Continua. 

La Comisi6n General para la Fürmaciôn Continua establecera con ante­
laci6n suficiente los criterios y procedimientos de financİaciôn de tos dife­
rentes planes de formad6n que se 'acojan aı presente Acuerdo. 

Articulo 19. lnfracciones y sanciones. 

Las İnfracciones derivadas de la aplicaci6n de est.e Acuerdo senin objeto 
de tratamiento de conformidad con la esta.blecido en la legislaci6n corres­
pondiente a cada uno de los colectivos de empIeados p6blicos que integran 
la Administraciôn publiea. 

Articulo 20. Incompa.tibilidades. 

Na podr:i financiarse simultaneamente un misrno plan formativo a tra­
ves de las distinİas vias alternativas previstas en este Acuerdo. 

Disposi-ci6n adicionaI primera. 

En 10 no contemplado por este Acuerdo se acudira a los princıpıos 
inspiradores de! 2.0 Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua y el Acuerdo 
Tripartito sobrc Formad6n Continua de los trabajadores ocupados sus­
critos con feeha 19 de diciembre de 1996. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Las distinta.s Adminİstraciones Pı.iblicas firrnantes deI presente Acuer­
do facilitanin 108 medios humanos y materiales necesarios para. el cum­
plirniento yel normal funcionamiento del mismo. -

EI tiempo preciso para el desarrollo de las aetividades y traba,jos deri· 
vados de la participaci6n sindical en Ias distintas Comisione8 de Fonnaci6n 
previstas en eı presente Acuerdo' seni fıjado por el Ministerio de Admi­
nlstraciones publicas. 

Disposiciön adicional tercera. 

En el marco de la Comisi6n General para la Formaciôn Cont-inua se 
podran acordar las modificaciones a este Acuerdo que, por conscnso, se 
estimen oportunas. 

EI presente Acuerdo se suscribe por los miembros de ta. Comisiôn Gene­
ral para la Formad6n Continua: 

En representa.ci6n de la Adrninistraci6n General del Estado: 

Secretario de Estado para la Administraci6n Pı.iblica: Don Francİsco 
Villar Garcia-Moreno . 

Director general de la Funci6n Publica: Don Rafael Catal .. Polo. 
Director general de Costes de Personal y Pensiones Publicas: Don Jose 

Luis Blanco Sevilla. 
Direetor del Instituto Nacional de Adminisİraci6n Pübliea: Don Enrique 

Aıvarez Conde. 

En. rcpresentaciôn de la Administraei6n de las Comunidades Aut6-
nomas: 

Dircctor general de la Funciôn Pliblica, Comunidad Aut6noma de Anda­
lucia: Don Vicente Vigil-Esealera Pacheeo. 

Directora general de la Funciôn Publica, Comunidad Autônoma de Cas­
tilla-La Mancha: Dona Victoria S:inchez Sanchez. 
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Dİredora ~eneral de la FunCİan Pı1blica y de la lnspecciôn General 
de Servicios, COffiunidad Autônoma de Murcia: Doiia Maria I'edro Reverte 
Garcia. 

En representaciôn de la Federaci6n Espafıola de Municipios y Pro­
vincias (FEMP): 

Secretario general de la FEMP: Don Alvaro de la Cnız. 

En representaci6n de las organizaciones sindicales: 

PorUGT: 

FSPjUGT: Don Sebastian Pacheco Cortes, Secretario de Formadan. 
FETEjUGT: Don Antonio Montilla Garcia, Secretario de Formad6n. 

PorCC.QO.: 

FSAP: Dofıa Maria Antonia Montero Bermı1dez de Castro, Secrctaria 
de Formadan. 

F'TE: Don Agustin Alcocer Copero, Secretario de Formadan. 
Sindicato de Correos: Don Regino J. Martin Barco, Secretario general. 
Fcderaci6n de Sanidad: Dofıa Espiritu Santo Martinez Garrido, Secre-

taria de Formaci6n. 

POr CS1jCS1F: 

Gerente de Formacİ6n Continua: Don Juan Jose Carri6n Benito. 
Presiuente Nacional de Formaci6n: Don Jose Jimenez Bıazquez. 

Por CIG: 

Secretario general Federadôn Administraciôn Ptiblica: Don Jose Carlo~ 
Crespo Santiago. 

~ 

BANCO DE ESPANA 

3693 RESOLVCION de 18 defebrero de 1997, del Banco de Espa­
na, por la que se hrıcen publicos los cambius de divisas 
currespondientes al dia 18 defebrero de 1997, que cı Banco 
de Espana aplicard a las operaciones ordinarias que rea­
lice por su propia cuen.ta, y que tendrdn la consideraciôn 
di.': coiizaCıones oficiales, a efectos de la aplicaci6n de La 
normativa vigente que haga referencia a las misnıas. 

Diııisas 

1 dôlar USA 
1 ECU ............... . 
1 mar('o aleınan 
1 franco frances 
1 Iibra esterlina 

100 Iiras italianas 
100 francos belgas y luxemburgueses 

1 flurııı holandes 
1 ('ürona danesa ..... 
1 libra irlandesa 

100 es("udos portugueses 
100 dracmas griegas 

1 dolar caııadiense ............ . 
ı fraııco suizo 

100 yeııes japoneses 
1 corona sueca 
1 corona noruega 
1 mar('o finlandes 
1 chelin austrfaco 
1 dôlar australiano " 
1 dôlar neozelandes 

i 

I . , 

Cambios 

Comprador V"ııdedor 

143,937 
164.261 
84,579 
25,059 

231,091 
8,546 

409,814 
75,340 
22,175 

225,477 
84,159 
54,0~l5 

106,125 
97,104 

115,873 
19,309 
21,225 
28,447 
12,019 

110,227 
99,216 

144,225 
. 164,589 

84,749 
25,109 

231.553 
8,564 

410,634 
75,490 
22,219 

225,929 
84,327 
54,143 

106,337 
97,298 

116,105 
19,347 
21,267 
28,503 
12,043 

110,447 
99,414 

Madrid, 18 de febrero de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

3694 

ADMINISTRACIÔN LOCAL 

RESOLUCı6N de 30 de enero de 1997, de la Diputaci6n 
ProvinC'ial de Şegovia, referente a la aprobaciôn del escudo 
herdldico y la bandera municipales del Ayuntam1'ento de 
Maderuelo. 

La Diputaci6n Provincial de Segovia, mediante Decreto firmado por 
el ilustrisımo senor Presidente con fecha 15 de enero de 1997 y actuando 
en virtud de la delegaciôn conferida por La Junta de astilla y Le6n en 
eI Decreto 256/1990, de 13 de diciembre, ha resuelto: 

Primero.-Aprobar el expediente tramitado por el A.'r'untamiento de 
Maderuelo de adopci6n de escudo henildico y bandera municipales, con-
forme al siguiente diseno: j 

Escudo municipal: Escudo partido. Primero, de azur con castillo de 
oro, ac1arado de gules y puesto sobre ondas de plata y azur. Segundo, 
de gules con un menguante de plata, el jefe de 10 mismo. Bordura dp 
oro con diecinueve torres de gules. Timbrado de la Corona Real Espanola. 

Bandera municipal: Bandera cuadrada de proporci6n 1:1, 'cuartelada 
de rojo y blanco, brochante aı centro el es('udo municipal en sus colores. 

Segundo.-mır traslado de este Decrdo al Ayuntamiento de Maderuelo, 
y que se de publicidad al mismo cn ei .. Boletfn Oficial de Castilla y Leôn» 
y en el .Boletfn Oficial del Estado". 

Lo que se hace publico eıı cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 
8." del Decreto 10Ş/1991, de \) de mayo, de la Consejerfa de Presidencia 
y Adıninistraci6n Territorial de la .Junta de Castilla y Leôn. 

Segovia, 30 de enero dı-: 1997.-El Presidente, Atilano Soto R:ibanos. 

3695 RE80LL'CION r/e 30 d~ enero de 1997, de la o-fputaci6n 
Pr()vincial de StJljovia, referente tı la aprobaci6n del escudo 
herdldico y In bandera municipales dpl Ayuntamiento de 
Boceguillas. 

La Diputaci6n Provincial de Segovia, nıediante Decreto fırnıddo POl" 

el ilustrisimo sefl.or Presidente con fecha 13 de enero de 1997, yactuando 
en viıtud de la delegaciôn conferida por La Junta de Castilla y Leôn en 
el Decreto 256/1990, de 13 de diciembre, ha resuelto: 

Primero.-Aprobar el expediente tramitado por el Ayuntamiento de 
Boceguillas, para adopciôn de escudo henildico y bandera munıcipales, 
conformc al siguiente disefıo: . 

Escudo municİpal: Escuuo partido. Primero, de sinople con una rueda 
de plata y en 10 bajo, una mesa de plata con tres panes de 10 mismo. 
Segundo,-de gules con un castillo de ora, almenado, donjonado de tres 
rloı\lones, el del homenaje mas alto, mazonado de sable y ac1arado de 
azur, acompanado de dos llaves de planta, una a cada costado. Eııt.ado, 
en punta de oro, con la cifra del Rey don Felipe II, sumada de una corona 
real, todo de sable, timbrado de la Corona Real Espafi.ola. 

Bandera municipal: Baııdera cuadrada de proporci6n 1: 1, de colorverde 
con una faja amarilla; brochante al centro, eI escudo municipal, en sus 
colares. 

Segundo.-Dar traslado de este Decreto al Ayuntamiento de Boceguillas, 
y que se de publicidad al mismo en el ~Boıetjn Oficial de Castilla y Leon. 
y co el .Boletin Oficial del Estado •. 

La que se hace pıiblico en cumplimiento de 10 dispuesto en el artıculo 
8.<'> del Decreto 105/1991, de 9 de mayo, de la Consejeria de Presidencia 
y Adıninistraci6n Territorial de la Junta de Castilla y Leôn. 

Sego\iia, 30 de enero de 1997.-EI Presidente, Atilano Sota Rabanos. 


