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la Administracion General del Estado en los registros del Cabildo Insular
de La Gomera.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes proceden a la
formalizacion del presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del convenio es permitir a los ciudadanos que pre-
senten en los registros del Cabiido Insular de La Gomera solicitudes, escri-
tos y comunicaciones dirigidos a la Administracién General del Estado
¥ a las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de aquella.

Segunda—~La fecha de entrada en los registros del Cabildo Insular
de La Gomera de las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos
a la Administracién General del Estado y a las entidades de derecho
pablico vinculadas o dependientes de aquélla serd vilida a los efectos
de cumplimiento de plazos por los interesados, siendc de aplicaciéon
lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y especialmente en ¢l segundo parrafo de su apartado cuarto.

Tercera.—El Cabildo Insular de La Gomera se compromete a:

a) Admitir en sus registros cualesquiera solicitudes, escritos o comu-
nicaciones dirigidos a los érganos de la Administracion General del Estado
o a las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de aquélla,
con independencia de su localizacion territorial.

b) Dejar constancia en sus registros de la entrada de las solicitudes,
escritos y comunicaciones dirigidos a la Administracion General del Estado,
con indicacién en sus asientos de su mimero, epigrafe expresivo de su
naturaleza, fecha de entrada, a fecha y hora de su presentacion, interesado
u dérganc administrativo remitente, persona u érgano administrativo al
que se dirige, asi como una referencia al contenido del escrito o comu-

nicacion que se registra.

¢} Remitir inmediatamente los documentos, una vez registrados, y
en todo caso dentro de los tres dias siguientes a su recepcion, d¥Ectamente
a los drganos o entidades destinatarios de los mismos. Dicha remision
se efectuara por los medios mds apropiados para que su recepcion se

produzca con la mayor brevedad posible, con especial utilizacién de medios |

informaticos, electrénicos y telematicos en los supuestos en que sea posible
y se cumplan los requisitos ¥ garantias exigidos por la Ley 30/1982, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrative Comuin.

Cuarta.—La Administracion General del Estado se compromete a:

a} Proporcionar al Cabildo Insular de La Gomera, a través del Minis-
terio de Administraciones Piiblicas, informacién sobre los 6rganos y enti-
dades que integran o estdn vinculados o dependientes de la Administracion
General del Estado, asi como a actualizarla periédicamente.

b} Facilitar al Cabildo Insular de La Gomera, a través del Ministerio
de Administraciones Piblicas, instrumentos de informacién al ciudadano
sobre las funciones y actividades de fa Administraciéon General del Estado
y las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de aquélla.

¢} Prestarasistencia técnica y colaboracion sobre organizacian e infor-
matizacion de los registros.

Quinta.—Las Administraciones intervinientes se comprometen a comu-
nicarse mutuamente cualquier medida de informatizacién de los registros
que pueda afectar ala compatibilidad de los sistemas de intercomunicacidn,
y a negociar y formalizar en su momento el correspondiente convenio
de colaboracién que garantice la compatibilidad informatica v la coor-
dinacién de sus respectivos registros.

Sexta.—El plazo de vigencia del presente convenio es de cuatro afos,
contados desde el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerifer, plazo que sera automaticamente prorrogado
por otros cuairo afos, salvo denuncia expresa de alguna de las Admi-
nistraciones intervinientes realizada con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de extincién.

También podra extinguirse la vigencia del convenio por el mutuo acier-
do de las Administraciones intervinientes, asi como por decisién unilateral
de alguna de eflas cuando se produzca por la otra un incumplimiento
grave acreditado de las obligaciones asumidas.

Tanto la formalizacién del convenio como cualquiera de los supuestos
de su extincion serdn objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifes y
en el tablén de anuncios del Cabildo Insular de La Gomera.

Séptima.—Las dudas y controversias que puedan surgir en la inter-
pretacién y aplicacidn de este convenio serdn resueltas con caricter cje-
cutivo por el Ministro de Administraciones Publicas,

En tedo caso, dichas resoluciones seran recurribles ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

El Ministro de Administraciones Publicas, Mariane Rajoy Brey.—El Pre-
sidente del Cabildo Insular de La Gomera, Casimiro Curbelo Curbelo.
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RESOLUCION de 3 de Sebrero de 1997, de la Secretaric
de Estado pare la Administracion Piblica, por la que se
ordena la publicacicn del 2.° Acuerdo de Formacién Con-
tinua en las Administraciones Publicas de 23 de diciembre
de 1996,

En el dmbito de la Comisién General para la Formacién Continua se
ha suscrito, por los miembros de la misma, el 2.° Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Piiblicas de 23 de diciembre de 1996,
que figura a continuacién de la presente Resolucion.,

A fin de favorecer a su conocimiento,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto ordenar su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de febrero de 1997.—El Secretario de Estado, Francisco Villar
Garcia-Moreno, ’

2.° ACUERDO DE FORMACION CONTINUA
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Aprobado el 2. Acuerdo Nacional de Formacién Ceontinua entre las
organizaciones empresariales y sindicales, en fecha 19 de diciembre de
19986, y el Acuerdo Tripartito en materia de Formaciéon Continua de los
Trabajadores Ocupados entre el Gobierno y las mismas organizaciones
empresariales y sindicales, de igual fecha, la Formacién Prefesional ha
cobrado una nueva dimensién en lo que respecta a la corresponsabilidad
de los agentes sociales en la planificacién, organizacién, gestién e impar-
ticién de la misma.

Los empleados piblicos, incluidos en estos acuerdos generales, habian .
pasado a participar en esta modalidad de formacién como consecuencia
del Acuerdo Administracion-sindicatos de 15 de septiembre de 1994, ¥
en los términos establecidos en la disposicién adicional segunda de la
vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Por otra parte, el Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 cred la Comisién
General para la Formacion Continua, érgano de composicién paritaria
al que corresponde la ordenacién de la formacion continua en las Admi-
nistraciones Piiblicas ¥ en cuyo dmbito se produce el siguiente Acuerdo.

Este Acuerdo afecta, por tanto, a los empleados piblicos dependientes
de todas |as Administraciones Piblicas con lo que se cumplen las pre-
visiones establecidas en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
¥ el capitulo II de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-
sentacién, determinacidn de las condiciones de trabajo y participacién
del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas, modificada por
Ley 7/1990, de 19 de julto. '

La representacién de las Administraciones Piiblicas vy de las organi-
zaciones sindicales firmantes coinciden en manifestar que la copartici-
pacién de todos los agentes, administrativos y sociales, en el desarrollo
de la Formacion Centinua en las Administraciones Pliblicas es la mejor
garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al ciudadano unos servicios pablicos de calidad, en constante
consolidacién, progresion y modernizacién en el entorno de la Unidn

- Europea.



h682 Miércoles 19 febrero 1997

BOE nim. 43

La Formacidn Profesional, en su conjunto, tanto la Continua como
la inicial, constituye en las Admintstraciones Pallicas un valor fundamental
para cualquier proyecto que quiera afrontar la modernizacién de las mis-
mas, Bl futurc de las Administraciones Piblicas depende, en gran parte,
de la cualificacion de los empleados publicos y, por elio, la Formacion
Profesional de calidad representa una inversién duradera. )

Es manifiesta, pues, la importancia de la Formacién Profesional en
los mementos actuales para desarrollar unas Administraciones Pablicas
m4s eficaces, por lo que sus principales funciones serian las siguientes:

Una funcidn de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
y del conteride de los puestos de trabajo y, por tanto, de mcjora de las
competencias y cualificaciones indispensables para incrementar la eficacia
y la calidad de los servivios que prestan las Administraciones Piiblicas
y €l personal a su cargo.

Una funcion de promorion gue permila’a un gran mimarn de empleados
publicos evitar el estancamiento en su cualificacién profesional.

Y una funeidn de adecuaciin e inlegracion de Jas previsiones de los
planes de emplea, entendidos como mecanismos de planificacion estra-
tégica de los recursos humanos.

La politica de Formacién Centinua debe, pues, proporcicnar a los
empleados prblicos un mayor nivel de cualificacidn necesaria para:

a} Incrementar la formacion de los empleados piblicos, asi coma pro-
mover su desarrollo personal y profesional.

h) Adaptarse a los cambios, motivados tanto por procesos de inno- |

vacién tecnoldgica como por nuevas formas de organizacion del trabajo.
¢} Permitir la movilidad profesional y el desarrollo de la carrera del
empleado publico, que contribuya a reordenar las actuales plantillas de
las Adwinistraciones Pablicas.
d} Contribuir a la eficacia v calidad de los actuales servicios piiblicos,
asi comoe al desarrollo de olros nuevos.

Para cumplir estos objetivos, es necesarin aprovechar al méximo los
recursos humanos y econdmicos disponibles, y gestionarlos sobre la base
de las necesidades de las Administraciones Pilihlicas y de los ciudadanos.
Al mismo tiempo, habrd que dotarse de modelos formatives de calidad
que faciliten la formacion de los empleados piablicos.

 Por otra parte, en su relacién de empleo, los empleados publicos tienen
derecho a la formacidon ¥ cualificacién profesional, como medida incen-
tivadera para su promocién profesional, y, en consecuencia, para la con
cesién de permisos para la formaetén. .

Asimismo, y atendiendo a que los destinatarios de las acciones for-
mativas son empleados publicos ¥ las entidades que han de realizarlas
son las diferentes Administraciones Pablicas y las organizaciones sindi-
cales firmantes del presente Acuerdo, los fondos destinados a fihanciar
ias acciones formativas han de aplicarse, de acuerdo cen lo dispuesto
en la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1887, a través del circuito presupuestario piblico.

CAPIRILO 1

Formacion ontinua

Articulo 1. Concepto de Fermacign Continua.

A los cfectos de este Acuerdo, se entenderi por Formacién Continua
el conjunto de actwwvidades formativas que se desarrollen en las Admi-
nistraciones Piiblicas, a través de las modalidades previstas en €l mismo,
dirigide a la mejora de conipetencias y cunlificaciones de Ins empleados
pdblicos, que permitan compatibilizar ¥a mayor eficacia y la 'l'néjora de
la calidad de los sefvicies en las Administraciones Publicas con la for-
macién individual, Ia motivacidon del empleado publico ¥y su promocion
profesional.

La Comision General para la Formacién €ontinua podri decidir la
incarporaeion a este Acuerdo de otras modalidades o acciones formativas
encaminadas a conseguir los ebjetivos generales propios de la Formacion
Continua.

Articulo 2. Comiston General para la Formacion Continua.

La Comisién General para la Formacion Continua, creada por el Acuer-

do Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1924, es el érgano

de composicién paritaria al que correspende ordenar la Formacidn Con-
tinua en las Administraciones Publicas.

Corresponde de forma especial en esta Comisién velar por el cum-
plimjento del presente Acuerdo, aprobar los planes de formacién y decidir
subre la aplicacidn de los fondos destinados a estas atenciones.

CAPITULD 11

Ambitp territorial, personal, temporal y funcional

Articulo 8. Ambitos territorial y funcional.

El presente Acuerdo serd de aplicacion en cl dmbito de la Adminis-
tracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Cor-
poraciones Locales.

Podran promover planes de formacién:

1. En la Administracion General del Estado: Departamentos minis-
leriales ¥ sus nrganismos autdénomos, entidades gestoras de la Seguridad
Social y entidades de derccho puiblico: cuyo persenal esté representado
en la Mesa General de Negociacién de 1a Administracién del Estado.

2. En la Adwinistracion de las Comunidades Auténomas: Cada una
de las Consejerias que relina las competencias ent materia de funcién pabli-
€a u 6rganos que determinen las respectivas Comunidades Auténomas.

3. En la Administracién Local: Ayuntamientos, Dipulacivnes Provin-
ciales, Cabildos, Conscjos insulares y derds entidades locales, asi como
la Federacidn espafiola de Municipios y Provincias y las federaciones o
asovinciones de entidades locales de Ambito autondmico legitimamente
constituidas al amparo de lo previsto en la disposicidn adicional quinta
de la Ley 7/1986, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local,

4. Las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 4. _Ambito personal.

El presente Acuerdo afectard al personal que preste servicios en cual-
quiera de las Administraciones Publicas a que se refiere el articulo anterior,
con independencia de la relacién juridica que les una a ellas y del ambito
sectorial @ negociacién al que pertenczea.

Articulo 5. Ambito temporat

Las partes firmantes ceinciden en ta necesidad de establecer una vigen-
cia tcmporal de este Acuerdo, sin perjticio de que antes de su finalizacidn,
de comun acuerdo, estimen la prorroga del mismo.

El Acuerdo entrara en vigor ¢l 1 de enero de 1997 y su vigencia se
extenderd hasta el 31 de diciembre det afio 2000, en los mismos términos
que £] 2.° Acuerdo Nacional de Formacién Continua y el Acuerdo Tripartito
en materia de Formaeién Continua de los Trabajadores Ocupados, de 19
de diciembre de 1996, :

CAPITULOIII
Plancs de formacion

Articula 6. Plawes de formacion.

Los planes de formacion deberdn elaborarse en congruencia con los
ohjetivos y las prioridades de Ia organizacién y se integrarén en la pla-
nificacion estratégica de la Administracidn a la que afecten.

La financiacidn de las acciones formativas eon cargo a este Acuerdo
requerird su inclusidn en un plan de formacién elaborado segin lo dis-
puesto en 8] mismo.

Podrin eluborarse planes de formacidn para un periodo distinto del
anual, cuando concurran circunstancias especificas, debidamente justifi-
cadas ante la Comisién de Formacion Continua correspondiente,

Articulo 7. Tipus de plunes.

Las Administraciones u organizaciones sindicales que descen financiar
acciones formativas con cargo a este Acuerdo deberin elaborar planes
unitarios; agrupados o interadministrativos.
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Articulo 8. Planes unilarios.

Los planes unitarios se caracterizan por afectar al personal de una
sola Administracién Pablica con, al menos, 100 empleados piiblicos, inde-
pendicntemente del nimero de empleados ¢ del volumen de las unidades
u organos que incluyan.

Articulo 9. Planes agrupados.

Los planes agrupados se caracterizan por afectar al personal de dos
o mas entidades locales a las que se refiere el apartado 3.° del articu-
lo 3 de este Acuerdo, que agrupen conjuntamente, al menos, cien empleados
publicos. . )

Articulo 10, Planes interadministrativos.

Los planes interadministrativos se caracterizan por estar destinados
a formar empleados pilblicos pertenecientes a distintas Administraciones
Piiblicas.

Los planes de formacion interadministrativos se podrdn premover por
las Administraciones Pablicas mediante Convenioc entre ellas o con las
federaciones o asoctaciones de las mismas, y por las organizaciones sin-
dicales mds representativas firmantes del presente Acuerdo.

Estos planes se presentardan directamente ante la Comisién General
para la Formacién Continua, que podra prever un porcentaje de fondos
destinados a esta finalidad.

Articulo 11. Formacion Continua en el marco de planes de empleo.

Previo acuerdo con los sindicatos mas representativos, los planes de
emplec podran contener planes de formacién especificos al amparo del
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada porla Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y del presente Acuerdo.

En el mareco de los Convenios que pueden suscribirse entre las distintas
Administraciones Publicas y con motivo de un plan de empleo, segin esta-
blece ¢l articulo 18.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
1a Reforma de la Funcién Piblica, podran presentarse planes de formacion
que faciliten la reubicacién y la adaptacion del personal afectado.

Articulo 12,  Permisos individuales de formacion.

La Comisién General para la Formacién Continua determinara las for-

mas de aplicacion y adaptacion que habra de regir, en su caso, los permisos -

individuales de formacién.

Articulo 13. Comnienido de los planes de formacidn.

Los planes de formacién que se presenten ante la Comisién General
para la Formacién Continua tendrdn, al menos, el siguiente contenido:

a) Obijetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.

b} Ambito de aplicacién del plan: Organos, unidades administrativas
y/o Administraciones Piiblicas a las que afecta.

¢) Colectivo afectado y niimero de participantes.

d) Calendario previsto de ejecucion.

e) Coste de las distintas acciones formativas y montante para el que
solicita financiacién.

f} Criterios de seleccion.

g) Modalidad de gestion de las acciones formativas.

h) Opciones metodoldgicas previstas.

i) Criterios de evaluacion del plan de formacidon,

Los planes de formacion indicardn el grado de participacién de los
sindicatos en la elaboracién y, en su caso, en la gestion y ejecucion de
los mismos. :

El contenido que todo plan de formacion debe poseer se completara
con la aportacién de un informe acreditativo del mantenimiento del esfuer-
zo formativo.

Articulo 14. Negociacion de los criterios a los que deberdn ajustarse
los planes de formacion.

Por pérte de las Administraciones Piiblicas ¥ organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo se fomentard la consecucion, en los dife-
rentes Ambitos, de acuerdos cuya vigencia podra ser superior al ano, sobre
los criterios a los que habrdn de ajustarse los planes de formacién a que

se refiere el presente Acuerdo. Entre otras cuestiones, podran ser objeto
de negociacion:

a) Prioridades con respecto a las acciones de Formacién Continua
a desarrollar.

b) Impacto sobre los servicios publicos, coherencia del plan y capa-
cidad de gestidn.

¢) Orientacién respecto a los colectivos de empleados publicos afec-
tados por dichas acciones.

d) Centros y espacios formativos disponibles.

e) Régimen de los permisos de formacidén, asi como su distribucién
horaria.

f) Participacidén sindical en la elaboracién, presentacién y gestion de
los planes formativos.

g} Competencias de los drganos de evaluacion y seguimiento que,
en su caso, pudieran crearse.

Dichos acuerdos deberdn procurar que las acciones formativas que
se promuevan al amparo de los mismos, abarquen los distintos colectivos
del Ambito correspondiente, funcionarios laborales y estatutarios.

CAPITULO IV

Tramitacién de los planes de formacion

Articulo 156, Tramitacion de los planes de formacidn.

1. Los promotores de planes unitarios de formacion deberan:

a) Convocar y someter el plan a la representacién sindical de los
empleados ptiblicos, estando obligada la Administracion a facilitar 1a docu-
mentacion comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 13,
junto con el informe de las actividades formativas anteriores.

Si en la negociacién surgieran discrepancias respecto del contenido
del plan de formacién, cualquiera de las partes podra requerir, agotada
la posibilidad de resolver las mismas, la intervencién de la Comision de
Formacion Continua correspondiente, de las previstas en el articulo 17
del presente Acuerdo.

Si el plan unitario, por afectar al personal de dos o mas dérganos o
unidades dentro de la misma Administracion, carece de ambito propio
de negociacién, ésta se producird en el seno de la Comision de Formacion
Continua correspondiente. .

b) Dirigir la solicitud de aprobacién del plan de formacién a la Comi-
sién de Formacién Continua correspondiente,

¢) Con una periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando asi sea
solicitado, las Administraciones Pablicas informardn a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién, asi como
de la relacion de participantes en las acciones formativas.

2. Los promotores de planes agrupados deberin presentarlo ante la
Comision de Formacion Continua de Administracién Local. En cualquier
caso se informard a la representacidn legal de los empleados piblicos
de las administraciones implicadas, tanto del plan formativo a presentar,
comao de la resolucion correspondiente. ’

3., Los planes interadministrativos y, en todo caso, los promovidos
por las organizaciones sindicales, se presentardn para su negociacion y
aprobacién ante la Comisién General para la Formacion Continua.

Las Comisiones de Formacion Continua remitiran a la Comision Gene-
ral para la Formacién Continua una relacién priorizada de los planes
de formacién aprobados inicialmente por las mismas, para su aprobacion
definitiva en ¢l marco de los Acuerdos de Gestién que suscriban las Admi-
nistraciones Piiblicas y las organizaciones sindicales representadas en la
mencionada Comisién General para la Formacién Continua.

+

CAPITULO YV

Organos de decisién, seguimiento y control

Articulo 16,  Comision General para la Formacion Continua en las Admi-
nistractones Piblicas.

La Comision General para la Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo.
b) Resolver las discrepancias surgidas en aplicacion de lo estipulado
y adoptar cuantas medidas estime oportunas para el cumplimiento del

- presente Acuerdo.
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¢) Administrar y acordar la distribucion de les fondes disponibles
para la financiaeidn de las acciones de Formacién Continua,

Se estableceran prioridades respecto a la financiacion de planes de
formacidn, cuando éstos sc deriven de un plan de empleo, valoranda Iz
proporcionalidad, volumen de empleo, la incidencia del plan en empleados
pubhcos no acogidos al Régimen General de la Seguridad Social ¥ el nivel
medio de enalificacion de las personay ineloidas.

d} Realizar la aprobacién definitiva de los planes de formacién que,
dentro de los limites econdmicos [ijados, se aprueben inicialmente por
las Comisiones de Fermacion Cantinua,

e) Aprobar los planes mteraclmtmstlauvos ¥ los pmmuwdos por lus
sindicatos.

f} Fomentar la consecucién de acuerdos previstos en el articulo 14
de este Acuerdo.

g) Promover la unificacion de criterios en las accmnes formatwas
que se refieran a colectivos similares,

h) Emitir informe en aquellos casos en que se solicite respecto a
los temas de su competencia. ‘

i} Aprobar sus normas internas de funcionamiento..

j) Realizar un balance anual de aplicacién del Acuerdo.

k) Acordar las criterios generales de las certificaciones de asistencia
y aprovechamiento a los cursos incluidos en los planes de formacion
aprobados.

1) - Presentar informe anugzl 2 la Comision Tripartita de Seguimiento
del Acuerdo Tripartito en materia de Formacion Lontmua de los traba-
Jadores ocupados.

Articuto 17.  Comisiones de Formacion Continua.

La adecuada gestién de 1a Formacién Continua requiere la constitucidn,
junte ala Comisian General para la Formacidn Continua, de las siguientes
Comisiones de Formacién Continua:

En ta Administracién General del Estado: La Comisién prevista en
el capituto XLII del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994,

En la Administracién autonémica; Una en cadauna de las Comunidades
Autonomas.

Enla Administracion Local: Una en el marco de la Federacién Espafiola
de Municipios ¥ Provincias.

Las Comisiones de Formacién Continua, de naturaleza paritaria, esta- -

ran compuestas por la representacion de la Adminisiracién correspon-
diente y los sindicatos firmantes del presente Acuerdo, Tendran las siguien-
tes funciones:

a) Velar por ¢l cumplimients del Acuerdo en el ambite correspon-
diente.

by Valorar las soIlcntudes de los planes que les sean presentados y
elevar a la Comisidén General para la Formacién Continua, para su eventual
aprobaridn definitiva y posterior financiacién, una relacidn priorizada de
los que, dentro de su ambito correspondiente, hayan side aprobados inj-
cialmente por las propias Comisiones de Formacidn Continua.

¢) Negociar los planes de formacién agrupados, asi como los-unitarios
que afecten a distintas unidades administrativas en los términos previstos
en el articulo 15.1.a) de este Acuerdo.

d) Resolver las discrepancias sufridas en el tramite previsto en el
mencionado articuto 15.1.a). e

¢] Ejecutar los Acuerdos de dicha Comiisién y supervisar la adecuada
gjecucidn de lus acciones.

1) Realizar una Memoria anual de sus actividades.
£} Aprobar sus normas de funcionamicnto,

CAPITULO VI

Artfeulo 18, Financtacidn de los planes de formacion,

De acuerdo con lo establecido en la disposieién adicional segunda de
la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1087, ¥ en cl Acuerdo Tripartile sobre Formacion Continga de los
trabajadores ocupados de 19 de diciembre de 1996, los fondos de Formacion
Continua provenienles de la cotizacion por Formacién Profesional que
la Comisién Tripartita de Seguimiento acuerde destinar a la Forrnacién
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Continua en las Administraciones Pdblicas, transferidas al Instituto Nacio-

nal de Administracién Puablica, financiardn las acciones [ormativas pre-
vistas en el presente Acuerdo y los créditos correspondientes se gjecutarin
de acuerdo con las prewsmnes establecidas en la Ley General Presupues -
taria. .

A propuesta de Ia Comisién General para la Formacion Continua, el
Instituto Nacional de Administracion Piablica pudri desticar Iz cuantia
necesaria a actividades de divulgacion y fomento de la participacidn en
[as acciones de formacién recogidas en el presente Acuerdo sin que, en
ningdn caso, pueda exceder el 1 por 100 del importe total desunadu Y
su financiaciin,

Las Admlmstrauums Publicas que perciban fondos para Ia Formacion
Continua deberdh aumentar este tipo de formacion, dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, por una cuantia glubal que compense la
falta de cotizacidn de los funcionarios no acogidos al Régimen General
de la Seguridad Social. Esta obligacién se cumplird paulatinamente a lo
larpo del periodo 1997-2000.

Las Administraciones Pablicas que perciban fondos para Formacién
Continua deberdn mantener el csfuerze formative que vengan realizando,
de tal forma que no se suplan créditos ¢ fondos destinados a formacién,
por los fondos que se reciban para la Formacion Continua.

La Comisidn General para la Formacion Continua establecerd con ante-
lacién suticiente los criterios y procedimientos de financiacidn de los dife-
rentes planes de formacién que se‘a'cojan al presente Acuerdo.

Articule 19, Infracciones y sanciones.

Las infracciones derivadas de 1a aplicacién de este Acuerdo serdn objeto
de tratamiento de conformidad con lo establecido en la legislacién corres-
pondiente a cada unio de les coleciivos de empleados piiblicos que integran

 la Administracién Piblica.

Articulo 20. Incompatibilidades.

No podra financiarse simultdneamente un mismo plan formativo a tra-
vés de las distintas vias alternativas previstas en este Acuerdo.

Disposicién adicional primera.

En lo no conteraplado por este Acuerdoa se acudird a los principios
inspiradores del 2.° Acuerde Nacional de Formacién Continua y el Acuerdo
Tripartite sobre Formacion Continua de los trabajadores ocupados sus-
eritos con fecha 19 de diciembre de 1996.

Disposicién adicional segunda. -

Las distintas Administraciones Publicas firmantes del presente Acuer-
do favilitardn los medios humanos y materiales necesarios para. el cum-
plimiento y el normal functonamiento del mismo. ’

El tiempo preciso para el desarrolle de las actividades y trabajos deri- -
vados de la participacion sindical en las distintas Comisiones de Formacidn
previstas en el presente Acuerdo scréd fijado por el Minjsterio de Admi-
nistraciones Piblicas.

Dispesicién adicional tercera.

En el marco de la Comisién General para la Formacién Continua se
podrin acordar las modificaciones a este Acuerdo que, por consenso, se
estitnen oportunas. :

El presente Acuerdo se suscribe por los miembros de la Commun Gene-
ral para la Formacién Conlinua:

En representacion de la Administracién General del Estado:

Secretario de Estado para la Administracién Publica: Don Francisco
Villar Garcia-Moreno.

[Hrector general de la Funcidn Pablica: Don Rafuel Catald Polo.

Director general de Costes de Personal y Pensiones Publicas: Don José
Luis Blanco Scvilla.

Dircetor del Instituto Nacivnal de Administracién Publica: Don Envique
Alvarez Conde. .

En. representacién de la Administracion de las Comunidades Auto-
nomas:

Director general de la Funcidn Pdblica, Comunidad Auténoma de Anda-
tuefa: Don Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

Directora general de la Funcién Publica, Comunidad Auiénema de Cas-
tilla-La Mancha: Doz Vicloria Sdnchez Sanchez.
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Directora general de la Funcién Piblica y de la Inspeceidn General
de Servicios, Comunidad Autonoma de Murcia: Dofia Maria Pedro Reverte
Garcia.

En representacién de la Federacidn Espafiola’ de Municipios y Pro-
vincias (FEMP):

Secretario general de la FEMP: Don Alvaro de la Cruz.
En representacion de las organizaciones sindicales:
Por UGT:

FSP/UGT: Don Sebastian Pacheco Cortés, Secretario de Formacion.
FETE/UGT: Don Antenio Montilla Garcia, Secretario de Formacién.

Por CC.O0.:

FSAP: Dofia Maria Antonia Montero Bermiidez de Castro, Secretaria
de Formacion, :

FTE: Don Agustin Alcocer Copero, Secretario de Formacion.

Sindicato de Correos: Don Regino J. Martin Barco, Secretario general.

Federacion de Sanidad: Dofia Espiritu Santo Martinez Garrido, Secre-
taria de Formacién.

Por C8I/CSIF:

Gerente de Formacién Continua: Don Juan José Carrién Benito.
Presidente Nacional de Formaciémn: Don José Jiménez Blazquez.

Por CIG:

Secretario general Federacion Administracién Publica: Don José Carlos
Crespo Santiago. N

BANCO DE ESPANA

3693

EESOLUCION de 18 de febrero de 1997, del Banco de Espa-
Ra, por la que se hacen publicos los cambios de divisas
correspandientes al dia 18 de febrero de 1997, que el Banco
de Espana aplicard a las operaciones ordinarias que rea-
lice por su propia cuenta, y quie tendrdn la consideracion
de coiizaciones uficiales, a efectos de la aplicacion de la
normativae vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas

Comprador Vendedor

ldolar USA . 143,937 144,225
LECU ..o 164,261 ' 164,589

1 marco aleman 84,570 84,749
1franco francds ..., 25,069 25,109

1 libra esterlina .., 231,091 231,553
100 liras italianas 8,546 8,564
100 frances belgas y luxemburgueses .......... 409,814 410,634
florinholandés ...t 75,340 75,430
Tcoronadanesa ......oocociie oL 22,175 22,219
1librairlandesa .........................l 225,477 225,929
100 escudos portugueses 84,159 84,327
100 dracmas griegas 54,035 54,143
1 délar canadiense .. 106,125 106,337

1 franco suizo ........ 97,104 97,208
100 yenes japoneses 115,873 116,105
1 COronasuesa ...ooovieiviieiniiiiiiiiacnean, 18,309 19,347
lcoronanoruega ................ccoiiiinen, 21,225 21,267

I marco finlandés 28,447 28,5603

t chelin austriaco ... 12,019 12,043

1 dolar australiano 7 . 116,227 110,447

1 délar neozelandés .................coeciiians 99,216 99,414

Madrid, 18 de febrero de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

ADMINISTRACION LOCAL

3694

RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de la Diputacion
Provincial de Segovia, referente a lu aprobacion del escudo
herdldico y lo bandera municipales del Ayuntamiento de
Maderuelo.

La Diputacién Provincial de Segovia, mediante Decreto firmado por
el tlustrisimo sefior Presidente con fecha 15 de enero de 1997 y actuando
en virtud de la delegacién conferida por 14 Junta de astilla y Leén en
el Decreto 256/1990, de 13 de diciembre, ha resuelto:

Primero.—Aprobar el expediente tramitade por el Ayuntamiento de
Maderuelo de adopcién de escudo herdldico ¥ bander% municipales, con-
forme al siguiente diseiio:

Escudo municipal: Escudo partido. Primero, de azur con castillo de
oro, aclarado de gules y puesto sobre ondas de plata y azur. Segundo,
de gules con un menguante de plata, ¢l jefe de lo mismo. Bordura de
oro con diecinueve torres de gules. Tirnbrado de la Corona Rea) Espaficla.

Bandera municipal: Bandera cuadrada de proporcién 1:1, cuarteiada
de rojo ¥ blanco, brochante al centro el escudo municipal en sus colores.

Segundo.—Dar traslado de este Decreto al Ayuntamiento de Maderuelo,
¥ que se d¢ publicidad al mismo en el «Boletin Oficial de Castilla y Leény
y en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace pablicu en cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo
8.% del Decreto 105/1991, de 9 de mayo, de la Consejeria de Presidencia
¥ Adininistracién Territorial de 1a Junta de Castilla y Leon.

Segovia, 30 de enero de 1997 —Fl Presidente, Atilano Soto Rabanos.

3695

RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de la Diputacion
Provincial de Segovia, referente u la aprobacion del escudo
herdldico y lo bandera municipales del Ayuntamiento de
Boceguillas.

La Diputacién Provincial de Segovia, mediante Decreto firmado por
el ilustrisimo sefior Presidente con fecha 13 de enero de 1997, y actuando
en virtud de la delegacion conferida por la Junta de Castilla y Leén en
el Decreto 266/1990, de 13 de diciembre, ha resuelto:

Primero.—Aprobar el expediente tramitado por el Ayuntamiento de
Boceguillas, para adopcion de escudo herdldico y bandera municipales,
conforme al siguiente diseio:

Escude municipal: Escudo partido. Primero, de sinople con una rueda
de plata y en lo bajo, una mesa de plata con tres panes de lo mismo.
Segundo,-de gules con un castillo de oro, almenado, donjonado de tres
donjones, el del homenaje mdas alto, mazonado de sable y aclarado de
azur, acompanado de dos llaves de planta, una a cada costado. Entado,
en punta de oro, con la cifra del Rey don Felipe II, sumada de una corona
real, todo de sable, timbrado de la Corona Real Espafiola.

Bandera municipal: Bandera cuadrada de proporeion 1:1, de color verde
con una faja amarilla; brochante al centro, el escude municipal, en sus .
colores.

Segundo.—Dar traslado de este Decreto al Ayuntamiento de Boceguillas,
¥ que se dé publicidad al mismo en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledns
y en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articuio
8.2 del Decreto 105/1991, de 9 de mayo, de la Consejeria de Presidencia
¥ Administracién Territorial de 1a Junta de Castilla y Leén.

Segovia, 30 de enerc de 1997 -El Presidente, Atilano Soto Rabanos.



