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ANEXO H
Categorias Pesetas/mes
Subdirector ... 28.887
Redactor-Jefe .. . i e 21.253
Jefe de Seccidgnde Redaceion ... L. 3.136
Redactor . ..o e i 3.54b
Ayndante de PrIMeTa ... e 2.204
Ayudante preferente ..........c.ooiiiiiiiieeie 2.033
Ayudante de Redaceién ..o ... —1.142
THulado sUPETIOr ... e e 28.890
Jefe de Servicio ..o 21,253
Jefe de Seccidn de Administraeidn .._......................... 3.547
Jefe de Negoctado ... .. ..., e e 637
Oficial primera de Administracién ... 1.597
Oficial segunda de Administracién ....................... 2.280
Auxiliar de Administracidn .. 4.541
Titulado grado medio ......... .. 718
_ Téeniconotitulado ... —10.038
Oficial primera Rep. y Oficins Auxiliares 1.730
Oficial segunda Rep, y Oficios Auxiliares —-3.923
Oficial tercera Rep. y Oficios Auxiliares .. —6.082
Conductor .......ooivviiiiiien L, e ieaeieas . —3.969
Agentede Vertas ...........occoo —1.142
Telefonista de Primera ...o.ovoiiiiiiinie s 2.272
Telefonistade segunda ........cooveiivviiiiiiniin 4.540
Jefe Subalternos .......... o i, 1.697
Jele de Limpiadoras ... .. ..ciiiiiin, - 5,480
Conserje ......., o r R b e e ey —5.683
Ordenanza ,...... © -5.224
Cuartillero ...... ~B.458
Limpiadora ...... —4.548
Auxiliar Técnico —1.142

4062

RESOLUCION de 31 de enerv de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone lo
inscripeién en el Registro y posterior publicacicn en el

-Boletin Oficial del Estado- del lewto del Convendo Colectivo -

de la empresa «Equipos Nucleares, Sociedad Andnimas (-
maro da cidigo: 9001952).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Equipos Nucleares,
Sociedad Anénimus (mimero de cédigo: 9001952), que fue suscrito con
fecha 26 de noviembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de empresa en representacién de los trabajadores, y de
confurmidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 4, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha el texto
refundido de {a Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Rea! Decre-
to 1040/1881, de 22 de mayo, sohre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero —Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivn, con notificacién z la
Comision Negociadora,

Segunda.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 31 de encru de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
(rarrido.

CONVENIO COLECTIVO 1996 DE LA EMFPRESA
«EQUIPOS NUCLEARES, SOCIEDAD ANONIMA»~

1. Dispoesiciones generales

1.l Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo establece las
condiciones que regulan las relaciones laborales entre «Equipos Nucleures,
Sociedad Andnimas ¥ ¢l personal de la misma que presta sus servicios
en los centros de trabajo actualmente existentes, o que se pucdan crear
en el futura, en todo el &mbito del Estado espaiol,

1.2 Ambito personal.—Este Couvenio serd de aplicacién a todos los
trabajadores de la piantilla de «Equipos Nucleares, Sociedad Anonimas.

Quedan expresamente excluidas del ambito del Convenio las personas
que desempeian funciones de direccién y conseja, asi como los Directores
de drea y quienes reportan directamente a éstos,

La inclusién en el Convenio de los liluladas superiores no compren-
didos en ¢l parralo anterior, Io serd a todes los efectos, excepto al aspecto
retributivo.

En atencidn a las cireunstancias que concurren an los trabajos a realizar
por la Division de Servicios v las UTES, las normas del presente Convenii
tendrin e] cardcter de minimos para las personas pertenecicntes a centros
de trabajo distintos de Maliafio y Mudrid.

1.3 Ambito temperal.—Entra en vigoer en la [echa en que ambas repre-
sentaciones llegan a un acuerdo final, y s aplicard con efectos retroactivos
al | de enero de 1986.

La duracién serda anual, es decir, del 1 de enero de 1996 al 31 de
diciembre de 19946,

1.4 Garantia personal—Las condiciones establecidas en este Con-
venio, mds beneficiosas en su conjunto para el personal, sustiluirin en
su totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones qgue, con-
sideradas en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a lus que
le correspondicse por aplicacién de este Convenio, se le respetardan con
cardrceer estrictamente personal,

1.5 Ahsurcidn de mejoras fuluras—Las mejoras econdmicas consi-
deradas en su conjunto y cémputo anuzl, absorherdn o compensardn, hasta
donde alcancen, los aumentos de cualquier orden que, baje cualquicr deno-
minacion, acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenin, por disposicién legal de apli-
cacion general, se fijasen condiciones econémicas que en su cotjunlo y
computo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se apli-
cardn aquéllas, manteniéndose en vigor ¢l contenido normativo.

16 Denuncig.—El presente Convenio Colectivo se denunciard por
cualquiera de las partes con dos meses de anteldcién a su vencimiento.

2. Retribuciones

2.1 Tablas salariales.—Los incrementos retributivos del presente Con-
venio Coleetivo serdn los siguientes:

Las tablas salariales, asf como los restantes conceptos retributivos (sal-
VO que expresamente se indique olra cosa en este texto), se incrementaran
enun 3,5 por 100,

Sin que opere, para la vigencia de este Convenio Colectivo, cliusula
de revisién salarial positiva o negativa basado en ¢l IPC real.

2.2 Bases de cotizacion e la Sequridad Sccial—Sin perjuicio de la
clasificacidn del personal en niveles ¥ puestos, las categorfas que actual-
mente ostentar- los trabajadores coexistirdn a los efectos de eotizacidn
a la Seguridad Social, de acuerdo con las Ordenes de 25 de junio de 1963,
28 de noviembre de 1866 ¥ disposiciones que las complementan,

21 Pagas extraordinarius.—Se satisfard una paga extraordinaria en .
cada uno de los meses de julio y diciembre. Su cuantia sers de treinta
dias de la retribucisn intcgrada por los siguientes conceptos:

Salario base.
Antigliedad.
Complemento personal.

Se hardn cfectivas dentro de la primera quincena de los meses referidas.

A quienes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas de éstas
a partir del 1 de junie, les serd anticipado ¢l fmporte de la extraordinaria
de julio. )

24 Plus de antigiicdad. —Se abonaran dos trienios del 5 por 100 del
salario base, El plus por antigiiedad posterior al 6. afo se pagara por
quinguenios con el misme porcenigje del 5 par 100 del salario basc.

2.5 Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y ias seis de la mafiana tendran
una retribucién incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.

2.6 Plus de turnos—El personal que irabaje a turnos alternos, de
seis a catorce horas, catorce a veintidés horas y veintidés a seis horas,
percibird sobre el salaric base un plus del 16 por 100 por cada dia de
actividad.

2.7 Jefes de equipo. Bonificacién—~Es Jefe de equipe quien estando
adscrite al grupo profesional de Operarios, sin perjuicio de seguir desarro-
llando su cometido habitual, es designado para asumir el control de trabajo

- de un grupo de operarios en nimero no inferior a tres ni superior a diez,
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Durante el tiempo en que desempefie esta funcién percibird un plus
no consolidable sobre la retribucién base de su nivel, equivalente al 10
por 100. Cuando cese en este cometido, dejara de percibir dicho plus.

2.8 Plus de transporte.—-Se abonara a todo el persenal por este con-
cepto un plus consistente en el pago de 12,65 pesetas por cada kilometro
que separe su domicilio del centro de trabajo (ida y vuelta), estableciéndose
como Hmite el radio de accion de 50 kilémetros,

A la cantidad gue resulte de aplicar el precio anterior se le adicionaran
66,05 pesetas por déa de asistencia al trabajo.

Este complemento es de cardeter extrasalarial y, por o tanto, excluido
de la cotizac¥én a la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 109.2.2
‘de 1a Ley de la Seguridad Social.

2.9 Premio de asistencia y puntualidad.—Se mantiene un premie por
estos cenceptos, que se regulard por las bases contenidas en el anexo 2.

Dicho premie consistird en el abono de 333 pesetas diarias.

2.10. Valores para 1990.—Con excepcién de aquellos conceptos a los
que se sefiale un incremento diferente, cuantos importes figuran en el anexo
3, en este epigrafe 2, asi como en los demds apartados del Convenio, les
serd aplicable el incremento sefialado en el apartado 2.1 de este texto.

2.11. Gratificaciones por objetives.—Las gratificaciones por objetivos
estardn integradas por los dos conceptos siguientes:

1. Una «gratificacién de verano», a pagar a finales de julio, que tendrd
los valores que figuran en la tabla del anexo 3 debidamente actualizadas
con lo previsto en el punto 2.1 de este Convenio.

Die esta gratificacién se descontard la cantidad correspondiente a la prima
del «Fondo para Jubijlaciones» de MUSINI.

Tendran derecho a esta gratificacion quienes hayan prestado servicio
en los doce meses anteriores a la fecha de su abono, percibiendo la parte
propercional al tiempo de permanencia en plantilla durante dicho periedo.

2. Una «gratificacion al desempefno» a pagar a finales de febrero en
funcién del «grado de desempeiio» alcanzado por cada persona durante el
afc precedente, apreciade de acuerdo con el contenide del aparta-
do 8 de este Convenio.

Las tablas base a aplicar para el pago de esta gratificacién son las que
figuran en el anexo 3. En ellas estdn incorporadas las compensaciones corres-
pondientes al epigrafe 2.7 del Convenio Colectivo de 1987,

Se aplicara la tabla 1 para un resultado iguat o inferier al previsto en
el POA.

Se aplicara la tabla II cuando el resultado antes de kmpuestos exceda
en 60.000.000 de pesetas al sefialado en e] POA.

Supuesto que ho se alcancen los 60.000.000 de pesetas para la aplicacion
de la tabla H, se pagara proporcionalmente al exceso del resultado previsto
en el POA, es decir, si con el exceso de 60.000.800 de pesetas se pagaria
la tabla tal y como esta establecida, con 30.000.000 de pesetas se pagaria
¢l 50 por 100 de la diferencia entre la tabla I y la tabla IL

El impaorte de la «gratificacion al desempefios se determinari de la forma
siguiente:

a) La cantidad global a repartir se caleulard multiplicando por el valor
del cscalén «adecuados el niimero de personas encuadradas en cada uno
de los niveles de retribucion.

b) Tomando eomo base las valoraciones efectuadas, se determinari la
cantidad resultante multiplicando dichas valoraciones por los importes que
figuranh en la tabla que corresponda aplicar del anexo 3.

¢} La cantidad global calculada como se indica en a) se dividird entre
la suma total que resulte de la operacion sefialada en b). El coeficiente
resultante se aplicard a los valores de la tabla para el pago correspondiente
a cada une.

La «gratificacién al desempedios, para quien haya pertenecido a la plantilla
durtinte una parte del afto considerado, se abonars en proporcién al tiempo
trabajado.

2.12  INetas y gastos de viaje —Las dietas y gastos de viaje quedan fijadas
en los conceptos y cuantias signientes:

Personal titulado: 7022 pesetas/dia.
Resto del personal: 5.778 pesetas/dia.

Se abonara el 50 por 100 de las cantidades sefialadas a quienes, hallindose
cn comision de servicio, efectiien una sola de las dos comidas principales
{dia de salida o retorno).

Los gastos que excepcionalmente superen estos médulos serdn satisfechos
previa autorizacién y justificacion de los mismos.

Alojamiento: La empresa gestionard el alojamiento que en cada lugar
y momento estime mds idéneo. De forma orientativa, se fija el pernoctar
en establecimientos hoteleros de tres estrellas.

Viajes en comision de servicio: Se efectuaran ordinariamente en los
medios regulares de transporte o los que facilite 1a empresa.

Previamente autorizados por la direccién respectiva, podrin realizarse
estos desplazamientos en alguno de los medios siguientes:

a) Taxi.
b) En coche de alguiler sin conductor.
¢) En coche propic.

En el supuesto ¢), el precio a satisfacer por kildmetro seré de 31,70
pesetas.

El importe de las dietas, precic del kilémetre, vigje de ida y retorno
a fdbrica y cempensacion del gasto, serdn actualizades of 1 de enero de
cada afie con el IPC previsto sin revisidn.

En el caso de que visjaran en el mismo coche mas de un empleade
de «Equipos Nucleares, Sociedad Amdnimar, el precto fijado por kilémetro
serfa multiplicado por bos siguientes ceeficientes:

. Dos ocupantes: 1,1.
Tres ocupantes: 1,2. .
Cuatro ocupantes: 1,3.

En los viajes al extranjero se estard a la norma de justificacién de
gastos, estableciéndose la cantidad de 22,06 ddlares por dia para gastos
diversos.

2.13  Desplazamientos de Metrologin/Similares de la Division de
Garantia del Producto.—Dadas las especiales circunstancias de los hora-
rios que efectiia el personal de Metrologia/Similares en la Divisién de
Garantia del Producto en la realizacién de trabajos al extertor, en ningim
momento ni circunstancia serd retributdo el iempo empleado en los viajes
de ida y retorno, que no puede considerarse forme parte de la jornada
laboral propiamente dicha.

Estos desplazamientos se compensardn con una gratificacién de acuer-
do con los kilometres de viaje efectuados, siendo contabilizados por mil-
tiplos de 100.

La gratificacién por cada 100 kilémetros se abonard de acuerdo con
la tabla prevista en el anexo 17.

3. Organizacién del trabajo. Jornada laboral, calendario y horarios

3.1 Organizacion del trabajo y mejora de la productividad —La orga-
nizacién técnica y prédctica del trabajo, con sujecién a las disposiciones
legales vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Bireccidon
de la empresa.

Ambas partes convienen en mejorar la posicién competitiva de la empre-
sa, incrementando la productividad a través de un 6ptimo aprovechamiento
de los recursos humanos, instalaciones y la organizacién del tiempo de
trabajo. Para conseguirlo se acuerda lo siguiente.

3.2 Movilidad funcional:

1. Movilidad funcional dentro del mismo centro. Se entiende como
movilidad funcional dentro del mismo centro de trabajo:

Cambio de nivel, o subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo grupo
funcional.
Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.

2. Cambio de nivel dentro del misme grupe funcioenal. La direccion
de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas, podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cam-
bio de nivel, dentro del mismo grupo funcienal, tanto de forma temporal
come con cardcter indefinido.

2.1 Por razones organizativas, téenicas o productivas, de cardcter tem-
poral, entendiéndose por tales las no superiores a seis meses, salvo en
los casos de sustitucién por IT, servicie militar y excedencia, los trabar
Jjadores podran ser destinados a la realizacién de tareas de diferente nivel
dentro de su grupe Funcional. Si el cambio canlleva retribuciones supe-
riores, percibirdn las del puesto de destine. En todo caso, se garantizard
la percepcién de las ratribuciones del nivel de origen.

Dicho trasiado se notificara simultdneamente ak interesado y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

La notificacién a los representantes de los trabajadores incluiri:

Causas que motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino.
Duracion estimada de los traslados.

El trabajador consolidara su encuadramiento en el nivel superior si
realizara dichas funciones durante mis de seis meses en un afo o nueve
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meses en dos anos, excepto en los supuestos de sustitueidn por T, servicio
mifilar y excedencin

Una vex concluida la duraecién del trasladoe se reintegrard al trabajador
a su nivel de origen.

2.2 Las discrepancias que, en su case, pudieran surgir entre la empre-
sa y los trabajaderes en la aplicacién de jo establecido en el apartado 2.1,
se sumeteran al procedimiente de solucién de conflictos cstablecido en
el artivulo 18.1 de este Convenio.

2.3 Por razones organizativas, téenicas o productivas, la Direccién
de la empresa, previa comunicacion a los representanfes del personal,
podra destinar a lod trabajadores con cardcter indefinido a Ia realizacidn
de tareas de nivel superior dentrn de su grupo funcional, de acuerdo con
las normas de ascenso y promaocion, que figuran en los anexos respectivos.

2.4 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion
de la empresa, previo acuerde en cada caso con los representantes del
personal, podrd destinar a los trabajadores con cardeter indefinido a la
realizacién de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional. En
caso de desacuerdo, se seguira el procedimiento previsio en el articulo 16.1
del Convenio. En todv caso, se garantizard la percepeién de las retribu-
_ciones del nivel de origen.

3. Cambios de grupo funcional

\

Ante la existencia de necesidades de cobertura de puestos en un deter-
minado grupo funcional y de excedentes en otro, la Direccion dela empresa,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores, podra modi-
ficar el grupoe funcional de los trabajadores sin cambio de nivel, siempre
y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para
el desempertio del nueve puesto asignado, si a eilo hubiera lugar.

Se garantizardn, a nivel personal, las retribuciones que viniera per-
cibiendo el trabajador, aplicindose las normas de compensacion y absor-
cidn, establecidas o que se establezcan.

Transcurride un plaze de quince dias sin acuerde en el seno de la
Inpresa, se seguird ol procedimiento previsto en el articulo 18.1 del Con-
vento, elevindose directamente a la Comisisn de Resolucidn de Conflictns
y dandose por curaplimentado el tramite previsto en el punto 3, a) del
arbivule 18.2. ) .

8e enlenderzd que el Acuerdo previsto al efecto por el articulo 41 del
Estatuto de 1os Trabajadores queda debidamente cumplimentade con el
presente apartado.

3.3 Saturacion de las instalaciones:

1. Se considera incremento del grade de saturacion de las instala-
clones el aumento del numera de horas de funcionamicnto de las mismas,
se obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias afio {(mo-
dificacidn de pericdos vacacionales, etc.), bien a través del incremenlo
del nimero de horas dia (turnos de trabajo, etc.). ’

2. Cualquier propuesta de la Direccidn de Ia empresa de inerementar
el grado de saturacion de las instalaciones que implique la modificacién
susiancial de las condiciones de trabajo, deberd negociarse, con caracter
previo, con los representantes de los trabajadores, para lo cual la empresa
facililara, al menos, la siguiente informacion:

Medidas concretas que se proponen.

Causas en quc las mismas se apoyan.
Personal afectado.

La negociacion de tales medidas se llevard a cabo en el plazo de quince
dias. En case de desacuerdo, se seguira el procedimiento previsto en el
articulo 16.1, clevindose directamente a la Comision de resolucién de
conflictos y dandose por cumplimentado el trimite previsto en el punto
3.a) del articulo 16.2.

3. Sc entendera que el acuerdo previsbo al efecto por el articulo 41.1
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con
Ia tramitacidn de lo cstablecido en el presente apartado. La Direccién
de la empresa cumplimentara ¢l requisite de notificacion a la autoridad
laboral, a los solos efectos de su conocimientn, de eonformidad con lo
establecide en el articulo 2.1 del Real Decreto 696/1980, de 14 de abril,
¥y en la qgue, ademids del alcance y causas, aportara el listado definitive
del personal afectado.

3.4 La jornada laboral serd de mil setecientas catorce horas anuales.

3.5 Calendaric laborel Jornada.—Previa comsulta al Comité de
empresa y Delegados de persenal, la Direccion elaborard anualmente el
calendario laboral, procuranda que la actividad se mantenga durante al

mayor mimero de dias hédbiles posible, respetando, en todo caso, el niimero -

de horas de trabajo a desarrollar individualmente.

La distribucién en jornadas se hard de forma que el trabajo se desarrolle
durante todos los dias hdbiles del calendario oficial.

in el anexo 4 se recogen los dius inhdbiles correspondientes a 19968
para cada una de las modalidades de jurnada.

3.6 Horurio del personal,

A turnos:
Trabajard con cl siguiente horario: .

Turao de manana: e seis a catorce horas cinco minutos.
Turno de tarde: e catoree a veintidés horas cinco minutos.
Turno de noche: De veintidds a seis horas cinco minutos.

Loz tnrnos de mafiana y tarde disfrutardn en Ia jornada de un descanso
de veinte minutos. El turno de noche lendrd un descanso de treinta ming-
tos.

En jornada partida:
Horario para 1996:

Mafana Tarde

Entrada ....... 8,30
Salida

13,456 14,45
13614 17,42

Jornada intensiva:

La jornada intensiva tendra lugar del lunes 10 de junio al viernes 13
de septiembre, en horario de acho treinta a catorce horas.

3.7 Régimen de trabajo a cuatro turnes.-Los plazos de fabricacion
exigidos por la competencia nuclear internacional hacen necesariv el esta-
blecimiento de régimen de Lrabajo sa cuatro turnoss, que trabajardn en
horarios de mafana, tarde y noche.

Para el trabajo en régimen de cuatro turnos, se establece para 1996
una compensacion por dia de trabajo en sdbados, o festivo de 11.330 pese-
tas, percibiéndose por dfa trabajado completo o, en su defeclo, 1a parte
proporcional.

Este régimen hace posible habilitar seis dias de actividad por semana.

La secuencia dc dias de trabujo y descansos quedan determinados en
la tabla que se adjuntia en cl anexo 5.

3.8 Modificacidn de horarics.—Cuando las necesidades del servicio
lo hagan necesario, a juivio de la Direccidn, el personal que venga tra-
bajando a tres turnos {mafana, tarde y noche), incluidos los pertenecientes
al denominado cuatre turnos, podra ser adscrite al régimen de dos turnos
[manana y tarde).

En ial supuesto, durante el primer mes del cambio pervibirdn una
cantidad equivalente al plus de nocturnidad, durante los dias que en dicho
periodo hubieran {rabajado de noche de continuar en ¢l régiman a tres
turnos. ’

Quienes trabajaran habitualimente en wrnos de mafana y tarde o jor-
nada partida, si hubieran dc pasar a tres turnos, percibirin durante los
dos primeros meses del cambio, en el turno de noche, el doble de la cantidad
que normalmente se abona en concepto de nocturnidad.

Quienes estén adscritos a jornada partida podran igualmente ser des-
tinadns a trabajar en ¢ualquicra de las modalidades a turnos.

Del mismo mudo, quienes estén trabajando en cualquiera de los turnos,
padrén scr adscritos a jornada partida, teniendo las compensacivnes que
se sefalan anteriormente,

For los motivos que se indlean en el epigrafe anterior, ¢! personal
que esté adscrito a cualquiera de los horarios podrd ser destinado a trahajar
en cl régimen de cuatro turnos. .

Loy cambios se realizarin cumpliendo los ciclus semanales de trabajo,
con duracidn minima de una semana.

Todos estos cambios sc llevaran a cabo previa comunicacion al Comité
de empresa, avisando al personal afectado con una antelacion no inferier
4 una semana, . .

38 Trotamientos térmicos.—Por Resolucidn de la Dircecidn Provin-
cial de Trabajo de fecha 25 de noviembre de 1883, y aclaraciones a la
misma de 13 de dicicinbre (expediente 47/91), se autorizé a la empresa
para establecer un horario de «[uego continuos con el personal de dicho
departamento, asi como con quienes se hallan ignalmente homologados
para reéalizar las labores que mas adelanie se detallan.

Se ha convenido sustituir los términos de dicha Resolucion ampliando
la aplicacién de la misma a la jornada completa de los domingos, ficstas
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y cualquier otro dia en que cesa la actividad normal de la fébrica, siempre
que sea preciso para realizar cualquiera de las siguientes labores:

Calentamiento de las piezas antes de iniciarse el proceso de soldadura
propiamente dicho.

Mantenimiento de temperaturas de forma permanente en los procesos
de soldadura. ’

Enfriamiento paulatine ¥ programado de las piezas que estdn en pro-
ceso,

Tratamiento térmico, operacién que, una vez iniciada, debe concluirse
sin interrupeién.

Tales servicios serdn cubiertos en cada uno de los turnos de manana,
tarde y noche por quienes vinieran trabajando en los mismos horarios
en el régimen de cuatro turnos.

El servicio ser prestado por jornadas completas o fraccién, de acuerdo
con las exigencias del servicio y a juicio de los mandos correspondientes.

El personal que trabaje en tales dias percibird igual bonificacién que
la establecida para el personal de cuatro turnos en los dias en que el
resto del personal nto trabaja.

El pago se hara por jornada completa si la duracién del servicio es
superior a media jornada, y por media jornada si su duracién fuera inferior
a este periodo.

' El descanso compensatorio serd-equivalente al tiempo trabajado y se
disfrutara de acuerdo con el servicio correspondiente.

3.10 Saturacidén individual del tiempo de trabajo:

1. A efectos de conseguir una adecuada saturacion individual la Direc-
cién de la empresa definira la plantilla adecuada y facilitara la cualificacion
precisa para la correcta adecuacién a los puestos de trabajo.

2. Eltiempo de prestacién de trabajo comienza y finaliza en el propio
puesto, ¥ debe saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién
del tiempo total a un nive! de rendimiento habitual no inferior al normal.

3. Con el fin de conseguir la reduccion de tiempos improductivos
y mejorar la productividad, los trabajadores realizarin, a requerimiento
de sus mandos, aquellas tareas para las que estén capacitados, aunque
no sean propias de su especialidad.

4. Horas extraordinarias

4.1 Conceplo y limites—Ambas partes coinciden en los efectos posi-
tivos que pueden derivarse de una politica social solidaria y acuerdan
1a conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordi-
narias. ) :

En consecuencia, ambas partes se comprometen a negociar en el préxi-
mo Convenio Colectivo los mecanismos y el tratamiento econémico para
satisfacer el objetivo anterior.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida.

El niimero méaximo de horas extraordinarias sera el senalado por las
disposiciones legales y se abonarin todas ellas con el 756 por 100. Las
excepciones a dicho mdximo se atemperarin a lo que sobre el particular
sefiala el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones dictadas al
respecto.

E] personal podra optar por compensar las horas extraordinarias que
realice hasta el maximo legal por un tiempe equivalente de descanso, incre-
mentado en el 75 por 100,

Alternativamente, esta compensacién puede ser por un tiempo equi-
valente sin incremento alguno, en cuyo caso percibin’a en némina el recargo
correspondiente a tales horas.

Cuando se haya consumido el niimero maximo legal de horas extraor—
dinarias, cada hora que se realice por encima de la jornada normal serd
compensada, cptativamente, por:

a) Descanso de una hora y abono de una gratificacién equivalente
al valor base que sirve para aplicar el recargo de la hora extraordinaria.

b) Descanso de dos horas.

¢) En todos los casos, dichos descansos deben disfrutarse en el plazo
maximo del primer semestre del afio siguiente en que se realicen las horas
extraordinarias.

d} 8délo se podran disfrutar estos descansos cuando se acumulen, como
minimo, el suficiente nimerc de horas hasta completar media jornada,
que serd la vigente en cada momento.

A los efectos previstos en el Real Decreto 234/1990, de 23 de fehrero,
y Orden de 1 de marzo de 1983, se entenderd por horas extraordinarias
estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de

produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y
otras circunstancias de caracter estructural.

A parte de las que por su propia naturaleza encajen en la definicion
anterior, se consideran horas extraordinarias estructurales las que se rea-
licen en:

a) Divisién de Servicios.
b) Periodo en que disfruten las vacaciones los turnos de fabricacidn.
¢} Recuperar retrasos en lineas criticas.

Entre el término de-una jornada prolongada por horas extraordinarias
y el comienzo de la siguiente no habri, normalmente, un periodo de des-
canso inferior a las doce horas.

4.2 Informacidn a los Representantes del Personal.—La Direccidn
informarda mensualmente al Comité de empresa, Delegado de perscenal y
Delegados sindicales, si los hubiere, sobre el nimere de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y su d;strlbumon por sec-
ciones.

En funcién de esta informacién y de los criterios sefilados, la empresa
¥ los representantes legales de los trabajadores determinaran el cardcter
y naturaleza de las horas extraordinarias.

4.3 Prolongacion de jornode.—Quienes por necesidades del servicio
tengan que prolongar su jornada normal durante dos o mds horas, per-
cibirdn las siguientes bonificaciones:

Prolongacién del turno de seis a catorce horas:
De lunes a viernes:

Se entregara gratis un vale para el comedor.
Se contardn como tiempo extraordinario los cuarenta y cinco minutos
de comida.

Sabados, domingos o festives:

1.510 pesetas para comer en el exterior.
Una hora de interrupcion, que sera retribuida como trabajo extraor-
dinario.

Prolongacion del turno de catorce a veintidés horas:

1.725 pesetas para cenar en el exterior.
Una hora de interrupcion para salir a cenar, que seri retribuida como

"trabajo extraordinario.

Prolongacién del turno de veintidds a seis horas:

265 pesetas para desayuno. .
Una hora de salida, que serd retribuida como extraordinaria.

Prolongacién de la jornada partida:

Bocadillo facilitado por €l comedor.

4.4 Llamada a domicilio.~Cuando alguien sea llamado y haya de
venir a la fibrica fuera de su jornada normal, sera gratificado en la forma
siguiente, cualquiera que sea el tiempo que haya de emplear en el trabajo:

En dias hdbiles (entre las seis y las veintidés horas): Importe de dos
horas extras.

En dias hdbiles (entre las veintidés y las seis horas): Importe de tres
horas extras.

En domingos, fiestas o dias en que corresponda descanso (a cualqmer
hora): Importe de tres horas extras.

Independientemente, se abonard extraordinario el tiempo real de tra-
bajo.

Estas normas son de aplicaciéon iinicamente en situaciones de emer-
gencia.

No se consideran «llamadas a domicilios» ¥, consiguientemente, no son
de aplicacion estas normas a trabajos extraordinarios senalados previa-
mente, aunque se realicen en dias de descanso, domingos o fiestas.

5. Vacaclones y permisos

5.1 Vacaciones anuales.—~Las vacaciones anuales se disfrutarin en
dos periodos centrados en los meses de julio y agosto con una distribucién
aproximada de un 50 por 100 del personal en cada uno de los dos periodos.

Quienes por necesidades del servicio, a propuesta de la Direccién, con-
vengan en disfrutar las vacaciones en fechas diferentes a las establecidas '
0 que se establezcan, percibirdan 6.785 pesetas por cada semana (1.357
pesetas por dia habil). ‘

Queda excluido de esta bonificacién el personal de la Divisién de
Servicios.
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El cuadro de distribucion de vacaciones se expondrs en cada Servicio
con una antetacidn no inferior a dos meses.

El personal de jornada partida disfrutard sus vacaciones en la época
en que rija )a jornada intensiva. Supuesto que las disfrutara en época
diferente, durante la jornada intensiva hard jornada normal un ndmcro
de dias igual al de los dias en que disfrute vacaciones en jornada normal,
a fin de que desarrolle al afio el ndmero convenido de horas.

La vacacidn anual se disfrutara obligatoriainente dentro del afia.

Excepcionalmente, en el afio 1996 se han disfrutado segin el calendario
previsio en el anexo 5.

5.2 Dias de «libre disposicidon=—Al ajustar el calendario laboral a
las horas anuales de trabaju, se producen durante el afio 1996 dos dias
de «libre disposiciéns para todo el personal.

[ndependientemente, quienes trabajan en régimen de dos y tres turnos,
disfrutarin en 1996 otros sels dias de Jibre disposicidns.

Quienes trabajan en régimen de cuatro turnos, disfrutardn de los dias
que resulten generados al superar la jornada anual sstablecida,

Estos dias de «libre disposiciéns se disfrutarian de acuerdo con las
necesidades del trabajo. No seran acumulables a periodos largos de des-
canso tales ‘como vacaciones, «puentess, etc., ¥ podran disfrutarse por
medios dias. En ninglin caso las ausencias por estos motivos superarin
el 50 por 100 de la dotacién precisa.

5.3 Permisos retribuidos.—Avisando con antelacién y con Justmca—
eidn suficiente, podrd faltar al trabajo con derecho a remuneracién (salario
base, complemento y antigiedad) por los motivos y durante el tiempo
que se sehiala en el anexo 6.

54 Permiso para asistencia o evdmenes.—A Quienes CONCUITAIL a
eximenes para la obtencién de un titulo oficial reconocido por ¢l Estado,
se les concederd el oporlune permiso, previa o posterior justificacidn.

Los términos concretos del cjercicio de este derecho y el grado de
aprovechamiento necesario, seran concertados cntre el Comité y la Direc-
cifmn.

Quienes se hallen cursando estudios -para la obtencidn de un titulo
profesional, padrdn elegir turno de trabajo adecuado a las exigencias aca-
démicas, sin perjuicie e tercercs y dentro de los horarios establecidos.

Quienes por asistencia a cursos de formacidn o perfeccionamiento pre-
cisen y deseen disminuir su horario de trabajo, siempre que lus necesidades
del servicio lo permitan, podrdn redueir un tercio como minimo y 1a mitad
como méxime de la jornada normal, con la disminucién proporcional de
su retribucién. }

5.5 Ercedencias—Quienes cuenten con una antigiedad en la empresa
ne inferior al afio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
no menor de un aiio ni superior a cinco.

El excedente conservard sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar spuestor al suyo, que hubiera o se produjera
en la empresa.

La reincorporacion debera ser solivitada con un mes de antelacidn
a la fecha en gue finglice el periodo de excedencia.

5.6  Otros permisos.—A partir del séplimo mes de embarazo, permiso
retribuido para psicoprofilaxis obstéirica (preparacién al parto).

El permiso por parto tendra una duraciéon de dieciséis scraanas inin-
terrumpitdas ampliables por parto muiltiple hasta dieciocho semanas. El
periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre parz el euidado de hijo en caso de fallecimiento
dc la madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podri optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semuanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de ]a madre suporiga riesgo para su salud. )

Cambio de puesto de trabajo durante el embarazo, cuando éste pueda
causar perjuicio para la madre o €l feto.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en
dos fracciones, La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
per una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
@ por el padre en caso de que ambos trabajen.

6. Perfeccionamiento profesional

La empresa, con el fin de posibilitar 1a adaptacién de sus trabajadores
4 los posibles cambins de grupo funcional, cambios de nivel de calificacion,

asignacién de tareas dislintas de las habituales u otras circunstancias,
Ilevard a cabo cursos abligatorios de perfeccionamiento profesional.
Los cursos serdan impartidos por:

Trabajadores especializados de «Bquipos Nucleares, Sociedad Andni-
mas..
Entidades de accién formativa.

En ambos casos, la empresa por su parte prestara la ayuda personal
¥ material que precisen.

He constituye una Comision Mixta que estard integrada por miembros
de ambas partes, siendo sus funciones las de impulsar la formacion ¥
participar en el desarrollo e imparticidn de los cursos, asi como resolver
los problemas que alo largo de los mismos puedan plantearse.

7. Ascensosy promociones

Los ascensos y promociones profesionales del personal afedlado por
el presente Convenic, se realizard mecdiante la aplicacién de los criterios
de igualdad, capacidad y mérita, de conformidad con los anexos 7, 8
¥ B

8. Valoracion del personal apreciacion del desempefio

Se mantiene el sistema de rapreciacion del desempefios de cada persona
durante el afie, en funcion de:

El cumplimiente de los objetivos que tengan asignados.
Una valeracion de factores hecha por la Jefatura. .

Tendrd como efecto el pago de la «gratificacién al desempeiios que
se establece en el punto 2.11 de este Convenio, de acuerdo con la sapre-
ciacion del desempefio anuals de cada persona.

Los resultados de la valoracidn seran notificados dentro del mes de
enero de cada ano, para poder proceder al pago establerido en el punto
2.11 de este Convenio.

El personal de nuevo ingreso tendrd asignado, durante los seis primeros
meses, el salario base correspondiente al nivel o subnivel en el que quede
encuadrado de acuerdo con las funciones que vaya a realizar.

Al séptimo mes y, previo informe del servicio correspondicnte, se con-
siderara su encuadramienlu en el upllf‘st()» que corresponda dentro de
1a tabla retributiva.

9. Nuevos ingresos

9.1 Familiures del personal—En el supuesto de nuevas contratacio-
nes de personal, los hijos, huérfanos o viudas del personal tendran pre-
ferencia sobre otros candidatos en el caso de que obtuvieran la misma
puntuacién o poseyeran los mismos conocimientos, aptitudes y demds con-
diciones requeridas para el puesto a cubrir.

9.2 Fventuales—El personal eventual tendrd prioridad para cubrir
las plazas de eardcter fijo que se produzcan en su especialidad y categoria,
siempre ¥ cuando relinan las condiciones precisas.

2.3 Perfodo de prueba.--Sc establece un periodo de prueba de seis
meses para técnicos titulados y de dos meses para el resto de los tra-
bajadores.

94 Preawviso por cese del trabojodor.—Se establece un periodo de
preaviso en caso de cese del trabajador de un mes para los técnicos titulados
y de quince dias para el resto de los trabajadores.

El cese sin total o suficiente preaviso faculta a la empress a reclamar
la oportuna indemnizacion por dafios y perjuicios por una cantidad equi-
valenle al salario diario por cada dfa de retraso en el aviso.

95 Politica sobre emplen.—Ta aplicacidn y desarrollo del presente
Convenio se realizard dentro de un planteamiento prioritario del emuplew:

1. Secconfigura como objetive prioritario €l mantenimiento del empleo,
En este sentido, la empresa se compromete a no adoptar, durante su vigen
cia, medidas de extinciones de conlratos por causas fecnolégicas o eeo
nomicas que no hayan side previamente pactadas con los representantes
dn los trabajadores, salvo Lo dispuesto cn ¢l punto 3 del presente apartado.

2. Sila empresa se viege en la necesidad de proponer expedientes
de regulacién temporal de empleo, la Direccidon hard enirega a los repre-
seniantes de los trabajadores de la documentacion legalmente establecida,
dandose por iniciadoe el periodo de consultas.

Diche expediente serd negociado con el Comité de empresa durante
el perindo de cineo dias. Si transcurride este plazo, no se hubiesc llegado
a un acuerdo, se dari traslado a la Comision de Resolucién de Conflictos
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prevista en el articulo 16 del presente Convenio, que lo debatird durante
un periodo de cinco dias. Si en este caso tampoco se alcanzase un acuerdo,
se Hevard al arbitro previsto en el mencionado apartado, que resolverd
en un plazo maximo de cinco dias.

El acuerdo o arbitraje que se alcance en cualquiera de las tres fases,
serd remitido, para su homologacidn, a la autoridad laboral.

3. Si por razones tecnolégicas o econdmicas, fuese necesario tramitar

un expediente de extincién de los contratos, el procedimiento a seguir
serd el descrito en el punto 2, amplidandose los plazos a diez dias en cada
una de las instancias.
4. En los casos de expedientes de extinciones de relaciones laborales
v que previamente hayan tenido expedientes de regulacién temporal de
empleo, la empresa garantizard a cada uno de los trabajadores afectados
la compensacién correspondiente por -el periodo de prestaciones por
desempleo consumido durante la regulacién temporal de empleo.

9.6 Incompatibilidades.~Seran de plena aplicacion al personal com-
prendido en el 4mbito del presente Convenio las normas contenidas en
la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asf como las normas
de desarrolle que puedan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular declaracién
de que no desempefia otro puesto en el sector piblico u otra actividad
privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo al
que accede en el dmbito de aplicacidn del presente Convenio, previamente
a su incorporacién al mismo, cumpliende, en todo caso, lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

Todo trabajador gue deba cesar en el trabajo por causa de incom-
patibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la vigente
legislacién, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
seglin lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el incumplimiento
de la normativa mencionada, serdn consideradas como faltas muy graves.

10. Formaciéon

10.1 Cualificacién.—Se procederd a optimizar la cualificacién de la
plantilla a través de un mdximo aprovechamiento de las ventajas derivadas
del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992,
asi como del acuerdo ratificado et 19 de abril de 1993, en el ambito del
sector del metal, en orden a conseguir el desarrollo personal y profesional
de los trabajadores, una mayor eficiencia econdmica que mejore la com-
petitividad de la empresa, y la adaptacidén a los cambios motivados tanto
por procesos de innovacion tecnolfgica como nuevas formas de organi-
zacion del trabajo.

16.2  Ayudas a la formacidn.—Equipos Nucleares, Sociedad Anénima.
considera que la formacién es un bien en si mismo, tanto para el desarrollo
eficaz de los puestos de trabajo, como para elevar el nivel profesional
de sus trabajadores.

Fl coste de la formacion recomendada por «Equipos Nucleares, Sociedad
Anonimar, dentro de su Plan de Desarrollo de Recursos Humanos serd
asumido por ella en su totalidad.

Los trabajadores, que participen en curses, seminarios, ete., por ini-
ciativa propia y deseen percibir una subvencién por parte de «Equipos
Nucleares, Sociedad Andénima», se atenderdn a las siguientes directrices:

1. Formularan la peticién ala Direccién de Personal. Esta considerara:

a) El interés para la empresa de los contenidos del curso, seminario
o «master» en cuestién.

b) La relacién calidad-precio.
¢) La trayectoria profesional de la persona que ha solicitado la ayuda.

2. En caso de que esta Direccién esté conforme con la concesion de
la subvencién, se sufragard como maximo un 50 por 100 del total del
curso o, en su defecto, una cantidad que no superard las 75.000 pesetas
por afio académico (octubresjunio).

10.3 Estudio de idiomas.—En atencidén a la importancia que los idio-
mas tienen en el desenvolvimiento de las actividades de la empresa, ésta
se compromete a facilitar el acceso al estudio de los mismos, sufragando
el coste o parte de él segin los casos, siempre y cuando se trate de un
idioma que la Direccién estime conveniente estudiar. No obstante, la empre-
sa llevara un control mensual facilitado por el centro donde se imparta
las clases que consistird en:

a) Control de la asistencia a las clases contratadas.
b) Ewvaluacién mensual de los temas tratados.

En el supuesto de gque en el control mensual de las clases contratadas
se detecte un absentismo acumulado por causas injustificadas superior
al 15 por 100, o no se progrese adecuadamente, se suspenderd dicha ayuda.

11. Clasificacién profesional

11.1 FEstructure.—EL personal que preste sus servicios en la empresa
sera clasificado teniende en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado
de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta nueva clasificacion y sus normas complementarias tienen por obje-
to alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empre-
sa, que facilite 1a mejor integracion de todo el colectivo en las tareas pro-
ductivas y mejore su adecuaciéon en todo momento a un puesto de trabajo
mediante la oportuna formacién.

11.2  (lasificacidn organizativa.—Todo trabajador integrado en esta
nueva estructura tendrid como consecuencia de ello un determinado grupo
funcional y un nivel de calificacién. La conjuncién de ambos datos fijard
consecuentemente la clasificacion organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relacién contractual laboral el desempetio
de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa, debiendo en
consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido pre-
viamente por parte de la empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto,
cuando ella sea necesaria.

11.3 Grupos funcionales.—Todos los trabajadores estardn incluidos
en uno de los grupos de técnicos, empleados y operarios.

1. Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes equivalenies a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de alta cualificacidn y complejidad.

2. Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia
puede realizar tareas administrativas, comerciales, de organizacién, de
informética, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de
oficina informatizada o no, que permiten informar de la gestién, de la
actividad econdmica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxi-
liares que comportan atencion a las personas.

3. Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia

'ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente

actuando en el proceso preductivo o indirectamente en labores de man-
tenimiento, transportes u otras operaciones auxiliares. Sin perjucio de
gue puedan realizar a su vez funciones de supervisién o coordinacién.

11.4 Niveles de calificacion.—Todo trabajador serd calificado teniendo
en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la formacion basica adqui-
rida como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el
desarrollo de su trabajo y todo ello teniendo en cuenta la estructura orga-
nizativa de la empresa.

Nivel I. Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa, o realizan tareas
técnicas de la mds alta- complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién, asi como en la definicién de objetivos con-
eretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, ini-
ctativa y responsabilidad.

Con titulacidn universitarta de grado superior ¢ conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en
el ejercicio de su sector profesional.

Nivel II: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa
v responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, hamogéneas o hete-
rogéneas, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aguellos responsables directos de la integracién, coor-
dinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de cola-
boradores en una misma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, completada con una experiencia dila-
tada en su sector profesional.

Nivel III: Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de
mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interre-
lacién humana, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia

- dentro del proceso establecido. Igualmente aquéllos cuyo trabajo requiera

amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades
o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar
el maximo nivel profesional.

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencia
contrastada en el puesto de trabajo.
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Nivel IV: Son aqucllos trabajadores que, aunque realicen tareas con
instrucciones precisas, nccesitan conocimtentos prolesivnales, aptitndes
précticas, o exigencia de razonamicnto, comportando en todo ¢aso res-
ponsabilidad en la gjecucidn aunque bajo alglin tipo de supervision.

Cun formacion profesional de primer grado o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa, eon experiencia prolongada en el puesto
de trabajo, o cualificacidn especilica con amplia experiencia y formacion.

Nivel V: Bon trabajadores que realizan tarcas segiin instrucciones con-
cretas, ron alto grado de dependencia o supervisién, que requieren cono-
cimientos profesionales de cardcter elemental o un corte periodo de adap-
tacion, Igualmente, aguellas que sigmﬁquen la mera aportacion de esfuerzo
fisico.

Con formacidn a luveI de Graduado Esvobar, Certificado de Egcolaridad
o cquivalente.

12, Atenciones sociales

12.1 Segwro de vide.—Se muntiene para iodo el personal el seguro
colectivo de vida, consistente en:

Cobertura econdmica

Pesetas
A Muerte natural ......oooueennne. SO 5.377.000
B. Incapacidad profesional total y permanente .......... 5.377.000
C. Muerte poraccidente ..................... ... e 10.7584.000
D. Muerte por accidente de circulacién ................... 16.130.000

La prima correspondiente a esle seguro serd satisfecha en la forma
siguicnte:

A carge de la empresa: 80 por 100,
A sargo del trabajador; 20 por 100

12.2  Seguro de vigjes.—Para ¢l persenal que se desplace en comision
de servicio y en tanto en cuanto se halle en csta situacidn, se establece
un segure de accldesites complementario con la cobertura individual
des 10.754.000 pesetas.

El inporte de esta poliza correrd a cargo exclusivo de la empresa.

123  Indemnizacicn complementaria por enformedad.- A 1a visia de
los indices de absentismo que por este concepto se han obtenido, con-
tinuard ahondndose el complemento de indemnizacidn hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario base, complemento personal y premio de anti-
gledad. A parlir del decimosexto dia se complementar4 el plus de turnos
y nocturnidad en la parte proporcional.

8i en el corjunio de un trimestre dicho indice supera el 5 por 100,
en los procesos que se produzcan en el siguiente irimestre se satisfaria
un complemento que cubriria, en lugar del 100 por 100, el 85 por 100
del importe de los mencionados conceptos, durante los dias 1 at 20.

De coriformidad con la nermativa vigente, el servicio médico de la
emprasa podrd verificar al estado de enfermedad o accidente de quicnes
falten sl trahyjo por estos motives. 1A negativa a dichos reconocimientos
podra determinar la syspensidn del cognplemento qure la empresa satisface
sobre la prestaeidn establesida para las s#tuaciomes de incapacidad tem-
pural

Mensnalmeante se publicaran los indices de absentisimo del fmes y el
acumwado del afio.

124 Aguda o {a vivienda.—El fondo existente por este concepto se
fija et 22.626.000 pesetas.

Los préstamos serdn de hasta nn maximo de 881.000 pesetas y serdn
reintegrados mediante la deduccton en némina del 10 por 100 de la retri-
bueién.

Este fondo serd administrado por una Comision iniegrada per repre-
sentantes de la Direceidn y del personal, que establecerian los criterios
y propondsén los beneficiarios. La Direccion resolvera sobre las propuestas
que la Comisidn formule.

La Comision revisard y actualizard los criterios para la concesion de
estos eréditos.

El anexo 10 recoge las hases para la solicitud ¥ concesién.

125 Préstamos para adguisicion o reparuciGn de wehiculos.—Del
fondo existente para ayuda a la vivienda, ¥ en (anto no se precise para
atender necesidades por este concepto, se delraerin £.000.000 de pesetas
para la concesién de eréditos con destino a la adyunisicion o reparacién
de vehiculos.

Con caracter transitorio se incorporan a este fondo 4.000.000 de pesetas
mds, trasvasados del fondo de aynda a la vivienda, a {in de atender las
peticiones actualmente pendientes.

El reintrego de los préstamos que se concedan con esta cantidad se
ineorporard al fondo de ayuda a la vivienda. En todo caso, serd prioritaria
la atenecidn que con estas cantidades deba prestarse a situaciones atendibles
en el fondo para viviendas.

Este fondo serd administrado por una Comision integrada por repre
sentantes de la Direccion y del Comité de empresa. ~

Las bases para su concesion se recogen en el anexo 11,

La Direccion resolverd sobre las propuestas que la Comisién formule.

12.6. Fando de anticipos,—Se fija un fondo de 9.030.000 pesetas para
la concesién de anticipos sin interés, a fin de alender pesihles necesidades
econdomicas del personal, fehacientemente demostradas.

Los préstamos tendran una cuantia maxima de 348.000 pesetas y serdn
reintegrades mediante la deduceién en néminga del 10 por 100 de 1z retri-
bucidn.

Esle fondo serd administrado en forma similar a la fijada para la ayuda
a la vivienda y, excepcionalmente, podrin atenderse con él necesidades
por dicho concepto.

Las siluaciones atendibles, condiciones, etc., figuran en el anexo 12.

12.7  Fondo de seguro de vekicuios.—[l persanal de plantitls gue viaje
en comision de servicios estard amparado por un scguro para sus vehiculos
en las siguientes condicionas:

La empresa dotard un fondo especial de 2.000.000 de pesetas anuales
para cubrir el riesgo de dafios en sus vehiculos,

Con cargo a este fondo se compensarin los danos causacos, menos
una franquicia de 35.000 pesetas,

El anexo 13 contiene las bases para la peticion de estas ayudas.

La Direccion resolverd sobre las propuestas que la Comisién formule:

128 Ayuda por hijos minusvilides.—Previos los asesoramientos
facultativos que la Direccidn estine perlinentes y oido el Comlté de empre-
Ba, los gastos extraordinartos que causen los hijos minusvalldos serin
atendidos por la empresa en la proparcién del 30 por 100,

En circunstancias o tratamienlos especiales, 1a ayuda de la ampresa
podri alcanzar a cubrir ¢l 85 par 100 del gasto.

2.8 Servicio de comedor.—El importe d® cubierto sera satisfecho
en ka forma siguiente:

A cargo de la empresa: 72 por 100.
A cargo del comensal: 28 por 100.

i2.10 Ayuda de ecoromalo—En cada uno de los meses del aiio se
abonard por este concepto 1a cantidad de 3.010 pesetas.

12.11 Actividades culturales y recreativas—Se dola un fondo
de 536.000 pesetas anuales para dichas actividades que serd administrado
por el Comité de cmpresa y supervisado por {a Direccian.

12.12  Jubflocidn.—Se establece la jubilacién voluntaria a los sesenta
¥ cuatro afies en los términos y condiciones provistos en el Real Daocre-
to 1194,/19856, de 17 de julio.

13. Prevencion de riesgos y seguridad en el trabajo

Bn todo lo referente a este apartade serd de aplicacion la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, su Reglatento
¥, cuantos aspectos de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene esién
vigentas,

18.1 Reconocimiento meédisp.~Individual y directamente, se dardn
a conocer por et Serviciv Médico el resultado, diagnéstico, tratamicnto,
ete.,, qar sc deriven de los reconooimientos periddicos o especiales que
se reahcen

Con independencia de lo especificado, sc prestard especial atencion
al cumplimiento de cuantas normas y disposiciones, en esta materia de.
scguridad e higiene, existan en la actualidad o puedan ser promulgadas
© coneertadas en el ftizro,

Todo el personal tendrd acceso al conucimiento de los datos facultativos
contenidos en la cartilla sanitaria individual obrante en el Servicio Médico.

El Servicio Médico enviard mensualmente al Comité de Seguridad rela-
cidn numérica por divisiones del personal al que le ha sido practicado
¢l reconocimiento médico anual.

13.2 Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligroses.—Su-
puesta la existeneia de estas condiciones, serd competencia de la juris-
diccidn laboral su declaracién y reconocimiento.

Sin perjuicio de cumplir la resolucidn que al efecto se dicte, la Direceién
de la empresa, cn colaboracidn con el Comité de Seguridad y Salud adoptard
cuantas medidas sean precisas para evilar tales condiciones.



6392 Martes 25 febrero 1997

BOE nim. 48

El personal ocupade en tareas declaradas excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas por la Direccion Regional de Trabajo percibira sobre
su retribucién base, la bonificacion que sefiale dicho erganismo.

Si estuviera ocupado en dicha tarea mas de cuatro horas percibira
la bonificacién por la jornada completa. Se reducira a la mitad de la jornada
sila ocupacidn ha sido de una a cuatro horas.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez confirmada
la desaparicion por la Direccién Provincial de Trabajo dejard de abonarse
la citada bonificacion.

13.3 Servicio contra incendios.—El personal adscrito a este servicio
percibird por cada mes natural en activo una gratificacién de 4.383 pesetas.

Trimestralmente se le revisard su pertenencia o no al equipo, ddndose
las altas o bajas que en cada caso proceda.

Supuesto que no acudiera a las pricticas que este equipo realiza men-
sualmente, perderd por cada ausencia la parte proporcional correspon-
diente en funcion de las practicas que se realicen en el mes,

14. Personal del centro de Madrid

Cuantas condiciones anteceden son de aplicacién también al centro
de Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho centro. Esta adap-
" tacién afectard a los siguientes aspectos:

14.1 Calenduario laboral.—En el anexo 4 se reflejan los dias inhabiles
correspondientes a 1996.

14.2 Jornada intensiva.—La jornada intensiva tendrd lugar de
lunes 10 de junio al viernes 13 de septiembre en horario de ocho treinta
a catorce horas.

14.3 Beneficio del comedor.—Habida cuenta de que el precio del
cubierto en los lugares que habifualmente utiliza el personal es superior
al precio del cubierto en el comedor de fabrica, la cantidad que como
subvencién se paga en Maliafo (72 por 100 del precio total del cubierto)
serd incrementada en el 30 por 100,

14.4 Bonificacién por transporte.—Atendiendo a las especiales cir-
cunstancias que en este aspecto concurren en el personal del centro de
Madrid dicho personal podri optar por una de estas dos alternativas:

Primera.—Un plus adicional por dia hdbil de 314 pesetas.

Segunda.—Una plaza en el aparcamiento mas préximo que serd abonada
por la empresa, descontando en némina al beneficiario el 50 por 100 del
importe.

16. Derechos sindicales

Ademas de los derechos reconocidos por la legislacion vigente sobre
la materia, los representantes sindicales tendran las siguientes atribuciones
o derechos.

16.1 Participacion en los Consejos de Administracidn y Comision
de Seguimiento.

1. Se reconoce y garantiza la participacion sindical en «Equipos
Nucleares, Sociedad Andénima», mediante la incorporacién de los repre-
sentantes sindicales al Consejo de Administracion cumpliendo los requi-
sitos de la Ley de Sociedades Andnimas.

Manteniendo la necesaria confidencialidad de determinados documen-
tos, cuando asi se exprese, la representacién sindical tendrd acceso a los
planes operativos, auditorias, planes estratégicos, etc., de la sociedad.

2. Tendrén derecho a participar aquellas organizaciones sindicales
que hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del nimero de Delegados
de personal y de miembros del Comité de empresa.

3. La incorporacién y destitucién de los representantes sindicales
en el Consejo de Administracion se hara conforme a los'siguientes criterios:

A) Habra un representante por cada uno de los Sindicatos con derecho
a participar. En el supuesto de que, solamente, un Sindicato ostentase
mis del 26 por 100 del nimero de Delegados de personal o miembros
del Comité de empresa, tendrd derecho a dos representantes en el Consejo
de Administracion.

B) Los Sindicatos propendréan a la empresa los nombres de sus repre-
sentantes en el Consejo. Del mismo modo, notificaran la destitucion de
dichos representantes y la propuesta de las personas que los sustituyan.

Tanto los nombramientos come las destituciones se llevaran a cabo
conforme a los procedimientos ordinarios

C) Los miembros del Consejo propuestos por las organizaciones sin-
dicales, tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los admi-
nistradores.

D) Seadoptardn las medidas necesarias para que, como consecuencia
de la aplicacién del presente Convenio, la participacién estatal no quede
en minoria.

4. Se crea una Comision de Seguimiento, en el seno de la empresa,
formada por los miembros del Comité de direccidn. Por parte de la crupresa
dicha Comision estard encabezada por el Presidente y un representante
de cada Sindicato firmante del presente Convenio con presencia en los
6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Asimismo, podran formar parte de esta Comisién un representante
par cada organizacion sindical que cuente con un minimo del 10 por 100
de los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa.

Igualmente podrd formar parte de esta Comision un represcntante por
cada organizacién sindical q‘ue ostente la calificacion de «mds represen-
tativa» en el Ambito de su Comunidad Auténoma, siempre que tenga repre-
sentacion en el Comité de empresa o Delegades de personal del centro
de trabajo sito en su Comunidad.

La Comisidén se reunird con una periodicidad bimestral, y tratara los
aspectos propios del Comité de direccién, como son:

Introduccién de nuevas tecnologias y nuevos métodos de organizacion
del trabajo.

Planes operativos.

Auditorias.

Planes estratégicos.

16.2 Derechos de tnformacion y consulta:

1. Contratacion: En los casos de nuevas contrataciones, bajas, reno-
vaciones, modificaciones de contratos, etc., la empresa entregard a los
representantes de los trabajadores y/o Sindicatos representativos, copia
integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estard presente un representante sindical,
a peticion del interesado.

2. Subcontratacién: Los representantes de los trabajadores serin
informados por la Direccién de los procesos de subcontratacién de obras
¥ servicios propios de la actividad de la empresa. En los casos en que
la subcontratacion de que se trate pueda afectar al volumen de empleo,
la decisién ha de ser negociada previamente, con los representantes de

_los trabajadores,

3. Modificacién de la estructura y titularidad de la empresa: Infor-
macién y consulta previa a los representantes de los trabajadores en todos
aquellos supuestos de medificacién de la estructura y titularidad de la
empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusién,
absorcion, venta, etc.). En dicha consulta se analizarén todas las cuestiones
legalmente permitidas.

16.3 Garantia de los representantes sindicales:

a) Previo informe a la Direccion podra acumularse el crédito de horas
en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo legal que
determine la Ley, en los términos establecidoes en el apartado d) del capitulo
de Garantias del Acuerdo Marco Interconfederal 1.

b) Se pondra a disposicion del Comité de empresa un local en el
que pueda desarrollar sus actividades representativas, asi como tablones
de anuncio que posibiliten una comunicacién ficil con los trabajadores.

¢) Sin rebasar el maximo legal podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién y otras entidades.

16.4 Accidn sindical:

A} En los centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 tra-
bajadores y cuando las centrales sindicales y asociaciones profesionales
debidamente legalizadas acrediten fehacientemente una afiliacién minima
del 16 por 100 en el centro de trabajo serin representadas por un Delegado.

B) Funciones de los Delegados sindicales:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central sindical o Sindicato y la Direccién de
las respectivas empresas.

b) Podrin asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de
Seguridad y Salud, Comités Paritarios de Interpretacioén, con voz y sin
voto, y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia.

¢) Tendrian acceso a la misma informacién y documentacién de la
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos a los miembros
de Comité de empresa.
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d} Berdnoidos porlaempresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

e) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin-
dicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, reguiaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcler eolectivo, o del centro
de trabajo general y sobre todo proyceto o accién empresanal que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacién ¢ revision de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualyuiera de sus posibles consecuencias.

f} Podran recaudar cuolas de sus afillados, repartir propaganda sin-
dical y mantener rettniones con los mismos todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

g) Con la finalidad de facilitar lz difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los traba-
Jadores, en general, la empresa pondra a dispusicion del Sindicato cuya
representacidon ostente el Delegado un tablén de anuncios que deberd esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la-medida
de lo posgible, un adeenado acceso al mismo por todos los trabajadores.

h) Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimicnto
se reficre, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

i} Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

I} Cnota sindical. A requerimicnto de los trabajadores afiliados a las
Centrales ¢ Sindicatos que oslenten la representacién a que se refiere
esle apartado, la empresa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesadu en la realizacién de tal operacién remitira
a la Direccion de la empresa un eserito en el que se expresari con claridad
la orden de descuento, la Central ¢ Sindicato a que pertenece, la.cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros-a la que debe ser transferida 1a correspondiente cantidad,
La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodes de un afio, La Direccitn de la empresa entregard
copia de la transferencia a la representacion sindieal.

k) Excedcneias. Podrd solicitar )a situacién de exeedencia aquel ‘tra-
bajador e¢n activo que oslentara cargo sindical de relevancvia provincial,
a nivel de Secretario del Sindicato respectivo, ¥ hacional en cualquiera
de sus modalidades. Permancedrs en tal situacién mientras se encucntre

en el ejercicio de diche cargo, reincorpordndose ala empresa si lo solicitara

en el término de un mes al finalizar el desempeio del mismo.

En lvs centros de irabajo de la empresa con plantilla inferior a 50
trabgjadores, los afectados por el término de su excedencia cubrirdn la
primera vacante gue de su grupo profesional se produzca en su planiilla
de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

1) Participaciéon en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los
Delegadoes sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales reco-
nocidas en el contexto del Acuerde Marce Interconfederal, tmplantadas
nacionalmente y gue participen en las Comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos mantenienda su vineulacién como trabajadores en active
de la empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos, 2 fin de faci-
litarles su labor como negociadores y durante cl transcurse de la antedicha
negaciacién, siempre que la empresa esté afectada por la negocmuon en
cuestion.

158 Secciones Sindicales.—Las Secciones Sindicales reconocidas de
acuerdo con la normativa legal cxisiente dispondrin de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades. :

16.6 Crédito de horas retribuidas.—~Cada uno de los miembros del
Comité, Delegades de personal y Delegados sindicales dispondran de un
crédito mensual de cuarenta horas para el ejercicio de sus funciones de
representacidn.

Sin rebasar el mdximo total, las horas de los distinlos miembros del
Comité podrdn acumularse en une o varios de sus componentes, pudiendo
quedar relevado o releviadas del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

157  Asamblens—Atendiendo a la importancia de los temas a tratar,

previa conformidad de la Direccidn, podran celebrarse asambleas del per-
sonal dentro de la jornada laboral

158  Reuniones deo los Sindicales.—La empresa facilitard a las Sec-
ciones Sindieales legalmente constituidas los medios necesarios para el

ejercicio de sus funciones. Sc tendrian en cuenta, a estos efectos, las reu-
niones que se convequen por los Sindicatos que afecten a la empresa,
con un miximo de dos anuales debidaimnente justilicadas por el Sindieato.

Las horas sindicales se liquidardn, a todos los efectos, como si ¢l tra-
bajador estuviers en activno.

16. Comisién paritaria de seguimiento e interpretacién

Durante la vigencia del presente Convenio actuard una Comision pari-
taria gue estari formada por un Presidente, un Secretario ¥ ocho Vucales.

El Presidente y ] Secretario serdn designados por la Direceion ¥ por
el Comité de empresa conjuntamente.

Las funciones de esls Comisidn serdn:

Vigilancia del cumplimicnio de lo pactadn.

Actuar como érgano de interpretacion, arbitraje y conciliacién sin per-

juicio ni obstruccidn de los procedimientos de solucién de conflictos de
trabajo, descritos en los articulos siguientes de este Convenio,

16.1 Procedimientos de solucidn e ctrflictus de trabajo.—Los con-
flictos de trabajo, tanto colectives eomo individuales, que durante 1a vigen-
via del presente Convenio, pudieran suscitarse serin sometidos obiiga
toriamente a los érganos. y a través do los procedimientos que a con-
tinuacidn se establecen, con las particularidades previstas en los apartados
sexio punta 3, séptimo punto 2 y noverlo puntos 1 2 y 1.3, del Acuerdo
lNI/TENEO-Smdlcatos

16.2 Conflictos colectivos:

1. Ambito objetive. EI procedimiento de solucion de los ennflictos
que a continuacidn se regula sera de aplicacidn a los siguientes cﬂnlhctos
colectivos de trabajo:

a) Conflictos de inlerés en el ambito de las relaciones colectivas de
trabajo.

b} Conflictos de mterpretac:on +] aphcacmn del A{ uertdo INYTENE(Q-Sin-
dicatos.

¢) Conflictos de interpretacién o aplicacion de Convenio o pacto colec-
tivo, cualquiera que sea su eficacia.

d) Conilictos de interpretacién o de aplicacidn de decisién o practica
de empresa.

2. Bujetes legitimados. Estardn legitimados para iniciar los citados
procedimientos aquellos sujetos que, de conlormidad con |a legislacidn
vigente, se encuentren facultados para promover loz conflictos colectivos,

4 Organos ¥ procedimiento:

a) Comisidn paritaria del Convenio Colectivo. La Comisién paritaria
del Convenin Colectivo asumird compelencias en materia de resolucion
de los conflictos colectivos anteriormente indicados que pudieran susci-
tarse en su ambito, con excepcivin de los derivados exclusivamente de
la interpretacién del acuerdo que correspondersn a la Comisién de Reso-
lueitin de Conflictos.

El conflicto colectivo se formalizara por escrite ante 1a Comision pari-
taria. Por acuerdo en el seno de la misma se podrd solicitar la actuacion
mediadora de la Inspeceidn de Trabajo.

La Comisién paritaria resolverd el conflicto mediante derisidn adoptada
por acuerdo del 60 por 100 de cada una de las partes que la compeonen.
Esta decisidn producird 1os efectos de un Convenio Colectivo,

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comision
paritaria, y en todo caso, si transenrricsen sels dias hibiles desde la for-
malizacion del conflicto sin que la solucidn se produzca, dicha Comisién
levantard acta, facilitando copia a los interesados, y dard traslado de la

misma, junto con toda la informucion al respecto de que disponga, a la

Comisidn de Resolucién de Conflictos, en un plazo maximo de veinticualro
horas.

b} Comision de Resolucion de Conflictos. Esta Comisitn se constituird
en el plazo de un mes desde 1a firma del acuerdo, y sus miembros seran
designados por la Comisidn de Informacion ¥ Seguimiento.

La Comisidn de Resolucion de Conflictos copocera en primera instancia
de los conflictos colectivos de interpretacién del acuerdo, asi como de
aquellos gue superen e] dmbito de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo, formalizdndose por escrito ante la misma por los prnmnmres
del conflicto.

Asimismo, conocerd en scgunda instancia de los conflictos colectivos
somelidos a la Comisién Paritaria del Convenio ¥ que ne hayan obtenido
solucidn en ia misma.
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El conflicto quedara resuelto por acuerdo adoptado por el 60 por 100
de cada una de las partes integrantes de la Comisién. Este acuerdo tendrd
fuerza de Convenio Colectivo.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos seis
dias habiles desde el planteamiento del conflicto ante dicha Comisién sin
que se hubiese adoptado ninguna solucion, ésta levantari el acta corres-
pendiente a la que unird todos los antecedentes e informacién de que
disponga, procediendo a su remisién al drbitro en un plazo miximo de
veinticuatro horas.

¢) Arbitra. Se constituira un registro de drbitros que serdn designados
v revocados de mutuo acuerdo por la Comisién de Informacién y Segui-
micento.

La Comisién de Resolucion de Conflictos remitira el asunto al arbitro
gue corresponda por riguroso turno de reparto.

El arbitro, para el ejercicio de su funcién, podra recabar toda la infor-
macion gue estime necesaria.

Se garantizaran en el procedimiento la audiencia de las partes y los
principios de igualdad y contradiccidn.

El laudo arbitral deberd ser motivado y notificado a las partes en con-
flicto en el plazo mdximo de diez dias hdbiles desde el inicio de su actuacion.

El laudo arbitral, de cardcter vinculante y obligado cumplimiento, ten-
dra fuerza de Convenio Colectivo.

4. Iniciacién del procedimiento. La iniciacién de los procedimientos
de solucién de conflictos colectivos, interpuestos por los representantes
delos trabajadores, implicara el rto ejercicio del derecho de huelga motivada
por dichos conflictos colectivos durante su tramitacion.

Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancias
de los empresarios y los trabajadores ejerzan el derecho de huelga, no
se suspenderd dicho procedimiento,

16.3 Conflictos individuales de trabajo:

I. Ambito ohjetivo., El procedimiento de solucién de los conflictos
que a continuacién se regula serd de aplicacidn a los conflictos individuales
de trabajo que se susciten en relacién con cualquiera de las materias con-
templadas en el Acuerdo como consecuencia de la incorporacidn del mismo
al Corvenio Colectivo.

2. Sujetos legitimados. Estardan legitimados para inictar los citados
procedimientos los trabajadores de la empresa, que consideren lesionados
sus derechos en las materias anteriormente referldas

3. Organosy procedimientos :

a) Comisién Paritaria del Convenio Colectivo. La Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo asumira las competencias de resolucion de los
conflictos individuales de trabajo que se susciten en su dmbito.

El conflicto individual se formalizard por eserito ante la Comisién
paritaria.

El conflicto quedari resuelto por acuerdo adoptado por mayoria de
cada una de las partes integrantes de la Comision. Este acuerdo sera noti-
ficado a los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos cinco
dias hdbiles desde Ia formalizacion del conflicto sin que se hubiese adop-
tado ninguna sclucién, la Comision levantars el acta correspondiente, faci-
litando copia a los interesados y dando traslado de la misma, junto con
toda la informacion de que disponga, al arbitro designado a tal fin, en
un-plazo miximo de veinticuatro horas.

b) Arbitro. Resolverd los conflictos individuales que no hayan obte-
nido solucién en la Comisién Paritaria del Convenio.

El arbitraje sera realizado por un arbitro cuya designacién correspon-
deri a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Para el ejercicio de su funcién podra recabar toda la informacion que
estime necesaria.

Se garantizardn en el procedimiento la audiencia de las partes y los
principios de igualdad y contradiccién.

El laudo arbitral deberd ser motivado ¥ notificado a las partes en con-
flicto en el plazo miximo de diez dias habiles desde el inicio de su actuacién.

Ellaudo arbitral tendré caracter vinculante y de obligado cumplimiento.

17. Disposiciones adicionales

17.1 Adictonal primera. Procedimiento de solucion de conflictos
de trabajo.—Ambas partes se comprometen a negociar un procedimiento
de solucién de conflictos de trabajo que sustituya al previsto en el acuerdo
INI/TENEO-Sindicatos recogido en el articulo 16 y otros de este Convenio
Colectivo.

17.2 Adicional segunda. Legislacion derogada.—Quedan derogadas
expresamente las normas reguladas por [a normativa contenida en la orde-
nanza de trabajo para la industria siderometalirgica de 29 de julio de
1970.

. 17.3  Adicional tercera. Legislacion complementaria—En las mate-
rias no previstas en el presente Convenio Colectivo se estard a lo que
disponga la legislacién vigente en cada momento.

17.4  Adicional cuarta. Cédigo de conducta laboral.—El anexo 14
recoge de forma enuncialiva las faltas y sanciones asi como el procedi-
miento y otros aspectos referidos a la conducta laboral.

1756 Adicional quinta. Division de servicios.—El anexo 15 recoge
las normas complementarias para el personal de plantilla-que de forma
permanente o esporadica esté adscrito a la Division de Servicios en Campo
y realice su trabajo desplazado en centrales nucleares.

17.6 Adicional sexta. UTES.—El anexo 16 recoge las normas com-
plementarias para el personal asignado a los contratos de «Equipos Nuclea-
res, Sociedad Andnima», que se gestionan bajo la modalidad de Uniones
Temporales de Empresa (UTE).

17.7 Adicional séptima. Régimen de traba,]o a cuatro turnos de siete
dias.—El anexo 18 recoge el calendario de trabajo del régimen de cuatro
turnos de siete dias. '

17.8 Adicional octava. Valeracién de puestos.—En los resuitados de
la valoracién de puestos de trabajo debera estar reflejada la resolucién
del laudo arbitral de 15 de octubre de 1994, emitido por Jests Ferndndez
de Puelles:

¢ ANEXO 1

Premio de asistencia y puntuatidad

Definiciones

Asistencia: Presencia fisica en el puesto de trabajo y el registro de
la ficha en el reloj controt.

Obviamente no se requerirdn estas dos condiciones a quienes se hallen
en viaje o desplazados en comision de servicio.

Puntualidad: Cumplird el requisito de la puntualidad quicnes hayan
registrado en el reloj su incorporacién al trabajo no mas tarde de cinco
minutos sobre la hora de entrada.

Los retrasos de menos de cinco minutos, si fueran reiterados (diez
o mds en el'mes), constituirdn también falta de puntuatidad a partir de
dicho niimero.

Se entendera por hora de entrada al trabajo, tanto Ia de jniciacién
de la jornada como la de reincorporacién después de la interrupcién de
la comida. .

Permanencia: 8e entenderd como tal la presencia en el puesto durante
toda la jornada laboral. No cumplirdn esta condicién quienes dejen el
trabajo antes del término de la jornada o lo interrumpan a lo largo de
la misma.

Pérdida de plus: De acuerdo con las definiciones que anteceden, se
perderd el derecho al plus de asistencia por las circunstancias ¥ en la
cuantia qué se indican.

Asistencia

1. Faltas justificadas: Cualquiera que sea el motivo no se percibird
¢l plus por cada dia de ausencia al trabajo. ’

En el caso de accidente laboral, a través del complemento de la indem-
nizacién diaria o como pago complementario estard garantizada la per-
cepeion del plus durante todos los dias habiles en que dure la incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente.

En caso de enfermedad y previo informe del Servicio Médico, se per-
cibird el premio a partir del dieciséis dia natural, contando desde el inicio
del proceso.

2. Faltas injustificadas: La falta.de asistencia sin justificacion llevara
aparejada por cada dia la pérdida del importe de diez dias del plus.

Puntualidad

Las faltas por este motivo serdn penalizadas en la forma siguiente:
Primera falta en el mes natural:

8i no ha perdido el plus ningiin dia dentro del mes: Percibird el plus.

5i por cualquier motivo hubiera perdido el plus algin dia: No percibira
af plus.

Segunda, tercera y cuarta faltas en el mes natural: No percibird el
plus.

Mis de cuatro faitas y menos de siete: Pérdida de diez dias de plus.

De siete faltas en adelante: Pérdida del plus durante todo el mes.

Faltas reiteradas inferiores a cmco minutos: Pérdida del plus a partir
de la décima.
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Permanencia . B
Nueva estructura Fatrnctumaanterior
1. Ausencias con fustificacidn: - Nivel/subnivel Puesto Nivel/letra
Si )a ausencia ex inferior al 50 por 100 de la jornada no se perderd
el derecho al plus. 22 221 VI C
5i fuera superior a media jornadz no se percibira; el plus, ) 222 1X Al
223 VHI B1
2. Ausencias sin justificacion: Cualqguiera que sea su duracidon con- 224 IXA-VIIB
[evara la pérdida del importe del plus de ocho dias. : 31 311 VILC
312 VII B1
Garanttas sindicales 313 VII B
o ' ] 314 VILAL-VIC
T.a inasistencia o no permanencia #n el pnesto de trabajo de 1os repre-
sentantes legales del personal, motivadas por razones derivadas de s 32 321 VIIA-VIBL
representacion, no daran lugar a la pérdida de este premio. 322 viy
323 VIAL-VC
324 - ~ VBl
. 41 411 VB
ANEXO0 2 412 VAL-IVC
Convenio Colectivo 1996 413 VA-IVBI
414 VB
L 415 IWVAL-IIIC
Estructura orgenizativa
42 421 IIIB1-IITR
422 TIAT-IITA-1IC
Nueva estructura Estructura anterior 423 I B1
424 MB-MMAL-1C
Wivel/subnivel Puesto Nivel/letra -
50 Bo1 HA-IB1
21 211 XDi : 502 1B
212 XB-IX(O B3 1Al
213 XAl-IX Bl 504 1A
214 “IXB
- Retribuciones brutas. Enero 1936
Nivel Subnivel Retr hase Pnestn Retribucion Puesto Retribucién Puesto Retribucidn Puesto Retribucisn Puesto Retriburidn
1 Tituladns superiotes
2 21 238.150 211 320.970 212 294.535 213 270.845 214 2B65.5675 - —
22 216.500 221 245.700 222 241815 223 236.805 ‘224 232.370 — —
3 A 182.495 311 222175 312 216.630 313 213.380 J14 208,785 - -
32 173.695 321 204 276 322 200.025 323 185.700 324 189.830 - —
4 41 164.795 411 186.605 412 180.995 413 170.0556 414 176.780 4156 170.905
42 146.805 421 165.990 422 161.126. 423 155820 424 153.5656 - -
5 a0 132.715 501 151.570 502 149.3156 503 147.035 504 144.780 - -
La retribucidon diaria viene determinada de la forma siguiente:
T .Mensualx 14
Diario = e
Tablas de retribucion varinhlal 1996 FapLa I]
Tapral - R ~ - .
lyely | Gratif Minime Basico Medio Alig Mo
Nivel/ Graif Minimo Bisicn Medio Ao Mésimo .
subnivel | verano 50 65.886 | 108.082 | 174613 | 187.146 | 226.679 | 266.269
50 U 21798 | 108.082 | 194498 | 160793 | 187 146 42 72.881 | 114610 1?8.338 202.068 | 245.796 | 289.525
42 | 7288l | 85458 | 114610 | 143.763 | 172915 | 202.067 41 ) 81815 | 122.948 | 172.037 | 221126 ) 370.214 | 319.302
41 %$1.815 g0.222 | 122.948 | 155.673 | 188.398 | 221.125 32 86.231 | 127.071 | 178.811 | 230.651 | 282280 { 334.027
gf Egsg.%g% gi.ggg 131?25 }gr}'.igg ;gggg'g %ggggg 31 90.603 | 131.160 | 185.513 | 239.875 | 294.237 | 348599
22 | 107.033 | 103671 | 146.485 | 189207 | 282.111 | 274.922 22| 107033 ) 146.485 | 210705 | 274.624 | 339.144 | 403.361
91 118.731 | 100811 | 157405 | 204.896 | 252.389 | 289.880 21 118.731 | 157.405 | 228.644 | 2909882 | A71.121 | 442359
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ANEXO 3

Calendario laboral para 1996

Dins inhdbiles
Maliafio . . . Madrid

1 Enero Lunes 1 Enero Lunes

2 Enero Martes 2 Enero. Martes

6  Enero Sabado 6  Enero Sabado
18 Marzo P) Lunes X) 18 Marzo (P Lunes
19 Marzo Martes (X) .19 Marzo Martes

4 Abril Jueves (X) 4 Abril Jueves

5 Abril , Viernes (X) 5 Abril Viernes

1 Mayo Miércoles 1 Mayo Miércoles
- 2 Mayo © Jueves
- 3 Mayo (PY . Viernes
— ‘ 15 Mayo Miércoles
24 Junio Lunes X) =
15 Julio {P) Lunes (X) —
16 Julio Martes (X> -
25 Julio Jueves (X) -
26 Julio (P) Viernes 9] -
15 Agosto Jueves (X) 15 Agosto Jueves
16 Agosto P Viernes (X) 16 Agosto 1] Viernes
12 Qctubre Sabado X) 12 Octubre Sabado

1 Noviembre Viernes (X) 1 Noviembre Viernes
- g Noviembre Sabado

6  Diciembre Viernes (X) 6  Diciembre Viernes
23 Diciembre * Lunes 23 Diciembre * Lunes
24  Diciembre Martes - 24 Diciembre Martes
25  Diciembre Miércoles 25  Diciembre Miércoles
30 Diciembre L Lunes 30 Diciembre * Lunes
31 Diciembre Martes 31 Diciernbre Martes

* A disfrutar por el 50 por 100 de la plantilla.
(X) Excluido el personal del cuarto turno.
Ademds de las fechas indicadas, dispondrd el personal de los siguientes dias inhébiles, a disfrutar previo acuerdo con los respectivos servicios.

Jornada partida Dos y tres turnos
Centro de Maliano ................. 2 dias 8 dias
Centro de Madrid .................. 2 dias -

El personal afectado por cada una de las modalidades de jornada y horarios establecidos, desarrollari las horas anuales prestando servicio durante
el siguiente mimero de dias:

Maliafo Madrid
Jornada partida .................... 218 220
Servicios continuos ................ 214 -
Dos y tres turnos ................... 212 -

Durante 1996 el personal de jornada partida realizard el siguiente horario:

Manana Tarde
Entrada ... 8,30 13,46 6 14,45
Salida (hastael 7/6) ................ 13614 17,42
Salida (del 16/9 a1 31/12) .......... 13614 17,36

La jornada intensiva tendra lugar del lunes 10 de junio al 13 de septiembre en jornada de ocho treinta a catorce horas.
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REGIMEN DE TRABAJO A CUATRO TURNOS ANEXO 4
{CICLO DE CUATRO SEMANAS)
1° 2¢ -

EN EPOCA NORMAL

L MM J MM TV MI
TURNG A" MIMIM|M NIN|N 18
TURNO"B" NN N T T 18
TURNO"C NN TITH{T M 18
TURNO "D T‘ T|IT)T MIMIM| M N 18

Turnes por semana 72
EN EFOCA DE VACACIONES

LIM[w]J MIMI[JTV M TOTAL

TURNQ "A™ MIM|M M‘ NIN|N{N T 23
TURNO"B" NIN|NIN TITITIT M 22
TURNO"C™ TIT|TIT MIMIMIM N 23
TURNQ "D V{iVIV}V R Vivivi]v v 0

Turnos por semana {17 68

M= Mafiana T= Tarde

N=Noche WV=Vacaciones
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ANEXO 5
[_tMiX[JIV[S[DiLIMIXTlelSﬁ:IL_IMIX]JJ_V_FS]D-}L}M]X}JLVI D‘WLI”JXIJTV%SWI JORNADAS
ENERD _ . 910, i 120:2%: 22; 23! 24‘25'\25' 27 ééwz-a"ioﬁi"{. 2.3
’ : : : 7 -':-‘:-'11 O
27 ra
20 20
19 19
FRARERO/MARZO [ 5.6 7181911004 T A 15 267 31 Yo7 23] 24 W% 26 27128129 1] 2 F A5 =
B R e 5380 24 4a
TR 7 / 7 z/-y/'y/ J\/\/./(’\(.'({{{{“ \\\\‘\\\&\ N ! 22 43
P L, 2 e e e T 22 4
{8 ?/‘/‘,/ AM._L_E:E: \‘\\\<\s R :-.-.3.- 3 7 2§ oy 22 4?
VARZO/ABRL . 11]12.13114115116187118119]20] 21| 22123123 251261 27 |
AT ‘ = U 22 66
///////;fg-m\{‘\\\ 22 6
N 22 B4
L e 24 g5
ABRIL/MAYO .75 16‘ 17;18[19;20{&‘?122(23 24l25126 27128
AT s - : - 87
KDY e 53 A
S \ \\ \\ = 24 88
21 §6
MAYO/ JUNIO
24 11
24 1o
18 106
23 109
U/ JUU0
23 139
26 138
*C: E38 10 i16
U Mi///mﬁm SR CAS A0 A A AN L INRLY
JULIO/AGOSTO 29 3013112 SR TR 9 G A2 13 74115 161748219, 20121 22125]24iZ5 ¢6] 2726 29 30,31
: ; \\\\\WW/IW/}%// GVIVIV VIV v o 16 122
St ) : : 28
o & : o
o __J_ ! LEha IS 1 1414
AGOSTO/ SEPBRE. TR} 9,10 11]12]131 140150 16] 17{ 181920 21{22 23] 24125, 26| 27| 28134 30] 1!
SR SNARARE | : | L1287
5 26 192
23 163
2% 166
OCTUBRE/NCVERE
; 3 "/f/ 24 191
7 //W/,’ 22 214
\\‘&\\\m - 22
/ 7 «-,-:-:‘:-:-:- 2z 128
NOVIEMBRE DCBRE. 11_12:13-14!w5;1st;11g1awea20121.-zzzzawz:ﬂzs;zs\ 27728 29| 30L4] 21 3] 4 S 6] 7. & 9i10i1) 12,13 14:55!
; e 22 213
q Y 5 72 236
24 215
_ 22 210
DICIE MBRE
7 220
B 244
S 29
10 220

O™ 10w

VACACIONES: El periodo vacacional gomprendera desde et 17 de Junio ai 14 de Septiembre,

estableciéndose tres turnas: 1° def 17/6 a 16/7, 2° del 17/7215/8y 3°15/8a T4/

Durante este periodo el persenal gue permanezca trabajando descansara 2 dias por mes,

en las mismas condiciones que st de dias de libre disposicion se tratara.

DIAS INHABILES:ENERC:Lunes, T Martes, 2:Jueves, 5 (turmo de noche);Sabado, €; MAYO:Miercoles, 1
DICIEMBRE. Martes, 24 Miercoles, 2 5;Martes, 31

DIAS DE APERTURA DE FABRICA: 302,33

DIAS INHABILES: 11,66 (Mis los 52 Domingos)
TURNQS INHABILITADQS: { 18/} = 4,66
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ANEXO 6

Permisos retribuidos

Dias Dias
maturates| hahiles

Documentes a aportar

Purnises retribuidos
J=ra suabone

15 — | Comunicacion a través
del superior corres-
pendiente vy docu-
mento que acredite el
matrimonio. Cumpli-
mentar el parmise de
ausencia.

Libro de familia.

Comunicacion a través
del superior corres-

Matrimonio propio.

Nacimiento de hijos. — 2
Matrimonic de hijos, hermanos y 1 -
hermanos politicos,

mentar impreso per-

misc para ausencia.

. Documento gue acre
dite matrimonio.

Enfermedad grave: Jus-
tificante médico que
acredite la gravedad
asi como el numero
de dias.

Enfermedad grave o fallerim 2nto
de parientes hasta el segu .do
grado de consanguinidad o afi-
nidad. (Padres, hijos, abuelos
nietos v hermanos. Suegros,
hijos polilicos, abuelos del can- Fallecimientn: Justifi-
yuge, cunados y nietos politi- cante médico u otro
cos). documento suficiente,

En caso de hospilalizacion de ¢on- |~ — i Documenio de ingreso
yuge, hijos, padres y hermanos, en el hospital.
podri solicitarse permiso del :
departamento de O+RR.HH.,
supueste que €l peticionario lo
eslimase necesario.

Falecimiento de lamiliares (pa-| — 2 Justilicante médico u
dres, conyuges e hijos). (Cuando otro documento nece-
con tal motivo se necesite un sario.

desplazamiento gque lo justifi-
que, ¢l plazo serd de hasta cuatro
dias.)

Cambio de donmicilio, 2 — | Documento del Ayunta-
miento que acredite
el cambio de domici-
lic. Cumplimentar
imprese permiso de
ausencia.

Consulta médica. Previe avise y| — — [Jdustificante expedido
Justifieacion e informe del Médi- por el Médico que le
co de empresa, se retribuird el asista. Cumplimentar
tiempo estrictamente necesatrio impreso permiso
parz asisiencia a consulla de pard gusencia. Permi-
cspecialista, siempre y cuando la so para la salida del
hora de consulta coincida con la trabajador.
jornada laboral del intcresado.

Por el tiempo indispensable para — — 1 Documento oficial.
el cumplimicnto de un deber
inexcusable de caricter publico
¥ personal.

Salida de trabajadores enfermosen| — — | Documento de autoriza-
Jornada laboral. viton del Servirio

Médico.
ANEXO 7
Ascensos

Los ascensos se llevaran a efecto de acuerdo con las normas siguientes:

1. Anualmente y sicmpre dentro del primer trimestre del aiio serdn
determinadas por la Direccidn las plazas que corresponda cubrir con ascen-
sus, teniendo en cuenta para determinar estas plazas lo siguiente:

a) Calidad del producto a fabricar.

b} Estructura real de la plantilla.

pondiente. Cumpli-

¢) Equilibrio de los niveles de calificacién dentro del mismo grupo
funcional.
d) Necesidades reales de Ia empresa.

Las puntuaciones acumuladas obtenidas en la valoracion al desempeiio
constituirdn un mérito para la ocupacién de niveles o puestos superiores.

Igualmente, en el momento de la determinacién de plazas, seran tenidas
en cuenta las persenas que hayan realizado curses de formacion impartidos
en la empresa v fuera de I1 misma y que, por ¢l huen aprovechamisnto
del mismo, demuestran aptitud para desarrollar varios tipos diferentes
de trabajos. Con cllo, «Eguipos Nucleares, Sociedad Andnimas, pretende
estimular a sus trabajadores a que contintien en el perfecclonamiento de
su formacidn adquiriendo nuevos conocimientos o desarrollando as
ampliamente los que poseen,

2. Las plazas dependiendo del nimero de nivel, serdn cubiertas;

a) Mediante decision de la Direccién de la empresa cuando se irate
del nivel 2.

b) Mediante concurso-examen, cuando se trate del nivel 3.

¢) Por concurso-oposicién el resto de los niveles no pudiendu pre-
sentarse en Ja misma convocatoria a mds de una plaza.

3. Los concursus se llevaran 4 cabo con aplicacidn de los principios
de igunldad, capacidad y mérito y de acuerdo con las normas de exdmenes
de 12 empresa.

ANEXO S8

Examenes

L. Convoucaturia.—Cuando de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio sea preciso cubrir una vacante, la Direccién de la empresa publi-
card ¢en los tablones de anuncios la convocatoria de ascenso correspon
diente en la que se detallard el puesto a eabrir, el nivel y el grupo funclonal,
titulacién si procede; trabgjadores que puedan optar al concurso, programa
¥ tipos de prueba a realizar, fecha limite de presentacién de candidaturas
¥ cualesquiera otras condiviones.

Copia de esta convocatoria se enviara al Comité de empresa para su
conocimicnto y participacién en el proceso del concurso-oposicidn segin
se indica en este articulo,

Para poder optar al concurso-oposicion los candidatos deberin ser
personal fijo de la plantilla en la empresa.

En primera convecatoria tendrdn prioridad para preseniarse al con-
curso-oposicidn los trabajadores del mismo grupo furcienal. En el supuesto
de que quedara sin cubrir dicha vacante, se efectuaria una segunda con-
vocatoria a Ia que podria concurriv cualquier trabajador de la empresa.

Si tampoco se cubrieran las vacantes en segunda convocatoria, se haria
extensivo el concurso a personal del exterior.

La fijacién de los tipos de pruchas —psicoldgicas y/o profesionales—
a plantear a los candidatos serd facultad exclusiva de la Direccién de
la empresa. ’ :

El plazo de inseripeién de los candidatos no podra ser inderior a siete
dias Iaborales, contados a partir de la publicacion de la convoualoria.

2. Composicién del Tribunal.—Para la evaluacién de las pruebas se
procederda a constituir en cada caso un Tribunal calificador compuesto
por un Presidente y dos Voeales designados por la Direccidn y dos Vocales
elegidos por el Comité de empresa, todos etlos de igual o superior nivel
de 1a del puesto a cubrir.

3. Examen.—Con el fin de lograr la mayor objetividad, 1a determinacion
¥ preparacin del contenido conereto de las pruebas se llevard a cabo
por el Tribunal calificador en el momente inmediatamente anterior al de
la celebracidn de las pruebas, estableciéndose 1o puntuacién minima cxi-
gible para ser considerade apto. El examen confeccionado, asi como las
deliberaciones serin mantenidas en secreto, teniendo la consideracidn de
falta muy grave la divulgacion que del mismo pueda hacer cualquicra
de lus miembrog del Tribunal,

Las pruebas, dependienda de los niveles, podrin consistir en:

Pruebas practicas y/o tedricas.

Pruebas psicotécnicas.

Para el apartado b) de ascensos, las pruebas tendran la siguiente pon-
deracion y consistirin en:

50 por 100 examen tedrico-praclico. ,

26 por 100 evaluacion.

26 por 100 prusbas psicotécnicas.
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Evaluacién (puntuaciones maximas):

Sesenta puntos. En funcién de las puntuaciones acumuladas a través
de la valoracidn al desempefio.

Veinticinco puntos. Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en su trabajo habitual (cuando ne exista sancién; cuando exista amones-
tacién se aplicard proporcionalmente a criterio del Tribunal, segin la enti-
dad de la falta). .

Quince puntos. Antigiiedad; a razon de un punto por cada aio en
la empresa; con un mdximo de 15 puntos.

Mixima puntuacidn total: 100.

Pruebas psicotécnicas:

Se eximira a los opositores de las pruebas psicotécnicas por uno de
los siguientes supuestos:

Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasidn de otro concur-
so-examen de 12 misma naturaleza.

Por haberlas realizado a peticién de la empresa, como base para la
orientacién profesional del trabajador.

4. Acta—La calificacién de las pruebas se llevard a cabo dentro de
los dos dias laborales siguientes a su realizacidn, levantando acta de la
decision, en la que constard fecha y hora del examen, nombre y apellidos

"de los concursantes y calificaciones obtenidas en las distintas pruebas
par cada uno y que se entregara a la Direccién y al Comité de empresa.

Aquélla se lo comunicar a los candidatos a quienes no les corresponde
ocupar la vacante para que, en €l plazo de los dos dias laborales, siguientes
a su prueba personal cualquiera de ellos puedan hacer las observaciones
que deseen al Tribunal.

Transcurridos los mencionados plazos, observadas las formalidades
anteriores, el acta antes mencionado pasara a definitiva o se sustituird
por una nueva, si procede, y la Direccién de la empresa lo pondri en
conocimiento del candidato que haya obtenido la vacante convocada.

En el supuesto de que agotados todos los pasos anteriores no estuviera
capacitado ninguno de los candndatos la vacante se cubrird con personal
de nuevo ingreso.

5. Nuevas vacantes—Si para el mismo grupo funcional y nivel, se
produjeran vacantes en los seis meses siguientes, la empresa podri cubrir-
las con los opositores de mds alta puntuacién que habiendo superado
el minimo exigido hubieran quedado sin plaza.

ANEX(C9

Promociones

1. Promociones.—A fin de reconocer la progresiva capacitacién y efi-
ciencia det trabajador en el ejercicio de las funciones propias de su puesto
de trabajo, las jefaturas podran proponer la promocién de aguellos tra-
bajadores en que dicho supuesto concurra de modo manifiesto y en la
medida que ocurra, guardando los siguientes requisitos minimos:

a) Experiencia minima de ocho.afios en el puesto de trabajo.

b) Rendimiento éptimo a juicio de la jefatura.

¢) Capacitacién profesional adecuada al nuevo puesto de trabajo.

d)} Asumir con plena responsabilidad y eficiencia la realizacién de
las nuevas funciones.

Ademds de lo establecido anteriormente, los trabajadores de nueva
incorporacién y con un minimo de tres afios de trabajo continuado en
el mismo puesto de trabajo, es decir, en el minimo puesto dentro de su
nivel, podrin optar al puesto superior, mediante la superacién de una
prueba de puesto.

El méximo de propuestas sera el 10 por 100 de los ascensos mediante
concurso-oposicidn.

2. Cuadros intermedios.—A fin de estimular el rendimiento en el tra-

. bajo v la actualizacién de conocimientos de los cuadros intermedios, la
Direccién podra establecer una evaluacion del potencial apropiado para
cada puesto de trabajo, mediante cuya realizacion satisfactoria, del tra-
bajador podra acceder al puesto superior.

Todos los trabajadores clasificados entre los niveles 2 y 3 podran soli-
citar individualmente dicha promocién,

ANEXO 10
Ayuda a la vivienda

Beneficiarios.—Podran acceder a estos préstamos y anticipos el personal
de plantilla-de «Equipos Nucleares, Sociedad Anénimax incluido en el Con-

venio Colectivo, smmpre que retinan las condlcmnes y requisitos que se
estipulan en las presentes normas.

1. Destino de los préstamos.—F! destino de estos préstamos serd para
adquisicién o construccion de vivienda propia.
2. Regulacion del préstamo.

2.1 En caso de compra de vivienda deberd acompafiar a la solicitud
el contrato o compromise de compra en el que ha de figurar el precio
de la vivienda, plazos de entregas y demas condiciones del contrato.

Si se trata de construccién de una casa, se acompanard documento
que acredite la propiedad del terreno, plano y permiso de obra del Ayun-
tamiento, plazos y entregas de cantidades y condiciones del contrato sus-
crito con el constructer.

2.2 Para una misma vivienda Unicamente se otorgara un préstamo.
Esta norma sera de apli¢acién aun cuando sean dos o mds los trabajadores
de «Equipos Nucleares, Sociedad Anénimar que adquieran o vayan a habitar
dicha vivienda.

2.3 El personal gue haya recibido ya un préstamo para ayuda a la
vivienda, no podréd optar a un segundo préstamo con esta finalidad.

2.4 No se concederan estas ayudas para una vivienda que no sea
el domicilio familiar permanente.

ANEXO 11

Préstamos para adquisicién o reparasion de vehiculos

Beneficiarios.—Fl personal de plantilia de sEquipos Nucleares, Sociedad
Andnimas, incluido en el &mbito del Convenio.
Situaciones atendibles:

A) Compra de automévil para uso personal.
B} Reparacién del vehiculo que habitualmente utiliza.

Condiciones requeridas:

Que el solicitante utilice habitualmente el vehiculo para asistir al tra-
bajo.

Que no tenga pendiente de amortizar ningin otro crédito concedido
por la empresa.

El personal eventual podra beneficiarse de estos créditos en la forma
siguiente: En funcién de la duracién prevista para su contrato, podré con-

‘cedérsele un crédito cuya cuantia mdxima no supere el 10 por 100 de

su retribucion que, présumiblemente percibird durante la vigencia restante
de su contrato laboral.

Prioridades:
A) Para compra de vehiculo:

1.2 Que sea el primer vehiculo.

2.° Que el coche a sustituir tenga una antigliedad no inferior a cinco
afos o un valor residual inferior a 350.000 pesetas.

3.° Restantes situaciones.

B) Parareparacion:

1.° Que la reparacion sea vital para el funcionamiento del vehiculo.
2.° Antigiiedad del vehiculo no inferior a cinco afios.
3.° Restantes situaciones.

Cuantia de los créditos:

Para adquisicién: 400.000 pesetas.

Para reparacién:

La cuantia nunca serd superior al 80 por 100 del importe de la repa-
racién:

Minimo: 50.000 pesetas.

Maximo: 400.000 pesetas.

Amortizacion: 10 por 100 sobre los conceptos:

Salario base.
Complemento.
Antigiiedad.

aplicado en las 12 pagas ordinarias y las extraordinarias de julio y diciem-
bre.

Tramitacién de los créditos: Mediante solicitud dirigida a la comisién,
aportando los siguientes documentos:

Documentacién del vehiculo a sustituir.

Presupuesto de reparacidn, hecha por taller autorizadeo.
Factura acreditativa de la compra o reparacién.

Otros documentos o daios que la comisién estime fiecesarios.
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ANEXO 12

Fondo de anticipos

Situaciones atendibles:

Fallecimiento de familiares que estén a cargo del solicitante,

Enfermedad propia o de familizres a carge del solicitante, que origine
gastos extraordinarios no amparados por Ia Seguridad Social.

Protesis y tratamientos especiales,

Reparacién de la vivienda, No se enlendera como tal el embellecimiento,
sino el reparar averias cansadas por algin siniestro, por la accién del
tiempo v para corregir situaciones gue dificulten la habitalidad.

Boda propia.

Susiraccion del coche o averia por accidente euya reparacion tenga
un importe superior a 25.000 pesetas. No se trata de sustituir el coche.

Cambio de domigilia.

Gastos extraordinarios de estudios.

Excepetnnalmente, para adyuisicién de vivienda, a quienes no hayan
recibide de «Equipos Nucleares, Socicdad Andnimar, ayuda alguna con
esta finalidad.

Oteas necesidades urgentes ¢ ineludibles de indole diversa, suficien-
temente documentadas,

Condiciones para la concesién:

Justificacién documental de la necesidad.
No tener anticipos pendientes de amortizacién.

- ANEXO L3

Seguro de vehiculos

1. Fondo—La empresa dotard el fondo de seguro de vehiculos con
una cantidad anual de 2.000.000 de pesetas.

La parte del fonde que no sea utilizada en su afio correspondiente
se acumulara ala del afio siguiente. )

2. Franquicia.=De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Culectivo .
se establece una franquicia de 35.000 pesetas.

En el caso de quienes tengan cstablecido seguro a todo riesgo, si el
importe del siniestra es inferior a la franquicia gue tengan establecida,
el fando abonard dicho importe intcgramente a fin deé que no tenga nece-
sidad de comunicar el sinicstro a la compaiia aseguradora. En el caso
de que el importe sea superior a la franquicia y pierda la bonificacion
del seguro gue pudiera tener reconocida, con cargo al fundo le serd com
pensada dicha pérdida en el primer ane.

3. Beneficiarios.—Se bencficiaran del fondo de segurovs de vehiculos
el personal de plantilla que viaje en comisidén de servicio.

4. Situaciones atendibies.—El fondo cubrird los accidentes de trafico
¥ los robos que tengan lugar durante los viajes realizados en comision
de servicio. Tanio los viajes del lugar del trabajo habitual a la ceniral
de que se trate, romo los que una vez alli se realicen con ocasidn del
trabajo {los que son considerados legalmente incidentes «in itineres).

En cuanto a los robos seran atendidos tanto el robo del vehiculo como
el de las pieras esenciules de éste, considerandose esenciales aquellas
sin las cuales sea imposible la eirculacién (ruedas, motor, ete.), ¥ no las
adicionales (adornos, aparato de radio, ete.). )

5  {Cuantia a cubrir por ¢l fonde.—En los casos de siniestro total, robo
del vehiculo o cuandu el coste de la reparacion supere el valor del coche
en el mercado 1a cantidad a cubrir por el fondo se determinari atendiendo
a Ia cotizacidn mediz en el mercado del vehiculo accidentado, tomando
como referencia a estos cfectos las tablas publicadas por revistas espe-
clalizadas.

En [os demis casos el fundo cubrird los dafios ocasionados en el vehf-
culo siniestrado en fa cuantia que segdn lo establecido se acredite.

En ningin caso la cuantia a cubrir por el fonde excederd de 800.000
pesetas. '

6, Compatibilidad conel préstamo del fondo de anticipos.—El personal
afectade por siniesiro total tendra defecho a solicitar ademss el préstamo
de anticipo previsto en el apartado 12.6 del Convenio Colectivo para la
adquisicion de otro vehiculo.

7. Condiciones para la concesign.

I. Scrd necesario que la cuantia concedida per el fonde se destine:

A la adquisicién de oiro vehicule en los casos de siniestro total por
robo del automaévil.

A la reparacion de los dafios sufridos por el vehiculo en los demds
Cas0s.

2. Ei solicitante debera presentar los siguientes documentos:

Impreso de solicitud debidamente cumplimeniada.

Péliza de accidentes y iltino recibo del seguro de vehiculo.

Declaracion del accidente en el impreso de la compaiiia aseguradotra
del vehiculo aceidentado.

Escrito del Jefe de obra certificando el secidente con expresion del
lugar, hora y testigos.

Atestado de la Guardia Givil de trafico cuando lo hubiere.

Presupuesto previo a la reparieién emitide por-cl servicio oficial de
la marca del vehiculo, v por sus concesionarios (los del servicio oficial
de la marca), o por talleres autorizados por dicho servicio oficial.

En caso de siniestro total el citado proyecto debera acreditar que el
coste de la reparacién es superior al valor del vehiculo en el mercado.
En este caso debera presentarse, adermds, la documentacidn acreditativa
de la baja del vehiculo suuebmsdu emitida por la Delegacién Provincial
de Trafico.

En el caso de robo del vehiculo se exigird ademds que haya transcurrido
tres meses desde la desaparicion del mismo, asi como el resguardo de
la denuncia presentada. Dcherd acompariarse también factura de repa-
racién de dafos o de reposicion de piezas cuando éstas sean las eireuns-
tancias que justifican la solicitud.

" ANEXO 14
Codigo de la conducta laboral

Introduccion

Este capitulo relaciona las normas de conducta v los medios pars hacer-
las respetar cn el ambito de la empresa mediante la adecuada tipificacion
de los incumplimientos lahorales y #l establecimiente del procedimiento
v las garantias suficientes para su determinacién, regulindose, asimismo,
la intervencion en cada caso de los representantes legales de los traba-
jadores, tanto a través de Ia informaciin a éslas comoe de la emisidn de
informes. -

L. Faltas y sanciones

1. Supueslus de aplicacion de este capitulo.—Los trabajadores podrin
ser sancionados por la Direccidn de la empresa de acnerdo con la normativa
regulada en estas normas en el caso de inecurrir en cualquier supuesto
vontemplado como falta ¥ con arreglo al sistema y procedimiento san-
cionador gque se cstablece.

2. Definicion de falta.—Se considera falta toda avcidn u omision que
implique incurnplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo o en la legislacion laboral vigente.

3. Qraduacién de las faltas —Las faltas se clasificarin en atencién
a su lmportancia, trascendencia, intencionalidad y consecuencias para la
empresa en leve, grave o muy grave,

4, Enumeracién.—Fn los apartados siguientes se establece la enume-
racion de las faltas dentro de cada una de ias graduaciones establecidas,
efectudndose tal relacién con cardcter meramente enunciativo pudiéndose,
no obstante, considerar como falta cualquier otro supuesto no enumerado
asimilable analdégicamente a cualguiera de las enumeradas, siempre gue
la conducta de que se trate se mcluya en 1a definicion de falta descrita
en ¢l parrafo 2.

1. Faltasleves

1. Mis de Lres faltas de puntualidad en ta asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante un perfode de un mes natural.

2. No notificar con cardcter previo, 1a razén de la ausencia al trabajo,
a no ser gue exista la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No comunicar al departamento de personal los camhios de resi-
df’.ﬂ(.[cl 0 dU!lllL]llU.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Soeial.

5. Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

6. Flabandono del trabajo efectivo, sin causa, que sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo se cause perjuicio de consideracion
ala empresa, esta falta podri ser considerada como grave segin los casos.

{tl. Faltas graves

1. Mas de seis faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia

- al trabajo, cométidas durante un periode de treinta dias.
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2. Faltar dos dias al trabajo duranie un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

3. Crear altercados con los companeros dentro de la jornada de tra-
bajo.

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo efectivo. }

B. Simular la presencia de otro en el trabajo.

6. El incumplimiento en el trabajo que afecte a la buena marcha del
nmismo.

7. Realizar trabajos particulares durante el tiempo de permanencia
en la empresa, asi como el empleo para uso propio de herramientas de
la empresa. )

8. Ingerir bebidas alcohélicas durante ¢l tiempo de trabajo, o admi-
nistrarse, en la empresa sustancias toxicas que puedan afectar al normal
comportamiento del trabajador, considerindose muy grave en caso de
reincidencia.

9. Reincidencia o reiteracion en falta leve, dos de la misma naturaleza,
o tres de distintz naturaleza, dentro de un trimestre ¥ habiendo mediado
sancidn. )

10. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos periddicos
o impedir su realizacion.

11. La falta de cuidado y limpieza de la mdquina, instalacién, utillaje
y drea de trabajo encomendada; cuande a tal efecto se les asigne tiempo
para ello.

12, La desobediencia a los supervisores en cualquicr materiz, ins-
talacidn, utillaje, incluida !a resislencia y obstruceion a nuevos miétodos
de organizacion del trabajo, asi como negarse a cumplimentar los sisteraas
de control de trabajo y asistencia que se establezean.

IV. Faltas muy graves

1. Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o treinta en un ano.

2. Faltar injustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes. )

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el harto o robo, tanto a sus compaiieros, & la empresa o a
cualguier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante el transporte colectivo desde o hacia su localidad de residencia.

4. La simulacién de enfermedad o de accidente; cualquier manipu-
lacidén o maquinacién para prolongar la situacién de IT por enfermedad
corin o por accidente de trabajo, siempre que esté determinada por los
servicios médicos de la Seguridad Social o el organismo competente en
caso de accidente, de forma fehaciente.

5. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
remunerados o no, mientras se esté en IT,

6. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
a la empresa, o de cualquiera de los empleados.

7. Dedicarse a actividades incompatihbles o gue impliquen competen-
cia hacia la empresa.

8. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o sus familiares v a los compaferos y subordinados,
asi como las amenazas ¢ abusos de autoridad. Se considerara abuso de
autoridad siempre que se cometa un hecho arbitrario con infraccién mani-
fiesta y derivada del precepto legal y con perjuicio notorio para su subor-
dinado. -

9. Causar un accidente grave por pnegligencia ¢ imprudencia inex-
cusable.

10. Laimprudencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
para si o sus compaferos, ¢ causase averias para las instalaciones y
maquinarias. .

11. La reincidencia cn faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre gque se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas. L.

12. El incumplimiento de las obligaciones de notificacién de situa-
ciones de incompatibilidad cstablecidas en la Ley 53/1984 sobre incom-
patibilidades en la Administracién Publica o incurrir en cualquiera de
los supuestos de incompatibilidad previstos en dicha Ley y en el Real
Decreto de 2 de abril de 1985 que la desarrolla.

V. Sanciones

Las sanciones méaximas que podrin imponerse a los gue incurran en
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto de trabajo.
Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢} Por fallas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de veintiun a cuarenta y cinco dias.
Despido.

V1. Procedimiento

1. Las sanciones por faltas leves serdn impuestas directamente por
la Direccién de la empresa sin mds requisito que la notifieacién por escrito
al trabajador, con comunicacién al Comité de Empresa.

2. Las sanciones por falta grave o muy grave se ajustan al siguiente
procedimiento: -

Aperiura de expediente informativo:

a) La Direccién notificard al trabajador y al Comité de Empresa los
hechos que dan [ugar a la apertura del expediente informativo.

b} En plazo maximo de cinco dias la Direccién adoptard una de las
siguicnles decisiones:

1. Cerrar el expediente informativo,

2. Iniciar expediente disciplinario, procediendo a entregar al traba-
Jjador y al Comité de Empresa un pliego de cargo conteniendo la descripcion
de la falta que, a su juicio, haya sido cometida por el trabajadar, quien
dispondra, al igual que el Comité de Einpresa, de un periodo de cinco
dias habiles para efectuar las alegaciones que estime ajustadas a su derecho,
pudiendo acompanar las pruebas que entienda adecuadas.

¢) A partir de la finalizacién del periodo de alegaciones la Direccion
de la empresa adoptard ia decisidn que corresponda y notificara la reso-
lucién adoptada en plazo maximo de einco dias adicionales.

d) En caso necesario la empresa pedrd hacer entrega del pliego de
cargos en el mismo periodo inicial de comunicacién de apertura del expe-
diente disciplinario.

e} Cuando circunstancias especiales, a juicio de la Direceién de la
empresa, debido a complejidad en la investigacion de los hechos que se
enjuicia asi lo aconscjen, 1a duracion de tos plazos establecidos en este
procedimiento podran ampliarse hasta doblarse.

f) La tramitacién de los expedientes disciplinarios corresponde a la
Direccién de Personal, quien podrd designar, si lo estima necesaric, un
instructor.

» .
VIL  Prescripcion, anotaciones y cancelacion de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribirdn de la siguiente
forma:

Faltas leves: A los diez dias.

Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Dichos plazos contardn a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién. En todo caso, las faltas leves prescribirdan
a los dos meses; las graves, a los cinco meses, ¥ las muy graves, a los
seis meses de haberse cometido.

El plazo de prescripeién cuando se trate de infracciones de caricter
continuado comenzard a computarse a partir de la ultima actuacion rea-
lizada o a partir de que la empresa tenga conocimiento del Gltimo hecho
refativo a la conducta continuada que se sancione.

La empresa anotard en los expedientes personales de los trabajadores
los premios y sanciones impuestas; éstas cancelarian una vez transcurridos
los siguientes periodos:

Faltas leves: A los seis meses.
Faltas graves: Al afio.
Faltas muy graves: A los dos afios.

Al cancelar la falta le serd devuelta al trabajador la nota desfavorable
que constase en su expediente.
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ANEXO 15
Normas ecomplementarias para el personal gque trabaje en la Divisién
de Sexvicios en campo

1. Condiciones generales.—Serdn de aplicacidn en todo momento las
establecidas en el Convenio Colectivo.

2. Retribuciones.—Como consecuencia de lo sefialado en el punto ante-
rior, sc hacen las siguientes precisiones:

2.1 Pluses de turnos ¥ de nocturnidad.—Aun cuando se vinieran per-
cibiendo en fabrica con cardcter regular, dichos pluses no serdn satisfechos
supuesto que no se den las circunstancias de horario precisas.

For lo que al 15 por 100 del plus de turnos se refiere, se mantendra
duranie-la primera semana siguiente a la fecha en que dejen de trabajar
an régimen de furnos. ‘

Cuando el trabajo en las centrales se desarrolle en régimen de turnos
v la arganizacion o necesidades de plantilla no permita la rotacién o acon-
seje 1a permaneneia en 10 mismo torno de determinado personal, seguird
abondndosge en tales circunstancias el plus de turnicidad.

2.2 Disponibilidad.—Pur 1a naturaleza de los trabajes a desarrollar
en la Divisidn de Servitvies, el persenal adserilo a L owisma con eardcter
permanente o transitorie estard en todo raomento disponible para:

La aceptacion de un destino en cualguiera de las centrales nucleares
que se hallen o no cn operacion.

La disposicién para realizar los desplazamientos o retornos-a cualquier
hora y dia de la semana en gue se requiera.

La hetcrogencidad y naturaleza de los trabajos a fincs o no con ia
actividad que habitualmente desempeiien.

2.3 Jefe de equipo.-Serd de aplicacion lo establecide en el epigra-
fe 2.7 del texto del Convenio, teniendo en consideracion las especiales
circunstancias de la Division de Servicios.

2.4 Plus de respunsabilidad para los Jefes de obra—Se pivlra esta-
blecer un plus per obra, dependiendo de Ia inportancia y duracién de
la misma, segin proceda, cuya cuantia serd senalada por la Direccidn,
mediante la aplicacion de un purcentaje del salariv base sin repercusion
en pugas exiras, yvacactones ni ninglin oiro concepton, cormo compensacion
por las circunstancias extraordinarias ajenas a las que se producen dentro
deJajurnada normal de trabajo, a fin de reparar averias u otras necesidades
del servicio.

Dicho plus no es compatible con el abono de las horas extraordinarias
que se realicen.

2.6 Emergencias.—No se tendrdn en cucnta pare cl edémputo del mime-
ro maximo de horas extracrdinarias ¢l cxceso de las trabajadas para pre-
verir o reparar en las centrales danos extracrdinarios y urgentes.

3. Calendario laboral.—Se regirin por el existente en la iocalidad cn
que s& hallen desplazades, ¥y mas concretamente por el que estuviera csta
blecido en la central nuelear en que trabajen.

4. [lorario.—Se atemperard en todo momento al que, a juicio del Jefe
de obra, demande Ia naturaleza o urgencia del trabajo que realicen.

5. Trabajo en servicio continuo. Cuando el trabajo on las contrales
se realice en servicio continuo, incluidos sdbados domingos y festivos,
el personal que trabaje en tales dias en jornada normal, es decir, con
descanso semanal compensatorio, percibird en cada uno de estos dias,
ademds de la retribucién correspondiente a la jornada normal, una gra-
tificacidn de 6.799 pesetas.

8. Tiempo empleado en los desplazamientos:

Desplazamientos a centrales—En ningin momento ni circunstancia
serd retribuido el tiempo empleado en los viajes de ida y retorno a cual
quiera de las centrales nucleares, salvo, naturalmente, la retribucidén que
ordinariamente corresponda a tales dias.

Cuande los desplazamientos a [as centrales o el relorno de éslas a
fahrica se realice en dias inhdhiles, se compensard con una gratifieacién
de acterdo con la tabla siguiente:

Central de Garofa Lestantes centrales
&ivelfsubnivel - N -

Pesctas Pesctas
22 ... U e 16.209 32.418
P ] 16.209 32418
Bl 13.503 27.006
2 N 12.5488 25.175
L 12.006 24.017
N 10.184 20455
B0 e 5.289 18.58%3

Otros desplazamientos.—Cuandoe se realicen en dias inhabiles, se com-
pensardan con una gratificacion, en funcion de la distancia desde su centro
de trabajo y el lugar donde vaya a realizar el mismo, de acuerdo con
la tabla prevista en €l anexo 17.

7. Tiempo de adaptacién'y equipamiento.~Teniendo en cuenta gue
por las especiales caracteristicas del trabajo en la Division de Servicios
el personal emplea un determinado tiempo en la adaptacion, equipainicnto
¥ espera, Liempo que no puede eansiderarse forme parte de 1a jornada
laboral propiamente dicha y que puede estimarse en una hora, se procederi
de la siguiente forma:

Cuando computando dicho tiempo no s¢ rebase la jernada normal,
se considerara cumplida dicha jornada normal.

Cuande se rebase dieha jornada, sc detracrd una hora de la misma
¥ se -satisfard una gratificacién de acuerdo con la tabla prevista en el
anexo 17.

8 Comida o cenadurante la jornada.—Quienes por tener que prolongar
la jornada hubieran de realizar en el transcurso de la misma la comida
o la cena, el tiempo cmpleado on este mencster, tiempo que no forma
parte de la jornada activa, serd compensado con una gratificacion de igual
cuantia que la que figura en el anexo 17.

9. Vigjes de tda y retorno a fibrica.—Supuests que con la oportuna
autorizacién se realice en coche propio, serd pagado de acwcrde con la
tabla signiente:

Vinge e icla Vigje de retorna
Crartpal - ~

Pesetas Pesetas
Vandellés ...l 35.743 26.671
ASCE i e 356.743 2B.671
Almaraz ... 32.095 21.915
Garofia ... 14.715 7.646
Trillo oo 29.955 20.329
Zorita ... 28.887 19.061
Cofrentes ... ... 37.883 28,257
ElCarril ..., 42.162 31.428

Los gastos de peaje de la autopista serd pagado previa prescntacion
de la factura.

10. Traslados.—Los trastades del personal serin aquellos desplaza-
wientos era de ta localidad de origén que impliquen cambio de residencia
y pourdn estar determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticidn del trabajador o pesmuta.
b) Mutuo acuerdo entre el trabajador v la empresa, por escrito.
¢} Por necesidades del servicio.

En todos los casos serdn informados previamente los representantes
de los trabajadores.

El traslado no darid derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador ¥ en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gaslos que sc originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticidn del traslado o permuta se considerara prioritaria
para accedera la misma.

Lus Lrasludes realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito,

En los traslidos por necestdades del servicio la empresa habrd de
demostrar 1a urgencia de las necesidades ¥ tendrdn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y saciales de los trabajadores. En caso
de oposicidn del trabajador se resolverd por los mecanisinos de contlictos
previstos,

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
00 podrd ser trasladado de nuevo en un plazo de cineo afosg, salve acuerdo
mutue por escrito.

El desplazamiente guc supere en duracion el periado de un afie en
la misma poblacién se considerard como traslado por necesidades del
servicio,

El retorno al ecntro de origen se producird en un puesto de trabajo
igual o similar al que desempenaba. :

Il. Compensacion del gasto—Los gastos de alojamiento, dietas, desa-
yuno, plus de disponibilidad, lavado de ropa y gastos de traslado del alo-
jamiento a la cenlral o & El Cabril y viceversa quedan compensadas con
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el pago de las cantidades que se indican a continuacién, que engloban
¥ sustituyen los conceptos referidos anteriormente. Se fijan dos tipos de
cuantia, una para desplazamientos de hasta cuarenta y cinco dias y otra
para desplazamientos superiores a cuarenta y cinco dias (excluidos el
dia del desplazamiento y el del retorno a Maliano).

Deldia1°a145° | A partir del 462 dia

Pesetas Pesetas
Vandellds ......coocooiiiiiiiininiinn, 12.861 10.311
Ascé 13.859 11.087
Trille oo 13.748 11.087
Zorita ... i 13.748 11.087
Almaraz .......ccciiiiiii e 14,081 11.309
Cofrentes ...........ccoiiiiieninninii., 14.081 11.309
Garofia .oovievviiee e 14.081 11.309
EiCabril ......... ... L 16.076 12.861

Las cantidades aqui sefialadas serdn incrementadas en 2.217 pesetas
para el personal titutado.

12. Prima especial.—-Debido a las especiales caracteristicas de ciertos
trabajos a realizar en las centrales nucleares se establecen las siguientes
gratificaciones:

Para centrales BWR, 16.697 pesetas por parada a cada uno de los
que hayan trabajade en el cambio de toberas o en el pozo de alivio o
en los rociadores.

En las centrales PWR, 16.697 pesetas por parada para quienes hayan
trabajado en las cdmaras de agua.

A las personas que hayan trabajado dentro del recinto de contencién
¥ no hayan percibido la gratificacién anterior, 8.345 pesetas por parada.

ANEXO 16

Normas complementarijas para el personal que trabaje en la Divisién
de Servicios en UTES

Afectara a todos los trabajadores asignados a los contratos de «Equipos
Nucleares, Sociedad Anénima», que se gestionan bajo la modalidad de
Uniones Temporales de Empresa.

1. Condiciones generales.—Seran de aplicacién en todo momento las
establecidas en el Convenio Colectivo.

2. Jornada y retribuciones.—Las mismas que las sefialadas para el
personal que trabaja en la Divisién de Servicios en campo con las siguientes
precisiones:

L.a jornada anual que se establece para la vigencia del presente Convenio
se tomard como referente minimo a efectos del establecimiento de la jor-
nada anual de los trabajadores, quienes se ajustaran al horario establecido
en la UTE.

El salario bruto anual (entendiendo como tal los siguientes conceptos
retributivos: Salario base, complemento, antigiiedad y economato) serd
proporcional al niimero de horas realizadas.

La diferencia de horas entre la jornada anual en Maliafio y la jornada
anuat en la UTE, tomando como base del cilculo los conceptos enumerados
en ¢l pdrrafo anterjor, se abonarin con un incremento del 10 por 100
sobre el valor base.

ANEXO 17

Otros desplazamientos

En los viajes de trabgjo en el exterior, en ninglin momento ni cir-
cunstancia sera retribuido el tiempo empleado en los viajes de ida y retorno
que no puede considerarse forme parte de la jornada laboral propiamente
dicha.

Estan contemplados en este anexo, entre otros:
Desplazamientos del personal de metrologia y similares de la Divisién
de Garantia de Producto.

Otros desplazamientos del personal de la Division de Servicios en dias
inhdbiles.
Tiempo de adaptacion y equipamiento.

Estos desplazamientos se compensaran con una gratificacién de acuer-
do con los kilémetros de viaje efectuados, siendo contabilizados por mial-
tiplos de 100.

La gratificacién por cada 100 kilémetros y por la hora de adaptacién
¥ equipamiento se abonard de acuerdo a la siguiente tabla:

Cada 100 kildmetros
Nivel -
Pesetas

4117
4.117
3.430
- 3.197
3.049
2.586
2.360

ANEXO 18

Habilitacion del calendario de «cnatro turnos de siete diass

Se ha producido un cambio importante en la naturaleza de los proyectos
en los que «Equipos Nucleares, Seciedad Andnima», estd trabajando en
la actualidad. Frente a pedidos de larga duracién, donde era pasible prever
los trabajos con mayor holgura y solucionar, dentro de los plazos con-
tratados, las desviaciones que pudieran plantearse, afrontamos ahora pro-
yectos pequedios, novedeses, con plazos de entrega muy cortos, como son:
Olkiluoto, Kori, Shearon-Harris, South Texas, Cepsa, Quinshan. Este nuevo
escenario de trabajo nos exigen dotarnos de la maxima flexibilidad posible
para cumplir nuestros compromisos contractuales y dar satisfaccion al
cliente. )

Ambas paries, después de analizar la situacién que se presenta en
los proximos meses, han llegado a la conclusién de que la solucién mas
favorable para afrontar dichos trabajos es la de establecer un calendario
de «cuatro turnos de siete dias de actividad por semana» instrumentando
esta medida en base a las siguientes condiciones:

1.* Supuesto de.aplicacién: Se aplicard a las lineas criticas que se
consideren en cada momento ¥ a aquellas secundarias que, por razones
djenas a la programacién, sean susceptibles de aplicacién.

2. Naturaleza del sistema: Tendr4 un cardcter rotativo, no incremen-
tando individualmente el mimero de horas trabajadas al afio, sino ade-
cuando los recursos a las necesidades marcadas por la cartera de pedidos.

3.% Duracién: Segiin los proyectos y programas que se adjuntan en
el anexo I:

Kori, Shearon-Harris, OlkHuoto, Cepsa, South Texas. .
Quinshan: Procesos automiticos, taladros, drea limpia ¥ lineas criticas.
Aquellos otros proyectos que en un futuro lo aconsejen.

4.* Colectivos afectados: Todo trabajador que normalmente trabaje
en el llamado cuarto turno, pudiendo excepcionalmente ser incluidos algu-
nos otros trabajadores si asi fuera necesario.

El tratamiento de cada uno de los colectivos afectados se desarrollarda

de la siguiente manera:

Soldadura automitica.—Se regirdn por el calendario de scuatro turnos
de siete dias de trabajos. Estd previsto, durante su desarrollo, que los
domingos trabaje el 50 por 160 de los trabajadores de este colectivo.

Soldadura manual.—Se regirdn por el calendario de vcuatro turnos de
siete dias de trabajo». Estd previsto, durante su desarrollo, que los domingos
trabaje aproximadamente el 50 por 100 de los trabajadores de este colec-
tivo, )

Montaje.~Se regirdn por el calendario de scuatro turnos de siete dias
de trabajor. Estd previsto, durante su desarrollo, que los domingos trabaje
el 30 por 100 de los trabajadores de este colectivo.

Amoladores.—Se regirdn por el calendario de «cuatro turnos de siete
dias de trabajos. Estd previsto, durante su desarrollo, que los domingos
trabaje el 30 por 100 de los trabajadores de este colectivo.

Tratamientos térmicos.—Cuando sea necesario que el personal de tra-
tamientos térmicos trabaje en domingo, 1o hardn en las mismas condiciones
que el resto del personal de «cuatro turnos de siete dias de trabajos, pudien-
do realizar otras laberes distintas de las especificas de tratamientos tér-
micos.

Todos los colectives citados se regirdan por el calendario desarrollade
en el anexo L.
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Taladros.—Este colectivo estd previsto entren en linea segin los pro-
yeclos ¥ programas que se adjunta en el anexo L Bu incorporacion al
régimen de 'trabajo de scuatro turnos de siete dias de trabajos se regird
por ¢l.calendario previsto en et anexo IL

Mantenimiento eléctrico —FEl personal de este colectivo cubrird el
domingo mediante el sistema de guardias controladas de veinticuatro horas
de duracion, durante las cuales el trabajador estara en todoe momento
locatizable, pudiendo ser requerido para venir 4 fabrica segin las nece-
sidades del servicio, .

QC —Fl personal de QC se regird por el calendario desarrollado en
el anexo IIL :

Ambas partes se comprometen a busear otras posibles allernativas
en ¢l plazo de dos meses.

52  Ambito temporal de aplicacidn: Esta medida se iniciara el domingo
dia 27 de octubre, prolongindose segiin lo sefiatado en el punto 3.°

‘A este efectn, mensualmente se programardn las lineas criticas de los
proyectos mencionados definiendo el nimero de trabajadores involucrados
on los trabajos de los domingos.

6.* Navidad: En atencién a la significacidn de estas fechas, a parir
de las seis a.m. del 22 de diciembre se suspendera el régimen de trabajo
de «cuatro turnos de sicte diass, pasandb al calendario de «cuatro,turnos
de sels dias». El dia 2 de énero de 1997, a purtir de las scis a.m., se

retoma ¢l calendario de «cuatro turnos de siete diass. Dicha intcrrupeion
" no tendra la naturaleza de modificacion de horario,

7.2 Condiciones econdmicas: Para el trabajo en el régimen de «cualro
turnos de siete dias de trabajos 3e establece una compensacidn, pura quicn
trabaje en domingo, igual a la existente por dia de trabajo en sdbado
o dia festivo, devengiandose por dia trabajado completo o, en su defecto,
la parte proporcional.

Los trabajadores gque pasen a «cuatro turnos de siete dias de trabajos
percibirdn, a su incorporacién al nuevo régimen de trabajo y a la salida
del mismo, igual compensacién econdmica que la prevista en el supueslo
de modificacién de horarins. N

El personal de mantenimiento eléclrico:

Por cada domingo en situacién de guardia controlada recibird una
compensacion econdmics igual a la existente por dia de trabajo en sabado
o festivo.

Si el trabajador es requerido, por necesidades de servicio, para venir
a trabajar a fiibrica en domingo percibird la compensacién ecendmica men-
cionada y, ademads, la parte proporcional de dicha compensacion, cu fun-
cién de las horas efectivamente trabajadas.

 El deseanso compensaterio serd igual al namero de horas efectivamente
Lrabajadas, ¥ se descansard de acuerdo con el servicio, :

8% Previtién de futuro: Ante Tu posibilidad que los proximos pedidos
requieran un tratamiento- similar al aqui establecido, ambas partes reco-
nocen la necesidad de realizar una reflexién profunda sobre el asunto
¥ optimizar el método de trabajo aqui previsto.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1997, de la Direccion Gere-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que sc¢ dispone la
inseripeion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa British Atrways PLC

Vislo ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a empresa British Airways
PLC (ndmero de cédigo 3000702), que fue suscrito con fecha 22 de diciem
bre de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la.misma, y de otra, por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartades 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
dc 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maya, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.~Otdenar la inscripecion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 6 de febrero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA BRITISH AIRWAYS PLC Y SUS TRABAJADORES
EN ESPANA

Comisi6én negociadora

Por British Airways PLC: Don Carlos Gomez Serrano (Director general
para Espaiia). .

Por el Comité de empresa: Don Salvador Hernandez (Presidente), dona
M. Soledad Ferndndez (Secretaria), don Ignacio Loren, don Agustin Lépez,
don Antonio Pina, dofa Berta Ruiz, don Javier Conejero, dofia M. del
Mar Blanco {Portavoz) y don Alberto Ferndndez.

Articulo 1. Finalidad.

Ei presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre British Airways PLC, con domicilio social en Madrid, calle
Serrane, 60, y el personal que le presta sus servicios como empleados

_ de la misma y bajo su dependencia.

Articulo 2. Awmbito territorial.

Su dambito serd interprovincial y se aplicard.en todo el Estado Espaiiol,
dounde la empresa tenga o pueda establecer delegaciones o centro de trabajo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectari a todo el personal contratado en Kspafia,
con excepcion de aquellos que desempefian cargos de direccién sin per-
Juicio de la aplicacion a estos dltimos de los aspectos que correspondan,
en caso de estar comprendidos dentro del dmbito del Estatuto de los
Trabajadores. '

Articulo 4. _Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1996, man-
teniendo su vigencia hasta el 31 de marzo de 1998,

Serd prorrogable tdcitamente por periodos de doce meses, si en el
plazo de tres meses antes de su finalizacién no mediara denuncia expresa
de las partes. En caso de prérroga los aspectos econdmicos se negociaran
afio a afo.

Articulo 5. Modificaciones e interprelacion.

Toda disposicién de range superior al presente Convenio, que repre-
sente una ventaja sobre éste en el ¢cé6mputo global ¥ anual a favor del
personal incluido en el mismo, serd incluida en éste con efecto desde
la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 6. Garantia personal.
Las condiciones pactadas en el presente Convenic sustituirdn a las

anterivrmente vigentes; no obstante, y en todo caso, se respetaran las
situaciones personales que, consideradas globalmente y en cémputoe anual,



