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trumento en todos los Organismos Prblicos y Entidades Privadas inle-
resadas en su ulilizacion en esa Comunidad Auténoma.

La cesion, Asistencia Técnica y ajuste del mencionado instrumento
informético z las necesidades de aquellos Servicios de Orientacién Pro-
fesional que asi lo solicitaran, quedard supeditado a la celebracién de
los acucrdos oportunos entre éstos y el INSERSO.

Séptima—La cesién del uso y disfrute de la Aplicacién Informdtica
sEstrellas prevista en este Convenio de Colaboracion es totalmente gratuita,
quedando absolutamente prohibida la comercializacién de la citada Apli-
cacién Tnformédtics asi como la documentacién que se relaciona en el anexo
a este Convenio de Colaboracidn.

Octava.—La Cesién del uso y distrute de la aplicacién Informatica «Es-
trellas prevista en este Acuerdo de Colaboracidn, no exime a la Conselleria
Jde Sunidade e Servicios Sociais de sus obligaciones ¥ responsabilidad como
Titular de los Ficheros gue se generen, en relacion conda vigente legislacion
gue regula el tratamiento auntomatizady de los datos de caracter personal.

Novena —F! presente Avuerdo entrard en vigor en el momento de su
firma y su vigencia serd de un aho rcnovable por periodos iguales por
acuerdo tacito,

Las partes podran denunciar o medificar €] presenie documento en
cualguier momento por mutuo acuerdo.

Cualguiera de las partes podrd a su vez, denunciar el presente Acuerdo
" comunicindolo per escrito a la otra parte con tres meses de antelacién
a la fecha que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberan fina-
lizarse las tareas proyectadas hasta esa fecha.

Décima.~La Jurisdiccién contenciosa-administrativa serd la competen-
te para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
parles en el desarrollo del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Acuerdo

en el lugar y fecha arriba sefialados.—Por la Conszjerfa de Sanidad y Servi-
clos Sociates de la Junta de Galicia.—FPor el INSERSO.

ANEXO

Relacion de Material cedido por el INSERSO a la Consclleria de Sani-
dade e Servicios Socials en base al Convenio de Colaboracion celebrado
por ambas entidades con fecha 18 de noviembre de 1996

(1) Copias de la Aplicacién Informéitica Estrells en juegos de 6 discos
de 3,5, )

(1) Manuales de uso de la Aplicacidn Informaética +Estrellas.

{1) Modelos de Fichas-Tipo disefiadas:

Ficha-8oporte Entrevistas Personas con Discapacidad.
Ficha Tipo Centros.

Ficha-Tipo Ermpresas.

Ficha-Tipo Ofertas.
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RESOLIICION de 31 de eniro de 1897, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
inseripcion en el Registro y publicacidn del XVII Convenio
Colective de lu empresa <Abrastvos Reunidos, Sociedad
Anduima, . ’

Vislo el texto del XVII Convenin Colective de la empresa «Abrasivos
Reunidos, Socicdad Andnimas, (eédige de Convenie ndmero $000012), que
fue suscrito con fecha 11 de diciembre de 1996, de una parte por los
designados por la Direccidn de la empresa para su representacién, y de
otra por ¢l Delegado de Personal en representacion de los trabajadoeres,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
det Reat Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoeres, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayn, sohre registro y depdsito de Con-
venios Colectivas de trabajo, :

Esta Direccidon General de Trabajo y Migraciones acuerda;

Prirnero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colective en el
carrespondiente Registro de este centro directivo, con natificacién z la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sRoletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. : ’

XVII CONVENIO DE LA EMPRESA «ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITUL.O 1

Disposiciones generales

Seccion L2 AMDBFTO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara en todos los centros de trabajo quie
la empresa ticne esiablecidos en Lodo ¢l territorio espafiol en el moraento
de su entrada en vigor, as{ como a cuantos se creen con posterioridad
ala misma.

Articulo 2. Ambito persomal.

Se regirdn por las normas del presente Convenio todo el personal de
la empresa «Abrasivos Reunidos, Soctédad Andnima» que ostente la con-
dicién de trabajador, acorde con lu dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores segiin texto refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo. ' '

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de un afio que serd pre-
cisamente el comprendido entre el 1 de encro de 1897 y el 31 de diciembre
de 1997, ambas fechas inclusive,

SEccIOn 2,*  DENUNCIA Y REVISION

Articulo 4.  Denuncie y revisién.

El presente Convenio se prorrogara de aiio en afio, ticita reconduccién,
si no mediara expresa denuncia del mismn por cualquiera de las dos partes
firmantes, con una antelagién minima de tres meses al término de su
vigencia o ala de cualquiera de sus prérrogas.

SECCION 3.2 COMPENSACION Y ABSORCION

Articalo 5.  Compensacion.

Cuantas condiciones se pactzn en el presente Convenio compensan
hasta donde aleancen, como un todo orgdnice e indivisible y considerados
por computo anunal, las que rigen en la empresa actualmente, cualyuiers
que fueras ¢l origen de su establecimiente y muy especialmente aquellas
que disfrute el personal en razén de acuerdo voluntario con la empresa.

En su virtud, habri de estarse para la aplicacién practica de este Con-
venio a cuante en el mismo se establece, con absoluta abstraccidn de con-
ceptos salariales, su cuantia o su regulacién anterior a la fecha de entrada
en vigor del Convenio. -

Articuto 6. Absoroidn.

Si durante la vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales
que implicaran variaciones econémicas en los coneeptos retributivos pre-
vislos en el mismo ¢ creaciones de otros, Gnicamente serin de aplicacién
practica si, globalmente y por periodos de doce meses considerados suma-
dos a los vigentes con anterioridad a este Convenio, superasen el nivel
de éste, considerandose en caso contrario absorbidos por las mejoras pre-
vistas y pactadas en e! mismo.

‘Articulo 7.

En el supuesto de que la auteridad laboral estimase que algin pacto
conculea la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros,
se dirigird de oficio & la jurisdiceién competente, la cual adoptara las
medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes. '
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Seccion 4.2 Comisten PaRiTArIA MixTa

Artfenlo 8 Composicidn.

La Comisiéon Paritaria Mixia eslard inlegrada por don Enrique Diaz
Recio, por la parte econdmica, y don Rodrige Pirraga Sdnchez, por la
parte social, que han formade parte de la Comisidn deliberadora, estando
asistidos por [a Secretaria dona Isabel Diaz Ruiz.

Ta Comisidn Mixta de Aplicacion y Vigilaneia lendra su domicilio en
el de la propia empresa, 0 sea, en calle Tambor del Brue, 4 A, de Sant
Joan Despi, ¥ se reunird cuantas veces sea necesario, a requerimiento
e cualyuiera de sus miembros.

cariTULO 11
Organizacion del trabajo

Secenon 1.2 Disposicon GENERAL

Articule 9.

La organizacign del trabajo en todos los centros de produccidn y venta,
v en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva de
la Direccifn de la empresa, que las ejercerd conforme establecen las normas
legates.

Articulo 9 bis.  Movilidad geogrdfica, personal comercial.

En desarrollo del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, se esta-
blece para todo el personal comercial que ejerza funciohes de venta, la
pasibilidad de establecer, por parte-de la Direccion, las zonas geogrificas
en que dichos trabajadores podran desarrollar su labor comercial.

SECCION 2.2 COBERTURA DE PLAZAS

Articulo 100, Normae general.

La admision del personal se regulard de confurmidad con las normas
establecidas al efecto en la Ordenanza del Trabajo de la Construecidn,
Vidrio ¥ Cerdmica, de 28 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Estados
de 5, 7, 8 ¥ 9 de septienbrel.

Articuln 10 bis.  Cowndralos de durecion delermiroada.

Para los supuesios conlemplados en el articulo 1 del Real Decreto
2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion, se establece
que la duracién maxima de este Lipo de conlralos sea de tres ahos.

SeEcCIon 3.7 CUSES Y PREAVISOS

Articulo 11, Pluzao de preavisa.

El personal que desee cesar en ¢l scrvicio de la ernpresa deberd comu-
nicarlo asi a la Direccion de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
tle predviso:

a) Personal directivo y comercial: Cuarenta y cineo dias.
by Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso dari lugar a la deduccién
automitica del salario correspondienie a los dias de reiraso en que se
produzca la comunicacion, como compensacion a los perjuicios derivados
de la mencionada obligacién, deduriéndose la cantidad consiguiente de
los devengos que la empresa tuviese que abonar al trabajador, en concepto
de saldo y finiquito.

CAPITULO 11

Clasificaciones

Articulo 12.  Clasificaciones.

La empresa procederd a la clasificacidn de su personal a tenor de
las definiciones-a continuacidn indicadas que surtiran efecto para la apli-

«

cacion de las condiciones economicas, de acuerdo con las categorias labo-
rales establecidas en el anexo ¥ de este Convenio, y las demds condiciones
relativas al puesto de trabajo ocupado con caricter permanente en el
momente de entrada en vigor del Convenio.

Articule 12.1  Personal directivo.

12.1.1 Director-Gerente. Es ¢l trabajador primer responsable de la
empresa, Tiene bajo su mando la coordinacién de los distintos departa-
mentos ¥ su funcién mas concreld es la de velar por el eumplimiento
de los acuerdos emanados de la persona o de los drganvs superiores de
gobierno y administracién de la sociedad que respectivamente ocupe aque-
lla titularidad.

12.1.2  Jefes de departamento Son los trabajadores yue tienen bajo
su control las lincas generales del planeamiente estratégico de la empresa.
Estin apoderados por la misma para el desarrollo de sus funciones gje-
cativas y viencen obligados a cumplir los objetives previstos en el plan
anual del ejercicio correspondiente,

12.1.3 Jefe de administracion. Es el trabajador que responde anle
el Director Gerente de la elaboracidon del presupuesto general anual, de
su control y de su ejecuridon. Mensualmente debe rendir los informes
siguientes;

a) Prevision de pagos mes siguiente.

b) Evolueidn de los gastos por capituios def mes anterior.

t} Autorizar los abonos que se produzcan diariamente.

d) Es ademads responsable de abrir el correo y de hacer seguir a los
distintos departamentns la correspondencia recibida, notificando a la
Direccién los aspectos postales mds significativos.

e) Autorizar agquellas operaciones comerciales que representan un
purcentaje de descuento especial sobre las tarifas de precios.

Tiene bajo su control los distintos departamentos administrativos v
responde del orden y puntualidad de los trabajos realizados,

Depende del Director Gerente.

12.1.4 Jefe Departamento de Caja. Es el trabajador responsable del
departamernito de caja. Sus funciones especificas son:

a) El control, custodia y cuadre diario del dincro en efectivo ue
se mueve en la sede central de Barcelona, asi como la custodia dec los
documentos pendientes de cobro.

b} El control ¥ cuadre de las hojas de caja del movimiento de tesoreria
de 1as delegaciones. ’

¢) Pagar con cargo alos fondes en su poder las operaciones al contado,
previo conforme del Jefe de-adiministracion.

Pagar los gastos de portes, los kilometrajes y dietas de los comereciales
¥, en general, hacer frente a los pagos en efectivo derivados de la actividad
normal de la sociedad.

d) Contabilizar 1as operaciones descritas anteriormente y todas aque-
llas que le sean encomendadas por €l Jefe de administracién.

e) Rendir semanalmente los informes y cuadres de toda la actividad
econtmica levada a cabo en el periodo, ante el Director-Gerente.

Depende funcionalmente del Jefe de administracién.
12.1.56 Jefe Departamento de Personal. Es el trabajador responsable
del Departamento de Perannal. Sus funciones especificas son:

a) Seleccion y-contratacion de nuevo persenal en plantilla.

b} Confeccién de néminas y liquidacién de las cuctas a la Seguridad
Social.

¢} Controlar mensualmente las retenciones del Impuesto sobre los
Rendimientos de ias Perscnas Fisicas y irimestralmente rendir en los
impresos al efeclo la liguidaciaon a favor de la Hacienda Piiblica.

d) Seleccidn y contratacién de personal a comisién, en régimen de
Contrato Mercantil de Agencia.

¢} Confeccionar mensualmente las facturas de gastos de los Agentes
comerciales v trimestralmente las liquidaciones de comistones para su

pago.

Dependen funcionalmente del Jefe de administracién.

12.1.6 Jefe Departamento Contabilidad-Cartera. Es el trabajador res-
ponsable del Departamento de Contabilidad-Cartera. Sus funciones espe-
cificas son claborar:

a) Las Cuentas de Pérdidas y Ganancias y Balance general del mes
anterior. Co

b) El cuadre de cuentas corrientes, gue incluye el control de los docu-
mentos pendientes de eobro.

¢) Anualmente, y dentro del primer trimestre del afio, deberd pre-
sentar los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior.
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d) Actualizar y controlar diariamenile el estado de la cartera de efec.
tos, al oljelo yue en cualquier momenta se puecda llevar a cabo cualquier
tipa de cansulta.

e} Confeccionar remesas de efectos 4 los bancos,

f) Enviar a los representantes los recibos para su cobro.

g) Efectuar llamadas alos clicntes morosos.

h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios. -

i) Auditar a la compaiia «Abzasivos Reunides Portugal, Lidas, de
Porto (Portugal) en su sede social.

) EnLregar diariamente los documentos de cobro obrantes en su poder
al Jefe del Departamento de Caja para su custodia.

k) Controlar trimestralmente el margen de contribucién por delega-
ciones, vendederes en plantilla y vendedores auténomos.

Depende functonalmente del Jefe de administracién.

12.1.7 Jefe Departamento de Produccitn. Es el trabajador responsable
de la produccion, de su cantidad y de su calidad. Tiene bajo su mandy
todo el personal del taller, correspondiéndole la organizacién y sistema-
tizacion de las tareas propias de la manufactura. '

Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da
nota para la resolucién de las mismas.

Responde, ademds, cumpliendo los plazos de entrega gue hubxera con-

. firmado previamente,
Dependc del Director-Gerente.

Articulo 12.2  Personal de tuller.

12.1.1 Aprendices dieciséis-diecisiete afios. Son los trabajadores jitve-
nes de nuevo ingresn, con intencivnalidad de aprender, a los cuales les
seran encomendados trabajos de ordenacidn de materiales y servicio de
recados. ’

12.2.2 Aprendices diccisiele-diecivcho alios. Sonlos trabajadores jove-
nes en proceso de aprendizaje, ain sin concluir, a los cuales se les adies-
Lrara en el maneio de los itiles mds sencillos, culminando en la edad
hupel ior con la integracion en la produccion.

12.2.3 Peoncs.—Son los trabajadores mayores de dieciocho anos que
ejecutan las lahores para cuya realizacidn se requicre predominantemente
la aportacion de esfuerzo fisico y un minime de atencidn, sin necesidad
de prictica operatoriz alguna. En esta clasifieacidn se incluye el personal
de nueve ingreso desconocedor de la industria.

Para optar al ascenso de 1a categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efeetiva de dos afios.

12.2.4 Peoncs especialistas. Son los trabajadores mayores de diecio-
cho afios dedicados a funciones concretas y delerminadas que no cons-
tituyen propiamente oficio alpuno; exigen, sin emhargo, cierta practica
adquirida en pericdos de tiempo no mferior 2 dos afios de trabajo ¥ a
una especializacidn y ateneidén que implique una capacidad superior a
la de lus Pecnes ordinarios.

Estan capacitados para manegjar cizallas, tomar medidas de bandas,
esmerilar €] grano, encolar y prensar.

Pura optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de tres anos.

12.2.5 Oficiales de 3.* Son los rabajadercs que, con conocimientos
gencrales de oficio adquirides por medio de una formacién sistemdtica
o prictica continuada, puedan auxiliar a los Oficiales de 27y 1.2 y aun
hacer las veces de los trabajos propios de éstos y efectuar ofros de menor
importancia.

Estdn capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia-
manladas, preparar la cola yla prensa.

Tara eptar al ascense de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de tres aiivs.

12.2.6 Oficiales de 2.* Son los trabajadores que sin ilevar a cabo la
especializacion exigida para los trabajos perfectns, ejeculan los corres-
pondientes a4 un determinado oficio eon la suficiente correccion y ren-
dimientn

Estan capacitados para Ilevar una unided de produccion, en cualquiera
de las cadenas de bandas con total autonemia, bastdndnles para ello lu
mera orden de produrceidn o propuesta de pedido.

También pueden efectuar larea de verificacidn de las bandas confec-
cionadas, asi como manejar la miquina de cortar rollos.

Para optar al ascenso dn 1a categoria inmediata, los gspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de einco afios. ’

1227 Oficiales de 1.* Sen los trabajadores que, con total dominio
del oficio, lo practican con tal grado de perfeccion y rapidez que, no sdlo
les permile [levar a cabo trabajos generzles del mmno, sino aquelios gue
suponen especial gjecucién y rapidez.

Eslén capacitados para lievar la maquina de cortar bandas miltiples,
asi como la preparacion de los rollos pequefios que son precisos para
Ia gjecucién de las érdenes de pedido, debiendo Lener un cuidado especial
cn la scleceion y aprovechamiento de los maleriales en sstocks procedentes
de las devoluciones. '

Queda asimilado a esta categoria el trabajador responsable del empa-
quetado, del control y verificacion de los productos facturados, que incluye
la abligacidn primaria de contrastar que el contenido de los envios coincida
con la descripeién indicada en la copia de factura. Cada dfa deberd cola-
borar en Ia confeccién de a relucion de expediciones.

Para optar al ascensa de 1a categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de einco afios.

12.2.8 Jefes de seccion.

a) Produccién de bandas—Es el trabajador responsable de la pro-
duccidon obtenida dentro de su seccidn por el equipo a sus ordenes, de .
su organizacion y limpieza y de los idtiles a su cargo.

Depende del Jefe de produccidn.

b) Cepillus.—Es el trabajador responsable de la produecién, de su can
tidad v ealidad. Ticne bajo su mande todo el personal de fabricacién de
la Seccion de Cepillos Rotores, correspondiéndole la vrganizacion y sis-
tematizacion de las tareas propias de la manufactura; responde, ademis,
del cumplimicnto de los plazes de entrega que hubicra confirmado pre-
viamente.

El trabajador realizari gesmonoq de venty, apoyando a todos los comer-

. piales en la introduccién, funcionamiento y puesta en marcha de los cepillos

rotores cn toda Espania. Depende del Jefe de produccidn.

Para optar al ascenso de la categoria inmediala, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva Jde cinco anos.

12.2.9 Jefe de planta. Son los trabajadores responsables del almacén .
existente, de su control y de facilitar informacién inmediata al Jefe de |

eompras de los productos gue se agoten.
12.2.9bis. Jefe de Planta-Secccion de Corte de Bobinas. Es el trabajador

responsable del corte de las bobinas para la ohtencidn de rollos peguenos
aptos para la praduccion, debiendo tomar cuidado de que el despicee
efectuado tenga la maxima utilidad posible y aprovechamiento de ias ban-
das anchas en sstock» procedentes de devoluciones.

Nepende del Jefe de Produccidn,

Tara oplar al ascenso de la categoria inmediata, los asplranl.es deberdn
tener acreditada una permancncia efectiva de cineo afos.

12.2.10 Encargade de Mantenimiento. Es el trabajador que responde’
del buen funeionamiento de las maguinas y utiles de produccion, Es funcién
especilica el disefio y creacidn de nuevas titiles y 1a mejora de las mdquinas
existentes con el fin de incrementar la productividad.,

Es responsable de la seguridad de la sede social. A tal efecto deberd
antes de cerrar, cada dfa, verificar que todos lus accesos estidn cerrados,
y en especial la puerta de ventilacién de aceeso a las ealderas de calefaccion.

Es respensable de la coordinacién y control de las cadenas de banda
estrecha.

Colabora con ¢l Jefe de Produccidén para ¢l mejor desarrollo y fun-
rvionamienio de la actividad.

Depende del Jefe de Produccién,

Articulo 12,3 Personal de Administracidn.

12.3.1 Aspirantes administrativos primer afo. Son los trabajadores
jévenes de muevo ingreso, con intencionalidad de aprender, a jos cusles '
les son encomendadis Lareas de archive y recados, con edades de dieciséis
a diecisiete anos.

12.4.2 Aspiranies administratives segundo afio. Son los trahajadores
de diecislete a disciorho afivs que contintian con el aprendizaje, a los
cuales se les adiestra en las tareas administrativas simples,

12.3.3 Auxiliares administrativos. Son los trabajadores mayores de
dieciocho afins, 4 los cuales se les eonfian tareas de control de fichas,
servicio telefénico y atencidn al piblico en la oficina.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
tener acredilada una pernancicia efectiva de tres anos.

12.3.4 Auxiliares administrativos de primera. . Son los trabajadores
con iniciativa y con capacidad para redactar escritos de tramiie, ¢lasifiear
propuestas de pedido, se respensabilizan del control administrative de
las visitas de los representantes y atienden llamadas telefonicas de clienles.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspiranles deberdn
tener acredilada una permanencia efectiva de tres anos.

12.3.5 Oficiales de tereera,  Son los trabajadores que han concluido
el periodo de aprendizaje y estdn en condiciones de realizar cualquier
trahajo administralive con absoluta autonomia, bajo las érdenes y super-
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vision de sus superiores. Se adaptan al control de secciones como Fac -

turacién, Cuentas Corrientes y Bancos,

Para aptar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
lener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.6 Oficiales de segunda.  Son los trabajadores cun capacidad para
liguidar comisiones de representantes, establecer nomimas de personal
y redactar escritos, ademas de llevar las cuentas de los bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de ia categorfa inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

12.3.7 Oficiales de primera.  Son los trabgjaderes que han adquirido
la total destrezadel funcionamicnto del sistema administrativo, Estan capa-
citados para desarrollar todas y cada una de las operaciones burocraticas
establecidas.

Para optar al ascenso de la categoria inmedlata, 1os aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva da cinco anos.

12.3.8 Coordinadores de Departamento. Son los trabajadores que tic-
nen a su carge un departaanenle administrativo. Son responsables fun-
cionalmente ante el Jefe de Administracién de la geqtlon realizada y del
cumplimiento de las instrucciones recibidas,

123.8.1 Coordinador Departamento Comercial. Es el trabajador res-
ponsahle del Departamento de Ventas. Son sus funciones especiticas:

a} Conirolar los pedidos y verificar que las medidas, granos v cali-
dades colnciden exactamente con los antecedenies obrantes en el archivo.

b) Introducir en el erdenadur diariamenie los pedidos recibidos.

c} Elaborar diariamente los partes de trabajo del Taller de Manu-
factura, asf como obtener la informacién de la carlera de pedidos.

d; Atender las llamadas telefdnicas de los clienies y representantes,
asumiendo la ¢esponsabilidad del pl.zzo de enirega de los pedidos que
asi se soliciten.

€) Relacionar mensualmente los materiales intercambiados y valorar
la manufactura al respecto.

f) Calcular mensualmente 1 prima de produccién ¥ confeccionar las
cstadisticas del departamento.

g) Cenfeccionar anuzlmente a tarifa de precios.

h) Controlar las posicienes pendientes de los pedidos, al objeto de
verificar que los materiales contenidos en los mismos no estdn en «stocks
y si han sideo solicitados al proveedor.

i) Realizar tareas de relaciones piblicas, acompafando a los repre-
sentantes y clicntes gue visilen la sede central de Barcelona.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién. w

. 12382 Coordinador Deparlumento de Marketing. Es el trabajador
‘responsable del Departamento de Marketing. Son sus funciones especificas:

a) Estudiar los mercados, preparar y remitir los envios publicitarios.

b) Controlar los informes de visitas de los comerciaies, registro de
los mismos y cenfeccionar los grificos estadisticos.

¢} Contrelar y seguir el resultado de las pruebas realizadas a los
clientes y confeccionar los graficos relalivus a las mismas.

d) Confeccionar el grifico de facturacién mensual.

¢) Confeccionar los grificos correspondientes a las devoluciones de
materiales,

f) Participar en todos aquelles certimenes on los cuales la empresa
tenga interts, ya scan nacionales o internacionales.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.

12.3.8.3 Coordinador Departamento de Informdtica, Es el trabajador
responsahle de la mecanizacién y puesta en funcionamiento de los pro-
gramas que hagan posible la funcionalidad burocritiea de la empresa,
asi como del mantenimiento de los ya instalados.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.

Articulo 124 Personal comercial.

12.4.1 Vendedores guniorse. Son los trahajadores jévenes mernores
de veinticines afios sin titulacién académica, en proceso de aprendizaje
cormercial, a tos cuales se les adiestrari en |a gestién comerrial.

Dade que la figura del aprendiz en estos momentas queda por definir
reglamentariamente, el salario serd el que legalmente corrasponda.

124.2 Vendedores. Son los trabajadores destinados a ronseguir la
cifra de facturacion minima de 1.600.000 pesetas mensuales, a cuya obten-
¢idn se obliga el Vendedor por considerar de mutuo acuerdo que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta fa misma como rendimientio minima aleanzable a los efectos
del cumplimienio del contrato ¥ de la contrapreatacién econémica basica
establecida, considerdndose su no consecucion como causa de extincion
del mismo.

Ademds de lo establecido en el pdrrafo anterivr, sl Vendedar estars
obligado a realizar las siguientes funciones complementarias:

1" Confeecitn de les informes de visita diarios:

a) Los Vendedores adscrites a una Delegacion deberdn entregarlos
diariamente a’su Jefe inmedizto.

b) Los Vendedores no adseritos a una Delegacién deberdn remititos
diariamente a la central en Sant Joan Despi (Barcelona).

2% Cobro de los impagados y recibos:

a) Los Vendedores adseritos a una Delegacién deberdn entregar dia-
riamente los cobros realizados a su Jefe inmediato,

by Los Vendedores no adscritos a una Delegacidn deberin enviar dia
riamente los cobros realizados a la central en Sant Joan Despi (Barcelona),

salvo gue deban ser ingresados diariamente en la entidad bancaria en
donde la empresa indique,

3.* Mantener e vehicule automévil en perfeclo estado de conservaciin
¥ funcionamiento.

4* Asesorar al cliente técnicamente,

5% Entrega y seguimiento de las pruchas rcnhzadas

6."  Conseguir nuevos clientes.

7.* Conservar y mejorar la imagen de la empresa.

Son ademds responsables del trate sitapdtico v agradable a los clientes,
4 la vez que no olvidan la persuasion necesaria para obtener las nrdcncs
de pedido.

Dependen de los Jefes de Delegacidn o, en su defecto, de la Direccion,

12.4.3  lefes de Delegacién. Son los trabajadores que tienen bajo su
responsabilidad una Delegacidn. Rinden cuentas dos veces al afio de los
articulos colocados en ¢l recinto de la Delegacion.

Semanalmente envian las hojas de Caja acreditativas de los movimien-
tos de Tesereria que se han producide, acompaniando a las mismas los
ingresos bancarios correspondientes fruto de los cobros realizados, asi
como los justificantes de lus gastos ncasionados.

Es tarea fundamental:

a) Lapreparacion del trabajo de los Vendedores en plantilia.
b) Laanimacidn y control de los Comerciales a ¢omision.

c) Laovrganizacidn y sectorizacion de las rutas,

43, Formacién y apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con ¢l objetivo
minime mensual asignado por la Direcridn, previamente comunicado zl
Jefe y recepcionado por el mismo, sin objecidn expresa y objetivamente
comprobable al respecto, considerdndose tal cifra commo lolalmente con-
seguible con una actividad normal en el trabajo, y.a cuyo fin se pacta
Ia misma como rendimienlo minimn alcanzable, a los efeclos del cum-
plimiento del contrato y de la contraprestacion econdmica bisica esta-
bleeida, considerandose su no consecucion como causa de extincion del
mismo, |

Dependen del Director-Gerente.

12.4.4 Director comercial. Es el trabajador gue responde ante el Direc-
tor-Gerente de la cifra de ventas minima, fijada anualmente y exigible
trimestralmente, a cuys obtencidn se obliga por considerar de mutuo acuer-
do que tal cifra es totalmente conseguible con una actividad uormal en
el trabajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimicnto minimo alcan-
zable, a los efectos del curnplimiento del contrato y de la contraprestacion
econdomica bisica cstablecida, considerdndose su no consecucion como
causa de extineion del mismo.

Dispone para su cometido de toda Ia red de ventas actual v esti facul-
tado para propener otros puntos de venta y nombrar representantes libres
a comisidn, asi como presentar candicdatos para Vendedores en plantilla.

Como responsable de las cifras generales e la empresa tiene como
tarea bdsica animar al cquipo comercial gue actualmente disponemos.

Articulo 13.

Para definicién de categorias no previstas en el articulo anterior, se
estard a lo sefialado en ka Ordenanza de Trabajo de 1a Construccién, Vidrio
y Ceramica.

CAPITULO TV

Condiciones econémicas

Articule 14.  Condiciones econdmicas.

El régimen retributivo que se aplicard al vigente Convenio estard cons-
tituido por salaric base y deinds complementos salariales que se pacten
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¥ que son los que se dejan senalados en 14 tabla del anexo I de este Convenia,
que regird coneretamente para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 1997 v el 31 de diciembre de 1997,

“Articulo 15, Seleric base.

Es aguel que se percibe per el personal segin su eategoria laboral
¥ por unidad de tiempon, quedando su cuantia especifica en la cotumna 1
de la tabla del anexo .

Articulo 16, Antigiedad.

Se establece para todo el personal de la empresa un complementoe
personal sobre el salario base para su categoria laboral, establecido en
la columna 1.de la tabla del anexo 1 de este Convenio, del 5 por 100,
a pagar al dia siguiente en que se cumplen los dos afies de permanencia
en la empresa, del 10 por 100 a partir de los cinco afios ¥ un dia, del 17
por 100 a partir de los once afios y un dia, del 24 por 100 a partir de
los dieciséis anos y un dia, y del 31 por 100 a partir de los veintiin
afos y un dia.

Articulo 17, Plus convenio.

5S¢ establece un llamado «Plus Convenios, cuyo importe queda deter
minado cn [a columna 2 de Ja tabla salarial del anexo T de este Convenio,
scglin las distintas categorias por dia realmende trabajado. Los importes
indicados en el anexo sirven de base para la aplicacton practica del plus,
en tanto en cuante los mismos se reficren a treinta dias, debiéndose abonar
en cada casc la parte proporcional que corresponda a los dias osi realmente
trabajados.

Al vitado plus tendran derecho todos los trabajadores afectados por
el convenio, a razdn de treinta dias por mes para el personal de retribucion
mensual, no efectuandose descuento alguno por demingos y dias festivos,
abunandose a rendimienio normal ¥y produccidn correcta

Nu se gbunara este plus cuandoe se produzea una inasistencia al trabajo,
cualquiera que foera la razdn de la misma, deduciéndose la parte pro-
porcional de los dias de descanso, a excepcion de baja por accidente de
trabgjo, en cuyo caso la empresa completara hasta el 100 por 100 del
subsidio abonado por la Mutua Patronal y referente al citade plus. En
el supueste de permiso conternplado en el articulo 37 de la Ley del Estatuto
de los Trabajaderes, 110 se procederd a deduceion alguna.

Los Vendedores, dada la especial naturaleza de su actividad, ademads
de la asistencia al trabajo en los términos anterinrmente fijados, para
tener derecho al plus convenio deberdn cumplir mensualmente con una
cifra minima de facturacion de 1.609.000 pesetas; la nu consecucion de
esta cifra, aunque los dias de trabajo sc produzcan, no dard derecho al
percibo de dicho plus.

Los Jefes de Delegacidn para tener derecho al plus convenio, deberin
cumplir mensualmente como compensacién con la cifra de facturacion
minima establecida por la Direccidn. La no consecucion e esta cifra, aun-
gue los dias de irabajo se produzean, no dard derecho al percibo del citado
plus.

El THrector eomercial para tener derecho al plus convenio, debera cum-
plir trimestralmente, como compensaciérn, con la cifra de facturacion mini-
ma fijada por la Direccion. La no consecucion de esta cifra, aunque los
diig de trabajo se produzean, no dard derecho al percibo del citado plus.

Articulo 18,

e pacta expresamente que el plus convenio establecido en el articulo
anterior, compensa ¥ comprende de manera especial los siguientes con-
cepios que, en su caso, pudieran ser de aplicacion a parte o a todo el
personal de la empresa:

a} FEl 25 por 1 establecido en el articulo 21 de la Ordenanza del
Trabajo de la Construccidn, Vidrio y Ceramica.

b) El plus de distancia y transporte regulado en el articulo 119 de
la propia Ordenanza.

¢) Cualquier variacion en el régimen de descuentos dc obligaciones
de la Seguridad Sociul, laborales y fiscales, a cargo del productor.

Articulo 19.  Beneficios.

Se establece para iodo el personal de la empresa que acredite una
antigiedad minima de un zfio cn la misma, un complements personal

de cardcter mensual del orden del & por 100, calculudo sobre cl salario
base de su categoria labural, establecida on la columna 1 del ancxe I de
este Convenio.

Articulo 20. Compensacion por satario recibido actividad rormal,

Los importes indivados en 1a tabla salarial del anexo I de este Convenio,
vienen justificados por un trabajo realizado:

a) En la Produceion, par la fabricacién de bandas, rdl]os, discos y
cepillos.

b) En cl Departamento de Ventas-Comercial, por la facturacién mini-
ma obtenida mensual para los Vendedores y Jefes de Delegacién, y tri-
mestral para ¢l Director comercial.

<) En la Administracion, por la ejecucion correcta y puntual de las
distintas tareas burecraticas.

Articule 21.  Depariamento de Produccion. Actividad normal equiva-
lente o 100 0 minima.

Las unidades establecidas para el Deparlamento de Produccidn son
representativas de la actividad minima aceptable ¥y que cubre el salario
indicado, suponiendo el compremiso por parte de los inlegrantes del depar-
tamento de realizarlas sin excusas de ningdn tipo. Se establecen los signien-

* les rriterios como consideracidn de trabajo normal equivalente a rendi-

miento 100:

Tope compensatorio mensual:

2.536 unidades
. 46.200 unidades
.......................... 115.500 unidades

Bandasanchas ...............ccoiieiiiiiia,
Bandas estrechas

Metros ..............

Hojas ... P . 315 unidades
DHSCOS i e e vt 1.050 unidades
Cepillos ... i e 500 unidades

Las cantidades indicadas son justificativas del salarin establecido por
calegorias y representan el compromiso por parte del equipo productive
de su eonsecucién. Si por causa de descenso en las venlas o falin de
materias primas las cifras descendieran, los componentes del equipo pro-
ductive no serian responsables.

S Artfenlo 22, Freentivos.

Be establece para el personal en activo v para estimualar la regularidad
¥ 1a consecucitn de mds altas cotas de produccion, a partir de lus cantidades
resenadas en el articulo anterior, los siguicntes incentivos de cardeter
mensual:

Bandas anchas. Todas las bandas producidas de 501 milimetros de
ancho en adelante se abonardn a razén de 16 pesetas/unidad.

Para el cémpute de las 2,636 unidades exenias de prima se tomarén
las copias de produccion, separadas por rigurnso orden de fecha de fabri-
cacion.

Bandas estrechas.~Todas las bandas producidas hasta 500 milimetros
de ancho se zbonarin a razon de 2 pesetas/unidad, a excepeidn de las
46.200 unidades exentas de prima.

Las copias de produccién, tomadas en rigurose orden de fabricacidn,
determinardn la cifra para la aplicacion de la prima.

Metros (todos los anchos). -De los metros cortados durante el mes en
curso se descontardn los 115.500 metros exentos de prima, aplicando a
los restantes la cantidad de 1,60 pesetas por metro en excesn.

Hojas (todos los tipos). Para todas las hojas que superen Ja cifra de 315
unidades/mes se abonar4 una prima. de 6 pesetas/unidad.

Discos (cualquier didmetro v calidad)—Se abonari la cantidad de 3
peselas en concepte de incentivo a todos los discos producidos durante
el mes y que superen la cifra tepe de 1.050 unidades,

Cepillos (cualquier didmetro y calidad)—Se abunarda Ia cantidad de
25 pesetas en concepto de incentivo a todos los cepillos producidos durante
el mes y que superen la cifra tope de 500 unidades.

Articulo 23.  Calidad en el Departamento de Produccion.

Se establece como calidad aceptable y en consecuencia normal, el valor
en pesetas equivalente al 0,20 por 100 de la manufaciura realizatda durante
el trimestre natural.

En consecuencia se establece un incentivo de 12.000 pesetas/trimestre
para cada componente del equipo productive, siempre que se dé el supuesta
de que las devoluciones producidas no superen el 0,20 por 100 del valor
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de la manufactura producida en el {rimestre. El mes de agosto a todos
los efectos se considera inhdbil, ¥ en consecuencia el incentivo pars ese
tercer trimastre natural seria de 8.000 pesetas.

Este incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho que
e asiste a la Direcclon de determinar las causas de los posibles defectos
¥ sancionar en consecuencia a los responsables de conform1dad con la
legislacion vigente.

Se efectuard una liquidacién trimestral facilitando copia a los pro-
ductores y abbnando el incentive establecido dPntro del mes siguiente
al cizrre de cuentas.

Articulo 24, Horas extraordinarias,

Se declara como politica de la empresa gue se procurard evilar, en
lo pesible, la prestacién de trabajo fucra del horario normal, con objeto
de que lag horas extraordinarias gque se presten en un futuro vengan refe-
ridas solamente a trabajos o perindos gue, por imprevistos derivados de
una acumulacién de trabgjos por pedidos extraordinarios o para regu-
Lirizar retrases que se hubiesen podido producir por circunstancias ajenas
a la voluntad de la empress, tenga que dedicarse una mayor cantidad
de tieimpe para su cumplimentacion o regularizacion.

Para estos periodos que apreciard la Direreisn de 12 empresa, se esta- -

blece 1z obligatoriedad de su prestacién o realizacion, si bien, si un tra-
bajador ne pudiera efectuarlo un dia determinade, viene obligadoe a avisar
a la empresa con una antelacion de cuarenla y ocho horas.

e canformidad con el artfcule 35.1 de 1a Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, la empresa compensard las horas extraordinarias que se pudie-
ran realizar por ticmpos equivalentes de descanso retribuido dentro de
los seis meses siguienle a su realizacicn. No obstante, de forma egeepeional
vy a criterio de la empresa, la misma podra abonar [as horas extraordinarias
de acuerdo con las cantidades establecidas para cada categoria laboral,
¥ que Nhiguran en la columna 3 del anexo L.

Articulo 26. Horas extraordingrias estvucturales.

Todo ¢l personal de produceidn, ineluido el Jefe de Compras, estard
obligado a realizar hasta su total terminacion la descarga y colocacion
de los materiales recibidos del extranjero mediante camionss, aun despuss
de finalizada la jornada ordinaria de trabajo. Su realizacién se pacta expre-
samente que tendran eardcter de obligatorias, de acuerdo con el articulo 35,
punto 4, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con la considerzcion
de estructurales, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 1 dc 1a orden
de 1 de marzo de 1983, y con los efectos previstos en dicha normativa
en relacién a los porcentajes de cotizacidn de las mismas a la Seguridad
Social,

Dichas horas podrin, a juicio de la empresa, abonarse de acuerdo
con los importes establecidos en la columna 3 del anexo | del Convenio,
o bien ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido,
de acuerdo también con lo establecido en el artietilo 85.1 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por Ley 11/1994, de 19 de mayo.

Articule 26, LDepartamento de Ventas-Comercial. Acttmda:d normal equi-
valente a 100 o minima.

a) Los Vendedures se compromelen a oblener la faeturacidin minima
de 1.600.000 pesetas/mes, por considerar de mutuo acuerdo gue tal cifra
¢s totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimienlo minimo alcanzable, a los efectos
del eumplimiento bdsico establecide, consxderandose SU no consecuciéon
como causa de extincién del mismao.

b) Los Jefes de Delegacion se comprometen a cumplir mensualmente
con la cifra de facturacién minima establecida por la Direccién, de acuerdo
con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerdndose tal cilra como

totalmente conseguible con una actividad normal en el trabujo, a cuyo -

fin sc pacta la misma come rendimiento minimo alcanzable, a los efectos
del cumplimiento del contrato v de la contraprestacidon econdmica basica
establecida, considerandose su no consecucion como causa de extineién
del mismo.

¢)] Ll Director comercial se compromete a cumplir trimestralmente
con la cifra de facturacidon minima establecida por el Director-Gerents,
de acuerdo con las pautas eobjetivas marcadas al efecto, considerdndose
tal cifra como totalmente conseguible, con una actividad normal en el
trabajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable,
a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién eco-
nomira hasica establecida, considerdndnse su no consecueién como causa
de extincién del mismo.

Se establecen los siguientes criterios como consideracion de tralugs
normal equivalente a rendimiento 100:

Categoria 5.*—El personal de esta rategoria desarrolla funciones de
venta, y de conformidad con el eriterio apuntado deberi compensar con
eifra de facturacién cl salario correspondiente a ia escaia.

Igual razopamiento es aplicado para los Jefes de Delegacion y el Direcior
comercial.

Las facturas realizadas se entenderdn perfeccionadas cuando éstas le-
guen a buen fin, es decir, abonadas por lus clientes, siendo en consecuencia
todas las liquidaciones practicadas provisionales y husia tanlo no se hubie
ran cobrado en su totalidad. En ¢l supuesto de fallido wilal o parcial,
Ia comisidn anticipada serd deducida de la mgmente liguidacian en qiie
se produzca el mismo,

Para los sefiores Vendedores el minimoe exento de comisién serd
ie 1.4001.000 pesetas al mes, una vez deducidos los descuentos & impuestes,

Las lquidaciones sc efecluarin por trimestres naturales y para obtener
la cifra correspondicnte al trimestre vencido se tomardn por orden cro-
noldgico de facturacién las operaciones deducibles independienteracnte
del porcentaje previsto para ellas, e este vaso la cifra global de 4.200.000
pesetas, '

B! trimestre de julic-agosto-septiembre sera considerado con una cifra
deducible de 2.800.000 pesetas.

Articulo 27.  Incentivos.

Categoria 5.°~Quedan incluidos en esla categoria los Vendedores en
plantilia.

Tarifa cAv:
Para los trimestres enero-febrevo-marzo, abril-maye-junio, vy octubre-nc
viembre-diciernbre, sobre la cifras facturadas que superen los 4.200.000

pesetas y para el trimesire julivagosto-septiembre sobre las cifras fac
turadas que superen los 2.800.000 pesetas, se aplicara el siguiente escalado:

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento; 10 por 100,

Ventas realizadas con el 5 por 100 de desenento: § por 100,

Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento: 7 por 100,

Ventas realizadas con el 15 por 100 de deseacnto: 5 por 100,

Ventas realizadas con el 20 por 100 de descucnto: 3 por 100,

Ventas realizadas con ¢l 25 por 100 de deseunento: 1 por 100,

Ventas realizadas con el 26 por 100 de descucnto cn adelante: 0,50

por 100,

Para descuentos intermcedios sc tomara como base ligquidacion of inme-
diato que aparezca en la cscala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento corres-
ponderia 5 por 100 de comisidn,

Los descucntos efectuados en materiales tendrdn la consideracién de
preferentes, siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100
a efectos del page de la comision. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de comisién,

Tarifa +C» ¥ productos comerciales:

- ’ara los trimestres enero-febrero-marzo, abrilinayojunio y octubre-ni-
viembre-ticiembre sobre las cifras facturadas que superen los 4.200.000
pesetas, y para el trimestre [ulio-agosto-septiembre sobre las cifras fac-
turadas que superen los 2.800.000 pesetas, se aplicara el siguiente escalado:

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento: B por 100,

Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuento: 4 por 100,

Ventas realizadas con ¢l 15 pur 100 de descuento: 3 por 100.

Ventas realizadas con el 20 por 100 de descuentgp: 2 por 10C.

Ventas realizadas con el 25 por 100 de descuento: 1 por 100.

Ventas realizadas con descuento superior al 25 por 100: 0,50 por 100,

Para descuentos intermedios se tomard como base de liquidacidn ¢l
inmediato que aparezea en la eseala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia 3 por 100 de comision.

Los descuentos efectuados en materiales tendrin la consideracion de
preferentes, siendo el porcentaje reailzado rebajado en un 50 por 100
a efectos del pago de la comisién. Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 10D se liquidaria con el 4 por 100 de comisidn,

La lipridacién de comisiones se efectuard dentro del mes siguiente
al cierre del trimestre natural,

Categoriz 3.°—Quedan incluidos en esta categorfa los Jefes de Dele-
gacion.

Se suprimen los incentivos que hasta la presente se venfan aplicando
v &n su lugar seran liquidados lns signientes:
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Jefes de Delegaeidn: ) v

#) Premios consistentes entre el 1,50 y el 0,50 por 100 de comisién
sobre la facturacidn total conseguida durante el trimeslre; siempre y cuan-
do ésta sea igual o superior a 1a cifra establecida para cada Dclegacién.

Cilras a fijar por la Direccién.

b) Premio consistente entre el 1 y el 0,60 por 100 de comisidn sobre
1a facturacidn total del ano, siempre y cuando ésta supere o sea igual
al objetivo establecido para cada Delegacidn. '

Cilras a fijar por la Direccion,

Articulo 28. Calidad en el Departamente Comercial.

La calidad en el Departamento Comercial se establece en funcidn de
Ios signientes pardimetros: '

a) Descuentos realizados a clientes.
b}  Volumen de documentos pendientes de cobre.

Con el fin de estimular la consecucién de la mas alta calidad en las
operaciones mercantiles se fija:

Nescuentos realizados a clientes:

1. Vendedores.—Premio anual consistente entre et (0,28 y 1 por 100

de comision sobre la facturacién conseguida, siempre que el promedio

“de los descuentos efectuados a los clientes y en el ejercicio de. 1997 sea

cinco puntos menos que la media de los descuentos realizados por todus
Tos comerciales de la empresa en el afo 1996

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el objetive
de facturacién sefialado para 1997 individualmente, por la Direccidn.

2. Jefesde Delegacién.—IPremioc anual consistente entre 1 3,25 y el 0,75
por 100 de comisién sobre la facturacién conseguida, siempre que el pro-
medio de los descuentos efectuados a todos los clientes de la Delegacidn
v en el ejercicio de 1997 sea cinco puntos inferiores a la media de los
descuentos realizados por todos los comerciales de la empresa en el
afic 1996, respectivainente.

Es condicién imprescindible para percibir este incentive haber cum-
plido con la cifra de facturacién sefialada para 1987 en su zona.

Volumen de documentos pendientes de cobro—Son documentios pen-
dienies de cobro:

a) Los efectos impagados.

b) Laos recibos al cobro que superen los diez dias de su vencimiento.

¢} Los recibos pendientes de reposicién de fondos que superen los
diez dias e la fecha prevista para la recepeidn en Bareelona del importe.

d) Las operaciones de contado.

e) Los contrarcembolsos pendientes de recepeion en Barcelona que
transcurran treinta dias de su envia,

) Lous efectos accptados pendientes de recepcién en Barcelona que
superen los ircinta dias de la notificacidn al cliente.

Se estima como snormalr para el ejercicio de 1997 un 10 por 100 de
la facturacién trimestral para el volumen permanente de documentos pen-
dientes de cobro.

3, Vendedores—Para aquellos comerrciales que mantengan una cifra
de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de la facturacion
realizada en ol trimestre, se les concederd un premio de 10.000 pesetas/tri-
mesire. 7 ‘

4. Jefes de Delegarién.—Para los Jefes de Delegacidn gque mantengan”
una cifra de documentos pendientes de cobro, inferior al 8 por 100 de
la facturacidn realizada en el trimestre en so zona, se les concederd un
premio de 16.000 pesetas/trimestre.

Articulo 29.  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias de
salario cada una, que se pagaran en los meses de julio y diciembre.

Su caleulo se hard sobre el salario de las columnas 1 y 2 de la tabla
salarial que figura eomo anexo I de este Convenio, ¥ sc liquidard sobre
los dias en que el trabajador hubiese permanecido en active.

Con aplicacién exelusiva para ef personal de taller, a tal importe se
sumara coma incremento el 100 por 100 del importe de) incentive promedio
de los tres meses anteriores a la fecha de su abono para jornada normal
El ineentive indicado se refiere al establecido en el articulo 22, no com-
putandose, por ianto, el percibido por aplicacion del articulo 32.

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se tendran en cuénta
les incentivns del persvnal siguiente: Vendedores, Jefes de Delegacidn,
Jefes de Departamento, Coordinadores de Departamento, Director-Gerente
¥ personal de Administracion. ¥

Articulo 30. Awyuda pare gastos de representacidon personal comercial
on plantilla.

El personal comercial dispondré de una cantidad mensual para des-
tinarla a cubrir los gastos de locomocifn y dietas.

La distribucidn de ia cantidad mencionada seri responsabilidad del
Jefe de Delegacién o Zona; si bien éste deberd considerar las personas
que mas viajen (kilémetros recorridos), gue pernocten fuera de casa ©
que deban comer fuera de su domieilio, perciban proporcionalmente més
importe. }

Cada mes, dentro de las hojas de Caja establecidas, se indicara el reparto
efectuado y los coneeplos o crilerios mediante los cuales se haya llegado
ala distribucidn, asf como los justificantes acreditativos, sin cuyo requisito
no se tendra derecho a la percepcién mencionada.

Delegacion Elda~—Se le asigna la cantidad mensual de 95.060 pesetas,
siempre ¥ cuando sc mantenga el personal actual en plantilla, Cualquier
variacién en més o en menos daria fugar al aumentn o disminucién pro-
porcional, ’

Otras zonas. -En aquellas zonas que no exista una delegacidn esta-
blecida, los comerriales deberdn remitir a Bareelona los justificantes de
los gastos efectuados, dentro de los diez dias siguientes al mes, sin cuyo
requisito no se tendra derecho a la percepcion acordada,

Articelo 31, Reembolso gastos personal comercial.

El personal comercial que no perciba la ayuda para gastos de repre-
sentacidn, establecida en el articulo 30 de este Convenio, tendra derecho
a percibir.

a} Diela diaria de 8.000 pcsetas, siempre que se tenga gque pernoclar
fuera del domicilio.

b} 25 pesetas por kilometro realizado al serviciv de la empresa, cuando
el vehiculo utilizado sca propiedad del interesado.

¢) 17 pesetas por kilometro realizado al servicio de la empresa, cuando
el vehicule sea propiedad de «Abrasives Reunidoes, Sociedad Andnimas.

Articulo 32. Fomento de la productividad general.

Las partes firmantes del presente Convenio estin de acuerdo en afirmar
que los mayores ingresus deben obtenerse mejorando la rentabilidad gene-
ral de la empresa preservando su competitividad. En este sentido, han
determinado que ia cifra de facturacién global es un elemento ohjetivo -
que establece el resultado o sintesis de todos los esfuerzos aplicadoes en
la gestion de lo explotacién, tanto en orden personal como material.

Como consecuencia de lo expresada anteriormente, todo ef personal
en active que desarrolla su trabajo en la sede central en Sant Joan Despi
de Administracién y Produccidn, percibira un incentivo para los trimestres
primero, segundo y cuarto, equivalente al 100 por 100 del salario mensual |
bruto por categoria, siempre gue la ¢ifra de facturacién trimestral neta,
excluidos los descuentos e lmpuestos, obtenida sea igual o superior a la
pactada en los trimestres primero, segundo y cuarto.

Para el tercer trimestre el incentivo serd igual al 67 por 100 del salario
mensual brute por categoria, siempre gue la cifra de facturacion trimestral
ncta, cxcluidos descuentos e impuestos, obtenida sea igual o superior a
la pactada para el trimestre tercero. '

Dado que la filosofia de las partes firmantes se fundamenta en que
la cuantia del incentivo sea consecuencia del grado de colaboracidn que
cada trabajador pueda aportar, se establece que como justa distribucién
del mismo, su cuantia sea proporcional a ese grado de colaboracidn activa
¥, en consecuencia, el importe correspondiente al 100 por HX) antes indi-
cado sera la base de cdiculo sobre 1a cual se determinara la cuantia defi-
nitiva del incentive, de tal manera que la misma sea proporcional al numero
de¢ horas de trabajo efective que cada trabajador, individualmente, haya
realizado en el trimestre correspondiente.

Se excluye expresamente de este acuerdo a todo el personal comercial
v al personal administrativo de las Delegaciones.

CAPITULO Y
Régimen de trabajo
Articulo 33. Jornada loboral
Se establece, de acuerdo con el articulo 34.2, pérrﬁfo 3, de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, que para 1997 la jornada anual de trabajo
efectivo serd de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos, equi-
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valente a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, que se desarrollardn
consecutivamente de lunes o viernes, a excepeiin de las horas que se
pacten como recuperacion, las cuales se realizarin a continuacion de la
jornnda lzboral, de acuerdo con el calendario labural y enadro-horario
establecido para dicho ano.

Articalo 34, Horario de trahago.

El horario de trabajo serd el establecido en el correspondiente cua-
dro-horario, en el que se establecerd la hora de entrada y salida del personal,
considerdndose dicho tiempo como de trabaje efectivo. Por ello, todo el
pérsonal deberd hallarse en su puesto de trabajo con las prendas de labor
correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabyjo a la hora sefialada
como iniciacion de la jornada laboral. Asimismo, se establece que la hora
sefialada como térinino de la jornada de trabajo, el personal debera ballarse
ain en su puesto de trabajo, abandonandolo a la seiial de [in de jornada
que sea dada, en cuye momento podrd dirigirse a los servicios de aseo
¥ vestuario. Cualquier infraceidn de estas normas serd considerada, a todos
tos efectos, como falta laboral de puntualidad o abandone de trabajo.

:

Articulo 36.  Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para todo el personal
sometido al &mbite de cste Convenio, y se realizardn en la furma y con-
diciones pactadas, abonando durante las mismas el salario real calculado
en razdn de la media o promediv recibido en jornada normal en los tres
meses anteriores a su cclebracién, para el Departamento de Pruduceion
¥ de Administracidn, sin que sc computen para determinar la rotribucién
correspendiente los incentives de calidad y cantidad que se hubiesen per-
cibido en dichos meses. En el Departamento Comercial no se tendran
en cuenta los incentivos que habitualmente perciben a etectos del pago
de las vacaciones, regulado en los articulos 26 y 27.

Para determinar el importe de las vacaciones, no se computard ningin
incentivo de calidad o cantidad percibido en los meses anteriores a su
disfrute, en tanto en cuanto lo que por los mismos se pudiera percibir
va ha side absorbido por el resto de las condiciones econdmicas pactadas
en este Convenio.

En prinéipio se fija para la realizucion de las vacaciones pactadas el
mes de agosto, salve que por necesidudes imprevistas tuvieran que ser
modificadas. En este supuesto la Direccién notificara a los trabajudores
lzs nuevas fechas con una antelacion de dus meses del comienzo del dis-
frute, asi como los motivos del cambio que total o parcialmente pudierasn
afectar a las mismas. .

Como excepcién al peflodo general, se establece que los trabajadores
sometidos por conhirato de duracidn determinada realizarin los dias de
vacaciones queges pudieran corresponder por razén de su antigiiedad,
dentro de los altimos treinta dias de vigencia del contrate de trabajo,
aungue dicho periodo no coincida con el citado mes de agosto.

Articule 36.  Ausencia por visita médica

La empresa concederd permisos no retribuidos a su personal para
visita médica, previa pelicién anticipada del interesado vy posterior jus-
tificacion de la visita.

Cuando la visita efectuada sea al Médico de cabecera de la Seguridad
Social, con el exclusive (in de ohtener del mismo el volante de presentacion
para el especialista, previa expresa justificacitn de este supuesto, 1a ausen-
cia sera retribuida si el horario de trabyjo estd comprendido con el de
la visita, ¥ también lo seri en las mismas condiciones, cuando 1a visita
se haga directamente al especialista, previa presentacion del volante del
Médico de cabecera y justifique el tiempo invertido.

Articulo 37,  Recuperacidn de fiestas.

~ La recuperacion de fiestas que se pacten con tal cardeler se recuperaran
4 continuacién de la jornada laboral estabiecida al efecto, ’

CAPITULO VI
Disposiciones varias
Articulo 38, Ayuda por incapacidad transitoria.

Tode trabajador enfermo gue tenga que ser ingresado en algidn centro
hospitalario, lendrd derecho a que la empresa le abone la totalidad del

salario real al efecto, cubriendo la diferencia entre el subsidio gue ahone
lz Seguridad Social ¥ lo que como salario real hubiese percibido 1a mecia
de los tres meses antericres a la hospitalizacldn, pago aue sélo hara efective
durante e} periodo de internamiento #n los referidos centros ¥ hasta noven-
la dius de su ingrege.

En los supuestos de accidente de trahajo, la empresa se ohliga a com-
pletar la totalidad del salario real en Inos términos establecidos en ei parralc
anterior, pero sin que sea necesario e1 requisito de hospitalizacion o inter-
namienio para que el mismo tenga lugar.

Articule 39, Premio de jubilacion.

Todo trabajador al cesar al servicia de la empresa por causa de jubi-
lacidn, en el pericdo comprendido entre los scsenta a los sesenta, ¥ cinco
ahos, percibird de la mismi una gratificacién correspondiente 3 uni men-
sualidad del salaric minimo previsto en este Convenio (salario base). Si
acreditase una antighedad superior a los dicz afios, el importe de la gra-
tificacion sera de tres mensunlidades.

Articulo 40.  Prendas de trabajo.

E] personal de taller afectado por cste Convenio, disfrutard de las
prendas de trabajo idineas en relacion a la clase de trabajo que realice.

A tal efecto serd entregada anualmente:

Temporada de invierno.—Al personal maseuline de Fabrica una chaqucta
manga larga y un pantalén.

Temporada de verano.—Al personal masculine de fibrica una chagueta
manga corta y un pantaidn.

Tales prendas podran ser utilizadas paru ir y venir al trabajo, debiendo
serlo obligatoriamente en el centro de trabajo y siendo causa sanciongble
el incumplimicnto de esta norma.

Las prendas deberdn llevar anagrama o nombre de la 2mpresa a juicio
de ésta. La duracion de cada prenda serd de un afio naturat, quedando
de propiedad del trabajador al términe de su vigencia.

CAPITULO VIl

Disposiciones finales

Articulo 41, Indivisibilidad det Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacidn de una o varias normas con olvido del
restn, sino que, a todos los efectos, habrd de ser aplicado v observado
en su integridad,

CAPITULO vHI
Derecho supletorio
Artfeulo 42.
En tode Io no previsto en el presente Convenio regiri la Ley del Es;ca.tuto
de los Trabajadores y demas disposiciones generales.

ANEXO 1

Tabla salarial que regird en «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andniman
desde el 1 de enero de 1997 hasta ei 31 de diciemhre de 1997

Salario Pltia Horas
Categorias base Cenvenio | extras
Pesetas Pesetas Pescias
Fabricacion
2% Jefede Produccion ...................... 120.286 | 40.150 -
3% Encargado de Mantenimiento .......... 96.749 | 40.818 | 1.400°
4® JefedePlanta .....................o .ol R0O.517 | 37425 | 1.300
B2 Jefede Seccitn ..ovuvvevreoniii il 69.182 | 35.261 { 1.250
G2 Oficial de primera. ....................... 64.688 | 30.8903 | 1.850
7% Qficialdesegunda ....................... CGLT12 [ 20446 | 1.250
8.2 Ofictal de tercera .....ooovuveeieoo ... B7.700 | 20.144 | 1.150
9.2 Pedn especialista ... ceei ... | B3.897 | 27803 1.150
102 Pedn ..o 49.817 | 18389 | 1.000
11.*  Aprendices 17-18 afos .................. 48.674 | 17.958 -
12%  Aprendices 16-17af08 .ooeeeonnnss. 42.640 | 18.590 —
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Saiario Tlus Horas
Categorfas base Lonvenio extras
Pgs;m Fes;&* Pe:;_-ids
Comercial
2.2 _ Director de Departamento .,......... | 123054 | 40,324 —
8.2 Jefe de Delegacion/dpto. ................ 91.403 | 40324 -
5% Vendedores .................iieiens 49304 | 25.496 -
6." Vendedores sJuniorss ..........ociiiis. 48.574 | 17.956 -
. Administraciin
12 Director Gerente ......................... 151.637 | 50756 | —
2.7 Jefe de Departamento ......ocoevrveiins 120.286 | 40.150 -
3.*  Coordinadot de Departamento ......... 69.182 | 35.281 | 1.100
H* Oficialdeprimera ....................... 64.777 | 25.255 | 1.080
6.2 Oficialdesegunda ....................... 58.886 | 22.2656 | 1.000
7.2 Oficial de tercera ..................0000, 54.5456 | 17.208 850
8. Auxiliar administrative de primera ....| 51.003 | 17.204 9500
9.2 Auxiliar administrativa ................. 40.817 | 18,369 | 860
102 Aspirante administrativo segundo afio. | 48.674 | 17.956 —
11.2  Aspirante admimstrativo primer anog. | 42540 | 16.580 —

Antigliedad: Se dispene aplicar a Lodo el personat el siguiente escalado:

Hasta dos afos: ¢ por 100,

De dos anos y un dia a cinco afios: § por 100.

De rvinco aftos y un dia a once afios: 10 por 100,

De once afios y un dia a dieciséis afios: 17 por 100.

De dieciséis afies ¥ un dia a veintian afos: 24 por 100.
De veintitun aiios y un dia en adelante: 31 por 100.

CANEXOIT

Tabla de remuneracién annal por categorias en funcién de las horss
anuales de trabajo, que regird cn «Abrasivos Reunidos, Sociedad Ané-
nimas, desde el 1 de enerco de 1997 hasta el 81 de diciembre de 1997

Remuneracion

Categoriss anual Horzs

- de trabajo
Pesetas
Fabricacifin
2 Jefe de Produccion «..vvevivriinreeninnt 2.246.104 | 1.826 h, 27’
3.2 Encargado de Mantenimiento ... . ... 1925812 | 1.826 h. 27’
4.2 Jefede Planta ................. aeree .. 1.B51.188 | 1.826h.27°
B3 JofedeSeccidn ...l 1.462.202 | 1.826 h. 27
62 Oficial de primera ...o.vviiii s 1.338.288 1.826 h. 27
72 QOficialdesegunda ... ... ...} L276212 | 1.826h. 27

1.216816 | 1.826h. 27
1.143.800 | 1.826h. 27T
954.604 1.826 h. 27
932.820 | 1.826h.27

£ Oficial de tercera

9.*  Pedn especialista
O™ Pedn e
I1.* Aprendices 17-18anos ..................

124 Aprendices 16-17af08 ......cc...ony ..,  827.820 | 1.826h.27
Comercial
22 Director de Departamento ............... 2287292 | 1.826 h. 27T
3.2 Jefe de Delegacion/dpto. ................. 1.844.178 1.B26 h. 27"
65 Vendedores ...l 1.047.260 1.826 h. 27
%> Vendedores «Juniors» .................... $32.820 | 1.826h. 27"
Administracion
1% DBirector-Gerente .........................] 2.833.488 1.826h. 27
22 efe de Departamento ...................| 2246104 | 1.826h. 27
3% Coordinador de Departamento .........| 1.462.202 1.826 h, 27’
6.7 Oftcialde primera .................... . 1280448 1.826h. 27
6.2 Oficialdesegunda ........................ 1.136.114 | 1.826h. 27
T8 Micialde tercera ...l 1.004.614 | 1.826 h. 27’
&2  Awaxiliar administrativo de primera ..., 954926 1.826h, 27
9.*  Auxiliar administrativo ... 054604 | 1826 h. 27
10*  Aspirante administrativo sepundo afio, 932.820 | L1826 h. 2T
i11.* Aspirante administrativo primer asio ..|  8B27.820 1.826 h. 27"

RESOLUCHIN de 31 de snoro de 1997, de la Direceidn Gene-
ral de Trebujo y Migraciones, por la que se dispone o
inseripeion en el Registro y publicacidon del texto de la
revision de los anexos del Convenio bdsico, de dmbito esta-
tal, pura las fndustrius Cirmicas,

3959

Visto el texto de la revisidén de los anexos del Convenio basico, de
dmbitn estatal, para las Industrias Carnicas {niimero de cédigo 9900875),
que fue suscrita con fecha 17 de enero de 1997, de nna parte, por el
designade por las asociaciones empresariales de las Industrias Carnicas,
en representacién de 1as empresas del sector, v de otra, por los designados
por las federaciones de Industrias de Alimentacion, Bebidas y Tahaco de
CCQO ¥ UGT, en representacion del colective laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Keal
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

- Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar ja inscripcidn de la citada revision en ¢l corres-
pondiente Registro de este centro dircetivo, con notificacién a la Comisién
negociatdora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin (Micial del Estadas.

Madrid, 31 de enero ‘de 1997—La Diractora genersl, Soledad Cérdova
Garrido. :

ANEXO0S DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

ANEXO 1

Precio punto prima

L. El precio punto prima de este Convenic queda fijado para todas
las categorias, como minimo, en 11,66 pesetas en el sistema Bedaux o
su precio equivalente en cualguier otro sistema cnire et 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1997,

Los valores para 1998 seran los que, en su dia, establezca la Comisidn
Paritaria. :

2. La vigencia de este anexn es desde ¢l 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre de 1998. '

ANEX0O 2
Jornada ordinaria .

I. La jornada anua! de trabajo efectivo, tanto para®a jornada con-

tinuady como para la jornada partida, serd de mil setecientas ochenta

y cuatro horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupcioncs, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acucrdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diarta
de trabajo, ya sea continuada o no, sc considerardn comn de trabajo
electivo. | )

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al romicnzo
como al final de la jornada diaria, ef trabujedor sc encuentre en su puesto
de trabajo.

La reduccidn de jornada establecida en este anexo no tendri efecto
para aguellas empresas en las que el tiempo de trabajo efectivo siga siendo
infertor. .

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 al 31
de diciembre de 1998,

ANEXQO 3
Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularin de acuer-
do con el siguiente médulo ¥ recargo:

Recarge = 76 por 100 del médulo.

Salari¢ base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Madula =

Valor hora extraordinaria = 1,78 por médulo.



