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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

3859 RESOLUCı6N de 31 de enero de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y publicaci6n del XV1 Convenio 
Colectivo de la empresa .. Iberica Aga, Sociedad An6nima». 

Visto el texto de! xv! Convenio Colectivo de la empresa .Iberica Aga, 
Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio nurnero 9006532), que fue suscrito 
con fecha _1 de diciembre de 1996, de una parte por lüs designados por 
la direcci6n de la empresa para su representaciôn y de otra por el Comire 
de ernpresa en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 
10 dispuesto en eI articulo 90, apaI'tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsİto de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la 
Comisİôn Negociadora. 

Se.gundo.-Disponer su publicaciôn en eI «Bolet1n Oficial deI Estado~. 

Madrid, 31 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

XVI CONVENIO COLECTIVO ENTRE .AGA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 
YSUSTRABA.JADORES 

Artfculo 1. Objeto. 

EI presente Convenio Colectivo, se formaIiza con el fin de fomentar 
el espiritu dejusticiay el sentido de la unidad de la producciön ycomunidad 
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabəjadores y sus condiciones 
de trabajo e incrementando la productividad. 

ArticuIo 2. Ambito de aplicaciôn. 

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio, reginin en los 
centros de trabajo de «Aga, Sociedad Anônimaı, en Espaii.a, si bien el centro 
de trabajo de Alcala de Henares seguİni rigi€mdose por el Convenio General 
de la Industria Quimica hasta finalizar el plazo legal. 

No obstante, se tendnin en cuenta los beneficios que pudieran regularse 
por los gobiernos autOnomos en materia laboral, sin que las modificaciones 
a introducir alteren las condiciones econômicas globales deI presente Con­
venio, que pudiera suponer discriminaci6n para el resto del personal. 

2. Personal: Afecta a tos trabəjadores de la empresa sujetos a este 
Convenio. 

Articulo 3. Vigencia, duraciôn, pr6rroga y denuncia. 

1. El presente Convenİo comenzanı su vigencia el dia 1 de enero 
de 1997, y su duraciön seni hasta el3I de diciembre de 1998. 

2. Las partes firmautes se comprorneten a inicia.r la negociaciôn del 
Convenio al menos cuatro meses antes de finalizar su vigencia, para eUo, 
cuaiquiera de las partes podra instar a la otra para cornenzar las nega-­
ciaciones mediante la presentaci6n de la correspondiente ptatafoRna. 

3. Si no existie.re denuncia por ninguna de las partes, el Convenio 
sera prorrogado smvo en cuanto a la revisiôn salarial. 

Articıdo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor 
del Convenio. 

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran 
con posterioridad a La entrada en vigor del Convenio, ı1nicamente seran 
aplicables si exceden gIoba1mente de la retribuci6n pactada y en tal supues­
to, §Ôlo sernn de aplicaciön por la difereneia, que se asignara al concepto 
retributivo de que se trate. 

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposici6n lega1 que 
no sean de caracter retributivo, seran aplicables automaticarnente. 

3. Las condİciones pactadas en este Convenio, seran compensables 
o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio 
por irnperativo legal,jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de 
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacia-­
nales 0 por cualquier otra causa. Por consiguiente, seran compensables 
y absorbibles todas las primas, premios, pluses 0 cua!quiera otra retri­
bUCİôn econômica que no figure expresamente en este Convenio. 

4. Se respetara el total de 'ingresos Iiquidos individualmente perci­
bidos con anterioridad a la fecha de aplicaciôn del Convenio, sİn que 
las normas de este, puedan implicar merma a1guna de los mismos. 

Articulo 5. Organizaciôn del trabajo. 

La organizaciôn practica de! trabəjo, con sujeciôn estricta a este Con­
venio y a la legislaciôn vigente, sern facultad de La direcci6n de la empresa, 
que podra adoptar las medidas que estime oportunas de vigilancia y control 
para verificar eI cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y 
deberes laborales, guardando en su adopci6h y aplicaciôn la consideraci6n 
debida a la dignidad humana y teniendo en cuenta La capacidad real de 
10s trabəjadores disrninuidos, de haberlos. 

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someteran en sus 
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe. 

Articulo 6. Modi/icaciôn de las condiciones de trabajo. 

En la irnplantaciôn de medidas 0 sistemas productivos por parte de 
la direcciôn de la empresa, que implique modificadôn en las condiciones 
de trabajo, sera preciso el informe de! Comite de ernpresa. 

Articulo 7. Clasificaciôn del personaL. 

En razôn ala permanencia al servİcio de la empresa, 10s trabajadores 
se clasifican en: 

1. Fijos: Los contratados por tiempo indefinido. 

2. Interİnos: Los trabajadores que ingresen expresamente para cubrir 
la ausencia de un trabajador fıjo por enfennedad, accidente 0 excedencİa, 

serviCİo militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador 
sustituido. 

Si el trabajador sustituido no se incorporarse al tkrmino de la situaciôn 
que origin6 la ausencia, quedara rescindido el contrato de interinidad. 

3. Eventuales: Cuando 10 aconsejen las circunstancias del mercado, 
acumulaciôn de tareas, aurnento de pedidos, vacaciones del pcrsonal aun 
trat.andose de la actividad nonna! de la empresa, etc., esta podra contratar 
trabajadores eventuales. En este caso, cı contrato tendra una. duraCİôn 
mrudma de seis meses, prorrogable hasta el mıixİmo que estipu!e La Ley. 

4. Por obra 0 servİcio determinado: Serıin aquellos trabajadores con­
tratados por obra 0 tiempo determinado, expreso 0 tıicito, 0 por servicios 
definidos. 

Articulo 8. Ingreso y periodo de prueba. 

1. Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspirante haya 
cumplido La edad rnİnima de dİecisl.Hs afios. 

2. EI ingreso de !as trabajadores se considerad a titu!o de prueba, 
cuyo periodo sera variable segiin la indole del puesto a cubrİr y que en 
ningiin caso podra exceder de! tiempo fıjado en la siguiente escala: 

Persona1 tecnico titulado: Seis meses. 

Personal tecnico no titulado, administrativos y de oficio: Tres meses. 

Personal no cualificado: Quince dias labarables. 

Transoo.rrido el plazo de prueba a satisfacciôn de La empresa/traba­
jadores, estos ingresanin en la empresa corno f\ios 0 por el tiempo que 
se haya suscrito, segı1n la modalidad de coI1trato estab!ecida, computıin­
dose a todos los efectos eI periodo de prueba. 

La situaciôn de incapacidad laboral transitoria, interrumplra el côrn­
puto de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incor­
poraciôn efectiva al trabəjo. 

La direcci6n de la empresa comunicara previamente, a 10s represen­
tantes de los trabajadores, los puestos de trabəjo que necesite cubrir y 
las caracteristicas de las pruebas de selecci6n. 

La admisiôn de personal es de la exdusiva competencia de la direccion 
de la empresa. 
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Articulo 9. Clasificaci6nfuncional. 

Los empleados de la empresa, en atenciôn a Las funciones que desarro­
Bcn y de acuerdo con las definiciones que se especifican en eI articulo 
siguicntc, senin clasifıcados en grupos profesionales. 

Al rnomento de una nueva contrataci6n, cı puesto a ocupar seni valo­
rada y clasificado, sİ na 10 estuviere, fıjanda el nİvel salarİal del nuevo 
empleado en el nİvel de entrada de su grupo funcional. 

Artfculo 10. DcJinici6n de 10$ grupos projesionales. 

10.1 Factores de valoraci6n: Los factores que influyen en la deter· 
rnİnaci6n de La pertenencia a un determinado grupo profesional son los 
siguientes: 

1. Conocimientos: Fadores para cuya elaboraci6n se tiene en cuenta, 
ademas de laformaciôn basica necesaria para poder cumpli:r correctamente 
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, ası como 
la dificult.ad en la adquisici6n de dichos conocimientos 0 experiencia. 

Este factor se divide en la formaci6n propiamente dicha, asi como 
las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc., 
y en la cxperiencia que viene determina por cı periodo requirido por una 
persona de capacidad media para adquirir La habilidad y practica necesaria 
para desempefıar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en calİ­
dad y cantidad. 

2. Iıüciativajautonomia: Es el factor que tieue en cuenta La mayor 
depcndencia a directrices 0 normas y la mayor 0 menor subordinaci6n 
en el desempeno de la funci6n que se desarrol1a. 

Este factor comprende tanto la nccesidad de detectar problemas como 
la de improvisar soluciones a los mismos. 

3. Complejidad: Es el fador que comprende de dificultad en el trabajo, 
la complejidad de la tarea, esfuerl.os fisicos y _~i am.biente 0 circunstancias 
bajo las que debe efectuarse eI trabajo. 

4. Responsabilidad: Factor quı;: tiene cn cuenta el grado de autonomia 
de acciôn del titular de la funci6n y el grado de influencia sobre los resul­
tados e importanciade las consecuencias de la gesti6n. 

Considera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre 
los errores que pudieran ocurrir, valon'indose las consecuencias directas, 
asr como la repercusi6n en la marcha de la empresa, tomando valores 
medios y 16gicos y siempre teniendo en cuenta el grado en que el trabajo 
es supervisado y comprobado posteriormente. . 

Asimismo, este factor aprecia la responsabi1idad asumida por el ocu­
pante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas de dentro 
y fuera de la empresa, considerando La pcrsonalidad y habilidad nccesaria 
para conseguir los resultados dcseados y la forma y frecuencia de los 
contactos. 

5. Mando: Es el conjunto de tareas de planifıcaci6n, organizaci6n, 
control y direcci6n de actividades de otros que requieren los conocirnientos 
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a Ias personas que 
dependenjerarquicarnente del puesto. 

10.2 Defınici6n de grupos. Criterİos generales. 

Grupo profesional 0: Directivos. Las profesionales pertenecientes a este 
grupo son los mıiximos responsables de areas de aetividad, funcional u 
operativa, que proponen y participan en el establecİmiento de politicas, 
estrategias y t.acticas· de negocio y para eIlo dirigen y eoordinan reeursos 
humanos y rnatcriales, internos 0 externos. 

Grupo profesional 1: Responsables. Son los profesionales con respon· 
sabilidad funcional u operativa sobre zonas, areas u unidades de actividad 
de diversas especialidades que, planifiean, organizan y controlan eI desarro­
Ilo de tareas de su competeııcia. 

Grupo profesional 2: Especialistas. Profesionales con responsabilidad 
en la ejecuci6n de tareas que requieren especializaci6n 0 dominio, en uno 
o varios carnpos espeeificos, que eventualrnente pueden coordinar la acti­
vidad de equipos operativos. 

Articu10 11. Sü;tema de promocü')n: Asce$os. 

Los ascensos se sujetan'in al n~gimen siguieııte: 

1. El ascenso de los trabajadores a tareas 0 puestos de trabajo que 
impliqucn mando, confianza 0 especial responsabilidad, senı.n de libre 
designaci6n por la empresa. 

2. Para eI asccnso a puestos vacantes 0 de nueva ereaci6n no induidos 
cn el apartado anterior, la empresa 10 cubrira rnediante la aplicaci6n del 
siguiente sistema: 

a) Todas las vacantes seran pub1icadas, indicando el departamento, 
requisitos y condiciones que se requieren para ocuparla. 

b) Las candidaturas internas que opten al puesto a cubrir seran eva­
luadas por la empresa en base a un sistema objetivo, tomando corno Tefe­

rencia las siguientes circunstancias: Titulaci6n adecuada, eonocimientos 
del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefıado fund6n 
de superior grupo profesional y superar satisfaetoriamente las pruebas 
que al efecto se establezcan. 

c) En condiciones iguales se dara preferehcia para eubrir el puesto 
al personal İnterno de la compafıia, frente a candidatos externos. 

d) La empresa informara a los representantes de! personaJ de los 
resultados de la selecci6n. 

Articulo 12. Suspensiön del contrato de trabajo. 

En esta materia se estara a 10 dispuesto en los articulos 45 a 48 del 
vigente Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 13. Extinciön dd contrato de trabajo. 

En materia de extinci6n de contrato por voluntad del trabajador. por 
cau<Sas tecnologicas 0 econômicas y de fuerza mayor; por causas objetivas 
o despidos disciplinarios, se estara a 10 dispuesto en el vigente Estatuto 
de los Trabajadores, regulado en los articulos 49 a 56 0 en la norma que 
10s sustituya. 

Articulo 14. Personal con capacidad disnıinuida. 

Ei personal de la empresa, con capacidad disminuida, tendra prefe­
rencia para oeupar puestos adecuados a sus condiciones, procurando quc 
scan de categoria equivalente y respetando en cualquier caso sus con­
diciones econ6rnicas. 

Artieulo 15. 19ualdad de condiciones. 

No se estableeera ninguna discriminaci6n entre eI personal sujeto a 
este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionalidad, raza, rcli­
gi6n, afiliaciôn sindica1, ideologia politica, etc. 

Articulo 16. Movilidad del person-aı. 

La direeci6n de ia empresa, en caso de necesidad, podra destinar a 
los trabajadores, a realizar tare~ de distinta categoria profesional a la 
suya, percibiendo en su caso el salario correspondiente al puesto de trabajo 
desempefıado y reintegrando al trabajador a su destino, una vez cesada 
la causa que motivô eI carnbio. 

Cuando se trate de categoria superior, estc cambio no podra durar 
mas de cuatro meses ininternİmpidos, salvo en los easos de sustituci6n 
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exceden­
cias u otras causas analogas justifieadas, en euyo caso, la situaci6n se 
podra prolongar mientras subsistan las eircunstancias que 10 hayan rnoti· 
vado. 

Transeurridns 10s cuatro meses, con las cxeepciones apuntadas y en 
el supuesto de que el trabajador sustituido causara baja defınitiva cn la 
empresa, cı trabajador quc venga realizando sus funciones, sera prOffifr­
cionado de forma automatica a la nueva categoria profesional. 

Cuando se trate de categoria inferior, esta situaci6n no podni prfr­
Iongarse por-un periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conser­
vando en todo momento la retribucion correspondiente a su propia eate­
goria. En ningı1n momento, ei cambio podra implicar menoscabo de la 
dignidad humana. En tal sentido, La empresa evitara reiterar ei trabajo 
de inferior categorfa en el mismo trabajador. 

Si el cambio se produjera a petici6n del trabajador, su salario se acon­
dicionara a su nueva categona profesiona1. 

En todos los casos anteriores, sera preciso el İnforme del Cornite 
previamente. 

Articulo.17. Formaciön projesional. 

La direcci6n de la empresa, impartira cursillos te6rico-practicos sobre 
producci6n y manejo de gases del aire y acetileno. 

Cursos sobre seguridad y peligrosidad en eI transporte de gases en 
camiones y eisternas. 

Cursos de prevenci6n y lueha contraincendios. 
Cursos de prevenci6n de accidentes de trabajo. 
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Cursos de promociôn en lo~ distİntos puestos de trabajo. 
Cursos de contabilidad y todos aquellos cursos de otras espedalidades 

que col\iuntamente, la direcci6n y eI Comite de empresa, estimen de utilidad 
reciproca. 

Cursos de ingIes, aportando la empresa eI 75 par 100 de su importe. 

Articulo 18. Jornada laboraL 

Tada eI personaJ de la ernpresa disfrutara la siguiente jornada laboral: 

1. Cuarenta hOfas semanales durante toda eI ano, excepto eı periodo 
de verano que sen\. de treinta y cinco horas semana1es; periodo compren­
dido entre el16 dejunio y el15 de septicmbre. 

2. Al objeto de que todo el personaJ disfrute la reducciôn de jornada 
correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de septiemhre, se dis­
tribuini su disfrule en cômputo anual en aquellos casos que no puedan 
acogerse a lajornada de verano. 

Las horas computadas por reducci6n de jornada de verano, en ningun 
caso tendnin la naturaleza de horas extraordinarias. 

Articulo 19. Horario de trabajo. 

ser: 
La jornada de trabajo para oIberica Aga, Sociedad An6nima~ podra 

Horario de invierno: De lunes a Vİernes. 

Personal con jornada partida: De 8:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 horas. 
Personaj con jornada continua: De 7:00 a 15:00 horas. 

Horarİo de verano: De lunes a viernes. 

Personal conjornada partida: De 7:30 a 14:30 horas. 
Personal conjornada continua: De 7:00 a 14:00 horas. 

EI personaJ que pasô de lajornada continua a lajornada partida cobrara 
un pIus de desplazamiento de 515 pesetas por dia trabəJado. Dicho plus 
no podra ser compensado ni absorbido con nin~n otro plus actualmente 
existente. 

EI personaJ sujeto a turnos (fabricaciôn), por La propia naturaleza de 
su trabajo, acomodara su horarİo de forma que el ciclo productivo no 
se interrumpa, complementandose sus descansos en perıodos de veintiocho 
dias. 

Al personal de oficinas, almacen general y delegaciones de zona, se 
le permitira una flexibilidad de entrada por la maiiana que no podni exce­
der de treinta minutos, obligandose a permanecer en su puesto de trabəJo 
despues de la hora oficial de salida hasta completar lajornada establecida. 

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de quince minutos para 
la toma de alimentos. 

E1 tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo 
corno al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de 
trabajo. 

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero, la finalizaciôn 
de la jornada sera a las trece horas. 

ArticuIo 20. Horari.oflexible. 

La direcci6n de la empresa podni disponer como jornada u horario 
flexible de un +1- 5 por 100; es decir, dos horas semanales, siendo por 
tanto eI maxirno semanal de cuarenta y dos horas y el minimo de treinta 
y ocho horas. 

Estas horas senin consideradas de naturaleza ordinaria a pesar de 
su caracter irregular, formando parte de! c6mputo semanal de la jornada. 

Las horas flexibles seran compensadas en eI plazo de un rnes con horas 
de descanso 1 x 1. 

Sera responsabilidad y potestad de cada Jefe de departamento el hacer 
efectiva la compensaci6n en cuanto a los empleados de su departamento, 
para 10 cual estara obligado a reaIizar el control horario semanaL. 

Se tendra en consideraci6n que preferentemente las horas de dcscanso 
sean disfrutadas los viernes por la tarde. 

Si transcurrido el plazo de un mes que se establece como c6mputo, 
el empleado no hubiese podido compesar las horas flexibles de mas rea­
lizadf$ con horas de descanso, estas le senin abonadas como horas extraor­
dinarias. 

Para eI c6mputo del mes fıjado se tomaran como fechas de inicio y 
fin Jas mismas fechas utilizadas para los cierres de mes a efectos de deven­
gos salariales (16 al 15 de cada mes). 

Sin perjuicio de 10 anterior seran consideradas horas extraordinarias 
las realizadas eıı sabados, domingos, festivos 0 cuandô eI empleado sea 
requerido fuera del horario de trabəJo. 

EI contenido del presente articulo no serə. de ap!icaciôn durante la 
vigcncia de este Convenio 1997/1998. 

Articulo 21. Vacaciones retrwuidas. 

EI regimen de vacacioHcs anualcs retribuidas para todo ci personaJ 
de la empresa, es el siguiente: 

Vcintiıin dias lahorable5, contados de lunes a viernes, deduciendose 
las fiestas locales y nacionaJes, garantizandose que en los casos de no 
lIegar a los treinta dias naturales, se dara el vigesimo segundo dia. 

EI trabajador tendra derecho a disfrutar de un mİnirno de quİnce dias 
naturales de vacaciones de forma continuada. 

Los trabajadores que en la fecha determinada para eı disfrute de sus 
vacaciones, na hubieran completado un afio efectivo cn la plantilla de 
La empresa, disfrutaran de un numero de dia!:! proporcional al tiempo 
de serncio prestado. 

La vacaci6n anual no podra compensarse en met.8.lico. 
Los trabajadores que cesen antes del dıa 31 de diciembre, tendran 

derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes a los meses 
trabajados. Si los hubiese disfrutado, se les deducira de la liquidaciôn 
final el importe de los dias disfrutados en exceso. 

En caso de baja por enfermedad comıin, durante eI penodo de vaca­
ciones, dichos dias seran recuperados, pero se hara en el momento que 
na perjudique el regimen de vacaciôn de algun otro trabajador. 

No interrumpe las vacaciones y por 10 tanto, no son deducibles las 
causas contempladas cn 105 puntos ı, 3, 6 y 7 del art1culo 21 a continuaci6n, 
que regu1a tas licencias retribuidas. 

Si por necesid~des de trabajo, no se pudiesen disfrutar las vacaciones, 
estas seran acumulables a las del ano siguiente, sin que esta situaci6n 
pueda prolongarse mas de un afio. 

Se considera falta de trabajo sin justificaci6n y, por tanto, sin per­
cepci6n de salario, aquellas vacacio.nes que se tome el trabajador, sin que, 
previamente y con la antelaci6n suficiente, hayan sido autorizadas por 
eI correspondiente Gerente y comunicado por este al Departamento de 
Personal. 

EI cuadro de vacaciones se hara pıiblico antes del 30 de abril de cada 
afio. Durante el periodo de vacaciones, el personal sujeto a turnos percibira 
el plus de turno correspondiente a los dias laborables, yel plus nocturno 
correspondiente a seis dias. 

Cuando dentro de un servicio se produzcan coincidencias de fecha 
para eI disfrute de las vacaciones, y la producci6n pudiera perjudicarse, 
se resolvera en primera instancia por acuerdo entre los interesados, y 
si este acuerdo no se produjera, mediante sorteo que determine la prioridad 
en la elecci6n de las fechas. 

Articulo 22. Traslados. 

Los traslados de personal que impliquen cambio del domiciJio farniliar 
para eI afectado, podran efectuarse: 

1. Por solicitud del interesado, previa aceptaci6n por la empresa, en 
cuyo caso, el trabajador carecera de derecho de indemnizaci6n por los 
gastos que eI cambio origine. . 

2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, en cuyo caso 
se pactara un acuerdo escrito entre ambas partes. 

3. Cuando por necesidad de trabajo se justifique, en cuyo caso podra 
la direcci6n de la empresa lIevar a cabo et traslado, aun sin alcanzar 
un previo acuerdo con el trabajador, siempre que garantice a este todos 
105 derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en 
eI futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categoria profesionaL. 

Esta facultad que se concede a la direcci6n de la empresa solamente 
podni ser ejercida con el personaJ que lleve menos de cinco afios al servicio 
de la misma, por una sola vez, y siguiendo el orden inverso a La antigı1edad. 
En el trasIado a diferente localidad y siempre que se trate de personaJ 
en la rnisma categoria profesional, se tendra en cuenta el siguiente orden: 

a) Solteros. 
b) Viudo 0 divorciado sin hijos. 
c) Casado sin hijos. 
d) Casado con hijos. 
e) Viudo 0 divorciado con hijos. 
f) Padre de familia numerosa. 
g) Miembro del Comite de empresa. 
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En tada caso, el trasladado percibini, previa justificaciôn, el importe 
de los siguientes gastos: 

al) !.ocomociôn del interesado y 10s farniliares que con el convivan. 
a2) Transporte del mobiliario y enseres. 
a3) Indemnizaciôn de das meses de sa1ario y antigüedad. 

La direcci6n de la empresa estani, asirnismo, obligada a facilitar al 
trasladado, vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas 
sİmilares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si 
eUo no fuera posible, ahonani al trasladado la diferencia entre ambas 
rentas. 

Se concedera, asimismo, veinte dıas de licencia retribuida para facilitar 
cı traslado. 

4. Por permuta. Los trabajadores con destino en localidades distintas, 
de igual categoria, grupo y subgrupo, podran concertar la perrnuta de 
sus respectivos puestos, a reserva de 10 que decida La direcci6n de la 
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, 
la aptitud de arnbos permutantes para el nuevo destino y otras circuns­
tancias que sean dignas de apreciar. 

En el traslado por permuta a diferente 10ca1idad, y siernpre que se 
trate de igual categoria dentro del centro de trabajo, se atendera el siguiente 
orden: 

bl) Solteros. 
b2) Viudo 0 divorciado sin hijos. 
b3) Casado sin hijos. 
b4) Casado con hijos. 
b5) Viudo 0 divorciado con hijos. 
b6) Padres de familia nurnerosa. 
b7) Miernbros del Cornite de empresa. 

Articulo 23. Traslado del centro de trabajo actual. 

En el supuesto de que la direcci6n de la ernpresa pretenda trasladar 
su principal centro de trabajo a otra localidad·, y sin peıjuicio de las dis­
posiciones lega1es vigentes en La rnateria, vendra ob1igada a cornunicarlo 
aı personal con un afio de antelaciôn, siernpre que sea posible, y salvo 
casos de fuerza mayor. 

Debera detallarse en dicho aVİso 10s extremos siguientes: 

a) Lugar donde se proyecta trasladar la f3.brica. 
b) Posibilidad de vivienda en i~ nueva localidad y condiciones de 

alquiler 0 propiedad. 

EI trabajador afectado tendra un plazo maxırno de dos meses para 
aceptar 0 formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier 
caso, el personal tendra derecho a percibir las indernnizaciones fıjadas 
en el articulo anterior. 

Si algun trabajador hubiese efectuado gastos justificados con motivo 
de traslado y este no se llevase a efecto por la direcci6n de la empresa, 
tendni derecho a ser indemnizado por 105 perjuicios ocasionados. 

Articulo 24. Licencias retribuidas. 

En todo este articulo, «fuera de la localidad .. *, signif!ca fuera de la 
provincia donde este ubicado eI centro de trabajo. 

1. Malrİmonio: Quince dias naturales. 
2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, y cinco dias, 

si el acontencirniento se produce fuera de la 10ca1idad, residencia habitual 
del trabajador. • 

3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborabhı:. 
4. Enfermedad grave de c6nyuge 0 internamiento hospitalario de c6n­

yuge, padres, suegros, hijos 0 hijus politicos: Tres dias. Cinco dias si el 
acontecimiento se produce fuera de la localidad, residencia habitual del 
trabajador. 

Abuelos, nietos, hermanos: Un dia y tres dias, sİ el acontecimiento 
se produce fuera de la localidad, residencia habitual del trabajador. 

5. Fallecimiento del c6nyuge, padres, suegros, hijos 0 hijos politicos: 
Tres dias. 

Abuelos, nietos, hermanos 0 hermanos politicos: Un dia. 
6. Bautizo 0 primera comuni6n de hijos: Un dfa, sİ se realiza en dia 

laborable. .. 
7. Cambio de domicilio para traslado de muebles y enseres por cambio 

de domicilio: Un dia. 
En casos extra.ordinarios, debidamente acreditados, est.as Iİcencias se 

otorgaran por el tiempo preciso, segun las circunstancias, conviniendose 

las condiciones de concesi6n y pudiendo acordarse la no percepci6n df' 
haberes. 

8. Por eI tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter publico. A estos efectos; se establece que los debe­
reS inexcusables de caracter pılblico enunciados en el articulo 37.3 deI 
Estatuto de los Trabajadores, son Ios siguientes: 

Deberes de caracter politico, entendiendose como tales los que emanan 
para el ciudadano de tas normas reguladoras del Estado, de su organizaci6n 
y de las prescripciones de la Constituci6n, respecto a derechos y deberes 
de los ciudadanos. 

Aplicaci6n: Elecciones generales, municipales, auton6micas 0 referen­
dos, en calidad de elector 0 miembro de las mesas. En estos casos, se 
estara a 10 dispuesto en la nonnativa vigente en su momento. 

Deberes de la organizaci6n juridico-social. Dentro de el1os, pueden 
incluirse 1as obligaciones que ernanan de las Leyes de procedimientos. 

Aplicaci6n: Citaciones personales procedentes de" autoridades judicia­
les, militares, gubernativas 0 administrativas. . 

En todo easo, La ausencia al trabajo solo puede constituir un derecho 
del trabajador, cuando el deber inexcusable necesariamente se produce 
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera 
de ta! horario, no tiene raz6n de ser iC! ausencia regulada por el Estatuto. 

La justifi.cacion fehaciente del motivo alegado para la ausencia, seni 
en cada caso exigida por La eJllpresa. 

9. Los dias necesarios, siri sobrepasar diez dias aı afio, para concurrir 
a examenes finales y dema.s pruebas definitivas de aptitud y evaluaci6n 
en cursos organizados por centros oficiales 0 reconocidos por el Ministerio 
de Educaci6n y Cultura para la obtenciôn de un titulo academico, a tenor 
de la Ley General de Educaci6n. 

10. En el supuesto de parto, La suspensi6n tendra una duraci6n de 
dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 
dieciocho semanas. 

Ei periodo de suspensi6n se distribuira a opci6n de la interesada, siem­
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo 
hacer uso de estas eI padre para el cuidado del hijo en caso de fallecirniento 
de la madre. 

Artieulo 25. Licencia sin sueldo. 

Podran solicitar licencia sin sueldö, con una duraci6n rntixima de tres 
meses, los trabajadores fijos y eventuales que, habiendo superado eI perio­
do de prueba, lleven al servicio de La empresa mas de seis meses. La 
direcci6n de la empresa resolvera. favorablemente las solicitudes que en 
este sentido se formulen, salvo que La concesi6n de La licencia afectara 
gravemente el proceso productivo 0 se encontrasen disfrutando este dere­
cho un numero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla 
del centro de trabajo. Durante el tiempo de esta licencia, la ernpresa no 
abonara ningün tipo de cotizaciones a la Seguridad SociaL. 

Para tener derecho a una nueva lieencia, deberan transcurrir eomo 
minimo dos aoos completos desde la fecha de terminaci6n de la anterior. 

Cuando el trabajador 10 solicite, el reingreso estara condicionado a 
que haya vacante en su categ-oria; si no la hubiese y si en una inferior, 
el excedente podra optar por cubrir esta con eI salario correspondiente 
a la indicada categoria, hasta que se produzca dicha vacante en la suya, 
o no reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante. 

En 10s easos no contempIados, se estani a 10 dispuesto en el articu10 46 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 26. Excedencias. 

Los trabajadores con, al menos, un afio de servicio, podrao solicitar­
la excedencia voluntaria por un periodo no menor a un ano y na rnayor 
a cinco afıos, no comput.andose el hempo que dure esta a ningı1n efecto. 

Las petieiones de excedencia seran resueltas por la direccion de la 
empresa en el plazo ma.xirno de un ınes, teniendo en cuenta las necesidades 
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones 
que se funden en terminaei6n de estudios, exigencias familiares y otras 
amilogas. 

EI trabajador que no solidte eI reingreso antes de un mes a la ter­
minad6n de la excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para 
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo 
periodo de, al rnenos, tres anos de servicio efectivo en la empresa. 

Cuando et trabajador 10 solicite, el reingreso estara condicionado a 
. que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior, 
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el excedente podra optar por cubrir esta con el salarİo correspondiente 
a la indicada catcgoria, hasta que se produzca una vacante en la suya 
o na reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante. En los casos na 
contemplados se estara a: 10 dispuesto cn cı articulo 46 del Estatuto de 
10s Trabajadores. 

Articulo 27. b'xcedencias especiales. 

Dara lugar a la situaCİôn de excedcncia especial del personal fıjo cual­
quiera de las siguientes causas: 

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom~ 
patible con la prestaci6n de sus servicios a la empresa. Si surgieran dis­
crepancias a este respecto, decidini La jurisdicci6n competente. La exce-­
dencia se prolongani por el tiempo que dure eI cargo que la deterrnine 
y otorgara el derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba el tra­
bajador al producirse ta] situaciôn, computandose eI tiempo que haya per­
manecido en aquella como actİvo a todos los efcct.os. EI reintegro debeni 
solicitarse dentro del mes siguiente aL de su cese en el cargo publico quc 
ocupara. 

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de ~a por incapacidad 
laboral transİtoria y durante el tiempo en que eI trabajador perciba pres­
taciôn de inva1idez provisional de la Seguridad Social. 

c) La incorporacion a filas para prestar el servido militar con canicter 
obJigatorio 0 voluntario, 0 prestaci6n social sustitut.oria, por eI tiempo 
minimo de la duraciôn de este, reservandose el puesto de trabajo mİentras 
el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar 0 prestadôn 
sodal sustitutoria y dos meses mas, computandose todo este tiempo a 
efectos de antigüedad. 

El personaJ quc se halle cumpliendo eI servicio militar, podni rein­
CQrporarse al trabajo cuando obtenga un perıniso temporal superior a 
un mes en jornadas completas 0 por horas, siempre que medie en amhos 
rasas la oportuna autorizaciôn milit.ar para podcr trabajar, siendo pates· 
t..'1tivo de la direcCİôn de la empresa dicho reingreso con los t.rabajadores 
que disfruten permisos de duraciôn inferior al sefıalado. 

Articulo 28. Salarios. 

Es el sueldo anual asignado a los trabajadores segu.n categoria pro­
fesional y puesto de trabajo segun espccificaciôn en cuadros anexo 1 y 
anexo 2. 

Articulo 29. Incremento salarial. 

Increment.o afıo 1997: 3,1 por 100 sobre todos los conceptos saIariales, 
excluido el complement.o personaJ individuaL 

Incremento ano 1998: En enero se aplicara un incremento salarial igual 
al ıpc previst.ci por el Gobierno, sobre todos los conceptos saIariales, exduİ­
do el complemento personaI individual. 

A finales de ana, conocido el IPC real de 1998, se aplicara un incremento 
salarial, con canicter retroactivo desde eI mes de enero, de 0,3 por 100, 
mas la diferencia, si la hubiera, entre el IPC previ.'ıto y el reaL. 

Artfculo 30. Antigüedad. 

Queda extinguido eI compIement.o de antigüedad, hahiendose procerlido 
a su liquidaciôn mediant.e integraciôn en eI sueldo base, con efe-ctos desde 
el J de enero de 1995. 

En ci anexo 3 quedan especificadas Ias cuantias incorporadas a sueldo. 

Articulo 31. Plus de turno. 

Todo el personaJ de fabricaciôn a turnos, percibir:i un plus consistente 
en eI 12,8 por 100 de su salarİo mensuaI (calculado en doce pagas eI 
salario anual) por dfa r('almcnt.e trabajado a bırno. 

El personal qur CI 1 de enero de 1990 estaba percibiendo el plus de 
turno indebidamen!e (sin estar trabajando a turno) y al objeto de na cau­
sarIe Un perjuicio economico grave, le sera congelado automaticamente, 
y dl!rante un periodo de cuatro afıos le senı reducido en un 25 por 100 
anuaI de esta cU<ı-ntia, hasta su desaparid6n. 

Si un trabajador, que habitualmente trabaja a t.urno, na 10 hace durante 
un tiempo por razones de enfermedad de personal, vacaciones, mante­
nimient.o programado de planta 0 similar, a pesar de que su centro de 

trabajo sigue con un sistema de turnos, este seguini cobrando el plus 
de t.urno y nocturno. 

Si un centro de trabajo deja de funcionar a turnos, definitivamcnte 
o por un pcrfodo superior a treİnta. dias, los trabajadores dejar:in inıne­
diataInent.e de cobrar el plus de turno. 

Artfculo 32. Plus nocturno. 

Todo cı personal que trabaje en los turnos de noche (veintitres a sİete 
horas), percibini un plus equivalente al 20 por 100 de su salario mensual 
(calculado en doce pagas el salario anual) por noche realmente trahajada, 
teniendo en cucnt..'l eIl la fıjaciôn de este porcentaje, las especiales caraç­
teristicas que çomporta nocturnidad. 

Articulo 33. Plus de trabajo en domingos yJestivos. 

Tado el p{'fsonal de fabril'aciôn de oxfgeno Y,acetileno que este presente 
entre las cero Y las veintİcuatro horas cn domingos 0 festivos, percibini 
un plus de 1.957 pesetas. 

Articulo 34. Plus de -vaciado de cal de carburo. 

Los condııctorcs que transportan la cal de carburo desde la fabrica 
de acctileno aı punto de vadado, percibinin un plus de 149 pesetas por 
eada vaciado de cal. 

Articulo 35. Plus de distancia. 

Este plus ampara a aquellos tra~adores que con anterİoridad al 1 
de enero de 1990 10 pcrcibian por· vivir fuera de la localidad de su centro 
de trabajo. En la succsivo, s610 t.endran derecho a pereihirlo aquellos que, 
debido al t.raslado del cent.ro de trabajo, se vieran obligados a vivir fuera 
de la localidad del centro de trabajo. La cantidad del plus es de 494 pesetas 
POl' dia realmentc trabajado. 

EI personaJ trasladado de La Delegaci6n Madrİd-Centro a la Delegaci6n 
en Pinto (Madrid), percibira 556 pesetas por dia trabajado. 

Articulo 36. lloras extraordinarias. 

1. Todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional, 
tienen perecho a pcrcibir el importe de las horas extraordinarİas. 

2. Igualmentc, ci personal se ohliga a realİzar las horas extraordinarias 
qııe sean necesarias, dentro de los limites sefıalados por La Ley, cııando 
por necesidades perentorias sean requeridos por la direcd6n de la empresa. 

3. En cuanto a las horas realizadas fuera de la jornada laboral y 
que por nec('sidadcs de la organizaciôn 0 por las caracterfsticas de los 
puestos de t.rabajo, realicen los trabajadores induidos en Ias categorfas 
de Gerente, Jefe de fabrica, Delegado de zona, Jefe de primera Y segunda 
de Administraci6n y Ofıcina Tecnica, as1 como eI personal de prornociôn 
Y vcntas, se estarı.'t a cuanto sobre esta materia dispone la legislaciôn 
vigente. 

4. EI importe de las horas extraordinarias normales, denominadas 
horas A, qucda estahlecido en 2.000 pcsetas/hora, con independencia de 
los nİveles salarialcs 0 cat.egorfas profesionales de Ios emplcados que la 
rcalicen. ( 

EI imporh~ de las horas extraordinarias especiales, denominadas 
horasJ3, rcalizadas en sabados, domingos, festivos 0 noctıırnos, asİ como 
las realizadas por cncima del tope 'mii>dmo mensual, se establece en 2.500 
peset.as/hora. 

EI tope de horas f'xt.ras normal mensual por persona queda fıjado en 
veinticinco horas. 

Artİculo 37. Prefi~rencia de em,pleo interno. 

La cmpresa dara preferencia para la realizaciôn por parte del personal 
interno de la c'JlUpafıia de las posibles obras actualmente subcontratadas, 
en iguales condiciones de calidad, garantias, profesionahdad y coste. 

En cstas tareas, asİ eomo en cualesquiera otras en que sea posible, 
se est.udiara tambİen La conveniencia de realizarlas bajo eI concepto de 
destajo. 

En Ias reuniones peri6dicas entre el Comite de empresa y la direcci6n 
establecidas a'efectos informativos, la empresa se compromete a informar 
sObre las necesidades de obras a subcoı;ıtratar. , 

\ 
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L.a direcciôn, mediante comunicaci6n interna, dara aı Departamento 
de Servicio a Clientes las instrucciones a segiıir para la subcQntrataciôn 
interna/externa de obras, con et fin de coordinar la informaciôn previa 
que ha de darse al representante del Comite de empresa, a fin de posibilitar 
la presentaci6n del presupuesto de realizaci6n interna. 

Articulo 38. Ayuda alimentaria. 

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa, se vieran 
obligados a trabajar, ininterrumpidamente, jornada de doce haras, per­
cibiran la dieta. El personal trasladado de la Delegaci6n Madrid-Centro 
ala Delegaciôn en Pinto (Madrid) percibid. 487 pesetas por dia trabajado. 

Articulo 39. Plus de personal equipo contra4ncendios. 

Todos los trabajadores que realizaron eI curso y forman parte del equipo 
contra-incendios, tendran un plus de 1.045 pesetas mensuales que no for­
man parte del salario, ru se computa a efectos de pagas extras, horas 
extras, etc. 

Articul040. Pagas extraordinarias. 

EI importe de las tres pagas extraordinarias seni prorrateado en las 
doce mensualidades del salario de cada empleado. 

En enero de 1996 quedaron liquidada,; a cada trabajador los prorrateos 
de pagas extras pendientes. 

Estas pagas extraordinarias se consideraran devengadas por afio com­
pleto de servicio, por 10 cual, aquellos trabajadores que no reunan este 
requisito, sôlo recibinin la parte proporcional correspondiente al periodo 
trabajado, hasta el fin de! mes que se trate. 

Articulo 41. Premio de vinculaci6n. 

Se establece un premio de vinculaci6n con la empresa, en funci6n 
de los anos de servicio prestados a la mis ma, que no podran ser rnenos 
de cinco. 

1. A 10s veinticinco anos de servicio continuado, se abonaran cin­
cuenta dias de salario anua!. 

2. A los treinta y cinco anos de servicio continuado, este premio ascen-
deni a noventa dias de salario anual. 

3. Todo trabajador que al causar baja en la empresa por: 

a) Jubilacİôn. 

b) lncapacidad total y absoluta. 

c) Despido improcedente. 

d) Fallecimiento (sus herederos). 

no alcanzara el periodo de servicio continuado que da derecho al percibo 
de estos premios de vinculaciön, percibira la parte proporcional corres­
pondiente al importe de uno de los periodos establecidos, es decir, con 
menos de veinticinco afios de servicio (y ma.s de cinco), parte proporcional 
de cincuenta dias de salario anual, y en el supuesto de haber percibido 
este premio de vinculaci6n, La proporcionalidad se realizarfa sobre los 
noventa dias de salario anual, teniendo en cuenta, en este caso, el perfodo 
de servicio realizado entre veinticinco y treinta y cinco anos de servicio. 

Articulo 42. Gastos de representaci6n. 

A los trabajadores dedicados a la promociôn y venta de material de 
soldadura en ventas domicitiarias, se les aboııara una ayuda econômica 
de 9.978 pesetas mensuales, que no formani parte del sueldo ni se com­
putara a efecto de pagas extras, horas extras, pluses, 8tc. 

La direcci6n de la empresa podra aplicar este beneficio a aquellos 
trabajadores que por su utilidad considere necesario. 

Articulo 43. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores que por necesidad de la empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas donde radique 
su centro de trabajo, percibirıin en concepto de dieta y kilometraje, en 
caso de uso de vehiculo propio, las cantidades que se reflejan en el cuadro 
anexo 3. 

Articulo 44. Plus de nupcialidad. 

Se establece un plus de nupeialidad de 23.352 pesetas para aquellos 
trabajadores en activo que, al contraer matrimonio, lleven ma.s de das 
afios al servieio de la empresa. Los que no alcancen esta antigüedad, per­
cibir8.n solaınente 11.676 pesetas. 

Articulo 45. PLus de natalidad. 

Se establece un plus de 18.979 pesetas, con motivo del nacimiento 
de cada hijo, pudiendo percibirse por ambos c6nyuges en el supuesto de 
pertenecer a distintas empresas. 

Articulo 46. Complemento a enJermos y accidentados. 

1. La empresa complementara la prestaciôn de La Seguridad Soeial 
y Mutualidad de Accidentes de Trabajo, hasta el 100 por 100 del salario, 
pIus de turno (con un m3.ximo de treinta dias/mes) y plus nocturno (con 
un m3.ximo de seis dias/mes). 

2. En el supuesto de que las indemnizaciones fıjadas por estos orga­
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per­
eibiran la ma.s favorable en cada caso. 

3. Estas complementos quedanin condicionados a aquellas situacio­
nes de enfermedad controlada por las ~nstituciones reglamentarias. 

4. La direcei6n de la empresa podra verificar el estado de la enfer­
medad 0 aecidente de! trabəjador que sea alegado por este para justificar 
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento por personal 
medico. 

La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, o·la inexistencia 
de enfermedad 0 accidente, determinara (con independençia de la sanci6n 
a que hubiera lugar por simulaei6n de enfermedad 0 accidente), La sus­
pensiôn automatica del suplehLento a cargo de .Aga, Sociedad Anônima., 
percibiendo en este caso solamente la indemnizaciön del Servicio Obli­
gatorio de Enfermedad 0 Mutua de Accidentes de Trabajo. 

En caso de enfermedad 0 accidente, el trabajador esta. obligado a comu­
nicar a la empresa, por si mismo 0 por medio de otra persona, su falta 
al trabajo el rnismo dia que esta se produzca y entregar el parte de baja 
por enfermedad 0 aceidente, salvo en caso de fuerza mayor justificada. 

Articulo 47. Asistencia a consultorio medico. 

Cuando, por raz6n de enfermedad, el trabajad.or precisase la asistencia 
a consultorio medico en horas coincidentes con su jornada laboral, La 
direcciön de la empresa concedera, sin perdida de retribuei6n, eI permiso 
necesario durante eI tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mis­
mo con el correspondiente volante Vİsado por el facultativo. 

ArticuIo 48. Cl'ratijicaciones especiales. 

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa se vieran 
obligados· a trabajar desde 1as cero a las veinticuatro horas de los dias 
1 y 6 de enera y 25 de diciembre, pereibiran una gratificaci6n especial 
de 9.370 pesetas, con independencia de las retribuciones que por este 
Convenio les correspondan. 

Aquellos empleados que desarrollen ma.s del 50 por 100 de su trabajo 
ante pantalla de ordenador en tareas que requieran un alto grado de aten­
eion operatoria, recibinin una gratificaci6n del 8,8 por 100 sobre su sueldo 
mensual (calcU'lado en doce pagas el salario anua!), sİn que ello incida 
en las pagas extras, horas extras, etc. 

Plus topo: Tədos los trabajadores acogidos a este plus, recibiran men­
sualmente: 

Jefes de turno: 10.293 pesetas. 
A&'udantes de turno: 6.432 pesetas. 

Articulo 49. Anttcipos semanales. 

Los tres primeros dias de cada mes se facilitaran a las trabajadores 
de la empresa que asi 10 solieiten, anticipos hasta el BO por 100 del salario 
devengado por 10s mismos·, en el mes de que se trate. 

Articulo 50. Prestamos al personaL 

1. La direcciôn de la empresa mantendra un fondo minimo de 
8.000.000 de pesetas para la concesiôn al personal de prestamos sin interes 

. sobre su sueldo y demıis emolumentos. 
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EI plazo total para la devoluci6n periôdica de estos prestarnos na podra 
exceder en ningıin caso de tfes anos. 

2. Estos prestamos reintegrables se destinan a conseguir que 105 tra­
bajadores puedan acceder a la adquisici6n de vivienda propia, reparaci6n 
o adquisici6n de vehiculos, adema.s de ayudarles a atender gastos extraor­
dinarios por motivo de enfennedad U otras necesidades. 

3. Para La ohtenciôn de estos prest.amos, seni preceptivo eI İnforme 
favorable del Comite de empresa y, en todo easü, se ajustaran aL baremo 
establecido en cuanto a cantidad y forma de retenciones, segı1n cuadro 
anexo 5. 

Articulo 51. Ayudas para estudio. 

1. La Oirecci6n de la empresa creani un fondo destinado a ayudas 
para estudio, para 105 trabajadores e hijos de los mismos. 

2. Para el curso academico 1997/1998 se destinanin 2.212.613 pesetas 
para este fin. 

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo se compro­
meten a confeccionar un reglamento para la adjudicaciôn de estas ayudas 
para estudio, que debeni estar terminado antes del pr6ximo cur-
801997/1998. 

4. La interpretaci6n del Reglamento, asi como su aplicaci6n sera facul­
tad del Comite y de la Direcci6n de la empresa. 

El valor tota1 de las ayudas para estudio se mantiene, y se efectuara 
eI reparto siguiendo con las normas establecidas hasta el momento. Sin 
embargo, un empleado no puede percibir ayudas de AGA y de la Fundaci6n 
«Martinez» en un mismo ano, por que tendra que renunciar a una de ellas. 
En el caso de elegir la beca de la Fundaci6n .Martinezı, la ayuda para 
estudios de .AGA, Sociedad An6nim8t, sera destinada al Fondo de Pen­
s!ones. 

A.simismo la percepci6n de la beca de AGA no sera compatible con 
ninguna otra subvenci6n 0 exenciôn de gastos de matricula 0 de estudios, 
tanto pı1blicas como privadas. . 

Si algun peticionario tiene solİcitada otra beca debera indicarlo en 
su petici6n para elegir, en su 'momento, la que mis le interese en caso 
de adjudicaci6n doble. 

La omisi6n de esta declaraci6n podra perjudicar al peticionario para 
el futuro. . 

5. Con independencia de cuanto se regula en este amculo, el Comire 
de Empresa propondra a la Direcci6n General de la misma, unas ayudas 
especiales a becas de estudio que en los distintos niveles de ensenanza 
estimulen a los trabajadores e hijos de los mismos que demuestren mayor 
brillantez, especial disposici6n 0 capacidad de trabajo para conseguir una 
formad6n academica de destacado nivel. 

Las normas para optar y conceder las mencionadas ayudas a becas 
senin elaboradas por el Comite de Empresa, sometiendolas a la aprobaci6n 
de la Direcci6n General, que asignara, a la Vİsta de la propuesta, La corres­
pondiente dotaci6n econ6mica. 

Articulo 52. Economato. 

A 105 trabajadores de la empresa que esten abonados a algun economato, 
Iaboral 0 similar, se les abonara mensualmente la cantidad de 245 pesetas. 

Artfculo 53. Seguro colectivo de muerte 0 incapacidad total. 

~AGA, Sociedad An6nima., tiene concertada una p6liza de seguro de 
grupo, con los siguientes capita1es que percibiran los trabajadores 0, en 
su caso, los beneficiarios: 

a) Fallecimiento por causa natural: 3.000.000 de pesetas. 

b) Fallecimiento por accidente: 6.000.000 de pesetas. 

c) Fallecirniento por accidente de circulaci6n: 9.006.000 de pesetas. 

d) Incapacidad tota1 para todo trabajo: 3.000.000 de pesetas. 

La incorporad6n de los trabajadores al seguro de grupo es voluntaria, 
y en caso de producirse, aquellos deberan colaborar al parcial soste­
nİrniento de los costos causad05 en la proporci6n del 25 por 100 de las 
primts. 

Estas percepciones senin independientes de la liquidaci6n que al tra­
bajador 0 a sus familiares le correspondan reglamentariamente por erno­
lurnentos devengados y no percibidos, asi corno de los expedientes de 
defunci6n y orfandad a trarnitar ante la Seguridad Social. 

Articulo 54. Regimen asistenciaL 

Complernento de pensiones ajubi1ados. 

En todo 10 referido al regimen asistencial se estara a 10 dispuesto 
en eI RegIamento del Fondo de Pensiones, en anexo 6 de este Convenio. 

Articulo 55. Prendas de trabajo. 

La Direcci6n de la empresa facilitara dos prendas de trabajo al afio, 
asi como chaquetone5 de abrigo, apropiadas a la funci6n y clase de trabajo 
que rea1ice cada trabajador, para eI personal de mano de obra especializada; 
uniformes a Conserjes, Guardias Jurados, Port.eros, Ordenanzas, Botones 
ya tod05 aquel10s que considere oportuno. 

Articulo 56. Actuaciones recreativas. 

Con eI fin de procurar La uni6n, la armonİa y el respeto rnutuo, .AGA, 
Sociedad An6nima_, y su Cornire de Ernpresa fornentaran y promocionaran 
cuanto les sea posible, todas aquellas actividades recreatİvas que tiendan 
a rnejorar la convivencia de los hombres y rnujeres que componen su equipo 
hurnano. 

Para este fin se celebrara cada ano, dentro de las posibilidades ec<r 
n6rnicas de cada coyuntura, como hasta abora se viene haciendo, la fiesta 
de los Reyes Magos, en la que se repartiran juguetes a los hijos de los 
trabajadores: 

Organizaci6n de fiestas carnpestres. 
Aperitivo de despedida del afio (31 de diciembre). 
Obsequios de Navidad. 
Cornpeticiones deportivas, etc. 

Articulo 57. Regim.en disciplinario. 

A este respecto, nos remitimos a las disposiciones legales del Estatuto 
de los Trabajadores y a tas Norrnas de Seguridad de la Empresa (ver 
anexo 7). 

Articulo 58. Comite de Empresa. 

Son funciones del Cornite de Ernpresa: 

1. Vigilar el curnplirniento de La Legislaci6n Laboral y de la Seguridad 
Socia1, asi corno los pactos entre los trabajadores y la Direcci6n. 

2. Atender las reclamaciones que 105 trabajadores hagan por escrito, 
sin que eI Comire se obligue a informar a la Direcci6n del nombre de 
los firmantes. 

3. Denunciar, ante los organismos cornpetentes, las irreguIaridades 
denunciadas a la Direcci6n de la ernpsesa y no corregidas por esta. 

4. Ser informados y consultados por la Direcci6n de cuantas rees­
tructuras de plantilla, modificaciones de sisternas productivos, expedientes 
de crisis, traslados, despidos 0 sanciones por faltas graves 0 muy graves, 
tenga la intencİôn de Ilevar a cabo, dando 105 nombres de los trabajadores 
afectados por dichas medidas y explicando las causas. 

5. Recibir peri6dicarnente, y a intervalos no superiores a tres rneses, 
un informe de la Direcci6n de la empresa, 80bre la situaci6n econ6mica 
de la misrna, que debera comprender como rninimo: 

a) Evoluci6n de las operaciones econ6rnicas de La ernpresa y marcha 
general de la producci6n. 

b) Perspectiva del rnercado en cuanto a pedidos, entregas, surninistros 
y cualesquiera otros datos de anıiloga naturaleza. 

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situaci6n del 
ernpleo, con· atenci6n especial a los incrernentos de disrninuciones pre­
visible.s de plantiIla, provisi6n de vacantes y dernas ternas de personal. 

d) Conocer anualrnente la cuenta de explotaciôn y baliınce y todos 
aquel10s documentos y cornunicaciones de los que puedan conocer 108 
socios. 

6. Ser consultados sobre los planes de Formaci6n Profesional que 
la Direcci6n pretenda llevar a cabo. 

7. Proponer a la Direcci6n rnedl.das que puedan concudir al aumento 
de la producci6n, rnejora de la calidad, introducci6n de mejoras tecnicas, 
reducciôn de costos, etc. 

8. Conocer los asuntos de caracter labora1 y cualesquiera otros que 
afecten directamente a los intereses de los trabajadores. 

9. Los desplazBnl:ientos de los representantes de los trabajadores para 
asistir a las reuniones a que haya lugar tendrıin caracter de necesidad 
laboral. 
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Articulo 59. Vida lu.boraL. 

1. Para garantizar el Iibre ejercicio de sus funciones, los miembros 
del Comite dispondran de: 

a) Local adecuado, aunque no sea de uso exclusivo, en el que puedan 
reunİrse y comunicarse con las trabajadores en el propio centro de trabajo. 

b) Cuarenta horas semanales remuneradas, para emplearlas dentro 
o fuera de la empresa en el desempefıo de sus'funciones sindicales. 

c) Quince dias laborables al afio, permiso sin sueldo, para CI ejercicio 
de sus funciones sindica1es, fuera de la ernpresa, preVİa comunicaci6n 
de los interesados, con antelaci6n minima de diez dias y siempre que 
no exista perjuicio grave para el servicio. 

2. El tiempo utilizado en reuniones"a iniciativa de La Dirccci6n no 
se contabilizara a los efectos previstos en cı punto b) del apartado 1. 

3. Para cualquier sanci6n a un miembro del Comite de Empresa se 
tcndra que instruir un expediente. 

Se iniciata por La Direcciôn y se cursara al interesado con la expresiôn 
circunstancia de 105 hechos que 10 motivaron. 

El expedientado, en cI plazo de 105 cinco dias siguientes, podra unir 
al expediente cuanto en su descargo cstime oportuno y, a La vez, proponer 
las pruebas cuya practica interesa. Estas pruebas habran de tener lugar 
dentro de los diez dias siguientes al de su proposici6n. Concluido el expe­
diente, el Comite de Empresa 10 estudiara y determinara de acuerdo con 
los argumentos expresados y la legislaciôn vigente, si esti~a pertinente 
la sanciôn., 

En aquellos supuestos en que los tribunales dictaran la nulidad 0 impro­
cedencia del despido de un miembro del Comite de Empresa, serı.i obligado 
por parte de dberica AGA, Sociedad Anônima.o, la readmisi6n del tra­
bajador, sin posibilidad de indemnizaciôn susı:ttoria, salvo acuerdo de las 
partes. 

4. La garantia de los miembros del Comite de Empresa deberıi man­
tenerse durante los dos afios siguientes a la cxpiraciôn de su mandato. 

5. .si el Comite de Empresa quedara reducido a dos tercios 0 menos 
de sus miembros, se convocaran nuevııs elecciones en el centro de trabajo. 

6. Derecho de reuni6n. De acuerdo con la normativa vigente, los tra­
bajadores podran reunirse en el centro de trabajo, fuera de las horas labo­
rables y sİn que ello afecte el proceso productivo, para tratar asuntos 
de interes laboral comun que afecte a la empresa, todo ello de acuerdo 
con 10 dispuesto en los articulos 77 al 79 del vigcnte Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 60. Comisiôn de Vigilancia e lnterpretaciôn del Convenio. 

1. Se crea una Comisiôn de Vigilancia e Interpretaci6n del Convenio, 
compuesta por los sedores: 

Don Pedro Va1enzueIa Cinta. 

Don Francisco Hidalgo. 

En representaci6n de 108 trabajadores y por la empresa: 

Doda Myriam Lara Faıfante. 

Don Jose Egido Rey. 

Don Antoine Vergara. 

2. Esta Comİsiôn tendra como fundôn la interpretaciôn de las dis­
posiciones contenidas en eI presente Convenio, asi como la vigilancia de 
su cumplimiento. 

3. Podra utilizar los servicios ocasionales 0 permanentes de asesores 
en cuantas rnaterias sean de su competencia; dichos asesores senin libre­
mente designados por cada una de las partes. 

4. Podran convocar las reuniones de! Comite de Vigilancia e Inter­
pretaciôn del Convenio, cualquiera de las partes que La integran. 

Estas tendran !ugar cu Cadiz, a no ser que como consecuencia de los 
temas a tratar, que deberan espedficarse en las convocatorias, sea acon­
sejable, por operatividad, ceı~brarl.as en otro centro de trabajo. 

5. Los desplazamientos de los represenlan'tes de 10s trab<\jadores para 
asistir a las reuniones tendran caracter de necesidad laboraL. 

Articulo 61. Seguridad y salud en el trabaio. 

EI RegIamento de regimen interior en temas de seguridad y salud cn 
eI trabajo se adjunta en eI anexo 7 de este Convenio. 

Articulo 62. Comiıe de prevenciôn. 

Et Comite de Prevenciôn de Riesgos Labora1es estB. formado de con­
formidad ·con 10 previsto en la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

Articulo 63. Personalfuera de Convenio Colectivo. 

Se procedera por parte de la empresa a establecer un contrato de 
trab<\io para aquellos empleados que esten fuera del Convenio Colectivo. 
El mencionado Contrato sera entregado al Comite de Empresa. 

Disposiciön finaL. 

Quedan excluidos del ambito de aplicaci6n de este Convenio, 105 emplea­
dos que han pactado libremente otras condiciones laborales mas bene­
ficiosas con la empresa, atendiendo, en todo caso, todo 10 pr~ceptuado 
en el articulo 3.C) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores. 

En todo 10 no previsto 0 regulado en el presente Convenio Colectivo, 
seran de ap!icaciôn las normas que sobre las respectivas materias vengan 
establecid.as 0 se establezcan por la legislaciôn laboral vigente. 

Y en prueba de confonnidad con todo eI texto de este XV1 Convenİo 
Colectivo, que se formula entre .AGA, Sociedad An6nimaıı, y sus traba­
jadores, los miembros que forman la parte negociadora firman el presente 
en Madrid a 10 de diciembre de 1996. 

ANEXO 1 

Articul0 28. Tablas salariales. 

Nivel CategQria profeslunal Puesto de trabaJQ . 

1 Jefe Tecnico ................................................ Gerente Producciôn .............................................. . 

2 

3 

TecnİCo 

Ttknico 
Tecnico .................................................... . 
Tecnico .................................................... . 
Ayudante Tecnico ........................................ . 
Encargado ................................................. . 
Encargado ................................. _~ ........ _ ..... . 

Departamento Tecnico 

Jefe Fab. Gas Aire C8diz ......................................... . 
JefeFab. Gas Aire San Roque .................................... . 
Jefe Fab. Acetiı' Cadiz ................................... , ......... . 
Jefe Of. TecnicajSeguridad .................. ' .. ' ................. . 
Jefe Turno Fab. Gas Aire ......................................... . 
Ayudante Turno Fab. Acetil. . ............ _ ................. ' ..... . 
Taller Mantenimiento Veh ........................................ . 

RetrıbuCİôn 
mensual 

295.265 
295.265 
295.265 
295.265 
211.467 
Ul8.615 
188.069 

Ret. anual ind. 
paga.s extras 

4.428.974 
4.428.974 
4.428.974 
4.428.974 
3.172.012 
2.978.226 
2.820.878 
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Nivel 

4 

5 

2 
3 
4 

5 
C') 
6 

7 
8 

9 

2 

3 

4 

6 

2 

3 

4 

• 

Categoriə. profesional 

Ofıcial primera Producci6n 
Oficial primera Producci6n 
Oficial primera Ac. Aux. 

Ofıdal segunda Producciôn 
Ayudante especia1ista .. 

Ayudante cspecialista A 
Ayudante especialista B 
Ayııdante especialista C 

Te'cnico .............. . 

Viernes 21 febrero 1997 

Puesto de trabəjo 

Ayudante Turno Fab. Gas Aire 
Ayudante Turno Fab. Acctil. .. 
Taller Mantenİ. Reparac ..... . 
Fabrica Acetileno 
Fabrica Acetileno 
Fabrica Acetileno 
F:ibrica AcetilenO 
Fabrica Acetileno 

Departamento de Distribuciôn 

Gerente Distribuci6n ... ' ................................. . 
Tecnİco ................ ........... ............. Jefe Mant';Control Prod. Instalaciones Criogen ................ . 
Jefe segunda Administraci6n ..................... _....... Distribuciôn.......... . ................. . 
Encargado ............ ............ .................... Taller Prueba Tubos ....................................... . 
Encargado ............. . 
oncia1 primera Cornplementario 
Oncial primera Complementario 

Rampa Gases de1 Aire ...................................... . 
Encarg. CargajDescarga .......................................... . 
Conductor Cisterna ... 

Ofidal primera Complementario ......................... Conductor ......................................................... ". 
ondal primera Complementario Delegaciones .... , .. , .. , .... , ..... , .. , ........... ,., ....... , .. , ... ,. 
Oficial segunda Complementario ................. ,....... Delegaciones .......... , ................. ", ............. " .. 
Oficial segundaAc. Aux ................................ ,. Prueba TubosjR. G. Aire .................... , .................... . 
Ayudante espedalista ........ . 
Ayudante especialista A ..................... , .. , .. 
Ayudante especialista B ........ .. , ... , .......... . 
Ayudante especialista C ....... . 

Prueba Tubos 
Prueba Tubos 
Prueba Tubos 
Prueba TuboB 

Jefe primera Administraci6n .................. ,.......... Gerente Comercial ..................... , ................ . 

Departamento Comercial 

Jefe segunda Administraciôn ............. ,............... Jefe Of. Comercial ..................... , .......................... . 
Jefe segunda Administraci6n ...................... ,...... Delegados C:idiz, Jerez, Sevilla, San Roque y Pinto ............ . 
Tecnico ....... , ........................... ,................. Jefe Div. SoldadurajCorte ....................................... . 
Tecnİco ................................................. ,... Jefe Div. Gases Espec, ..... , ...................................... , 
Jefe segunda Administracion ............................. Delegado MaJ.aga ....... : ............................. , ............ . 
Jefe segunda Administraci6n ............................. Div. SoldadurajCorte ..... , ....................................... . 
Encargado .................................................. Asistencia Tecnica ................................ , ............... . 
Oficial primera Administraci6n .......................... Delegaciones zona 
Oficial primera Administraci6n .....•.................... Tecnico Comercial 
TecnİCo Comercial ............ ............................ Delegaciones zona 
Comerciales . .................................. ........... Delegaciones zona " 
Oficia! primera Complementario ........... ............. Delegaciones zona 
Oficial segunda Complementario ......................... Delegaciones zona 
Oficial segunda Complementario ......................... Delegadones zona 
Ofidal segunda Complementario ........ " .............. _.. Ayudante Tecnico Comercial 
Auxiliar Admİnistrativo .............. ,................... Delegaciones zona ................................................ . 
Ayudante especialista ..................................... Carga y descarga ............................................ . 

Ayudante especialista A 
Ayudante especialista B 
Ayudante especialista C 

Jefc primera Administraci6n .... 
Jefe segunda Administraci6n . 
Jefe segunda Adrninistraci6n 
Jefe segunda Administraci6n . 
Encargado Administraci6n ... 

Carga y descarga ......... .. 
Carga y descarga ,. 
Carga y descarga ........... . 

Departamento Administraci6n 

Gerente Administraciôn ............. . 
Jefe Contabilidad .............. . 
Jefe Serv. Grlcs.jCompras 
Jefe Secretaria .......... .. 
Almacen(otros 

Onda! primera Secretaria ... Secretaria General ............................................... . 
Oficial prirnera Administraci6n .......................... Contab.jPersonalj Almacen ........................... . 
Oficia! segunda Adrninistraci6n .......................... Contab.jComprasjRecepc ........................................ . 
Auxiliar Administraci6n 
Orden'; Almac. . ........ . 
Auxiliar Oficina A 
Auxiliar Oficina B 
,Auxiliar Oficina C 

General .............. . 
Propias de su funeion 
Propias de su funcİôn 
Propias de su funcion 
Propias de su funcİön 

Incidenda: (") - Oficial primera Complementario. 

Retribuciön 
mensual 

169.860 
169.860 
169.860 
158.175 
150.373 
142.533 
133.153 
123.?25 

264.480 
218.486 
211.467 
188.059 
169.860 
169.860 
165.967 
165.967 
163.603 
168.175 
150.373 
142.533 
133.163 
123.225 

308.121 
282.443 

186.763 
238.327 
198.614 
183.498 
183.498 
183.498 
183.498 
166.967 
165.967 
163.503 
163.503 
158.175 
149.797 
142.533 
133.153 
123.225 

308.121 
238.327 
218.486 
204.247 
183.498 
183.498 
165.967 
168. 1 75 
150.373 
142.533 
133.153 
123.226 
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R{'L anua! incL 
pagas t>Xt.ras 

2.547.894 
2.547.894 
2.547.894 
2.372.625 
2.255.602 

2.137.999 
1.997.297 
1.848.368 

3.967.205 
3.277.292 
3.172.012 
2.820.878 
2.547.894 
2.547.894 
2.489.503 
2.489.503 
2.452.550 
2.372.625 
2.255.602 
2.137.999 
1.997.297 
1.848.368 

4.621.808 
4.236.640 

2.801.441 
3.674.907 
2.979.210 
2.752.471 
2.752.471 
2.752.471 
2.752.471 
2.489.503 
2.489.503 
2.452.550 
2.452.550 
2.372.625 
2.246.957 
2.137.999 
1.997.297 
1.848.368 

4.621.808 
3.574.907 
3.277.292 
3.063.699 
2.752.471 

2.752.471 
2.489.503 
2.372.625 
2.255.602 
2.137.999 
1.997.297 
1.848.368 
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ANEX02 

Clasiflcac1ôn funcional 

Gruposprojemonaws 

O. Directivos: 
Director Comercial. 
Director Tecnico. 
Director Administraci6n. 
Director Recursos Humanos y Asesorfa Juridica. 

1. Responsables: 
Responsahle RegionaL. 
Resp0I).sable Procesos. 
Responsable Servİcİo a Clientes. 
Responsable Segmento. 
Responsable Oficina Tecnica. 
Responsable Distrİbucİon y Logistica. 
Responsable Seguridad y Calidad. 
Responsable Planificaci6n Marketing. 
Responsahle Operaciones. 
Responsahle Tecnico CornerciaL. 
Responsable Instalaciones y Mantenimiento. 
Responsable Planta Gases de Aire. 
Responsable Contabilidad. 
Responsable Coordinacİôn Administtaciôn. 
Responsable AmUisis y Cantrol. 

2. Especialistas: 
Especialista Tecnico Servicio Integral. 
Espedalista Tecnico Mantenimiento. 
Especialista Tecnico Producd6n. 
Espeda1ista Administrativo Delegaci6n. 
Especialista Gesti6n Ofidna. 
Especialista Laboratorio. 
Especialista Servicio Integral. 
Especialista Mantenimiento. 
Espedalista Almacen. 
Especialista Ofidna Tecnica. 
Especialista Soporte Logistico. 
Especialista Producci6n. 
Especialista Llenado y Suministro. 
Especialista Contabilidad. 
Especialista Personal. 

ANEX03 

Antigüedad a sueJdo 

Antigüedad Asueldo 
Apellidos y nombre 00" 31·12-94 4,4 por 100 

F'edriani del Moral, Manuel .... 37.963 39.633 
Valenzuela Cintas, Pedro ...... 45.556 47.560 
Beltnin Jordan, Rafael ......... 45,556 47.560 
Martin Perez, Juan Manuel .... 30.370 31.706 
Lara Fanante, Myriam ......... 3.796 3.963 
Macpherson G., Cristİna ....... 7.593 7.927 
Medina Braza, Jose ............. 30.370 31.706 
Domfguez Sanchez, Juan C ..... 22.778 23.780 
Pantoja Iglesias, Jose . . . . . . . . . . 53.148 55.487 
Villegas Ovando, Jose .......... 37.963 39.633 
Amezaga Ruiz, Juan .. ......... 37.963 39.633 
Orihuela Col6n, Crist6bal ...... 30.37Ô 31.706 
MeUmdez Sanchez, Juan J ...... - -
Rosado Serrato, Fernando ..... 30.370 31.706 
Giner Gutierrez, Rafael ........ 15.185 15.853 
Ortega L6pez, Francisco ....... 15.185 15.853 
Fedriani G6mez, Manuel ....... 15.185 15.853 
S:inchez Garcia, Juan .......... 30.370 31.706 
Jimenez Rend6n, Armando .... 22.778 23.780 
Guerrero Ruiz, Juan ....... 15.185 15.853 
Moreno Gonzalez, Miguel ...... 15.185 15.853 
Espinosa OIiva, Antonio ....... 3.796 3.963 
S:inchez Sanchez, Arturo ...... 22.778 23.780 
Perez Quijefi.o, Rafael .......... 30.370 31.706 
Hidalgo Garcia, Francisco ..... 22.778 23.780 
Fermindez Rodriguez, Manuel . 37.963 39.633 
Ares Ignacia, Jesus ............. 30.370 31.706 
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Apellidos y nombre 

Hidalgo Pecdno, Manuel ....... 
Mateo Caba11ero, Manuel ....... 
Sanchez Perez, Julio . . . . . . . . . . . , 
Espinosa Rosado, Manuel .. , 
Espinosa Vulcan, Frandsco ... 
Gonzalez Rodriguez, Jose Maria , 
Fraga Montero, Roberto ........ 
Barrera Izquierdo, Juan C. .... 
Escalona Cumbre, Diego L, .... 
Côrdoba Gutierrez, Jose . ...... 
Tey L6pez, Jose Vicente .. , .. 
Fermindez Izquiano, Jose F. ... 
Castillo Perea, Luis ............. 
Esteban Perez, Juan L. ......... 
Ucero Gil, Jose Maria, .. , ..... 
Marin MariscaI, Felipe ......... 
Le6n Ruiz, Jose Maria ......... 
Martin Rodriguez, Juan C. ..... 
Perez de Lara, Francisco . ... 
Egido Rey, Jose .......... 
Tejada Sanchez, Luis ........ 
Bermejo Romero, Antonio .. .. 
Cano de las Casas, Andres ..... 
Diaz Casais, Jose M. . . . . . . . . . . . . 
Ramos Ferr6n, Santiago ....... 
Gonz3lez Fernandez, Francisco. 
Medina Reborio, Jose J. ........ 
Schez. de la Campa, Ant. 0 ..... 
Guerrero Ruiz, Jose ............ 
Aıvarez HoIgado, Sandra •... , .. 
Medina Tineo, Juan A. ......... 
Espinosa Dominguez, M. ....... 
Vidal Madrigal, Ram6n ........ , 
Garcfa Real, Angel .............. 
Viiıe Villada, Moises ............ 
Vicente G6mez, Maria .......... 
Parras Ayllan, Manuel ......... 
Feria Martin, David ............ 
Perez PadiUa, Manuel .......... 
Guti~rrez Fernandez, Fco. ..... 
Robles Huerta, Yolanda ........ 
G6mez Madrigal, Paulino ...... 

A sueldo Total sin 
4,4 por 100 a sueldo 

De la Viuda Fernandez, Fdo .... 
TrJ.ljillano Ganzalez, Juan C. , .. 
Diez KIink, Adelaida ........... 
Nodal Ramas, Carlos ........... 

2.563 42.196 Arias Relimpio, Carlos ......... 
2.692 50.252 Sanchez Garrido, Dolores ...... 
1.173 48.733 Martinez Garcia, Angel ........ 
3.365 35.271 Cabello Sanz, Antonio .......... 
3.796 7.759 Velasco Martinez, Guillermo ... 

254 8.151 Garcfa Benavente, Miguel ...... 
6.020 37.726 Villar Garcia, Jaime ............ 

682 37.726 Garcia Ord6ftez, Marcial ....... 
1.211 56.698 Gonzalez Zurita, Fco. . .......... 
5.030 44.663 Santos Mancilla, Jose M. ....... 
1.078 40.711 Punta Cordero, Antonio ....... 
5.292 36.998 Gonzalez Diaz, Fernando ...... 
3.796 3.796 Claramunt MaI\iôn, Joaquın ... 
6.860 38.566 Grada Polo, Raul ' . . . . . . . . , . . . . 
4.373 20.226 Conforto Aranda, Jose 1. ....... 
4.373 20.226 Recuerda Serrano, Jose ........ 

5.071 20.924 Perez Urbaneja" Fco. J. ......... 
4.526 36.232 Aguilar Pastor, Ignacio , ........ 

741 24.521 Astoreca Iglesias, Andres ... , ... 

516 16.369 Viralta Wolgeschaffen, P. ...... 
4 15.857 Abad Brafta, Maria Teresa ..... 

3.796 7.759 Pardo Andres, Jose Javier ..... 
7.840 31.260 Lôpez Diaz, Emilio . . . . . . . . . . . . . 
5.175 36.881 Ruiz RuH, Javier . . . . . . . . . . . . . . . . 
4.323 28.103 
5.030 44.663 Total ........................ 
5.022 36.728 
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Antigıiedad 
Asueldo Asueldo T.<aI con "" 31-12-94 4,4 por 100 4,4 por 100 a ~ueldo 

30.370 31.706 5.017 36.723 
22.778 23.780 4.235 28.015 
30.370 31.706 5.084 36.790 
22.778 23.780 3.478 27.258 
22.778 23.780 1.439 25.219 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 

45.556 47.560 2.567 50.127 
30.370 31. 706 4.730 36.436 

- - 3.796 3.796 
37.963 39.633 3.445 43.078 

3.796 3.963 • 3.796 7.759 
- ~ 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 

45.556 47.560 5.350 52.910 
3.796 3.963 3.796 7.759 

15.185 15.853 4.189 20.042 
3.796 3.963 3.796 7.759 

30.370 31.70p 5.184 36.890 
30.370 31.706 5.142 36.848 
30.370 31.706 6.731 38.437 
45.556 47.560 1.144 48.704 
37.963 39.633 3.495 43.128 
22.778 23.780 699 24.479 
- - 3.796 3.796 

22.778 23.780 3.303 27.083 
37.963 39.633 4.098 43.731 
- - 3.796 3.796 

53.148 55.487 416 55.903 
30.370 31.706 6.049 37.755 

7.593 7.927 3.678 11.605 
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

15.185 16.853 2.014 17.867 
15.185 15.853 3.045 18.898 

7.593 7.927 4.185 12.112 
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796. 

- - 3.796 3.796 
7.593 7.927 6.074 14.001 
- - 3.796 3.79!t 
- - - -
3.796 3.963 3.796 7.759 
3.796 3.963 3.796 7.759 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 
- - 3.796 3.796 

1.438.791 1.502.098 337.277 1.839.375 
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ANEX04 

Articulo 43. Desplazamientos y dietas. 

Desplazamiento en vehiculo privado: 

Kilometraje: Et precio por kilometro recorrido se ajustanı al siguiente 
escalado mensual: 

De 1 a 925 kilômetros: 40 pesetas por kil6metro.. 
Los siguientes 1.450 kil6rnetros: 3B,50 pesetas por kiıômetro. 
Los que excedan: 21,50 pesetas por kil6metro. 

Dietas: 

Viəjes pernoctando fuera dellugar de residencia: 

Categoria Hotel Sitı Frn Desayuno A1muerl<l! 
C'M 

Gerentes ........ .*** (4) 2.815 597 2.524 
Jefes ........ ... (3) 2.525 507 2.241 
Otros ... ...... .. (2) 2.241 417 2·.011 

Viajes sin pernoctar fuefa del lugar de residencia: 

Categoria 

Gerentes ..... . 
Jefes 
t.ttros ............... . 

A1muerı.ol 
eena 

2.241 
2.0ıı 

1.797 

EI personaJ de la categoria otros percibini 695 pesetas por noche fuera 
de casa. 

Se recuerda que para cI cobro de estos gastos sera preceptiva la con­
formidad del Gerente correspondiente, quicn, al visar la do('uınentaci6n 
justificativa, vigilani el cumplimiento de estas normas, rechazando aquellos 
partes de viaje que no se ajusten a las mismas. 

i Los gastos de viajes senin abonados bien por gastos justificados 0 por 
dietas, no siendo posible"simuItanear ambos conceptos. 

Por ello, cı personal a dieta debera cumplimentar eI İnforme de gastos 
aplicando en todos los conceptos los importes de tales dietas, ası como 
el personal a gastos justificados no podran aplicar La dieta para cobro 
de conceptos sİn facturas. 

ANEX05 

Articulo 50. Prestamos al personal. 

Baremo Causa de la peticiön/(Documentaciön) Cantidad Arnortizar 

1 Enfermedad gravejaccidente del trabajador 0 familiar en primer grado. Viajes, estancias y otros gastos no 
previstes en eI SOE 0 accidentes de tFab~o. Otras necesidades diversas no previstas (Diagnô;tico facultativo. 

A concretar A fıjar 

Parte accidente ojustificaci6n necesidad intervenciôn medica, desplazamientos). 
2 Ayuda para compra de vivienda 0 acceso a vivienda en regimen de arrendamiento (Compra: Documentacion 750.000 20.833 

adjudicaciôn. Contrato compra. A1quiler: Justificaci6n desembolso). 
3 Compra coche. 500.000 13.889 

4 Reparaciôn de viviendas (Presupuesto contratista. Sujeto a inspecci6n postcrior de la obra). Reparaci6n de 300.000 8.333 
coches: Mecanica, chapa y pintura en general (Factura del taller de reparaci6n). 

5 Celebraciones de bodas, comuniones 0 bautizos (hijos del productor). (Justificante 0 factura correspondiente). 150.000 4.167 
6 Fonnaci6n del personaJ. Realizaciôn de estudios academkos, cursos 0 seminarios que no sean subvencionados 150.000 4.167 

por la empresa 0 por otras entidades (Justificante 0 factura correspondiente). 

Observaciones' 

A) No se facilitaran anticipos cuando exista otro pendiente 0 la ope­
raciôn haya sido ejecutada de antemano. 

B) Las solicitudes, con su documentaci6n justificativa, seran entrc­
gadas al'Comire los segundos lunes de cada mes excIusivamente, şalvo 
en caso de verdadera urgencia, en que podran ser entregadas para su 
estudio en cualquier mornento. 

ANEX06 

Artfculo 54. Reglamento del Fondo de Pensiones de la compaiiia .. Aga, 
Sociedad An6nima ... 

AN'rECEDENTES 

Articulo 1. 

Con fecha 1 de octubre de 1969, la compaftia ~Aga, Sociedad Anônima», 
por Acuerdo de su Consejo de Administraci6n, ratifıcado por la Junta 
general de accionistas, decidi6 constituir un Fondo, de caracter benefico, 
para dotar complementos de pensiones a conceder a sus empleados jubi­
lados, que reunieran detenninadas condiciones, de tal forma, que dichos 
antiguos empleados percibieran, durante su retiro, una pensiôn mas prôxi­
ma a los ı.iltimos salarios reales percibidos en base a lajubi1aciôn alcanzada 
en La Seguridad Social y al complemento concedido por el Fondo. 

Articulo 2. 

Tal Fondo de Pensiones contimla existiendo y cumpliendo los objetivos 
para los que fue constituido, nutriendose de las aportaciones que regu-

larmente vierie realizando la empresa, consistentes en un porcentaje de 
los salarios abonados a sus empleados, cuyo porcentaje corresponde al 
f'ıjado por c:i1culos actuariales que periôdicamente se efectUan a instancİas 
de .Aga, Sociedad An6nİma •. 

Articulo 3. 

Sin embargo, dado eI tiempo transcurrido desde la constituciôn del 
Fondo, y debido al hecho de que _Aga, Sociedad Anônima., en los ultirnos 
Convenİos Colectivos suscritos con sus trabajadores ha creado el Fondo 
y ref1ejado su existencia en dichos Convenios, se hace necesaria la actua­
lizaci6n y modemizaci6n de los conceptos contenidos en la redacci6n de 
su RegIamento. 

Articulo 4. 

Debido a las consecuencias financieras y al amparo de la Ley de Planes 
y Fondos de Pensiones del Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, 
el Fondo de Pensiones de «Aga, Sociedad AnônimaJ, seguira siendo interno, 
si bien el espfritu del Reglamento se mantendra de acuel'do con Ias normas 
generales de! citado Real Decreto. 

Articulo 5. 

Debido a la actual descapitalizaciôn del Fondo intemo existente, eI 
funcionamiento del mismo sera de caracter colectivo hasta La total capi­
taIizaci6n de 105 derechos adquiridos tanto de pasivos como de activos. 

EI Fondo se .capitilizara en eI aflo 2005. 

Vna vez dicho Fondo esre capitaJizado, el funcionamiento del mismo 
pasara a tener caracter individual. 
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Articulo 6. 

Se rcconocen 105 derechos adquiridos de 105 pasivos en esta fecha 
(enero 1990). Con esta base de complemento ,de jubilaci6n, 10s siguientes 
articulos tendran validez tambien para este colectivo detcrminado. 

Articulo 7. Prestaciones 

EI Fonda de «Aga, Sociedad Anônima~, es un Fonda de Pensiones con 
prestaciôn definida, segun las siguientes fônnulas: 

a) Mutualistas (personas con alta eo la Seguridad Social antes del 1 
de enero de 1967): 

0,715 por 100 x (ınt. S+A) x (afi.os I.A.) )ii F.R. 

con: 
(UIt. S+A) = Uıtimo sa1ario base + antigüedad. 

(Afıos LA.) = Cantidad de afıos trabajados eo Aga. 
F.R. = Factor de reducci6n por edad de jubilados. 

con F.R. == 0,60 conjubilaciôn a 108 sesenta afi.os. 
"" 0,68 con jubilaciôn a los sesenta y un afios. 
= 0,76 con jubilaciôn a 108 sesenta y dos afios. 
=: 0,84 con jubilaci6n a los sesenta y tres anoB. 
=: 0,92 con jubilaci6n a los sesenta y cuatro anos. 
a> 1,00 conjubilaci6n a los ;esenta y cinco anos. 

En ningun caso, una vez establecida la liquidaci6n de jubilaci6n de 
la Seguridad Social, la suma de esta y el complemento del Fondo de Pen· 
siones podni superar eI 90 por 100 deI Ultimo sa1ario base + antigüedad. 

b) No-mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social despues 
del 1 de enero de 1967): 

Con jubilaci6n obligatoria a los sesenta y cinco afios, se aplicara la 
siguiente f6rmula: 

0,29 por 100 • (Ult. S+A) • (AfiQS I.A.) 

Articulo 8. Viudedad. 

a) Fallecimiento de un pasivo: 

En caso de que el c6nyuge legal del empleadoja jubiladoja sobreviva 
a esteja, el complemento de viudedad se aplicara siempre y cuando: 

La antigiiedad del matrimonio, en ese momento, sea superior a cinco 
afios. 

EI cônyuge tenga edad superior a cincuenta afios. 
EI vilidoja percibira el 80 por 100 del complemento de jubilaciôn del 

pasivo. 

Para el que fuera esposoja en el momento de lajubilaci6n del empleado, 
el periodo de cobertura seni por tiernpo indefinido. 

Para viudoja que contrajese nupcias despues de la jubilaci6n del 
empleado, el periodo de cobertura seni por un mwmo de diez anos a 
partir de la fecha dejubilaciôn del empleadoja. 

b) Fallecimiento de un activo: 

Para viudoja: 

Se aplicara la siguiente f6rmula siempre y cuando la antigüedad del 
matrimonio, en ese momento, sea superior a cinco afios: 

0,5' 0,715 por 100' (Ult. S+A)' (Afios I.A.) 

En eı supuesto de producirse la viudedad en un empleadoja en activo 
con mis de sesenta anos, se aplicara la fôrmula de jubilaci6n habitual 
correspondieote a la edad del fallecido, y se aplicani el coeficiente reductor 
de viudedad del 80 por 100. En el caso de que el viudoja contn\iera nuevas 
nupcias, dejani de percibir dicha prestaci6n. 

Hijos menores de dieciocho afios 00 emancipados: 

Por cada hijo en estas condiciones se aplicara la siguiente fôrmula: 

0,2>( 0,715 par 100 x (IDt. S + A) x (anos LA.) 

Que se pagani hasta alcanzar los dieciocho anos. 

Articulo 9. Incapaddad permanente absoluta y gran invalidez. 

Se aplicani La formula general con eI factar de reducci6n de sesenta 
anos y se abonara desde el mornento de la deCıaracion de invalidez por 
eIINSS: 

0,715 por 100 >( (U1t. S + A) >( (afios LA.) >(0,60 

En ningun caso, una vez establecida la liquidaciôn par incapacidad 
de la Seguridad Social, la suma de esta y el complemento de! Fondo de 
Pen8İanes podra superar el 90 por 100 del ultimo salario hase mas anti­
giiedad. 

En el caso de incapacidad permanente total, el abono del Fondo de 
Pensİones sera, en el caso de personal mutualist.a, a partir de los sesenta 
afios, y en el caso de personal no mutualista, a partir de los sesenta y 
cinco anos, aplicandose en ambos casos las fôrmulas especificadas en el 
articulo 7, puntos a) y b), sobre prestaciones. 

Articulo 10. Desvinculaciôn de la empresa (por olra raz6n que no 
seafaUecimwnto 0 incapacidad total). 

Si por cualquier motivo, se causara baja en la empresa, al ernpleado/a 
se le reconocen los derechos ad.quiridos, si bien no percibira esta prestaciôn 
hasta la fecha en La que cumpla, 0 hubiera eumplido, los sesenta afios. 
Se aplicara la f6rmula correspondiente a los sesenta anos, es decir, inclu­
yendo el factor de reducciôn 0,60. 

A efectos de cıi1culos el salario base mas antigiiedad percibido eH ei 
momento de la baja se ajustara por el IPC de cada afio. 

Para tener derecho a dichas prestaciones serə. necesario tener un mini­
mo de antigüedad de cinco anos ininterrumpidos. 

Articulo 11. Aplicaci6ndefôrmulas. 

Todas las fôrmulas para ca.ıculo de estas prest.aciones contenidas en 
los articulos precedentes, son aplicables unicarnente al personal pasivo 
al31 de diciembre de 1994. 

A partir de dicha fecha, las f6rmulas se aplicara.n sin considerar la 
antigüedad. al haber sido incorporado dicho complemento a sueldo a partir 
del1 de enero de 1995. 

Articulo 12. Aportaciones de la empresa. 

La aportaciôn al fonda vendra determinada por los calculos actuariales 
realizados anualmente al31 de diciembre. 

Con el objetivo de capita!izar el Fondo en un periodo de quince a 
veinte afios, y de individualizarlo en esta fecha (articulo 5), la empresa 
aportara 10 necesario. 

Una vez capita!izado el Fondo, la aportaci6n normal serə. del 5 por 100 
de los salarios mas antigüedad de La plantilla. 

Artieulo 13. Propiedad del Fondo de Pensiones. 

La propiedad del Fondo corresponde al col\iunto de participes, es decir, 
tanto pasivos como activos de _Aga, Sociedad An6nima.J cumpliendo todos 
105 requisitos reflejados en los artİculos anteriores. 

En caso de disoluciôn, liquidaciôn 0 cese de actividad de la cornparua, 
el monta.nte que alcance, en ta! momento, el Fondo, se distribuira de la 
siguiente manera: 

Q = Capital disponible del Fondo. 
A = Totalidad de anos de servicio en Aga de pasiVOB y activos. 
o = Totalidad de anos de percepci6n de complementos del Fondo de 

Pensiones por los pasivos. 

Se calcula el va10r por afio de servicio: 

Q v---
(A-D) 

A cada actlvo le corresponderia 10 siguiente: 

CA = V x (afios I. A.) 

A cada pasivo le corresponderia 10 siguiente: 

Cp = V >( (afios I. A. - afios dejubilaci6n) 

EI pago de las cantidades resulta.ntes se harfa de lIHa sola vez. En 
tado caso, la empresa reconoce el car~cter privilegiado de la deuda con­
traida con el Fondo ex.istente en cada momento. 

Articulo 14. Adrninistraci6n del Fonda de Pensiones. 

La Adrninistraci6n del Fonda corresponde, dada la naturaleza del mis­
mo, a la empresa, con el control debido de los representantes de los tra-
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bajadores constituidos en Comite de Empresa, euya Comite seni, en 10 
que concierna a las trabajadores, la parte de! ôrgano de control. 

La compaftia se reserva eI derccho a disponer, total 0 parcialmente, 
del rcmanente disponible de! Fonda. En tal caso debeni datar al lUismo, 
mensualmente, con cı importe de! İnteres del 9 por 100 de La cantidad 
dispuesta. Unicamente cn eI caso de no encontrarse interesada la compafıia 
cn el uso 0 disposiciôn del remanente del Fonda, este se depositani en 
_una entidad financiera, destinandose a la dotaci6n del Fonda lOS İntereses 
que eI depôsito pudiera producir. 

Articulo 15. Interpretaci6n del Reglamento delFondo de Pensiones. 

En cı caso de surgir alguna disparidad 0 desacuerdo enlıe la empresa . 
y las representantes de los tra~ajadores en euanto a la gesti6n, inversi6n 
o dotaciôn del Fonda, la disputa sen! resuelta, de modo inapelable, median­
te el dictamen de un solo a.rbitro ııombrado de eomı1n aeuerdo por la 
compafı.ia y eI Comite de Empresa siguiendo Ias normas legales vi~entes 
en cuanto a los arbitrajes de equidad. 

Disposici6n adicional. 

En torlos los articulos donde se hace referencia a la cantirlad de afi.os 
trabajadores en Aga, el maximo aplicable cn las f6nnulas qu.e regulan 
prcstaciones debidas del Fondo de Pensiones es de trcİnta y cinCo afios. 

ANEXO 7 

Articulos 57 y 61. Normas de seguridad. Reglamento de nJgimen interno. 

Normas de seguridad: 

1. Objeto: Estas normas (RegIamento de Regimen Interno), tienen por 
objeto reglament.ar Ias condiciones de Seguridad e Higiene en el ambito 
de La ernpresa. 

Como introducci6n, se refleja un extraeto del artieulado del Est.atuto 
de los Trabajadores, asi eomo de la Ordenanza General de Seguridad e 
Higif:'ne en eI Trabajo y de! Real Decreto 1316/1989 sobre la Protecci6n 
de los TraLajadorcs, frente a Ias riesgos derivados de la exposici6n al 
ruido. 

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 

Articulo 19. Seguridad e higiene. 

ı. El trabajador, en la prest.aci6n de sus servıcıos, tendnı derecho 
a una protecci6n efıcaz en materia de seguridad e higiene. 

2. EI trabajador esm obligado a observar en su trabajo las medidas 
legales y regIamentarias de seguridad e higiene. 

3. En la inspecci6n y controI de dichas medidas que sean de obser­
vacian obligada por la empresa, el trabajador tiene derecho a participar 
por medio de sus representantes legaIes en el eentro de trabajo, si no 
se cuenta con los 6rganos 0 centros especia1izados competentes en la mate­
ria a tenor de La legislaci6n vigente. 

4. La empresa esm obligada a facilitar una formaci6n pnictica y ade­
euada en materia de seguridad e higiene de los trabajadores que contrata 
o cuando cambien de puesto de trabajo ... eI trab~ador esm obligado a 
seguir dichas ensefıanzas y a realizar las practicas. cuando se celebren 
dentro de la. jornada 0 en otJ;as horas, pero con el qescuento en aquellas 
deI tiempo in\l'ettid'o en las misrnas. 

ORDENANZA GENERAL DE SEGtrRIDAD Et HwIENE EN Bt TRABAJO 

Artfculo 10. 

EI peı:sonal directivo, tecnico y 105 rnandos intermedios de la etnpresa 
tendran, dentro de sus respectivas competencias, las siguientes obliga­
ciones y derechos: 

1. Cumplir persona1mente y hacer cumplir al persona1 a sus 6rdenes 
10 dispuesto en esta Ordenanza y -en el anexo 0 anexos de pertinente 
aplicaci6n, asi como las nonnas, instrucciones y cuanto especffıcamente 
estuwese establecido en la empresa sobre seguridad e higiene en el trab~o. 

2. Instruir, previamente, al personal a que se refiere eI nı1mero ante­
rior de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especifıcamente 
en 10 que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupaci6n 

habitual, asİ como de 1as medidas de seguridad adecuadas, que deberan 
observar en la ejecuci6n de los mismo5. 

3. Prohibir 0 paralizar, en su easo, los trabajos en que se adviert.a 
peligro inminente de accidente 0 de otros sinİestros profesionales, cuando 
no sea posible eI empleo de los medios adecuados para evitarlos. 

4. Intervenir con el personal a sus 6rdenes en laextinci6n de siniestros 
que puedan ocasionar victimas en la empresa y prestar a estos los primeros 
auxilio5 que deban serles dispensados. 

Articulo 11. Obligaciones y derecfws de las trabajadores. 

Incumbe a los trabaJadores la obligaci6n de cooperar en la prevenci6n 
de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de La m8.xima 
higiene en la misma, a cuyos fınes debernn cumplir fıelmente 105 preceptos 
de esta Ordenanza y sus disposiciones complementarias, asi como las 6rdc­
nes e instrucciones que a tales efectos sean dadas por sus superiores. 

Los trabajadores expresamente esmn obligados a: 

A) Recihir las ensefıanzas sobre seguridad e higiene y sobre salva­
mento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados 
por la empresa 0 en las Instituciones del Plan "Nacional. 

B) Usar correctamente los medios de protecci6n personaJ y cuidar 
de su perfecto estado y conservaci6n. 

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de Ias averfas y detkicncias 
que puedan ocasionar peligros en cualquier centro de trahajo. 

D) Someterse anualmentc a los reconocimientos medicos preceptivos 
y a las vacunaciones 0 İnmunizacianes ordcnadas por normas emanadruı 
de las autoridades sanitarias y laboraIes. 

E) No İlltroducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los 
centros de trabajo, ni presentarse 0 permanecer en los mismos en est.ado 
de embriagucz 0 de cualquicr otra genero de intoxieaciôn. 

F) Cooperar en la extinci6n de siniestros y eu el salvamento de Ias 
victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que, en cada ('aso, 
fueran razonablemente exigibles. 

G) Cumplir con la prohibici6n de fumar en los recintos de riesgos 
estabIecidos por la empresa. 

PROTEccrÖN DE LOS 1'RABAJADORES CONTRA EL RUIDO 

Articulo 1. 

1. Los trabajadores tienen derecho a recibir informaci6n y cuando 
proceda, formaciôn adecuada en aquellos puestos de trabajo en los que 
eI nivel diario supere 10s 80 DBA. 

Articulo 2. 

La empresa esm obligada a reducir al nivel mas bajo, tecnica y razo­
nablemente, posible los riesgos derivados de la exposiciôn al ruido. 

Articulo 3. 

1. La empresa debera evaluar la exposiciôn de los trabajadores aı 
roİdo con eI objeto de determinar si se superan los limites fıjados en 
la presente norma y de aplicar, en tal caso, las medidas preventivas pro­
cedentes. 

3. Realizara evaluaciones peri6dicas, que se Ilevarnn a cabo coma 
mi.nimo anuaImente, en los puestos de trabajo en que el nivel diario equi­
vaIente 0 eI nivel Pteo supere.n 85 DBA 0 140 Db, 00 cada tres afios 
si no se sobrepas.an dichos limites, per.o el nivel diario equivalente 
supera 80 DBA. 

Articulo4. 

Quedan exceptuados de la evaIua.ci6n de medici6n aquellos supuestos 
en los que se aprecie debidamente que en un puesto de trabajo el nivel 
diario equivalente 0 eI nivet Pico son manifiestamente inferiores a 80 DBA 
0140Db. 

Artfculo 5. 

En los supuestos de trabajo en los que eI nivel diario equivalente supere 
las 80 DBA, debernn adoptarse las siguientes medidas: 

1. Proporcionar al trabaJador infonnaci6n/fonnaciôn adeeuada refe­
rida a: 
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a) Las medidas adoptadas. 
b) La utilizaciôn de las protectores auditivos y proporcionar los 

mismos. 

GeneraIidades: 

L Todos los trabajadores estan obligados a conocer y cumplir 10 que 
les compete de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene eu 
eI Trabajo aprobada por Orden de 6 de marzo de 1971, del Estatuto de 
108 Trabajadores y del Real Decreto 1316/1989 sohre protecciôn cantra 
eI ruido. 

2. Se redactan estas Normas de Seguridad (Reg1amento de Regimen 
Interno), especificas a titulo de ampliaciones, entendiendose que las Orde­
nanzas, Normas y demas textos legales vigentes en la materia prevalecenin 
sohre 10 que se expone en las mismas, cuando .entre arnbas existan con­
tradicciones. 

3. Dadas tas modificaciones tecnol6gieas que consta.ntemente se estan 
produdendo, cada norma se considera en continuo estado de reVİsiôn, 
de forma ta! que las misməs pueden ser modificadəs 0 ampliadas razo­
nadamente. 

4. Cuando existan trabajos que no sean realizados por el personal 
propio, La empresa contratada para su rea1izaciôn debeni cumplir con 
las normas que se establecen aqui, əsi como las establecidəs por la legis­
laci6n vigente en la materia. 

5. Dad-as i~ caracteristicas de -nuestro trabəjo, esta prohibido ftimar 
y hacer fuego 0 llama abierta en las zonas que se especifican y en cualquier 
€aso se segui-rAn las instrucciones del responsable de la wna: 

Fabrica de acetileno. 
Planta de destilaciôn de gases del aire. 
Zona de almacenamiento de botelləs en espera. 
Areas de llenado de gases del aire. 
Areas de tanques criogimicos. 

Para cualquier tipo de operaciôn, en la que sea necesario el uso de 
llama abierta, soldadura electrica, oxicorte, amol~o, entrada a zonas sobre 
o sub-oxigenadas, serə. necesaria La expediciôn del permiso de trabəjo peli~ 
groso, de acuerdo con 10 detallado en el capitulo xi dellibro Aga. Seguridad. 

ACTUACı6N DEL MANDO DE SEGURIDAD 

1ndependientemente de 10 recogido en la Ordenanza General de Segu~ 
ridad e Higiene en el Trabajo, en su articulo 10: 

1.1 Por propia iniciativa. 

Es deber de todo mando velar par la seguridad del personal a sus 
ôrdenes, por 10 que tiene la obligaciôn de pensar en los riesgos que puedan 
derivarse de los trabəjos que mande realizar, asi como de planificar dichos 
trabəjos, para que estos se realicen con las debidas garanuas de Seguridad, 
contactando 0 consultando con el Departamento de Seguridad. 

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad. 

Cuando un mando reciba del Departamento de Seguridad comunİCaciôn 
de alguna anomalia que pueda atentar contra la seguridad esta. obligado 

"' 
a) Si cae dentro de su competencia, corregir de inmediato La misma 

o adoptar las medidas.necesarias que anulen los riesgos. 
b) Si no estuVİera dentro de su competencia, de inmediato comunicani 

a su superior la situaciôn para que este efectUe la gestiôn necesaria para 
su correeciôn. 

1.3 Por sugerencias de los operarios: 

ı;ı.) Cuando un operario detecte una situaci6n que pueda implicar acci­
dente 0 ineidente, debeni comunicarselo inmediatamente a su superior. 

b) Si el mando superior no adopt.ase las medidas necesarias para 
corregir la anornalia, debera informar de ello al Deparıtarnento de Segu~ 
ridad. 

1.4 Seguimiento de las normas. 

Todo mando tiene la obligaciôn de eumplir y hacer curnplir al personal 
a sus ôrdenes todas las normas de Seguridad establecidas por la empresa. 

ACTUACı6N DEL OPEHARIO EN SEGI1RIDAD 

Independientemente de 10 rccogido en la Ordenanza General de Segu­
ridad e Higiene en el Trabəjo en su artfculo 11, esta obligado a: 

2.1 Curnplir todas las normas de seguridad generales y las especificas 
para cada centro de trabajo. 

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de trabəjo y del equipo que 
utiliza y comunicar por los cauees establecidos las anornalias que observe. 

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que el trabəjo 
que le ha sido asignado entrane grave riesgo para su salud 0 la de sus 
companeros, eomunicarlo a su mando inmediato para que sea analizado 
el misrno y se evite el riesgo. 

2.4 No comport.arse de manera negligente 0 imprudente, que pueda 
ocasionar dafıos a la salud 0 a 105 equipos. 

2.5 Utilizar adecuadamente todos los medios de protecciôn, tanto per­
sonas CQmo materiales y/o equipos. 

2.6 No podra, bəjo ningt1n eoncepto, suprimir 0 modifıcar los dis­
positivos de seguridad adoptados, ni obstaculizar la aplicaci6n de ningt1n 
metodo 0 procedimiento adoptado para evitar accidentes. 

2.7 Conocer, respeıaı: y cumplir las normas de Seguridad relacionadas 
con su trabajo. 

2.8 Exigir lle su mando la formaciôn especifı.ca necesaria para realizar 
su trabajo de una manera segura. 

F ALTAS Y SANCIQNı-;S 

Articulo 159 de la Ordenanza C.eneral de Seguridad e Higiene en el 
Trabəjo. 

Potestad disciplinaria del empresario: 

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al proce­
dimien_to establecido, el Director de La empresa podra sancionar, bien diree­
tamente, 0 a propuesta del Comite de Empresa 0 del responsable de Segu­
ridad, en su caso, a 10s trabəjadores que presten servicios en la empresa 
e inflijan los preeeptos de La Ordenanza y sus disposiciones eomplemen­
tarias 0 incumplan 1as instrucciones que les sean dadas por sus superiores. 

2. Las faltas cornetidas por los trabəjadores se consideraran como 
leves, graves 0 muy graves, en atenciôn a su importancia y transoendencia, 
al grado de culpabilidad y categoria profesional del infractor y a 1as cir­
cunstancias que en cI caso concurran. 

3. Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes: 

A) Por faltas leves: 

a) Amonestacİôn verbal. 
b) Amonestacİôn por eserito. 
c) M'ıılta de un dia de haber. 

B) Por faltas graves: 

a) Amonestaciôn pı1blica. 
b) Traslado de puesto de trabajo, dentro del mismo centro. 
c) Multa de dos a seis dias de haber. 
d) Suspensiô.n de empleo y sueldo de uno a diez dias. 
e) Inhabilitaciôn por un plazo no superior a un ano paı:a el ascenso 

ala categoria superior. 

C) Por faltas rnuy graves: 

a) Multas de siete a quince dias de haber. 
b) Suspensiôn de empleo y sueldo de once dias a dos meses. 
c) Inhabilitaciôn durante dos aiios para et ascenso a la categoria 

superior. 
d) Despido. 

Todo ello, independienternente de las que puedan imputarse por impe­
rativo del artieulo 54 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y dando cono­
cimİento cuando la sanciôn sea muy grave, al Comite de Empresa, de 
eonfonnidad con el artieulo 64, 1.6 del Estatuto de los Trabajadores. 

CI:iusula adicional. 

Independientemente del seguimiento que se haga de este Reglamento, 
el Comite de Empresa, mantiene la faeultad de 10 e.stableı.:ido en el artieu-
10 64.1.8.b), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, eolaborando con la empresa 
en el mantenimiento y en el ineremento de la exigencia de las norrnas 
de Seguridad e Higiene. 

De igual modo, se solicitara la colaboraciôn para cursı.Js y charlas para 
ci mejor desenvolvimiento de este Reglamento, a la Mutua Patronal de 
Aecidentes de Trabajo, que cubra las eontingencias de aecidentes con la 
empresa, todo ello prograrnado por la Jefatura de la empresa. 

Como complemento a estas Normas de Seguridad (Reglamento de Regi­
men Interno), est:a en vigor ellibro Aga Seguridad, euyo indice se especifiea, 
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en eI que se recogen las actuaciones y la formadan especifica para cada 
puesto de trabajo cn la empresa. 

fndice General. 
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3860 

1. Generalidades. 

IL. Politica de Seguridad. 

III. L08 gases atmosfericos y sus propiedades. 

IV. EI nitr6geno. 

v. Eloxigeno. 

VI. El acetileno. 

VII. Otros gases. 

VLII. La presi6n. 

IX. Las temperaturas. 
X. La electricidad. 

Xi. Permiso de trabajo peligroso. 

XJi. Dispositivos de seguridad y a1armas. ,. 

XIIl. Plan de ernergencias. 

XJV. Productos quimicos. 

xv. Herramİent3s. 

XVI. Botellas de gase 

XVII. Llenado de botcllas. 

XVIII. Equipos m6viles. 

XJX. Prirneros Auxilios. 

XX. Prevenci6n y lucha contra el fuego. 

RESOLUC/ÖN de 7 de febrero de 1997, de la Intervenci6n 
General de la Seguridad Social, sobre delegaci6n de com­
petencias. 

La Intervenci6n General de la Seguridad Social desarrolla sus funciones 
en nombre de la Intenrenci6n General de la Administraci6n del Estado, 
de acuerdo con los Reales Decretos 3307/1977, de 1 de diciembre, y 
1337/1988, de 4 de noviembre. 

Con el fin de posibilitar una mayor agilizaci6n en la tramitaci6n de 
los expedientes de gasto, se ha considerado conveniente acercar el control 
al 6rgano de gestiôn con competencia para aprobar los gastos. 

En este proceso, la Resoluci6n de 23 de enero de 1995 delegô diversas 
competencias E}n los Intenrentores centrales, territoriales, adjuntos y de 
centro. Asimismo, la Resoluciôn de 9 de abril de 1996 continu6 este proceso 
delegando las competencias para fiscalizar los expedientes de revisi6n 
de precios de los conciertos de asistencia sanitaria, cuya fiscalizaci6n aun 
es competencia de este Centro directivo. 

La Resoluciön de 26 de septieml?re de 1996, de la Presidencia ejecutiva 
del Instituta Nacional de La Salud, deleg6 la competencia para celebrar 
conciertos de asİstencia sanitaria en los Directores provinciales y en los 
Gerentes de Atenciôn Primaria y Especializada hasta eI limite de 
150.000.000 de pesetJıs y en el Director general de Presupuesto de Inver­
siones cuando e.xcedan de dicha cantidad y sean inferiores a 2.000.000.000 
de pesetas. 

Con esta situaciôn parece aconsejable, a fin de facilitar la celeridad 
que este tipo de gastos requiere, situar la fiscalizaciôn de los mİsm08 
en las intenrenciones cuya competencia organica y territarial se corres­
ponda con la autoridad que dicte el acto de gestiön. 

Por todo ello, de acuerdo con las competencias estabIecidas en eI Real 
Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, y de confonnidad con 10 establecido 
en 108 articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembı:e, de Regimen 
Jurıdico de Ias Administraciones Pı.iblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, este Interventor general tiene a bien disponer: 

Primero.-Se delega en los Intenrentores centrales, territoriales, adjun­
tas y de centro la fiscalizaciôn previa de 10s gastos que se produzcan 
como consecuencia de la celebraci6n de conciertos de asistencia sanitaria. 

Segundo.-La delegaciôn efectuada en la presente Resoluciôn ha de 
entenderse referida al Intenrentor delegado cuya competencia organica 
o territorial se corresponda con la de La autoridad que acuerde eI acto 
de gtstiôn. 

Madrid, 7 de febrero de 1997.-EI Interventor general, Jaime Sanchez 
Revenga. 

3861 ORDEN de 6 de febrero de 1997 por la que se clasifica 
la Fundaciôn CEAR - Consejo de Apoyo a los Refugiados, 
instituida en Madrid, como de asistencia social y se dispone 
su inscripciôn en el Registro de Fundaciones Asistenciales. 

Vista la escritura de constituciôn de la Fundaci6n CEAR - Consejo 
de Apoyo a tos Refugiados, instituida en Madrid. 

Antecedentes de hecho 

Primero.-Por eI Patronato de la Fundaci6n fue solicit.ada la inscripciôn 
de la Instituci6n en el Registro de Fundaciones. 

Segundo.-La Fundaciôn fue constituida mediante escritura publica 
otorgada ant€" eI Notario de Madrid don Eduardo Gontalez Oviedo, eI 4 
de noviembre de 1996, con eI numero 2.760 de su protocolo, por los sefiores 
don Juan Maria Bandres Molet y dofia Maria Jesus Arsuaga Lasa, en nombre 
y representaciôn de la entidad Comisi6n EspafıoIa de Ayuda al Refugiado, 
CEAR, asociaci6n İnscrita en el Registro Provincial de Asociaciones, con 
eI numero 2.656, y en eI Registro Nacional de Asociaciones, con el numero 
31.312, c6digo de identificaciôn fiscal numero G-'28/651529. 

Tercero.-La dotaciôn inicial de la Fundaci6n es de 1.000.000 de p{'setas, 
aportada por los fundadores y depositada en una entidad bancaria a nom­
bre de la instituciôn. 

Cuarto.-EI Patronato de la Fundaciön esta constituido por los siguien­
tes miembros, con acept.aciôn de sus cargos: 

Presidcnte: Don Adolfo Suarez GonzaIez. 

Vicepresidentes: Don Juan Maria Bandres Mo1et, don Diego Hida1go 
Schnur. 

Consejeros: Don Andreu Alfaro Hernandez, don Joaquın Almunia 
Amann, dofia Maria Jesus Arsuaga Lasa, dofıa Delia Blanco Teran, don 
Eduardo Chi1lida Juantegui, don Martin Chirino Löpez, dofıa Carmen Diez 
de Rivera Icaza, dofıa Silvia Escobar Moreno, don Jose Marıa Escondrillas 
Camborenea, dona Maria Teresa Fern:indez de Vega, don Ifiaki Gabilondo 
Pujol, don Manuel G6mez de Pablos Gonzalez, don Cristı5bal Halffter Jime­
nez Encina, don Francisco LobatOn Sanchez Medina, dofia Pilar Mir6 Rame­
ro, don Ramön Mufiagorri Triana, don Gregorio Peces-Barba Martinez, don 
Ventura Perez Marifıi::ı, don Jesus de Polanco Gutierrez, don Jose Manuel 
Romero Moreno, don Joaquin Ruiz-Gimenez Cortes, don Antoni Tapies 
Puig. 

Quinto.-El domicilio de la entidad, seglin const.a en eI articuJo 5.° 
de los Estatutos, radica en Madrid, calle General Per6n, 32, 2.°, c6digo 
posta1 28020. 

Sexto.-El objeto de la fundaciôn queda detenninado en el artfculo 7.ode 
los Estatutos, en la forma siguiente: 

·El patronato auspiciara las acciones encaminadas a los siguientes flnes: 

a) Obtenci6n de recursos materiales necesarios para la puesta en mar­
cha de programas de desarrollo para: 

La integraciôn de los refugiados en los proses de acogida. 

Los procesos de repatriaciôn volunt.aria de los exilados a 105 paises 
de origen. 

EI apoyo a la pacificaci6n regional de las zonas geograficas objeto de 
las acciones de cooperaci6n. 

b) La promociôn del di.ıUogo norte-sur. 

c) La sensibilizaciôn de la opini6n publica espafiola sobre la situaciôn 
de los refugiados .• 

La fundaciôn desarrollara sus actividades. en todo eI territorio nacionaL. 

Septimo.-Todo 10 relativo al gobierno y gestiôn de la fundaci6n queda 
recogido en 105 Estatutos por los que se rige, constando expresamente 
el caracter gratuito de los cargos deI Patronato, estando dicho ôrgano 
de gobierno obIigado a la rendici6n de cuentas y presentaci6n de pre­
supuestos al protectorado. 

Octavo.-Solicitado el infonne del Abogado del Estado del Departamento 
este fue emitido en eI sentido de formuIar observaciones a la escritura 
de constituci6n de la fundaci6n, que han sido subsanadas en la escritura 
pub1ica posterior incorporada al expediente. 

Vistos la Constituciön Espaiıola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre; 
Ios Reales Decretos 316/1996; de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo; 
758(t996, de 5 de mayo; 839(1996, de 10 de mayo, y 1.888(1996, de 2 
de agosto. 


