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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
nscripeion en el Registro y publicacion del XVI Convenio
Colectivo de la empresa «Ibérica Aga, Sociedad Andniman.

3859

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa :Ibérica Aga,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio niimero 90065632), que fue suscrito
con fecha .l de diciembre de 1996, de una parte por los designados por
la direccién de la empresa para su representacién y de otra por el Comité
de empresa en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto .egislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiroy depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo v Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGA, SOCIEDAD ANGNIMA-
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo, se formaliza con el fin de fomentar
el espiritu de justicia y el sentido de la unidad de la produccién y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Territorial: Las condiciones del presente Convenio, regiran en los
ceniros de trabajo de «Aga, Sociedad AnGnimas, en Espafia, si bien el centro
de trabajo de Alcald de Henares seguira rigiéndose por el Convenioc General
de la industria Quimica hasta finalizar el plazo legal.

No obstante, se tendrdn en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
a introducir alteren las condiciones econémicas globales del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacién para el resto del personal.

2. Personal: Afecta a los trabajadores de la empresa sujetos a este
Convenio.

Articulo 3. Vigencia, duracion, prérroga y denuncia.

1. El presente Convenio comenzard su vigencia el dia 1 de enero
de 1957, y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1998.

2. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del
Convenio al menos cuatro meses antes de finalizar su vigencia, para ello,
cualquiera de las partes podrd instar a la otra para comenzar las nego-
ciaciones mediante la presentacién de la correspondiente ptataferma.

3. 58i no existiere denuncia por ninguna de las partes, ¢l Convenio
serd prorrogado salve en cuanto a la revisién salarial.

Articglo 4. Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, tinicamente serin
aplicables si exceden globalmente de la retribucién pactada y en tal supues-
to, #6lo serdn de aplicacién por la diferencia, que se asignard al concepto
retributive de que se trate.

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicién legal que
no sean de cardcter retributivo, serdn aplicables automdticamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio, seran compensables
o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio-
nales o por cualquier otra causa. Por consiguiente, serdn compensables
¥ absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquiera otra retri-
bucién econémica que no figure expresamente en este Convenio.

4. Se respetard el total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicaeién del Convenio, sin que
las normas de éste, puedan implicar merma alguna de los mismos.

Articulo 5. Organizacidn del trabajo.

La organizacién prictica del trabaje, con sujecién estricta a este Con-
venio ¥ & la legislacidn vigente, serd facultad de la direccién de la enpresa,
que podri adoptar las medidas que estime oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopeioh y aplicacion la consideracién
debida a la dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad reat de
los trabajadores disminuidos, de haberlos.

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someterin en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 8. Modificacion de las condiciones de trabajo.

En la implantacién de medidas o sistemas productivos por parte de
la direccién de la empresa, que implique modificacién en las condiciones
de trabajo, serd preciso el informe del Comité de empresa.

Artieulo 7. Clasificacidn del personal.

En razén a la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en: ’

1. Fijos: Los contratados por tiempo indefinido.

2. Interinos: Los trabajadores que ingresen éxpresamente para cubrir
la ausencia de un trabajador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador
sustituido.

Siel trabajador sustituido no se incorporarse al término de la situacién
que origind la ausencia, quedard rescindido el contrato de interinidad.

3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, aumento de pedidos, vacaciones del personal aun
tratindose de la actividad normal de la empresa, etc., ésta podra contratar
trabajadores eventuales. En este caso, ¢l contrato tendrd una duracién
mixima de seis meses, prorrogable hasta el maximo que estipule 1a Ley.

4. Por obra o servicio determinado: Serdn aquellos trabajadores con-
tratados por obra o tiempo determinado, expreso o ticito, o por servicios
definidos.

Articulo 8. Ingreso y periodo de prueba.

1. Para ingresar en la empresa es preceptivo que el aspirante haya
cumplido la edad minima de dieciséis afios.

2. El ingreso de los trabajadores se considerari a titulo de prueba,
cuyo perfodo serd variable segin la indole del puesto a cubrir ¥ que en
ningin caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado, administrativos y de oficio: Tres meses,
Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Transeurrido el plazo de prueba a satisfaccién de la empresa/traba-
Jjadores, éstos ingresarin en la empresa como fijos o por el tiempo que
se haya suscrito, segiin la modalidad de contrato establecida, computin-
dose a todos los efectos el periodo de prueba.

La situacidn de incapacidad laboral transitorta, interrumpird el cém-
puto de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la incor-
poracién efectiva al trabajo.

La direccion de la empresa comunicard previamente, a los represen-
tantes de los trabajadores, los puestos de trabajo que necesite cubrir Yy
las caracteristicas de las pruebas de seleccidn.

La admisién de personal es de la exclusiva competencia de la direccion
de la empresa. *
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Articulo 8. Cm.sz‘ﬁ_cacidn Suncional. .

Los empleados de la empresa, en atencién a las funciones que desarro-
llen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, serdn clasificados en grupos profesionales.

Al momento de una nueva contratacion, el puesto a ocupar serd valo-
rado y clasificade, si no lo estuviere, fijando el nivel salarial del nuevo
empleado en el nivel de entrada de su grupo funcional.

Articulo 10.  Definicion de los grupos profesionales.

10.1 Factores de valoracién: Los factores que influyen en la deter-
minacién de la pertenencia a un determinado grupo profesional son los
siguientes:

1. Conocimientos: Factores para cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademas de la formacién bdsica necesaria para poder camplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencia.

Este factor se divide en la formacién propiamente dicha, asi cemo
las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.,
¥ en la experiencia que viene determina por ¢l periodo requirido por una
persona de capacidad media para adquirir la habilidad y practica necesaria
para desempeiiar el puesto, obteniendo un rendimiento suﬁcnente en cali-
dad y cantidad.

2. Iniciativa/autonomia: Es el factor que tiepe en cuenta la mayor
dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién
en el desempenio de la funcién que se desarrobia.

Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como
la de improvisar soluciones a los mismos.

3. Complejidad: Es el factor que comprende de dificultad en el trabajo,
la complejidad de la tarea, esfuerzos fisicos y el ambiente o circunstancias
bajo las que debe efectuarse el trabajo.

" 4. Responsabilidad: Factor que tiene en cuenta el grado de autonomia

de aceidn del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resul-

tados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Considera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
los errores que pudieran ocurrir, valordndose las consecuencias directas,
asi como la repercusién en la marcha de la empresa, tomando valores
medios y légicos y siempre teniendo en cuenta el grado en que el trabajo
es supemsado ¥y comprobado posteriormente.

" Asimismo, este factor aprecia la responsabilidad asumida por el ocii-
pante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas de dentro
y fuera de la empresa, considerando la personalidad y habilidad necesaria
para conseguir los resultados deseados y la forma y frecuencia de los
contactos.

5. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién,
control y direccion de actividades de otros que requieren los conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto.

10.2 Definicidén de grupos. Criterios generales.

Grupo profesional 0: D_irectivbs. Los profesionales pertenecientes a este
grupo son los maximos fesponsables de dreas de actividad, funcional u
operativa, que proponen y participan en el establécimiento de politicas,
estrategias y tacticas de negocio y para ello dirigen ¥ coordinan recursos
humanos y materiales, internos o externos.

Grupo profesional 1: Respensables. Son los profesionales con respon-
sabilidad funcional u operativa sobre zonas, dreas o unidades de actividad
de diversas especialidades que, planifican, organizan y controlan el desarro-
ilo de tareas de su competencia.

Grupo profesional 2: Especialistas. Profesionales con responsabilidad
en la ejecucion de tareas que requieren especializacion o dominio, en tuno
o varios campos especificos, que eventualmente pueden coordinar la acti-
vidad de equipos operativos.

Articulo 11.  Sistema de promocion: Ascensos.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliguen mando, confianza o espec;al responsabilidad, serin de libre
designacién por la empresa.

2. Parael ascenso a puestos vacantes o de nueva creacién no incluidos
en el apartado anterior, la empresa lo cubrird mediante la aplicacién del
siguiente sistema;

a) Todas las vacantes serdn publicadas, indicando el departamento,
requisitos y condiciones que se requieren para ocuparla.

b) Las candidaturas internas que opten al puestoe a cubrir seran eva-
luadas por la empresa en base a un sistema objetivo, tomando como refe-
rencia las siguientes circunstancias: Titulacién adecuada, conocimientos
del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién
de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las prucbas
que al efecto se establezcan.

¢} En condiciones iguales se dard preferencia para cubrir el puesto
al personal interno de la compaiiia, frente a candidatos externos.

d) La empresa informara a los representantes del personal de los
resultados de la seleccidn.

Articulo 12.  Suspension del contrato de trabajo.

En esta materia se estard a lo dispuesto en los articulos 45 a 48 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13, Extincidn del contrato de trabajo.

En materia de extincién de contrato por voluntad del trabajador, por
cansas tecnologicas o econémicas y de fuerza mayor; por causas objetivas
o despidos disciplinarios, se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, regulado en los articulos 49 a 56 o en la norma que
los sustituya.

Articulo 14. Personal con capacidad disminuida.

El personal de la empresa, con capacidad disminuida, tendrd prefe-
rencia para ocupar puestos adecuados a sus condiciones, procurando que
sean de categorfa equivalente v respetando en cualquier caso sus con-
diciones econdmicas.

Articulo 15. [Igqualdad de condiciones.

No se establecerd ninguna discriminacion entre el personal sujeto a
este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionalidad, raza, reli-
gion, afiliacidn sindical, ideologia politica, ete.

Articulo 16, Movilidad del person&l.

La direccién de la empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a
los trabajadores, a realizar tareas de distinta categoria profesional a la
suya, percibiendo en su caso el salario correspondiente al puesto de trabajo
desempefiado y reintegrando al trabajador a su destino, una vez cesada
la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de categoria superior, este cambio no pedrd durar
mds de cuatro meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exceden-
cias u otras causas andlogas justificadas, en cuyo caso, la situacién se
podrd prolongar mientras subsistan las circunstancias que lo hayan moti-
vado.

Transcurrides los cuatro meses, con las excepciones apuntadas y en
el supuesto de que el trabajador sustituido causara baja definitiva en la
empresa, el trabajador que venga realizande sus funciones, serd promo-
cionado de forma automadtica a la nueva categoria profesional.

Cuando se trate de categorfa inferior, esta sitnacién no podra pro-
longarse por-un perfodo superier a dos meses ininterrumpidos, conser-
vando en todo momento la retribucién correspondiente a su propia cate-
goria. En ningin momento, el cambio podrd implicar menoscabo de la
dignidad humana. En tal sentido, la empresa evitard reiterar el trabajo
de inferior categoria en ¢l mismo trabajador.

Si el cambio se produjera a peticién del trabajador, su salario se acon-
dictonard a su nueva categoria profesional.

En todos los casos anteriores, serd preciso el informe del Comité
previamente.

Articulo 17. Formacion nrofesional.

La direccion de 1a empresa, impartird cursillos teérico-practicos sobre
produccion y manejo de gases del aire y acetileno.

Cursos sobre seguridad y peligrosidad en el transporte de gases en
camiones y cisternas.

Cursos de prevencién y lucha contraincendios.

Cursos de prevencién de accidentes de trabajo.



6064 Viernes 21 febrero 1997

BOE nim. 45 -

Cursos de promocion en los distintos puestos de trabajo.

Cursos de contabilidad y todos aquellos cursos de otras especialidades
que conjuntamente, la direccion y el Comité de empresa, estimen de utilidad
reciproca.

Cursos de inglés, aportando la empresa el 75 por 100 de su importe.

Articulo 18. Jorrada laboral.

Todo el personal de la empresa disfrutar la siguiente jornada laboral:

1. Cuarenta horas semanales durante todo el afio, excepto el periodo
de verano que serd de treinta y cinco horas semanales; periodo compren-
dido entre el 16 de junio y el 15 de septicmbre.

2. Al objeto de que todo el personal disfrute la reduccion de jornada
correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de septiembre, se dis-
tribuira su disfrute en computo anual en aguellos casos que no puedan
acogerse a la jornada de verano.

Las horas computadas por reduceién de jornada de verano, en ningtin
caso tendran la naturaleza de horas extraordinarias.

Articulo 19. Horario de trabajo.

La jornada de trabajo para sIbérica Aga, Sociedad Anénimas podrd
ser:

Horario de intvierno: De lunes a viernes.

Personal con jornada partida: De 8:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:30 horas.
Personal con jornada continua: De 7:00 a 15:00 horas.

Horario de verano: De lunes a viernes.

Personal con jornada partida: De 7:30'a 14:30 horas.
Personal con jornada continua: De 7:00 a 14:00 horas.

El personal que pasd de la jornada continua a la jornada partida cobraria
un plus de desplazamiento de 515 pesetas por dia trabajado. Diche plus
no podrd ser compensado ni absorbido con nmgun otro plus actualmente
existente.

El personal sujeto a turnos (fabricacion), por la propia naturaleza de
su trabajo, acomodard su horario de forma que el ciclo preductivo no
se interrumpa, complementindoese sus descansos en periodos de veintiocho
dias.

Al personal de oficinas, almacén general y delegaciones de zona, se
le permitird una flexibilidad de entrada por la mafiana que no podrd exce-
der de treinta minutos, obligindose a permanecer en su puesto de trabajo
después de la hora oficial de salida hasta completar la jornada establecida.

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar de quince minutos para
la toma de alimentos. .

El tiempo de trabajo se computari de mode que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero, la finalizacion
de la jornada serd a las trece horas.

Articule 20. Horario flexible.

La direccién de la empresa podra disponer come jornada u horario
flexible de un +/- 5 por 100; es decir, dos horas semanales, siendo por
tanto el maximo semanal de cuarenta ¥ dos horas y el minimo de treinta
y ocho horas.

Estas horas serdn consideradas de naturaleza ordinaria a pesar de

su cardcter irregular, formando parte del c6mputo semanal de la jornada. ]

Las horas flexibles serin compensadas en el plazo de un mes con horas
de descanso 1 x 1.

Serd responsabilidad ¥ potestad de cada Jefe de departamento el hacer
efectiva la compensacién en cuanto a los empleados de su departamento,
para lo cual estar obligado a realizar el control horario semanal.

Se tendra en consideracién que preferentemente las horas de descanso
sean disfrutadas los viernes por la tarde.

Si transcurrido el plazo de un mes que se establece como cémputo,
el empleado no hubiese podido compesar las horas flexibles de mas rea-
lizadqs con horas de descanso, éstas le serdan abonadas como horas extracr-
dinarias.

Para el computo del mes fijado se tomardn como fechas de inicio y
fin las mismas fechas utilizadas para los cierres de mes a efectos de deven-
gos salariales (16 al 15 de cada mes).

Sin perjuicio de lo anterior serdn consideradas horas extraordinarias
las realizadas en sibados, domingos, festivos o cuando el empleado sea
requerido fuera del horario de trabgjo.

El contenido del presente articulo no sera de aphcacnon durante la
vigeneia de este Convenio 1997/1998.

Articulo 21. Vacaciones retribuidas.

El régimen de vacaciones anualeq retribuidas para todo el personal
de la empresa, es el siguiente:

Veintian dias laborables, contados de lunes a viernes, deduciéndose
las fiestas locales ¥ nacionales, garantizandose que en los casos de no
llegar a los treinta dias naturales, se dara el vigésimo segundo dia.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar de un minime de quince dias
naturales de vacaciones de forma continuada.

Los trabajadores gue en la fecha determinada para el disfrute de sus
vacaciones, ne hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de
la empresa, disfrutarin de un mimero de diak proporcional al tiempo
de servicio prestado.

La vacacién anual no podra compensarse en metslico.

Los trabajadores que cesen antes del dia 31 de diciembre, tendrin
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes a los meses
trabajados. Si los hubiese disfrutado, se les deducira de la liquidacién
final el importe de los dias disfrutados en exceso.

En caso de baja por enfermedad comiin, durante el periodo de vaca-
ciones, dichos dias serin recuperados, pero sec hard en el momento que
no perjudique el régimen de vacacién de algtn otro trabajador.

No interrumpe las vacaciones y por lo tanto, no son deducibles las
causas contempladas en los puntos 1, 3, 6 y 7 del articulo 21 a continuacién,
que regula las licencias retribuidas.

Si por necesidades de trabajo, no se pudiesen disfrutar las vacaciones,
éstas serdn acumulables a las del afo siguiente, sin que esta situacién
pueda prolongarse mds de un afio.

Se considera falta de trabajo sin justificacion y, por tanto, sin per-
cepcién de salario, aquellas vacaciones gue se tome el trabajador, sin que,
previamente y con la antelacion suficiente, hayan sido autorizadas por
el correspondiente Gerente y comunicado por este al Departamento de
Personal. ]

El cuadro de vacaciones se hard piblico antes del 30 de abril de cada
afio. Durante el periodo de vacaciones, el personal sujeto a turnos percibird
el plus de turno correspondiente a los dias laborables, y el plus nocturno
correspondiente a seis dias.

Cuando dentro de un-servicio se produzean coincidencias de fecha
para el disfrute de las vacaciones, y la produccién pudiera perjudicarse,
se resolvera en primera instancia por acuerdo entre los interesados, y
si este acuerdo no se produjera, mediante sorteo que determine la prioridad
en la eleccién de las fechas.

Articulo 22.  Traslados.

Los traslados de personal que impliquen cambio del domicilio familiar
para el afectado, podrin efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, previa aceptacién por la empresa, en
cuyo caso, ¢l trabajador carecerd de derecho de indemnizacién por los
gastos que el cambio origine. ’

2. Por mutuo acuerde entre la empresa y el trabajador, en cuyo caso
se pactard un acuerdo escrito entre ambas partes.

3. Cuando por necesidad de trabajo se justifique, en cuyo caso podra
la direccion de la empresa llevar a eabo el traslado, aun sin alcanzar
un previo acuerdo con el trabajador, siempre que garantice a éste todos
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en
el futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categoria profesional.

Esta facultad que se concede a la direccion de la empresa solamente
podri ser ejercida con el personal que lleve menos de cinco afos al servicio
de la misma, por una sola vez, y siguiendo el orden inverso a la antigiedad.
En el traslado a diferente localidad y siempre gue se trate de personal
en la misma categoria profesional, se tendra en cuenta el siguiente orden:

a) Solteros.

b) Viudo o divorciado sin hijos.

¢) Casado sin hijos.

d) Casado con hijos.

e} Viudo o divorciado con hijos.

f) Padre de familia numerosa.

g) Miembro del Comité de empresa.
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En todo caso, el trasladado percibiri, previa justificacién, el importe
de los siguientes gastos:

al} Locomocién del interesado y los familiares que con él convivan.
a2) Transporte del mobiliario y enseres.
a3) Indemnizacién de dos meses de salario y antigiiedad,

La direccidn de la empresa estard, asimismo, obligada z Tacilitar al
trasladado, vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas
similares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si
ello no fuera posible, abonara al trasladado la diferencia entre ambas
rentas.

Se concederd, asimismo, veinte dias de licencia retribuida para facilitar
el trasiado.

4. Por permuta. Los trabajadores con destino en localidades distintas,
de igual categoria, grupo y subgrupo, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida la direccién de la
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud dé ambos permutantes para el nuevo destino y otras circuns-
tancias que sean dignas de apreciar.

En el traslado por permuta a diferente localidad, ¥ siempre que se
trate de igual categoria dentro del centro de trabajo, se atendera el siguiente
orden:

bl) Solteros.
~ b2) - Viudo o divorciade sin hijos.
b3) Casado sin hijos.
b4} Casado con hijos. :
b5) Viudo o divorciado con hijos.
b6) Padres de familia numerosa.
b7) Miembros del Comité de empresa.

Articulo 23. Traslado del centro de trabajo actual.

En el supuesto de que la direccion de la empresa pretenda trasladar
su principal centro de trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las dis-
posiciones legales vigentes en la materia, vendra obligada a comunicarlo
al personal con un afic de antelacién, siempre que sea posible, y salvo
casos de fuerza mayor.

Debera detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fibrica.
b} Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo miximo de dos meses para '

aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado, En cualquier
caso, el personal tendrd derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el articulo anterior. ) )

Si algun trabajador hubiese efectuado gastos justificados con motive
de traslado y éste no se llevase a efecto por la direccién de la empresa,
tendrd derecho a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados.

Articulo 24.  Licencias retribuidas.

En todo este articulo, «fuera de la localidad...», signiﬁca fuera de la
provincia donde esté ubicado el centro de trabajo.

1. Matrimonio: Quince dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, y cinco dias,
si el acontencimiento se produce fuera de la localidad, résidencia habltual
del trabajador.

3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborable.

4. Enfermedad grave de cényuge o internamiento hospitalario de cén-
yuge, padres, suegros, hijos o hijus politicos: Tres dias. Cinco dias si el
acentecimiento se produce fuera de la localidad, res:denc'la habitual del
trabajador.

Abuelos, nietos, hermanos: Un dia y tres dias, si el acontecimiento
se produce fuera de la localidad, residencia habitual del trabajador.

5. Fallecimiento del cényuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Tres dias.

Abuelos, nietos, hermanos o hermanos politicos: Un dia.

6. Baultizo o primera comumon de hijos: Un dfa, si se realiza en dia
laborable.

7. Cambio de domicilio para trastado de muebles y enseres por cambio
de domijcilio: Un dia.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, estas licencias se
otorgaran por el tiempo preciso, segiin las circunstancias, conviniéndose

las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepeidn de
haberes.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter priblico. A estos efectos; se establece que los debe-
res inexcusables de cardcter publico enunciados en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

Deberes de cardcter politico, entendiéndose como tales los que emanan
para el cindadano de las normas reguladoras del Estado, de su organizacion
¥ de las prescripciones de la Constitucién, respecto a derechos y deberes
de los ciudadanos.

Aplicacién: Elecciones generales, municipales, antonémicas o referen-
dos, en calidad de elector o miembro de las mesas. En estos casos, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente en su momento.

Deberes de la organizacién juridico-social. Dentro de ellos, pueden
incluirse las obligaciones que emanan de las Leyes de procedimientos.

Aplicacidn: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administrativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo sélo puede constituir un derecho
del trabajador, cuando el deber inexcusable necesariamente se produce
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razén de ser la ausencia regulada por el Estatuto.

La justificacién fehaciente del motive alegado para la ausencia, serd
en cada caso exigida por la empresa. .

9. Los dias necesarios, sin sobrepasar diez dias al afio, para concurrir
a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en cursos organizados por centros oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacidn y Cuitura para la obtencién de un titulo académico, a tenor
de la Ley General de Educacion.

10. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto muiltiple hasta
dieciocho semanas. )

El periodo de suspension se distribuirs a opcién de la interesada, siemn-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo-
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

Articulo 25.  Licencia sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién mixima de tres
meses, los trabajadores fijos y eventuales que, habiendo superado el perfo-
do de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis meses. La
direccidn de la empresa resolverd favorablemente las solicitudes que en
este sentido se formulen, salvo que la concesién de la licencia afectara
gravemente el proceso productivo o se encontrasen disfrutando este dere-
cho un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla
del centro de trabajo. Durante el tiempo de esta licencia, la empresa no
abonara ningiin tipo de cotizaciones a la Seguridad Social.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacién de la anterior. .

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
el excedente podré optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categorfa, hasta que se produzca dicha vacante en la suya,
o no reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante.

En los casos no contemplados, se estard a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26, FExcedencias.

Los trabajadores con, al menos, un afio de servicio, pedran solicitar
la excedencia voluntaria por un perioedo no menor a un afio y no mayor
a cinco afies, no computindose el tiempo que dure ésta a ningin efecto.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la direccién de la
empresa en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta tas necesidades
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras
andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de un mes a la ter-
minacién de la excedencia, causari baja definitiva en la empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nueve
periodo de, al menos, tres afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a

- que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
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el excedente podrd optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada catcgoria, hasta que se produzca una vacante en la suya
o ho reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante. En los casos no
contemplados se estara a lo dispueste en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27.  EKxcedencias especiales.

Dara lugar a la situacién de excedencia especial del personal fijo cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacion de sus servicios a la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidira la jurisdiccidon competente. La exce-
dencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine
y otorgara el dereche a ocupar la misma plaza que desempeiiaba el tra-
bajador al producirse tal situacién, computiandose el tiempo que haya per-
manecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reintegro deberid
solicitarse dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo pliblico gue
gcupara.

b) Enfermedad. Unavez transeurrido el plazo de baja por 1ncapac1dad
laboral transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacién de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorperacién a filas para prestar el servicio militar con caricter
obligatorio o voluntario, o prestacion social sustitutoria, por el tiempo
minimo de la duracién de éste, reservidndose el puesto de trabajo mientras
el trabajador permanezea cumpliendo dicho servicio militar o prestacién
social sustitutoria y dos meses mds, computandose todo este tiempo a
efectos de antigiiedad.

El personal gue se halle cumpliendo el servicio militar, pedra rein-
corporarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a
un mes en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
cxsos la oportuna autorizacién militar para poder trabajar, siendo potes-
tative de la direcciéon de la empresa dicho reingreso con los traba]adores
que disfruten permises de duracién inferior al sefalado.

Articulo 28. Salarios.

Es el sueldo anual asignado a los trabajadores segin categoria pro-
fesional y puesto de trabajo segin especificacidn en cuadres anexo 1 y
anexo 2,

Articulo 29.  ncremento salarial.

Incremento afio 1997: 3,1 por 100 sobre todos los conceptos salariales,
excluido el complemento personal individual.

Incremento afio 1998: En enero se aplicard un incremento salarial igual
al 1PC previsto por el Gobierno, sobre todos los conceptos salariales, exclui-
do el complemento personal individual.

A finales de afio, conocido el IPC real de 1998, se aplicard un incremento
salarial, con cardcter retroactivo desde el mes de enero, de 0,3 por 100,
mis la diferencia, si la hubiera, entre el IPC previsto y el real.

Articulo 30.  Antigiiedad.

Queda extinguido el complemento de antigliedad, habiéndose procedido
a su liquidacién mediante integracion en el sueldo base, con efectos desde
el 1 de enero de 1995.

En el anexo 3 quedan especificadas las cuantias incorporadas a sueldo.

Articulo 31.  Plus de turno.

Todo el personal de fabricacién a turnes, percibird un plus consistente
en el 12,8 por 100 de su salario mensual (calculado en doce pagas el
salario anual) por dia realmente trabajado a turno.

El personal que el 1 de enero de 1990 estaba percibiendo el plus de
turno indebidamente (sin estar trabajando a turno) y al objeto de no cau-
sarle un perjuicio econémico grave, le serd congelado automdticamente,
y difrante un periodo de cuatro afios le serd reducido en un 25 por 100
anual de esta cuantia, hasta su desaparicion.

Si un trabajador, que habitualmente trébaja a turno, no lo hace durante
un tiempo por razones de enfermedad de personal, vacaciones, mante-
nimiento programado de planta o similar, a pesar de que st centro de

trabajo siguc con un sistema de turnos, éste seguira cobrando el plus
de turno y necturno.

Si un centro de trabajo deja de funcionar a turnos, definitivamente
o por un peérfodo superior a treinta. dias, los trabajadores dejarin inme-
diatamente de cobrar el plus de turno.

Articulo 32, Plus nocturno.

Todo el personal que trabaje en los turnos de noche (veintitrés a siete
horas), percibird un plus equivalente al 20 por 100 de su salario mensual
(rcalculadoe en doce pagas el salario anual) por noche realmente trabajada,
teniendo en cuenta en la fijacidn de este porcentaje, las especiales carac-
teristicas que comporta nocturnidad.

Articu[o 33. Plus de trabajo en domingos y festivos.

Todo el personal de fabricacion de oxigeno ¥,acetileno que esté presente
entre las cero y las veinticuatro horas en domingos o festivos, percibird
un plus de 1.857 pesctas.

Articule 34, Plus de vaciado de cal de carburo.

Los conductores gue transportan la cal de carburc desde la fibrica
de acetileno al punto de vaciado, percibirdn un plus de 149 pesectas por
cada vaciado de cal.

Articulo 35.  Plus de distancta.

Este plus ampara a aquellos trabajadores que con anterioridad al 1
de enero de 1990 to percibian por vivir fuera de la localidad de su centro
de trabajo. En lo sucesivo, sélo tendran derecho a percibirlo aquellos que,
debido al traslado del centro de trabajo, se vieran obligados a vivir fuera
de la localidad del centro de trabajo. La cantidad del plus es de 494 pesetas
por dia realmentc trabajado.

El personal trasladado de la Delegacién Madrid-Centro a la Delegacién
en Pinto (Madrid), percibird 556 pesetas por dia trabajado.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

1. Todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional,
tienen derecho a percibir el importe de las horas extraordinarias.

2. lgualmente, el personal se obliga a realizar las horas extraordinarias
que sean necesarias, dentro de los limites sefialados por la Ley, cuando
por necesidades perentorias sean requeridos por la direccién de 1a empresa.

3. En cuanto a las horas realizadas fuera de la jornada laboral v
que por necesidades de la organizacién o por las caracteristicas de los
puestos de trabajo, realicen los trabajadores incluidos en las categorias
de Gerente, Jefe de fabrica, Delegado de zona, Jefe de primera y segunda
de Administraciény Oficina Técnica, asi como el personal de promocién
y ventas, se estard a cuanto sobre esta materia dispone la legislacién
vigente.

4. El importe de las horas extraordinarias normales, denominadas
horas A, queda establecido en 2.000 pesetas/hora, con independencia de
los niveles salariales o categorias profes:onales de los empleados que la
realicen.

El importe de las horas extraordinarias especiales, denominadas
horas B, realizadas en sdbados, domingos, festivos o nocturnos, asi como
las realizadas por encima del tope miximo mensual, se establece en 2.500
prsetas/hora.

El tope de horas rxtras normal mensual por persona queda fijado en
veinticinco horas.

Articulo 37. Preferencia de empleo interno.

La empresa dard preferencia para la realizacion por parte del personal
interno de la commpaiiia de las posibles obras actuaimente subcontratadas,
en iguales condiciones de calidad, garantias, profesionalidad y coste.

En estas tareas, asi como en cualesquiera otras en que sea posible,

‘se estudiard también la conveniencia de realizarias bajo el concepto de

destajo.

En las reuniones periodicas entre el Comité de empresa y la direccién
establecidas a-efectos informativos, la empresa se compromete a informar
sobre las necesidades de obrasa subcontr&(ar.

\.‘.



BOE nim. 45

Viernes 21 febrero 1997 60867

La direccion, mediante comunicacién interna, dari al Departamento
de Servicio a Clientes las instrucciones a segiir para la subcgntratacion
interna/externa de obras, con el fin de coordinar la informacién previa
que ha de darse al representante del Comité de empresa, a fin de posibilitar
la presentacién del presupuesto de realizacién interna.

Articulo 38. Ayuda alimentaria.

Todos los trabajadores gque, por necesidad de la empresa, se vieran
obligados a trabajar, ininterrumpidamente, jornada de doce horas, per-
cibirdn la dieta, El personal trasladado de la Delegacién Madrid-Centro
a la Delegacion en Pinto (Madrid) percibird 487 pesetas por dia trabajado.

Articulo 39. Plus de personal equipo contra-incendios.

Todos los trabajadores que realizaron el curso y forman parte del equipo
contra-incendios, tendrian un plus de 1.045 pesetas mensuales que no for-
man parte del salario, ni se computa a efectos de pagas extras, horas
extras, etc.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

El importe de las tres pagas extraordinarias serd prorrateado en las
doce mensualidades del salario de cada empleado.

En enero de 1996 quedaron liquidada.s’ a cada trabajador los prorratecs
de pagas extras pendientes. :

Estas pagas extracrdinarias se considerarin devengadas por afio com-
pleto de servicio, por lo cual, aquellos trabajadores que no rednan este
requisito, sélo recibiran la parte proporcional correspondiente al periodo
trabajado, hasta el fin del mes que se trate.

Articulo 41. Premie de vinculacion.

Se establece un premio de vinculacién con la empresa, en funcién
de los arios de servicio prestados a la misma, gue no podrin ser menos
de cinco.

1. A los veinticinco afios de servicio continuado, se abonardn cin-
cuenta dias de salario anual.

2. Alostreinta y cinco anos de servicio continuado, este premio ascen-
der4 a noventa dias de salario anual.

3. Todo trabajador que al causar baja en la empresa por:

a) Jubilacién.

b) Incapacidad total y absoluta.
¢) Despido improcedente.

d) Fallecimiento (sus herederos).

no alcanzara el perjodo de servicic continuado que da derecho al percibo
de estos premios de vinculacion, percibird la parte proporcional corres-
pondiente al importe de uno de los pericdos establecidos, es decir, con
menos de veinticineo aios de servicie (y mis de cinco), parte proporcional
de cincuenta dias de salario anual, ¥ en el supuesto de haber percibido
este premio de vinculacién, la proporcionalidad se realizaria sobre los
noventa dias de salario anual, teniendo en cuenta, en este caso, el pericdo
de servicio realizado entre veinticinco y treinta y cinco afos de servicio.

Articulo 42. Gastos de representacion.

A los trabajadores dedicados a la promocién y venta de material de
suldadura en ventas domiciliarias, se les abonard una ayuda econdémica
de 9.978 pesetas mensuales, que no formard parte del sueldo ni se com-
putard a efecto de pagas extras, horas extras, pluses, atc.

La direccidn de la empresa podrd aplicar este beneficio a aquellos
trabajadores que por su utilidad considere necesario.

Articulo 43. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa, tengan gue efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquéllas donde radique
su centro de trabajo, percibiran en concepto de dieta y kilometraje, en
caso de uso de vehiculo propio, las cantidades que se reflejan en el cnadre
anexo 3.

Articulo 44, Plus de nupcialidad.

Se establece un plus de nupcialidad de 23.352 pesetas para aquellos
trabajadores en activo que, al contraer matrimonio, lleven mas de dos
afnos al servicio de la empresa. Los que no alcancen esta antigiiedad, per-
cibirdn solamente 11.676 pesetas.

Articulo 45. Plus de natalidad,.

Se establece un plus de 18.979 pesetas, con mbﬁvo del nacimiento
de cada hijo, pudiende percibirse por ambos conyuges en et supuesto de
pertenecer a distintas empresas.

Articulo 46. Complemento a enfermos y accidentados.

1. La empresa complementard la prestacién de la Seguridad Social
¥ Mutualidad de Accidentes de Trabajo, hasta el 100 por 100 del salario,
plus de turno {con un maximo de treinta dias/mes) y plus nocturno (con
un maximo de seis dias/mes). :

2. En el supuesto de que las indemnizaciones fijadas por estos orga-
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per-
cibirdn la mis favorable en cada caso.

3. Estos complementos quedarin condicionados a aguellas situacio-
nes de enfermedad controlada por las instituciones reglamentarias.

4. La direccion de la empresa podra verificar el estado de la enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento por personal
médico.

La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, o-la inexistencia
de enfermedad o accidente, determinari (con independencia de la sancién
a que hubiera lugar per simulacién de enfermedad o accidente), 1a sus-
pensién automatica del supleniento a cargo de »Aga, Sociedad Andnimas,
percibiendo en este caso solamente la indemnizacién del Servicio Obli-
gaterio de Enfermedad o Mutua de Accidentes de Trabajo.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estd obligado a comu-
nicar a la empresa, por si mismo ¢ por medio de otra persona, su falia
al trabajo el mismo dia que ésta se produzca y entregar el parte de baja
por enfermedad o accidente, salvo en caso de fuerza mayor justificada.

Articulo 47. Asistencia a consultorio médico.

Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precisase la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral, la
direccién de la empresa concederd, sin pérdida de retribucidn, el permiso
necesario durante el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Articulo 48. Gratificaciones especiales.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa se vieran
obligados-a trabajar desde las cero a las veinticuatro horas de los dias
1y 6 de enero y 25 de diciembre, percibirdn una gratificacién especial
de 9.370 pesetas, con independencia de las retribuciones que por este
Convenio les correspondan.

Aquellos empleados que desarrollen mas del 50 por 100 de su trabajo
ante pantalla de ordenador en tareas que requieran un alte grado de aten-
cién operatoria, recibirdn una gratificacién del 8,8 por 100 sobre su sueldo
mensual (calculado en doce pagas el salario anual), sin que ello incida
en las pagas extras, horas extras, etc.

Plus topo: Tedos los trabajadores acogidos a este plus, recibirin men-
sualmente: -

Jefes de turno: 10.293 pesetas,
Ayudantes de turno: 6.432 pesetas.

Articulo 49. Anticipos semanales. '
Los tres primeros dias de cada mes se facilitarin a los trabajadores

de la empresa que asi lo soliciten, anticipos hasta el 80 por 100 del salario
devengado por los mismos, en el mes de que se trate.

Articulo 50. Préstames al personal.

1. La direccion de la empresa mantendri un fondo minimo de
8.000.000 de pesetas para la concesidn al personal de préstamos sin interés

- sobre su sueldo y demis emolumentos.
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El plazo total para la devolucidn periddica de estos préstamos no podra
exceder en ningun caso de tres afios.

2. Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que los tra-
bajadores puedan acceder a la adquisicién de vivienda propia, reparacién
o adquisicién de vehiculos, ademis de ayudarles a atender gastos extraor-
dinarios por motivo de enfermedad u otras necesidades.

3. Para la obtencién de estos préstamos, serd preceptivo el informe
favorable del Comité de empresa y, en todo caso, se ajustaran al baremo
establecide en cuanto a cantidad y forma de retenciones, segiin cuadro
anexo 5.

Articulo 51.  Ayudas para estudio.

1. La Direccién de la empresa creard un fondo destinado a ayudas
para estudio, para los trabajadores e hijos de los mismos.

2. Para el curso académico 1997/1998 se destinaran 2.212.613 pesetas
para este fin.

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo se compro-
meten a confeccionar un regiamento para la adjudicacién de estas ayudas
para estudio, que debera estar terminado antes del préximo cur-
s0 1997/1998.

4. Lainterpretacion del Reglamento, asf como su apllcacaén serd facul-
tad del Comité y de la Direecion de la empresa.

El valor total de las ayudas para estudio se mantiene, y se efectuard
el reparto siguiendo con las normas establecidas hasta el momento. Sin
embargo, un empleado no puede percibir ayudas de AGA y de la Fundacion
«Martinez» en un mismo afio, por que tendrd gque renunciar a una de ellas.
En el caso de elegir la beca de la Fundacién «Martinez», la ayuda para
estudios de <AGA, Sociedad Anénimas, serd destinada al Fondo de Pen-
siones.

Asimismeo la percepcién de la beca de AGA no sera compatible con

ninguna otra subvencion o exencién de gastos de matricula o de estudios,

tanto publicas como privadas.

5i algin peticionario tiene solicitada otra beca deberd indicarlo en
su -peticién para elegir, en su ‘momento, la que mds je interese en caso
de adjudicacion doble.

La omisién de esta declaracion podra perjudicar al peticionario para
el futuro. )

5. Con independencia de cuanto se regula en este articulo, el Comité
de Empresa propondrd a la Direccién General de la misma, unas ayudas
especiales a becas de estudio que en los distintos niveles de ensefianza

estimulen a los trabajadores e hijos de los mismos que demuestren mayor

brillantez, especial disposicion o capacidad de trabajo para conseguir una
for.macién académica de destacado nivel.

Las normas para optar ¥ conceder las mencionadas ayudas a becas
serdn elaboradas por el Comité de Empresa, sometiéndolas a la aprobacién
de la Direccion General, que asignard, a la vista de la propuesta, la corres-
pondiente dotacién econdmica.

Articulo 52. Economato.

A los trabajadores de la empresa que estén abonados a algiin economato,
laberal o similar, se les abonard mensualmente la cantidad de 245 pesetas.

Articulo 53. Seguro colectivo de muerte o incapacidad total.

«AGA, Sociedad Andénimas, tiene concertada una péliza de seguro de
grupo, con los siguientes capitales que percibirdn los trabajadores o, en
su caso, los beneficiarios:

a) Fallecimiento por causa natural: 3.000.000 de pesetas.

b) Fallecimiente por accidente: 6.000.000 de pesetas.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacién: 9.000.000 de pesetas.
d} Incapacidad total para todo trabajo: 3.000.000 de pesetas.

La incorporacion de los trabajadores al seguro de grupo es voluntaria,
y en caso de producirse, aquéllos deberdn colaborar al parcial soste-
nimiento de los costos causados en la proporcién del 25 por 100 de las
primas.

Estas percepciones seran independientes de la liguidacién que al tra-
bajador o a sus familiares le correspondan reglamentariamente por emo-
lumentos devengados y no percibidos, asi como de los expedientes de
defuncién y orfandad a tramitar ante la Seguridad Secial,

Articulo 54, Régimen asistencial.

Complemento de pensiones a jubilados.

En todo lo referido al régimen asistencial se estari a lo dispuesto
en el Reglamento del Fondo de Pensiones, en anexc 6 de este Convenio.

Artfeulo 55.  Prendas de trabago.

La Direccién de la empresa facilitard dos prendas de trabajo al afio,
asi come chaquetones de abrigo, apropiadas a la funcién y clase de trabajo
que realice cada trabajador, para el personal de mano de obra especializada;
uniformes a Conserjes, Guardias Jurados, Porteros, Ordenanzas, Botones
¥ a todos aquellos que considere oportuno.

Articulo 56. Actuaciones recreativas.

Con el fin de procurar la unisn, la armonia y el respeto mutuo, sAGA,
Sociedad Andnimas, y su Comité de Empresa fomensarin y promocionaran
cuanto les sea posible, todas aquellas actividades recreativas que tiendan
a mejorar la convivencia de los hombres y mujeres que componen su equipo
humano.

Para este fin se celebrard cada afio, dentro de las posibilidades eco-
némicas de cada coyuntura, como hasta ahora se viene haciendo, Ia fiesta
de los Reyes Magos, en la que se repartiran juguetes a los hijos de los
trabajadores:

Organizacién de fiestas campestres.

Aperitivo de despedida del afio (31 de diciembre).
Obsequios de Navidad.

Competiciones deportivas, etc.

Articulo 7. Régimen disciplinario.

- A este respecto, nos remitimos a Ias disposiciones legales del Estatuto
de los Trabajadores y a las Normas de Seguridad de la Empresa (ver
anexo 7).

Articulo 58. Comité de Empresa.

Son funciones del Comité de Empresa:

1. Vigilar el cumplimiento de la Legislacién Laboral y de la Seguridad
Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la Direccién.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por escrito,
sin que el Comité se obligue a informar a la Direccidn del nombre de
los firmantes.

3. Denunciar, ante los organismos competentes, las irregularidades
denunciadas a la Direccién de la empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Direccién de cuantas rees-
tructuras de plantilla, modificaciones de sistemas productivos, expedientes
de crisis, traslados, despidos o sanciones por faltas graves o muy graves,
tenga la intencién de llevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
afectados por dichas medidas y explicando las causas.

B. Recibir periédicamente, y a intervalos no superiores a tres meses,
un informe de la Direccidn de la empresa, sobre la situacion econdémica
de la misma, que deberd comprender como minimo:

a) Evoluci6n de las operaciones econdmicas de la empresa y marcha
general de la produccidén.

b} Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros
¥ cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan scbre la situacion del
empleo, con atencién especial a los incrementos de disminuciones pre-
visibles de plantilla, provisién de vacantes y demds temas de personal.

d) Conocer anualmente la cuenta de explotacién y balance y todos
aquellos documentos ¥ comunicaciones de los que puedan conocer los
socios.

6. Ser consultados sobre los planes de Formdcién Profesional que
la Direccién pretenda llevar a cabo. .

7. Proponer a la Direccién medidas que puedan concudir al aumento
de la produccién, mejora de la calidad, introduccién de mejoras técnicas,
reduccién de costos, etc.

8. Conocer los asuntos de caricter laboral y cualesquiera otros que
afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

9. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones a que haya lugar tendrdn caricter de necesidad
iaboral.
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Articulo b8, Vida laboral

1. Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los miembros
del Comité dispondran de:

a) Local adecuado, aunque no sea de uso exclusive, en el que puedan
reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio centro de trabajo.

b} Cuarenta horas semanales remuneradas, para emplearlas dentro
o fuera de la empresa en el desempefio de sus funciones sindicales.

¢} Quince dias laborables al afio, permiso sin sueldo, para cl ejercicio
de sus funciones sindicales, fuera de la empresa, previa cormunicacién
de los interesados, con antelacién minima de diez dias y mempre que
no exista perjuicio grave para el servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones ‘a iniciativa de la Direccién no
se contabilizard a los efectos previstos en el punto b) del apartado 1.

3. Para cualquier sancién a un miembro del Comité de Empresa se
tendra que instruir un expediente.

Se iniciaré por la Direccién ¥ se cursard al interesado con la expresién
circunstancia de los hechos que lo motivaron.

El expedientado, en e] plazo de 1ds cinco dias siguientes, podra unir
al expediente cuanto en su descarge estime oportuno y, a la vez, proponer
las pruebas cuya prictica interesa. Estas pruebas habrin de tener lugar
dentro de los diez dias signientes al de su proposicién. Concluido el expe-
diente, el Comité de Empresa lo estudiard y determinard de acuerdo con
los argumentos expresados y la legisiacion vigente, si estima pertinente
la sancion..

En aquellos supuestos en que jos tribunales dictaran la nulidad o impro-
cedencia del despido de un miembro del Comité de Empresa, serd obligado
por parte de «bérica AGA, Sociedad Anénimas, ia readmision del tra-
bajador, sin posibilidad de indemnizacién sustitoria, salvo acuerdo de las
partes.

4. La garantia de los miembros del Comité de Empresa debera man-
tenerse durante los dos afios siguientes a la expiracidn de sit mandato.

8. B8i el Comité de Empresa quedara reducido a dos tercios o menos
de sus miembros, se convocardn nuevas elecciones en el centro de trabajo.

6. Derecho de reunién. De acuerdo con 1a normativa vigente, los tra-
bajadores podrdn reunirse en el centro de trabajo, fuera de las horas labo-

rzbles y sin que ello afecte el proceso productive, para tratar asuntos .

de interés laboral comin que afecte a la empresa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 77 al 79 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 60. Comisidin de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.
1. Se crea una Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio,
compuesta por los sefiores:

Don Pedro Valenzuela Cinta.
Don Francisco Hidalgo.
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En representacion de los trabajadores y por la empresa:

Dofia Myriam Lara Farfante.
Don José Egido Rey.
Don Antoine Vergara,

2. Esta Comisién tendrd como funcién la interpretacién de las dis-
posiciones contenidas en el presente Convenio, asi como la vigilancia de
su cumplimiento.

3. Podra utilizar los servicios ocasionales ¢ permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia; dichos asesores serdn libre-
mente designados por cada una de las partes, : :

4. Podrédn convocar las reuniones del Comité de Vlgllancta e Inter-
pretacién del Convenio, cualquiera de las partes que la integran.

Estas tendran lugar en Cadiz, a no ser que como consecuencia de los
temas a tratar, que deberdn especificarse en las convocatorias, sea acon-
sejable, por operatividad, celebrarlas en otro centro de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones tendrin caricter de necesidad laboral.

Articulo 61, Seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento de régimen interior en temas de seguridad y salud en
el trabajo se adjunta en el anexo 7 de este Convenio.

Articulo 62. Comité de prevencion.

El Comité de Prevencién de Riesgos Laborales estd formado de con-
formidad con lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 63. Personal fuera de Convenio Colectivo.

Se procederd por parte de la empresa a establecer un contrato de

- trabajo para aquellos empleados que estén fuera del Convenio Colectivo.

El mencionado Contrato sera entregado 2l Comité de Empresa.

Disposicién final.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio, los emplea-
dos que han pactado libremente otras condiciones laborales mas bene-
ficiosas con la empresa, atendiendo, en todo caso, todo lo preceptuado
en el articulo 3.C) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colectivo,
serdn de aplicacién las normas que sobre las respectivas materias vengan
establecidas o se establezcan por la legislacion laboral vigente.

Y en prueba de conformidad con todo el texto de este XVI Convenio
Colectivo, que se formula entre +AGA, Sociedad Andnimar, ¥y sus traba-
Jjadores, los miembros que forman la parte negociadora firman el presente
en Madrid a 10 de diciembre de 1998.

ANEXO 1
Articulo 28. Tablas salariales.
Nivel Categoria profesional Puesto de trabajo R‘:‘_T:::;?n Ret. a'ntftil;?'
L | Jefe TCRICO ©ovveeeeeeeeee e e Gerente Produceion ..........o.ooiviiinii e - -

Departamento Técnico )

2 Teenico ....ooviriii e e .| Jefe Fab. Gas Aire C&diz .............ccoovvvviiinn., . 295.265 4.428. 974

Téenico ..., Jefe Fab. Gas Aire San Rogque 205.265 4.428.974

Técnieo ....oovvveviiiiiiiiinnn.. Jefe Fab. Acetil. Cadiz ................................. 295.2656 4.428.974

TECRICO ....vvviieriineiinienne, Jefe Of. Técnica/Seguridad .................. D ...| 295.265 4.428.974

3 | Ayudante Técnico Jefe Turno Fab. Gas Aire ..............ooovvieniiiiiiii . 211.487 3.172.012

Encargado ............ccoiiiiiiiiii ... | Ayudante Turno Fab. Acetil. 1898.615 2.979.226

Encargado ... Taller Mantenimiento Veh. ................vvuviivenineenansan.nn, 188.059 2.820.878
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Nivel Categoria profesional Puesto de trahajo R‘;ﬂ"::::;fn R;;gaa_;"':‘ﬁxl'
4 | Oficial primera Produceién .............coocvvioi e, Ayudante Turno Fab. Gas Aire ..................coovevieeian.. 168.860 2.547.894

Oficial primera Produccidn .......................k, Ayudante Turno Fab. Acetil. ...................c..oiiiiviinnen. 169.860 2.547.894
Oficial primera Ac. Aux. ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiaa. .. Taller Manteni. Reparac. ...........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiianas 169.860 2.547.894
Oficial segunda Produccion ............ccooiienieiiinan.. Fabrica Acetileno ..... e et 158,175 2.372.625
5 | Ayudante especialista .............cccoeiiiiiiiiinninnn. Fébrica Acetilenc .........0.c.ooooiiiiiiiiiiei i 150.373 2.255.602
Ayudante especialista A ...l Fébrica Acetileno .............. i 142.533 2.137.999
Ayudante especialistaB ...l Fabrica Acetileno ... 133.153 1.997.297
Ayudante especialistaC ... Fabrica Acetileno ... 123.225 '1.848.368
Departamento de Distribucion

I JTECICO oiviii it e Gerente Distribucion ...........o.ocivienveiniiiiesinnennl b - -
2 | TECTCOo ..o e Jefe Mant./Contrel Prod. Instalaciones Criogen. ................ 264.480 3.967.205
3 | Jefe segunda Administracién ...l Distribucion ..o e 218.486 3.277.292
4 | Encargado ... Taller Prueba Tubos .......ooiiiiiiiiicii e L 211.467 3.172.012
Encargado ..o ... {RampaGasesdel Aire ..............coiciinn 188.059 2.820.878
5 Oficial primera Complementario ......................... Encarg. Carga/Descarfa .....ooviiiieiinerieicieinscaanannens 169.860 2.547.894
(*) | Oficial primera Complementaric «............cccoivan.... Conductor Cisternia ......cooieiieiiniiiiia e e eire e ns 169.860 2.547.894
6 [ Oficial primera Complementario ......................... Conductor ... e . 165.967 2.480.503
Oficial primera Complementario ......................... Delegaciones ... ...ttt s 165.967 2.489.503
7 | Oficial segunda Complementario ..........c..ocevnnn..e. Delegaciones .........ooiiiiiiiii i e 163.503 2.452.550
g Oficial segunda AC. AUX. ....... .. iiiiiriiriaiiininiin. Prueba Tubos/R. G. Alre ..., 168.176 - 2.372.625
9 | Ayudante especialista ...............ciiiiin e, Prueba Tubos .. ... i 150.373 2.255.602
Ayudante especialista A ............ ..., PruebaTubos ... 142.533 2.137.999
Ayudante especialistaB ...............o Prueba Tubos ... et 133.153 1.997.297
Ayudante especialista C ... Prueba Tubos ....cooviiiiiiiiiiniiiiiiiie e el e 123.225 1.848.368

1 | Jefe primera Administracién ..................... ... Gerente Comercial ............coeiiiiiiiii i - -

Departamento Comercial

2 | Jefe segunda Administracion ............cooiiuniviiinnnn. Jefe Of. Comercial .......... .. i, 308.121 4.621.808
Jefe segunda Administracion ..............ccoviiviiiiens.. Delegados Cadiz, Jerez, Sevilla, San Roque y Pinto ............. 282.443 4.236.640

TECnICO oottt e e e Jefe Div. Soldadura/Corte ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieirienns - =

TECTHCO vt ittt aeaaaaes Jefe Div. Gases Espec. .......... ks b nem e aanaanaay - -
Jefe segunda Administracién .................ol Delegado Malaga ... ... ... i eaans 186.763 2.801.441
Jefe segunda AGMIiniStracion .........oeveerveerennnn.. Div. Soldadura/Corte ... .oo.eoviiiii i iirensereeeiirenieninnns 238.327 3.574.907
Encargado ... e Asisteneia TECNICE ....ovviiiiiii i 198.614 2.979.210
3 | Oficial primera Administracion .......................... Delegaciones ZOMA ........ccovveiiiiriciisraniinieniannennianeenn, 183.498 2.752.471
Oftcial primera Administracién .......................... Técnico Comercial .........oieiinivivnrvnrerniinesreeaneeanaannns 183.498 2.752.471
Técnico Comercial ...ttt Delegaciones 2ona ..........coiiviiriiiiriiie i ainas 183.498 2.752.471
Comerciales ............coiiiiiiiii e Delegaciones Zona ... .......cviitiiiiiiiiiiii i aaeas 183.498 2.7562.471
4 | Oficial primera Complementario ...................oveee. Delegaciones zona ...........cooviiiiiiiiieins it 165.967 2.489.503
Oficial segunda Complementario ..............ooviveennn . | Delegaciones zona ........ooviiiiiiiiinii i e 165.967 2.489.503
Oficial segunda Complementario .............oovvvenn... Delegaciones Zona ...........ooieiiiiiiiiiriiii i s 163.503 2,452 550
Oficial segunda Complementario ........ R Ayudante Técnico Comercial ........c.vviviiinerrereareenresenns 163.503 2.452.5650
Aunxiliar Administrativo .........ccciiiiiiiiine, Delegaciones Zona .........c.ooiviiiini i 158.175 2.372.625
5 | Ayudante especialista ..., Cargay descarga ..........ooviiiiiiiiiiii e 149.797 2.246.957
Ayudante especialista A ...l Carga ydescarga ... et 142.533 2.137.999
Ayudante especialista B ..........cocoiiiiiiiiiin e Cargay deSCarga ...o.oiiii i e 133.153 1.997.207
Ayudante especialistaC ... Carga y descarga .......... e 123.225 1.848.368

Departamento Administracién

Jefe primera Administracion .............. .. Gerente Administracion ...........ccocooiciiiiiiiiii - -
Jefe segunda Administracién ......................l Jefe Contabilidad ................. 308.121 4.621.808
Jefe segunda Administracién ................ e Jefe Serv. Grles/Compras ... ... 238.327 3.574.907
Jefe segunda Administracién ........................Ll Jefe Sectetaria ... ..iviviiiii i 218.486 3.277.292
Encargado Administracion ..................00 Almacén/otros .. ... .. i e s 204.247 3.063.699
3 | Oficial primera Secretaria ...................oo Secretaria General ............ooiviiviiiiieiieie et 183.498 2.752.471
Oficial primera Administracion ................cooiea... Contab./Personal/AIMacén ...........ovveirereriienansenrnnnnnss 183.498 2752471
Oficial segunda Administraciéon ..........c...oooial. Contab./Compras/ReceDpe. .......ooveviiieiviiiiiranianaaen.. 165.967 2.489.503
Auxiliar Administracién .................. OO General ... ..., 158.175 2.372.625
4 | Orden./AIMac. ...t Propias desufuncidén ..............coiiiiiiii 150.373 2.255.602
Auxiltar Oficina A .. . .. Propiasdesufuncidn ... 142533 2.137.999
* lAuxiliarOficinaB ..ot Propiasdesufunctdn ..............coociiiii i 133.153 1.997.297
Auxiliar Oficina C ..o, Propiasde sufuneidn ................ . iiiiiiiiiii 123.225 1.848.368

Incidencia: (*) = Oficial primera Complementario.
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ANEX0 2 A sueldo A sueldo
P sue;
Clasificacion funcional Apellidos y noribre Antighedad 20500 | a0 0o , rotal
Grupos profesionales .
Hidalgo Peccino, Manuel ....... 30.370 31.706 5.017 36.723
0. Directivos: Mateo Caballero, Manuel ....... 22.778| 23.780 4.235 28.015
Director Comercial. Sanchez Pérez, Julio ............ 30.370 31.706 5.084 36.790
Director Técnico, Espinosa Rosado, Manuel ...... 22.778 23.780 3.478 27.258
Director Administracién. Espinosa Vulcdn, Francisco ...| 22.778| 23.780[ 1.439 25.219
Director Recursos Humanos y Asesoria Juridica. Gonzilez Rodriguez, José Maria . — _ 3.796 3.706
1. Responsables: Fraga Montero, Roberto ........ - - 3.796 3.796
Responsable Regional. Barrera Izquierdo, Jgan C. .... - - 3.796 3.796
Responsable Procesos. Escalona Cumbre, Diego L. ... - — 3.798 - 3.796
Responsable Servicio a Clientes. Cordoba Gutiérrez, José ....... 45.656| 47.560 2.567 50.127
Responsable Segmento. Tey Lépez, José Vicente ........ 30.370 31.706 4.730 36.436
Responsable Cficina Técnica. Fernindez Izquiano, JoséF. ... — - 3.796 | 3.796
Responsable Distribucion y Logistica. ] Castillo Perea, Luis ............. 37.963 38.633 3.445 43.078
Responsable Seguridad y Calidad. Esteban Pérez, Juan L. ......... 3.796 3.963 3.796 7.769
Responsable Planificacion Marketing: Ucero Gil, José Maria ........... —- — 3.796 3.796
Responsable Operaciones. Marin Mariscal, Felipe ......... - - 3.796 3.796
Responsable Técnico Comercial. Ledn Ruiz, José Maria .......... - - 3.796 3.796
Responsable Instalaciones y Mantenimiento. Martin Rodriguez, Juan C. ..... _ _ 3.796 3.796
Responsable Planta Gases de Aire. Pérez de Lara, Francisco ....... — - 3.796 3.796
Responsable Contabilidad. Egido Rey, José ................. 45556 47.560| 5.350 52.910
Responsable Coordinacién Administifacion. Tejada Sanchez, Luis ........... 3.796 3963 3.796 7.759
Responsable Andlisis y Control. Bermejo Romero, Antonio ..... 15.185| 15.853| 4.18% 20,042
2. Especialistas: Cano de las Casas, Andrés ..... 3.796 3.963 3.796 7.758
Especialista Técnico Servicio Integral. Diaz Casais, José M. ............ 30.370| 31706 5.184 36.890
Especialista Técnico Mantenimientao. Ramos Ferrén, Santiago ....... 30.370 31.706 5.142 36.848
Especialista Técnico Produceidn. Gonzdlez Fernindéz, Francisco.| 30.370( 31.706 6.731 38.437
Especialista Administrativo Delegacion. Medina Reborio, José J. ........ 45.6566 47 660 1.144 48.704
Especialista Gestién Oficina. Schez. de la Campa, Ant.® ..... 37.963| 39.633 3.495 43.128
Especialista Laboratorio. Guerrero Ruiz, José ............ 22.778 23.780 698 24.479
Especialista Servicio Integral. Alvarez Holgado, Sandra ....... - - 3.796 3.796
Especialista Mantenimiento. Medina Tineo, Juan A. .......,. 22.778| .23.780 3.303 27.083
Especialista Almacén. Espinosa Dominguez, M. ....... 37.963( . 39.633 4.098 43.731
Especialista Oficina Técnica. Vidal Madrigal, Ramén ......... - - 3.796 3.796
Especialista Soporte Logistico. Garcia Real, Angel .............. 53.148]  55.487 416 | 55.903
Especialista Produccién. - Vidie Villada, Moisés ............ 30.370| 31.706| 6.040 | 37.756
Especialista Llenado y Suministro. Vicente Gomez, Maria .......... 7693] . 7927| 3678 | 1L605
Especialista Contabilidad. Parras Ayllén, Manuel ......... 3796 3963 3796 | 7.759
Especialista Personal. Feria Martin, David ............ 3.796| 3963| .3796 | 7.759
Pérez Padilla, Manuel .......... 3.796 3.963 3.796 7.759
ANEXO 3 Gutidrrez Fernandez, Feo. ..... 3.796| 3963 3.796 7.759
- N Robles Huerta, Yolanda ........ 3.796 3.963 3.796 7.759
Antigiiedad a sneldo Gémez Madrigal, Paulino ...... 3.796| 3963 3.796 7759
- A sueldo A sueldo De la Viuda Ferndndez, Fdo. ... - — 3.796 3.796
Apellidos y nombre Agﬁ;‘*g:d con sin a'gg‘;‘ljo Trujillano Gonzalez, Juan C. ... — - 3.796 3.796
4,4 por 100 | 4,4 por 100 Diez Klink, Adelaida ........... - - 3.796 3.786
Nodal Ramos, Carlos ........... - - 3.796 3.796
Fedriani del Moral, Manuel .... 37.963 39.833 2.563 42.196 Arias Relimpio, Carlos ......... — - 3.796 3.796
Valenzuela Cintas, Pedro ...... 45.556 47560 2.692 50,252 Sanchez Garrido, Dolores ...... — - 3.796 3.796
Beltrin Jordan, Rafael ......... 45.566| 47.560 1.173 48.733 Martinez Garcia, Angel ......... - - 3.796 3.796
Martin Pérez, Juan Manuel .... 30.370 3L.706 3.3656 35.271 Cabello Sanz, Antonio .......... - - - -
Lara Farfante, Myriam .........|. 3.796 3.963 3.796 7. 759 Velasco Martinez, Guillermo ... - - - -
Macpherson G., Cristina ....... 7.5693 7927 254 8.161 (Garcia Benavente, Miguel ...... - - - —
Medina Braza, José ............. 30370 31.706] 6.020 37.728 Villar Garcia, Jaime ............ - - — —
Domiguez Sanchez, JuanC. .... 22.778 23.780 682 37.726 Garcia Ordofez, Marcial ....... 15.1856 16.853 2014 17.867
Pantoja Iglesias, José ........... 53.148| b55.487 1.211 56.698 Gonzilez Zurita, Feo. ........... 15.185 16.853 3.045 18.898
Villegas Ovando, José .......... 37963 39.633] 5.030 44.663 Santos Mancilla, José M. ....... 7.603 7927 4.185 12.112
Amezaga Ruiz, Juan ............ 37.963] 39.633 1.078 40.711 Punta Cordero, Antonio ....... 3.796 3.963; 3.796 7.769
Orihuela Colén, Cristébal ...... 30.370 - 31.708 5.262 36.998 Gonzilez Diaz, Fernando ...... 3,796 3.963 3.796 7.789
Meléndez Sanchez, Juan J. ..... - — 3.796 3.796 Claramunt Manjén, Joaquin ... - - 3.796 3.796
Rosado Serrato, Fernando ..... 30.370{ 31.706| 6.860 38.566 Gracia Polo, Radl .............., - - 3.796 3.796 .
Giner Gutiérrez, Rafael ........ 15.185| 15.853| 4.373 20.226 Conforto Aranda, José I ....... - - 3.796 3.796
Ortega Lopez, Franciseo ....... 15.185 16.853] 4.373 20.226 Recuerda Serrano, José ........ 7.683 7.927 6.074 14.001
Fedriani Gémez, Manuel ....... 15.185| 15.853| 5.071 20.924 Pérez Urbaneja, Feo. J. ......... - - 3.796 3.796
Sanchez Garcia, Juan .......... 30.370} 31.706] 4526 | 236232 Aguilar Pastor, Ignacio ......... - - - -
Jiménez Rendén, Armando .... 29 T8 93.780 741 24 6521 Astoreca Iglesias, Andrés ...... [ 3.796 3.963 3.796 7.759
Guerrero Ruiz, Juan ............ - 15.185 165.853 516 16.369 Viralta Wolgeschaffen, P. ...... 3.796 3.963 3.796 7.759
Moreno Gonzdlez, Miguel ...... 15.185| 15.853 4 15.857 Abad Brafia, Marfa Teresa ..... - - 3.796 3.796
Espinosa Oliva, Antonio ....... 3.796| 3.963] 3.796 7.759 Pardo Andrés, José Javier ..... - - 3.798 3.796
Sanchez Sanchez, Arturo ...... 22.778| 23.780{ 7.840 | 31.260 Lopez Diaz, Emilio ............. - - 3.796 3.796
Pérez Quijenio, Rafael .......... 30370 3L708| 5175 | 36.881 Ruiz Rull, Javier ................ - - 3.796 3.786
Hidalgo Garcia, Francisco ..... 22978 23.780 4.323 28.103
Fernindez Rodriguez, Manuel .| 37.963] 39.633 5.030 44,663 Total .......cccoiiiininn, 1.438.79111.502.098  337.277 11.839.375
" Ares Ignacia, Jesdis ............. 30.370 31.706 5.022 36.728
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ANEXO 4

Articulo 43. Desplazamientos y dietas.

DPesplazamiento en vehiculo privado:

Kilometraje: El precio por kildometro recorrido se ajustara al siguiente
escalado mensual:

De 1 a 925 kildmetros: 40 pesetas por kilémetro.
Los siguientes 1.450 kitfdmetros: 38,50 pesetas por kilémetro,
Los que excedan: 21,50 pesetas por kildmetro.

Dietas:

Vigjes pernoctando fuera del lugar de residencia:

Viajes sin pernoctar fuera del lugar de residencia:

Categoria Alrgﬁle‘;zo/
Gerentes ............ 2.24!
Jefes ... 2011
Mros ...l 1.797

El personal de la categoria otros percibird 695 pesetas por noche fuera
de casa.

Se recuerda que para el cobro de estos gastos serd preceptiva la con-
formidad del Gerente correspondiente, quien, al visar la documentacion
justificativa, vigilara el cumplimiento de estas normas, rechazando aquelios

Categoria Hotel S Fra. Desayuno Almuerzo/ partes de viaje que no se ajusten a las mismas.
’ Cena ' Los gastos de viajes serdn abonados bien por gastos _]ustlﬁcados o por
dietas, no siendo posible ‘simultanear ambos conceptos.
AR () 2.815 597 2.624 Por ello, el personal a dieta deberd cumplimentar el informe de gastos
) 2.525 507 2.241 aplicando en todos los conceptos los imporfes de tales dietas, asi como
A2 2.241 417 2.011 el personal a gastos justificados no podrdn aplicar la dieta para cobro
| de conceptos sin facturas.
ANEXO b
Articulo 50.  Préstamos al personal.
Baremo Causa de la peticién/(Documentacion) Cantidad Ammortizar
L)
1 Enfermedad grave/accidente del trabajador o familiar en primer grado. Viajes, estancias y otros gastos no | A concretar A fijar
previstes en el SOE o accidentes de trabajo. Otras necesidades diversas no previstas (Dlag'nostlco facultativo.
Parte accidente o justificacion necesidad intervencion médica, desplazamientos).
2 Ayuda para compra de vivienda o acceso a vivienda en régimen de arrendamiento (Compra: Documentacion 7650.000 20.833
adjudicacion. Contrate compra. Alquiler: Justificacién desembolso).
3 Compra coche. 500.000 13.889
4 Reparacién de viviendas (Presupuesto contratista. Sujeto a inspeccién posterior de la obra). Reparacién de 300.000 8.333
coches: Mecdnica, chapa y pintura en general (Factura del taller de reparacién).
6 Celebraciones de bodas, comuniones o bautizos (hijos del productor). (Justificante o factura correspendiente). 150.000 4.167
6 Formacion del personal. Realizacion de estudios académicos, cursos o seminarios que no sean subvencionados 150.000 4.167
por la empresa o por otras entidades (Justificante ¢ factura correspondiente).

Observaciones:

A) No se facilitardn anticipos cuando exista otre pendiente o la ope-
racion haya sido ejecutada de antemano.

B) Las solicitudes, con su documentacion justificativa, serdn entre-
gadas al Comité los segundos lunes de cada mes exclusivamente, salvo
en caso de verdadera urgencia, en que podrin ser entregadas para su
estudio en cualquier momento.

ANEXO 6

Articulo 54. Reglamento del Fondo de Pensiones de la compasiia ~Aga,
Soctedad Andnimas.

ANTECEDENTES

Articulo 1.

Con fecha 1 de octubre de 1969, la compaiiia «Aga, Sociedad Andénimas,
por Acuerde de su Consejo de Administracién, ratificado por la Junta
general de accionistas, decidié constituir un Fondo, de caricter benéfico,
para dotar complementos de pensiones a conceder a sus empleados jubi-
lados, que reunieran determinadas condiciones, de tal forma, que dichos
antiguos empleados percibieran, durante su retiro, una pension mis préxi-
ma a los ultimos salarios reales percibidos en base a la jubilacién alcanzada
en la Seguridad Social y al complemento concedido por el Fondo.

Articuio 2.

Tal Fondo de Pensiones continiia existiendo y cumpliendo los objetivos
para los que fue constituido, nutriéndose de las aportaciones que regu-

larmente vierie realizando la empresa, consistentes en un porcentaje de
los salarios abonados a sus empleados, cuyo porcentaje corresponde al
fijado por cilculos actuariales que periddicamente se efectiian a instancias
de «Aga, Sociedad Andnimas.

Articulo 3.

Sin embargo, dado el tiempo transcurrido desde la constitucién del
Fondo, y debido al hecho de que «Aga, Sociedad Anéniman, en los tltimos
Convenios Colectivos suscritos con sus trabajadores ha creado el Fonde
y reflejado su existencia en dichos Convenios, se hace necesaria la actua-
lizacién ¥ modernizacion de los conceptos contenidos en la redaccion de
su Reglamento.

Articulo 4.

Debido a las consecuencias financieras y al amparo de la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones del Real Decreto.1307/1588, de 30 de septiembre,
el Fondo de Pensiones de «Aga, Sociedad Andénimas, seguira siendo interno,
st bien el espiritu del Reglamento se mantendra de acuerdo con las normas
generales del citado Real Decreto.

Arxticulo 5.

Debido a la actual descapitalizaciéon del Fondo interno existente, el
funcionamiento del mismo sera de cardcter colectivo hasta la total capi-
talizacién de los derechos adquiridos tanto de pasivos como de activos.

El Fondo se capitalizara en el afio 2005.

Una vez dicho Fondo esté capitalizado, el funcionamiento del mismo
pasard a tener caracter individual.
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Articulo 6.

Se reconocen los derechos adquiridos de los pasivos en esta fecha
{enero 1990). Con esta base de complemento de jubilacién, los siguientes
articulos tendran validez también para este colectivo determinado.

Articulo 7. Prestaciones

El Fondo de «Aga, Sociedad Andénima», es un Fondo de Pensiones con
prestacién definida, segin las siguientes férmulas:

a) Mutnalistas (personas con alta en la Seguridad Social antes del 1
de enero de 1967):

0,715 por 100 = (Ult. S+A) = (afios LA.) x F.R.

COon:
(Ult. S+A) = Ultimeo salario base + antigiedad.
(Afios LA} = Cantidad de afos trabajados en Aga,
F.R. = Factor de reduccién por edad de jubilados.
con F.R, = 0,60 con jubilacién a los sesenta afios.

= (,68 con jubilacién a los sesenta y un afios.
= 0,76 con jubilacién a los sesenta y dos afios.
= 0,84 con jubilacidn a los sesenta y tres anos.
=0,92 con jubilacién a los sesenta y cuatro afios.
= 1,00 con jubilacion a los sesenta y cinco afos.

En ningin caso, una vez establecida la liquidacién de jubilacién de
la Seguridad Social, la suma de ésta y el complemento del Fondo de Pen-
siones podra superar el 90 por 100 del tiltimo salario base + antigiiedad.

b) No-mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social después
det 1 de enero de 1967):

Con jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios, se aplicard la
siguiente férmula:

© 0,29 por 100 x (Ult. S+A) x (Afias LA.)

Articulo 8. Viudedad.

a) Fallecimiento de un pasivo:

En caso de que el conyuge legal del empleado/a jubilado/a sobreviva
a este/a, el complemento de viudedad se aplicard siempre y cuando:

La antigiiedad del matrimonio, en ese momento, sea superior a cinco
anos.

El cényuge tenga edad superior a cincuenta afos.

El viudo/a percibira el 80 por 100 del complemento de jubilacién del
pasivo.

Para el que fuera esposo/a en el mormento de la jubilacion del empleado,
el periodo de cobertura serd por tiempo indefinido.

Para viudo/a que contrajese nupcias después de la jubilacién del
empleado, el periodo de cobertura serd por un maximo de diez afios a
partir de la fecha de jubilacién del empleado/a.

b) Fallecimiento de un activo:

Para viudo/a:

Se apliéaré la signiente férmula siempre y cuando la antigiedad del
matrimonio, en ese momento, sea superior a ¢inco anos:

0,6 x 0,715 por 100 = (Ult. S+A) * (Ahos I.A.) ’

En el supuesto de producirse la viudedad en un empleado/a en activo
con mds de sesenta afos, se aplicard la féormula de jubilacion habitual
correspondiente a la edad del fallecido, y se aplicard e coeficiente reductor
de viudedad del 80 por 100. En el caso de que el viudo/a contrajera nuevas
nupcias, dejard de percibir dicha prestacion.

Hijos menores de dieciocho afios no emancipados:

Por cada hijo en estas condiciones se aplicard la siguiente férmula:

0,2 » 0,715 por 100 x (Ult. S + A) * (afios LA)
Que se pagarad hasta alcanzar los dieciocho arios.
Articulo 9. Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

Se aplicard la formula general con el factor de reduccidén de sesenta
afios y se abonard desde ¢l momento de la declaracién de invalidez por
el INSS:

0,715 por 100 x (Ult. § + A) * (afios LA.) 0,60

En ningin caso, una vez establecida la liquidacidn por incapacidad
de la Seguridad Social, la suma de ésta y el complemento del Fondo de
Pensiones podrd superar el 90 por 100 del dltimo salario base mas anti-
gledad. .

En el caso de incapacidad permanente total, el abono del Fondo de
Pensiones sera, en el caso de personal mutualista, a partir de los sesenta
afos, ¥ en el caso de personal no mutualista, a partir de los sesenta y
cinco afios, aplicAndose en arbos casos las férmulas especificadas en el
articulo 7, puntos a) y b), sobre prestaciones.

Articulo 10. Desvinculacion de la empresa (por olra razén que no
sea fallecimiento o incapacidad total).

8i por cualquier motivo, se causara baja en la empresa, al empleado/a
se le reconocen los derechos adquiridos, si bien no percibira esta prestacién
hasta la fecha en la que cumpla, o hubiera cumplido, los sesenta ahos.
Se aplicard la férmula correspondiente a los sesenta afos, es decir, inclu-
yendo el factor de reduccién 0,60.

A efectos de cilculos el salario base mis antigiedad percibido en el
momento de la baja se ajustara por el IPC de cada afio.

Para tener derecho a dichas prestaciones serd necesario tener un mini-
mo de antigiiedad de cinco afios ininterrumpidos.

Articulo 11. Aplicacion de férmulas.

Todas las férmulas para cdlculo de estas prestaciones contenidas en
los articulos precedentes, son aplicables tnicamente al personal pasivo
al 31 de diciembre de 1954. )

A partir de dicha fecha, las férmulas se aplicardn sin considerar la
antigiiedad al haber sido incorporado dicho complemento a sueldo a partir
del 1 de enero de 1995.

Articulo 12. Aportaciones de la empresa.

La aportacién al fondo vendra determinada por los cdlculos actuariales
realizados anualmente al 31 de diciembre.

Con el objetivo de capitalizar el Fondo en un periodo de quince a
veinte anos, y de individualizarlo en esta fecha (articulo 5), la empresa
aportari lo necesario.

Una vez capitalizado el Fondo, la aportacién normal serd del 5 por 100
de los salarios més antigiiedad de la plantilla.

Articulo 13. Propiedad del Fondo de Pensiones.

La propiedad del Fondo corresponde at conjunto de participes, es decir,
tanto pasivos como activos de «Aga, Sociedad Anénimar, cumpliendo tedos
los requisitos reflejados en los articulos anteriores.

En caso de disolucién, liquidacion o cese de actividad de la compania,
el montante que alcance, en tal momento, €l Fondo, se distribuira de la
siguiente manera:

@ = Capital disponible del Fondo.

A = Totalidad de aiios de servicio en Aga de pasivos y activos.

D = Totalidad de afios de percepcion de complementos del Fondo de
Pensiones por los pasivos.

Se calcula el valor por aiio de servicio:

Q
(A-D)

A cada activo le corresponderia lo signiente:

Ca=Vx(anosI A)

A cada pasivo le corresponderia lo siguiente:

Cp =V x (afios L. A. - afios de jubilacién)

El pago de las cantidades resultantes se haria de una sola vez. En
todo caso, la empresa reconoce el cardcter privilegiado de la deuda con-
traida con el Fondo existente en cada momento.

Articulo 14. Administracién del Fondo de Pensiones.

La Administracién del Fondo corresponde, dada la naturaleza del mis-
mo, a la empresa, con el control debido de los representantes de los tra-
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bajadores constituidos en Comité de Empresa, cuyo Comité serd, en lo
que concierna a los trabajadores, la parte del érgano de control.

La compafiia se reserva el derecho a disponer, total o parcialmente,
del remanente disponible del Fondo. En tal caso deberi dotar al mismo,
mensualmente, con el importe del interés del 9 por 100 de la cantidad
dispuesta. Unicamente en el caso de no encontrarse interesada la compania
en el uso o disposicién del remanente del Fondo, éste se depositard en
una entidad financiera, destindndose a la dotacién del Fondo los intereses
que el depdsito pudiera producir.

Articulo 16,  Interpretacion del Reglomento del Fondo de Pensiones.

En el caso de surgir alguna disparidad o desacuerdo entre la empresa .

¥ los representantes de los trabajadores en cuanto a la gestién, inversisn
o dotacion del Fondo, la disputa serd resuelta, de modo inapelable, median-
te el dictamen de un sdélo 4rbitro nombrado de comiin acuerdo por la
compania y el Comité de Empresa siguiendo las normas legales vigentes
en cuanto a los arbitrajes de equidad.

Disposicién adicional.

En todos los articulos donde se hace referencia a la cantidad de afios
trabajadores en Aga, el miximo aplicable en las férmulas que regulan
prestaciones debidas del Fondo de Pensiones es de treinta y cinco afios.

ANEXO 7
Articulos 57y 61. Normas de seguridad. Reglamento de régimen interno.

Normas de seguridad:

1. Objeto: Estas normas (Reglamento de Régimen Interno), tienen por
objeto reglamentar las condiciones de Seguridad e Higiene en el dmbito
de la empresa.

Como introduccién, se refleja un extraeto del articulado del Estatuto
de los Trabajadores, asi como de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Real Decreto 1316/1989 sobre Ia Proteccidn
de los Trabajadores, frente a los riesgos derivados de la exposicién al
ruido.

EsTATUTO DE .0S TRABAJADORES
Articulo 19.  Seguridad e higiene.

1. El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendrd derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajadoer estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de obser-
vacién obligada por la empresa, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con Jos érganos o centros especializados competentes en la mate-
ria a tenor de la legislacion vigente,

4. La empresa estd obligada a facilitar una formacidn prictica y ade-
cuada en materia de seguridad e higiene de los trabajadores que contrata
¢ cuando cambien de puesto de trabajo.. el trabajador estd obligado a
seguir dichas enseflanzas y a realizar las practicas cuando se celebren
dentro de 13 jornada o en otgas horas, pero con el descuento en aquéllas
del tiempo invertido en las mismas.

ORDERANZA GENERAL DE SEGURIDAD B FIGIENE EN BL TRABAIO
Articulo 10.

Fl personal directivo, técnico y los mandos intermedios de la empresa
tendrdn, dentro de sus respectivas eompetencias, las siguientes obliga-
ciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes
lo dispuesto en esta Ordenanza y en el anexo o anexos de pertinente
aplicacién, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificamente
estuviese establecido en la empresa sobre seguridad e higiene en el trabajo.

2. Instruir, previamente, al personal a que se refiere el nimero ante-
rior de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente
en lo que impligue riesgos especificos distintos de los de su ocupacién

habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas, que deberan
observar en la ejecucién de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
peligro inminente de accidente o de otros siniestros profesionales, cuande
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4. Intervenir con el personal a sus érdenes en la extincion de siniestros
que puedan ocasionar victimas en la empresa y prestar a éstos los primeros
auxilios que deban serles dispensados.

Articulo 11.  Obligaciones y derechos de los trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obligacién de cooperar en la prevencién
de riesgos profesionales en la empresa y el mantenimiento de la mdxima
higiene en la misma, a cuyos fines deberan cumplir fielmente los preceptos
de esta Ordenanza y sus disposiciones complementarias, asi como las érde-
nes e instrucciones que a tales efectos sean dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estan obligados a:

A} Recibir las ensefianzas sobre seguridad e higiene y sobre salva-
mento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados
por la empresa o en las Instituciones del Plan Nacional.

B) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacion.

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualquier centro de trabajo.

D) Someterse anualmente a los reconocimientos médicos preceptivos
¥ a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por normas emanadas
de las autoridades sanitarias y laborales.

E) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicacidn,

F) Cooperar en la extinelén de siniestros y en el salvamento de las
victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que, en cada caso,
fueran razonablemente exigibles,

G) Cumplir con la prohibicién de fumar en los recintos de riesgos
establecidos por la empresa. )

ProTECCION DE LOS TRABAJADORES CONTRA EL RUino
Articulo 1.

1. Los trabajadores tienen derecho a recibir informacién y cuando
proceda, formacién adecuada en aguellos puestos de trabajo en los que
el nivel diario supere los 80 DBA.

Articulo 2.

La empresa estd obligada a reducir al nivel mds bajo, técnica y razo-
nablemente, posible los riesgos derivados de la exposicién al ruido,

Articulo 3.

1. La empresa deberd evaluar la exposicion de los trabajadores al
ruido con el objeto de determinar si se superan los limites fijados en
la presente norma y de aplicar, en tal caso, las medidas preventivas pro-
cedentes.

3. Realizard evaluaciones peri6dicas, que se levarin a cabo como
minimo anualmente, en los puestos de trabajo en que el nivel diario equi-
valente o el nive} Pieo superen 85 DBA o 140 Db, o cada tres afios
si no se sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente
supera 80 DBA.

Articulo 4.

Quedan exceptuados de la evaluacién de medicidén aquellos supuestos
en los que se aprecie debidamente que en un puesto de trabajo el nivet
diario equivalente o el nivel Pico son manifiestamente inferiores a 80 DPBA
o 140 Db.

Articulo 5,

En los supuestos de trabajo en los que el nivel diario equivalente supere
los 80 DBA, deberan adoptarse las siguientes medidas:

1. Proporcionar al trabajador informacién/formacién adecuada refe-
rida a: ’
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a} Las medidas adoptadas.
b) La utilizacién de los protectores auditivos y proporcionar los
mismes. .

Generalidades: ‘

1. Todos los trabajadores estdn obligados a conocer y cumplir lo que
les compete de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
€l Trabajo aprobada por Orden de 6 de marzo de 1971, del Estatuto de
los Trabajadores y del Real Decreto 1316/1989 sobre proteccién contra
el ruido.

2. Se redactan estas Normas de Seguridad (Reglamento de Régimen
Interno), especificas a titulo de ampliaciones, entendiéndose que las Orde-
nanzas, Normas y demds textos legales vigentes en la materia prevalecerin
sobre lo que se expone en las mismas, cuando entre ambas existan con-
tradicciones. .

3. Dadas las modificaciones tecnoidgieas que constantemente se estin
produciendo, cada norma se considera en continuo estado de revisién,
de forma tal que las mismas pueden ser meodificadas o ampliadas razo-
nadamente.

4. Cuando existan trabajos que no sean realizados por el personal
propio, la empresa contratada para su realizacién deberd cumplir con
las normas que se establecen aqui, asi como las establecidas por la legis-
lacion vigente en la materia. ]

5. Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo, estd prohibido fumar
y hacer fuego o llama abierta en las zonas que se especifican y en cualquier
€aso se seguirdn las instrucciones del responsable de la zona:

Fébrica de acetileno. -

Planta de destilacién de gases del aire.

Zona de almacenamiento de botellas en espera.
Areas de llenado de gases del aire.

Areas de tanques criogénicos.

Para cualquier tipo de operacién, en la que sea necesario el uso de
llama abierta, soldadura eléctrica, oxicorte, amelado, entrada a zonas sobre
o sub-oxigenadas, seri necesaria la expedicion del permiso de trabajo peli-
groso, de acuerdo con lo detallado en el capitulo XI del libro Aga Seguridad.

ACTUACION DEL MANDO DE SEGURIDAD

independientemente de lo recogido en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, en su articulo 10:

1.1 Por propi'a iniciativa.

Es deber de todo mando velar por la seguridad del personal a sus
6rdenes, por lo que tiene la ebligacion de pensar en los riesgos que puedan
derivarse de los trabajos que mande realizar, asi como de planificar dichos
trabajos, para que éstos se realicen con las debidas garantias de Seguridad,
contactando o consultando con el Departamento de Seguridad.

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad.

Cuando un mando reciba dél Departamento de Seguridad comunicacion
de alguna anomalia que pueda atentar contra la seguridad estd obligado
a: :

a) Si cae dentro de su competencia, corregir de inmediato la misma
o adoptar las medidas necesarias que anulen los riesgos.

b) Sinoestuviera dentro de su competencia, de inmediate comunicara
a su superior la situacién para que éste efectiie la gestién necesaria para
su correccion.

1.3 Por sugerencias de los eperarios:

a) Cuando un operario detecte una situacion que pueda implicar acci-
dente o incidente, debera comunicirselo inmediatamente a su superior.

b) Si el mando superior ne adoptase las medidas necesarias para
corregir la anomalia, debera informar de ello al Departamento de Segu-
ridad. :

1.4 Seguimiento de las normas.

Todo mando tiene la obligacién de cumplir y hacer cumplir al personal
a sus 6rdenes todas las normas de Seguridad establecidas por la empresa.

ACTUACION DEL OPERARIO EN SEGURIDAD

independientemente de lo recogide en la Ordenanza General de Segu—
ridad e Higiene en el Trabajo en su articulo 11, esta obligado a:

2.1 Cumplir todas las normas de seguridad generales y las especificas
para cada centro de trabajo.

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de trabajo y del equipo gque
utiliza y comunicar por los cauces establecidos las anomalias que observe.

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que el trabajo
que le ha sido asignado entrafie grave riesgo para su salud o la de sus
compafieros, comunicarlo a su mando inmediato para que sea analizado
el mismo y se evite el riesgo.

2.4 No comportarse de manera negligente o imprudente, que pueda
ocasionar dafios a la salud o a los equipos. ’

2.6 Utilizar adecuadamente todos los medios de proteccidn, tanto per-
sonas como materiales y/o equipos.

2.6 No podrd, bgjo ninglin concepto, suprimir o modificar los dis-
positivos de seguridad adoptados, ni obstaculizar la aplicacién de ningin
método o procedimiento adoptado para evitar accidentes.

2.7 Conocer, respetar y cumplir las normas de Seguridad relacicnadas
con su trabajo.

2.8 Exigirgle su mando la formacién especifica necesaria para realizar
su trabajo de una manera segura.

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 159 de la Ordenanza (.eneral de Seguri(fad e Higiene en el
Trabajo.

Potestad disciplinaria del empresario:

1. En el ejercicio de su polestad disciplinaria y conforme al proce
dimiento establecido, el Directer de 1a empresa podra sancionar, bien direc-
tamente, o a propuesta del Comité de Empresa o del responsable de Segu-
ridad, en su caso, a los trabajadores que presten servicios en la empresa
e inflijan los preceptos de la Ordenanza y sus disposiciones complemen-
tarias o incumplan las instrucciones que les sean dadas por sus superiores.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se considerardn como
leves, graves o muy graves, en atencién a su importancia y transeendencia,
al grado de culpabilidad y categoria profesional del infractor y a las cir-
cunstancias que en ¢l caso concurran.

3. Las sanciones que podrin imponerse serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c¢) Multa de un dia de haber.

B) Por faltas graves:

a)}) Amonestacién publica.

b} Traslado de puesto de trabajo, dentro de! mismo centro.

¢) Multa de dos a seis dias de haber.

d) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

e} Inhabilitacién por un plazo no superior a un afo para el aseenso
a la categoria superior.

C) Por faltas muy graves:

a)} Multas de siete a quinee dias de haber.

b) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a des meses.

¢) Inhabilitacion durante dos afios para el ascensa .a la categoria
superior.

d) Despido.

Todo ello, independientemente de las que puedan imputarse por impe-
rativo del articulo 54 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y dando cono-
cimiento cuando la sancién sea muy grave, al Comité de Empresa, de
conformidad con el articulo 64, 1.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula adicional.

Independientemente del seguimiento qgue se haga de este Reglamento,
el Comité de Empresa, mantiene la facultad de lo establecido en el articu-
lo 64.1.8.b), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, colaborando con la empresa
en el mantenimiento y en el incremento de la exigencia de las normas
de Seguridad e Higiene. N

De igual modo, se solicitara la colaboracion para cursos y charlas para
el mejor desenvolvimiento de este Reglamento, a la Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo, que cubra las contingencias de accidentes con la
empresa, todo ello programado por la Jefatura de la empresa.

Como complemento a estas Normas de S8eguridad (Reglamento de Régi-
men Interno), estd en vigor el libro Aga Seguridad, cuyo indice se especifica,
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en el que se recogen las actuaciones y la formacién especifica para cada
puesto de trabajo en la empresa.
Indice General.

Capitulo 1. Generalidades.
Capitulo II. Politica de Seguridad.
Capitulo II.  Los gases atmosféricos y sus propiedades.

Capitulo IV. El nitrégeno.
Capitulo V. " El oxigeno.
Capitulo V1. Elacetileno.

Capitulo  VII. Otros gases.

Capitule VIII. La presidén.

Capitulo IX. Lastemperaturas.

Capitulo X. La electricidad.

Capitulo XI. Permiso de trabajo peligroso.
Capitulo XI1. Dispositivos de seguridad y alarmas. -
Capitulo XIilI. Plan de emergencias.

Capitulo XIV. Productos quimicos.

Capitulo  XV. Herramientas.

Capitulo XVI. Botellas de gase .

Capitulo XVII. Llenado de botellas.

Capitule XVIIL. Equipos mdéviles.

Capitulo XIX. Primeros Auxilios.

Capitulo XX. Prevencion y lucha contra el fuego.

3860  RESOLUCION de 7 de febrero de 1997, de la Intervencion
General de la Seguridad Social, sobre delegacidn de com-

petencias.

La Intervencién General de la Seguridad Social desarrolia sus funciones
en nombre de la Intervencién General de la Administracién del Estado,
de acuerdo con los Reales Decretos 3307/1977, de 1 de diciembre, y
1337/1988, de 4 de noviembre.

Con el fin de posibilitar una mayor agilizacién en la tramitacién de
los expedientes de gasto, se ha considerado conveniente acercar el control
al 6rgano de gestién con competencia para aprobar los gastos.

En este proceso, la Resolucién de 23 de enero de 1995 delego diversas
competencias en los Interventores centrales, territoriales, adjuntos y de
centro. Asimismo, !a Resolucién de 9 de abril de 1996 continué este proceso
delegando las competencias para fiscalizar los expedientes de revision
de precios de los conciertos de asistencia sanitaria, cuya fiscalizacién adn
es competencia de este Centro directivo.

La Resolucién de 26 de septiembre de 1996, de 1a Presidencia ejecutiva
del Instituto Nacional de la Salud, delegé la competencia para celebrar
conciertos de asistencia sanitaria en los Directores provinciales y en los
Gerentes de Atencién Primaria y Especializada hasta el limité de
. 150.000.000 de pesetas y en el Director general de Presupuesto de Inver-
siones cuande excedan de dicha cantidad y sean inferiores a 2.000.000.000
de pesetas. :

Con esta situacién parece aconsejable, a fin de facilitar la celeridad
que este tipo de gastos requiere, situar la fiscalizacion de los mismos
en las intervenciones cuya competencia orginica y territorial se corres-
ponda con la autoridad que dicte el acto de gestién.

Por tedo ello, de acuerdo con las competencias establecidas en el Real
Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 13 ¥ 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, este Interventor general tiene a bien disponer:

Primero.--Se delega en los Interventores centrales, territoriales, adjun-
tos y de centro la fiscalizacion previa de los gastos que se produzcan
como consecuencia de la celebracién de conciertos de asistencia sanitaria.

Segundo.—La delegacion efectuada en la presente Resolucién ha de
entenderse referida al Interventor delegado cuya competencia orgdnica
o territorial se corresponda con la de la autoridad que acuerde el acto
de ghstién.

Madrid, 7 de febrero de 1997.~El Interventor general, Jaime Sinchez
Revenga.

3861 ORDEN de 6 de febrero de 1997 por la que se clasifica
la Punddcion CEAR - Consejo de Apoyo a los Refugiados,
instituida en Madrid, como de asistencia social y se dispone

su inscripeion en el Registro de Fundaciones Asistenciales.

Vista la escritura de constitucién de la Fundacién CEAR - Consejo
de Apoyc a los Refugiados, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.~Por el Patronato de la Fundacién fue solicitada la inscripcién
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo—La Fundacién fue constituida mediante escritura pliblica
otorgada ante el Notaric de Madrid don Eduarde Gonzdlez Cviedo, el 4
de noviembre de 1996, con el mimero 2.760 de su protocolo, por los sefiores
don Juan Maria Bandrés Molet y dofia Maria Jestis Arsuaga Lasa, en nombre
¥ representacion de la entidad Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado,
CEAR, asociacién inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones, con
€l namero 2.656, y en el Registro Nacional de Asociaciones, con el ntimero
31.312, codigo de identificacién fiscal mimero G228/651529.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacidn es de 1.000.000 de pesetas,
aportada por los fundadores y depositada en una entidad bancaria a nom-
bre de la institucién.

Cuarto~El Patronato de la Fundacién estd constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Adolfo Suirez Gonzdlez.

Vicepresidentes: Don Juan Maria Bandrés Molet, don Diego Hidalgo
Schnur.

Consejeros: Don Andreu Alfare Herndndez, don Joaguin Almunia
Amann, dofia Maria Jesiis Arsuaga Lasa, dofia Delia Blanco Teran, don
Eduardo Chillida Juantegui, don Martin Chirino Lépez, dofia Carmen Diez
de Rivera Icaza, dofia Silvia Escobar Moreno, don José Maria Escondrillas
Camborenea, dofia Maria Teresa Fernindez de Vega, don Ihaki Gabilondo
Pujol, don Manuel Gémez de Pablos Gonzilez, don Cristabal Halffter Jimeé-
nez Encina, don Francisco Lobatén Sanchez Medina, dofia Pilar Miré Rome-
ro, don Ramén Mufiagorri Triana, don Gregorio Peces-Barba Martinez, don
Ventura Pérez Marino, don Jesis de Polanco Gutiérrez, don José Manue)
Romero Moreno, don Joaquin Ruiz-Giménez Cortes, don Antoni Tapies
Puig. :

Quinto.—El domicilio de la entidad, segiin consta en el articulo 5.2
de los Estatutos, radica en Madrid, calle General Pérén, 32, 2.%, codigo
postal 28020,

Sexto.—El objeto de la fundacidn queda determinado en el articulo 7.°de
los Estatutos, en la forma siguiente:

«El patronato auspiciaré las acciones encaminadas a los siguientes fines:

a} Obtencién de recursos materiales necesarios para la puesta en mar-
cha de programas de desarrollo para:

La integracién de los refugiados en los paises de acogida.

Los procesos de repatriacién voluntaria de los exilados a los paises
de origen.

El apoyo a la pacificacién regional de las zonas geogrificas objeto de
las acciones de cooperacién.

b} La promocién del didlogo norte-sur.

¢} La sensibilizacién de la opinidn piblica espafiola sobre la situacién
de los refugiados.»

La fundacion desarrollard sus éctividades en todo el territerio nacional.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la fundacién queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos del Patronato, estando diche 6rgano
de gobierno obligado a la rendicidén de cuentas y presentacién de pre-
supuestos al protectorado.

Octavo.—Solicitado el informe del Abogado del Estado del Departamento
este fue emitido en el sentido de formular observaciones a la escritura
de constitucion de la fundacién, que han sido subsanadas en la escritura
plblica pesterior incorporada al expediente.

Vistos la Constitucién Espaiiola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
7568/1896, de 6 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo, y 1.888/1996, de 2

de agosto. :



