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Saiario Tlus Horas
Categorfas base Lonvenio extras
Pgs;m Fes;&* Pe:;_-ids
Comercial
2.2 _ Director de Departamento .,......... | 123054 | 40,324 —
8.2 Jefe de Delegacion/dpto. ................ 91.403 | 40324 -
5% Vendedores .................iieiens 49304 | 25.496 -
6." Vendedores sJuniorss ..........ociiiis. 48.574 | 17.956 -
. Administraciin
12 Director Gerente ......................... 151.637 | 50756 | —
2.7 Jefe de Departamento ......ocoevrveiins 120.286 | 40.150 -
3.*  Coordinadot de Departamento ......... 69.182 | 35.281 | 1.100
H* Oficialdeprimera ....................... 64.777 | 25.255 | 1.080
6.2 Oficialdesegunda ....................... 58.886 | 22.2656 | 1.000
7.2 Oficial de tercera ..................0000, 54.5456 | 17.208 850
8. Auxiliar administrative de primera ....| 51.003 | 17.204 9500
9.2 Auxiliar administrativa ................. 40.817 | 18,369 | 860
102 Aspirante administrativo segundo afio. | 48.674 | 17.956 —
11.2  Aspirante admimstrativo primer anog. | 42540 | 16.580 —

Antigliedad: Se dispene aplicar a Lodo el personat el siguiente escalado:

Hasta dos afos: ¢ por 100,

De dos anos y un dia a cinco afios: § por 100.

De rvinco aftos y un dia a once afios: 10 por 100,

De once afios y un dia a dieciséis afios: 17 por 100.

De dieciséis afies ¥ un dia a veintian afos: 24 por 100.
De veintitun aiios y un dia en adelante: 31 por 100.

CANEXOIT

Tabla de remuneracién annal por categorias en funcién de las horss
anuales de trabajo, que regird cn «Abrasivos Reunidos, Sociedad Ané-
nimas, desde el 1 de enerco de 1997 hasta el 81 de diciembre de 1997

Remuneracion

Categoriss anual Horzs

- de trabajo
Pesetas
Fabricacifin
2 Jefe de Produccion «..vvevivriinreeninnt 2.246.104 | 1.826 h, 27’
3.2 Encargado de Mantenimiento ... . ... 1925812 | 1.826 h. 27’
4.2 Jefede Planta ................. aeree .. 1.B51.188 | 1.826h.27°
B3 JofedeSeccidn ...l 1.462.202 | 1.826 h. 27
62 Oficial de primera ...o.vviiii s 1.338.288 1.826 h. 27
72 QOficialdesegunda ... ... ...} L276212 | 1.826h. 27

1.216816 | 1.826h. 27
1.143.800 | 1.826h. 27T
954.604 1.826 h. 27
932.820 | 1.826h.27

£ Oficial de tercera

9.*  Pedn especialista
O™ Pedn e
I1.* Aprendices 17-18anos ..................

124 Aprendices 16-17af08 ......cc...ony ..,  827.820 | 1.826h.27
Comercial
22 Director de Departamento ............... 2287292 | 1.826 h. 27T
3.2 Jefe de Delegacion/dpto. ................. 1.844.178 1.B26 h. 27"
65 Vendedores ...l 1.047.260 1.826 h. 27
%> Vendedores «Juniors» .................... $32.820 | 1.826h. 27"
Administracion
1% DBirector-Gerente .........................] 2.833.488 1.826h. 27
22 efe de Departamento ...................| 2246104 | 1.826h. 27
3% Coordinador de Departamento .........| 1.462.202 1.826 h, 27’
6.7 Oftcialde primera .................... . 1280448 1.826h. 27
6.2 Oficialdesegunda ........................ 1.136.114 | 1.826h. 27
T8 Micialde tercera ...l 1.004.614 | 1.826 h. 27’
&2  Awaxiliar administrativo de primera ..., 954926 1.826h, 27
9.*  Auxiliar administrativo ... 054604 | 1826 h. 27
10*  Aspirante administrativo sepundo afio, 932.820 | L1826 h. 2T
i11.* Aspirante administrativo primer asio ..|  8B27.820 1.826 h. 27"

RESOLUCHIN de 31 de snoro de 1997, de la Direceidn Gene-
ral de Trebujo y Migraciones, por la que se dispone o
inseripeion en el Registro y publicacidon del texto de la
revision de los anexos del Convenio bdsico, de dmbito esta-
tal, pura las fndustrius Cirmicas,

3959

Visto el texto de la revisidén de los anexos del Convenio basico, de
dmbitn estatal, para las Industrias Carnicas {niimero de cédigo 9900875),
que fue suscrita con fecha 17 de enero de 1997, de nna parte, por el
designade por las asociaciones empresariales de las Industrias Carnicas,
en representacién de 1as empresas del sector, v de otra, por los designados
por las federaciones de Industrias de Alimentacion, Bebidas y Tahaco de
CCQO ¥ UGT, en representacion del colective laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Keal
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

- Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar ja inscripcidn de la citada revision en ¢l corres-
pondiente Registro de este centro dircetivo, con notificacién a la Comisién
negociatdora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin (Micial del Estadas.

Madrid, 31 de enero ‘de 1997—La Diractora genersl, Soledad Cérdova
Garrido. :

ANEXO0S DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

ANEXO 1

Precio punto prima

L. El precio punto prima de este Convenic queda fijado para todas
las categorias, como minimo, en 11,66 pesetas en el sistema Bedaux o
su precio equivalente en cualguier otro sistema cnire et 1 de enero y
el 31 de diciembre de 1997,

Los valores para 1998 seran los que, en su dia, establezca la Comisidn
Paritaria. :

2. La vigencia de este anexn es desde ¢l 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre de 1998. '

ANEX0O 2
Jornada ordinaria .

I. La jornada anua! de trabajo efectivo, tanto para®a jornada con-

tinuady como para la jornada partida, serd de mil setecientas ochenta

y cuatro horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupcioncs, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acucrdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diarta
de trabajo, ya sea continuada o no, sc considerardn comn de trabajo
electivo. | )

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al romicnzo
como al final de la jornada diaria, ef trabujedor sc encuentre en su puesto
de trabajo.

La reduccidn de jornada establecida en este anexo no tendri efecto
para aguellas empresas en las que el tiempo de trabajo efectivo siga siendo
infertor. .

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 al 31
de diciembre de 1998,

ANEXQO 3
Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularin de acuer-
do con el siguiente médulo ¥ recargo:

Recarge = 76 por 100 del médulo.

Salari¢ base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Madula =

Valor hora extraordinaria = 1,78 por médulo.
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ANEXO 4

Vacaciones

L. Las vacacivnies anuales serdn de treinta dias naturales o veintidds
laborables. -

2. Laretribucidn de las vacaciones se efectuars incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: Salario base, antigiicdad con-
solidada y complemente de vacariones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculedes todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico

&) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban :ilgfm tipo dc retribucién coro-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibirdn el salario base filado por el Convenio pata su categoria, la
antigiiedad personal consolidada y 778 pesctas por dia natural en ‘conrepto
de complemento o bulsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
civties ascenderd a la cantidad de 1,061 pesetas si las vacaciones se dis-
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b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacisn por cada dia
de vacaciones percibirin el salaric base fijado por &l Convenio para su
cateoria, su antigiiedad personal consolidada’y el promedio diario de la
prima de produccion obtenide en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 1,260 pesetas por dia natura! de vacaciones o de
1.731 pesetas por dia laburable si se utiliza el médulo de veintidss dins
lahorabias,

En este caso, el trabajador no pudrd percibir una cantidad inferior
a las 778 peseias por dia natural o, en su caso, 1.0B] pesetas por dia
laborable que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones s¢ ha
establecido en el apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar este
¥ afuel compiemento.

(1} Eledleulo det promedio de Ja prima de produecién percibida par el trabajudor
en el afio anterior se efectuars del siguiente modo:

Actividad media/hora — B0 x niimero de horas trabajadas * VPP este Convenio

frutan por el médulo de veinlidds dias laborables. 11
ANEXO &
Tabla de salarios provistonal para 1997
{De 1 de enero 2 31 de diciembre de 1897)
. " . . Vulor hora Retrib. vacs. Valor hora
Nivel Catcgoria ' mm:mual Salario mensat Bmf e b te. (2) salariv/dia (1) satraordinaria penTsisdad nuclﬁlrunsidad
Pesetas Pesetas Fesetas P.esel.'ss Pesetas Peselas Pesstaghoral  Feostas
1 Técnide titulade superior ............, 2.308.320 164.880 5.496 1.294 5.496 1.841 74 207
2 Técnico titulado medio ............... 1.960.800 140.700 4.690 1.104 4.660 1.655 64 176
3 Jefe administrative ................. .. 1.758.120 125.680 4.186 986 1.186 1.479 &7 1566
4 Oficial de primera administrativo ...] 1.623.300 115.860 3.865 910 3.865 1.365 54 145
5 Oficial de segunda administrative ...| 1.568.600 - 111.800 3.730 878 3.730 1.317 52 139
6 Auxiliar administrative ............... 1.464.120 104.680 3.486 821 3486 1.232 52 131
7 Suballernos ... reanens - 1.410.780 160.770 3.369 791 3.350 1.186 5l 126
8 Encargados ... ... i 1.625.200 - 3.824 11 3.824 1.369 64 o144
9 Conductor mecanico .................. 1.557.625 — 3.665 BT73 3.665 1.312 52 137
10 Oficial de primera ohrero y Conduc-
tor-Repartidor 1.632.550 - 3.606 859 3.608 1.291 52 135
11 Oficial de segunda 1.609.175 - 3.551 846 3.6561 1.271 52 133
12 Ayadantes ... 1.462.425 — 3.441 820 3441 1.233 52 128
13 Peones .......................... .. 1.412.275 — 3.323 782 3.323 1,188 51 125
14 Administrative (17 afos) ...,.... . 1.185.920 83.280 2.778 654 2.776 — - -
15 Administrative (16 afos) ............. 1.045.380 T4.670 2.489 586 2,489 - - -
15 Subalterno (Botones 17 afios) ......,, 1.030.280 73.560 2.453 578 2.453 - - —
17 Subalterno (Botones 16 afios) ........ 942.080 67.280 2.243 528 2.243 - - —
18 Personal obrero (Aprendiz 17 afios). | 1.188.575 — 2.879 638 2.679 - - -
19 Personal vbrero (Aprendiz 16 afios). 920.125 — 2.165 516 2.185 - - —

(I} Alos valurés seftalados en la columna de vacaciones habyd Jv niadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajader por cada dia natural de vacaciones.
(2) En sueasa, al valor hora descuento habrd de sumdrsela el importe por hora de 1a parte de antigivdad correspondiente:

Antigfiedad menanal = [4

1.784

ANEXO 6 '
FPlus de penosidad

1. El plus de peunosidad serd el que para cada categoria se fija en
[as tablas salariales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

ANEXO7
Plus de nocturnidad

1. Elplus de nocturnidad se calculard, para cada eategoria, de acuerdo
con la siguicnte formula:

Salario base » (0,25

Plus de nocturnidad =
6,666 h

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1996 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

ANEX0O 8
Antigiiedad

I. La antigfiedad consolidada al 31 de diciembre de 1996, a que se
reficre el articulo 60 del Convenio hdsico, se incremeniari desde ol 1
de enero de 1997 en el 2,6 por 100.

2. Excepcionalmente, de conformidad con lo establecido en el artioy-
lo 60 y « fin de gapantizar la iiltima percepcién cn trance de adquisicion,
SC reconocerdn por una sola vez las siguientes cantidades:

Los trabajadores que cumplan un quinquenio en el afio 1997 tendran
derechv a incrementar su complemento de antigiedad cn 214 pesetas por
dia de paga o 6.430 pesetas mensuales. Esta cantidad serd hecha efectiva
a partir del dia I del mes en que les venza el quinguenio.
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ANEXO 9
Dietas

1. El importe de las dietas gueda establecido desde el 1| de enero
de 1897 en los siguientes valores:

Comida; 1.314 pesetas.

Cena: 1,314 pesetas.

Cama y desayuno: 2.630 pesuvtas. )

2. La distribucién del importe reconecido para cama y desayuno se
efecinard a tenor de los criterios que se fijen en cada empresa.

Los valores para 1998 seran fijados, en su dia, porla Comision Paritaria.

3. La vigencia de este anexo s desde el 1 de enero de 1887 hasta
el 31 de diciembrs de 1998,

ANEXO 19

Fomento de empieco

A) Jubilacién a los sesenta y cuatro afios—~De acuerde con la nor-
mativa legal vigente en cada momento, los trabajadores podrdn optar per
jubilarse a los sesenta y cuatro afios, procediéndose por la empresa, simul
tdneamente, a la contratacién de un trabajador desempleado por el tiempoe
que restase al sustituido hasta alcanzar los sesenta y cinco aios,

En las empraesas que tengan una plunlilla Gja de hasta 50 trabajadores,
la normativa se aplicard sélo en los caso3 en que exista acucrds entre
la Direccion y el trabajador.

B) Contratos de relevo.—Podran formalizarse contratos de relevo a
tenor de las normas legales vigentes. ‘

ANEXO 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad.--Las empresas abonardn 2 los trabajadores que
se jubilen, o causen baja definitiva por causa de enfermedad comin o
profesional o accidente, la cantidad de 2.000 pesetas por cada afio de
scrvicio,

En ¢l supuesta de fallecimiento anterior a la jubilacion, la viuda o,
€n 81 ¢aso, los hijos menores percibirdn la cantidad correspondiente, exten-
diéndose este derecho a los hijos incapacitados cualguiera que fuera su
edad.

ANEX0 12
Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trahajador que no realice trabajos semetidos a régimen de
incentivo, bien sea tares, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningin tipo de gratificacién, recibira un plus por hora de trabajo efectiva
de 88 pesetas para 1997,

Los importes para {998 serdin los guc, cn su dia, fije la Comision
Paritaria.

2 Cuando un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestns de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto

. de trabajo no medido devengard en éste la media de los incentivos de
los 1ltimos treinia dizs que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
(ue cuando los trubyjos son incentivados se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante 1a jor-
nada de trabajo-el wrabajador alternase labores en régimen de incentivo
v labores no sometidas a incentivo, devengard cn estas iiltimas la parte
proporcienal del presente plus por el tiempo trabajado sin incentiva.

4 En cunalquier caso, este plus serd ccmpensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de ineentivo, tarea, destajo, produe-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

A. La vigencia de este anexo es la del Convenio basico pero en cuanto
al valor econdmico del plus sustituterio de productividad la vigencia sera
desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirdn mensual-
ruente, en concepto de quebranto de moneda, 1a cantidad de 1.956 pesetas
para 1097,

Este valor para 1898 serd el que, en su dia, fije 1a Comisidn Paritaria.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1997 hasta
¢l 31 de dicicmbre de 1998.

ANEXO 14

Descuente por ausencias al trabajo

1. Cadahora de ausencia al trabajo tendrid un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo de la tabla salarial, mas la
parte de antigiedad que en cada caso corresponda. Se exceptuan del des-
cuenlo fas horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido
en las Leyes vigentes.,

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enere de 1996 hasta
el 31 e diciembre de 1598,

ANEXOQ &5

Complementos de vencimiento periodico superior a un mes

1. Paga extra de junia: Loz trahnjadores devengarin, en proporcion
al tiempo trabajado entre e] | de enero y €l 30 de junio, una paga extraor-
dinaria, que se abonara en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con log importes que para cada cafegoria se establecen en el ancxo §
de la tabla salarial, mds la antigledad consolidada que correspondaz a
treinta dias.

2. Paga exira de diciembre: Los trabajadorés devengardn, en propor-
cién al tiempo trabajado centre ¢l 1 de julio y ol 31 de diciembre, una
paga extraordinaria, que se abonard antes del 22 de diciembre, de acuerdo
von los imporles que para cada una de [4s categorias se establecen en
el anexo 5 de la tabla salarial, mas las antigiiedad consnlidada que corres-
ponda a treinta dias.

3. I'agaextra de beneficios: El importe de esta paga ya fue prorrateado
por mes ¥ dia en el Convenio anterior, estando por tanto ya incluida
en los salarios.

4, La vigencia de ostc anexo ¢s desde el 1 de enero de 1986 hasta
el 31 de diciembre de 1998.

ANEXO 16
-
Clausula de revislon salarial para 1997 y 1998

La Comision Paritaria, previa convocaloria al efecto, establecera las
retribuciones salariales para 1997 y 1998 (omando cemo base la ciira
de inflacién prevista por el Gobisrno para cada uno de dichos ejereicios.
5i durante los afios 19497 y 1998 el [PC supera el porcentaje de la inflacién
prevista y, por tanto, del anmento retributivo inicialmente aplicado, se
producird una revisidn, dentro del primer trimestre del afio 1998 o 1999,
en el exceso de la indicada cifra, feniendo efecto retroactivo ai | de enero
de 18997 ¢ 1098, respectivamente.

Las cantidades que, en su caso, hayan de abonarse se entregardn dentro
del primer trimestre del afio 1998 o 1959

ANEXO 17 |

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio bdsico tiene
fuerza normativa y obliga todo el tiempe de su vigencia, con exclusion
de cualquier otro, a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los Ambitos sefialados. ’

2. Denuncia.

2.1 Laparte que se proponga denunciar el Convenio debera notificarlo
por escrito a la otra u otras, dentro del titimo mes de vigencia del Convenio
o le rada materia concreta. La parte denunciante determinard 1as materias
abjeto de negociacion.

2.2. Las partes podrin denunciar el Convenio Colective cuando se
dé alguna de las siguienles circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podrin introducirse modificacioncs.

b} Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podrd denunciario en el plazo de noventa dias siguientes a la
piblicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

¢) Dentro de los noventa dias antericres a la finalizacion de eada
tramo quinguenal cualquier parte tirmanie podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un méxime de dos
articulos cada dos anos a fin de tratar de su revision en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada pericdo anual.
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¢) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
s¢ podra ejercitar dentra de los treinta dias anteriores a la finalizacion
de su vigencia.

ANEXO 18
Mejoras de las presiaciones de Seguridad Social

1. Complemento de incapacidad temporal por accidente de traba-
Jjo. -En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,

las empresas abonarin el complemento necesario para que, juntamente.

con la prestacidn econdmica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, ¢l trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cucnta para la con-
formacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las cmpresas ten-
drin en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades gue
realmente correspondan,

Las empresas tendrdn la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
¥ reconactdo tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo,

4. Complemento asistencial—En el caso de intervencién yuirdrgica
seguida de hospitalizacion, derivada de enfermedad comiin o accidente
no laboral, las empresas abonardn a [os trabajadores que acrediten tal
situdcion la cantidad de 1.026 pesetas, para 1997, por cada dia de hos-
pitalizacion y mientras dure ésta dentro de los limites de la duracién
de la incapacidad transitoria. Las empresas que tengan cualquier sistema
por el que complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por
causa de enfermedad comin o accidente no laboral no abonarin este
complemento. '

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de rabajo,
lus empresas abanardn el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacidn econdmica de la Seguridad Sacial, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, ¢l trabajador perciba hasta el 100 per 100 de
su hase reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacion de dicha base.

Al vencimiento de las gralificuciones extraordinarias las emnpresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que

"realmente correspondan. ‘

Las empresas tendrdn la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
¥ reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo.

La vigencia de este anexo es desde ¢l 1 de enero de 1987 hasta el
31 de diciembre de 1998,

Disposicién final primera,

Todos los Convenios bdsicos, de dmbito estatal, para las Industrias
Cirnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, as{ como sus sice-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion final segunda.

La Ordenanza Labural parz las Industrias Cdrnicas, aprobada por
Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1973, ha sido derogada
por la Orden de 15 de diciembre de 1883, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados de 5 de enero de 1984,

Disposicidn transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la proviucia
de Madrid, por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante, la derogacién anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de diciembre de 1987, en Madrid, man-
tendran el derecho a percibir ef importe de la misma en la cuantia de
3.000 pesetas, como condicion personal e individual mds beneficiosa v
a extinguir.

Disposicion lransitoria segunda —Distribucion frregular de lo jorneda,

1. Las empresas acogidas al d4mbito de aplicacién de este Convenio
bisico podran implantar la distribucion irregular de la fornada, en atencion
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el numero de horas
pactade anualmente. .

2. Los requisitos para establecer la Jjornada lrreguiar que a estos
efectos no se considerara modificacidn substancial de las condiciones de
trabajo, serdn los siguientes:

a) Ladistribucién horaria se reflejard en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada ano, en cuyo morento éste deberi hacerse
piihlico,

by Ne superard el tope legalmente establecido de nueve horas ordi-
narias diarias, salvo lo dispuesto en ¢l nimero 4 de esta norma.

¢} Quince dias antes de hacer ptblico ¢l calendario, la Direccidn de
la empresa entregard a la representacién legal de los trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucion desigual de la jornada anual, al abjeto
de poder consensuar ¢l calendario con la referida representacién durante
cinco dias laborables.

3i, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentard como-acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa Io podrd aplicar umla.tera.lmen te.

Sin embargn, ¥ con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho,
en caso de disconformidad entre Direcciin y representacisn legal de los
trabajddores, someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria de este
Convenio, sin perjuicio de ia aplicacién del calendario mientras dure el
proceso,

3.  Alternativamente, las empresas podrdn ampliar o reducir la jornada
diaria ordinaria en mas o menos de una hora cada dia ¥ hasta un miximo
de cuarenta y cinco dias al afio. Las empresas gue hagan uso de esta
facultad lo preavisarin a los traba:adores con una antelacion no inferior
a dos dias lahorables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podran establecerse cualesquiera otros sistemas de organizacion y dis-
tribucion de la jornada distintos del aqui regutado.

5. El presente acuerdo durari hasta ¢ 31 de diciembre de 1998,

Disposicién transitoria tercera.

Las partes firmantes del presente Convenio bdsico, de dmbito estatal,
para las Industrias Carnicas, roinciden en scfialar gue la utilizacion de
las denominadas «cooperativas de trabajo asociados, en lus puestos de
trabajo del grupo profesional «personal obreros (articulo 24, excepto los
epfgrafes 1.5, 1.6 y 2.8 del Convenio bdsleo), no ¢3 la solucién adecuada
para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la [ormacién pro-
fesional de los trabajadores, mejora de la productividad y competitividad
de 1as empresas.

Consecuentemente, al objeto de desincentivar la contratacion de 1os
servicivs de ostas cooperativas, especificamente en el grupo profesional
indicado en el pirrafe anterior, acuerdan la paulatina y progresiva sus-
titucidn de esta modalidad de trabajo, tanto en las empresas que la estan
utilizando vomo en 1as que no, por la contratacion temporal, al amparo
de lo cstablecido en los articulos 15 y 82 de lu Ley dsl Estatuto de los
Trabajadores, sin caracter limitativo, pudiendo celebrar contratos de tra-
bajo eventuales, sun tratindose de la actividad normal de !a cmpresa,
por periodos de seis meses, prorrogables hasta un méxime de tres afios.
Consecuenternente, en el contrato de trabajo serd suficiente para su validez
y eficacia hacer remisidn expresa al presente articulo.

* 5t en el plazo del mes anierior al vencimiento maximo de tres anos
ho existiera denuncia de ninguna de las partes, el contrato se entenderd.
prorrogado por tiempo indefinido.

Los contratos ya celebrados durante e presente afie de 1886, hasta
la fecha de la publicacion del presente acuerdo, podrin acogerse al mismo,
en cuanto a su duracién y condiciones establecidas en el presente articula,

Los trabajadores que hayan suscrito dicho contrata eventual de acuerde
conlo estipulado en el presente articulo percibiran los salarios establecidos
en este Convenio basico, con independencia y al margen de las tablas
salariales o rotribuciones vigentes en las empresas de que se trate. La
extineidn del contrate, per expiracion el tiempo o por voluntad de la
empresa, comportarid el abono de una indemnizacion de dieciséis dias
por cada afin o la parte proporcional del tiempo trabajado dentro del
periodo de los tres. Si el trabajador renuncia al -puesto eventual o fijo
no tendrd derecho a ninguna indemnizacién.
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Yste acuerdo finaliza el 31 de diciembre de 1998 y podra ser prorrogado
st la Comision Parilaria asi 1o acuerda expresamenie y por unaniniidad
después de valorar que se hayan cumplide las finalidades del acucrdo
en relacidon con la poesible supresién o disminucion de los contratos rea-
lizados con couperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga con posterioridad al 31 de
diciembre de 1998, se aplicard ¢l articnto 15.1.B del Estatuto de los
Trabajadores, sin modificaciones. Los contratos suscritos con anterioridad
al 81 de diciembre de 1998 sdlo podrin durar hasta el 30 de junio
de 1999

Separacion de empresas en pérdidas

1. Las empresas que se encuenlren en siluacién de pérdidas podran
separarse de las retribaciones establecidus en el Convenio Colective bujo
las signientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alld del 31 de diciem
bre de 1996, 1997 6 1908, respectivamente.

b} tue se informe cor caricler previo a la Comisidon Paritaria del
Convenio hasico. )

¢} Que se establezea un perioda de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracion maxima de quince
dias. ]

d) 8i no hubiere acuerde se someteran las diferencias a la Comisidn
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

La separacion de empresas en pérdidas tamhbién se aplicard, en su
casa, a los incrementas salariales de 1987 y de 1008,

2. Tramitacion de las clausulas de déscaelgue,

Plazos.—Para ¢l ailo 1996.1a comunicacion se producira, comoe maxime,
quince dias después de la publicacion del Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estados.

Para 1997 y 1998 esta comunicacion se producird, como miximo, hasta
cl dia 156 de enero, y se podran aportar lus documentos necesarios hasta
el 31 de marzo. )

Forma de comunicacién.—La comunicacién a la Comisidn Paritaria se
cfoetuard por telegrama u oire modo fehaciente.

Contenido.—Las empresas deberdn presentar el Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria gcondmica de los tres Gltimos afivs, debi-
damente anditados, asi coino su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a anditar sus cuentas,
la Comisidén Paritaria requerird la documentacién que considere necesaria.

En lodo case, se precisard informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisién Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolverd, como médximo, durante Ia segunda quincena de febrero
yla chunda guincena de abril, respectivamente. .

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales docurmentaciones
o lo hagan fuera del plazo sefalado.

La recuperacién del poder sdquisitive perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacidn de la cldusula de descuelgue se efec-
tuard, como méximo, dentro de un periodo de tres afos.

En todo caso, el descuelgue sdlo afectard a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el ano de vigencia del
misma.
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RESOLUCION de  de fabrero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en al Registro y publicacidn del texlo del acuer-
do de la Comision Paritaria del Convento General det Sec-
tor de la Construccidn.

Visto el texto del acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construceidn (cddigo de Convenio niimero 99055685,
gue fue suscrito con fecha 27 de diciembre de 1996, de una parte, por
la Confederacién Nacional de la Construecién, en representacién de las
empresas del sector, y de otra, por les sindicalos FEMCA-UGT y
FECOMA-CC 00, en representacién del colective laboral afectado, y de
conformidad con lo dispucste en ol articule 90, apartados 2 y 3, dcel Real

BOE nim. 47

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de Ia Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real Decretn
1040/1951, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidon del citado acuerdo con €] correspon-
dicnte Registro de este centro directivo, con notificacidn a la Comisién
Negociadora. )

Segundo. - Disponer su puhh’cadén en ¢l «Boletin Oficial del Estadaos.

Madrid, 1 de febrero de I887.—La Directora general, Soledad Cérdeva
Garrido.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO GENERAL
DELSECTOR DE LA CONSTRUCGION

Se ratifica la propuesta del Patronato de la Fundacién Laboral de la
Construceidn sobre la aportacién complementaria que las empresas habran
de hacer a dicha Fundacién €n el transcurso del aiie 19987, en los términos
que se transcriben a continuacién:

«a} La cuota empresarialiprevista-come aportacién complementaria
queda fijada, con efectos de 1 de enero de 8997, en el 0,05 por 100 de
la base de cdlculo de las cuotas de 1a Seguridad Social de cada trabajador.

by Se mantienen los tipes de recargo por mora previstos en los anejos

. en el convenie de recaudacidn suscrite entre la FLC y Ia Tesoreria (General

de Ta Seguridad Social, publicado en el “Boletin CGficial del Estada™ de
22 de septiembre de 1993.»

La propuesta anleriormente transcrila, que se deja unida a la presente
acta, se remitird a la Direccion General de Trabajo y Migraciones para
su registro, deposito y publicacion en el «Baletin (ficial del Estado» para
general conocimiento.
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RESGLUCION de 4 de febrero de 1997, de la Diveccidn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone e
inscripeidn en el Registro y publicacion del texto de o
revision sulwrial pare el ahio 1896 del Convenio Colectivg
del personal laboral del Ministerio de Imdustria y Energia
{MINER).

Visto el texto de Ta revigion salarizl para el afo 1996 del Convenio
Colectivo del personal laboral del Ministerio de Industria ¥ Energia
(MINER} (cédigo de Convenio niimero $003582), que fue suscrito con fe-
cha 13 de enere de 1997, de una parte, por miembrous del Comité de Empre-
sa, on representacion del eoleetivo labaral afectada, y, de otra, por repre-
sentantes del citade Ministerio de Industria y Energia en represcentacion
de la Administracién, al que sc acompafia informe favorahle emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Puablicas (Co-
misidn Ejeccentiva de 1a Comisidn Interministerial de Retribueiones), en
cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Gencrales del Estado para 1805, prorrogadoes para 1996 por el Real Decreto-
ley 12/1895, de 28 de diciembre, sobre Medidas Urgentes en Materia Pre-
supuestaria, Tributaria y Finaneiera {«Boletin Oticial del Estado» del 30),
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/31995, de 24 de mar 1, por €l que se aprueha
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los ‘t'rabajadores y en el Heal
Dacreto 1540/1981, de 22 de mayo, schre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda: .

Primero,—~Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial de Con
venio Colectivo, en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisidn Neguciadora, con la advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 4171994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos (renerales del Estado para el afto 1895, prorrogadoes para 19946,
por el Real Decreto-ley 12/1885, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del
Estados del 30), en la cjecucidn de dicha revisidn salarial,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 d¢ febrero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérduva
Garrido.



