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Cuarto.-EI gobierno, adnünistraciôn y representaciôn de la Fundaeiön 
se encumİenda a un Patrunato constituido como sigue: Presidente: Don 
Jose Miquel Bornis; Patronos: Don Miguel Castillo Cardona, don Alberto 
Garrocho Robles, don Felipe Grau T~edo, don Francİsco Hermindez Almu­
dever, don Juan Bautista Peirô Mira, don Juan Antonio Segarra Lorente 
y don Jose Vicente Vendrclllbıiiiez, y Seerctario no Patrono: Don Salvador 
Pedro Roig Girhcs, todos los cualcs han aceptado cxprcsamcntc sus cargos. 

Quinto.-En los Estatutos de la Fundaci6n Anecoop se recoge todo 10 
relativo al gobierno y gesti6n de la misma. 

Vistos la Constituciôn vigente, que reconoce en eI artfculo 34 eI derecho 
.de fundaci6n para fines de interes general; la Ley 30/1994, de 24 de noviem­
bre, de Fundacİones y de Incentivos Fiscales a la Participaci6n Privada 
en Actividades de Interes General; el Reglamento de Fundaciones de Com~ 
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero; 
el Real Decreto 765/1995, de 5 de mayo, por el que se regula detenninadas 
cuestiones deI regimen de incentivos fiscaIes a la participaciôn privada 
en actividades de interes general, y el Real Decreto 384/1996, de 1 de 
marzo, por el que se aprucba eI Reglarnento de} Registro de FundaCİones 
de Competencia Estatal y las demas disposiciones coricordantes y de gene­
ral y pcrtincntc aplicaci6n. 

Fundamentos de Derecho 

Primero.-De conformidad con 10 establecido en el articulo 21.2 del 
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real 
Deçreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del \itular del Depar­
tamento de Educaci6n y Cultura disponer la inscripci6n de Ias Fundacioncs 
Culturales, facultad que tiene delegada en la Secretaria General del Pro­
tec\orado de Fundaciones por Orden de 31 de mayo de 1996 (.Boletin 
Ofidal del Estado. de 5 de junio). 

Segundo.-El articulo 36.2 de la Ley 3ı>; 1994 establece que la inscripciön 
de Ias Fundaciones requerira el informe favorable del 6rgano al que corres­
ponda el ejercicio del Protectorado, en cuanto a la persecuciön de fınes 
de interes general y a la suficiencia de la dotaci6n; considerandose com­
petente a taI ı:ıfecto la Secretarfa General de] Protect.orado del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, de acuerdo con 10 establecido en los articulos 
3 y 22 del Reglamento de Fundaeİones de Competencia Estatal. 

Tercero.-Examinados los fınes de la Fuııdadôn y ci importe de la dota­
ciôn, la Secretarfa General del Protectorado de Fundaciones Culturales 
del Ministerio de Educaciôn y Cultura estİma que aquellos son culturales 
y de interes general, que puede con~iderarse que la dotaciôn es suficiente 
para la İnscripciônj por 10 que acreditado el cump1imiento de los requisitos 
establecidos el1 el artieulo 36 de la Ley y demas formalidades legales, 
procede acordar la inscripciön en ci Registro de Fundaciones. 

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones, en virtud 
de las facultades otorgadas por la Orden de 31 de mayo de 1996, previo 
informe del Servicio Juridico del Departamento, ha resuelto: 

lnscribir en el Registro de ~'undaciones Culturales la denominada Fun­
daci6n Anecoop, de ambito estatal, con domicilio en Valencia, caUe Mon­
forte, numero 1, entresuelo, asi eomo el Patronato euya composici6n fıgura 
en el numero cuarto de los antecedentes de hecho. 

Lo que comunİco a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 12 de febrero de 1997.-P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996), 

la Secretarİa general del Protectorado de Fundaciones, 80ledad Diez-Picazo 
Ponce de Leôn. 

llma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones. 

3673 ORDEN de 22 de enero de 1'997 por la que se ejerce el derecho 
de tanteo para el Estade sOBre, varios lotes en subasta cele­
brada en la Sala Duran el dia 20 de enero. 

A propuesta del Director general del Grganismo autOnomo Biblioteca 
Nacional y en aplicaciön del articulo 4~.2 del Real Decreto 111/1986, de 
10 de enero, he resuelto: 

Primero.-Ejercer el derecho de ta:nteo por el Estado sobre los lotes 
de libros que se relacionan en eI anexo y que fueron subastados el dia 
20 de enero de 1997 en la Sala Duran, calJe Şerrano, numero 12, de Madrid. 

Segundo.-Que se abone a su propietario el precio total de remate por 
importe de 29.500 pesetas, nias 10s gastos correspondientes que debera 
certificar la sala de subastas. 

Tercero.-Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacional, 
quedando depositados en su departamento de Patrimonio Bibliografico. 

LD que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 22 de enero de 1997. 

AGUlRRE Y GIL DE B1EDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmos. Sres. Subsecretario 
y Director general del Organismo auwnomo Biblioteca Naciona1. 

ANEXO 

3159. Montegut, L. .Histoire de Notre Dame du Montserrat, avec la 
description de L'Abbaye et des Hcrmitagcs", Toulousc, P. Robert, 1729, 
15.000 pesetas. 

3199. Miss culinaria, «Tratado de cocinaıı, Madrid, 1933,6.000 peseta.s. 
3253. Colette, "Qucrido', Madrid, 1924,3.500 peseı,a;.. 
3342. Vital Aza, ,Frivolidades, versos y prosa., Barcelona, 1909,5.000 

pesetas. 

3674 

M.lNISTERJO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCION de 38 de enero de 1997, de la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se di.spone la 
inscripciôn en el Regüitro y publicaci6n del XIV Convenio 
Colectivo de la ernpreslL .. Siste-mas e Instrumentaci6n, Sode­
dad An6nima- (SEl). 

Visto eI texto del XN Convenio Colectivo de la empresa «8istemas 
e Instrumentaciôn, Sociedad Anônİmaıı (SEl) (côdigo de Convenİo nume­
ro 9004752), que fue suserito con fecha 20 de noviembre de 1996, de 
una parte, por los dcsignados por la Direcci6R de la empresa para su 
representaciôn, y de otra, por eI Comite de Empresa y Delegados de Per­
sonal, en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati· 
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y cn ci Real Dccreto. 1040;1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convcnios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Prİmero.-Ordenar la inscripciôn del citarlo Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este eentro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial dp] Estado». 

Madrid, 30 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

xıv CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SISTEMAS 
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA. (SEl) 

CAPfTULO I 

Ambito, vigencia, duraciôn, absorciôn y compensaciôn 

Articulo 1. A.mbito territorlal. 

Este Convenio Colectivo afectani a 108 centros de trabajo radicados 
en todas aquellas provinci~ del Estado espafıol en qtte desarrolle su acti­
vidad' la empresa «8istemas e Instrumentaciôn, Sodedad An6nima» (SEl). 

Articulo 2. A.mbito personaı 

EI presente Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal 
que integra la plantiUa de esta empre8a, excepto al persona1 con 108 cargos 
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o funCİonc.s de Dirccciôn, Jefcs de Departamento, Comcrciales, Jefes de 
Proyecto y Jefes de Obra. 

A parUr de la firma del prcsente Convcnio, para exduir del ambito 
rlr'! mismo a nucvos .Jefes de Proyc('to y Obra, estc personaJ debeni cfectuar 
gesti6n econ6micade forma frecucnte y se deben'i. contar con la aceptaci6n 
previa del interesado y dcl Comite de Empresa. 

Artıculo 3. Vigencia y d'llradôn. 

La fecha de entrada eıı vigor del presente Convenio Colect.ivo seni 
del dia 1 de cnefa de 1996 y su durac;iôn hasta cı 31 de diciembre de 1997. 

Artlculo 4. Denuncia. 

El prcsentc Convenio Colectivo quedani automaticamente prorrogado 
por cı plazo de un ana si no existe denuncia expresa de Ias partes. La 
denuncia podni ser presentada k'1nto POl' eI Comite de Empresa como 
por La empresa. 

Articulo 5. Absorciôn y compensar:iôn. 

Todas ('uank'1S rnejoras .se establecen en eI presente Convenio son com­
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan estas de 
Ordenanza, Convenio 0 se establ('zcan a traves de cualquier otro sistema. 

Los b('neficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio­
nalmente al tieınpo de permanencia efectiva al servicio de la empresa, 
salvo en 10s supuestos en que se especifique 10 contrario. 

Artıcıılo 6. VinculaC'iôn a la totalidad del Convenio. 

Los pactos contcnidos en cı prcsente Convenio constituyen una unidad 
İndivisible. Si no fuera aprobado por la autoridad competente su contenido 
integro, qUf'dani sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de 
nuevo por La Comisİôn deliberadora. 

Arllculo 7. Modijicaciôn de condic.iones econômicas. 

Cualqulera de ambas partes podni pedir la revisi6n de este Convenio 
Colectivo durante la vigencia 0 prôrroga del mismo, si con caracter legal 
o reglamentario, POl' disposici6n 0 resoludôn ofidal de cualquier rango, 
se modificas('n las actuales condiciones econômicas y la totalidad de las 
mıevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades, 
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenİo. 

CAPiTULO II 

Organizaciôn del trabajo 

Articulo 8. Normas genera.les. 

La organizaci6n practica del trabajo corresponde a La Direcci6n de 
la empresa. 

Es politica comun de los trabajadores y de la Direcciôn el mantE'ni­
mjcnto de act.itudes de in[ormaciön, dia!ogo y ıwgociaciön qUe conduzcan 
a csqueıııas participativos dcntro de! ambito de Ias normativas vigentcs 
eıı eada ıııomento. 

EI personal con mando faciHtara los mcdios neccsarİos para lograr 
cı rendiıniento y cfieəcİa nornıal de! personaI a su cargo, rcsolviendo y 
canali7..alıdo los problemas que se presenten. Son funciones inherentes 
a todo mando eıı la cmprcsa La formaciôn profesional de! personaJ a su 
cargo y velar por la seguridad del misıno. 

La empresa ınantf'udra y foıncntara la forınadôn y promociôn pro­
f('.sional del personal, hahilitando para cllo los medios que sean nccesarios 
para su actualizaciôn t~cnica. 

Como seguimiento de 10 anteriormcnte expııesto, se mantendran tri­
mestralmente reunioıws entre La empresa y cı Coınite de Empresa. 

Articıılo 9. Seguridad e higiene en ellrabajo. 

Se estara a 10 dispuesto en La normativa de ·seguridad e higiene vigente 
en cada mornento. 

Artfculo 10. Plantilla de personal. 

La plantilla de cada servicio sera la necesaria para atender normal­
mente eI trabajo. La contrataciôn de personal eventual se realizara segun 
las bases establecidas en la Iegislaci6n vigente. La empresa, de acuerdo 
con La legislaci6n vigente, podra contratar a personal con categoria de 
estudiante de practicas 0 graduado en practicas, segun sea su situaci6n 
academica. 

La empresa, siempre que sea posib!e, dara inf~rmaci6n al personal 
sobre vacantes de puestos de trabajo y dara opciôn aı personal para ocupar 
dichos puestos de trabajo. 

ArticuIo 11. Jornada y horario. 

La empresa, de acuerdo con los representantes Iegales de Ios traba­
jadores, estableceni los horarios de trabajo ıml.s conveniente. 

Lajornada Iaboral anual sera de mil ochocientas horas de trabajo efec­
tivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto en jornada conti­
nuada como parti.da, debiendose cump1ir la jornada anual efectiva y dis­
poniendose de cuadros horarios en los Centros de trabajo para que este 
fin se cumpla. 

Para eI personal de nuevo ingreso, nuevos centros rle trabajo y en 
Ios casos de desplazamiento, paradas y puestas en ınarcha, la empresa 
podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con 
las necesidades deI trabajo y de los centros donde vaya a prestar sus 
servicios. EI horario de trabajo sera verdaderamente efectivo, computan­
dose el tiempo de trabajo de forma que, tanto al comienzo como al fmal 
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. 

Articulo 12. Vacaciones. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran un 
total de veintid6s dias laborables. Esta cantidad sera, en todo caso, pro­
porcional al tieınpo de permanencia en la empresa dentro del ano natural. 

EI personaJ con cinco ailOs de antigüedad tendra dereeho a dos dias 
mas de vacaciones. 

EI personaJ con diez 0 mas anos de antigüedad en la eınpresa tendni 
derecho a cuatrO dias mas de vacaciones. 

Lo.'> dias correspondientes a antigüedad se eınpezar:in a disfrutar a 
partir del semestre siguiente aı cıımplimiento de ta antigüedad. 

Ei maximo de dias de vacacioİles a realİzar eonsecutivos sera de veİn­
tidôs dias Iaborables. 

Durante e1 primer trİmestre del afıo La C'mpresa confecdonara ull "plaıı­
ning» de vacaciones en funciôn de las peticiones recibidas y las necesidad('s 
deI trabajo. Las vacaciones seran eonfirmadas antes de los dos meses 
del inicio del disfrute, garantizando, como ıııinimo, quince dias natıırales 
conseeutivos. Todo caınbio se efect.uara de mutuo acuerdo ('on el personaJ 
afcctado, quien debera prestar su conforınidad al ınİsmo y se informani 
aL Coınite de Empresa. 

Articulo 13. Fiestas. 

Se consİderaran dias fcstivos los que rijan scgun el calendario laboral 
de la localidad en donde preste efectivamente su servicio el personal; 
ya sea en su centro de trabajo, como si se encuentra desplazado. 

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede, 
se estudiani un sistema de r('cuperaciôn. 

Articulo 14. Prolongaciôn de lajornada JJ horas extraordiuarias. 

Ante la situaciôn de paro existente, ambas partes acuerdan la con­
veniencia de reducir aL miniıno impre.scindi.ble las horas extraordinarias, 
con arreglo a los siguientes crİ1erios; 

1." Horas extraordinarias; Reducciôn al minimo. 
2." Horas extraordİnarias estnıcturalı's y por causas de (\Ic-rza mayor: 

A los efectos establecidos en cı Real Dccreto 92/1983, de 10 de C'llero, 
se entenderan como horas extraordinarias estructurales 10 dispucsto en 
La Orden de 1 de marzo de 1983, artfeulo 1.", 0 sea, Ias necesarias por 
pe-didos imprevistos, periodos de punta de producci6n, ausencias iınpre­
vistas, camhios de turno u otras circunstancias de caracter estructural 
derivadas de La naturaleza de la actividad de qııe se trate, siempre que 
no puedan ser sustituidas por la utilizaci6n de las distintas modalidadcs 
de contrataci6n previstas Iegalmente. 

Habİl~ndose procedido en Convenio Colectivo a la definidôn de horas 
extraordinarias estructurales, la determinaciön en eada caso de que horas 
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extraordinarias de las realizadas responden a tal definici6n se llevani a 
caba por acuerdo entre la Direcciôn de la empresa y las representantes 
del personal del centro de trabajo donde se hubieren realizado tales horas 
extraordinarias, 

A este efecto, y coma 'tramite previo a la confecci6n de los boletines 
de cotizaciôn, la Direcci6n de la empresa informara mensualmente a 108 
representantes del personal sobre Ias horas extraordinarias realizadas en 
dicho perfodo qU€, a sujuicio, deben calificarse como estructurales. 

Las horas extraordinarias motiv8:das por causa..~ de fuerza mayor y 
Ias eslructurales se notifıcanin mensualmente a la autoridad laboral en 
108 terminos estabIecidas en la Orden de 1 de marza de 1983. 

No se tendnin en c.uenta, a IOS efectos de la duracion maxima de la 
jornada ordinaria Iaboral, ni para eI côrnputo deI numero maximo qe hol'as 
extrao·rdinarias autorizadas, eI exceso de Ias traba.iadas para prevenir 0 

reparar siniestros y otros daftos extraordinarios y urgentes, sin pcrjuicio 
de su abono como si se tratase de höras extraordinal'ias. 

El personal cobrani las horas cxtraordinarias segun las tarifas de los 
barcmos A y C. 

3.° La empl'esa y eI pel'sonal podra. canjeal' Ias hol'as extraol'dinal'ias 
por horas de descanso, reguIarizandose" antcs. de un afio de acuerdo con 
Ias necesidades deI trabəjo, abonandose una compensaciôn cconômica POl' 
hora descansada, segun los barcmos B y D. 

Articulo 15. Caıegorias de personaJ. 

En base a 10 previsto en el articulo 16, anexo 1, d~ la Ordenanza de 
Trahajo para la Industria Siderometahırgica, Ias categorias del personal 
seran Ias que se reIacionan a continuaci6n y cuyas condiciones seran Ias 
Que constan en el anexo III: 

1. PERSONAL DIRECTIVO Y rü:NICO 

A) Titulados superiores: 

Ingeniero. 
Licenciado. 

B) Tilulados medios: 

Ingeniero tecnico. 
Perito. 
Tecnico. 
Diplomado. 

C) Tecnicos no titulados. 

Jefe de Obra. 
Encargado. 
Jefe de primera 'Ül'ganizaciôn. 
Jefc de segunda Organizaci6n. 
Tecnico de primera Organizaci6n. 
Tecnico de segunda Organizaciôn. 
Tecnico no titulado. 
Analista infonnatico. 
Programadores de primera. 
Programadores de segunda. 
Operador Inforrmitica. 
Delİneante proyectista. 
Delineante de primera. 
Delineante de segunda. 
Calcador. 0 

Reproductor de planos. 
Auxiliar tccnico. 
Aspirantc. 

Jefe de primera. 
Jefe de segunda. 
Cajero. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Auxiliar. 
Aspirante. 

II. PERSONAL ADMINISTRA'İ'IVO 

Iii. PtmSONALoBRERO 

Oficial de primera Jefe de Equipo. 
Oficial de primera. 
Ofidal de segunda. 
Oficial de tercera. 
Especialista. 
Peônj Ayudante. 

IV. PERSONAL AUXILlAH Y SURALTERNO 

Vigilante. 
Mozo Almacen. 
TelefonistajRecepcionista. 

·Chôfer. 

La empresa, como responsable de la organizaciôn pl'actica del trabajo, 
puede disponer la creaciôn de las categorias mas adecuadas a Ias funciones 
que se deriven de su organizaci6n. 

EI personal sera clasificado POl" la cmprcsa, segtin sus necesidades 
y en atenci6n a las funciones que desarrollc cı traba.jador habituaImente. 

ArticuIo ı 6. Trabajos de superior e inferior categoria. 

Se estan;' a 10 dispuesto en cı Estatuto de los Trab!\iadores. 

Articulo 17. Sislema de a.."icensos. 

Los ascensos de categoria profcsional se producil'an teniendo en euenta. 
La 'formaci6n, meritos y antigt1edad del trabajador, asİ coma las fa~uItades 
organizativas de la empresa, pudiendo sel': 

a) Por libre designad6n de la empresa. 
b) POl' concurso-oposici6n, mcdiante un sistema de pruebas ohjetivas 

que previamente habnin sido consensuadas con los representantes de los 
trabajadores afectados. 

Articulo 18. Periodo de preaviso en baja voluntaria. 

En el caso de que un trabajador desee causar b!\ia voluntaria de la 
empresa debeni notificarlo POl' escrito a la misma con la anteIaci6n esta- . 
blecidas·en la siguiente tabla: 

PersonaI te.cnico y: adrninistrativo: Un mcs. 
Personal obrera, auxiliar y subalterno: Quince dias. 

Articulo 19. Periodo de pnıeba. 

Se estana a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

CAPİTULO III 

Regimen eeonômleo 

Articulo 20. Rernunerar:ianes. 

1. La remuneraci6n.del personal quedani establecida de la siguiente 
forma: 

a) Salario base. 
b) Antigücdad. 

2. La empresa efectuaria los siguientes aumentos: . 
Con efectos de 1 de enero de 1996: 

Se incrementaran las percepciones brutas salariale. en un 3 por 100 
sobre las percepciones medias del afıo 1995, 

El personal de obra se regira, durante el afıo 1996, por la tabla del 
anexo II. 

Con efectos de ı de enero de 1997: 

Se incrementaran Ias percepciones brutas salariales en un 2,5 por 100 
sobre las percepciones medias del afıo 1996. 

El personal de obra se regira, durante el afıo 1997, por la tabla del 
anexo II, incrementada en un 2,5 por 100. 

Todos los conceptos econômİcos establecidos en el..presente Convenio 
se incrementaran en un 2,5 POl' 100, exceptu 10 indicado en eI capitulo 
Seguros. 
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3. Durante La vigencia del presente Convenio no se efectuaria ninguna 
revİsİôn. 

Articulo 21. Gratijicaciones extraordinarias. 

Se abonaran das gratificaciones extraordinarias, una en junio y atra 
en diciernbre, cada una de- ellas por un importe equivalente a una rnen­
sııalidad, que se caIculani de acuerdo con el salario base mensUaJ. incre­
mentado con la antiguedad que proceda. 

Dichas gratifıcaciones se devengaran, eo tada caso, en proporciôn al 
tiempo trabajado, dentro del semestre natural eo que se devenguen. 

El personaJ de obra se regini por La tahla del anexo II, İncrementada 
en La antigüedad que corresponda. 

Articulo 22. Seguros. 

Seguro de Vida: 

1. Garantia para. muerte: 

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: 300.000 pesetas. 

Seguro de Accidente, con independencia del Seguro Obligatorio de Acci­
dentes y como complemento aı mismo, la empresa tiene suscrita una p6Uza 
de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de 
muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en La privada, de 
todo eI personal perteneciente a .Sistemas e Instrumentaci6n, Sociedad 
An6nima». 

Las garantias son las siguicntes: 

1. Garantias para muerte: 

ı,1 Muerte por accidente 0 enfermedad profesional, durante las veİn­
ticuatro horas del dia y de acuerdo con las condiciones generales y par­
ticulares de la p6liza: 3.600.000 pesel.as. 

2. Garantias para incapacidad permanente: 

2. ı Incapacidad permancnte absoIuta para todo trabajo y gran inva­
lidez, derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional: 
3.600.000 pesetas. 

2.2 Incapaddad perrnaıwnte total para la profesi6n habitual, derivada 
de accidente de trabajo 0 enft'rmedad profesional, de acuerdo con el por­
centaje que iıjen los organisrnos oficiales (Comisiön de Evaluadön de Inca­
pacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de: 3.600.000 
pesetas. 

2.3 Incapaddad permanente pardaI para la profesi6n habitual, deri­
yada de accidente de traba,io 0 enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas. 

2.4 Incapacidad perrnanente para todo trabajo y gran invalidez, cuaI­
quiera que sea su causa: 300.000 pcsetas. 

2.5 Incapacidad pe.rmanente total para La profesi6n habitual, cuaI­
quiera que sea su causa: 300.000 pesetas. 

3. Garantias para las lesiones, mutilacİones y deforrnaciones no inva­
lidantes previstas pur eI articulo 140 de la Ley General de la Seguridad 
Soda!; 

3.1 Lcsiones, mutilaciunes y dcformaciones no invalidantes derivadas 
de accidentes de tmbajo, y rccogidas en ci barerno anexo de la pôliza 
de indernnizacionf'!S a tanto alzado: Segl'ın barerno anexo a la pôliza. 

En cualquier supuesto se requerini para la detcrmİnaci6n de invalidez 
absoluta, total, parcial, enferınedad profesional 0 baremo La expresa dC'c1a­
raci6n de tal por La Comisİôn de Evaluaciôn de Incapacidad 0 Magistratura 
de Trabajo, ya que, a todos los efe('tos, a ellos compete esta calificaciôn. 

.Sistemas e Instrumentaci6n, Sociedad An6nirna., se obliga exclusi­
vamente al pago de la.." prirnas, y este benefiCİü se concede sin contra­
prestaciones especifi('as por parte del personaJ y con et alcance de las 
propias poÜzas de segu!""O; por 10 que a la cmpresa no le afectani ninguna 
otra responsabiIidad. 

Articulu 23. Ayuda de escolan:dad. 

Para los trabajadores de alta en la empresa ci 1 de scptiembre de 1995 
se abonani en concepto de ayuda escolar la cantidad anual detallada a 
;'ontinuaciôn, por ('ada hijo desde los tres a tos dİecİsiete aftos. 

Ei nacirnİento y caducidad del derecho a la prescnte ayuda de esco­
laridad 10 scnin en eI ano natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete 
aftos, respectivanıente. 

Se hara extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho anos, 
previa justificaciôn de 'estar matriculado para un curso escolar completo 
de un centro ofida1. 

EI abono se hara previa presentaciôn de! certificado de matriculaciôn 
correspondiente. En casa de trabajar en la ernpresa arnbos co, yuges, la 
cabram el que 10 tenga inscrito en la Seguridad Social. 

La cantidad anual sera de 21.051 pesetas por hijo y se abonani en 
la nômina de septiernbre de 1996. 

Articulo 24. Ayuda de estudios. 

Se establece una prestaci6n para ayuda de estudios a todos 10s pro­
ductores que, contando con un ano de antigüedad en la empresa eı 1 
de septiernbre de 1996, justifiquen estudios en centro oficial que tengan 
relaci6n directa con las actividades de la empresa, 0 estudio de idiomas 
que no tengan el caracter de oficial 0 cooficiaI en el Estado espafıol y 
que se efectuen en CE'ntro oficial, instituto 0 escuela de reconocido prestigio. 

El trabajador al que se Le haya aplicado esta ayuda debera justificar 
trirnestralmente a la empresa su dedicaci6n a los estudios rnediante cer­
tificados de asİstencia y evaIuaci6n. 

La cantidad anual sera de 21.051 pesetas, pagadera en el mes de sep­
tiembre de 1996, previo justificante de matrİcula. 

Articulo '25. Nupcialidad. 

Se establece un prernio de nupcialidad de 16.077 pesetas, previa pre­
sentaciön dellibro de familia 0 docurnento analogo. 

Articulo 26. Natalidad. 

Se establece un premio de natalidad de 8.420 pesetas por hijo, previa 
presentaci6n dellibro de familia. 

Articula 27. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvd.lidos. 

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en est.as circunstancias 
se le dara una ayuda de 61.926 pesetas anuales, con estudio de los casos 
especiales. 

Articulo 28. Antigüedad. 

Se reconoce el derecho a la percepci6n de cuatrienios en concepto 
de antigüedad, estableciendose la cantidad de 4.382 pesetas por cuatrİenio. 

La antigüedad se devengani a partir del rnes siguiente al del curn~ 
plimiento del cuatrienio. 

Articulo 29. Plus de nocturnidad. 

Los trabajos efectuados entre las veintidös y las seis horas tendran 
un ptus de nocturnidad de 216 pesetas par hora. No se aplicara este plus 
sobre las horas que sean considerad~s corno extras. 

CAPİTULOIV 

Condiciones generales 

Articulo 30. Conceptos econ6micos. 

Para hacerse acreedor a los' benefıcios de este Convenio en donde 
no se especifique ya La antigüedad necesaria, esta sera de un aiio de anti­
güedad en la empresa. 

Articulo 31. Comisi6n Paritaria de VigilanC'ia y Seguimiento. 

Se formalizara una Comisi6n Paritaria de Seguimiento del Convenio, 
para tratar todos los temas relacionados con ci ('.urnplimiento del mismo. 

Articulo 32. Derecho supletorio. 

En todo 10 no previsto en este Convenio regini el Estatuto de los Tra­
bajadores y demas legisIaciön Iaboral vigente. 

Articulo 33. Condici6n md.s beneficiosa. 

Cualquier condici6n general 0 parcial mas beneficiosa que cualquier 
trabajador tuviera en el momento de la firma dcl Convcnio sera respetada. 

Articulo 34. Garantias sindicales . . 
EI credito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem­

bros del Comite 0 DeIegados de Personal sera ci que rnarque la legislaciôn 
en cada mamento, sin embargo, en cada centro de trab~o, se establece 
la posibilidad de repartir mensualmcnte eI 50 por 100 de las horas totales 
que correspondan en favor de uno 0 varios miernbros del Camitc 0 Dele­
gados de Personal. 
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Artlculo 35. Garantıas de acuerdos. 

Los 'flrmantes, con la legitimaci6n y representatividad que ostentan7 

se com:prometen al mantenimiento y efectividad de 10 que se conviene, 
Bin perjı:-icio de que, si cualquiera -incumple las obligaciones que en el 
Convenio se establecen, se le reconozca exp!esamente a quien res:ulte afec~ 
tado por ello el derecho de ejercitar 108 medios legales de cualquier natu­
raleza, tendentes a lograr su efectividad. 

ANEXOI 

Tablas econômicas de~ personaJ de oficinas (Tecnico, Administrativo, 
AuxiIiar y Subaltemo) 

Horas extras 

Categorfa 0 funci6n 

Tecnico seniar ......................................... . 
Tecnico junior ......................................... . 
De1ineante proyectista ................................ . 
De1ineante de primera ................ . .............. . 
Ofıcial de primera administrativo .................... . 
Delineante de segunda ................................ . 
Ofidal de segunda administrativo ................... . 
CaJquista ............................................... . 
Auxiliar administrativo ............................... . 
Heproductor de planos ................................ . 

Daremo A Baremo B 

Peselas 

2.032 
1.719 
1.719 
1.538 
1.538 
1.484 
1.484 
i.321 
1.321 
1.321 

Pesetas 

1.016 
858 
858 
768 
768 
743 
743 
661 
661 
661 

Horas extras nocturnas, sabados y Jestivas 

Categorfa 0 fundon 

Tecnieo senior ......................................... . 
Tecnieo junior ......................... . 
Delineante proyectista ................................ . 
Delİneante de primera ................................ . 
Ondal de primera ad~inistrativo .................... . 
Delineante de segunda ................................ . 
Ofıcial de segunda administrativo ................... . 
CaJquista ............................................... . 
Auxiliar administrativo ............................... . 
Reproductor de planos ............................... .. 

ANEXOII 

BaremQ C Baremo D 

Pesetas 

2.439 
2.062 
2.062 
1.846 
1.846 
1.781 
1.781 
1.587 
1.587 
1.587 

Ppsetas 

1.218 
1.031 
1.031 

923 
923 
890 
880 
793 
793 
793 

Tablas economicas delpersonal de obra 

Plus Media P.gas 

Categoria Satario" t6xico dieta extras ... 
- - - -

Pesetas/hora Pesetas/hora Pesetas PesetaS 

Oficial de primera Jefe de 
Equipo ......................... 620 62 2.722 122.908 

Ofıcial sıe primera .............. 620 62 2.722 122.908 
Ofıcial de segunda .............. 582 62 1.166 121.188 
O!icial de tercera ............... 575 50 1.128 119.240 
Especialista ..................... 575 50 1.128 119.240 
Peôn ............................. 575 50 443 117.285 
Ayudante ....................... 575 50 443 117.285 

.. Incluye partes proporciona1es de sa.bados y domingos. 

.. Estas cantidades se pagarıin proporcionalmentp. al tiempo de permanencia en la empresa 
dentro del semestre natural. 

Para la categoria de OfıciaJ de primera Jefe de Equipo se pagara un 
plus por mes de·trabajo de 15.531 peselas. 

Horas extras 

Categoria 0 fundon 

OficiaJ deprimera Jef~ de Equipo ............ . 
OficiaJ de primera ............................. . 
Oficial de segunda ............................. . 
Oficial de tercera ... C ••••••••••••••••••••••••••• 

Especialista ..................................... . 
Peonl Ayudante ................................ . 

'BaremoA 

Peseta.oı 

1.719 
1.602 
1.504 
1.497 
1.497 
1.450 

Horas extras nocturnas, sabados y festivos 

BaremoC 
Categoria 0 funcion 

Peseta."1 

Ofıcial de primera Jefe de Equipo ...... : ..... . 2.062 
Ofıcial de primcra ......... , ................... . 1.923 
OfıciaJ de segunda ............................. . 1.805 
OficiaJ de tercera .............................. . 1.796 
Especialista .................................... . 1.796 
Pe6nl Ayudante ................................ . 1.740 . 

ANEXOlll 

Tablas salariales miniıuas 

Baremo B 

Pesetas 

858 
800 
751 
748 
748 
724 

BƏiPD10 D 

Pesetas 

1.031 
961 
901 
898 
898 
870· 

Tabla de salarias anuales par todas los conceptas 

Categorias 

Ingeniero y Liccnciado .................................... . 
Peritos, Tecnico facul. Minas y TNT ...................... . 
Jefes de primera: administrativos ........................ . 
Jefes de TaJler ............................................. . 
Jefes Organiz. de primera Delineante y Dibıljante pro-

yectista .................................................. . 
Jefe Laboratorio ........................................... . 
Jefe de segunda administrativo y Organiz. . ............. . 
Jefe de Secci6n Laboratorİo .............................. . 
Delineante tecnico Organiz. de primcra ................. . 
Practicante y ATS ....................................... : .. 
Maestro de Taller y Contramaestre ...................... . 
Oficial de primera administrativo ........................ . 
Delineante tecnico Organiz. y Administrativo de scgunda 
Telefonista ................................................. . 
Auxiliar administrativo y Laborat. Calcador ............ . 
Heproductor planos ....................................... . 
Aspirante dieeisiete afıos .................................. . 
Aspirante diecistHs aii.os .................................. . 
Encargado .......................................... ~ ....... . 
Chôfer cami6n ............................................. . 
Ch6fer turisrno, Almaeen y Conserje ..................... . 
Listero ...................................................... . 
Portero, Ordenanza y Vigilante ........................... . 
Dependiente Comedor y Limpiadoras ................... . 
Ofimal de primera Jefede Equipo ........................ . 
Oficial de primera ......................................... . 
Oficial de segunda ......................................... . 
'Oficial de tercera .......................................... . 
Espeeialistas ............................................... . 
Ayudante ................................................... . 
Peôn .................................. " ..................... . 

Salario anua1 

1.82i.921 
. 1.639.729 

1.639.729 
1.603.291 

1.603.291 
1.493,147 
1.457.538 
1.421.099 
1.384.660 
1.384.660 
1.734.040 
1.348.226 
1.330.005 
1.238.907 
1.238.907 
1.202.467 

910.960 
874.639 

1.704.799 
1.223.289 
1.210.277 
1.1 71.237 
1.145.208 
1.132.195 
1.639.729 
1.457.538 
1.431.510 
1.426.305 
1.426.305 
1.302.238 
1.132.19& 

Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones extraordina­
rİa.o;;, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. 


