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Cuarto.—El gobierno, administracién y represeniacidn de la Fundacion
se encomienda a un Pairenato constituide eomo sigue: Presidente: Don
José Miguel Borras; Patronos: Don Miguel Castillo Cardonz, don Alberto
Garrocho Robles, don Felipe Grau Tejedo, don Francisco Hernandez Almu-
dever, don Juan Bautista Peirdé Mira, don Juan Antonio Scgarra Lorente
y don José Vicente Vendrell Ibdfiez, y Secretario no Patrono: Don Salvador
Pedro Roig Girbés, todos los cuales han aceptado expresamente sus cargos,

Quinto.—En loz Estatutos de la Fundacién Anecoop se recoge todo lo
relativo al gobierno y gestién de la misma.

Vistos Ia Constitucion vigente, que reconoce en el articulo 34 el derecho
de fundacion para fines de interés general; 1a Ley 30/1994, de 24 de noviem-
hre, de Fundaciones y de Tncentivos Fiscales a la Participacidn Privada
en Actividades de Interés General; el Reglamento de Fundaciones de Com-
petencia Estatal, aprabado por Real Decreto 318/1986, de 23 de febrero;
el Real Derreta 765/1995, de § de muyo, por 2] que se regula determinadas
cuesliones del régimen de incentivos fiscales a la participacién privada
en actividades de interés general, ¥y el Real Decreto 384/1998, de 1 de
mrzo, por el que se aprucba el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal y las deméds disposiciones concordantes y de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Fundamentos de Derecho

Primero.—~De conformidad con lo establecide en el articulo 21.2 del
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, es competencia del titulay del Depar-
tamento de Educacion y Cultura disponer la inseripeién de las Fundaciones
Culturales, facultad que tiene delegada en la Secretaria General del Pro-
tectorado de Fundaciones por Qrden de 31 de mavo de 1996 («Boletin
Oficiai del Estado» de 5 de junio}. B

Segundo.—El articulo 36.2 de la Ley 30/ 1994 establece que la inscripeidn
de las Fundaciones requerird el informe favorable del drgano al que eorres-
ponda el ejercicic del Protectorado, en cuanto a la persecucidn de fines

de interés general y a la suficiencia de la dotacién; considerandose com-

petente a tal efecto la Secretaria Generad ddel Proteclorado del Minislerio
de Educacion y Coltura, de acuerdo con lo establecido en los articulos
3 ¥ 22 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal.

Tercerv.~Examinados los [ines de ia Fundacién y el importe de la dota-
cidn, la Secretaria General del Protectorado de Fundaciones Cullurales
del Ministerio de Educacion y Culiura estima que aquéllos son eulturales
y de interés general, gue puede considerarse que la dotacion es suficiente
para lz inscripeion; por lo que acreditado el cumplimiento de los requisilus
establecidos en ¢l articulo 36 de la Loy y demis formalidades legales,
procede acordar la inscripeion en el Registro de Fundaciones.

Esta Secretaria General del Protectorado de Fundaciones, en virtud
de las facultades otorgadas por ta Orden de 31 de mayo de 1996, previo
informe del Serviecio Juridico del Departammento, ha resuelto:

Inscribir en el Registro de Fundaciones Culturales la denominada Fun-
dacién Anecoop, de &mbito estatal, con domicilio en Valencia, calle Mon
- forte, nimero 1, entresuelo, asf como el Patronato cuya composicién figura
en el nimero cuarto de jos antecedentes de hecho.

Lo gue comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de febrero de 1997.~P. D. (Orden de 31 de mayo de 1996),
la Secretaria general del Protectorado de Fundaciones, Soledad Diez-Picazo
Ponece de Leon.

llma. Sra. Secretaria general del Protectorado de Fundaciones.
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ORDEN de 22 de enero de 1997 por la que se ejerce el derecho
e tanieo para el Estade sobre varios lotes en subasta cele-
broda en lu Sala Duran el dia 20 de enero.

A propnesta del Director general del Grganismo autdnomo Biblioteca
Nacional y en aplicacién del articulo 44.2 del Real Decreto 11171986, de
10 de enero, he resuelto:

Primero —Ejercer el derecho de tanteo por el Estado sobre loa lotes
de libros que se relacionan en el anexo y que fueron subastados el dia
20 de enero de 1997 en la Sala Durén, calle Serrane, niimero 12, de Madrid.

Segundo.—Que se abone a su propietario el precia total de remate por
importe de 29.500 pesetas, mis los gastos correspondientes que deberd
certificar |a sala de subastas.

Tercern—lLos lotes se adquieren con destino a la Bibloteca Nacional,
quedando depositados en su departamento de Patrimonto Bibliografico.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de enero de 1997.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo, Sr. Secretario de Estado de Cultura e llmos. Sres. SBubsecretariv
¥ Director general del Organismo auténomo Bibliotcea Nacional.

ANEXO

3168. Montegut, L. «Histoire de Notre Dame du Montserral, avec la
description de L'Abbaye ¢t des Hermitagess, Toulouse, P. Robert, 1729,
15.000 nesetas, :

3198, Miss calinaria, «Tratado de ecoctna», Madrid, 1933, 6.000 pesetas.

3253. Colette, «Queridus, Madrid, 1924, 3.500 pesem;s;.

3342, Vital Aza, «¥rivolidades, versos v prosas, Barcelona, 1908, 5.000
pesetas, ’

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 36 de enero de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Trabujo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripeidn en ¢l Regisiro y publicacidn del XTIV Cunvenin
Colectivo de la empresa «Sistemas e Instrumentacion, Socie-
dad Andnima» (SET).
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Visto el texto del XEV Convenio Coleclivo de [a empresa sSistemas
¢ Instrumentacion, Sociedad Andnima- (SEI} (c6digo de Convenio mime-
ro 9004752}, que fue suscrito con fecha 20 de noviembre de 1998, de
una parte, por los designados por la Dircecida de la empresa para su
representacidn, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Per-
sonal, en representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo

“dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legislati-

va 171885, de 24 de marzo, por el quc se aprueba el texto refundide de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981,
de 2 de mayo, sobre registro ¥ depodsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Iista IMreccién General de Trabajo y Migraciones acuerda: i

Primero.—Ordenar [a inseripeién del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centrn directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora..

Segundo.—Disponer su publicavion en el «Boletin Ofieial del Estados.

Madrid, 30 de enero de 18997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACIGN, SOCIEDAD ANONIMA- (SED)

CAPITULO 1
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién
Articulo |.  Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo afectard a los centros de trabajo radicados

en todas aquellas provincias del Estado espanol en que desarrolie su acti-
vidad fa empresa «Sistemas e Instrumeniacion, Sociedad Anénimas (SEI).

Articulo 2. _Ambito personal,

E] presente Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal
que integra la plantiila de esta empresa, excepto al personal con los cargos
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o Tunciones de Direceién, Jefes de Departamento, Comereiales, Jefes de
Proyecto y Jefes de Obra. ‘ -

A partir de la firma del presente Convenio, para excluir del Smbito
del mismo a nuevos Jefes de Proyecto y Obra, este personal debera efectuar
gestion econdmica de forma frecuente y se deberd contar con ia aceptacién
previa del interesado y del Comité de Empresa.

Articulo 3.  Vigencia y duracion.

La fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo serd
del dia 1 de cnero de 1996 y su duracién hasta el 31 de diciembre de 1997,

Articulo 4. Denuncia.

.El presente Convenio Colectivo quedard automdticamente prorrogado
por el plazo de un afo si no existe denunecia expresa de las paries. La
denuncia podrd ser presentada tanto por el Comité de Empresa como
por la empresa.

Articulo 5. Absorcidn y compensucion.

Todus cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de
Ordenanza, Convénio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicarin proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique [o contrario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. 8i no fuera aprobado por la autoridad competente su contenido
fntegro, quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de
nuevo por la Comisién deliberadora.

Articulo 7. Modificacion de condiciones econémicas.

Cualqulera de ambas partes podra pedir la revision de este Convenio
Colectivo durante la vigencia o prérroga del mismo, si con cardcter legal
o reglamentario, por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango,
s¢ modificasen las actuales condiciones econémicas y la totalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades,
fucra superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio,

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Normas generales.

La organizacién prictica del trabajo corresponde a la Direccidn de
ka empresa.

Es politica comiin de los trabajadores y de la Direccién el manteni-
miento de actitudes de informacion, didlogoe y negociacién que conduzcan
a esquemas parlicipativos dentro del Ambito de las normativas vigentes
¢n cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
¢l rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se piesenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa la formacién profesional del personal a su
cargo y velar por la seguridad del mismo. ’

La empresa mantendrd y fomentard la formacién y promocién pro-
fesional del persenal, habilitando para ello los medios que scan necesarios
para su actualizacidn técnica.

Como seguimiento de lo anteriormente expuesto, s mantendrin tri-
mestralmente reuniones entre la empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 9. Seguridad e higiene en el trabajo.

Sc estard a lo dispuesto en la normativa de seguridad e higienc vigente
en cada momento.
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Articule 10.  Plantilla de personal.

La plantilla de cada servicio sera la necesaria para atender normal-
mente el trabajo. La contratacién de personal eventual se realizars segiin
las bases establecidas en la legislacién vigente. La empresa, de acuerdo
con la legislacién vigente, podra contratar a personal con categoria de
estudiante de pricticas o graduado en pricticas, seglin sea su situacién
académica. ‘

La empresa, sicmpre que sea posible, dard informacién al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo y dard opcién al personal para ocupar
dichos puestos de trabajo.

Articulo 11. Jornada i horario.

La empresa, de acuerdo con los representantes legales de los traba-
jadures, establecera los horarios de trabajo més conveniente.

La jornada laboral anual sera de mil ochocientas horas de trabajo efec-
tivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto en jornada conti-
nuada como partida, debiéndose cumplir la jornada anual efectiva y dis-
poniéndose de cuadros horarios en los centros de trabajo para que este
fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos centros e trabajo y en
los casos de desplazamiento, paradas ¥ puestas en marcha, la empresa
podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabajo y de los centros donde vaya a prestar sus
servicios. El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, computdn-
dose el tiempo de trabajo de forma que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarin un
total de veintidés dias laborables. Esta cantidad serd, en todo caso, pro-
porcional al tiempo de permanencia en la empresa dentro del afio natural.

El personal con cinco aios de antigiiedad tendrd derecho a dos dias
mas de vacaciones.

El personal con diez o mis anos de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a cuatro dias mds de vacaciones,

Los dias correspondicntes a antigiedad se empezaran a disfrutar a
partir del semestre siguiente al cutnplimiento de la antigitedad.

El maximo de dias de vacaciohes a realizar conseculivos serd de vein-
tidés dias laborables.

Durante el primer trimestre det afio la cmpresa confeccionard un «plan-
ning» de vacaciones en funcién de las peticiones recibidas y las necesidades
del trabajo. Las vacaciones seran confirmadas antes de los dos meses
del inicio del disfrate, garantizandoe, como minimo, quince dias naturales
consecutivos. Todo cambio se efectuari de mutuo acuerdo con el personal
afectado, quien deberd prestar su conformidad al mismo ¥ se informara
al Comité de Empresa.

Articulo 13.  Fiestus.

Se considerardn dias festivos los que rijan segin el calendario laboral
de la localidad en donde preste efectivamente su servicio el personal;
¥a sca en su centro de trabajo, como si se encuentra desplazado.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiari un sistema de recuperacién.

Articulo 14, Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias,

Ante la situacién de paro existente, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias,
con arreglo a los siguientes criterios:

1.*  Horas extraordinarias: Reduceién al minimo.,

2.% Horas extraordinarias estructurales y por causas de fuerza mayor:
A los electos eslablecidos en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero,
se enlenderdn como horas extraordinarias estructurales lo dispuesto en
la Orden de 1 de marzo de 1983, articulo 1.°, o sca, las necesarias por
pedidos imprevistos, periodos de punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, sicmpre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

Habiéndose procedido en Convenio Colective a la definicion de horas

" extraordinarias estructurales, la determinacion en cada caso de qué horas
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extraordinarias de las realizadas responden a tal definfclén se llevard a
cabo pof acuerdo entre la Direccién de la empresa y los representantes
del personal del centro de trabajo donde se hubieren realizado tales horas
extraordinarias. .

A este efectn, y como fradmite previo a la confeecidn de los boletines

de cotizaridn, la Direccién de la empresa informard mensvaimente a los.

representantes del personal sobre las horas extraordinarias realizadas en
diche periods que, 4 su juicio, deben caliticarse como estructurales.

Las horas extraordinarias metivadas por causas de fuerza mayor ¥
las estructurales se notificarin mensualmente a la aotoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

No se tendran en cuenta, a los efectos de la duracion maxima de la
Jjornada ordinarna laboral, ni para el compute del nimero maximo de horas
extraordinarizs autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extracrdinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abone como si se tratase de horas extraordinarias. ‘

El personal cobrard las horas extraordinarias segun las tarifas de los
baremwos Ay C.

3.7 La emprésa ¥ el personal podra canjear las horas extraordinarias
por horas de descanso, regularizandose* antes de un aito de acuerdo con
las necesidades dei trabajo, abonandose una compensacion ccondmica por
hora descansada, segin los baremos By D.

Articulo 15, Categorias de personal.

En base a lo previsto en el articulo 16, anexo I, de la Ordenanza de
Trahajo pard la Industria Siderometaldrgica, las categorias del persanal
serdn las que se relacionan a continuacién y cuyas condiciones serin las
que constan en el anexo I1I:

1. PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO -~

A) Titulados superiores:

Ingeniero. 5
Licenciado.

B} Titulados medios:

Ingeniero técnico.
Perito.

Técnico.
Diplomada.

C) Técricos no titutados.

Jefe de Obra.

Encargado.

Jefe de primera Organizacion.
Jefe de segunda Organizacion,
Técnico de primera Organizéciﬁn.
Tecnico de segunda Organizacion.
Téenico no titulado.

Analista informatico.
Programadores de primera.
Programadores de segunda.
Operador Informatica.

Delineante proyectista,
Delineante de primera,
Delineante de segunda.

Calcador. - # :
Reproductor de planocs.

Auxiliar técnico.

Aspirante,

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Cajero.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspirante.

III.  Px#SONAL OBRERO

Oficial de primera Jefe de Equipo.
Oficial de primera. )
Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Especialista.

Peon/Ayudanie.

IV, PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

Vigilante.

Mozo Almacén,
Telefonista/Recepcionista,
» Chéfer.

La empresa, como responsable de la organizacion prictica del trabajo,
puede disponer la creacion de las categorias mds adecuadas a las funciones
fque se deriven de su organizacién. '

El personai serd clasificado por'la empresa, segin sus necesidades
¥ en atencion a las funciones gue desarrollc of trabajador habitualmente. -

Articulo 16, Trabajos de superior e inferior categoria.

Se estard a lo.dispuesto en ¢f Estatuto de los Trabgjadores.

Articulo 17, Sistema de ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se producirdn Leniendo en cuenta
la formacidn, méritos ¥ antigfiedad del trabajador, asi como las facultades

~organizativas de la empresa, pudiendo ser:

a) I'orlibre designacién de la empresa.

b) Por concurse-oposicién, mediante un sistema de pruebas ohjetivas
que previamente habrdn sido consensuadas con los representantes de jos
trabajadores afectados.

Articule 18.  Periedo de preaviso en bajs voluniaria.

En el caso de que un trabajador desee causar baja voluntaria de la
empresa debera notificarlo por escrite a la misma con la antelacion esia-
blecidasen la siguiente tabla:

Personal técnico y administrativo: Un mes.
Personal ebrere, auxiliar y subalterno: Quince dias.

Articulo 19, Periodo de prueba.

S¢ estaria a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trahajadores,

CAPITULO III

- Régimen economico
Articulo 20, Remuywnerarinnes

1. La remuneracién del personal quedara establecida de la siguiente
forma: :

é} Salario base.
b) Antigicdad.

2. La empresa efectuaria los siguientes aumentos:
- : .
Con efectos de 1 de enero de 1996:

Se ncrementardn las percepciones brutas salariales en un 3 por 100
sobre las percepciones medias del afio 1995.

El personal de obra se regird, durante el afio 1998, por la tabla del
anexo II.

Con efectos de 1 de enero de 1997;

Se incrementaran las percepciones brutas salariales en un 2,5 per 100
sobre las percepciones medias del afio 1806. -

El personal de abra se regird, durante el afio 1997, por la tabla del
anexo II, incrementada en un 2,6 por 100,

Todos los conceptos ccondmicos establecidos en el presente Convenio
se Incrementardn en un 2,5 por 100, excepto lo indicado en el capitulo
Seguros.
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3. Durante la vigencia del presente Convenio no se efectuaria ninguna
revisién. ’

Articulo 21.  Gratificaciones extraordinarias.

Se abonarin dos gratificaciones extraordinarias, una en junio y otra
en diciembre, cada una de ellas por un importe equivalente a una men-
sualidad, que se calculard de acuerdo con el salario base mensual incre-
mentado con la antigiiedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengardn, en todo caso, en proporeién al
tiempa trabajado, dentro del semestre natural en que se devenguen.

El personal de obra se regird por la tabla del anexo II, incrementada
en la antigliedad que corresponda.

Articulo 22. Seguros.

Seguro de Vida:
1. Garantia para muerte:

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: 300.000 pesetas.

Seguro de Accidente, con independencia del Seguro Obligatorio de Acci-
dentes y como complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una poliza
de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de

-muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada, de
todo ¢l personal perteneciente a «Sistemas e Instrumentacién, Socieda
Anéniman. '

Las garantias son las siguicntes:
1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza: 3.600.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
3.600.000 pesetas,

2.2 Incapacidad permanente total para la profesién habitual, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el por-
centaje que fijen los organismos oficiales (Comisién de Evaluacién de Inca-
pacidades, Magistratura de Trabajo, ete.), aplicado a una base de: 3.600.000
pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual, deri-
vada.de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas,

2.4 Incapacidad permanente para todo trabajo'y gran invalidez, cual-
quiera gue sea su causa: 300.000 pesetas.

25 Incapac'idad permanente total para la profesién habitual, cual
quiera que sea su causa: 300.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones no invalidantes derivadas
de accidentes de trabajo, y recogidas en ¢l baremo anexo de la poliza
de indemnizaciones a tanio alzado; Segilin baremo anexo z Ia péliza.

En cualquier supuesto se requerird para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enferimedad profesional o baremo la expresa decla-
racién de tal por la Comisién de Evaluacién de Incapacidad o Magistratura
de Trabajo, ya que, a todos los efectos, a ellos compete esta calificacién.

«3istemas e [nstrumentacidn, Sociedad Anénimas, se obliga exclusi-
vamente al pago de las primas, y este beneficio se concede sin contra-
prestaciones especificas por parte del personal ¥y con el alcance de las
propias pélizas de seguro; por lo que a la empresa ne le afectard ninguna
olra responsabilidad.

Artieulo 23.  Ayuda de escolaridad.

Para los trabajadores de alta en la empresa el 1 de septiembre de 1995
se abonard en concepto de ayuda escolar la cantidad anual detallada a
continuacién, por cada hijo desde los tres a los diecisiete afios.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad lo serdn en el afio natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
anos, respectivamente.

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afios,
previa justificacién de estar matriculado para un curso escolar completo
de un centro oficial,

El abono se hara previa presentacién del certificado de roatriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos co. vuges, la
cobrard el que lo tenga inscrits en la Seguridad Social.

La cantidad anual serd de 21.061 pesetas por hijo y se abonara en
la némina de septiembre de 1996. ‘

Articulo 24. Ayuda de estudios.

Se establece una prestacion para ayuda de estudios a todos los pro-
ductores que, contando c¢on un afio de antigiedad en la empresa el 1
de septiembre de 1996, justifiquen estudios en centro oficial que tengan
relacién directa con las actividades de la empresa, o estudio de idiomas
que no tengan el caracter de oficial o cooficial en el Estado espafiol ¥
que se efectiien en centro oficial, instituto o escuela de reconocido prestigio.

El trabajador al que se le haya aplicado esta ayuda deberd justificar
trimestralmente a la empresa su dedicacién a los estudios mediante cer-
tificados de asistencia y evaluacidn.

La cantidad anual serd de 21,051 pesetas, pagadera en el mes de sep-
tiembre de 1998, previo justificante de matricula.

Articulo’ 25, Nupcialidad,

Se establece un premio de nupclalidad de 16,077 pesetas, previa pre-
sentacién del libro de familia o documento anglogo.

Articulo 26. Natalidad.

Se establece un premio de natalidad de 8.420 pesetas por hijo, previa
presentacion del libro de familia.

Articulo 27, Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvdlidos.

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias
se le dari una ayuda de 61.926 pesetas anuales, con estudio de los casos
especiales.

Articulo 28. Antigiiedad.

Se reconoce el derecho a la percepcién de cuatrienios en concepto
de antigiiedad, estableciéndose la cantidad de 4.382 pesetas por cuatrienio.

La antigiiedad se devengara a partir del mes siguiente al del cum-
plimiento del cuatrienio.

Articulo 29.  Plus de nocturnidad.

Los trabajos efectuados entre las veintidds y las seis horas tendran
un plus de nocturnidad de 216 pesetas por hora. No se aplicara este plus
sobre las horas que sean consideradas como extras,

CAPITULO IV

Condiciones generales
Articulo 30. Conceptos econdmicos.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en donde
no se especifique ya la antigiledad necesaria, ésta serd de un ano de anti-
giiedad en la empresa.,

Articulo 31.  Comisicn Paritaria de Vigilancia Y Seguimiento,

Se formalizard una Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio,
para tratar todos los temas relacionados con el cumplimiento del mismo.

Articulo 32.  Derecho supletorio,

En todo lo no previsto en este Convenio regird el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds legislacion laboral vigente.

Articulo 33. Condicidn mds beneficiosa.

Cualquier condicidn general o parcial mas beneficiosa que cualquier
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio serd respetada.

Articulo 34. Garantias sindicales.

"

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegados de Personal sera el que marque la legislacion
en cada momento, sin embargo, en cada centro de trabajo, se establece
la posibilidad de repartir mensualmente el 50 por 100 de las horas totales
que correspondan en favor de uno o varies miembros del Comité o Dele-
gados de Personal.
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Artieulo 35. - Garantias de acuerdos. . Hures extras

Los firmantes, con la Iegitimacién y representatividad que ostentan,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo gue se conviene, ‘Baremw A Buremo B
sin perjuicio de que, st coalquiera ‘incumple las obligaciones que en el Categorfa o funridn
Convenio se establecen, se le reconozea expresamente a quien resulte afec- :
tado por ello el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier natu-

Pesetas Pesetas

L ) r
raleza, tendentes a lograr su efectivida. Oncial de prmera e T | ed
Oficial desegunda ...................... e 1.504 751

ANEXOTI ) Oficial de tercera 1.497 48

Especialista .,........... e 1497 | 748

Tahlas econfmicas del personal de oficinas (Técnica, Administrativo, Pedn/Ayudante ......0c..ooooooviiaieiin... 1.450 724

Auxiliar y Subalterno)

Horas extras ) ' )
Horas extras nocturnas, sabados y festivos

Haremo A Baremo B
Categoria o funcion - - m
Pesetas Pesetas Barermoe C Baremo D -
Categoria o funcién - -
Técnico senior 2.032 1.016 ) Ponetas Pusetas
Técnico junior .| 1719 858 o . ] . N
- Delineante proyectista ..........cccooeiiiiiiniiaiinn. 1.719 858 Oficial de primera Jefe de Equipo ............. 2.062 1.031
Delineante de primera _..........coccoiiiiereeniaiinnn. 1.538 768 g;icfa{ gc primera ... T o 1.923 61
Oficial de primera administrativo ..._................. 1.538 768 01;0321 dc :cgunda TTTTITTnrmraneressenaaanes i?gg ggé
Delineante de segunda ...oovvvvviiiinniiiiiiiniiinn 1.484 743 Es c\;cial'es ;rccra """""""""""""""" i '7q 6 08
-Oficial de segunda administrative .................... 1.484 743 Pegn /A ! dan.t-g; """""""""""""""""" 1'7;0 ) 870 -
CALQUISED ©+vvvonerree e 1.321 661 : ynoante oo e :
Auxiliar administrativo ... .| L321 661
Beproductor de planos ..............0 JRETSSEPRTRIPTIY 1.321 661
ANEXQ 11T
Horus extras nocturnas, sdbados y festings Tablas salariales minimas
Tabla de salarios anuales por todos los conceptos
Baremo G Baremo D
Catagorfa o funcidn - - .
Peselas Pesptas Salaric anual
. Catrgnrias -
TECIICO SEMIOT vvvveaivreiarirrrsreniresirisiraiesionins 2.439 1218 ] Peselas
Téenicojunior ... 2.062 1.031 I . Licenciad : .
Delineante proyectista - 2,062 1.031 ngeniero y feenciado ..o 1.821.921
) . Peritos, Téenico facul. Minas vy TNT .......oovvviiveiinnns ~1.639.728
Delineante de primera 1.846 923 . . ; .

o R L . . Jefes de primera administrativos ........... e 1.839.728
(fieial de primera administrativo s 1.846 023 Jefes de Taller 1.603.291
Dehpeante de segunda ereeens ETITHEIISIEEE .. L1781 880, Jefes Organiz. de primera Delincante y Dibujante pro-

Ofieial de segunda administrative .................... 1.781 890 yectista 1.803.201
Calqulsta .. .: . :. e : .................................... 1.587 793 Jefe Laboratorio 1.493.147
Auxiliar administrative ... 1.587 793 Jefe de sepunda administrativo y Organiz. ............... 1.457.538
Reproductor de planos ..........cooeen, L1587 793 Jefe de Seccidn Laboratorio .......occeiivveineeransensens 1.421.099
: Delineante técnico Organiz. de primera .................. 1.384 ABG

Praclicante y ATS ... . i, 1.384 660

ANEXOH Maestro de Taller y Contramaestre 1.734.0406

‘ Oficial de primera administrative 1.348.226

Tablas econdmicas del personal de obra Delineante técnico Organiz. y Administrativo de segunda 1.330.005

Telefonista .. ... ..o e e 1.238.807

Auxiliar administrativo y Laborat. Calcador ............. 1.238.807

' Salario® s Media agas | Reproductor planos ........................................ 1.202.467

Categoria Z - Z _ Aspirante diecisiete afios § 910.980
Pesetas/hora|Pesetas/hota)  Pesetas | Tesetas Aspirante dieciséis afios . B74.639

] ERCAFZAAD . evivarieniinn et et : 1,704.799

Oficial .de primera Jefe de : Chiifereamién ......... .. ... ... 1.223.289

Equipo.. .cooieiiiiiiiiaeens - 620 B2 2,722 122.908 Chadfer turismo, Almacén y Conserje ...................... 1.210.277
Oficial de primera 620 62 2722 | 122.908 LASLETO 4aieii e e 1.171.237
Olicial de segunda 582 62 1.166 121.188 Portero, Ordenanza y Vigilante ...._._..................... 1.145.208
Oficial de tercera ... ........... 575 50 1.128 119.240 Dependiente Comedor ¥ Limpiadoras .................... 1.132.195
Especialistd ................. .| oTh 50 1.128 | 119.240 Ofieial de primera Jefe-de Equipo ....................... 1.639.729
DESD oo 575 50 443 | 117285 (’)ﬁﬂ!al deprimera .................. i, 1.457.638
Ayudante ... 575 50 443 117.285 Oﬁual desegunda .....oooiiiie i e 1.431.510

Oficial de tercera ....vvvvvievviaiiiiniie i, 1.426.305
' Especialistas ... 1.426.305
“ Incluye partes proporcionales de sdbados ¥ domingos. AyudRnLe e, 1.302.238
** Dstas cantidades se pagarin propercionalmente al tiempo de permanencia en la cmpresa Peln oo e 1.132.195
dentro del semesive natural. . :
Para Ia catcgoria de Oficial de primera Jefe de Equipo se pagard un Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones extraordina-

plus por mes de'trabajo de 15,531 peselas. rias, vacaciones, festivos y fiestas pagadas.



