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ORDEN de 31 de enero de 1897 por la gque se modifica
el concierto educativo del centro concertado ~-Maria Inma-
culadas, de Madrid,

El centro denominado «Maria Inmaculadas, sito en la calle Joaquin
Turina, 62, de Madrid, tenia suscrito concierto educativo para ocho uni-
dades de Educacién Primaria/EGB, en base a lo establecido en la Orden
de 13 de abril de 1853 (<Boletin Oficial del Estados del 23) por la que
se resolvié la renovacion de los conciertos educativos de los centros pri-
vados.

Por Orden de fecha 12 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del
26) por la que se resuelve la modificacién de los conciertos educativos
de centros docentes privados para el curso 1996/1997, se aprobd concierto
educativo al centro para seis unidades de Educacién Primaria, una unidad
para primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y una unidad para
octavo curso de EGB,

Por Orden de fecha 21 de junio de 1996 («Boletin Oficial del Estador» de
4 de julio} se amplié una unidad para primer curso de ESO, de acuerdo
con lo solicitado por la titularidad del centro, teniendo en cuenta la ads-
cripcion de una linea del centro «Beata Filipia-Fundacién Viértola» al refe-
rido centro. Vista la comunicacién de la titularidad del centro indicando
que no ha sido posible en el actual curso escolar poner en funcionamiento
Ia unidad ampliada,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la disminucién de una unidad concertada, por falta
de alumnado, al centro «Maria Inmaculadas, con domicilio en calle Joaquin
Turina, 62, de Madrid, quedando establecido un concierto educativo para
las unidades que se detallan:

Seis de Educacion Primaria.
Una de primer cursc de Educacion Secundaria Obligatoria.
Una de octavo curso de Educacién General Basica.

Segundo.—La Direceién Provincial de Educacién y Cultura notificard
al titular del centro el contenide de esta Orden, asi como la fecha, lugar
¥ hora en que deber4 firmarse la modificacién del concierto en los términoes
que por la presente se acuerdan.

Tercere.~Dicha modificacion se formalizara mediante diligencia firma-
da por el Director Provincial de Madrid y el titular del centro o persona
con representacion legal debidamente acreditada.

Entre la notificacion y la firma de la misma deberd mediar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas. )

Cuarto.—Si el titular del centro concertado, sin causa justificada, no
suscribiese el documento de la variacion en la fecha establecida, la Admi-
nistracion procedera a realizarla de oficio, sin perjuicic de la posible apli-
cacién al centro de lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de la Ley Organi-
ca 8/1985 y 52 del Reglamento de Conciertos.

Quinto.—La modificacién que por e¢sta Orden se aprueba tendra efectos
desde cf inicio del curso escolar 1996/1997.

Sexto.—De acuerdo con lo establecido en los articulos 109 y 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Admi-
nistracicnes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la pre-
sente Resolucién agota la via administrativa, por lo que contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacién de la
Resolucién, previa comunicacién a este Departamento.

Madrid, 31 de enero de 1997.—P. D. {Orden de 17 de junio de 1998,
«Boletin Oficial del Estador del 19), el Secretario general de Educacién
y Formacién Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

[imo. Sr. Director general de Centros Educativos.

ORDEN de 31 de enero de 1997 por lo que se modifica
el concierto educativo del centro concertado «Lux», de Alea-
ld de Henares (Madrid).

4345

El centro denominado «Lux», sito en la calle Los Molinos, 1, de Alcald
de Henares (Madrid), tenia suscrito concierto educativo para nueve uni-
dades de Educacién Primaria/EGB, en base a lo establecido en la Orden
de 13 de abril de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 23) por la que
se resolvid la renovacion de los conciertos educativos de los centros pri-
vados. :

Por Orden de fecha 12 de abril de 1996 («Boletin Oficial del Estador del
26) por la que se resuelve la modificacion de los conciertos educativos

de centros docentes privados para el curso 199671997, se aprobé concierto
educativo al centro para seis unidades de Educacién Primaria, una unidad
para primer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria y dos unidades
para octavo curso de EGB.

Vista la comunicacién del titular del centro indicando el namero de
alumnos escolarizado en el mismo y el informe del Servicic de Inspeccién
de Educacién, que considera conveniente la disminucién de unidades,
teniendo en cuenta que por falta de alumnado no es posible completar
las unidades de Educacion Primaria, impidiendo al centro cumplir con
la obligacion senalada en el articulo 16 del Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de
18 de diciembre.

Habiendo comunicado a la titularidad del centro que procedia la modi-
ficacion del concierto educativo suscrito y habiendo formulado éste en
el plazo legalmente establecido las oportunas alegaciones.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero—Aprobar la disminucién de dos unidades concertadas, por
falta de alumnadz, al centro «Lux», de Alcald de Henares {Madrid), que-
dando establecide un concierto educativo para las unidades que se detallan:

Cuatro de Educiw:ion Primaria.
Una de primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria.
Dos de octavo curso de Educacién General Basica.,

Segundo.~La Direecién Provincial de Educacion y Ciencia notificari
al titular del centro el contenido de esta Orden, asi como la fecha, lugar
y hora en que deberd firmarse la modificacién del concierto en los términos
que por la presente se acuerdan.

Tercero.—Dicha modificacion se formalizara mediante diligencia firma-
da por el Director Provincial de Madrid y el titular del centro o persona
con representacion legal debidamente acreditada.

Entre la notificacion y la firma de la misma deberd mediar un pkazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Cuarto.—Si el titular del centro concertado, sin eausa justificada, no
suscribiese el documento e la variacion en la fecha establecida, la Admi-
nistracion procederi a realizarla de oficio, sin perjuicio de la, posible apli-
cacién al centro de lo dispuesto en los articulos 6! y 62 de la Ley Organi-
ca 8/1985 y 52 del Reglamento de Conciertos.

Quinto.—La modificacién que por esta Orden se aprueba tendri efectos
desde el inicio del mes de febrera de 1997, en cuanto al abono de las
cantidades correspondientes al concepto de otros gastos.

Respecto al abono de los salarios del profesorado afectade porla dis-
minucidn de las dos unidades concertadas, la presente Orden surtiri efee-
tos a partir del dia siguiente de su comunicacidn a la titularidad del Centro.

Sexto.—De acuerde con lo establecido en los articulos 109 y 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, la pre-
sente Resolucion agota la via administrativa, por lo que contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacién de la
Resolucidn, previa comunicacion a este Departamento.

Madrid, 31 de enero de 1997~P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 19}, el Secretario general de Educacion
¥ Formacidn Profesional, Eugenio _Nasarre Goicoechea. ’

Hlmo. Br. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de enero de 1997, de la Dirveccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del texto del
V Convenio Colectivo nacional de centros de ensefianza
privada de régimen general o ensefianza reglada sin nin-
giin nivel concertado o subvencionado y del acuerdo refe-
rente a las tablas salariales para 1996 y 1997 de los centros
afectados por el anexo IV del aludido Convenio.
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Yisto el texto del ¥ Convenio Colectivo nacional de centros de ensefianza
privada del régimen general o ensefianza reglada sin ningiin nivel con-
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certado o subvencionado y del acuerdo referente a las tablas salariales
para 1996 y 1997 de los centros afectados por el anexo IV del aludido
Convenio (mimero cédigo: 9901925), que fueron suscritos con fecha 18
¥ 27 de diciembre, de una parte, por las asociaciones empresariales ACADE
¥ CECE, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales FETE-U.G.T, USO, CC.00. Y C.LG., en represen-
tacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo ¥ del

acuerdo referente a tablas salariales en el correspondiente Registro de
este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de enerc de 1997.—La Directora genera! Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIQ COLECTIVO NACIONAL DE CENTRC 3 DE ENSENANZA
PRIVADA DE REGIMEN GENERAL O ENSENANZA itEGLADA SIN NIN-
GUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADO

TITULO 1

Disposiciones generales

CAPITULO1
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedardn afectados por el presente Convenio Colectivo los centros
de ensefanza privada de régimen general o de ensefianzas regladas sin
ningiin nivel subvencienado con fondos piiblicos, o centros no concertados,
cualesquiera que sean el caracter y nacionalidad de la entidad titular en
los que se impartan algunas de las siguientes actividades educativas:

a) Preescolar o Educacién infantil (integrados).

b) EGB y/o Educacién Primaria.

¢) Educacién Secundaria Obligatoria.

d) BUPy COU; Bachillerato.

e} Formacién Profesional I y II, excepto los centros que impartan
las dreas de conocimientos técnicos y pricticos homologados come de
Formacién Profesional de primer o segundo grados, ciclos formativos de
grado medio y/o superior.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal, en régimen
de contrato de trabajo, que preste sus servicios en los centros indicados
en el articulo 2 del presente Convenio.

Ademas de los mencionados en el parrafo anterior, quedaran afectados
por el presente Convenio los trabajadores que presten sus servicios en
internados pertenecientes a los centros referidos en el articulo 2 de este
Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente a partir
de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estados. Sus efectos econdmicos
se aplicardan desde el dia 1 de enero de 1996.

La duracién de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1997,
sin perjuicio del mandato obrante en el anexo V y del acuerdo que en
virtud del mismo se adopte, cuya vigencia se extendera hasta el afio 2001.

Articulo 5.  Convenios de dmbito inferior.

En los Convenios Colectivos de dmbito inferior, que pudieran nego-
ciarse a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se excluiran
expresamente de la negociacién: Periodo de prueba, clasificacién de cate-
gorias profesionales, modalidades de contratacion, régimen disciplinario,
normas minimas de seguridad e higiene y movilidad geogréfica.

Estas condiciones restrictivas se mantendran en todos los Convenios
Colectivos que puedan negociarse.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colective se com-
prometen a que sus Delegados sindicales y centros asociados respeten
la presente disposicién.

CAPITULO I

Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Articulo 6.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afo a partir
del'l de enero de 1998, por tdcita reconduccién, a ne ser que con ante-
rioridad y con dos meses de antelacién al término del periodo de vigencia
del Convenio, o at de cualquiera de sus prorrogas, hubiera mediado denun-
cia expresa del Convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo,

Articulo 7.

Denunciado el Convenio Colectivo, las partes firmantes se compro-
meten a iniciar conversaciones en un plazo no superior a un mes antes
de la fecha de vencimiento del Convenio o de su prérroga. Hasta la firma
del nuevo Convenio mantendra su vigencia el anterior.

CAPITULO III

"Comisién Paritaria del Convenio

Articulo 8.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacion
y arbitraje del presente Convenio. En la primera reunién se procederd
al nombramiento del Presidente y del Secretario, cuya tarea serd, res-
pectivamente, convocar y moderar la reunion y levantar acta de la misma,
registrar y archivar los asuntos tratados.

S5i ias partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién,
su resolucion sera vinculante para aquéllas.

Esta Comisién Paritaria, inica en todo el Estado, estard integrada por
las organizaciones negociadoras del Convenio Colectivo.

Articulo 9.

Los acuerdos‘serdn tomados por voto cualificado ¥ en funcién de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacién de la mayoria de la parte empresarial y sindical.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recogida de
consultas, en Madrid, avenida de Alberto Alcocer, ndmero 46, 28016
Madrid.

Se reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre, y con cardcter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En ambos
casos la convocatoria se hard por escrito, con una antelacién minima de
cinco dias, con indicacién del orden del dia y fecha de la reunién, adjun-
tandose la documentacién necesaria.

Sélo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podri
ser inferior,

Articulo 10,

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como
a su Reglamento de aplicacidn que vinculard a la totalidad de las empresas
v a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera
instancia la Comision Paritaria de este Convenio.
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CAPITULO IV

Organizacion de trabajo
Articulo 11.

La disciplina y organizacién del trabajo es facultad especifica de la
entidad o persona fisica o juridica titular del centro y se ajustaran a lo
previsto en la legislacion vigente, asi como en el cardcter propio y dis-
posiciones especificas de cada centro.

Articulo 12.

El personal vendra ebligado a prestar los servicios que, conforme a
su contrato laboral, le sefiale el titular del centro, durante todo el afio
laboral o por el tiempo del contrato, si ése fuese de menor duracion.

TITULO IT
Del personal

CAPITULO I

Articulo 13. Clasificacidn del personal.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Con-
venio Colectivo, de conformidad con su titulacion y el trabajo desarrollado
en el centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos:

Grupo L:
a) Personal docente:

Profesor titular.
Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.-
Instructor.

b) Categorias temporales:
Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departamento.

¢) Personal no docente:
Personal titulado:

1. Titulados superiores: Capelldn, Director espiritual, Letrado, Médi-
co, Psicélogo, Pedagogo, Bibliotecario, etc.
2. Titulado de grado medio: ATS, etc.

Personal no titulado:

Otro personal: Encargado de actividades extraescolares, Vigilante, Edu-
cador.

Grupo II:
Personal administrativo:

Jefe de Administracién o Secretaria.
Jefe de Negociado, :
Oficial.

Auxiliar.

Aprendiz.

Grupo III:
Personal de servicios generales:

Conserje.

Gobernante.

Jefe de Cocina.

Oficial de primera.

Conductor de primera.

Cocinero.

Celador.

Portero ¥y Ordenanza.

Conductor de segunda.

Ayudante de Cocina.

Guarda o Sereno.

Empieado de mantenimiento y jardineria.
Empleado de servicios generales y limpieza.
Personal no cualificado.

Oficial de segunda.

Pinche-Aprendiz.

Botones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caricter enunciativo
¥ no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesidad
o el volumen de la actividad del centro no lo requieren.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las
que figuran en el anexo I que forma parte integrante de este Convenio
Colectivo.

Articulo 14. Modalidad del contrato de trabajo.

Los centros podrin contratar a su personal mediante cualquiera de
las formulas ¢ modalidades admitidas a tenor de la legislacién vigente
o por cualquiera otra que pudiera promulgarse durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo. ]

No obstante, en los contratos de practicas el salario a percibir por
el trabajador sera el 80 por 100 del fijado en las tablas de este Convenio
para su categoria durante el primer afo ¥ el 80 por 100, durante el segundo
afio. En los contratos de aprendizaje, el salario sera el 80 por 100 del
salario minimo interprofesional fijado para mayores de dieciocho afios,
durante el primer afo; el 90 por 100 durante el segundo afio, y el 100
por 100 durante el tercer afo.

Este salario lo percibirid el trabajador independientemente del por-
centaje de tiempo destinado al aprendizaje.

El personal contratade a tiempo parcial lo es por jornada inferior a
la mixima pactada en este Convenio para las diferentes categorias pro-
fesionales. Estos trabajadores tendran preferencia, en caso de exigir vacan-
tes u horas libres, a ampliar su jornada hasta el miximo establecido en
su categoria o cubrir la vacante, siempre y cuando relinan los requisites
de titulacién e ideneidad a juicio de la Direccion del centro.

Siempre ¥ cuando retinan los anteriores requisitos, el centro dara prio-
ridad a los trabajadores contratados con menos de doce horas semanales
o cuarenta y ocho horas mensuales.

Articulo 15.

Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado. Tiene
por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia
y sustantividad propia dentre de la actividad del centro, cuando lo exijan
las circunstancias de la empresa durante un periodo de tiempo ya sea
inferior, igual o superior a un curso escolar.

Articulo 16.

Se establece una limitacién al principio de libertad de contratacion
de duracién determinada para el trabajador docente estableciéndose una
plantilla minima de personal docente fijo del 20 por 100. El presente ar-
ticulo podrd ser revisado por las partes si la legislacion laboral general
sufriese modificaciones al respecto. Los Delegados de Personal velarin
por el cumplimiento del control legal establecido para la contratacién de
duracion determinada.

Articulo 17.

El personal interino es el contratado para sustituir al personal con
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiéndose especificar el nombre
del sustituido y las causas de la sustitucion.

Articulo 18.

Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido, salvo pacto en
contrario, al periodo de prueba que para su categoria profesional se esta-
blece en este Convenio.

La duracién maxima del periodo de prueba serd:

a) Tres meses para el personal docente.
b} Dos meses para el personal titulado no docente.
c) Un mes para el personal titulado de admiristracion y servicios.

d) Quince dias para el personal de administracién y servicios no
titulados.

Terminado el pericdo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la plantilla del centro, computindose, a todos los efectos, dicho periodo.

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se
le computardn los dias trabajados como vélidos para el perfodo de prueba
¥ para la antigiiedad en ¢l centro.
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Articulo 19.

Los cbntratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito queddndose un ejemplar cada parte contratante
y los restantes los organismos competentes.

Articulo 20. Vacantes.

La situacion producida en un centro por cese de un trabajador como
consecuencia de la extincidn de su relacién laboral.

1. Personal docente: Las vacantes que se produzean en las categorias
superiores del grupo primero «Personal docentes serdn cubiertas, prefe-
rentemente ¥ a ser posible, entre el personal de categorias inferiores del
mismo grupo, segin la capacidad a titulacion y antigiiedad en el centro.

2. Personal administrativo: Las vacantes gue se produzcan en las cate-
gorias superiores del personal administrativo serdn provistas en base a
los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracién o de Secretaria serdn de libre desig-
nacion del titular del centro.

b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Libre eleccién del centro, entre Oficiales y Auxiliares.

¢) Los Auxiliares con cinco anos de servicio en la categoria ascenderdan
a Oficiales, y de no existir vacante, continuarin como Auxiliares con la
retribucidn de Oficial.

3. Personal de servicios generales: Las vacantes que se produzcan
entre el personal de servicios generales seran provistas con arreglo a los
siguientes criterios:

Las vacantes de Conserje serdn cubiertas por el centro entre Orde-
nanzas y Porteros por orden de antigiedad en el servicio, siempre que
al que pudiera corresponder el puesto por este sistema reuniera las con-
diciones necesarias ¥ las aptitudes precisas para el desempefio de dicho
cargo.

Articulo 21.  Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
centro vendrd obligado a ponerio en conocimiento del titular del mismo
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente: Un mes.
Resto del personal: Quince dias naturales.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacién dara derecho al centro a descontarle
de la liquidacidn el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el preaviso.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el
limite del mimero de dias del preaviso.

TITULO 1

Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jubilacién
CAPITULO 1
Jornada de trabajo

Articulo 22.

El némero de horas de trabajo al afio ¥ su normal distribucién semanal,
para cada una de las categorias afectadas por este Convenio, son las que
a continuacién se especifican: t

Para el personal docente: Veintisiete horas lectivas semanales. Asi-
mismo, el centro dispondri de doscientas treinta y siete horas comple-
mentarias al ano, que se podrin distribuir a lo largo del mismo por el
titular, en atencién a las especiales caracteristicas y necesidades del centro,

no pudiendo exceder la jornada diaria de ocho horas, incluidas las horas
lectivas.

También el personal docente dedicard cincuenta horas al afio para
formacion, reciclaje y actualizacion de conocimientos a desarrollar en el
centro o en cualquiera de los centros en los que se impartan planes de
formacién concertados por las partes firmantes del Convenio Colectivo.

Articulo 23.

La jornada del personal titulado no docente serd de treinta y tres horas
semanales.

La jornada del personal administrativo y de servicios generales serd
de cuarenta horas semanales.

Articulo 24.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, a 1a jornada correspondiente
al tipo de ensefianza al que pertenezca, afiadird cinco horas semanales
mas, en las que deberd dedicarse, en el centro, al desempefio de su funcién
especifica.

Las funciones de coordinador y del tutor podrdn realizarse dentro
del horario establecido para el tipo de ensefianza correspondiente a los
profesores que la ostentaren.

Articulo 25.

El personal no docente, respetando en principio su actual jornada y
horario de trabajo, disfrutari cada dos semanas de un sdbado libre, por
lo que el promedio de su jornada semanal es de cuarenta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacién del trabajo,
no pueda tener lugar el sibado, se disfrutard en otro dia de la semana.

Articulo 26.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuirin a

- lo largo de la semana, segin las necesidades del centro, sin que la jornada

diaria pueda exceder de ocho horas diarias de trabajo, y cuatro horas
la del sdbado.

Cuando las necesidades del trabajo o el caricter del centro no permitan
disfrutar en sdbado y domingo del descanso semanal de dia y medio con-
tinuo, éste se disfrutara en otro dfa de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediarian, como minimo, doce horas.

Articulo 27.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las que excedan,
en cada caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa
para trabajar en horas extraordinarias corresponde al centro y la libre
aceptacién al trabajador, eonforme a la legislacién vigente en cada momento.

En cuanto a su remuneracién, podrin compensarse por tiempos de
descanso equivalentes.

Articulo 28. Cdmputo anual y distribucién irregular por el centro.

a) Personal docente:

Jornada lectiva: Mil ochenta y nueve horas.
Jornada complementaria: Doscientas treinta y seis horas.
Jornada para la formacion: Cincuenta horas.

b} Personal titulado no docente: Mil treseientas noventa y seis horas.

¢) Personal de administracién y servicios generales: Mil setecientas
veinticuatro horas.

El personal interno, como compensacién, realizars cuarenta horas mds
de jornada anual,

El personal docente gue ostente la categoria de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente
al tipo de erisefianza al que pertenezca anadird doscientas diez horas anua-
les, en las que debera dedicarse, en ¢l centro, al desempefio de su funcién
especifica.



BOE nim. 61

Viernes 28 febrero 1997 6871

Articulo 29,

Las retribuciones de los trabajadores que realicen su trabajo en distinto
nivel de ensefianza se fijardn en proporcién al nimero de horas trabajadas
en cada nivel.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que presten
servicios en centros no espafoles radicados en Espafa no podran ser
inferiores a las que perciba el personal de su categoria de la nacionalidad
propietaria de la empresa, ni tampoco a las senaladas en este Convenio.

Articulo 30.

Los trabajadores contratados para la realizacién de una jornada inferior
a la pactada en este Convenio percibirin su retribucién en proporcién
al nimero total de horas contratadas.

Articulo 31.

Las heras de mera presencia de los trabajadores en el centro de
trabajo no se considerarin dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni
se computaran a efectos del limite de horas extraordinarias.

Articulo 32.

Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a quien
se encomiende y acepte voluntariamente, la vigilancia de los alumnos
durante las comidas, recreos o trayectos del transporte escolar, tendran
derecho, unos a manutencién gratuita en el centro por toda compensacion
al tiempo dedicado a esta actividad, y otros a su transporte.

Articulo 33.

Las horas trabajadas en el perfode comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, o cuando las caracteristicas del centro
lo requieran, de once de la noche a siete de la mafiana, u otros horarios
que deban pactarse por circunstancias especiales, tendrin la consideracién
de trabajo nocturno a efectos de retribucién, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

Articulo 34.

El titular del centro estableceri el régimen de jornada de trabajo idénea
para el personal correspondiente a porterias y demds servicios andlogos
de vigilancia y mantenimiento, en atencion a las especiales circunstancias

- ¥ necesidades de cada centro.

Articulo 35.

El personal administrativo y de servicios generales, durante los perio-
dos de vacaciones escolares, es decir, julio y agosto, realizard jornada
continuada con un médximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas de descanso en los mismos meses, salvo en internados
y andlogos cuando la realizacién de la jornada continuada no garantice
en éstos el adecuado servicie, pudiendo establecer turnos para que los
distintos servicios queden atendidos.

Articule 36.

El personal administrativo realizari, durante los dias no lectivos corres-
pondientes al periodo de vacaciones escolares, jornada continuada de seis
horas diarias, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios
queden atendidos.

Articulo 37. Reduccidn de jornada.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un disminuido fisice o psiquico, que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tanto las trabajadoras como los trabajadores podrin, si lo desean,
reducir su jornada en el caso de no existir horario flexible, o acomodar

éste para asistir a clases de preparacién al parto, con la reduecién pro-
porcional de haberes, pero sin pérdida de ningtin otro derecho laboral.

Dicha reduccién de jornada se estableceri de mutuo acuerdo entre
la Direccidn del centro y el trabgjador/a.

Articulo 38. Calendario laboral.

Las empresas y los representantes de los trabajadores podran esta-
blecer, si asi 1o deciden de mutuo acuerdo, un calendario interno de vaca-
ciones, en el que podrin modificar la duracién de las mismas, fiestas
laborales y permisos especiales, salvando la debida atencién de los servicios
que deban funcionar.

CAPITULO 1L

Vacaciones

Articulo 39.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho
a disfrutar por cada afo completo de servicio active una vacacidén retri-
buida de un mes, preferentemente en verano, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del centro y las situaciones personales de cada trabajador, o
a los dias que en proporeidn les corresponda si el tiempo trabajado fuera
menor.

Articulo 40.

El personal no docente, en todos los centros incluidos en el Ambito
de este Convenio, tendria derecho a disfrutar de seis dias naturales de
vacaciones durante Semana Santa, y ocho dias naturales durante Navidad;
en ambos ¢asos de forma continuada, si bien los centros podran establecer
turnos entre este personal al efecto de mantener el servicio en los mistnos.
Asimismo, tres dias laborales durante el aiio ¥ a determinar por el titular
del centro.

Articulo 41.

Tendra derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa
¥ Navidad igual vacacién que la que se fije para los alumnos.

Articulo 42.

Todoe el personal de los centros afectados por este Convenio tendri
derecho a disfrutar de vacacién en cinco jornadas de las sefialadas como
laborables por el calendario oficial establecido en cada provincia, por la
correspondiente Direccién Provincial de Trabajo o Consejeria de Trabajo
eh su ¢aso, preferentemente y a ser posible durante el periodo estival.

Articulo 43.

El 50 por 100 del personal docente afectado por este Convenio dis-
frutard de dos semanas mas de vacaciones a lo largo del periodo estival,
estableciendo el titular, segin las necesidades del centro, los turnos de
forma rotativa.

Quedan excluidos de esta obligacién los centros que tengan curscs
de verano o internado. En compensacion, el 50 por 100 del personal docente
de estos centros percibird un complemento salarial inico del 35 por 100 de
su salario bruto correspondiente a una sola mensualidad. El abono de este
complemento se efectuars de forma rotativa, percibiéndolo el 50 por 100
de la plantilla docente el primer afio de vigencia del presente Convenio
y €l otro 50 por 100 el segundo afo.

Caso de que el centro no precise, a juicio de su titular, la totalidad
del referido 50 por 100 del personal docente, el sobrante disfrutara de
dos semanas de vacaciones sin derecho al complemento salarial del 35
por 100 antes citado.

CAPITULO HI
Enfermedad, permisos
Articulo 44.

En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros
meses, se abonara al trabajador el complemento necesario para alcanzar



6872 Viernes 28 febrero 1997

BOE num. 51

el 100 por 100 de la retribucién mensual ordinaria que le correspondiera
de haber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar

la incapacidad se abonari un mes mds por cada trienio de antigiiedad. -

Articulo 45.

La trabajadora en situacién de maternidad recibird el complemento
necesario hasta completar et 100 por 100 de su retribucién salarial total.
Distribuira a su opcion dieciséis semanas de suspensién de contrato, siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo o en caso de falle-
cimiento de la madre,

No obstante lo anterior, &n ¢l caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas semanas de sus-
pensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo.

Articulo 46.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacién, podrs ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, intervencién qui-
rirgica que precise hospitalizacién o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento at efecto
a otra Comunidad Auténoma o isla, el plazo serd de cinco dias.

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter piiblico y personal.

Cuando €] cumplimiento del deber antes referido suponga Ia impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20 por 100 de
las horas laborales, en un periodo de tres meses, podrd pasar el centro
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto
de gue el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempeiio
del cargo perciba una indemnizacién, se descontars el importe de la misma
al salario a que tuviera derecho en el centro.

e) Un dia por boda familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente,

g) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racién al parto por las trabgjadoras embarazadas, previo aviso y justi-
ficacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 47.

Todo el personal podr4 solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo
por afio que deberd serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos,
quince dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrindose otro
trabajador disfrutando de este permiso, el titular del centro, atendiendo
a las necesidades del mismo, decidird, tras escuchar a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 48.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia de} trabajo, que podrdn dividir en
dos fracciones. A voluntad de la trabajadora, ésta podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma, finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

CAPITULO IV
Formacion y promocién profesional
Articulo 49,
Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actua-

lizacién organizados por el centro, los gastos de matricula, desplazamiento
y residencia correrdn a cargo del centro. Este Convenio Colectivo estd

adherido al Acuerdo Nacional de Formacién Continua de la Ensefianza
Privada (+Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre de 1993).

Se falicitard por parte de la empresa ¢l acceso a cursos para el personal
contratado que desee el aprendizaje de 1a lengua de la Comunidad Autd-
noma donde radique el centro.

Articulo 50.

El personal afectado por este Convenio tendri derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir 2 exdmenes,
siempre que €éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro
centro educativo, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instauradoe en la empresa cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesiorial.

b} Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacidn profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

CAPITULO V

Excedencias
Articulo 51.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo
y al cémputo de la antigiedad durante su vigencia, se concederi, previa
comunicacién escrita al centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite
su asistencia al trabajo.

b} Peor enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los dieciocho
primeros meses de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el tra-
bajador permanezca en esta situacién, aungue la empresa haya dejado
de cotizar.

¢) Por prestacién del servicio militar o servicio sustitutorio, durante
€l minimo obligatorio de duracién.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la central sindical a que pertenezea el trabajador
tenga representatividad legal suficiente.

€) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer
grado de consanguinidad, la excedencia no serd superior a doce meses.

f) El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez
aiios de servicio profesional active e ininterrumpido en el mismo centro,
siempre y cuando acredite de forma fehaciente al titular del centro la
dedicacién y perfeccionamiento profesional durante el periodo de exce
dencia. De no acreditarlo, este derecho del trabajador se transformari
en excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

g Durante el periodo de gestacién de la trabajadora.

h) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 52.

El trabajador con excedencia forzosa debers incorporarse en el plazo
méiximo de treinta dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo
o funcién que motivé su excedencia previa comunicacién escrita a la empre-
sa, excepto los incluidos en el apartado ¢) del articulo anterior, para los
que el plazo méximo de reincorporacién seri de dos meses.

Articulo 53.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene,
al menos, una antigiiedad en el centro de un afio.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, computable a efectos de antigiiedad, para atender al cui-
dado decada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podri ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia,
la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.
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Debera solicitaria por escrito corn, al menos, quince dias de antelacion.
De ser concedida, empezard a disfrutarse dentro de los meses de julio
¥ agosto, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 54.

El permiso de excedencia veluntaria se concederd por un minimo de
dos afios y un maximo de cinco afios, Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador sichan transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva solo el derecho pre-
ferente al reingreso en el centro de las vacantes de igual calegoria que
se produjeran, siempre que hubiere manifestado, por escrito, su deseo
de reingresar antes de caducar el periodo de excedencia. De no efectuarlo
asi, causard baja definitiva en el centro.

Articulo 55.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute
de beca, viajes de estudios o participacion en cursillos de perfecciona-
rniento, propios de la especialidad del trabajador, se le computara la anti-
gliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como el derecho a rein-
corporarse automdticamente al puesto de trabajo, al que deberd reinte-
grarse en el plazo maximo de siete dias.

Articulo 56.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacién no se reintegren
a su puesto de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva
en el centro.

Articulo B7. Adopcion.

La adopcién de menores de cinco afios dara lugar a la suspensién
del contrato de trabajo en los mismos términos que la maternidad.

Si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspensién tendra
una duracién maxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adepcién.

St el hijo adoptado es mencr de cinco afos ¥ mayor de nueve meses,
la suspensién tendrd una duracién mdxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

CAPITULO VI

Jubilaciones

Articulo 58.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se produciri al cumplir
el trabajador los sesenta y cinco anos de edad. Se establece el sistema
de jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios en aquellos casos en
los que el puesto de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no
esté catalogado por el centro a extinguir o amortizar. Esta jubilacion espe-
cial se tramitara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, o disposicidn legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

La jubilacién podrd tener efecto al final del curso escolar, si hubiera
acuerdo entre el empresario y el trabajador. También, por acuerdo entre
ellos, se podran tramitar los sistemas de jubilacién anticipada previstos
en la legislacién vigente.

TITULO IV

Retribuciones
CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 59.

Las retribuciones del personal comprendido en €l dmbito de aplicacién

de este Convenio estardn constituidas por salario base, plus de produc-

tividad, antigiiedad y plus extrasalarial de transporte.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco pri-
meros dias del mes siguiente. Serd abonado en metilico, cheque bancario
o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

El trabajadoer tiene derecho a percibir anticipes a cuenta de su trabajo
ya realizado, sin que su importe pueda exceder del 756 por 100 de su
salario mensual.

Articule 60.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el centro precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a categoria infertor a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comuniciandolo a los representantes legales
de los trabajadores. )

Articulo 61.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccién del centro la clasificacion profesional
adecuzda.

Contra la negativa del centro y previo informe del Comité o, en su
caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Articulo 62.

Las tablas salariales que figuran en el anexo III de este Convenio corres-
ponden a las jornadas para las diferentes categorias que se pactan en
los articulos 22 y siguientes.

CAPITULO 1I

Complementos salariales, plas de productividad
¥ plus extrasalarial de transporte

Articulo 63. Complemento temporal de los cargos de gobierno,

Los Profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de Direc-
tor, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento percibirdn, mien-
tras ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales sefialadas al efecto
en las tablas salariales {anexo III).

Articulo 64. Complemento de antigiiedad.

Por cada trienio perfeccionado, el trabajador tendrd derecho al com-
plemento de antighiedad indicado en las tablas salariales (anexo IlI) de
este Convenio.

El importe de cada trienio comenzari a devengarse a partir del dia 1
del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 65.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en el centro, descontandose los periodos de tiempo en que
no tiene derecho a cdmputo de antigiiedad.

Al trabgjador que cese definitivamente en el centro y reingrese de
nuevo en el mismo se le computara como fecha de iniciacion de antigiiedad
la que corresponda a su nueve ingreso.

Articulo 66.

Anualmente, los trabajaciores comprendidos en el Ambito de aplicacion
del presente Convenio percibirin, como complemento periédico de ven-
cimiento superior al mes, tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de ellas a una mensualidad del salario base, antigiiedad ¥ com-
plemento temporal por cargo del gobierno, si lo hubiere.

Se hardn efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre, y la
tercera dentro del afio natural ¥ correspondiente al mismo.
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De comun acuerdo entre el titular del centro y los trabajadores podra
acordarse el prorrateo de las tres gratificaciones extraordinarias entre
las doce mensualidades, caso de gue no se viniese realizando hasta la
fecha. ’

Articulo 67.

Todo el personal afectado por este Convenio percibird un plus de trans-
porte, de naturaleza extrasalarial y no cotizable a la Seguridad Social,
por el importe resefiado en el anexo HI del presente Convenio, con inde-
pendencia de la distancia que puede existir entre el centro de trabajo
y el domicilio del trabajador. Aquellos trabajadores que tengan como mini-
mo un 50 por 100 de la jornada establecida en el presente Convenio Colec-
tivo, percibirdn integramente el mencionado plus de transporte.

Dicho plus extrasalarial se percibira durante once mensualidades.

Articulo 68.

Al personal que cese o0 ingrese en el centro en el transcurse del afio,
se le abonardn los complementos de vencimiente superior a un mes expre-
sados en el articulo 64, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo
de servicio.

Articulo 69.

Todo el personal docente afectado por el presente Convenio tendri
derecho a'percibir un plus salarial de productividad, que se abonari en
once mensualidades. Dicho plus incentiva ¥ compensa la calidad de ia
dedicacion docente inherente a su puesto de trabajo y la constante actua-
lizacién de conocimientos que el mismo exige.

Articulo 70. Complemento a_!e cou.

El personal docente, mientras imparta ensefanzas en el COU, percibira
como complemento y por las horas docentes dedicadas a este nivel una
cantidad equivalente al 15 por 100 del salario base, conforme a lo esta-
blecido en este Convenio.

Articulo 71.

L.as horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo sefialado en el
articulo 33 de este Convenio, tendrian un complemento de un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 72.

Los trabajadores de centros que radiquen en las Comunidades Auté-
nomas de Canarias y Baleares, asi como en las localidades de Ceuta ¥
Melilla, continuarin percibiendo una cantidad no absorbible equivalente
al denominado y desaparecido plus de residencia e insularidad, segin
el caso. N
Las organizaciones firmantes del presente Convenio se comprometen
a negociar ante los correspondientes organismos autonémicos con el fin
de que el mencionado plus sea sufragado por los mismos.

CAPITULO 111

Clausula de descuelgue para los centros deficitarios

Articulo 73.

Aquellos centros que hayan tenido pérdidas en el curso anterior o
una disminucién de matricula superior al 3 por 100 en relacién al cur-
so 1994/1995 podran, con la previa presentacion de los censos de alumnos
de ambos cursos académicos, a la representacién legal de los trabajadores
o a los trabajadores, de no existir representante legal, continuar aplicando
las tablas salariales de 1995.

En estos centros, a partir del 1 de septiembre de 1996, se aplicarin
automaticamente las tablas salariales correspondientes al afio 1996.

Sera obligatorio que, en el plazo de quince dias desde que se lleve
a efecto la notificacién a los representantes sindicales o a los trabajadores,
se presenten los censos a la Comisién Paritaria, firmados por ambas partes
y especificando si ha habido acuerdo o no.

De ser un centro acogide a esta cldusula, si a lo largo del cur-
so 1995/1996 incrementaran matricula, colocando al centro por encima

de los minimos exigidos, deberd aplicar las tablas salariales para 1996
a partir de dichos meses, asi como si se incrementa la demanda de servicios
extracurriculares en su conjunto.

Estos criterios seran de aplicacién para las tablas salariales corres-
pondientes al afio 1997.

No podra aplicarse esta cldusula mas de dos afios consecutivos.

TITULO V
Régimen asistencial

CAPITULOT

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 74.

Los centros y el personal afectado por este Convenio cumplirdn las
disposiciones sobre la seguridad e higiene emn el trabajo, contenidas en
el Estatuto de los Trabajadores, articule 19, y en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y demas disposiciones de cardcter general. A tal
efecto, al comienzo de cada curso escolar, el centro podra solicitar del
Instituto de la Salud e Higiene (v organismo auténomo correspondiente)
0 del médico del centro una revision médica de los trabajadores que asi
lo deseen.

Articulo 75.

La Comisidon Paritaria gestionara ante el INSS la creacion de un servicio
especializado de las enfermedades profesionales para su catalogacién y
atencion, entre las que deben incluirse:

Enfermedades neuroldgicas cronicas.
Patologias otorrinolaringoldgicas.
Enfermedades infecto-contagiosas crénicas.
Alergias cronicas.

CAPITULO II

Mejoras sociales
Articulo 76.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten sus
servicios en régimen de jernada completa, tendran derecho a plaza de
gratuidad en las ensciianzas regladas que se impartan en el propio centro
en el que preste su servicio el trabajador.

Los hijos de los trabajadores en situacién de excedencia forzosa, excepto
los incluidos en el apartado a) del articulo 51, tienen derecho a solicitar
y obtener plaza de gratuidad. Si por las especiales caracteristicas del centro
el trabajador no pudiera ejercer el mencionado derecho, podra recurrir
a la Comisién Paritaria del Convenio que, una vez estudiado el caso, faci-
litard en lo posible la ubicacién del alumno en otro centro, cuyas carac-
teristicas lo permitan.

Articulo 77.

El personal no afectado por el articulo 32 podra utilizar los servicios
de comedor y transporte abonando el 50 por 100 de lo establecido para
los alumnos, siempre y cuando las necesidades, instalaciones y medios
del centro lo permitan, a juicio del titular.

Articulo 78.

Los trabajadores contratados con anterioridad al dia 1 de enero de 1986
tendran un premio de jubilacion, consistente en tres mensualidades ordi-
narias si al jubilarse contara, al menos, con quince afios de antigiiedad
en la empresa. Por cada cinco aios que excedan de los indicados quince
primeros afios percibiran una mensualidad ordinaria mas.

CAPITULO I

Derechos sindicales
Articulo 79,
Los derechos de representacién colectiva, sindical y de reunién de

los trabajadores en la empresa se regirin por lo establecido en el titulo 11
del Estatuto de los Trabajadores y restantes normas vigentes en la materia.
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Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, provincia, region,
Autonomia ¢ Estado, se podrd promover por las organizaciones sindicales
la acumulacién de horas sindicales en Delegados o miembros del Comité
de Empresa, por cesién del crédito suficiente de horas, de miembros o
Delegados pertenecientes al mismo sindicato en una o varias empresas.
El crédito de horas disponibles cada mes serd intransferible.

Cada central sindical afectada por el presente Convenio Colective podra
negociar con las asociaciones empresariales, firmantes del mismo, en el
ambito que proceda, la acumulacién de horas sindicales correspondientes
al nivel académico en que se produzca la acumulacion de horas sindicales.
Cada periode de acumulacién de horas sindicales no excederd de tres
meses.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales,
los centros podran descontar en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cucta sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccién del centro un
escrito en ¢l que expresara: Su voluntad de que se efectiie ¢l descuento,
cuenta corriente y entidad a las que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Los centros realizarin las anteriores gestiones, hasta que por
nuevo escrito les sea manifestado lo contraric.

TITULO VI
Faltas, sanciomes, infracciones

CAPIMIROI
Feltas
Articulo 80.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante
treinta dias. '

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacitn,
sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta
al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas,
en el control de asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comision
de esta falta serd considerada falta grave.

Son faltas graves:

Mis de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad come-
tidas en un plazo de treinta dias.

Mads de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo
en un plazo de noventa dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en
lo concerniente a la informacién de las materias o en la formacion edu-
cativa, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho
al efecto.

Discusiones piiblicas con compafieros de trabajo en el centro que menos-
precien ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un

plazo de treinta dias.

Mis de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazo de noventa dias. :

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cual-
quier miembro de 1a comunidad educativa del centro.

El grave incumplimiente de las obligaciones educativas, de acuerdo
con la legislacion vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido ia primera infraccién.

Articulo 81.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar situa-
ciones, hechos u omisiones no previstos en el presente Convenio.

Articulo 82.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirin en los
siguientes plazos: Las faltas leves a los diez dias, las graves a los quince
dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conccimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO II

Sanciones

Articulo 83.

Las sanciones serian:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amones-
tacién por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento de los
Delegados de Personal o el Comité de Empresa, si el trabajador asi lo
deseare; si existiera reincidencia, suspensién de empleo y sueldo de cinco
a quince dias, con constatacién en el expediente personal.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido.

En ambos cases con previa comunicacién a los Delegados o Comité
de Empresa si lo hubiere.

Articulo 84,

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberin ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos
que [a motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito.

Articulo 85.

La Direccidn del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir
las sanciones por faltas leves, graves ¥ muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 86.

Los centros de ensefianza anotardn en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar
también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Articulo 87.

La no comisién de faltas leves durante un afio determinard la can-
celacién de las andlogas que pudieran constar en el expediente personal.

Articulo 88.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u cmisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infrac-
ciones serdn conocidas y sancionadas por la autoridad laboral.

Disposicién final primera. Globalidad, absorcion y derechos adquiridos.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible,

Las mejoras econémicas pactadas podrin ser absorbidas por las que
puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con caricter volun-
tario, vengan abonando los centros a la entrada en vigor de este Convenio.

La remuneracién total que, a la entrada en vigor de este Convenio,
venga percibiendo el personal afectado por el mismo no podra en ningiin
caso, ser reducida por Ja aplicacién de las normas que en el mismo se
establecen salvo las derivadas por la desapariciéon del complemento
de COU, en el momento en que se produzca la reforma educativa y con-
siguiente desaparicién de este nivel educativo,
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Con respecto a las demds situaciones, en computo anual y en su con-
junto, serdn respetadas las mads beneficiosas que viniesen disfrutando los
trabajadores individual y colectivamente.

Disposicién final segunda.

Los centros deberdn contratar un seguro de responsabilidad civil que
" ampare a sus empleados en el desarrollo y cumpllmlente de sus obliga-
ciones.

Disposicién final tercera.

Se faculta a la Comisién Paritaria para corregir los errores de redacciéon
u omisiones del texto del Convenio Colectivo y de sus tablas salariales.

Disposicién final cuarta.

Las organizaciones firmantes de este Convenio declaran su firme volun-
tad de colaborar en la normalizacién y estabilidad de tedos los sectores
de la ensefianza privada.

ANEXO1

A) Personal docente:

a} Director: Es el encargado por el titular del centro de dirigir, orientar
y supervisar las actividades educativas en todos sus aspectos y otras que
le sean encomendadas.

b) Subdirector: Es el encargado que auxilia y, en caso necesario, sus-
tituye al Director en sus funciones.

¢) Jefe de Estudios: Es quien, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la legislacion, estd encargado de la coordinacién,
cumplimiento de horarios, orden y disciplina de alumnos y profesores
del centro.

d)} Jefe de Departamento: Es el Profesor que en los centros, cuya
modalidad de ensefianza asi lo exige, dirige y coordina la investigacién,
programacién y ensehanzas de las disciplinas que correspondan en su
departamento.

e) Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y titulos aca-
démicos exigidos por la legislacion, ejerce su actividad educativa para
¢l adecuado desarrollo de los programas, dentro del marco pedagégico
y diddctico establecido por el centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar; Es el Profesor que, desig-
nado por el centro, colabora con el Profesor titular en el desarrollo de
los programas, bajo las directrices y orientacién del Profesor titular.

g) Instructor: Es quien auxiliar al Profesor en aquellas ensehanzas
que comprendan materias no incluidas en los programas oficiales.

B) Personal no docente:
Grupo I:

Personal titulado no docente: Es el que, con contrato de trabajo, ejerce
una funcién especializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamente en los centros,

Otro personal:

Vigilante o Educador: Es quien con la preparacién adecuada colabora
en la formacion integral de los alumnos y cuida del orden e instalaciones.
Encargado de actividades extraescolares: Es quien desarrolla activi-
dades docentes, educativas o deportivas con uno o varios grupos de alumnos.

Grupo II:
Personal administrativo:

a) Jefe de Administracion o Secretaria: Es guien tiene a su cargo
la direccidn administrativa y/o la Secretaria del centro, de la que res-
ponderz ante el titular del mismo.

b) Jefe de Negociado: Es quien a las ordenes del Jefe de Adminis-
tracién y/o Secretaria se encarga de dirigir una seccidén o departamento
administrativo.

¢) Oficial: Es quien gjerce funciones burocratlcas contables que exijan
iniciativa y responsabilidad.

d) Auxiliar: Comprende.esta categoria al empleado que realiza fon-
ciones administrativas, burocraticas o de biblioteca bajo la direccion de
su inmediato superior, atiende los teléfonos, recepcion y demds servicios
del centro.

e} Aprendiz: Es el trabajador que presta sus servicios bajo la moda-
lidad de contrate de aprendizaje, establecido en el Convenio y en el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Grupo III:
Personal de servicios generales:

a) Conserje: Es quien atiende las necesidades del centro y recepcion
de visitas y procura la conservacién de las distintas dependencias del
centro, organizando el servicio de Ordenanzas y personal auxiliar.

b} Gobernanta: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del per-
sonal de limpieza, cocina y comedor si no existieran Jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencién de las dependencias del
centro, responsabilizindose, si procede, del menaje, llaves, lencerfa, uten-
silios y material doméstico diverso.

c) Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de Ta condimentacion de los alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condieiones.

d) Oficial de primera: Es quien, poseyendo la practica de los oficios
correspondientes los gjerce con gran perfeccién, realizando trabajos gene-
rales e incluso los que suponen especial empefioy delicadeza.

e) Cocinero: Es el encargado de la preparacion de alimentos, res-
ponsabilizindose de su buen estado y presentacién, asi como de la puleritud
del local y utensilios de cocina.

1) Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura
de los alumnos para el mejor trato y conservacién de las instalaciones
del centro. Atiende igualmente la vigilancia y entretenimiento de los alum-
nos en los actos que no sean docentes reglados.

¢) Portero: Es quien realiza las signientes tareas:

Limpieza, cuidade y conservacién de la zona a él encomendada.

‘Vigilancia de las dependencias ¥ personas que entren y salgan, velando
porque no se altere el orden.

Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso ala fincay edlficms
que integren el centro.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladindose puntualmente
a sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
cién y otros equipos equivalentes y comunes,

h) Ordenanza: Es quien vigila los locales y realiza recados, encargos,
eteétera. ’

i) Conductor: Es el que, provisto del permiso de conducir de corres-
pondiente clase, se le encomienda la conduceién de vehiculos y el man-
tentmiento de su normal funcionamiento.

J) Ayudante de Gocina: Es quien, a las érdenes del Cocinero, le ayuda
en sus funciones. .

k) Guarda o Sereno: Es quien, de dia o de noche, respectivamente,
tiene a su cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotades, supliendo,
en su caso, a los porteros en las funciones de abrir y cerrar puertas.
El sereno, en caso necesario, tendrd a su cargo hacer guardar el orden
y compostura a los residentes durante la noche.

i) Empleado de mantenimiento y jardineria: Es quien, teniendo sufi-
ciente practica, se dedica al cuidado, reparacién y conservacién de jardines
y elementos del inmueble,

m) Auxiliar de servicios generales: Es quien atiende a cualquiera
de las funciones, de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado, plancha,
etcétera.

n) Personal no cualificade: Es quien desempefia actividades que no
constituyen propiamente un oficio.

o) Oficial de segunda: Es el que, sin liegar a la especializacién reque-
rida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter-
minade oficio con la suficiente correccién y eficacia.

p) Pinche: Comprende esta categoria al personal que auxilia en la
limpieza y aseo, tanto de la cocina y el comedor como de las restantes
dependencias del centro.

q) Botones: Es el personal mayor de dieciséis afios que realiza recados,
reparto y otros trabajos que no requieren iniciativa ni responsabilidad.

ANEXO II
Interpretacion de jornada de trabajo del personal docente

Actividad lectiva: Es el ti'empo no superior a sesenta minutos, durante
el cual el profesor realiza actividades lectivas que pueden consistir en
la explicacién oral, realizacién de pruebas o de ejercicios escritos y pre-
guntas a los alumnos.
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Actividad complementaria: Se entendera por actividades docentes com-
plementarias todas aquellas que, efectuacdas dentro del centro, tengan rela-
cién con la ensefianza, tales como el tiempo de preparacién de clases
en el centro, el de evaluaciones, programacién, reuniones, vigilancia de
recreos, recuperaciones, preparacién de trabajos en laboratorios y res-
tantes actividades de apoyo, entrevistas de padres de alumnos con el pro-
fesorado y otras de andloga naturaleza. Asimismo, las horas que puedan
quedar libres entre clases en virtud del horario establecido por el centro,

No obstante, los centros podran emplear al Profesor durante ese tiempo
libre en tareas similares a las de Bibliotecario, clasificacién de laminas,
diapositivas, ordenacién de material de laboratorio y en la sustitucién
justificada de otro Profesor.

Todo el personal docente en régimen de jornada completa afectado
por este Convenio destinaréd, una hora semsanal a la funcién de orientacién
de sus alumnos en las tareas educativas que el titular del centro sefiale.

ANEXO III

Tablas salariales 1996

Personal docente
Preescolar-E. L.

Instructor

Jefe Departamento
Profesor titular ..........
Profesor adjunto, Ayu-

dante o Auxiliar
Instructor

BUP-Segundo ciclo ESO:

Director

Jefe Departamento
Profesor titular
Profesor adjunto, Ayu-

dante o0 Auxiliar
Profesor adjunto de

Taller o Laboratorio ..
Instructor

FPL

Jefe Departamento
Profesor titular, Jefe de
Taller o Laboratorio ..
Profesor adjunto, Ayu-
dante o Auxiliar

FP II:

Jefe Departamento
Profesor titular, Jefe de
Taller o Laboratorio ..
Profesor adjunto, Ayu-
dante o Auxiliar
Instructor

Base

Produc.

C.
Tempor.

Plus
trans.

Trienio

Total

156.086
156.086
156.086
103.343

1656.086
156.086
156.086
1566.086
156.086

125.070
113.634

164.236
164.236
164.236
164.236
164.236

156.042

152.362
139.956

154.918
1564018
154918
164.918

164.918

127.934
113.324

160.844
160.844
160.844
160.844

160.844

149.263
137.156

7.093
7.083
7.093
4.842

7.093
7.093
7.093
7.093
7.093

5.769
5.280

7.683
7.683
7.683
7.683
7.683

7.334

7.233
6.763

7.229
7.229
7.229
7.229

7.229

5.630
4.609

7.604
7.604
7.604
7.604

7.064

7075
6.521

28.761
27.668

28.761
27.668
23.946
21.300

41.892
36.514
36.389
29.897

33917
31.454
29.026
26.588

40,773
3b6.827
34.600
20.166

18.000
18.000
18.000
18.000

18.000
18.000
18.000
18.000
18.000

18.000
18.000

18.000
18.000
18.000
18.000
18.000

18.000

18.600
18.000

18.000
18.000
18.000
18.000

18.000
18.000
18.000

18.000
18.000
18.000
18.000

18.000

18.000
18.000

5.560
5.344
3.884
3.381

5.550
5.344
b5.266
5.123
3.884

3.124
3.124

7.296
6.997
6.794
6.597
4.867

4.054

4.000
3.912

5.667
b.611
b.396
b.254

3.730

3.343
3.020

7.023
6.741
6.662
6.353

4.685

3.858
3.768

3.048.720
3.032.329
2.617.3056
1.801.416

3.048.720
3.032.329
2.976.489
2.936.800
2.617.3056

2.137.508
1.960.592

3.374.425
3.298.263
3.277.034
3.194.507
2.746.048

2.604.297

2.562.088
2.371.733

3.110.032
3.073.080
3.036.670
3.000.101

2.601.277

2.177.846
1.948.566

3.306.890
3.231.701
3.213.3056
3.131.796

2.694.302

2.614.767
2.327.059

Base |Produc. Ten?;'m. s Triento | Total
Personal no docente
Otro personal;
Titulado superior ....... 156.848 18.000 | 4.867 | 2.560.727
Titwlado de grado medio . | 148.876 18.000 | 3.883 | 2.431,137
Personal no titulado ....| 85062 18.000 | 3.164 | 1.487.435
Personal administrativo:
Jefe de Administracién .| 111.812 18.000 | 3.538 | 1.875.183
Jefe de Negociado ....... 101.934 18.000 | 3.627 | 1.727.013
Oficial ..............c0es 87.343 18.000 | 3.321 | 1.508.138
Auxiliar .................. 74413 18.000 | 3.321 | 1.314.200
Personal servicios gene-
rales:
Conserje o Gobernante .| 92.146 18.000 | 3.321 | 1.580.195
Jefe de Cocina, Oficial ..} 87.343 18.000 | 3.321 | 1.508.138
Cocinero ................. 82.211 18.000 | 3.321 | 1.431.165
Celador, Portero ........ 78.311 18.000 | 3.321 | 1.372.667
Guarda, Sereno ......... 74.413 18.000 | 8.321 | 1.314.200
Tablas salariales 1997
Base | Produc Tﬂfbm’ Flas | Iyienio | Total
Personal docente
Preescolar-E. L:
Director ................. 158.246 | 7.256 | 29.423 | 19.000 | 5.605 |3.118.841
Sudirector ............... 159.246 | 7.256 {28.305 | 19.000 | 5.397 3.102.073
Profesor titular .......... 169.246 | 7.266 19.000 | 3.923 | 2.677.503
Instructor ........,....... 105.291 ] 4.953 19.000 | 3.415 | 1.842.847
EGB-Primer ciclo ESC:
Director ................. 159.246 | 7.256 | 29.423 | 19.000 | 5.605 1 3.118.841
Sudirector ............... 159.246 | 7.266 | 28.305 | 18.000 | 5.397 | 3.102.072
Jefe de Estudios ......... 159.246 | 7.256 | 24.496 | 19.000 | 5.318 | 3.044.948
Jefe Departamento ...... 159.246 | 7.266 | 21.790 | 19.000 | 5.174 | 3.004.347
Profesor titular .......... 159.246 | 7.266 19.000 | 3.923 | 2.677.503
Profesor adjunto, Ayu-
dante o Awxliar ...... 125.517 | 5.902 19.000 | 3.155 | 2.186.670
Instructor ............... 115.818 | 5.401 19.000 | 3.155 | 2.005.586
BUP-Segundo ciclo ESO:
Director ................. 167.584 | 7.8569 | 42.8656 | 19.000 | 7.369 | 3.452.037
Subdirector .............. 167.584 | 7.859 | 37.661 | 19.000 | 7.067 | 3.374.123
Jefe de Estudios ......... 167.584 | 7.869 | 36.213 | 18.000 | 6.862 | 3.352.406
Jefe Departamento ...... 167.584 | 7.859 | 30.585{ 19.000 | 6.663 | 3.267.980
Profesor titular .......... 167.584 | 7.859 19.000 | 4.915 | 2.809.208
Profesor adjunto, Ayu-
dante o Auxiliar ...... 168.178 | 7.502 19.000 | 4.094 | 2.664.196
Profesor adjunto de
Taller o Laboratorio ..} 165.437 | 7.399 19.000 | 4.040 | 2.621.937
Instructor ............... 142.745] 6.919 19.000 | 3.951 12.426.283
FPIL
Director ................. 158.051 | 7.395 | 34.697 | 19.000 | 5.724 | 3.181.562
Subdirector .............. 158,051 | 7.395 | 32.177 | 19.000 | 5.668 | 3.143.761
Jefe de Estudios ......... 158.0561 | 7.395 | 29.694 | 19.000 | 5.450 | 3.106.514
Jefe Departamento ...... 158.051 | 7.395 | 27.200 | 19.000 | 5.307 | 3.069.103
Profesor ttular, Jefe de
Taller o Laboratorio ..| 158.061 | 7.395 19.000 | 3.768 | 2.661.106
Profesor adjunto, Ayu-
dante o Auxiliar ...... 130.447 | 5.657 19.000 | 3.376 | 2.227.937
Instructor ............... 115500 [ 4.715 19.000 | 3.050 { 1.993.372
FP1II:
Director ................. 164113} 7.779 [41.710{ 19.000 | 7093 | 3.381.925
Subdirector .............. 164.113| 7.779 | 36.651 | 19.000 | 6.808 | 3.306.030
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C Flus

Temi)or. trans. Trienio Total

Base Produc.

Jefe de Estudios ......... 164.113¢ 7.779 | 35.396 | 19.000 | 6,729 | 3.287.211
Jefe Departamento ...... 164.113[ 7.779 | 29.837 | 19.000 | 6.417 | 3.203.827
Profesor titular, Jefe de .

Taller o Laboratorio ..{164.113| 7.779 19.000 | 4.732 | 2.756.271
Profesor adjunto, Ayu-|’

dante o Auxiliar ...... 152.266 | 7.238 19.000 | 3.897 {2.5672.607
Instructor ............... 139.880| 6.671 19.000 | 3.806 | 2.380.581

Personal no docente
Otro personal: N
Titulado superior ....... 160.026 19.000 | 4.915 | 2.609.304
Titulado de grado medio . | 151.870 19.060 | 3.922 | 2.487.053
Personal no titulado ....] 87.510 19.000 | 3.195 { 1.521.646

Personal administrativo:

Jefe de Administracién .| 113.954 19.000 | 3.978 [ 1.918.312
Jefe de Negociado ....... 103.849 19.000 | 3.664 | 1.766.734
Oficial ................... 88.922 19.000 | 3.356 | 1.642.826
Auxiliar ................ .| 76.695 19.000 | 3.866 | 1.344.427
Personal servicios gene
rales:

Conserje o Gobernante .| 93.836 19.000 | 3.355 | 1.616.539
Jefe de Cocina, Oficial ..| 88.922 19.000 1 3.355 [ 1.642.826
Cocinero ................. B3.672 10.000 | 3.355 | 1.464.081
Celador, Portero ........ 70.683 19.000 | 3.355 | 1.404.238
Guarda, Sereno ......... 75.695 19.000{ 3.355 | 1.344.427

ANEXO IV

Los centros que se regian por el VIII Convenio Colectivo de la Ensefianza
Privada, y venian aplicando las tablas salariales establecidas en el anexo V
del IV Cenvenio Colectivo Nacional de Centro de Ensefianza de Régimen
General sin ningan nivel concertado e subvencionado, las seguiran apli-
cando en 1996, incrementando el 3 por 100 el salario base y el 1
por 100 el complemento de antigiiedad para tal periodo anual.

A tal fin, la Comisién Paritaria procederd a la elaboracién y aprobacién
de tales tablas que, con el acuerdo de la mayoria de los bancos econémico
¥ social, seran remitidas a la DGTyM a los efectos oportunos y, en concreto,
para su registro, depésito y publicidad en el «Boletin Oficial del Estados.

A partir de enero de 1997, estos centros tendrdan como tinico incremento
retributivo el resultante de aplicar el 2,3 por 100 de la media del conjunto
de trabajadores por concepto de salario base de 1996, y el 1 por 100
de la media del concepto de antigitedad del indicadoe afio, incremento
que se incorporard integramente, para 1997, en el plus de transporte,
extrasalarial y no cotizable a la Seguridad Social, que se cree para tales
centros. El mencionado plus serd satisfecho en once mensualidades, y
sélo lo percibirdn aquellos trabajadores que tengan como mfnimo un 50
por 100 de la jornada establecida en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria procederd, en la forma prevista anteriormente,
a fin de que por la misma se aprueben las tablas econémicas referidas
a los centros del presente anexo para 1997, que se remitirdn a los efectos
indicados a la DGTyM y al «Boletin Oficial det Estados.

En todo caso, serdn absorbibles en relacion a todos los incrementos
anteriores las cantidades entregadas a cuenta por las empresas y
cualesquiera otras mejoras econdémicas voluntarias aplicadas por las mis-
mas. . ‘

A los centros y trabajadores acogidos a este anexo no les serdn de
aplicacién los articulos 67 y 69 ni el anexo Il del presente Convenio.

ANEXO Y

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan fijar, dentro del
primer cuatrimestre de 1997, todas las retribuciones del personal afectado
por €] mismo, hasta el afio 2001, que tendrin naturaleza de acuerdo laboral
estatutario y de eficacia general, al amparo del titulo III del TrLET, con
vigencia hasta 31 de diciembre de 2001, de forma que se proceda a unificar
el sistema retributivo para todas las empresas y trabajadores afectados
en idénticos conceptos y cuantias, tomando de base el modelo obrante
al anexo Il del presente Convenio.

El acuerdo anterior se tramitard y acordard con todas las prescripciones -
del titulo IIT del TrLET para los Convenios Colectivos estatutarios y de
eficacia general, con lo que serdn convocadas y tendrdn acceso a la mesa
negociadora que dé cumplimiento al pirrafo anterior las organizaciones
legitimadas al amparo del articulo 87 del mismo cuerpo legal.

En todo caso, todos los incrementos retributivos pactados, cualquiera
que sea su concepto, seran absorbibles respecto de las entregas a cuenta
¥ cualesquiera otras mejoras econémicas voluntarias aplicadas por las
empresas y que vengan recibiendo los trabajadores.
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TABLA I CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO
2 1
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1.996. 14 PAGAS AL ANO.
Subida 3% salario y 1% en anfigdedad
PERSONAL DOCENTE:. ...
PREESCOLAR-EDUCACION INFANTIL SALARIO| TRIENIO JF.F.I1 SALARIO|TRIENIO
Darecter a)] 188.951 4.520 |Director a)|  196.089 5777
b) 34.538 1.669 . b 48,956 2.481
Subdirector a)] 186,951 4.520|Subdirector a)  196.089 5777
b) 31.962 1.470 by  43.022 2177
Jefe de Estudios a) 188.951 4.520|Sefe de Estudios a)l 196.089 5777
b) 28.757 1.389 . b 41.125 2.105
Jcfe de Departamento a}] 188.95% 4.520}Jefe de Departamento a)l 196.089 5777
b) 25578 1.235 by 35023 1.772
Profcsor 186.951 4.520{Profesor titular, Jefe/Macstro Tall/Lab 196.089 5.777
Instructor/a, Vigilante o Educador/a 129.031 3,931 [Prof. Agreg Adjunto. Auxil.o Ayudante 164.373 4.819
Instructor/a, Vigilante o Educador/a 167.909 4.649
PRIMARIA/JEGR/ESO CICLO 1 SALARIO| TRIENIO
PERSONAL NO DDCENTE
Dhrector a)| 188951 4.520
b) 34.538 1.668|PERSONAL TITULADO
Subdireclor a 186.951 4.520 )
b) 31.962 1.470]El salaric de este Personal se equiparars al del Profesor titular
Jefe de Estudios a) 186951 4.520|del nivel de enscfianza donde se desarrolle en trabajo.
b) 28.757 1.389]5i nmullm&aﬂ varios niveles, ec abonard en proporcion a las
Jefe de Departamento a) 188.951 4.520 horas que desarrollc e cada nivel.
b) 25.578 1.235 ‘
Profcsor 166.951 4 520 PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIO|TRIENIO)
Ayudante 152556 3642 ]
Instructor/a, Vigilante ¢ Educador/a 140.360 3.642Jefe de Administracién o Secrctaria 141.267 4.565
il ciile 122,082 4211
[BUB-"ESG CICLO 1T SALARIO| TRIENIO Hefs de Negociado 118,969 3.900
. Oficial 113.501 3.855
Director a) 199.950 5.752| Auxiliar o Telefonista $9.342 3.855)
. b) 51.991 2.467 | Aspirante 64.920 2. 357
Subdirector o Jefe de Estudios |a) 199.950 5.752
: b) 45,689 2.184|PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES SALARIO|TRIENT
Jefc de Departamento F)_ 199.650 5.752 _
b) 37.104 1.759]|Conserje 0 Gobemante/a 118.949 3,855
Profcsor titular o Jefe taller/laboral 199.950 5.752]jcfe de cocina, Despensera, Oficial 1° _ ]
Profesor adjunto, auxiliar 0 ayudante 189.619 4.793|Conductor 1* 113.501 3.855]
Instructor/a, Vigilante o Educadov/a 172.887 4,793 |Cocinero/a 108.186 3.855
[ Celador, Portero, Ordenanza, Conductor 2*
C.O.U. Oficial 2%, Ayudantc cocina, Celador de .
Preescolas 103.763 3.855
Complemento de 25.635 ptas. sobre el Salarip de BUP CGuarda o Sereno, Empleado de mantenimiento
en cada una de las | 4 pagas, para el Profesor con jornada completa o juardineria, de servicio de comedor limpicza
_ costura, lavade ¥ plancha. Personal no cuali- —
FP.I SALARIO| TRIENIO [ficado 99.342 3.855]
___ {Pinche, o Botones 54.920 2357
Director ay| 188.975 4 607
b) 40.728 2.060
Subdircetor a) 188.975 4.607
b) 37.7689 1.908)°
Jefc de Estudios a) 188.975 4.607
b) 34.854 1.764
Jele de Departamento a){ 188.97S5 4.607
by 31.927 1.818
Profesor titular, Jefe Tall/Laborat, 188.975 4.607
Profesor . Adjimto. Auxil. Ayudante 161.984 4127
Instructor/a, Vigilante o Educador/a 144.939 3.726

Son absorbibles en relacion con los incrementos incorporados en las tablas las cantidades

entregadas a cuents por las empresas y cualesquiera otras mejoras econbxmcas voluntarias

aplicadas por la misma.

Nota: A los centros y trabajadores ac

ni el anexo Il del presente convenio.

£¥ld0.! al anexo IV no les serdn de apbr:actdn el capitulo I del titulo IV

NOTA: Para las retribuciones en los contratos de pricticas y de aprendizaje se atender4 a lo dispuesto en el art.14 de este Convenio.
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TABLA _H CENTROS SIN NINGUN NIVEL. CONCERTADO
1 1
TABLAS SALARIALES PARA EL ANG 1.997. 14 PAGAS AL ANO.
(son las mismas que las de 1.996 adadiendo el plus de transporie)
R
PERSONAL DOCENTE *
JPREESCOLAR-EDUCACION INFANTIL SALARIO TRIENIO [F.P.JE SALARIO | . TRIENIO
Dircgior a) 185,851 4.520 | Darector 2| 1968089 5777
b) 34538 1.@1 . b) A 956 3.431
Subdirector a) 186.657 4.520 | Subdiroctor a) 196.083 57717
&) 31563 i470] b 43022 2477
Jefe de Estudios a) 186.954 4,520 .l:ft.' d: E.nlud:us a} } 5777
— b) 28.757 1389 by 41125 2.105|
Jefe de Departamento 2) 186.951 4520 Iefe de Dcpanamcnlo a} 196.089 5.777
L)) 25.5761 - 1.235 ] b) 35.023 1.772
Profesor 186.55 4.520 [Profe titular, Jefe/Maestro TallT ab 1960809 5.777
Instructor/a, V).g,dame o Educadoria 129.03 3.931 [Prof. Agreg, Adjunto. Auxil e Ayudante 184.373 45__1__i_§
Instructor/a, Vigilante o Educadorfa 1657 .809 4.648
PRIMARIAECT/ESD CICLO [ SALARIO TRIENIO
PERSONAL NQ DOCENTE - .o
Drrctor a) 186.951 4.520 :
- ) 34538 1.669[TERSONAL TITULADO
Subdirecior " Ja) 186951 45200 . . :
v 31.962 1.470/E] salario de¢ este Prmmonal s¢ squiparard 3l del Profesor timlar
Jefe de Estudios o) 186.951 4.520/del nivel de enseflanza donde se desarrolle g a'zba_p.[
1) 28.757 1 ,389 [St simultancars varios niveles, se abonars en proporoon a las
Jele de Departamento Tay _18B.951 4.520%horas que desarrolie en cada nivel
& 25576 1235 . N
Profesor 1@.9?1 4 SI0| ERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIO| TRIENIO
Avudante 152,856 3642 : __
Instrtictoria, Vigilants o Educador/a 140.360 3 642 Felc dec Administrackon o Secrelaria 141 267 "4.565
Intenadente 130.062 4211
BUP- ESQ CICLO II SALARIO TRI E'.Nlﬂ .lcfe e Nb'gocudo 112083 3.0
| — s e 113501 3.8055
Director a) 195.950 5.752 | Awmilizr o Telcfonisia 99.342 3.855
5 51,991 7467 | Aspirante 66340 7357]
Subdirector o Jefo ds Estudios ) L- 8.752 -
- i3] 45.689 2.18JPERSONAL DE SERVICIOS GENERALES SALARIO { TRIENIO ]
Jefe de Departamenta P) 199,950 5.732] - _
) 37.104 1.758]Comserie 0 Gobermnante/a 1 18.94_? 3855
Profesor titular o Jefe taller/laborat, ) 199.850 5.752}lefe de cocina, Despensero, Oficial §*
Frofesor adjunto, auxilias o ayudante 18951 4,793 | Conducior 1* 113.501 3.855
[nstniztov/x, Vigilante o Educadora 172 687 4793 [Cotineraia 081 3,855,
[ Celador, Portero, Ordenanza, Conductor 2* N
C.0.U. N Oficial 2°, Ayudante cocina, Celador de
Procscolar 103,768} 3855
Complementa de 25.833 ptas. sobre el Salario de BUP Guarda ¢ Sexeno, Empleado de mahitenimiento
¢ncad:umdaim14mm.pmdPrg_i:orm' completa olwdnmﬁdeamdem&meu
costura, lavado y plancha. Personal no cuali- L
F.P.1 “SALARIO | TRIENIO {ficate - 99.342 3.855)
___[Pinche o Botoncs 668.340 2.357
Diregtor a) 135.9_75 4607 [alkaa] I
b) 40.728 2.060
Subdirecior I;; TEA S5 4607
by 37.768 1.908
Jefe de Eamudios 1a) 188.975 4. 607
|5} 34 854 1.784
Jefe de Departamentn P 188.975 4607
31927 1618
[ Profesor titalar, Jefe TallVLaborat. 188.97S 4607
Profesor Agreg. Adjunto. Auil. Ayudante 181.904 4.127
{Instructor/a, Vigilante o Educader/a 144 939 3728
* Plus de transporie: 4.800 ptas. para los irabajadores que tengan el 50% o mis de la jomada
eslablecida en ¢l convenio
El Plus de transporte. exirasalarial y no coliznb!a a la Seguridad Social, se abonard en 11 pagas
enel afio 1.997. {
Nota: A Ins centros y trabajadores dat al anexe IV no lex serdn de aphcac:dn el captiulo Il del titulo IV
ni ¢l anexo T1l del presente convenio, § }
Son abacrbibles en celacion con los mc:n:mentoa incorporados en ing mblas las cantidadcs
entregadas a cucnta por las empresas y cualesquiera otras metoras econGmicas voluntarins
aplicadas por la misma. - 1] |

NOTA Para las retribuciones en los contratos da pricticas y de aprendizaje se atendera a lo dispussto en ol art 14 de este Convenio.



