BOE nim. 48

d)} Bachillerato: Modalidad de Teenologia. Capacidad: Oc¢ho unidades
¥ 280 puestos escolares.

Segundo.—La presente autorizacién surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensenanzas autorizadas con arreglo
al calendarico de aplicacion de la Ley Orgdnica 1/1980, de 3 de actubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo v se comunicara de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero ~Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas
definitivas, de acuerdo con el calendario de aplicacion de la Ley Organica
1/19480, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educative,
2l centro de Bducacién Secundaria podrd impartir ] octavo curso de Edu
cacién General Basica con una capacidad mixima de cinco unidades y
2010 puestos escolares, y Bachillerato Unificado y Polivalente y Curso de
Orientacién Universitaria, con una capacidad maxima de 24 unidades y
I60 puestos escolares.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensefanzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, 1a Direccidn Pravinetal de Madrid, previo informe del Servicio
de Inspeceién Técnica de Educacion, aprobara expresamente la relacidn
de personal gue impartird docencia en el centro.

Quinto.—El centro de Ednearifn Secundaria, que por la presente Orden
sc auteriza, debera cumplir la Norma Basica de la Edificacién NBE-CPI/96
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 2177/1896, de 4 de nctubre («Boletfn Oficial del Estador
del 29}. Todo ello sin perjuicio de que hayan de cumplirse otros requisilos
exigidos por la normativa municipal o autonémica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichus centros obligades al cumplimiento de Ja legis-
lacidn vigente y a solicitar la oportuna revision cuande haya de modificarse
cualquiera de los datos que scfiala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente resolucion, el interesado podrs interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audienciz Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia de su notificacion, previa comunicacién a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 ¥ 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 24 de enere de 1997.-P. D). (Ordenes de 1 de marzo y 17
de junic de 1996), el Secretarin general de Educacién y Formacién Pro-
fesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

[Imo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

4061

RESQOLUCION de 29 de enero de 1997, de lg Direccidn Gene-
ral de Tvabajo y Migraciones, por la que se dispone lo
tnscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Agencia EFE, Sociedad Andnimus.

Visto el texte del Convenio Colectivo de la empresa «Agencia EFE,
Socicdad Andnimas {cédigo de convenio ndmero 90001323, que fue suscrito
con fecha 18 de diciembre de 1898, de una parte, por los designados por
la Direccidn de la empresa para su representacioén v, de otra, por el Comité
Intercentros en representacion de los irabajadores ¥ de conformidad con
lo dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislalive
1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprucha cl texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 104071841,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convening Colectivos de trabajo,

Fsta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeion del citado Cenvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre direclivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién cn el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO 1996 DE LA EMPRESA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIMA-»
‘GAPITULG 1

bisposteiones generales

Articulo 1. - Partes contratantes.

El presente Convenio Colective se concierta entre «Agencia EFE, Socte-
dad Andnimas, y sus trabajadores, mediante sus respectivas representa-
ciones.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenitas en el presente Convenio serdn de aplicacion
a todos los centros de trabajo de «Agencia EFE, Sociedad Andnima», cons-
tituidos ¥ que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su
vigencia. . :

Se entiende por centro de trabajo aquélla unidad de produceisn y
servicio que, de acuerdo con las finalidades de la empresa, realice acti-
vidades caracteristicas de ésta.

Artieulo 3. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que actual-
mente presta sus servicios en «Agendia EFE; Sociedad Anénimas, o que
ingrese en la misma durante su vigencia, cualesquiera que [uesen sus
cometidos.

Quedan expresamente exeluidos:

a) Kl Presidente y Director general, el Gerente y el Director de Infor-
macion.

b) Prefesionales Iiberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

¢} Los colaboradores y corresponsales excluidos de relacion laboral.

d) Fl personal perteneciente a empresas concesinnarias de servicios
que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de arrendamiento
U prestaciin de servicios con sAgencia EFE, Sociedad Anénimas,

€} El personal contratadu en ¢l extranjero para prestar sus servicios
fuera del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito funcional.

El Convenio afecta a todas las actividades de la empresa, entendiéndose
por tales la obtencidn y distribucién de informacién espainola e interna-
cional y cuantos servicios tengan conexién directa o indirecta con el perio-
dismo en los aspectos informativos, graficos, impresos, radiofénicos v
audiovisuales.

Articulo 5. Ambite temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma, salvo los
aspectos retributivos y la indemnizacién por jubilacién e invalidez, que
tendran efecto desde el 1 de enero de 1996,

Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciambre de 1996,

Articuto 6. Prdrroga y su denuncic.

Al cumplir la fecha de su vencimiente, v en caso de que no mediara
denuncia expresa por cualquierz de las partes con, al menos, un: mes
de antelacién a su extincién, este Convenio se considera prorrogado en
sus propios términos, de afo en afio, conforme a lo establecido en el
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el caso concreto del presente Convento, la denuncia sefialada
podra plantearse hasta el 31 de enero de 1997,

Articulo 7.  Efectos de la denuncia.

La denuncia del Convenio se realizard por escrito, en e] plazo deter-
minade en el arifeulo anterior y de acuerdo con el procedimiento legal
mente establecido. Si las deliberaciones se prulongaran par plazo que exce-
diera de la vigencia del Convenio y hasta tanto ro se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus cliusulas obligaciones, manteniéndose
en vigor, en cambio, su contenido normativo. N
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Articulo B. Normas supletorias.

En lo no previsto por este Convenio, que sustituye {ntegramente al
anterior, se aplicardn, con cariacter supletorio, las disposiciones legales
de Ia Unian Europea, del Bstado espanol o Comunidades Auténomas vigen-
tes y normas reglamentarias de aplicaciaon.

‘CAPITULO II

Qrganizacién del trabajo

Seccdy 1.2 CONDICIONES GENERALES

Articula 8. Principio goneral,

La organizacién prictica del trabajo y la asignacion de funciones son
facultades de la Direccién de la Empresa, que las llevard a cabo de tal
forma gue se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracidn del
personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la represenlacion legal de la
empresa, el Comité de Empresa tendrd lad funciones previstas en la legis-
lacién vigente v en el presente Convenio.

Artleulo 10, Condiciones de trabujo.

Todo trabajador de «Agencia EFE, Sociedad Andnimae, estd obligado
a gjecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, denlro
de las funciones propias de su categoria profesional, en el ambito que
se especitica en el articulo 4 y sin perjuiciv de lo establecide en el
articulo 17.

Articulo 11, Cldusula de conciencia.

La empresa no podrd obligar & su personal a firmar aguellas infor-
maciones que vayan en contra de sus principios morales o ideolégicos.

Cuandn, por necesirdades de urgencia, haya dc claborar o proccsar
una informacién que pueda ser objeto de invocacidn da la clausula de
conciencia por parle de un redactor, la responsabilidad de su difusion
sera de aquél que ta ordene.

SECCION 2.%  JORMNADA Y EORARIC

Articulo 12, Jornada.

La jornada de {rabajo con caracter gencral scri de treinta y tres horas
semainales durante cince dias o excepeién del personal que, por la pecu
liaridad de su trabajo, haya convenidoe con la Direccion de la empresa
un régimen especial de trabajo de «ibre disposicidn y plena dedicaciéns,
cuya jornada serd de cuarenta horas semanales, dividida en cinco jornadas
de ocho horas eada una. También queda exceptuado el personal de limpicza
con horario de media jornada. La jornada laboral del turno de noche queda
reducida en una hora.

Todo el personal descansard dos dias consecutives, salvo necesidades
del servicio, preferentemente sdbados y domingos.

El personal de la Agencia que trabaje en domingo, inexcusablemente,
recuperaré la libranza de este dia, en el supuesto de que no haya librado
previamente por €1, como uno de sus dos dias de des¢anso semanal. En
todu caso, cada dos semanas, todos los trabajadores tendran derecho a
cuatro libranzas.

Articule 13. Horarioc.

Fl horario de trabajo de la jornada serd el actualmente establecide.
Cualquier modificacidn de cste horario estara sujeto a lo gque establezcan
las disposiciones legales, con participacién del Comité de Empresa.

Cuando el tiempo de trabajo de la jornada y de horas extraordinarias
sca de ocho horas ininterrumpidas, se concederi media hora de deseanso.

Articulo 14.  Asistencia.

Cualquiera que sea la distribucion de la jornada normal de trabajo,
1as horas de entrada y salida se entienden en punto, estableciéndose un
margen de flexibilidad de treinta minutes enla entrada al trabajo, tiempo
que necesariamente deherd ser recuperado al términe de la jornada laborat

diaria, exceptuande un periodo de lolerancia de diez minutos, que no
scrd recuperablic hasta un miximo de diez retrasos al mes.

En caso de que la direccidn establezca un sistema de contrel horario
para entradas y salidas del Centro de trabajo y la obligatoriedad de fichar,
esa norma regird para todo el personal, sin ninglin tipo de excepcién.
El Comité de Empresa tendré acceso, siempre que Lo solicite, a Ias fichas
de controt.

Con el fin de garantizar la prestacidin de los servicios en los casos
de ausencia justificada, deherdn comunicarse las faltas al trabajo anfes
de la hora de entrada reglamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya
nefificacién ne se hayva cursade previamente, serdn consideradas como
ausencias injustificadas, salva que se acredite 1a imposihilidad de dicha
comunicacion. :

Artieulo 15. Domingos.

Dadas las especiales caracleristicas del trabajo en [a Agencia, cl per-
sonal de redaceidn v cualguier otro gue a juicio de la Direecidn fucra
necesario, viene ebligado a trabajar en domingo, previa autorizacién legal,
ateniéndose al siguiente orden de preferencia:

a) El personal del Departamento que voluntariamente desee hacerlo.

b) En caso de que con el personal volunlario no se pudiera atender
alas necesidades del servieio, In empresa podri establecer turnos rotulivos
dentro del propio Departamento que incluyan a todo el personal, a fin
de cubrir los puestos necesarios.

) FEn dichos turnes se respetardn la duracion de 1a jornada habitual
de log trabajadores y, siempre gue sea posible, su horario, ne pudiendo
Lrabajarse una jornada superior a ocho horas.

d) Cada domingo, un Subdirector o un Redactor-Jefe viene obligado
a trabajar especificamente como responsable de la labor realizada dicho

.dia ante la Direccién de la Empresa. La designacidn de este Subdirector

o Redactor-Jefc también se efectuard ¢n forma rotativa.

¢} El personal administrativo estara, al respecto, a lo establecido por
las normas legales en vigor y, como regla general, no trabajara en sdbados
y domingos.

f} Quicnes presten servicio durante toda I jornada en Viernes Santo,
Navidad o Afo Nuevo, y, hasta las veintiuna horas, los dias 24 6 31 de
diciembre, percibirdn el plus correspondiente a trabajo en domingo y ten-
drian derecho a un dia de libranza. '

Articulo 16. Fiestas abonables y no recuperablies.

Con independencia de los periodos de descanso establecidos legalmente
¥y en el Convenio Colectivo, el personal de la Agencia que preste sus
servicios en fiestas no recuperables sefialadas como tales en el calendario
lahoral, disfrutard de quince dfas de permiso retribuido al afio.

Estos dias pedran disfrutarse de manera continuada o fraccionada,
a peticion del interesndo y de acuerdo con las necesidades del servicio.

A fin de que en todo momento ia Agencia pueda disponer del parsonal
necesario para su organizacion funcional, al menos ocho de los quince
dias fijados se disfrutaran en el primer semestre del ano, salvo necesidades
del servicio.

L.a Direccién dard su conformidad a la propuesta del trabajador, salvo
que exista causa organizativa que aconsejara su denegacion.

CAPITULO I

Régimen de personal

Articulo 17.  Vacantes/movitidad funcional.

Vacantes.

Se gonsidera que existe vacante cuando se produzea un ascenso que
impdique cambie de puesto de trabajo, ast como en los casos de traslado
a otros centros de trabajo o de baja definitiva en la empresa.

En los casos de vacante por bafa. definitiva ¢ traslado de un trabajador,
pedri la empresa mmortizar 1a vacante dentro del plazo de treinta dias
siguientes a haberse producido el supueste determinante de la misma,
mediante la camunicacién dirigida al Comité de Empresa. Transcurrido
dicho plazo, la vacante serd sometida necesariamente a concurso.

Ninguna vacante producida por ascenso, que suponga cambic de puesto
de trabajo, serd amoriizable.

L.as vacantes no amortizadas podrdn cubrirse por traslados o ascensos.

Lo anterior se enliende sin perjuicio de la movilidad luncional del
personzl deniro de su caleguria, cenbre de trabajo y horario, previa comu-
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‘nicacién al Comité de Empresa y publicidad a todos los trabajadores del
puesto a cubrir.

TUna vez agotadas tadas las posibilidades de cubrir una vacante con
personal de la plantilla de la Agencia, ésta se cubrird con personal de
nueve ingreso.

En todo caso, las amortizaciones de puestos de trabajo de plantitla

no excederdn del 50 por 100 de las vacantes producidas cada afio por
baja definitiva o traslado.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los puestos que no
son de libre designarién, Ins trabajns de superior categor{a serdn realizados
provisionalmente por el mds antiguo de la categoria inmediatamente infe-
rior, y, en tode caso, por el mas capaz y acreditade para elto, oida pre
ceptivamente Ia representacion tegal de Ins trabajadores.

-+ Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra ofras limitaciones que las fijadas
en este Convenio Colertivo y las exigidas por las titulaciones académicas
o cualificaciones profesionales precisas para ejercer [a prestacian laboral
y por la pertenencia al grupo profesional, siempre que aquéllas coincidan
con las requeridas pura la categoria de cada trabajador.

La realizacion de funciones no correspondientes a la categoria pro-
fesional del trabajador sclo serda posible si existiesen probadas razones
técnicas u organizativas que la justificasen, reinlegrindole a su anterior
pucsto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio o hayan
transcurrido los plazos que se establecen en este articulo,

En el caso de realizar funciones de inferior categoria, que deberdn
eslar justificadas por probadas nceesidades perentorias e imprevisibles
de la actividad productiva, aquéllas na podrin superar ¢l perfodo de seis
meses, respetindose siempre el principio de no diseriminacidn y lo esta-
blecido en el «Estatuto del Personal de la Agencia EFE en el Servicio
Exteriors.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, y,
en lus casos de lunciones de calegorfa inferior, se mantendrd la retribucién
de origen y no podridn volver a adjudicarse a un mismo trabajador antes
de gue transcurra un plazo de dos anns.

En funciones de superivr calegoria, este cambio no serd superior a
tres meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitacién por servicio
militar o prestacién social sustitutoeria, enfermedad, maternidad-paterni-
dad, accidentes de trabajo o licencias.

Cuando cl trabajadoer realizase funciones de categoria superior durante
scis meses en un aio u ocho meses en dos, sin concurrir los supuestos
especiales a que se refiere el parrafo anterior, podra reclamar el ascenso
o la cobertura inmediata de 1z vacante correspondicnte a las funciones
por &1 realizadas conforme a las reglas cstablecidas en este Convenio
Colectivo.

En lo referente a los dos parrafos anteriores, ¢l trabgjador pereibird
durante el tiempo que dure la suplencia la difcrencia econémica con la
categoria superior,

En los supuestos aqui relacionados, la empresa deberi comunicar por
escrito el cambio producido a la representacién legal de los trabajadores.

En lo no previsto en este articulo sobre vacantes, se aplicarid lo dis-
puesto en la legislacién vigente.

Articulo 18, Prasiadns.

Se entiende como trasiado el cambio de ¢entro de trabajo que impligue
una variacion en la residencia del trabajador afectado.

1. Traslados individuales —Los traslados individuales del ceniro de
trabajo del personal de la Agencia EFE, que supongan un cambio de resi-
dencia, podran realizarse:

a) FPor solicitud del interesado.

b} Poracuerdo enire empresa y trabajador.

c) Por permatas.

d) Por necesidades de servicio, debidamente justificadas (traslado
forzoso),

Si el traslado se efectuase por solicitud del interesade o por mutun
acuerdo entre la empresa y el trabajador, se atendra a las condiciones
establecidas por escrito entre ambas partes, sin perjuicio de las reconocidas
fegalmente.

La empresa deberd informar a la representacién legal de los traba-
jadores de las motivaciones que han ocasionado ¢l traslado del trabajador.

En todo caso, la empresa deberia garantizar al trabajador todos lus
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualguier otro que en ¢l futuro
pudiera establecerse, 2 excepeidn de aquellos especificos inherentes a la

funcidn que desarrollaba ¥y que no correspondan al nuevo puesto (noc
turnidad, turno rotatorio, etc.).

En 1edo easo, ningudn trabajador podra ser obligado a trasladarse for-
zosamente a los centros de trabajo de la empresa radicados en el extranjero.

Los trabajadores con destine en localidades distintas ¥ pertenecientes
a la misma categoria y grupo profesional podrin concertar Ia permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la empresa decida en
cada caso, tenjendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo deslinu y olras eircunséaneias que sean
dignas de apreciar.

Todas las vacantes nv amortizadas, solicitudes de permuta o puestes
de trabajo de nueva creacion gue se produzean en los centros de trabajo

" scrdn publicadas en la Central y en todas las Delegaciones, nacionales

¥ del exterior, y adjudicadas en un plazo no superior a tres meses desde
el momento en que se produzcan. )

Si hubiese mds de un candidato para cubrir una vacante, permuta
o puesto de trabajo de nueva creacion, se convocari un Tribuna! Calificador
como el previslo pard los 4seensos.

En caso de no haber ningiin candidato para cubrir las vacantes v puestos
de trabajo de nueva creacidn, cuando existan probadas razones téenicas,
organizalivas o productivas que lo justifiquen y la empresa y ¢l Comité
Intercentros no lleguen a un acuerdo en el plazo de treinta dias sobre
Ia idoneidad de esas razones, se podrd aplicar lo dispuesto en la legislacién
vigente considerdndose, en este easo, como traslado forzoso.

En caso de traslado forzoss, la empresa estard obligada a informar
con una antelacidn de novenla dias a la fecha de su efectividad tanto
al trabajador afectado como a sus representantes legales, que tendran
derecho x presentar un informe al respecto, sin perjuicio de 1a posibilidad
de impugnacicn del trabajador ante la jurisdiccion competente para que
ésta determite si el truslado es justificado o injustificade y si procede
la reincorporacion al eentra de trabajo de origen.

 Notificada la decision del traslado, el trabajador tendri dereche a optar
entre el traslado, por el que percibird una compensacién que se detalla
en el arlticulo 18.3 del presente Convenio o a la extincién de su contrato
por la que percibirda una indemnizacién de treinta dias de salario por
ano de serviciv, con un prorrateo por meses de los perfodns de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

En caso de traslade forzoso la empresa deberd informar a la repre-
senlacion legal de lns trabajadores de las causas que han ocasionado el
traslado del trabajador.

2. Traslados colectivos.—Cuando por razones econdmicas, técnicas,
nrganizativas o de produeccidn debidamente justificadas, ia Direccion pre-
tenda el trastado de un grupe de trabajadores (segin los baremos gue
estabiece el articulo 40.2 del Estatuto de ius Trabajadores} e de la totalidad
de la plantilla de cualquier ecentro de trabajo, se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente en cuanto a su tramitacion y plazos, e ira precedido
de un periodo de consultas con los representantes legales dec jos traba-
Jjadores.

3. Condiciones comunes para los traslados coleclivos ¢ individua-
les—En los supuestos de traslado por solivitud del interesado, acuerdo
entre empresa y trabajador o permuta y salvo pacto escrito en contrario
entre trabajador y empresa, ésta correrd con los gastos de viaje, ida y
vuelta, retorno ¢ cambio de destine del trabyjador y familiares que con
él convivan y costeard la mudanza correspondiente, que no excedera de
26 metros evdbicos o, si lo desea, percibird una cantidad de 75 pesetas
por kildmetro, con un minimo de 200.000 pesetas y un miximoe de 400.000
pesetas. '

La facultad para el traslado forzoso sélo podra ser ejercida una vez
con cada trabajador y, transcurridos dos anos, tendrd prioridad para ocu-
par una vacante de su eategoria, que pueda producirse en cualquier centro
de Agencia EFE ubicado en Espana.

En case de traslado forzoso, los ditimos en ser afectados seran los
rcpresentantes legales de los trabajadores, los trabajadores con capacidad
laboral disminuida, los que sean titulares de familia numerosa, las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, los de mayor antigiedad en la
cmpresa ¥ los mayores de cuarenta y cinco ahos, por este orden, salvo
queé por motivos excepcionales y de acuerdo con el Uomité [ntercentros
se deban seguir otros criterios dislintos de los aqui plasmados.

En el caso de traslado forzoso de un trabajador cuyo cényuge también
trabaje en la Agencia EFE, éste tendrd prioridad, si hubicre puesto de
trabajo vacante, al traslado a 1a misma localidad de destino.

En los supuestos de traslado forzoso o de regreso a otro pueslo de
trabajo tras un traslado forzoso, el trabajador percibirg cl importe de los
siguientes gastos: Locomocion del interesado y familiares que con él con-
vivan o de él dependan econdmicamente ¥ transporte det mobiliatio, ropa
¥ enseres hasta un maximo de 25 metros ctibicos o, si lo desca, percibira
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una cantidad de 75 pesetas por kilometro, con un minimo de 200.000
pesetas y un méximo de 400.000 pescias. )

El trabajador con traslade forzoso percibird, ademis, una indemni-
zacion en wetalico equivalente a cuarenta dius del salario que venga per-
cibicndo en ol momento del trasiado y mantendra integro su salario anterior
al traslado s excepcion de aguellas cantidades especificas inherentes a
la funcidén que desarrollaba ¥ que no correspondan al nuevo puesto {noc-
turnidad, turno rotatorio, etc.).

En el supuesto de que el trabgjador tuviera hijos a su cargo en edad
escolar y gque, para evitar la interrupcién del curso académico sea necesario
incurrir en gastos, la empresa asumira los mismos, previa justificacidn
docuameniady.

La empresa pagari el alojamiento provisional del trabajador durante
el tiempo necesario para su incorporacidn a su puesto de destino, con
un maximo de once dias que seran de licencia retribuida.

La cmpresa abonard una ayuda de vivienda de 100.000 pesetas brutas
al mes, con un maximo de dos ahos, salvo que ¢l traslado forzoso tuviera
una duraciéon mencr.

Ademds de lus condiviones anterinrmente sefialadas, cuando la plaza
a cubrir se encuentre en zonas ho peninsulares del Estado espafol, la
crapresa abonara el importe de los pasajes para efectuar un viaje al afio
a la peninsula al trabajador trasladado y a los familiares directos.

El trabajador gue regrese a su anterior puesto de tkahajo 0 a otre,

tras un trastado forzoso, tendra derecho a disfrutar de una licencia retri-

buida de once dias.
En lo nu previsto en este articulo sobre traslados, se aplicara lo dis-
puesto en la legislacién vigente.

Articule E9.  Ascensos.

'Todo el personal de la empresa tendria derecho de preferencia para
cubrir cnalquier vacante existente en las categorias supetriores a la que
desempeie en el momento de producirse la misma.

Un Tribunal Calificador, compuesto por tres miembros, dos de ellos
designados por la Direccidn de Ia empresa, uno eomo Presidente y otro
como Vocal, y un tercer Vocal designado por el Comité de Empresa, de
igual o superior categoria del puesto que se trate, examinara lus méritos
del candidato o candidatos y decidira al respeeto.

El Tribural publicard oportunamente, junto con la éonvocatoria, las
pruebas o sistemas de evaluacidn que considere mas adecuados. Cuando
s¢ exijan pruebas de aptitud seran, preferentemente, de cardcter practica
¥ se referirdn principalmente a las funciones o trabajos de la plaza que
deba provecrse. :

En igualdad de condiciones para el ascenso, la pertenencia a la categoria
inmediata inferior y ks anligiedad, por este orden, serdn factores decisorios
para la concesion de la plaza.

Articulo 20, Ingresos y conlralucion.

Cuando la existencia de un pueslo de trabajo requicra ia contratacién
de nuevo persenal, por no pader ser cubierto con trabajadores de la empre-
sa, se anunciard piblicamente dicha necesidad de contratacion y las con-
diciones y reguisitos para la misma. '

En Ia seleceidn de personal actuard el Tribunal Calificador previsto
para ascensos y traslados.

Son trabajadores eventuales aquellos contratados para realizar una
actividad excepeional o espurddics por un plazo que no exceda de seis
meses.

Quienes estuvieran en posesién de una. titulacién universitaria o de
formacion profesional, o equivalente, podran concertar contrato de trabajo
en practicas a fin de perfeecionar sus eonocimientos y adecuartos al nivel
de estudios cursados. :

El contrato de trabajo en précticas se formalizara siempre por escrito

¥ expresari la titulacién del trabajador, condiciones de trabajo, duracién
¥ ohjeto de las practicas. ]

La duracién del contrato en pricticas no serd superior a dos afos
ni inferior a uno. A la finalizacion del mismo, la empresa entregard un
certificado en el que conste su duracidn, las caracteristicas de las practicas
realizadas y el grado alcanzadao.

La empresa aportard copia bdsica de cada contrate a |a representacién
legal de los trabajadores, ’

La Direccion de la empresa informara en la Comisién Paritaria de
la evolueién de las nuevas actividades de Iz Agencia y la adecuacién entre

£stas y las formas de contratacion decididas, con espeetficacidén de la cate-
goria profesional, duracidn del contrato y Departamento o Delegacién de
destine,

No causara alta en la Ageneia EFE nadie que esté de alta en la plantilla
de otra cmpresa.

Articulo 21,  Puestos de trabago de wuenta crencicn,

Cuando por necesidades teenoldgicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen sea necesaria la creacién de un nuevo puesto de trabajo,
se procederd de conformidad con lo previsto en el articule relativo a las
VH{ANTLES, '

Articulo 22, Periodo de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos en periodo de prueba, debiendo
constar necesariamente por escrito en el contrato de trabajo que se sus-
criba. Dicho perfode tendra la duracion de tres meses para el grupo pro-
fesional de téenicos titulados, redactores y asimilados y dos meses para
los demads trabajadores, excepto [os no cualificados, en cuyo caso sera
de yuince dias. Durante el perfodo de prueba el trabajador tendra todos

.los derechos y obligaciones correspondientes a su caleguriu profesional

¥ 4l puesto de trabajo que desempeiic, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucidn de la relacién laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las parles durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso ¥ sin que ninguna de ellas tenga derecho por esto a indem-
nizacidn.

Articulo 23.  Rescision,

Todo trabajador que decida rescindir su contrato de trabajo, salvo en
los casos de enfermedad debidamente acreditadus, deberd notificarlo a
la Direccién de la empresa por eserito con un plazo de preaviso de diez
dias hdbiles. v

Articulo 24, Exclasiones.

De o establecido en los articulos 19, 20 ¥ 21 se exceptian los puestos
de trabajo correspondientes a las categerias de Subdirector y Redactnr-Jefe,
asl como las asimiladas en cl Ambito administrative (Titulado Superior
¥ Jefe de Servicio} y quien desempene las funciones de Delegado.

Ambas partes coinciden en que la politica de la Direccién de |2 empresa
debe tender a evitar, salvo situaciones excepcionales, el nombramiento
de personal de libre designacion que no provenga de la plantilla actual
de la empresa. En el caso de que dicha situacién excepcional se produzca
en opinién de aquélla, el Comité deberd ser informado y oide con cardcter
previu antes de la contratacién, acerca de las condiciones del candidato
¥ las necesidades de Ia misma,

Articulo 25.  Relacidn de puesios de trabajo.

En la primera quincena de febrero de cada ano, la Direccisn de la
empresa publicard el escalafon clasificado por grupos profesionales, cerra:
do a 31 de diciembre.

El escalafén de cada grupo contendrd el personal por orden de cale
gorias y, dentro de cada categoria, por orden de antigiiedad en Ia misma.
Como minimo, constardn en él los siguientes datos de cada trabajador:
Fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Agencia, cargo o puesto ocu-
pado, ealegoria profesional a que estd adscrito, fecha de nombramienta
0 promocidn a dicha categoria ¥ fecha en gue le corresponde el préxima
aumento por tiempo de servicios.

Este escalafén estard expuesto durante guinee dias en los tablones
de anuncios de la empresa, de mancra gue todo el personal pueda en
este plazo hacer las reclamaciones que estine oportunas a traves del Comité
de empresa.

Articulo 26.  Organigrama.

la empresa deberd mantener a disposicidn del Comité de Empresa
un organigrama actualizade que recuja la organizacién funcional de la
Agencia y ¢l acoplamiento del personal a esa estructura, asi como una,
definicién de puestos de trabajo necesarios. El Comité de Empresa deberd
ser 0ido preceptivamente en cualquier modificacién del mismo.
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Articulo 27.  Estabilidad en lo plantilla.

La Dirveccién de la empresa asume como objetivo prioritario de su
gestion la estabilidad en el empleo durante la vigencia de! Convenio
Colectivo. -

Articulo 28, Promocidgn del personal,

La Direccién de ia Agencia EFE se compromete a poner en funcio-
namiento un Plan de Formacién que tenga en cuenta las necesidades que
se detecten y utilice ¢uantas condiciones favorables existan sobre sub-
VENCiones y recursos provenientes de organismos e instituciones piiblicas
¥ privadas. -

En el cago de que la empresa utilice fondos piiblicos para la realizacién
de planes de formacion de su personal, el contenido de los mismos sera
consensuado entre Ia Direccion y el Comité Intercentros.

Estos cursos se desarrollarin durante 1a jornada laboral o fuera de
ella. Las horas dedicadas por los trabajadores serin recuperadas en los
términos gque acuerden la empresa y la representacion legal de los tra-
hajadores.

Los planes de formacion de la empresa tendrian como objetivo el per-
feccionamiento profesional del trabajador para el puesto gue ocupa u otros
a log que pudiera acceder, asi como para la recolocavion en otros piestos
del personal que la empresa considere excedente por necesidades eco-
ndmicas, técnicas, organizativas ¥ de produccién debidamente justificadas
y razonadas.

Con independencia de los planes de formacién propios de la empresa,
a los que se hace referencia en el parrafo anterior, los trabzjadores en
plantilia que quieran seguir individualmente cursos de estudio o promocion
para su perfeccionamiento profesicnal dentro de ia empresa tendrdn dere-
cho al reintegro de los gastos de matricula ¥y mensualidades que ocasionen
¢stos curses, hasta un tope maximo de 118.600 pesetas.

Fstos trabajadores deberdn justificar la asistencia a estos curses y
presentar los recibos correspondientes. Los estudios realizados individual-
mente deberdn cursarse fuera de las horas de trabajo, aunque los tra-
bajadores, en caso de serles concedidas las ayudas de estudios previstas
en este articulo, podran solicitar la adaptacidn de su horario laboral para
asistir a aquéllos.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacién podrin regierirse, asimismo, los permisos necesarios,
que seran concedidos siempre que no excedan de diez dias al afio, sin
alteracion ni disminucién alguna de los derechos del trabajador ni de
las retribucicnes que por cualquier concepto viniese percibiendo, debidn-
dose acreditar la asistencia a las pruebas mencionadas.

Las solicitudes de ayudas de estudios individuales habran de ser tras-
ladadas sin excepciones a la representacidn legal de los trabajadores por
la Direccidn de la empresa, con caricter previo a su concesion. Estas
ayudas deberdn ser autorizadas por la empresa previo informe preceptivo
de esa representacién. Una vez recibida la solicitud, la empresa deberd
comurnicarlo antes de siete dfas al Comité Intercentres, quien dispondri
de quince dias para emitir su informe. St transcurridos treinta dias de
la solicitud la empresa no ha contestado al solicitante, se entenderd que
la ayuda ha sido coneedida.

La empresa se compromete a hacer efectivo el abono de Ias cantidades
carrespondientes dentro de Ios quince dias naturales siguientes a la jus-
tificacion de 1os gastos.

Ademds, la empresay el Comité se comprometen a hacer un seguimiento
de las acciones formativas que hayan acordado, a fin de que éstas reviertan
on una mayor opfimizacion de las poestos de trabajo.

Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el actual articulo 23 del Estatuto de los ‘I'rabajadores,

Articulo 29, Freowm patibilidades.

Para el personal de redaccicn de la «Agencia EFE, Saciedad Andnimas,
a partir de la firma del Convenio de 1884, el trabajo en la misma es incom-

patible con el que se pueda desempefar en cualquier otra empresa perlo-

disticz, publicitaria, de relaciones ptblicas y gabinete de prensa, salvo
que previamente lo haya notificado a la empresa y ésta no lo prohiba

expresamente en el plazo de quince dias, mediante eserito razonado y.

previo informe del Comité,

La condicidén del trabajador de la «Agencia EFE, Sociedad Anénimas,
en régimen de pletia dedicacion, es incompatible con cualyuier otre empleo.
Lasg colsboraciones cecasionales que se realicen por ¢l personal de este
régimen para otros medios periodisticos necesitardn el cumplimiento de
los requisites establecidos en cl apartado anterior. El incumplimiento de

estos compromisos facultari a la empresa para suprimir el citado régimen,
previa comunicacion al Comité.

Entodo caso, se respetaran las situaciones de corapatibilidad existentes
en la actualidad que hubicran sido autorizadas por la empresa o que,
conocidas por su notoriedad, no hubieran sido prohibidas.

Articulo 30, Régimen de Ubre disposicidn y plena dedicacion,

Tendran régimen de «libre disposicion y plena dedicacién» los traba
Jjadores que, previo pacto con ta empresa, ademds del cometido especifico
profesional que tienen asignado, estén a libre disposteion de la Direccion
en todo momento para cubrir 1as necesidades del servicio de cardcter
eventual.

El personal acogido a este régimen no podri ser obligado a trabajar
una jornada supcrior £ ocho horas al dia.

Este horario podra realizarlo el trabajador de manera continuada, o
bicn en dos turnos y corresponderd a la empresa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, determinar cudl de estas modalidades debera
cumplir el trabajador, previo informe preceptivo pero no vinculante del
Comité, cuando cualquier cambio pueda afectar al trabajador con cardeter
permanente.

El personal que voluniariamente concierfe con la empresa el régimen
de «libre disposicién y plena dedicaciéne, regulado en este articulo, se
compromete a aceptar el cambio de su horario de trabajo cuando las nece-
sidades de servicie, de cardcter evenfual, asi lo requieran, durante un
perfodo méximo de tres meses, mientras este Convenio esté vigente.

El trabajador que tenga voluntariamente convenido el régimen de «libre
disposicion y plena dedicacidns podrd renunciar a él, comunicindolo a
la Direccion con una antelacidn de quince dias, y pasard a desempefiar
la jornada de caracter general establecida como norma en el presente
Convenio. :

Articulo 31. Estuluio del personal en el ewterior.

El personal que preste sus servicios en ¢l extranjero se rige por el
Estatuto del Persenal de la Agencia EFE en el Servicio Exterior, sin per-
Jjuicio de lo estipulado en el presente Convenio.

CAPITULO IV
Condiciones econdémicas

Articulo 32.  Salario énico.

Se considerard salario la totalidad de tas percepeiones econdmicas de
los trabajadores por la prestacién profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea
la forma de remuneracion o los periodos de descanso computables como
de trabajo. '

Articnlo 33, Snlurio hore profesional.
El salario hora profesional se obtendrd mediante la siguiente farmula:

‘ TD+J+N+B

 (365-D—S—V-A—X-6)*6,6

5H: Salario hora profesional. )
TD: Tulal devengadu {excepty domingos, horas extras, indemnizacidn por
traslado, locomocion y desplazamiento, utilizacién de vehiculo ¥ equi-
pos propios, natalidad, permanencia en la empresa, pension comple-
mentaria, plus fantiliar y ayuda a discapacitados).

Paga extraordinaria de vacaciones.

Paga extraordinaria de diciembre.

Paga de beneficios.

Nimero de domingos al afio.

Namero de sdbados.

Vacaciones reglamentartas,

Fiestas abonabies del afio.

Dias 24 y 31 de diciembre.

Dias de Convenio.

FHprptagEz S
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En el caso de que la jornada de trabajo sea diferente de la normal
de seis horas treinta y seis minutos —plena dedicacién o media jornada—
el factor 6,6 sera sustituido por 8 o por 3,3.

Articulo 34. Aumento de condiciones econdmicas para el presente Con-
venio. i

Se acuerda un incremento del 2,5 por 100 sobre todos los conceptos
retributivos recogidos eri Convenio, con efecto retroactivo al 1 de enero
de 1996.

Las dietas quedan exceptuadas de la retroactividad sefialada.

Articulo 35. Anticipos.

Tedo trabajador tendrad derecho a percibir, cualquier dia del mes, can-
tidades a cuenta de los haberes del mes en curso con un tope maximo
equivalente al 90 por 100 del tiltimo salario cobrado.

Igualmente, tendria derecho a percibir per adelantado lo devengado
en concepto de pagas extraordinarias y de beneficios.

Articulo 36. Plus de antigiiedad.

El plus de antigitedad computado por trienios quedard constituido por
aumentos periédicos del sueldo base en vigor, en relacidén con el tiempo
de servicios en-la propia empresa. Estos aumentos quedarin establecidos
en un 6 por 100 del salaric base cada tres afies y hasta la jubilacién,
porcentaje que se modificard y actualizard conforme a lo senalade en la
disposicidn transitoria segunda.

Para la determinacion de los aumentos por antigiiedad se computarin
los afos de servicio prestados dentro de la empresa, desde el mismo dia
que comiencen los periodos de prueba en cualquiera de sus categorias.

Articulo 37., Plus anteriores Convenios.

La cantidad percibida en concepto de «anteriores Convenios» no sera
absorbible.

Se estudiara una férmula equitativa gue permita continuar la norma-
lizacion de los salarios realizada en 1984, en cuanto a loe desniveles que
produce este plus.

Cualquier absorcién de este plus requerira pacto expreso entre empresa
y Comité.

El personal que aceeda al régimen de «plena dedicacién-y libre dis-
posicidne, tanto por cambio de régimen de dedicacidén como por nucvo
ingreso, percibird en concepto de «anteriores Convenioss, 1a cuantia deter-
minada cn la labla salarial para su categoria y régimen de dedicacién
(anexoI).

Articulo 3B. Retribucion ~libre disposicion y plena dedicacions.

El personal acogido al régimen de «libre disposicién y plena dedicaciéns
percibird un plus caleulado sobre salario base (anexo I) establecido en
porcentaje conforme al compromise adguirido en la correspondiente dis-
posicion transitoria. Este plus no sera abeFblblE en caso de aumento
del salario base.

El plus anteriores Convenios del personal que presta servicios en este
régimen se incrementara o reducird respecto de la cantidad que figura
en la tabla, en la cuantia del anexo 1.

No obstante, y una vez aplicadas las modificaciones de los conceptos
retributivos que se pactan en el presente Convenio, se respetarian las cuan-
tias resultantes que excedan de las aqui resefiadas.

Articulo 39. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad corresponde a los trabajadores que, de modo
continuo o peridgdico, tengan que realizar su jornada laboral en el periodo
comprendido entre las veintidés y las seis horas, ‘

Las horas comprendidas entre la una y las seis se retribuirin al 46,56
por 100 sobre el salario base; todas las demds horas se retribuirdn al
33,5 por 100 a todos los efectos.

Dicho plus dejard de percibirse cuando pase a trabajar en horario
diurno. Aquellos trabajadores que realicen la mitad de su jornada o mis
dentro del periodo definido como nocturno en el presente Convenio, per-
cibirdn integramente este plus.

BOE ndm. 48

Articulo 40, Plus de titulacion y equiparacion periodistica.

El plus de titulacién en la cuantia actual de 24.287 pesetas/mes com-
prende el denominado «plus del articulo 48» del Estatuto de la profesion
periodistica.

Desde el 1 de julio de 1984, a todo el personal de redaccién asimilado
a Redactor o categoria superior, le serd reconocida dicha categoria y ¢l
derecho a percibir este plus, )

®Articulo 41.  Pluses de Jornada de trabajo de turno partido y rotatorio.

Jornada partida.—Sc considera jornada partida aquella en que existe
un descanso ininterrumpido de dos horas de duracién como minimo y
de cuatro horas de duraciéon como maxime, realizada por trabajadores
en régimen de plena dedicacién y libre disposicién,

Turno rotatorio.—Se considera turno rotatorio el desempefico de la Jor—
nada laboral por trabajadores en régimen de plena dedicacion y libre dis-
posicién, de forma continuada pero susceptible de cambios de horario
por necesidades organizativas o productivas de la empresa.

Los trabajadores accederan al turno rotaterio previo pacto con la Direc-
cién de la empresa.

En consecuencia, no seran exigibles al resto de los trabajadores cambios
de horario u olras modificaciones de su jornada laboral excepto lo esta-
blecido en el articulo 30.

Caracteristicas de estos pluses:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38, se establece un plus
de jornada partida, cuya cuantfa asciende 2 30.500 pesetas brutas, y un
plus de turno retatorio, cuya cuantia asciende a 22.525 pesctas brutas,
que percibirdn mensualmente todos los trabajadores que, teniendo régimen
de plena dedjcacién y libre disposicidn, efectitan habituaimente su jornada
de trabajo en cualguiera de estas modalidades, respectivamente.

Estos pluses, incompatibles entre si, dejardn de percibirse cuando no
se realicen tales jornadas y horarios de trabajo.

Articulo 42, Plus de trabajo dominical.

La jornada laboral completa trabajada en domingos serd retribuida

‘de acuerdo con la siguiente escala:

: 6,36 horas | 8 horas
Subdirectores y Redactores Jefes ......... ...| 10.041 y 12.172
Jefes de SecCion ... 9.204 1 11514
Redactores ...t 8.738 { 10.880
Ayudantes, Administrativos, Oficiales Mecdnicos, Ope-
radorcs, Conductores, Electricistas y Telefonistas ..... 8.262 | 10.254
Limpiadoras ... ..o 6.698 | B.616
SUbaeINOS ..o e 7.786 | 9.619

El personal que realice parte de su jornada laboral en los domingos
pereibird dichas horas trabajadas a prorrata de acuerdo con la escala
establecida anteriormente.

No obstante, para el personal que trabaja en turno de noche se com-
putard como jornada dominical completa aquella en la que su hora de
entrada esté comprendida entre las cero y las veinticuatro horas del
domingo.

A partir de las veintiuna horas de los dias 24 ¢ 31 de diciembre, ¢l
trabajo serd retribuido con una prima de 30.750 pesetas. En aguelios depar-
tamentos en que las necesidades del servicio lo exijan, el responsable
podra designar a una o varias personas que queden en situacién de dis-
ponibilidad, quienes percibirdn el equivalente a un domingo trabajado.

Articulo 43. Dietus y kilometrage.

A partir de {a firma del presente Convenio se establecen dos tablas
de dietas, segin que los desplazamientos se realicen dentro de Espafia
o en ¢l extranjero. Para los viajes dentro de Espaiia, queda establecida
en 7.700 pesetas, sin incluir desayuno, alojamiento ni gastos de transporte,
para todoe el personal de 1a empresa,

La media dieta, de 3.850 pesetas, se devengaria cuando, por razones
de servicio, el trabajador se vea obligado a desplazarse fuera del casco
urbano de la localidad donde se encuentre su centro de trabajo y haya
permanecido desplazado més de tres horas y regrese después de las die-
ciséis horas, en unos casos, o después de las veintiuna horas, en otros.
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Cuando se trate de dietas en el extranjero, la tabla para Espaia serd
incrementada en un 25 por 100, Cuanda el pafs de que se trate tenga
un indice de carestia de vida, semin las tablas publicadas por la
{rganizacion de Naciones Unidas, superiores a Espafia —tomado éste como
100 se aplicarid ala dieta base el indice corrector correspondiente, siempre
que éste sea superior a 100,

Tnicialmente, se aplicardn losiltimos indices publicados por la Orga-
nizacién de Naciones Unidas, adaptindose con posterioridad de acuerdo
con los sucesives boletines que publique diche organisma internacional.

La dietaz base para el extranjero quecda establecida en 8.625 pesetas,
sin incluir desayuno, alojamiento ni gastos de transportes, para todo el
personal de la empresa.

Iara los casos de desplazamientos profasionales en vehiculo propio,
se abonardn 25 pesetas por kilometro recorrido. kn casos especiales, la
empresa podri autorigar compensaciones superiores, de las que deberd
informar a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 44.  Hores extraordinarias.

Son hores extraordinarias todas aquellas que excedan de 1a jornada
Iaboral pactada en Convenio, Estas horas se abonarin con el incremento
del 75 por 100 sobre el salarie que corresponda a cada hora ordinaria.

Habra de estarse a lo estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabyjadores scbre horas extraordinarias y se respetari el niimero méximo
de las mismas, segin la limitacién establecida en dicha norma.

Articulo 45. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su satario, los trabajadores de «Agencia EFE,
Sociedad Anénimas, tendran derecho a la pereepeidn de las siguientes
pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 30 de junio ¥ serd equi-
valente a una mensualidad del salario ordinaric.

b} Faga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de diciembre

y serd equivalente a una mensualidad del salarie ordinario.

Ambas pagas estarin siempre referidas al sermestre de su devengo y
por el tiempn trabajado de dicho perfodo, que serd el que califique su
totalidad.

En el cazo de que el trabajador haya prestado sus servicios a la empresa
durante un periodo inferior, ia retribucién sera proporcional al tiempo
Lradaajado. :

Articulo 468, Paga de beneficios.

El personal de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimae, percibird una
paga de heneficios, que serd ofectiva dentro de los dos primeros meses
del afio siguiente al que corresponda. Lsta paga serda del 8 por 100 del
salario real percibido durante el ano anterior, es decir, de las doce pagas
normales y dos extraordinarias se excluyen de lo dispuesto anteriormente
las comisiones sobre venta.

Articulo 47.  Vacaciones.

El periodo anual reglamentario de vacaciones, calculado conforme se
especifica en el articulo 48 de este Convenio, ne podra ser compensado
en metalico, excepto en los casos de baja definitiva o temperal por servicio
militar o prestacion social sustitutoria, asi como cn los supuecstos de
excedencia.

CAPITULO V

Vacaciones, enfermedad, permmisos y servicio militar

Articulo 48. Vacaciones.

Todo el personad de la Agencia tendra derecho a disfrutar de un mes
de vacutienes anuales retribuidas, preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre. Al establecet os turnos de vacaciones, se respetaran
los siguientes principios:

1.* Necesidades del servicio
2."  Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma seccidn, cate-

goria ¥ turno. En caso de que no existiese acuerdo entre los trabajadores,
dentro de [as respeciivas secciones, categorias y turnos, se respetard la

preferencia de quicnes tengan responsabilidades familiares a que sus vaca-
ciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares ¥, siempre que
este derccho quede a salve, se respelari lu prefereneia del mds antigun
en la empresa. El cstablecimiento de turnos convenido se publicard en
cada Departamento con dos meses de antelacién al comienzo del primer
turno. Para ello, cada responsable de drea delimitara las posibles nece-
sidades de personal, trasladando a la Direceidn de Organizaeion y Persanal
el calendario vacacional correspondicnte, 8i una vez publicado el calen-
dario de vacaciones, dos trabajadores deciden de mutuo acuerdoe el cambio
de su turno, la empresa lo aceptard.

A efectos del computo de vacaciones, éste se efectuard por aiiv natural.
8i se ingresara en el transcurso del afio, se caleulardn en funcién del
tiempo que e haya trabajado durante dicho afio, )

Con independencia de las vacaciones establecidas en el apartado ante-
rior, los trabajadores de la Agencia tendrin derechn 4 seis dias lahorables
de vacaciones retribuidas al afio, que deberdn disfrutars: en Semana Santa
o Navidad, salvo casos excepcionales. Las fechas de estas vacaciones seran
solicitadas con quitice dias de antelacién a los respeclivos responsables
de Area, gue dardn traslado a la Dircecidn de Qrganizacion y Personal.

Articulo 49. Incapacidad temporal,

Il trabajader que se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
en cualquiera de sus contingencias protegidas, serd compensado por la
empresa mientras pertenezca a la misma a partic del primer dia de baja,
con una cantidad que, surmada a la percepcion por dicho conceplo de
la Seguridad Social, alcance el 100 por 106 de su salario.

La justificacion de la ineapacidad temporal se realizard siempre median-
te el parte médico correspondiente firmado y fechado por el Médico de
la Seguridad Social, a partir del mismo dia en que se soliviie y presie
su asistencia. Uno de los cjemplares del indicido parte serd presentado
en la empresa en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente
a su expedicién.

La empresa pedra verifivar la causa de fa baja del trabajadar mediante
¢l reconocimiento en su domicilio por el personal médico de la empresa.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinard la sus
pension de los dereclins econdmicos que pudieran existir a cargo de la
empresa por dichas situaciones.

5i durante sus vacaciones el trabgjador cayera en siluacién de inca-
pacidad temporal superior a catorce dias continuados, tendrd derecho
a4 recuperar, dentro del afio natural, los dias de vacaciones que hubiere
dejado de disfrutar.

Articulo 50, Eroedencio.

Modalidades de excedencia: Complementariamente a lo dispuesto con
cardcter general en el Estatute de los Trabajadores (arliculos 46 y 48),
se establecen las siguientes modalidades de excedencia lahoral:

1. Excedencia por motives de interés personal o de parfeccionamiento
profesional—El empleado con una antigliedad como fijo en plantilla de,
al menaos, euatro afios podrd pasar a la situacidn de excedencia por un
plaze no inferior a seis meses ¥ no superior a doce meses, por molivos
de interés personal o de perfeccionamiento profesional. Su conecesion sera
incompatible con el desempefio de manera habitaal de sus servicios pro-
fesionales por cuenta propia o ajena.

En lus supuestos gyne la excedencia venga motivada por razonss de
actualizaeién y/o perfeceionamiente profesional, la Direccion de la empresa
podrd conceder al trabajader una ayuda economica, cuya cuantia se fijard
en funcién del programa de formacion que pretenda realizar, con el limite
méximo de una cantidad equivalente a dos mensualidades por cada seis
meses de suspensién del contrato, en cuyo caso el empleado asume el
compromiso de continuar prestando sus servicios para la Agencia EFR
durantc los dos afios siguientes a su reincorporacién a! trabajo una vez
finalizado el periodo de excedencia. El incumplimients de este paete de
permanencia llevard aparejada la obligacion del irabajador de compensar
a la empresa con una cantidad igual & la recibida en concepto de ayuda
econdmica.

Durante la situacion de excedencia regulada en este precepto, 1o rela-
cién laboral quedard.suspendida y el trabajador causard baja en la Segu-
ridad Social, si bien se le reconace el derecho a la reserva del puesto
de trabajo ¥ que esle perindo sea computado a efectos de antigiiedad.
La reincorporacién del trabajador eslard condicionada, inicamente, a que
éste lo solicite con una antelacién de, al menos, un mes a la conclusion
del plazo de desvinculacién acordado.



6380

Martes 25 febrero 1997

BOE num. 48

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido, al menos, cuatro afios de actividad en la empresa
desde el final del anterior periodo de excedencia.

2. Excedencia especial—El trabajador fijo con una antigiiedad de, al
menos, tres afios en plantilla podrd pasar a la situacién de excedencia
especial, por un plazo tunico de tres afios. Durante dicho periodo el tra-
bajador no podra prestar sus servicios profesionales para agencias de pren-
sa, agencias de reportajes, agencias graficas y en aguellos medios de dis-
tribucién de informacion que la Comisién Paritaria del Convenio califique
como de directa competencia con «Agencia EFE, Sociedad Anénimans.

Durante la situacidn de excedencia especial regulada en este precepto

da relacién laberal quedard suspendida y el trabajador causard baja en
la Seguridad Social, si bien se le reconoce el derecho a la reserva del
puesto de trabajo ¥ este periodo no se computard a efectos de antigiiedad
en la empresa. La reincorporacién automatica del trabajador estard con-
dicionada inicamente a que éste lo solicite con una antebacion de, al menos,
un mes a la conclusidén del plazo de desvinculacién acordado. En caso
de que el trabajador no ejercite su derecho de reincorporacién automatica
podrd pasar a la situacidn de excedencia prevista en el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 46.2), informande en el mismo plazo a la empresa
del periodo de prolongacién de su excedencia, que no podra ser superior
a dos afos.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido, al menos, seis afios de actividad en la empresa desde
el final del anterior periodo de excedencia. '

3. Excedencia por incompatibilidades.—El trabajador que, como con-
secuencia de la normativa de incompatibilidades, haya tenido o tenga que
optar por continuar en un puesto de trabajo que no sea el de la «Agencia
EFE, Sociedad Andnimar, quedard en esta empresa en situaciéon de exce-
dencia voluntaria por tiempo indefinido.

Articulo 51.  Licencias.

La empresa obligatoriamente otorgari los permisos retribuidos por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone,
siempre y cuando el trabajador avise con la posible antelacién y lo justifique
oportunarmente:

a) Por contraer matrimonio se gozard de quince dias naturales.

b) Poralumbramiento de la esposa se concederdn cinco dias naturales.
En caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de
la provincia donde radique su centro de trabajo, este plazo sera ampliado
a ocho dias.

¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos se concederi un dia
natural, que habra de coincidir con la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar de hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

¢) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad se concederdn cince dias naturates. En ¢l caso de que
el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde
radique su centro de trabajo, este plazo serd ampliado a ocho dias.

f) Portraslado de domicilio habitual se concederin dos dias naturales.

g) Para el cumplimientc de deberes inexcusables de caracter piblico
o sindical. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion econdmica.

h) Por alumbramiento, la trabajadora tendrd derecho a un pericdo
de descanso laboral de dieciséis semanas, distribuidas a opcién de la
interesada.

i} El personal de la empresa dispondra de dos dfas libres por asuntos
propios.

B} Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 52. Serwicia militar o prestacion social sustitutoria.

Los trabajadoeres causaran baja temporal durante el tiempo del servicic
militar o prestacidn social sustitutoria, aunque lo efectien como volun-
tarios. Se les reservara la plaza durante este perfodo y dos meses mds,
computindose el tiempo a efectos de antigiledad.

Agquellos trabajadores que tengan una antigiiedad minima de dos afos
en la empresa percibirin una gratificacién mensual, fijada en el 50
por 100 del salario base, y aquellos que tengan reconocidos en la cartilla
de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su cargo percibiran
una gratificacion del 100 por 100 del salario base. Quien se reincorpore

después de cumplir el servicio militar o prestacién social sustitutoria ten-
dra derecho a que se le abone integramente la paga extraordinaria siguiente
mas préxima, bien sea de diciembre o de vacaciones.

Si el trabajador no se reincorporase en el plazo de dos meses a partir

de la terminacion del servicio, causard baja en la empresa.

CAPITULO VI

Premios, faltas y sanciones

Articulo 53. Premios.

La empresa abonara al personal en activo que cumpla veinte, treinta
¥ cuarenta afnos de servicio en la misma, un premio en metélico equivalente
a una mensualidad de su salario real.

Los Jefes de Areas, Departamentos y Secciones podrin elevar pro-
puestas a la Direccién para premiar los servicios extraordinarios, con-
diciones sobresalientes, rendimientos y asiduidad del personal a sus érde-
nes, con menciones honorificas que deberdn constar en el expediente per-
sonal, llevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por
sanciones. Estas menciones deberdan ser tenidas en cuenta a la hora de
concursos para ascensos y trasfados.

Articulo 54, Faltas.

Las faltas laborales, susceptibles de sancién, se clasifican, atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.
1.° Faltas leves.—Se consideran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacién, cometidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14 del actaal Convenio.

b} No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

€) Nonotificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las cuarenta
¥ ocho horas siguientes, la justificacién de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

d) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandone del mismo
sin causa justificada. Si como consecuencia de dichas actitudes, se causare
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa de accidente, esta
falta podria ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

e) El descuido habitual en el aseo o limpieza personal.

f) El descuido o desidia en la conservacién del material o ropas de
trabajo.

g} No atender al priblico con la correceidn o diligencia debidas.

h} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

2.° Faltas graves.—Se consideran como tales:

a) Mids de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas durante el periodo de un mes, sin perjuicic de lo establecido en
el articulo 14 del presente Convenio.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante ¢l periodo de
un mes, sin causa que lo justifique,

¢) La descbediencia grave a los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara falta muy grave.

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, det material de la empresa.

e) Grave desconsideracion para los superiores, 1as autoridades o el
publico en sus relaciones con el servicio.

f) Solicitar permiso alegando causas falsas.

g) Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la
empresa.

h} El abuso de autoridad en e} trato con los subordinados, salvo que
constituya falta muy grave.

i} La comision de tres faltas leves en el periodo de un mes.

1 La simulacion de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacion hecha para prolongar la baja por dichas causas.

k) La realizacion de trabajos expresamente declarados incompatibles
en el presente Convenio, salvo que se realicen con cardcter de habitualidad
o impliquen competencia desleal, en cuyo caso podra ser calificada como
muy grave.

1) Simular presencia de otro en el trabajo firmando o fichando
por él, .

m) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas de seguridad e higiene,
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n} Las agresioncs verbales o fisicas de naturaleza sexual cjercidas
sobre qualquier trabajador/a de la empresa; salvo gque constituya falta
muy grave. '

it} La embriaguez habitual otnxicomanfa si repercuten negativamente
on el trabajo, salvo que constiluya falta muy grave.

3. TFaltas muy graves.—Se consideran como tales:

a) Mo asistir al trabajo durante ¢inco dias o més, continuados, sin
rausa que 1o justifique.

b)Y  El fraude, desleallad o sbuso de confianza en las gestiones enco-
mendiddas, y el hurto y el robo, tanto a sus companeros de trabajo como
4l empresa.

) Cuando el trabajador cn situacion de bgja por enfermedad o acei-
dente realice trabajos por cuenta propia o ajena.

d}  Violar el secrelo de correspondencia o documentos reservados de
la empresa, asi como divulgar datos ¥ documentos de reserva obligada
a elementos extranos a la empresa.

e) Las agresiones verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen en la empresa ¢ a los [amiliares que conviven con ellos.

) Cuusar accidenles graves en personas o cosas por negligencia o
imprudencia inexcusables en el centro de trabajo.

g  La disminucidn eontinuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado. i

hy Originar frecuentes rifias o pendencias con sus compaficros de
trahbujo en aelos de servicio. .

i) La comision de dos falias graves de igual naluraleza o de tres faltas

graves cualesquiera fuesen, en los seis neses siguientes a ia comisidn

de la primera.
.J} Las agresiones verbales ¢ fisicas dc naturaleza sexual ejercidas
desde posiciones de superioridad jerdrquica.
k) Larealizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para uso propio del material de la empresa, si se hiciera de
manera reiterada y organizada.

Articulo b, Prescripeion de las faltas. .

Las fallas leves prescribirin a los diez dias, ias graves a los veinte
v las muy graves a los sesenta, a partir de la fpcha en que la empresa
tuvo conocimiente de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haber side cometidas.

Articulo B6.  Sanciunes.

Las sunciones yue podran imponerse por las fltas prevenidas en los
articulos anteriores seran los siguientes:

1. I'orfaltas leves:

4)  Amuonestacion verbal.

b)  Amunestacion por escrito.

2.° Por fallas graves:

4}  Suspension de ciipleo y sueidu‘de dos 4 diex dias.

3.2 Por faltas muy graves;

a) Suspension de empleo y sucldo de once a treinta dias.

b) Suspensidon de empleo y suelde de treinta y uno o novenia dlas

¢} Despido.

Artictdo A7, Procedimiendo sonetanador

La potestad sancionader: serd cjercida por la Dircecién de la empresa
de aceerdo con la graduacion de las fallas y sanciones previstas en los
articulos anteriores.

Toda sancién en cualquiera de sus grades habrd de ser notificada al
interesado mediante comunicacion escrita y maotivida, Las de cardcter
grave 0 muy grave han de ir precedidas de lz audiencia al Comité de
crupresa prevista en el articulu 70, asi como un pliego de cargos dirigido
al presunto infracior, que podrd contestarlo-en el plazo de tres dias hdbiles
desde su notificacion. Pasade este plazo, durante ¢l que estd en suspensn
la prescripeitn de la falia, ¥ a la vista del descargo, en su caso, la Dircecién
de la empresa resolvera al respecto.

CAPITULO VII

Mejoras sociales

Artivulu 58, Jabilucivn e invalidez.

I.a capacidad para trabajar, asi como la extincién de los contratos
de trabajo para los empleados de la Agencia EFE, se estableren a los

s¢senta y cinco aiios, salvo que la emnpresa solicite por escrito del empleado
a jubilar y éste accpte, también por escrite, ka prorroga de su vida lahoral
en la empresa. En los cases cn que el trabajador no tenga cubierta el
tiempo de carencia neccsarie para percibir 1as prestaciones de jubilacion
de la Seguridad Social, la jubilacion forzosa no se producira hastla I cober-
tura de dicho periode de cavencia.

El trabajador que se jubile a los scsenta afins, con veinte o mas de
antigiiedad en la empresa, percibira el importe de 2,2 anualidades brutas
de coste empresarial (salario mas cotizaciones de la Seguridad Sccial a
cargo de la empresa), hasta un tope de 11.198.000 pesctas. Cuande tenga
veinticineo o mds afies de antigliedad en la empresa percibird hasta un
Lope maximo de 12.216.000 pesetas. ) .

Por cada anoe que retrase la decision de jubilarse a partir de los sesentd
afios perderd un 25 par 100 de Ta cuantia en el apartado anterior, de
acuerdo con la siguiente escala:

Porcentaje ':‘S:ﬁ'h
SeSenEA BIIOS t1vvivveiiei i, e 100 2,20
Sesenka y un anos ... 75 ERA
Sesenta y dos anos a0 2,20
Sesenta y tres afios ... .. 25 2,20
Sesenta y cuatro ahios .. ovianns - 2,20

Cuando quien se jubile no tenga a los sesenta afos la antigiedad de
veinte en la empresa, disminuird la cuantia a percibir de zcuerdo con
la siguiente escala:

Antighedad Anualidades
Veinte anos ...... DT 2,20
Diecinueve afios ....{ 2,00
Dieciocho afies ... 1,98
Diecisiete afios ..... LBY
Dieciséis afos ....... 1,76
Quince afios ..., 1,65
Catorce anos ......... 1,54
Trece aftos ............ 143
Doge afos ... 1,42
Once afios ............ 1,21
Diez anos ... . 1,10
Nueve afios ... ... 0,494
Ocho afios ... . 0,88
Siete anos ............ 0,77
Sers anos ... 0,64

Los trabajadores en situacion de excedencia quedan excluidos de este
sistema. Para poder acogerse al mismo es precise, una vez finalizadga la
excedencia, que desarrollen actividad laboral en la Agencia durante, al
mcnos, cinco afios ininterrumpidos.

Quien cause baja en la empresa por invalidez permanente porcibir:i
la indemnizacitn estublectda de acuerdo con 1o regulado en los apartados
anteriores.

Articulo 59, Servicio médice.

El servicio médica de la «Agencia EFE, Saciedad Andnimas, como gestor
de la Medicina de empresa, lendrd como misidn fundamental alender las
urgenciag que puedan presentarse durantd el trabajo, y llevara a cabo
la adecuada medicina preventiva mediante la realizacion de lus recuono-
cinuentos anuales, periodicos y de ingreso, que tendrdn cardeter obliga-
torio, asi comao por Ias correspondientes campafias de vacunacion y de
olros riesgos que redunden en pro de la salud. Igualmente, se procurari
facilitar la recuperacion médica de aquellos trabajadores afectados por
proceses de alcoholismo o toxicomania habitual, sin que ello implique
compramiso por parte de la empresa de costearles dichos tratamientos.

Velard por unas satisfactorizs condiciones de seguridad e higiene en
el trabajo. .

Kl servicio médico estari compuesto, come minimo, por un Médico

- ¥ un Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria.
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Articulo 60. Comité de seguridad y salud.

El Comité de seguridad y salud tendrs asignadas, como funciones bdsi-
cas, la observancia de [as disposicicnes vigentes en materia de seguridad
ysalud en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas que estime
oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales y cuantas
otras les sean cncomendadas por el Ministerio de Trabajo para la debida
proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los traba-
jadores.

Sus miembros serdn elegidos segin lo previsto en las disposiciones
legales vigentes., :

Articulo 61,  Penosidad o peligrosidad.

Todo trabajador que desempenie su labor en cendiciones de especial
penosidad o peligrosidad tendra derecho a una compénsacién no econd
mica que tienda a gliminar o suavizar dichas condiciones, consistente en
un periodd de descanso de diez minutos por hora de trabajo. Cada seis
meses, los trabajadores que desempefian su funcién ante las pantallas
de ordenador o video, laboratorio fotografico y archivo grafico, tienen
derecho a un examen oftalmolégico por personal especializado.

Parales cuartilleros se delimitarén sus desplazamientos a una distancia
maxima de 30 kilémetros, ¥ no tendran la obligacién de transportar sumas
en metalico durante su servicio.

Articulo 62.  Seguros de vida y accidentes.

Todos los trabajadores de la «Agencia EFE, Sociedad Anénimas, salve
los que expresamente renuncien a ello, tienen derecho a los seguros de
vida y accidentes por cuenta de la empresa, que a la firma de este Convenio
estdin suscritos, respectivamente, con las compafiias Mapfre Vida y Mapfre
Seguros Generales, mediante las pdlizas nimeros 117810133886.0 ¥y
067-9102810924, y que corresponden a las coberturas siguientes:

Segurc de vida:

Fallecimiento: 7.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 7.600.000 de pesetas.
Seguro de accidentes:

Fallecimiento: 4.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente abscluta: 5.500.000 pesetas.

Estos seguros no son incompatibles, sino acumulables,

Es decir, en caso de fallecimiento por accidente, los beneficiarios
percibirian 11.000.000 de pesetas, ¥ para invalidez permanente absoluta,
12.500.000 pesetas.

El trabajador que voluntariamente renuncie a las coberturas descritas
en este articulo deberd comunicarlo, por escrito, a la Direccién de Orga-
nizacion y Personal. .

En los casos de cambios en las condiciones particulares de las pdlizas
que afecten a los trabajadores serd consultada, previamente, la represen-
tacion legal de éstos.

Articulo 63,  Actividades sociales.

La empresa, durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
concederd un fondo de 1.000.000 de pesetas, que serdn destinadas a acti-
vidades sociales, culturales, deportivas ¥ recreativas. Su distribucién sera
acordada por la Comisidn Paritaria.

Una Comision integrada por representantes de la empresa y de los
trabajadores hara las gestiones necesarias con las entidades deportivas
que procedan para conseguir que los trabajadores puedan utilizar las ins-
talaciones de dichas entidades. ‘

Articulo 64. Premio de natalidad.

Se establece un premio de natatidad de 31.757 pesetas por nacimiento

de cada hijo de los trabajadores que estén en activo.

Articulo 65. Préstamos.

La empresa concederd a los trabajadores que lo soliciten préstamos
de 252.000 pesetas en las siguientes condiciones:

El maximo de préstamos pendientes de devolucion ascenderd a 150,
de los que 10 estaran reservados en su concesidén a la Comisién Paritaria
para casos excepcionales.

Se devolverin en doce mensualidades a partir del mes siguiente al
de la entrega del principal.

Lassolicitudes se atenderin por orden de entrada, teniendo preferencia
aquellgs trabajadores que no hayan solicitado anteriormente el préstamo
sobre el que ya lo ha disfrutado.

En cualquier casg, cada trabajador sélo podra disfrutar de un bréstamo
hasta su total devolucién.

Tienen derecho a solicitar integro el préstame los trabajadores fijos
¥ contratados temporales —a excepeién de los de obra— cuyo vencimicnto
contractual sea superior a un afo en el momento de la concesion del
préstamo, admitiéndose cuantias inferiores siempre que el préstamo se
devuelva en ¢l mismo nimero de meses de los que restan para finalizar
el contrato.

Los contratados por obra podrin solicitar ¢l préstamo en las condi-
ciones aplicables para los otros contratados temporales, adaptindose la
devolucién del préstamo al tiempo minimo que el Director responsable
del contratadoe certifique como duracion de la obra.

A peticidn de los trabajadores interesados, y dentro del montante global
indicado, se concederdn en las mismas condiciones cuanlias por importe
del 50 por 100 de estos préstamos (126.000 pesetas).

Articulo 66. Dotacidn de un plan de pensiones o equivalente.

La empresa dotara, en la cuantia que se sefiala mas adelante, un plan
de pensiones o equivalente para el personal de la Agencia EFE, cuyas
condiciones establecera una Comision formada por representantes de la
Direccidén y del Comité Intercentros.

La mencionada Comision se constituird en el plazo de un mes desde
la firma del Convenio y deberd presentar sus trabajos tres meses después
de su constitucién, ,

En 1996 la empresa efectuard una dotacién de 5.000.000 de pesetas
mensuales, con retroactividad al mes de enero.

En 1997..y desde el mes de enero, la dotacion minima serd de la misma
cuantia que para 1996. Cualquier importe adicional que resulte de la nego-
ciacién del Convenio Colectivo para 1997 se complementara retroactiva
mente a fecha 1 de eneroc de ese afio.

Estas cantidades devengardn un interés mensual, calculado trimestral-
mente, Aplicando el tipo de interés MIBOR para tres meses, publicado
por el Banco de Espaha en su boletin estadistico para el periodo corres-
pondiente,

CAPITULO VIII

Régimen sindical

Articulo 87. Comité Intercentros.

La representacion de los trabajadores de sAgencia EFE, Sociedad Ané-
nima», en el ambito sindical y de contratacién colectiva, corresponde al
Comité Intercentros.

El Comité dispondri, para el ejercicio de sus funciones sindicales, de
un local adecuado dentro de la sede de la empresa, asi como los corres-
pondientes tablones de anuncios en sitios visibles y de ficil acceso al
personal, para fijar las informaciones y comunicaciones que correspondan
a sus propias funciones,

El Comité tiene todas las atribuciones que establece la legislacién vigente,
ademds de las que expresamente se contienen en el presente Convenio.

El Comité Intercentros de la vAgencia EFE, Sociedad Anénima», representa
a los trabajadores de todos los centros de trabajo de la empress, y:

a) Es el maximo drgano de representacién de los trabajadores ante
la Direccion de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimas, y se encarga del
seguimiento del actual Convenio Colectivo y de la negociacion del proximo.
Es también el beneficiario de los fondos recogidos en los articulos 75
y 76.

b) El Comité Intercentros estd integrado por 13 representantes, 10
de ellos nombrados a propuesta del Comité de Madrid y de las delegaciones
en el extranjero, y los otros tres de las delegaciones nacionales.

Articulo 68. Atribuciones en materia social.

El Comité tiene atribuciones para vigilar el cuamplimiento de las normas
vigentes en maleria laboral y de seguridad social y empleo. Podra formular
acciones legales ante la empresa y los crganismos o tribunales que corres
ponda.

Ejercera una labor de vigilancia y control de las condiciones de segu-
ridad e higiene en la empresa.
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Arlivculo 68, Afribruciones e mullsritd eoomamica.

F1Camité deberd ser informadn, por periodos trimestrales, de'la marcha
econdmica de la empresa, asi como de la situacidn de la produccisn, de
lIa evolucién de los ingresos y programas de inversiones y realizaciones.
Esla informacion lendra cardcter confidencial, en los casos en gue Ja empre
sa To indique expresamente.

Asimismo, serd informade de todo el presupuesto y oido preceptiva-
mente para la elaboracién del mismo en materias que afecten a los ira-
bajadores. .

ra
Articulo 70.  Atribuciones en materia laboral,

El Comité serd informadoe, con cardcter previo, en maleria de rees-
tructuracion de plantilla. Asimising, serd informado y oido con cardeter
previo y preceptivamente sobre sistemas de organizacién de trabajo, des-
pidos, traslados, carabios de puesto de trabajo, modificacidn de condiciones
de trabajo, horarios establecidos ¥ modelos de contratoe de tiabajo, incor-
poraciones masivas, cierres temperales y definitivos, reduceion de jornada,
procesns de fusidn y medificacién de «statuss juridico, cuando estos dos
iltimos supongan cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Los Comilés de Empresa o delegados de personal serin oidos con carde-
ter previo 4 toda decision en materia disciplinaria, por falta grave y muy
grave, que podra informar en el plazo no superior a tres dias,

El Comité Intercentros es el 6rgano responsable de [a negociacion colee-
tiva coun la empresa, de solicitar la debiaracién de conflicto colectivo si
fuera neeesario y de proponer a los trabajadores Jas medidas oportunas
para llevar a buen término las negociaciones, sin perjuicio de los derechos
reconocidos a las sccciones sindicales,

Articulo 71, Garantfas parae ¢l efercicio de la representacicn.

Los representantes de los trabgjadores disfrutarin de las garantias
establecidas en la legislacion en vigor ¥ dispondrin, ademas, de veinti-
cuatro horas anuales para la celebracién de asambleas de personal dentro
de las horas de trabajo.

‘Las horas de crédito reconocidas a los miembros del Comité serin
acumulables entre ellos.

Articula 72, Derecho de reunion en asamblea,

Los trabajadores de la «Agencia EFE, Sociedad Andnimas, podrin ejer
cer el derecho de reunirse en asamblea, cn los términos establecidos en
el Estatuin de los Trabajadores.

Articule 73, Secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos que tengan la consideracisn
‘egal de mas representatives dispondran, para el gjercicio de sus funciones
sindicales, de un local adecuado dentro de la sede de lz empresa, asi
como los correspondientes tablones de anuncios en sitios visihles y de
facil acceso al personal, para fijar las informaciones v comunicaciones
que corresponden a sus propias funcioncs.

Al ohjeto de que las mismas puedan alender 4 los gastos derivados
de su actividad de representacion, recibird cada una de ellas, con Cargn
4 la rmpresa, una subvencidn de 254.500 pesetas anuales. Los gastus que
s efectiien serdn justificados anualmente ante la Direecion.

[
Articulo 74, Comunienciones del Comité.

Tanto el Comité como las secciones sindicales legalmente constituidas
puoddrdn utilizar los medios de comunicacién propivs de EFE pars mantonar
contacte regular con las delegaviones nacionales y del exterior. Direccién,
Comilé y seeviones sindicales ce pondran de acuerdo para elegir el vehiculo
de comunicacion mds adecuado, al objete de garantizar la confidensialidad
de los envios. Dicha utilizacion se limitard al tratamiento de temas sin-
dicales ¢ informacion acerca de las negociaciones con la Direccidn, v se
hard en horas de menor trifico, sin que pueda exceder de un folie semunal
de emisidn.

Articule 75.  Subvencion.

La ¢mpresa asumird directamente todos los gastos de viajes de los
miembros del Comité Intercentros por el medio de transporte mas ade-
cuade para asistir a las reuniones del Convenio y de alajamiento en ¢l

hotel «Bren_irin 1 ntro de coste equivalente, asi como la comida Jpor importe
similar al menu de la cafeteria de EFE, tode ello para tres miembros
de delegaciones nacionales durante las negociaciones del Convenio de los
cuales dos permaneceran mientras durcn las sesiones; las mismas con-
diciones se aplicaran para los representantes de delegaciones que asistan
a las Comisinnes Paritarias,

Ademaés, la empresa dotard al Comité de un fondo de 2.000.000 de
pesetas.

Articulo 76, Conon sindical

Para atender a los gastos derivados del asesoramiento del Comité Inter-
centros y la elaboracién del Convenio Colectivo, en la segunda y tercera
néminas mensuales siguientes a la publicacién del Convenio Agencia EFE
procedera a retener y entregar al Comité [ntereentros la cantidad total
de 1.000 pesetas en dos meses a cada uno de sus trabajadores con excepeion
de aguelles gque estén salisfaciende cn este momento la cuola ordinaria
por asesoramdento del Comite Intercentros. Durante los guince dias siguien
les A la puhl]:§(=mn del C nnvemo los trahajadores que no descen satisfacer
este canon lo hardn constar por escrilo u la ampresa, que, en tal caso,
no les cfectuard retencion por este concepto.

CAPITULO IX

Comision Paritaria
Articulo 77.  Comisidn Paritaria del Convenio.

La Comisién Paritaria del Convenio es el 6rgunn de naturaleza arbitrat
para conocer ¥ resolver cuanlas cuestiones, se susciten en la aplicacién
e interpretacién del Convenio.

La Comision Paritaria se rennird, al menos, una vez cada dos meses
¥ estard compuesta per representantes de cada una de las candidaturas
en el Comité [ntereentros manteniendo la proporcionalidad ¥ un nimero
igual de representantes de la Direccion. Son funeiones sspecificas de la
Comisidn Paritaria del Convenio las siguientes:

1.%  Interpretacion del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.* Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes con cardcter voluntario.

Las decisiones sc tomardn en el plazo de diez dfas, a partir de la
fecha en que se ha sometido ¢} conorimiento de un asunto.

Disposicion adicional primera.

La Direccidn de la epresa y ] Comité Intercentros se obligan a cons-
tituir en el plazo de quince dias, a partir de la firma de este Convenio, *
una Comisién gue estudic y fije las nuevas categorias lahorales, especial-
mente en ¢l drea de audiovisuales (televisién, radio y teletextos), teniendo
en cuenta tng costes salariales y de produccidn, de modo que quede garan-
tizada la viabilidad dc los departamentos afectados.

Fsta Comisién deberd alcanzar un acuerdo en el plazo maxime de
dos mieses, contadus desde su constituctdn, que tendri cardcter de pacto
adicional con eficacia de Convenio Colectivo,

Disposicion adicional segunda.

Se acuerda crear una Comisidn Paritaria que abordarg las problemas
espeeificos de las delegaciones nacionales, integrada por tres represen-
tanies de la empresa y otros tres del Comité Intercentros, con posibilidad
de que ambas partes lleven asesores.

Fsta Comisién se conslituird en la scgunda quincena de enero de 1997
¥ se reunird posteriorimente, al menos una vez al mes, con cf objetivo
de llegar a acuerdos en el mes de junio de ese afic que tengan caracter
de pacto adicional con eficacia de Convenio Coleclivo.

Esta Comision Paritaria abardard, entre otros asuntos, la definicién
de los puestos de trabajo necesarios estructuralmentie en rada delegaeisn,
Ia regulacidn de las competencias y derechos de los delegados, las com-

- pensaciones econdémicas por especificidad del trabajo en delegaciones (sus-
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titucicnes de Delegados u otros cometidos de responsabilidad, especiales
responsabilidades en aperturas, clerres, mediodias, guardias de fines de
semana o edicidn, especial disponibilidad, etc.), 1a extensién de otros bene-
ficios que dispone el personal de la central de Madrid, la promocién pro-
fesional o ef reconocimiento del hecho especifico de la lejania ¢ insularidad
en (anarias y Baleares. ’

Disposicién adicional tercera.

Ambas partes se comprometen a estudiar ¢l trabajo en domingo para
incluit en préximos Convenios Colectivos un nuevo tratamiento de los
fines de semana adecuado a las necesidades organizativas y acorde con
la realidad actual.

Disposicién adicional cuarta. ’ B

La Direccidn de la empresa se compromete a establecer un sistema
de vales de comida que permita a los trabajadores de la Agencia canjear
parte de su salario por estos titulos, en las condiciones y fimites esta-
ecidos por la legislacion fiscal. ’ !

La Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio Colectivo estable-
cerd, i la mayor brevedad posible y no mds tarde del 15 de enereo de
1997, las cuantias de los vales y sus limites, los aspectos técnicos del
sisfema y su modo de funcionamiento.

-

Disposicion transitoria primera.

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa

de 1976, como derecho supletorio y aunque la misma hubiera sido derogada,

. en toda aquella materia no recogida expresamente en el presente Convenio

solectivo, o que haya quedado pendiente de negociacidn, redaccidén o inclu-
516n en el mismo.

Disposicién transitoria segunda.

La Direccién y la representacién legal de los trabajadores acuerdan
integrar en el salario base el mayor nimero y cuantia de cuantos com-
plementos sea técnicamente posible.

Sobre el importe del salario base resultante se calculara el porcentaje
aaplicar parala determinacién del plus de plena dedicacién. Es el propésito
de ambas partes que este porcentaje sea linico para todas las categorias,
siempre que su determinacién no suponga ni menoscabo de retribucion
individual o colectiva de los trabajadores ni un incremento del coste salarial
total superior a 2.000.000 de pesetas.

El porcentaje a aplicar para la determinacién del pluside antighedad
serd modificado y corregide, tan pronto sc acuerde la integracién en el
salario base de otros conceptos salariales de Convenio, al ohjeto de no
incrementar indebidamente la cuantia resultante para cada categoria.

La tabla y coeficientes resultantes se integran en el Convento Colectivo
firmado por las partes.

Disposicion transitoria tercera.

La Direccién de la empresa se compromete, en el primer trimestre
del afo 1997, a revisar los pluses extraconvenio e informar al Comité
Intercentros. .

De la misma manera, la Direccion de la empresa se compromete a
discutir con el Comité Intercentros la procedencia o no de crear y regular
en el Convenio de 1997 los llamadbs «Consejos de Redacciéns en el mismo
plazo establecido en el pdrrafo anterior. .

Y, por lltimo, la Direccidn se compromete tarnbién‘a mantener infor-
mado al Comité Intercentros de todas las gestiones relevantes, iniciativas
y decisiones en el momento que se produzean scbre la marcha de Tele-
madrid, asi como en torno a cualquier otro Departamento, Seceién o Grupo
determinado de actividad cuyo mantenimiento, viabilidad o remodelacion
pudieran estar cuestionados en un futuro inmediato.

ANEXO1

Tabla salarial 1996

Categoria Salario A48 | Compto. | A COTVR | oy | Acomven gy Total
Subdirector ............... ... RO . 161.995 | 24.287 | 106.893 | 101.699 | 394.874 | 130.586 | 107.262 | 531.023
Redactor-Jefe ... oo 142.966 | 24.287 42.018 | 86.137 | 294408 | 106.390 | 94.131 | 409.792
Jefe de Seccidn de Redaccion ... i 127.630 | 24.287 7.619 92.276 | 251.812 95411 83.548 | 338.495
Redactor e 107.820 | 24.287 85.669 | 217.776 89.214 | 69.882 | 291.203
Ayudante de PriMera ......... ... 96.047 89.869 | 185.916 | 92.073 61,757 | 249877
Ayudante preferente ... e e 01.343 85.945 | 177.288 87.978 | 5B8512 | 237.833
Ayudante de RedacCion ......ocoovi ittt iaen s 91.343 78.037 | 169.380 76.895 58.512 | 22B8.760
Titulado SUPEFIOT .. .o'iiieii i e ee e e 161.995 11.725 | 101.695 | 2756.415 | 130.585 | 107.262 | 411.567
Jefe de Servicio ... R 142.966 42.018 | 86.137 | 270.121 | 106.350 | 94.131 | 385.505
Jefe de Seceidn Administracién/Téenica ... 107.820 7.619 | 115.177 | 230.616 | 118.724 69.882 | 304.045
Jefe de Negociado Administracidn ..., 96.047 6.743 | 114.807 | 217597 | 1156444 61.757 | 279991
Oficial primera de Administracion ... 91.343 99.868 | 191:211 | 101.465 58.512 | 25i.320
Oficial segunda de Administracidn ... 91.343 90.5688 | 181.931 92877 58.512 | 242.732
Anxiliar de Administracion ..o 91.343 65.706 | 157.049 70.247 B8.512 | 220.102
Titulado grado medio ... 97.694 113.5620 | 211.214 | 114.238 62801 | 274.823
Téceniconotitulado ..o i 91.343 112.486 | 203.829 | 102.448 | 58512 | 252.303
Oficial primera Rep. y Oficios Auxiliares ... 91.343 81.838 | 173.181 83.568 B8.512 | 233.423
Oficial segunda Rep. y Oficios Auxiliares ......................... ... .o 891343 79.281 | 170.624 | 75.359 B8.512 | 226.214
Ofictal tercera Rep. y Oficios Auxiliares ....................cooeil 91.343 72.580 | 163.933 66.508 BB.512 | 216.363
Oficial primera Conductor ... ... i i e 91.343 91.681 | 183.024 87.712 58.512 | 237567 ~
Agente de Ventas ............. . 91.343 78.037 | 169.380 76.895 58.512 | 226.750
Telefonista de primera ... i 91.343 90.606 | 181.949 | 92877 | 58512 | 242.732
Telefonistade segunda ... e 91.343 65.706 | 157.049 | 70.246 | B8.512 | 220.101
Jefe Subalternos ... i e 91.343 7.619 | 99.868 | 198.830 | 101.465 58.512 | 258.939
Jefe de Limpiadoras ..o 91.343 3173 | 64.424 | 1568940 | B58.944 | BB512 | 211.972
L83 1T L) T 91.343 6.517 | 81.641 | 179.501 75958 | BB.512 | 232330
Ordenanza ............cooevenns 01.343 T6.968 | 168.311 71.743 | BB.512 | 221598
Cuarlillero .......... 91.343 76.968 | 168.311 68.509 58512 | 218.364
Limpladora ......... 01.343 62.283 | 153.626 57.734 B8.512 | 207.58%
Auxiliar Técnico 91.343 78.037 | 169.380 76.895 BB.512 | 226,750
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ANEXO H
Categorias Pesetas/mes
Subdirector ... 28.887
Redactor-Jefe .. . i e 21.253
Jefe de Seccidgnde Redaceion ... L. 3.136
Redactor . ..o e i 3.54b
Ayndante de PrIMeTa ... e 2.204
Ayudante preferente ..........c.ooiiiiiiiieeie 2.033
Ayudante de Redaceién ..o ... —1.142
THulado sUPETIOr ... e e 28.890
Jefe de Servicio ..o 21,253
Jefe de Seccidn de Administraeidn .._......................... 3.547
Jefe de Negoctado ... .. ..., e e 637
Oficial primera de Administracién ... 1.597
Oficial segunda de Administracién ....................... 2.280
Auxiliar de Administracidn .. 4.541
Titulado grado medio ......... .. 718
_ Téeniconotitulado ... —10.038
Oficial primera Rep. y Oficins Auxiliares 1.730
Oficial segunda Rep, y Oficios Auxiliares —-3.923
Oficial tercera Rep. y Oficios Auxiliares .. —6.082
Conductor .......ooivviiiiiien L, e ieaeieas . —3.969
Agentede Vertas ...........occoo —1.142
Telefonista de Primera ...o.ovoiiiiiiinie s 2.272
Telefonistade segunda ........cooveiivviiiiiiniin 4.540
Jefe Subalternos .......... o i, 1.697
Jele de Limpiadoras ... .. ..ciiiiiin, - 5,480
Conserje ......., o r R b e e ey —5.683
Ordenanza ,...... © -5.224
Cuartillero ...... ~B.458
Limpiadora ...... —4.548
Auxiliar Técnico —1.142

4062

RESOLUCION de 31 de enerv de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone lo
inscripeién en el Registro y posterior publicacicn en el

-Boletin Oficial del Estado- del lewto del Convendo Colectivo -

de la empresa «Equipos Nucleares, Sociedad Andnimas (-
maro da cidigo: 9001952).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Equipos Nucleares,
Sociedad Anénimus (mimero de cédigo: 9001952), que fue suscrito con
fecha 26 de noviembre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de empresa en representacién de los trabajadores, y de
confurmidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 4, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueha el texto
refundido de {a Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Rea! Decre-
to 1040/1881, de 22 de mayo, sohre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero —Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivn, con notificacién z la
Comision Negociadora,

Segunda.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 31 de encru de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
(rarrido.

CONVENIO COLECTIVO 1996 DE LA EMFPRESA
«EQUIPOS NUCLEARES, SOCIEDAD ANONIMA»~

1. Dispoesiciones generales

1.l Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo establece las
condiciones que regulan las relaciones laborales entre «Equipos Nucleures,
Sociedad Andnimas ¥ ¢l personal de la misma que presta sus servicios
en los centros de trabajo actualmente existentes, o que se pucdan crear
en el futura, en todo el &mbito del Estado espaiol,

1.2 Ambito personal.—Este Couvenio serd de aplicacién a todos los
trabajadores de la piantilla de «Equipos Nucleares, Sociedad Anonimas.

Quedan expresamente excluidas del ambito del Convenio las personas
que desempeian funciones de direccién y conseja, asi como los Directores
de drea y quienes reportan directamente a éstos,

La inclusién en el Convenio de los liluladas superiores no compren-
didos en ¢l parralo anterior, Io serd a todes los efectos, excepto al aspecto
retributivo.

En atencidn a las cireunstancias que concurren an los trabajos a realizar
por la Division de Servicios v las UTES, las normas del presente Convenii
tendrin e] cardcter de minimos para las personas pertenecicntes a centros
de trabajo distintos de Maliafio y Mudrid.

1.3 Ambito temperal.—Entra en vigoer en la [echa en que ambas repre-
sentaciones llegan a un acuerdo final, y s aplicard con efectos retroactivos
al | de enero de 1986.

La duracién serda anual, es decir, del 1 de enero de 1996 al 31 de
diciembre de 19946,

1.4 Garantia personal—Las condiciones establecidas en este Con-
venio, mds beneficiosas en su conjunto para el personal, sustiluirin en
su totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones qgue, con-
sideradas en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a lus que
le correspondicse por aplicacién de este Convenio, se le respetardan con
cardrceer estrictamente personal,

1.5 Ahsurcidn de mejoras fuluras—Las mejoras econdmicas consi-
deradas en su conjunto y cémputo anuzl, absorherdn o compensardn, hasta
donde alcancen, los aumentos de cualquier orden que, baje cualquicr deno-
minacion, acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenin, por disposicién legal de apli-
cacion general, se fijasen condiciones econémicas que en su cotjunlo y
computo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se apli-
cardn aquéllas, manteniéndose en vigor ¢l contenido normativo.

16 Denuncig.—El presente Convenio Colectivo se denunciard por
cualquiera de las partes con dos meses de anteldcién a su vencimiento.

2. Retribuciones

2.1 Tablas salariales.—Los incrementos retributivos del presente Con-
venio Coleetivo serdn los siguientes:

Las tablas salariales, asf como los restantes conceptos retributivos (sal-
VO que expresamente se indique olra cosa en este texto), se incrementaran
enun 3,5 por 100,

Sin que opere, para la vigencia de este Convenio Colectivo, cliusula
de revisién salarial positiva o negativa basado en ¢l IPC real.

2.2 Bases de cotizacion e la Sequridad Sccial—Sin perjuicio de la
clasificacidn del personal en niveles ¥ puestos, las categorfas que actual-
mente ostentar- los trabajadores coexistirdn a los efectos de eotizacidn
a la Seguridad Social, de acuerdo con las Ordenes de 25 de junio de 1963,
28 de noviembre de 1866 ¥ disposiciones que las complementan,

21 Pagas extraordinarius.—Se satisfard una paga extraordinaria en .
cada uno de los meses de julio y diciembre. Su cuantia sers de treinta
dias de la retribucisn intcgrada por los siguientes conceptos:

Salario base.
Antigliedad.
Complemento personal.

Se hardn cfectivas dentro de la primera quincena de los meses referidas.

A quienes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas de éstas
a partir del 1 de junie, les serd anticipado ¢l fmporte de la extraordinaria
de julio. )

24 Plus de antigiicdad. —Se abonaran dos trienios del 5 por 100 del
salario base, El plus por antigiiedad posterior al 6. afo se pagara por
quinguenios con el misme porcenigje del 5 par 100 del salario basc.

2.5 Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y ias seis de la mafiana tendran
una retribucién incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base.

2.6 Plus de turnos—El personal que irabaje a turnos alternos, de
seis a catorce horas, catorce a veintidés horas y veintidés a seis horas,
percibird sobre el salaric base un plus del 16 por 100 por cada dia de
actividad.

2.7 Jefes de equipo. Bonificacién—~Es Jefe de equipe quien estando
adscrite al grupo profesional de Operarios, sin perjuicio de seguir desarro-
llando su cometido habitual, es designado para asumir el control de trabajo

- de un grupo de operarios en nimero no inferior a tres ni superior a diez,



