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Esta Direcci6n General ha resuelto declarar homologado 10 siguiente: 

Equipo: Un motor Diesel, intraborda, de 83 ev a 3.000 rpm, segiin 
DIN 6271 (ISO 3046). 

Marcajmodelo: Deutz DiterjD 2294. 
Numero de homologaciôn: 006/0197. 

L8: presente homologaciön es vaıida hasta eI ı 7 de enero de 2002. 

Madrid, 17 de enero de 1997.-El Director general, Fernando Casas 
Blanco. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

3591 RESOLUCı6N de 29 de enero de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Ensenanza Superior. por la que se establecen ayudas 
complementarias para los becarios de posgrado en Espana 
adscritos a los programas nacionales de .,Tecnologias de 
la Informaci6n y de tas Comunicaciones- y «Tecnologias 
Avanzadas de la Producci6n .. , 

La Resoluci6n de 28 de octubre de 1996, del Secretario de Esta.do 
de Universidades, Investigaciôn y DesarroIlo, Presidente de la Comisi6n 
Permanente de la Comisi6n Interministerial de Ciencia y Tecnologia (-Bü­
Jetin Oficia1 del Estado. de 7 de nOviembre), por la qtie se convocan acciones 
de formaciôn en el marco del Programa Nacional,de Formad6n de Personal 
lnvestigador del 'Plan Nacional de Investigaci6n Cientifica y Desarrollo 
Tecno16gico, contempla en eI artı:culo 4.4, del anexo 1, la posibilidad de 
establecer ayudas complementarias 'a los becarios en las lineas tematicas 
priorizadas que considera adecuadas a la mejor consecud6n de los fines 
de 108 distintos programas nacionales. 

La introducci6n de la Resoluci6n.en el apartado 3, delega en la Oirecci6n 
General de Enseiianza Superior, la instrucciön del procedimiento para 
eI cumplimiento de 10 establecido en dJcha Resoluci6n. 

POr otra parte, la Secretaria General del Plan Nacional de 1+0 ha con­
:,iderado conveniente la concesi6n de ayudas especiales complementarias 
para sus becario8 de posgrado en Espaiıa con una garantia de 20.000 
pesetas brutas mensua1es para laS lineas tematicas de Tecnologias de la 
Informaciôn y de las Comunicaciones y Tecnologias Avanzadas de la Pro­
d\lıTi6n. 

jl(' conformidad con la referida Resoluci6n, y a propuesta de la cit.ada 
SCcı:ct.f.rıa General del Plan Nacional de 1+0, he acordado la autorizaci6n 
del pago de dichos complementos acumulado a las mensualidades de los 
becario8 de dichos programas nacionales, a partir de} 1 de enero de 1997. 

Este gasto senı imputado a la aplicaci6n presupuestaria 18.07 del Pro­
grama G41A.7Rl, del vigente ejercicio presupuestario. 

Madrid, 29 de enero de 1997.-El Oirector general, Alfonso Fernan­
(kz-:\firanda Campoamor. 

Jlıno. Sr. Subdirector general de Formaci6n y Promoci6n del Conocimiento. 

3592 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCIÖN de 27 de <mero de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Traba}o y Migraciones, por la que se dispone la 
inSbripci6n en elRegistro y publicaci6n del Convenio Colec­
tivo de .. Electra de Viesgo, Sociedad An6ni'l"l'la». 

Visto eI text.o del Convenio Colectivo de -Electra de Viesgo, Sociedad. 
An6nima_ (c6digo de Convenio numero 9001702), que fue suscrito con 

fecha 30 de diciembre de 1996, de una parte por los designados por la 
Oirecci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra por 
las secciones sindicales de UGT y CC.OO., en representaci6n de lo's tra­
bajadores, y de confQrmidad con 10 dispuesto en el artic::ulo 90, aparta.dos 2 
y 3, del Real Oecreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de ~ayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estadot. 

Madrid, 27 de enero de 1997.-La Directora generaı, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE 'Il':LECTRA DE VIESGO, SOCIEDAD 
AN6NIMA., Aliıos 1996-1998 

CAPITlJLO I 

Clausulas generales 

Artfculo 1. Ambito territoriaL 

Este Convenio afecta a las provincias en que desarrolla su actividad 
industrial «Electra de Viesgo, Sociedad An6nima~. 

Articulo 2. Ambito personal yfuncional. 

EI presente Convenio afecta a los trabajadores y empleados de la empre­
sa, comprendidos en las escalas de 105 anexos 1 y 2, cuyas relaciones 
de trabajo esten reguladas en el Estatuto de los Trabajadores 0 en las 
disposiciones de este Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

Este Convenİo Colectivo entrara. en vigor con efectos desde el 1 de 
enero de 1996, cua1quiera que sea la fecha de su publicaci6n, aaIvo en 
aquellas materias respecto de las que se haya convenido expresarnente 
otra fecha, siendo su vigencia hasta el 31 de diciernbre de 1998. 

No obstante, su vigencia para eI afio 1998 quedara anulada a todos 
Ios efectos si se denuncia por alguna de las partes durante el ultimo tri­
mestre de 1997. 

Con independencia de 10 establecido en eI p.ıirrafo anterior, finalizado 
eI periodo de vigencia, se entendera denunciado el Convenio, acordando 
ambas partes negociar un nuevo Convenio a part!r de 1999. 

CAPİTULOIl 

Regimen econ6mico 

Articulo 4. Tabla salarial. 

Se acuerda que los valores de La nueva tabla salarial que regiran a 
partir de enero de 1996, y para ese ano, son 108 que fıguran en los anexos 
mimeros 1 y 2 que se acompafian. 

Para 105 aiıos 1997 Y 1998, en su caso, los valores de la tabla sa1aria1 
se incrementara.n autom:iticamente en el 2',5 por 100. 

A estos efectos, se tomara como referencia las tablas sa1ariales vigentes 
a 31 de diciembre de 1996 y 1997, respectivamente, actualizadas, en su 
caso, con el incremento resultante de la aplicaci6n de la cI.ausuIa de revisi6n 
prevista en este Convenio. 

Artfculo 5. Antigüedad. 

El valor del trienio para 1996 sera de 38.376 pesetas anuales, a perclbir 
en doce mensualidades de 3.198 pesetas cada una. 

ArtIcuIo 6. Premios de PernUı-rıenCJa. 

Consisten eD- el abono de una mensualidad de 1/14 de su salario bruto 
anual al cumptir 108 veinticinco anos de servicio, y tres mensualidades 
de 1/14 al cumplirlos cuarentaaiıosde 8ervicio. 
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Na senin computables a estos efectos las situaciones de excedencia, 
bajas par cnfermedad en situaciôn de inva1idez provisional, computandose 
unicamente La ausencia eo eI trabajo par motivos de servicio militar y 
excedencia forzosa. 

En el caso de que en el momento de la jubilaci6n 0 en la liquidaci6n 
par fallecimiento el empleado no alcanzara 105 cuarenta anos eu activo 
pero hubiera cumplido treinta afios de servicio, recibira ona mensualidad 
de 1/14 de su salario bruto anual, incrementandose esta cantidad eo 
0,0166667 mensualidades par cada mes de servicio que exceda de treinta 
afios, hasta un tope maximo de tres mensualidades de 1/14 del salario 
bnıto anuaL. 

Artıculo 7. Complemento de ayudafamiliar. 

El va10r de la radan 0 unidad para 1996 sera de 23.196 pesetas anuales, 
a percibir en doce mensualidades iguales de 1.933 pesetas cada una. 

Para el pago. de este co.mplemento familiar se tendra en cuenta la situa­
ei6n familiar de cada empleado. al I de enero(ıe cada afio. y no. tendra 
variaci6n ni po.r aItas ni po.r bəjas durante el afio a que se reJiere. 

Articulo. 8. Plu.s de turno cerrado. 

E! valor del plus de turno cerrado para 1996 seni de 830 6 900 pesetas 
po.r dia efectivamente trabəjado para eI personal en regimen de turno 
de ocho horas co.ntinuadas, dentro de un servicio. que cumpla Ias veİn­
ticuatro horas del dia. No se devengara este plus en ausencia por permiso.s 
retribuidos 0 cualquier tipo. de descanso., ausencia legaI con excepei6n 
hpcha de vacaeiones, enfermedad, accidente y creditos de horas a que 
tienen derecho Ios miembros del Cümite de empresa, Delegado.s Sindica1es 
o Delegado.s de Prevenci6n. 

Articulo. 9. Plus de turno abierto. 

EI valo.r de este plus para 1996 seni de 675 pesetas por dia efectivamente 
trabajadn para el persona1 en regimen co.ntinuado dentro de su jo.rnada 
de trabəjo. diaria co.mpleta y dentro de la media de su grupo. correspon­
djente, cün h~rario diferente al normal, con independencia que el turno. 
sea 0 no ro.tativo. No se devengara este plus en ausencia por permisos 
rNribuidos 0. cualquier tipo de descanso. 0. ausencia legal con excepei6n 
hecha de vacaciones, enfermedad, accidente y creditos de horas a que 
tienen derechos lo.s miembros del Co.mite de empresa, Delegados Sindicales 
y Delegados de Prevenci6n. 

Articule 10. Primas. 

Este co.ncepto para 1996 se vera incrementadü en un 2,5 por 100 so.bre 
sus cürrespündientes valo~s en 31 de diciembre de 199Ə. 

Articulo. IL. Plus nocturno. 

Lo.s va10res de la nueva tabla de plus nücturno que regira a paItir 
del 1 de enero de 1996 y para ese afio son los-que figuran en el anexo. 
numero. 3 que se acompafia. 

EI plus nocturno sera pereibido. por tüdüs lüs trabəjadores de plantilla 
cuandü realicen lajo.rnada o.rdinaria durante eI periüdo comprendidü entre 
las veintid6s y las seis ho.ras. No. se devengara este plus en auseneia po.r 
IJermiso.s retribuidos 0. cualquier tipo de descanso 0 auseneia legal, con 
exeepCİ6n hecha de vacaciones, enfermedad, accidente y creditos de horas 
a que tienen derecho. lüs mİemoros del Cümite de empresa, Delegados 
SindicalE:'s y Delegados de Prevenci6n. 

Articulo 12. Plus de conductores. 

Cuando un trabajado.r que no perciba paga de conductores sea reque­
ridü para ('ünducir vehiculüs de la empresa, percibira un plus de 708 
pesetas por cada dia efectivo. el1' que desempene est.a actividad, no. per­
cibiendnse en caso de enfermedad, accidente, vacaciones, permiso lega1, 
permısos por crı"ditos de horas sindicales y cualquier o.tro. tipü de descanso 
1) ausencia legal 0 convencio.nal. 

Cada vehiculo s6lü generara un plus de conductür por cada jornada 
complcta de trabəjo.. 

La empresa se hanı cargo de todos los gastos de defensa legal y res­
ponsabilidad civil del empleado. üriginado.s por accidente de trafico, siem" 

pre que estos se prüduzcan conduciendo vehiculo.s de la empresa y no 
sean como cünsecueneia de una imprudencia temeraria del trabəjador. 

Se mantİenen las penalizacio.nes previstas para casü de accidente con 
graves dafio.s para el vehiculo. cuando resulte culpable el empleado de 
«Electra de Viesgo.~. 

Articulo. 13. Plus tonna nieve. 

El valo.r de este plus para 1996 sera de 9.562 pesetas. 

Articulo 14. Plus complementüjestivos. 

Se establece este pIus para sustituir aı conceptü eCo.n6mico ~trabajo 
o descansü en festivüs», con un valor para tramos de niveles, que queda 
para el afio 1996 Co.mo sigue: 

Niveles 1 al 6: 1.237 pesetasjdia. 
Niveles 7 al 9: 1.350 pesetasjdia. 
Niveles 10 al 14: 1.575 pesetasjdia. 
Niveles 15 al 20: 2.504 pesetasjdia. 
Niveles 21 al 24: 2.728 peset.asjdia. 

Se cobrara este plus po.r dia efectivamente trabajado. pür el persünal 
en regimen de turno de ocho. hüras continuadas dentrü de un servicİo. 
que cubra las veinticuatrü ho.ras del dia lüs trescientos sesenta y cincü 
dias del afiü. 

No se devengara este plus en ausencia pür permisüs retribuidos, inca­
pacidad tempüral 0 cualquier tipo. de descanso., 0. ausencia legal con excep­
eion hecha de vacaciünes y de los creditos de ho.ras a que tienen derecho 
lüs miembros del Co.mite de empresa, Delegado.s Sindicales y Delegado.s 
de Prevenei6n. 

Lo.s trabəjado.res del DCE que a la firma del presente Co.nvenio. perciben 
diela trimestral !ie representaci6n, a titulü personal, coııservaran dicha 
dieta en las condicio.nes que tienen actualmente y se les complementara, 
en su caso., en liquidaci6n anual, la diferencia existente entre la cantidad 
que resulte de multiplicar 232 po.r et plus Que co.rrespünda a su categaria, 
menüs el resultado de dicho plus por los dias de incapacidad temporal 
y ausencia legal mas su dieta trimestral. 

CANT = (plus diariü )( 232) - [(Dieta trimestral) + (plus )( dias ausencias)) 

Articulo 15. Trabajos extraordinarios. 

Si debido. al caracter de serviciü publico de la empresa surge la nece­
sidad de efectuar trabəjüs extrao.ı;dinariüs po.r averİas graves 0 pür ncce- . 
sidades del servlcio que puedan repercutir en la prüducci6n 0 distribuci6n 
de energia, los trabəjadüres tendran derecho a un incentivo. para 1996 
de 1.972 pesetas pür trabəjo realizado. en dia de d1:lscanso. 0. festivo que 
le cürres-pO-R-t1a -descansar pür su calendario, cualquiera qu-e sea la fecha 
de preavisü. 

Este incentivo. se aplicani tambien a tüdo. aquel trabəjador que una 
vez finalizada su jo.rnada de trabajo habitual 0. al1tes de las siete de la 
mafiana, cuandü inicie su jornada a Ias ocho, sea requerido para la rea­
lizaci6n de dich.QS trabəjüs extraordinariüs. En este caso. sera co.ndiciôn 
indispensable para su percepciôn que eI requ&imiento. se realice con un 
preaviso. igual 0 inferiür a cuarent.a y ocho horas. 

Co.mo. regla general s6lo se abonara a cada trabəjadür un requerimiento 
par trabajos extraordinariüs, con independencia del numero de jo.rnadas 
a que estos den lugar. 

Articulo 16. Horas extraordinarias. 

EI valor de las hüras extraürdinarias y 108 pagüs co.rrespondientes pür 
trabajo 0. descanso. en festivo.s para 1996 se verə. incrementado. en un 2,5 
po.r 100 sübre sus co.rrespündientes valo.res en 31 de diciembre de 1995. 

Cada hüra de trabəjo que se realice sübre la duraci6n mıix.iına de La 
semana ordinaria de trabəjo, se abonara cün ~i incrementü po.rcentual 
del 75 pür 100. Las horas extraürdinarias no.cturnas, quc son las que se 
realizan entre las veintid6s y las seis ho.ras, cün el 100 por 100. 

Se aco.mpafian nuevas tablas de valores de horas extraordinarias 
para 1996, co.mo anexo. numerü 4. 

Articulo. 17. Dietas. 

1. Los trabəjado.res que, pür necesidades del servicio., hayan de des­
plazarse de su züna de trabəjo, sera reintegrados por la empresa de IOS 

posibles gastüs que se les originen. 
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Las condiciones generales para que se devenguen las correspondientes 
dietas, siempre que exist.a previa -autorizaciôn del jefe respectivo, son las 
siguientes: 

a) Dieta,de desayuno: 

Cuando eI trabajo 0 eI viaje se inicie das 0 mas horas antes del comienzo 
de laj.ornada laboraL. 

Cuando se regrese del trabajo 0 del vüije despues de 185 acho de la 
manana. 

b) Dieta de comida: 

Cuando eI trabajador tenga que permanecer durante el tiempo de des­
cansa intermedio de la jornada normal partida, en el lugar de despla­
zamiento. 

Cuando finalice la jornada de manana 0 regrese al centro de trabajo, 
con mas de una hara de retraso sobre su horario normaL. 

c) Dieta de cena: 

Cuando en 10s desplazamientos del personaJ a loca1idad 0 instalaci6n 
diferente, se comience" eI viaje entre las veinte y las veintidôs horas, 0 

se regrese despues de las veintidôs horas. 
Cuando termine el trabajo despues de ias veintid6s horas, 0 despues 

de las veintitres horas si se trata de jornada de tarde en regimen de tumo 
cerrado. 

d) Dieta completa: 

Cuando el traba,jador tenga que desayunar, comer, cenar y pernoctar 
en localidad distinta a -su domieilio por razones de trabajo. 

e) Plus semirruta: 

Este plus se devenga. euando en situaciôn de desplazamiento a dieta 
cornpleta, la comida' del mediodia se realiza en localidad distinta de la 
de residencia. 

t) Complemento·dieta por dia de desplazamiento: 

Este complemento se abonara por dia de desplazamiento, siempre que 
este exceda de diez dias consecutivos y de 100 kilômetros de distancia 
del centro de trabajo. 

2. Las dietas por desplazamiento para 1996 se abonaran de acuerdo 
con los valores de las tabIas que se acompaiian como anexo nümero 5, 
a partir de la finna del presente Convenio. 

El personal desplazado a capital de provincia 0 grandes nucIeos de 
poblaciôn podra optar entre percibir las eorrespondientes dietas de viaje 
o acogerse al regimen de gastos justifieados. Se consideran grandes nucleos 
de poblaciôn los siguientes: Mieres, Torrelavega, Luarca, Navia, Reinosa, 
Aguilar, Laredo, Mondofıedo y Vivero. 

En caso de pereibir dietas de viaje la cuantia de las mismas senin 
las existentes en la actua1idad con los incrementos acordados para 108 
aıi.os de vigencia de este Convenio. 

Cuando se acoja al regimen de gastos justificados podni hacer uso 
de hoteles de tres estrellas, autorlzandose, al propio tiempo, la utilizaci6n 
del mismo hotel que el acompai\ante de mayor categoria, y si no realizara 
el desayuno, comida 0 cena eİı el hote! en que este alojado, percibira 
el irnporte de la dieta fraccionada. 

Articulo 18. Gastos de ıOcomociôn. 

Cuanda se viaje al servicio de Viesgo con vehfculo de propiedad par­
ticular, el precio a abonar por la empresa por kil6metro recorrido seni 
el siguiente, de conformidad con et aeuerdo de fecha 21 de julio de 1995: 

Perfodo cornprendido entre et 1 de enero de 1996 a 30 de septiernbre 
de 1996: 

a) Personal correspondiente a titulados superiores, 1. a categoria supe­
rior 2.o~ 2.a eategorfa niveles AyB, Y 3.a eategorfa, de los escalafones 
tecnieo y administrativo, subgrupo 1: 29 pesetas. 

b) Resto d.el personal: 27 peset.as. 

Perfodo cornprendido entre el 1 de oetubre de 1996 a 31 de diciembre 
de 1997: 

Se establece un precio ünico para todas 188 categorias de 30 pesetas 
por ki.l6metro. 

Por cada plaza ocupada, adema.s del eonductor, se abonani un suple­
mento de 2 pesetas por kilômetro recorrido, con un mıiximo de cuatro 
acompafıantes, con independencia del precio del kilometraje. 

En el mes de diciembre de 1997 se negociara el precio por kilometraje 
que regira durante 199fJ. 

Articulo 19. Quebranto demoneda. 

Los trabajadores que habitua1mente realicen cobros 0 pagos-en metalico 
por cuenta de la empresa percibinin, en concepto de quebranto de moneda, 
una gratificaci6n anual de 40.836 pesetas, distribuidas en doce pagos igua­
les de 3.403 pesetas cada uno. 

EI percibo de esta gratifieaci6n estara condicionado a la continuidad 
en la realizaci6n de las funciones de cobros y pagos en rnetalico, por 
10 que dejara de percibirse a partir del momento en que cese en la prestaci6n 
efeetiva de las mismas, excepci6n hecha de vacaciones y credito de horas 
a que tienen derecho los miembros del Comire de empresa, Delegados 
Sindicales y Delegados d~venci6n. 

En easo de que la funci6n de eobro y pago en metalico no sea habitua1 
o se interrumpa por ausencias, aun justificadas, que no sean las esta­
blecidas en el parrafo anterior, esta gratificaciôn se percibira proporcio­
nalmente al tiempo en que se haya realizado la funci6n. 

Articulo 20. Complementos salari.ales para 1997 y 1998. 

A partir del 1 de enero de 1997 y 1998, en su caso, las cuantlas de 
los complementos salariales establecidos en los attfculos 5, 7, 8, 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 y 24 de este Convenio se incrementaran 
automaticarnente en el 2,5 por 100. 

- A estos efectos, se tomaran eomo referencia los valores vigentes a 31 
de diciembre de 1996 y 1997, respectivamente, aetua1izados, en su easo, 
con el incremento resultante de la aplicaci6n de La chiusula de revisi6n 
prevista en este Convenio. 

Articulo 21. Cldusula de revisi6n satanal. 

En el caso de que el fndice de precios al consumo (lPC), establecido 
por et INE, registrara al 31 de diciembre de 1996 un incrernento superior 
al 3,5 por 100 respecto a la eifra que resultara de dicho IPC al 31 de 
diciembre de 1995, se efectuara una revisi6n salarial tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancia en el exeeso correspondiehte. Tal incre­
mento se abonani con efeetos de 1 de enero de 1996, sirviendo por con­
siguiente como base de c:ilculo para e1 inerernento sa1arial de 1997, y 
para llevarlo a cabo se tornaran como referencia los sa1arios 0 tablas finales 
de 1995 utilizados para realizar los aumentos pactados para el afio 1996. 

Procedera revisi6n salarial en los aıi.os 1997 y 1998, en el caso de 
que el IPC establecido por el INE registrara a 31 de diciernbre de cada 
uno de dichos ai\os un incremento superior al 2,6 por 100 respecto de 
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciernbre de 1996 y 1997, 
respeetivamente. 

La revisi6n salarial se abonani en una sola paga. La eorrespondiente 
a 1996, durante el prirner trimestre de 1997, y las çorrespondientes a 
1997 y 1998, durante igualeş periodos de 1998 y 1999, respeetivamente. 

CAPİTULO III 

Tiempo de trabaJo 

Articu10 22. Jrmw.da de trıWaJo. 

La jomada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colec­
tivo sera la siguiente: 

1. Personal juridico, administrativo (subgrupo 1) y tecnico con trabajo 
exclusivo en oficinas. 

Se establece para este personalla 8iguiente jomada de trabajo: , 
a) Jornadade inviemo, ocho meses (əctubre a mayo, ambos inclusive), 

con arreglo al horario siguiente; 

Centros de trabajo de Santander capital: 

Lunes a jueves: Maıi.ana, de siete cincuenta y cinco a catorce horas; 
tarde, de quince cuarenta a diecisiete cuarenta y c1nco horas. 

Viemes: Mai\ana, de ocho a quince horas. 
Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero): Lunes a viemes, de ocho 

a quince horas. 
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Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a viemes, de acho a quince 
horas. 

Restantes centros de trabajo: 

Lunes a jueves: Manana, de siete cincuenta y cinco a catorce horas; 
tarde, de quince veinticinco a diecisiete treinta horas. 

Viernes: De acho a quince horas. 
Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero): Lunes a viernes, de acho 

a quince horas. 
Semana Santa y Semana de Pascua! Lunes a viernes, de ocho a quince 

horas. 

b) Jornada de verano, cuatro meses (junia a septiemhre, ambos inclu­
sİve): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de 
ocho a catorce horas de lunes a viernes, y sabados libres. 

2. Personal con trabajo en regimen de tuma. 

Este persona1 trabajarıi durante todo eI afia cuarenta haras semanales, 
a raz6n de acho horas continuadas diarias, con arregIo al calendario de 
tumos que rige de la empresa. 

EI pNsonal que presta servicio5 de atenciones disfrutara de la jornada 
~resto del personalo, sİn detrİmento de su acopIamiento al trabajo de sus­
tituciôn de tumos. Ei cômputo anual, a los solos efectos de La compensaciôn 
horaria del personal de atenciones, queda estabIecido en mil seiscientas 
sesenta y cuatro horas para 1996 y mil seİscientas cincuenta y seis horas 
para 1997 y 1998. 

EI personal de regimen de turno, a excepciôn de! que pertenezca al 
subgrupo 1 del personal administrativo, disfrutara durante 1996, 1997 
Y 1998 de un descanso de doce dias distribuidos a 10 largo de los doce 
meses del-afio, a fin de tota1izar, en cômputo anual, eI horario de! personal 
de su escalafôn no sujeto a regimen de turnos. 

3. Resto de1 personaJ. 

Se establece para este personalla siguiente jornada de trabajo: 

a) Jornada de invierno, ocho meses (de octubre a mayo, ambos inclu­
sive): 

Lunes ajueves: Mafiana, de ocho a doce treinta horas; tarde, de catorce 
a dieciocho veinte horas. 

Viernes: De ocho a quince horas. 
Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero): Lunes a viernes, de ocho 

a quince horas. 
Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a viernes, de ocho a quince 

horas. 

b) Jornada de verano, cuatro meses Uunio a septiembre, ambos inclu­
sive): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis hora'>, de 
ocho a catorce horas, de lunes a viernes, y sabados libres. 

4. A todos los efectos legales, los sabados tendran el caracter de dias 
habiles na festivos, incluso para eI personal que los descanse. 

Articulo 23. Fiestas. 

Se establece como festivos los siguientes dias del afio: 

Ellunes de Pascua, 0 el siguiente, sİ dicho lunes fuera fiesta nacional, 
de comunidad aut6noma 0 local. 

EI primer lunes de junio, 0 eI dia siguiente si este !uera festivo, como 
fiesta de! sector. 

Todas las fiestas nacionaIes 0 de Comunidad Aut6noma 0 local que 
coincidan con sabado, de acuerdo con eI calendario anual de fiestas, se 
disfrutara cı primer dia habn siguiente al festivo. 

Se consideraran festivos a partir de las doce horas los dias 24 y 31 
de diciembre, 0 sus Vİsperas si dichas fechas no fueran dias laborables. 

Articulo 24. Guardias. 

Se aplicani en todos los centros de la empresa, sin excepciôn alguna, 
eI actual servicio diario de guardia, con arreglo al siguiente horarİo y 
condiciones: . 

Invierno: Lunes a viernes, de trece treinta y dos a veintidôs horas. 
Verano: Lunes a viernes, de diecisiele a veintidôs horas. 
Navidad, Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a viernes, de quince 

a veintidôs horas. 
Sabados, domingos y festivos (todo el afio): De diez a trece horas y 

de dieciseis treinta a veintidôs horas. 

Durante la semana que dura la guardia se percibira un plus diario 
de 749 pesetas. EI sabado y domingo se compensara con dos dias de des­
canso, preferentemente eljueves y viernes de la semana siguiente, y eIO, 75 
de las horas trabajadas en dichos dias, de acuerdo con eI va1or-base de 
las horas extras. Cada dia festivo trabajado en este regimen se compensara 
con el abono de nueve horas extraordinarias. 

Durante la guardia se prest.a.ra. el trabajo habitual, con atenciôn prio­
ritaria a las averias. 

Articulo 25. Vacaciones. 

Todos los trabajadores de plantilla disfrutaran de un periodo de vaca­
Cİones anuales, no sustituible por compensaciôn econômica, de veinticinco 
dias laborables. 

Se podran disfrutar fraccionadamente las vacaciones de acuerdq con 
la vigente norma: 

1. Ocho dias fraccionados en uno 0 mıis dias. 
2. El resto en periodos no inferiores a cinco dias laborables, con un 

mıiximo de tres fraccionamientos. 

Las vacaciones deben de ser solicitadas previamente por eI interesado 
a su jefe respectivo, quedando supeditada su concesiôn a las necesidades 
del servicio. En caso de no poderse disfrutar en la fecha de La concesiôn, 
se rJjara una nueva fecha de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. 

Una vez comenzado el disfrute de las vacaciones, no se interrumpiran 
estas por enfermedad, maternidad 0 accidente del trabajador, ni cuando 
concurran alguno de los motivos que dan derecho a La ausencia del trabajo 
con derecho a remuneraciôn por penniso legal. Solamente se suspendenin 
las vacaciones en caso de intervenciôn quin1rgica que necesite hospita­
lizaciôn como consecuencia de enferrnedad del trabajador y en caso de 
hospitalizaciôn del trabajador por tiempo superior a tres dias coincidentes 
con el penodo de su disfrute, iniciandose, en ambos supuestos, La sus­
pensiôn de las mismas a partir del dia de la hospitalizaciôn. 

Lasituaciôn de incapacidad temporal nacera al dia siguiente de finalizar 
el periodo de vacaciones, sin perjuicio de que subsista la obligaciôn de 
presentar, en su momento, los correspondientes partes m&licos justifi­
cativos de ta1 situaciôn. 

Las vacacİones deben quedar disfrutadas totalmente en el mes de 
diciembre de cada afio, realizandose el necesario ajuste entre el personal 
de cada servicio, al objeto de que se disfruten escalonadamente a 10 largo 
del afio. Con canicter excepcional y cuando por necesidades del servicio 
no se hayan podido disfrutar dentro del afio natural, podra prorrogarse 
eI plazo hasta el 31 de enero siguiente. 

Las vacaciones seiialadas corresponden al afio natural. Aquellos que 
no pennaneciesen en alta al serncio de la empresa durante dicho perfodo, 
disfrutaran la parte proporcional al tiempo trabajado, cakulada por docea­
yas partes, considerıindose como unidad la fracciôn mensuaL. 

El personal de atenciones que sustituya a un trabajador de turnos 
que tome vacaciones fraccionadas en sabado 0 dorningo sera compensado 
con un dia de descanso y abono del 0,75 sobre el valor base de las horas 
extraordinarias correspondientes a su categoria profesional. 

Articulo 26. Licencias sin sueldo. 

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribuciôn alguna, 
una licencia especial al ano que no podra exceder de diez dias laborables, 
cuya concesiôn sera potestativa .de la empresa. 

Articulo 27. Permisos legales. 

Los trabajadores, previo aVİso y justificaciôn, podran ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneraciôn por alguno de los motivos y por eI 
tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de cônyuge, 

padres, hijos, padres e hijos politicos, hermanos y nİetos. 
c) Tres dias naturales, ampliables a cinco en caso de desplazamiento, 

por enfermedad grave de los familiares enumerados en eI apartado b) 
anterior. 

d) Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso de desplazamiento, 
por fallecimiento 0 enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos y her­
manos y nietos politicos. 

e) Tres dias laborables por nacimiento de hijo. 
1) Un dia por traslado del domicilio actual, ampliable a dos dias cuan­

do el traslado este rnotivado por cambio de centro de trab~o. 
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g) POr el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de caracter pı1blico y persona1. 

h) En caso de enfermedad, por el tiempo indispensable para acudir 
a consulta medica, previa notificaci6n al jefe respectivo y justificaciôn 
posterior. 

Tendra lugar la ampliaciôn de1 nurnero de dİas en caso de despla­
zamh~nto cuando el trabaJador tenga que pernoctar en localidad distlnta 
ala de'su domicilio habituaL. 

Los dias que comprenden estos perrnisos tienen el caracter de maximos. 

Articulo 28. Horas extraordinarias. 

1. Dado el servicio publico, esencia1 para la comunidadJ que presta 
la empresa, la estructura de la misma y el deseo comun de reducir las 
horas extraordinarias al minimo indispensable, se acuerda: 

Horas extraordinarias habitUales: Supresi6n. 

Horas extraordinarias urgentes: Realizaciôn. 

Horas extraordinarias estructurales: Realİzaciôn, siempre que na sea 
posible la sustituciôn por contrataciones temporales 0 a tiempo parcial 
previstas en la Ley. 

Se consideraran horas extraordinarias urgentes las derivadas de los 
diferentes supuestos de fuerza mayor 0 caso fortuito, dai'i.os extraordinarios 
y urgentes, y avenas de reparaciôn inaplazablesi las motivadas como con­
secuencia de trabajos que, aun programados, precisen su realizacİôn urgen­
te, 1as que vengan exigidas para evitar el ries.go 0 perdida de materias 
primas y, en general, todas aqi.ıellas que por su tra5cendencia sean de 
inevitable e inaplazable realİzaciôn. 

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por 
periodos punt.a de producci6n, periodos extraordinarios de construcciôn, 
rnantenimiento 0 puesta en marcha de instalaciones, paradas programadas, 
trabajos inaplazables, ausencias imprevistas, sustituciôn de tumos 0 de 
servicios inaplazables por enfermedad, permisos, ausencias imprevisibles, 
cambio de tumo, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pılblico 
y personal, realizaciôn de funciones sindicales 0 de representa.ci6n de 
personal, trabajos en festivos obligados por necesidades de servicio 0 cua­
lesquiera otros trabajos imprescindibles derivados de la naturaleza de la 
actividad que desarrolla La empresa. . 

2. Cuando a un trabajador se le requiera para realizar horas extraor­
dinarias en domingo 0 dia festivo percibira, como minimo, el importe 
de cuatro horas con el recargo del 75 por 100 si el numero de horas 
no excede de cuatro, y ocho horas con el mismo recargo del 76 por 100 
si excediere de cuatro horas extraordinarias. 

Al trabajador que habiendo tenninado su jornada normal de trabajo 
se le requiera para trabajar horas extraordinarias despues de las di(z 
de la noche y antes de las seis de la manana, se le abonaran como minimo 
cuatro horas extraordinarias con ell00 por 100 de recargo. 

3. Ambas partes se comprometen a reducir la realizaciôn de horas 
extras. 

En 105 supuestos de realizaciôn de horas extraordinarias, el trabajador 
podni. optar entre su abono en metaIico, de acuerdo con 10 indicad.o en 
el articulo 13 del Estatuto de Jos Trabajadores, 0 su compensaci6n por 
descansos, siempre que ello no _ origine nuevas horas extraordinarias, no 
deje 108 equipos de trabajo en menos del 50 por 100 de su dota.ciôn normal 
y tome dicha compensaci6n dentro de los trescientos sesenta dias naturales 
siguientes a la terminaciôn de su realizaci6n, de mutuo acuerdo con la 
empresa. Los descansos se efectuanin por dias completos. 

A efectos de determinar el c6mputo de los referidos descapsos, se 
establece la siguiente tabla de equivalencias: 

Horas del 75 por 100: 105 minutos de descanso. 

Horas del100 por 100: 120 minutos de descanso. 

Articulo 29. Control de horas extraordinarias. 

Los Comites de Empresa y un Delegado de la zona de Palencia senin 
infonnados, de acuerdo con la Orden de ı de marzo de 1983, enviando 
un ejeınplar del resumen de horas extraotdinarias a cada centro de trabajo 
donde existan miembros de Comires de Empreşa. 

Los Comires de Empresa delegaran en un representante entre sus miem­
bros, que junto con un Delegado de la zona de Palencia, cumpliment.aııin 
mensuaImente, de acuerdo con la representaci6n empresarial en 108 ter· 

minos que proceda, la comunicaci6n preceptiva dirigida a la correspon­
diente autoridad laboral. 

Este procedimiento tendra vigencia hasta la firma del nuevo Corivenio 
Colectivo, en cuyo momento quedara totalmente derogado y, en su caso, 
sustituido por 10 que pudiera pactarse en el nuevo Convenio Colectivo. 

Articulo 30. Suministro de energ{a eWctrica. 

L La empresa garantizara a todos sus trabajadores y pensionistas 
la tarifa electrica de empleado al precio de 0,15 pesetas el Kwh., siempre 
que se demuestre que en la vivienda en la que se suministra viva el 0 

su familia, sin que afecte este reconocimiento a las circunstancias de con­
trata.ciôn laboral nİ signifique variaciôn alguna de las mismas. Este precio 
unicamente 10 sera a efectos de precio de Kwh. cobrado por la empresa, 
con independencia de la valoraciôn que se de a efectos del salario en 
especie y del IV A. 

Si durante la vigencia de este Convenio se lIegase a un acuerdo a 
nivel de sector electrico ~ de Grupo Endesa, sQbre la tarifa de ernpleado, 
este se considerara incorporado al Convenio Colectivo, en sustituciôn de 
la actual regulaciôn, con las adaptaciohes que, en su caso, fueren nec€­
sarias. 

2. Los ernpleados de plantilla y 10S pensionistas tendran derecho a 
disfrutar tambien de la citada tarifa de ernpleados en la llamada segunda 
vivienda, bajo las siguientes condiciones: 

a) Que el empleado 0 su esposa sea propietario y titular registral 
de la vivienda. 

b) Que la utilice personalmente el empleado y que su uso sea alter­
nativo al de la vivienda primera 0 principal, siendo por tanto el consumo 
de energia domestica exclusivo del trabajador y de los familiares a su 
cargo y ascendientes 0 descendientes que convivan con e1. 

c) - Este uso alternativo se entiende en otra poblaciôn distinta de la 
habitua1. 

d) EI 1imite de consumo de la cita.da tarifa seri de 10.000 Kwh. al 
ano. Rebasada dicha cifra se paga.ni. la tarifa ordinaria por los Kwh. que 
se consuman. 

e) EI incumplimiento de las condiciones que se establecen, y se corn­
pıemen~n, para et mejor desarrollo de esta ap1icaci6n de tarifa dara lugar 
ala perdida definitiva de su disfrute. 

1) La regulaci6n, adjudicaciôn y control del beneficio de la tarifa espe­
cial para la segunda vivienda se Ilevari a cabo por la Comisiôn de Anticipos, 
Prestamos y Estudios. 

g) La concesi6n de esta tarifa fuera de la zona de suministro de Viesgo 
est8 supeditada a los pactos de reciprocidad con otras empresas electricas 
vigentes en cada momento. 

CAPfTuLoıv 

Atenclones 80clales 

Articulo 31. Clasespasivas. 

La empresa continuara, y hasta tanto no se realice la externalizaciôn 
de estos compromisos, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1995, de 
8 de noviembre, de Ordenaciôn y Supervisiôn de los Seguros Privados, 
y en los rerminos que se acuerde, abonando a su cargo, a todos los tra­
bajadores de todas las categQnas, incluso las no contemplı;ıdas en los 
anexos 1 y 2; y familiares, en su caso, ingresados en la ernpresa antes 
dell de enero de 1994, 105 siguientes complementos de pensi6n: 

1.0 Complernento de pensiôn por jubilaciôn. 
2.0 Complemento de pensi6n por invalidez. 
3.0 Complemento de pensiôn por viudedad. 
4.0 Complemento de pensiôn por orfandad. 

La pensiôn _En favor de familiares_ que concede la Seguridad Social 
a las hijas mayores de cuarenta y cinco anos, por haber estado atendiendo 
al pensionista causahabiente, queda asimilada a los efectos de comple­
mento de pensiôn, a la viudedad y orfandad. 

El complemento de empresa consistini en la diferencia que resulte 
entre la pensi6n que por el mİSmo concepto conceda el correspondiente 
organismo de la Seguridad Social, en base y de acuerdo con su normativa 
vigente en la fecha de La firma del pacto de 14 de abr1ı de 1986, aprobado 
por Resoluciôn de la Direcci6n General de Trabajo de 12 de mayo de 1986, 
y la que se obtenga de aplicar al salario computable del empleado que 
cause et derecho a la pensi6n, e1 porcenUije que corresponda segdn la 
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normativa actualmente vigente en la empresa, de acuerdo con la clase 
de pensi6n causada. Se abonaran en laş mismas condiciones que 1as de 
la S,~guridad Sacial, siempre que se perciban de esta, na generando, par 
tanto, dcrccho al complemento de pensiôn de empresa, si na se tiene 
derecho a la correspondiente de la Seguridad Social. 

Articulo 32. Complemento de pensiôn de jubilaciôn. 

Son beneficiarios las trabajadores que se jubilen a 108 sesenta y cuatro 
o sesenta y cinco aftos. Cuando eI trabajador na acepte a jubilarse al 
curnpl.ir 108 sesenta y cinco afıos 0 semestre siguiente, quedani sİn efecto 
el compromiso de pago de complemento a1guno de pensi6n par parte de 
la empresa, cuando en su dJa solicite y obtenga la jubilaci6n a cargo de 
la Seguridad Social. 

El que pretenda jubilarse al cumplir los sesenta y cuatro anos debern 
hacerl0 como m:iximo dentro del mes siguiente de cumplir1os. 

EI personal operario que preste servicio en lineas puede jubilarse a 
10s sesenta afios. 

Al personaJ ingresado en La empresa con posterioridad al31 de diciem· 
bre de 1971 se le aplicara este complemento de pensi6n, reducü~ndose 
eI porcentaje del complemento de pensi6n a cargo de la empresa, en un 1 
por 100 por cada afio compIeto 0 fracci6n de afio que le falte paracompletar 
los veinte afios de servicio efectivo en la plantilla de .Electra de Viesgo, 
Sociedad An6nima~. 

EI complernento de pensiôn por jubilaci6n, consistente en abonar al 
ju bilado la diferencia que existe entre la pensi6n que le corresponda por 
la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario computable que estuviera 
percibiendo en el rnomento de la jubilaciôn, con la reducciôn, en su caso, 
del parrafo anterior. 

Para deterrninar el salario cornputable a los efectos de establecer el 
cornplernento de pensiôn, se tendran en cuenta los siguientes conceptos 
salariales, siernpre que los hubiere venido devengando el beneficiario en 
raz6n a su puesto de trabajo: 

Salario anual bruto. 
Pagas extraordinarias. 
Antigüedad. 
Plus nocturno. 
Plus de turno abierto y cerrado. 
Cornpensaciôn de turno. 
Plus de rnaquinas. 
Prirna de cobradores. 
Prirna de lectores. 
Prirna de inspectores. 
Dieta de representaciôn. 
Prima de conductores. 
Complemento de dedicaciôn especial. 

Quedan, por tanto, excluidos para el calculo del cornplernento salarial 
cualquier tipo de plus, primas, horas extraordinarias, distintos de los expre­
samente enumerados. 

Articulo 33. Complemento de penswn por invalidez. 

Al trabajador que por causa de enfermedad 0 accidente le sea reco-­
nocida por eI organismo competente de la Seguridad Social una incapacidad 
perrnanente total, absoluta 0 gran invalidez, la ernpresa se compromete 
a abonarle sobre la pensi6n de invalidez de la Seguridad Social, incluido 
el incremento establecido para los mayores de cİncuenta y cinco aiios, 
la diferencia hasta cornpletar el 100 por 100 del salano computable en 
el rnomento de serle dedarada la invalidez. 

Para el caleulo del salario cornputable a 10s efectos de establecer el 
eomplemento de pensiôn, se tendran en cuenta 10s rnismos eoneeptos sala· 
riales y las rnismas exclusiones que para eI calculo del cornplernento de 
la pensi6n de jubilaciôn. 

Articulo 34. Complemento de pensiôn de viudedad y orfandad. 

Se contimia abonando por la ernpresa el complemento de pensi6n de 
viudedad y orfandad, consistente en la diferencİa que -Tesulte entre la 
pensi6n que por estos eoneeptos conceda la Seguridad Social y la que 
se obtenga de aplicar al salario comput.able de! ernpleado fal!ecido 0 de 
la pensiôn de jubilaciôn en su easo, el rnismo tanto por ciento establecido 
por la Seguridad Socia!, segu.n que el fallecimiento sea causado por enfer· 
rnedad 0 accidente, para determinar la pensiôn correspondiente a los 
beneficiarios. 

El complernento de pensi6n de viudedad sera, en todo caso, unico 
por trabajador fallecido, con independencia del numero de beneficiarios 
y en la proporci6n que, en su easo, corresponda a cada uno. 

Para el ealeulo de este complemento se utilizaran los mismos conceptos 
salariales y exclusiones que para lajubilaci6n y la invalidez. 

Si eI eausante de la pensi6n de viudedad 0 de orfandad falleee cn 
situaci6n pasiva, el porcentaje se aplicara sobre el salario computable 
que simo para determinar La pensi6n de jubilaci6n 0 invalidez, afiadicndo 
a dicho salario todos tos incrementos de pensi6n por revisi6n deI com· 
plemento de ernpresa que hayan tenido desde el inicio de la pensi6n hasta 
la fecha del fallecirniento del causante. 

En este caso, para ~stablecer la diferencia de pensiôn de viudedad 
o/y orfandad con eargo a la empresa, se tomara en cucnta la pensi6n 
basİca de jubilaci6n 0 İnvalidez de La Seguridad Social sin İnclusi6n de 
tas mejoras posteriores. 

Cuando como consecuencia del fallecİrniento de un trabajador, se deven· 
gasen complementos de pensiôn y de orfandad, en ningun caso La suma 
de ambos complementos podran superar el 100 por 100 del saIariö 
computable del em:ıleado fallecido al momento del hecho causante. 

Si en el momento de fallecimiento del trabajador unİcamente se genc-­
rase pensi6n de orfandad, por no existir viuda, eI importe del complemento 
de la pensi6n de viudedad se incrementaria al de orfandad. 

Artfculo 35. Garantıa minima. 

A toda pensiôn de Electra de Viesgo se Le garantiza una cuantia minima, 
a pagar en doce rnensualidades y dos pagas extraordinarias, compren· 
diendo dieha cantidad la pensiôn de la Seguridad Social y eI complernento 
abonado por la ernpresa. 

Cuando la Seguridad Social no aplicase los importes de los rnİnirnos 
establecidos para las pensiones de jubilaci6n, invalidez 0 viudedad, orfan· 
dad y pensi6n en favor de familiares, por asistirle al benefıciario eI derecho 
al disfrute de mas de una pensi6n, trabajar este, 0 cualquier otro criterio 
que establezca la Seguridad Social para las mejoras de pensiones, se tendra 
en euenta: 

1. Si la pensiôn de vejez 0 invalidez no llegase al importe de los 
rninimos establecidos por la Seguridad Social, a efeetos de determinar 
el cornplemento, se tomara como base el irnporte de la pensi6n mfnima 
de la Seguridad Social, segıin la edad del beneficiario y el estado civil, 
o eI grado de calificaciôn de la invalidez. 

2. Si el importe de la pensi6n de viudedad fuere inferior a los minimos 
establecidos, segu.n las condiciones exigidas a la beneficiana, se tomara 
como base eI importe de La pensi6n mİnima de la Seguridad Social que 
le hubiere correspondido por su edad 0 criterios que La regulan. 

3. Igualmente se procedera con el resto de las pensiones en los que 
haya de abonarse complernento de pensiôn con eargo a La empresa. 

4. En el caso de que se diera una simultaneidad en una misma persona 
respecto a Ias situaciones de jubilaci6n, viudedad o/y orfandad eI inte­
resado percibira ı1nicamente el eomplemento de pensi6n pagado por La 
empresa, hasta alcanzar el minimo, por la mas favorab!e de dichas situa· 
ciones. 

Las posibIes mejoras 0 revalorizaciones de las pensiones de la Seguridad 
Social, no seran absorbtbles y quedanin en beneficio del pensionista. 

Articulo 36. Revisiôn de los complementos de pensiôn. 

Cualquier modificaci6n total 0 parcial de la normativa actualmente 
vigente en materia de pensiones de La Seguridad Social no afectara a los 
complementos de pensiones establecidos con arreglo a 10 dispuesto en 
esta capitulo. 

Si se produjese modificaciôn, la empresa unicamente estara obligada 
a complementar las pensiones otorgadas por el Instituto Nacional de la 
Seguridad Social u organismo que 10 sustituya, de acuerdo con 10 pactado, 
es decir, con arreglo a las normas, f6rmulas y porcentajes establecidos 
hasta la fecha, incluida la Ley de 31 de julio de 1985, y eI Real Decreto 
1799/1985, de 2 de octubre. 

En ningun caso La modificaci6n de la normativa actual en matena 
de pensiones de la Seguridad Social, podra. significar un incrernento de 
la aportaci6n de La empresa, que seguirıi calculandose segun las normas 
actuales y eI regimen vigente a La fecha de la firma del pacto de 14 de 
abril de 1986, aprobado por resoluciôn de la Direcciôn General de Trabajo, 
de 12 de mayo de 1986. 

La reVİsiôn de los complementos de pensiôn se efectuara anualmente 
de forma automatica, a ser posible en el mes de enero, de la manera 
siguiente: 
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1. Las pensiones minimas se incrementanin anualmente en un por­
cent.aje igual al del IPC previsto. 

2. Todos los demas complementos se incrementaran en el 50 por 100 
del IPC previsto. 

L08 complernentos de pensiôn que se generen, tendran un afio de caren­
c:a sİn revalorizaci6n. 

EL segundo afia tendni una revalorizaci6n de! 25 por 100 del IPC 
previsto. 

Articulo 37. Trabajadores de nuevo ingreso. 

Para 105 trabajadores que ingreseı:ı en la empresa a partir del dia 
de enero de 1994, arnbas pa'rtes acuerdan que se constituira un plan de 
pensiones de empleo contributivo y de aportaci6n definida. de acuerdo 
con La Ley 8/87, de 8 de junio, de regulaciôn de los Planes y Fondos 
de Pensiones y demas disposiciones legales. 

La aportaciôn de los trab~adores de nuevo ingresrı y de la empresa 
seni del 50 por ıoo y 10 suficiente para procurar que' ;a simUar y homo­
logable con el nivel de cobertura que tenga en eada momento el personal 
ingresado con antenoridad al 1 de enero de 1994. 

Artieulo 38. Sistema complementario de pensiones. 

La representaci6n de los trab~adoresy la empresa, aeuerdan eonstituir, 
en eI pIazo de un mes, una Comisi6n negociadora, a los efectos de dar 
aplicaci6n a la disposici6n adicional de la Ley d€ Planes y Fondos de 
Pensiones de 1987, en La redacci6n dada por la Ley 30/1995, de Ordenaci6n 
y Supervisi6n de los Seguros Privado. Asimismo, arnbas partes,aeuerdan 
que todos los trab~adores fıjos a 31 de diciembre de 1993, adquieren, 
desde la entrada eo vigor. del presente Convenio,los derechos econ6micos 
sobre· Ias prestaciones del sistema de previsiôn Bocial que se promueva 
eo la empresa y euya determinaciôn y cuantia se establecera conforme 
a las normas reguladoras de dicho sistema. 

Dichos derechos econômicos se adquieren con independencia de cual 
S{;8 et İnstrumento de finaneiaciôn del sistema de previsi6n y La causa 
que ocasione la b~a en la empresa del trabajador, a excepciôn del despido 
dedarado proeedente. 

Artfculo 39. Reingreso de incapacitados. 

A los trab~adores que cesaren en la eınpresa, como consecuencia de 
incapacidad para el trabajo reconocida por·ıos organismos oficiales eoIR­
petentes, se les reconoce eI derecho al reingreso, en los casos en que 
por revisi6n de la Cornisi6n de Evaluaci6n de Incapacidades sea declarada 
la recuperaci6n de la capacidad para su trabajo. 

Articulo 40. Complemento de incapacidad temporal. 

La empresa complementara el subsidio de IT, hasta alcanzar el 100 
por 100 de las pereepciones salaria1es de los trabajadores de plantilla 
en 10s easos de enfermedad eomı1n y accidente no laboraL. 

Asİmismo complementani el subsidio de IT, actualmente del 75 por 
100, hasta alcanzar el 100 por 100 de las percepciones sa!ariaIes de los 
trabəjadores de plantilla en casq de aecidente labora!. 

La empresa seguini abonando el 100 por 100 de las percepciones saIa~ 
riales de los trabajadores de plantilla durante los tres primeros dias de 
los procesos de enfermedad comun y aecidente no Iabora!. 

Articulo 41. Prestamos y anticipos. 

Los prestamos para adquisici6n y reparaci6n de vivienda y anticipo 
de atenciones familiares, se unifican en un solo modelo de anticipo uni­
ficandose todos los fondos existentes en la aetualidad para su dotaciôn, 
quedando establecidQs en la cantidad de 12.000.000 de pesetas para los 
anos 1996, 1997 y 1998. 

La regulaci6n, concesi6n y control de estos anticipos, asi como el pres­
tamo de adquişici6n de vivienda con eargo a la reserva social, se llevani 
a traves de la Comisi6n de Anticipos, Prestamos y Estudios, que estara 
compuesta por cuatro representantes de los trabajadores elegidos por los 
sindicatos en proporciôn a su representatividad y cuatro representantes 
de la ernpresa que designara al Presidente que tendra voto de calidad. 

Esta Comisi6n propondrıi a La Comisi6n Mixta de Interpretaciôn del 
Convenio, las condiciones necesarias para la concesi6n de 108 prestamos 
y anticipos existentes asi como la cuantia de ıos. mismos. 

Articulo 42. Ayuda de estudios y fonda sociaL 

EI fondo de estudios, cuya finalidad es contribuir a la mejor formaCİQn 
de los empleados y de suş hijos, sera gestionado por la Comisi6n de Anti­
cipos, Prestamos y Estudios, en base a 10 dispuesto en el regIamento apro­
bado con fecha 4 de julio de 1994. 

Ei fondo social. creado para promover entteıos empleados de la empre­
sa actividades euıtu~les, soeiales y deportivas, seni gestionado por La 
Comisi6n Paritaria de Fondo SoeiaL. 

Articulo 43. Compensaci6n gastos de via,je. 

La eompensaciôn por gastos de viaje por asistencia sanitaria, por ser 
_Eleetra de Viesgo, Sociedad An6nima~ entidad colaboradora de la Segu­
ridad Social, figura en el anexo VI del presente Convenio. 

CAPITuLOV 

Fomıaci6n y promoci6iı 

Articulo 44. Formad6n. 

El personal tiene eI dereeho y la obligaci6n de adqnirir la fonnaci6n 
necesaria que garantice la mejor realizaci6n de los diferentes trabajos 
y tareas, y permitan su completa formaci6n en el orden profesional y 
humano. 

POr eno, y aparte de la providencia que personalmente tome eada uno 
en este sentido, la formaciôı:ı en la empresa se realizani a traves de 10s 
sistemas siguientes: 

1. Cursos de eapacitaci6n 0 adaptaci6n.-Cuando la modemizaei6n 
de 105 servicios 0 instalaciones 0 su autornatizaci6n determine la necesidad 
de eapacitar 0 complementar la formaci6n profesional del trabajador, la 
empresa proporcionara. los medios precisos para que el trabajador adquiera 
los eonocimientos necesarios para el buen desempefio del trabajo, orga­
nizando cursos de eapaeitaci6n 0 adaptaciôn. 

Estos cursos estarıin dirigidos al personal que, dentro de las neee­
sidades del servicio, pueda carnbiar de 'puesto de trabajo ~ deba adaptarse 
a las nuevas condiciones del mismo. 

Si al terminar el eurso eI trabajador demuestra la formaci6n necesaria, 
se le aeopIara. al nuevo puesto de trabajo en la categorfa que corresponda 
a dicho puesto en el que debera. demostrar La eficiencia necesaria durante 
eI correspondiente perfodo de prueba. 

2. Cursillos de formaciôn.-Para el acceso a un puesto de trab~o vacan­
te, senin impartidos por la empresa cursillos de fonnaci6n, deotro del 
trimestre anterior a la fecha de la celebraci6n de los concursos-oposici6n. 

La organizaci6n de estos CUl'Sill08 seni realizada por la empresa previo 
infonne del Comite de empresa, a fin de que puedan impartirse para 105 
exıimenes del afio pr6ximo. 

3. Programa de formaci6n.-La Comİsiôn de FP y NT elaborarıi pro­
gramas de formaci6n anuales que seran sometidos para su aprobaci6n 
ala direcci6n"de la empresa. 

La Direcci6n de Organizaci6n y Recursos Humanos se eompromete 
a informar peri6dicamente a los representantes sindicales sobre los cursos 
que se yayan a impartir en la empresa, aportando los siguientes datos: 

Contenido de los cursos. 

Medios a utilizar. 

Selecci6n de personal. 

Asf como el seguimiento posterior que se realice sob~ los resultados 
y cumplimiento de objetivos de Ios mencionados cursos. 

4. Adhesiôn al FORCEM.-Electra de Vıesgo se adhiere al Acuerdo 
Sectorial Estatal de Formaciôn Continua en el sector eIectrico de 18 de 
enero de 1994, suscrito para desarrollar eI Acuerdo de Formaci6n Continua, 
iırmado el 16 çle.-diciembre de 1992, por CEOE y CEPYME, por un lado, 
y UGT, CC.OO. y CIG, por otro. 

Artieulo 45. Promoci6n. 

Se entiende por promoci6n el ascenso de categoria 0 carnbio de grupo 
profesional que signifique· una mejora profesional y econômica. 
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Articulo 46. Sistemas de prom0ci6n. 

La promoci6n eo la empresa se realizar8. a traves de 108 siguientes 
sİstemas: 

a) Antigüedad eo la categoria. 
b) Existencia de vacantes. 
c) Creaciôn de nuevos puestos de trabajos 0 cobertura de los que 

na producen vacante. 

Articulo 47. Antigüedad en la categoria. 

Se establecen ... los siguientes ascensos automaticos y asimilaciones por 
antigüedad: 

1. Ascensos autormiticos. 

a) Personal tEknico: 
De quinta a cuarta categoria, nivel9, a 105 doce MOB. 

De segunda B a segunda A, nivel17, a 108 siete anos. 

b) Personal ad.ministrativo . .subgrupo 1: 

De quinta a cuarta B, nivel 6, a 105 siete anos. 
De cuarta B a cuaı1a A, nive19, a las siete anos. 
De segunda B a segunda A, nivel17, a los diecisiete afıos.~· 

Al personal administrativo perteneciente a este subgrupo 1, que hubiere 
ingresado en La empresa con anterioridad al dia 1 de enero de 1991, se 
le reconocen los siguientes derechos: 

Ascenso automıitico de quinta a cuarta B, nivel 8, a los siete afıos. 
Ascenso automıitico de cuarta B a cuarta A, nivel 11, a los siete afıos. 

c) Personal aıdministrativo. Subgrupo II: 

De tercera a segunda, nivel 3, a los siete afıos. 

d) Personal operario. Subgrupo 1: 

De tercera a segunda S, nivel 4, a los siete afıos: 
De segunda B a segunda A, nİvel 5, a los siete afıos. 

ı. Asimilaciones por antigiiedad. 

Los trabəJadores que cumplan quince afıos en la misma categoria pro­
fesional percibirıin la cuantia econ6mica minima correspondiente a la cate­
goria inmediata superior. 

Los peones especialistas se asimilanin, a los seis afıos de permanencia 
en la categoria, ala tercera categoria del subgrupo 1 del personal operario. 
A tos ocho aftos de pennanencia en esta -ı11tima categoria, ascenderan 
a segunda S, nive14, previa prueba de aptitud. 

Al personal tecnico y administrativo que ma.s adelante se especifica, 
que hubiera ingresado en la empresa con anterioridad al dia 1 de enero 
de 1991, se le reeonoeen 105 siguientes dereehos: 

El personal tecnico perteneciente a la tercera eategoria, quedani asi­
milado eeon6mieamente al nivel16, euando eumplan quince afıos en dieha 
categoria profesional. 

El personal administrativo, subgrupo 1, perteneciente a la tere'era eate­
goria, quedara asimilado eeon6mieamente- al nivell6, euando eumpla quin­
ee afıos en dicha categoria profesional. 

EI personal teenico perteneciente a la euarta categoria quedani asi-, 
milado eeon6micamente al nivel 13, euando cumpla quinee afıos en dieha 
eategoria profesional. 

El personal administrativo, subgrupo ı, perteneciente a la cuarta cate­
goria A, -quedara asimilado econ6micamente al nivel 13, cuando eumpla 
quince afıos en dicha categoria profesional. 

Diagrama de ascensos y promociones 

Articulo 48. Cobertura de vacantes. 

Se entiende por vacantes cuaIquier baja que se produzca en las düe­
rentes categorias profesional del escalaf6n del personal de plantilla de 
la empresa, que haya de ser cubiert.a obligatoriamente al objeto de cumplir 
los porcent.ajes y normas que 'se especifiquen en los aruculos 37, 38 y 
39 de la Ordenanza ,de Trabajo para las Industrias de Energia EIectrica, 
de 30 de julio de 1970, y que se relacionan a continuaci6n. 

Una vez Constatada la existencia de vacantes, estas se cubrinin de 
la siguiente forma: 

1. Grupo L, Personal t6cnico 

Segunda categoria, nivel A: Por 1ibre elecci6n de la empresa entre 105 
trabajadores pert.enecientes a la segunda categoria tecnica, nivel B. 

Segunda categoria, nivı;l B: 

a) 50 por 100 por concurso-oposici6n en el que podra tomar parte 
el personal perteneciente a la tercera categoria tecnica que tenga una 
antigüedad de dos afıos en la eategoria y de diez afıos en la empresa. 

b) 50 por 100 poy libre elecci6n de la empresa entre el personal per-
~neciente a la tercera y euarta categoria tecnica que tenga una antigüedad 
minima de dos afıos en la categoria y de diez afios en La empresa. 

Las plazas que hayan sido dedaradas desiertas, con personal de nuevo 
ingreso que estƏ en posesi6n del titulo medio correspondiente y supere 
las pruebas de aptitud que le sean exigidas con este nivel por la empresa. 

Queda, reservado a favor de los titulados de grado medio eI 5 por 
100 de las plazas existentes en esta categoria. 

Tereera categoria: 

a) 50 por 100 por, concurs()-()posici6n en el que podra tomar parte 
el personal perteneciente a la cuarta categoria tecnica. 

b) Un 50 por 100 por libre eleeci6n de la empresa entre la totalidad 
del personal de la empresa, cualquiera que sea el esealaf6n a que per­
tenezea, siempre que lleve al servicio de la misma un minimo de dos anos. 

Cuarta categoria: 

a) 50 por 100 por concurso-oposici6n en el que podra tomar Parte 
la totalidad del personal perteneciente a la empresa cualquiera que sea 
el escalaf6n al que pertenezca, siempre que lleve al servicio de La misma 
un minimo de dos aİ\os. 

b) 50 por 100 por libre elecci6n de la empresa entre la totalidad "­
de su personal, cualquiera que sea eL escalaf6n a que perte~ezea, siempre 
que Ileve al servicio de la misma un minimo de dos aftos. 

II. Grupo IL Personal culministrativo 

Subgrupo ı, Administrativos: 

Segunda categoria, nivel A: Por 1ibre elecci6n de la empresa entre los 
trabajadores de la segunda categoria, nİvel B. 

Segunda categoria, nivel B: 

a) 50 por 100 por coneurso-oposici6n, en el que podrıi tomar parte 
el personal perteneciente a la tereera categoria administrativa de este 
subgrupo 1, siempre que tenga una antigiiedad de dos afıos en la categoria 
y de diez anos en la empresa. 

b) 50 por 100 por libre elecci6n de la empresa entre el personal per­
teneciente a la tercera y cuarta categoria administrativa, niveles A y S, 
subgrupo 1, que ten'ga. una antigiiedad minima de dos afıos en la categoria 
y de diez afıos en La empresa. 

Las plazas que hayan quedado desiertas, con personal de nuevo ingreso 
que este en posesi6n del titulo medio correspondiente y supere las pruebas 
de aptitud que le sean exigidas con este nivel por la empresa. 

Tercera categoria: 

a) 50 por 100 por concurso-oposici6n en el que podrıi tomar parte 
el personal perteneciente a la cuarta categoria administrativa, niveles A 
y B, que tengan una antigiiedad minima en la empresa de seis aftos. 

b) 50 por 100 por 1ibre elecci6-n de la empresa entre el persona1 per-
teneciente a la cuarta y,quinta categoria administrativa. 

Cuarta categoria, nivel A: 

Se cubriran altemativamente por: 

a) Concurso-oposici6n entre el personal de la cuart.a categoria, nivel B. 

b) Libre elecci6n de la empresa entre la totalidad del personal que 
tenga una antigiiedad minima de dos aftos. 

Cuarta categoria, nivel B: 

a) 50 por 100 por concurso-oposici6n entre el personal de la quinta 
categoria y el perteneciente al subgrupo II del escalaf6n de personal admi­
nistrativo (auxiliarelı de oficina). 

b) 50 por 100 por libre designaciön ge la empresa entre tado el per­
sonal, cualquiera que sea el escalafön al que pertenezca. 
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En cuanto se refiere a la segunda y tercera categorias de este subgrupo 1, 
queda en libertad la empresa para amortizar las plazas que queden vacan­
tes. 

PersonaJ administrativo. Subgrupo II. Auxiliares de oficina 

Categoria especia1: Libre elecci6n de la empresa entre eI persona1 de 
este subgrupo II que tenga una antigüedad mİnima de cuatro afios. 

Pnmera categorıa: Libre elecciôn de la empresa entre el persona1 de 
la empresa que tenga una antigüedad mİnİma de das afios. 

Segunda y tercera categorfas: Libre elecciôn de La empresa. 

. Artıculo 49. Ingreso de personal. 

Dentro de las condiciones establecidas en eı amcul0 47 del presente 
Convenio Colectivo, la Comİsİôn de Formaci6n, Proınoci6n y Nuevas Tec­
nologias elaborara uİl Reglamento regulador de tas pruebas, de acceso para 
105 nuevos trabajadores que ingresen en la empresa. 

Articulo ,50. Creaci6n de nuevos puestQs de trabajo 0 cobertura de ws 
que no producen vacante. 

Los puestos de trabajo de nueva creaci6n 0 aquellos que. aun no pro­
duciendo vacante de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo y estas normas. 
vayan a ser cubiertos por la empresa, se proveeran de la siguiertte forma: 

1. Personal tecnico y administrativo del subgropo 1 

Primera categoria: Por libre elecci6n de la empresa. 
Segunda, tercera y cuarta categorias: De acuerdo con las normas sefıa­

ladas en el articulo anterior sobr.e cobertura de vacantes. Cuando estas 
plazas no pud,ieran ser cubiertas por personal de la ~mpresa, se proveeran 
con persona1 de nuevo ingreso. 

Quinta categoria: Mediante 'concurso-oposici6n en el que podra tomar 
parte et personal perteneciente a la primera, segunda y tercera categonas 
del subgrupo II, del persona1 adrninistrativo, segunda categoria,. nİvel B, 
y tercera categoria del subgrupo L del persop.aI dperario y segunda categoria 
del subgrupo II del personaJ operario; siempre que lleven al servicio de 
la empresa un minimo de dos anos. 

En este concurso-oposici6n podra tambiim tomar parte el personal per­
teneciente a la segunda categoria, nivel A, del subgnıpo 1 de personal 
operario, previa renuncia en la solicitud a cuantas condiciones econômicas 
y profesionales correspondan a su categoria y puesto de trab~o, renuncia 
que tendni efectividad en caso de obtener la plaza. 

Cuando estas' plazas no pudieran ser cubiertas con personaI de la empre­
sa, se proveeran mediante concurso-oposici6n con personal de nuev.o 
ingreso. 

n. Personal administrativo del subgrupo II 

Categoria especial y primera categona: De acuerdo con las normas 
del articulo 48 sobre cobertura de vacantes. Cuando'estas plazas no pudie­
ran ser cubiertas con trabajadores de la ernpresa, se proveeran por libre 
elecciôn de esta, con personal de nuevo ingreso. 

Segunda y tercera categorias: Con personaI de nuevo ingreso. 

III. PersonaL opera'rio 

Primera y segunda categoria del subgrupo 1: De acuerdo con las normas 
del articulo 48 sobre eobertura de vacantes. Cuando estas plazas no pudie­
ran ser cubiertas con trabajadores de la empresa, se proveenin con personal 
de nuevo ingreso. 

Tercera categoria del subgrupo 1: Concurso-oposİciôn en el que podra 
tomar parte el personal operario del subgrupo D, con una antigüedad 
de tres afıos. 

Las plazas desiertas, con' personal de nuevo ingreso, previo exaınen 
teôrico elementa1 y pruebas de aptitud convenientes. 

Segunda categoria del subgrupo II: Con personal de nuevo ingreso. 

Articulo 51. Concurso-oposici6n. 

1. Pruebas: 

Como norma general, el concurso-oposiciôn constar8. de las si~entes 
pruebas: 

VaIoraciôn del expediente profesio~. 
Exaınen psicotecnico (opcional). 

Exaınen teôrİco. 

Exaınen practico. 
Concurso de meritos. 
Reconocimİento medico (opcionaI). 

2. Convocatoria: 

·Una vez autorizada la provisiôn de las plazas, se publicara la con-
vocatoria, en la que se hara constar: 

Numero de plaı.as a cubrir. 
Categoria profesiona1. 
Condiciones ex.igidas paraconcursar . 
Cursillos de forrnaciôn y fechas de celebraciôn de 108 mismos. 
Pruebas a realizar. 
Prograınas te6ricos y practicos. 
Lugar, fecha y hora de realizaciôn de las pruebas. 
Plazo de admisiôn de 'solicitudes. 

La admisi6n de instancias de so1icitud de examen tendni un plazo 
de diez dias naturales, computados desde la publicaciôn del anuncio, en 
cada centro de trabajo. 

El hecho de participar en et concurso-oposici6n implica la aceptaci6n 
de todas y cadfJ una de las bases por l.as que se regira el concurso. 

Personal excluido: Como nonna general y sin perjuicio de las con­
diciones especificas que habnin de reunir, en cada caso, los concursantes 
en los concursowposici6n. no podra participar el personaI que tenga en 
suspenso su contrato de trabajo por cualquiera de 1as causas sefıaladas 
en el articul0 45 del Estatuto de los Trabəjadores, salvo cuando por la 
indole y temporalidad de la suspensi6n se estime la participaciôn, ni aquel 
que este cumpliendo el penodo de prueba. 

3. Tribuna1 calificador: 

Constara en act.a su constituciôn y actuaciones, de acuerdo con el regla­
mento de funcionamiento interno que elaborara la Comisİôn de Fonnaci6n, 
Promociôn y Nuevas Tecnologias" 

El Tribunal determinant el orden de las pruebas y las puntuaciones 
que calificaran los distintos ejercicios, los cua1es se ajustaran a tas materias 
sefıaladas en la convocatoria. Su Presidente seni elegido por la empresa 
y tendni voto de calidad. 

Para obtener plaza por concurso-oposici6n sera preciso conseguir la 
puntuaci6n minirna que, en cada caso, establezca el Tribuna1 ca1ificador, 
y superar las pruebas de caracter e1iminatorio establecidas por este. 

Las plazas se adjudicaran por riguroso orden de puntuaciôn. 
Si dentro de los doce meses siguientes a la fecha de exarnen hubiera 

necesidad de cubrir aIguna otra plaza de la misma categoria profesionaI 
que las convocadas, la empresa podra proveerla con los opositores de 
mas alta puntuaci6n que, decla.Fados aptos en et concurso, hubieran que­
dado sin plaza. 

Articulo 52. Traslado a solicitud del interesado. 

Si- roma consecuencia de la promociôn el trabajador tuviese que tras­
ladarse de domicilio, el traglado tendnl a todos 105 efectos la consideraciôn 
de .traslado a solicitud del interesado~, sin que el trasladado tenga derecho 
a indemnizaciôn a1guna por los gastos que el caınbio de domicilio le origı.ne, 
gratificaciônı derecho a vivienda 0 cualquier otra cornpensaci6n. 

Articulo 53. Nuevas tecnologias. 

La empresa facilitani a las CentraIes Sindicales y a los Comites de 
Ernpresa toda la İnfonnaciôn sobre la n"-eva tecnologfa a introducir, con 
especial atenciôn sobre sos efectos en et empleo, organizaciôn del trabajo, 
salud laboral y garantia de recicl~e, formaciôn ·profesional y promociôn 
de la plantilla 

Toda modificaciôn de 1as condiciones de trabajo motivada por la implan­
taCiôn de nuevas tecnologias en la empresa llevara. consigo eI rnanteni­
miento del empleo y tendra efectos de rn~ora de la fomıaci6n y promociôn 
del trabajador. 

Artfculo 54. ComisiQn Paritaria de Formaci6~ promociôn y Nuevas 
Tecnawgfas. 

La Comisi6n Paritaria de Forrnaci6n, Promoci6n y Nuevas Tecnologias­
esta.ra. fonnada por cuatro representa.ntes de los Sindicatos y otros cuatro 
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de La empresa, y su Presidente sera elegido par la empresa. Dicha Comisi6n 
llevanı a cabo y resolveni cuantas cuestiones se susciten en materia de 
formadôn, promoci6n y nuevas tecnologias, elevando a la Direcci6n de 
la empresa cuantos acuerdos se lleven a cabo en esta materia, siendo 
necesaria la mayona absoluta. 

Dicha Comisiôn se reunini cada das meses con caracter normal en 
la sede sodal de la empresa. 

CAPİTllLO VI 

Regimen disciplinario 

Artıculo 55. Faltas y sanciones. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa la facultad de imponer san­
cİones de acuerdo con las normas establecidas en el presente capitulo 
y deınas normas de obligado cumplimiento. 

Articulo 56. Fa1tas. 

Se entiende par falta laboral toda conducta del trabajador que,' par 
acciôn U omisi6n, constituya una infracciôn 0 incumplimiento de las dis­
posiciones legales, reglamentarias 0 convencionales. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificani, atendiendo su 
importancia, trıı:scendencia y culpabilidad, en leve, grave y muy grave. 

Articulo 57. FaUas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

1.a Hasta tres faltas ir\iustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo que, no excediendo de treinta minutos, se cometan en un periodo 
de treinta dias. 

2.8 No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes de producirse la ausencia, la razôn de la falta 
al trabajo, a no ser que se pruebe por eI trabajador la imposibilidad de 
haberlo hecho. 

3.8 No cursar en tiempo oportuno 10s paıtes de baja, confirmaciôn 
o alta medica correspondientes cuando se falte al trabajo par rnotfvos 
de enferrnedad, accidente 0 maternidad, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

4.8 EI abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se generasen situaciones 
de peligro 0 riesgo grave para las personas 0 las instalaciones, 0 perjuicio 
grave a la empresa, clientes, proveedores 0 pdblico en general, esta falta 
podra ser considerada eomo grave 0 muy grave, segun los casos. 

5.8 Pequefıos descuidos en la conservaci6n del material y herraınien-
tas del trabajo. 

6.8 Falta de aseo y limpieza personaL. 

7.8 No atender al pdblico con la diligencia y correcciôn debidas. 

8.8 No comunicar a la empresa los caınbios de residencia 0 domİcilio 
en un plazo de treinta dias desde su realizaciôn. 

9.8 Diseutir con los compafıeros dentro de la jornada de trabajo 0 
en actos de servicio. Si las disCJlsiones versasen sobre asuntos extrafıos 
al trabajo, produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como 
falta grave 0 muy grave, segun 10s casos. 

10. Faltar al trabajo un dia durante un periodo de treinta dias natu­
rales, sin causa que 10 justifique. 

Articulo 58. Faltas graves. 

Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas ir\iustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales. 

2. FaJtar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias natu­
rales sin causa que lojustifique. 

3. No comunicar eon la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a La relaciôn IaboraL. La falta mali­
ciosa de estos datos se considerara como falta muy grave. 

4. Entregarse a juegos 0 distracciones, eualesquiera que sean, dentro 
de lajornada de trabajo 0 en acto de servicio. 

5. Simular la presencia de otro trabajador fichando 0 firmando por 
aqueı. 

6. La desobedicencia a Ias ôrdenes de trabajo. Cuando de ello se deri­
vasc perjuicio notorio para la empresa 0 peligro de averia, podra ser con­
siderada como falta muy grave. 

7. La negIigencia 0 desidia en eI trabajo que afecte a la buena marcha 
del mismo. 

8. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acd­
dente para eI trabajador, para sus compafieros 0 peligro para las ins­
talaciones, podra ser considerada como muy grave. 

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada sin el oportuno 
permiso, asi como emplear, sin autorizaciôn, para fines propios, herra­
mientas de la empresa, incluso cuando eUo ocurra fuera de la jornada 
de trabajo. 

10. La inobservancia de las normas sobre prevenciôn y salud Iaboral, 
impuestas por normas legales, por procedimientos cı metodos de trabajo 
de orden interno, 0 por indicaciôn empresariaL Si implicara riesgo para 
la vida del trabajador 0 para alguno de sus compafıeros, esta conducta 
podra ser considerada como muy grave. 

11. La simuladôn de enfermedad 0 accidente. 
12. La reincidencia en falta leve (excIuida la de puntualidad), aunque 

sea de distİnta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado 
amonestaci6n verbal 0 escritƏ.. 

13. La simulaciôn 0 falsedad de Ios datos necesarios para la concesiôn, 
por paıte de la empresa, de prestamos, anticipos, ayudas, 0 eualquier 
otra prestaciôn. 

Articulo 59. Faltas muy graves. 

Se consideraran como faltas muy graves Ias siguientes: 

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo superiores a treinta minutos cada una, cometidas en un periodo 
de seİs meses 0 veinte durante un afio. 

2. Et fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los compafıeros 
de trabajo 0 a cua1quiera otra personal, realizada dentro de las depen­
dencias de la empresa 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

3. La rea!izacİôn en situaciôn de baja por enfermedad 0 accidente, 
de cualquier clase de trabajo, remunerado 0 no remunerado, por cuenta 
propia 0 ajena, contraviniendo Ias indicaciones medicas. Tambien se com­
prendera en este apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar la 
baja por accidente 0 {'nfermedad. 

4. Et hurtQ de fluido electrico 0 complicidad con eI mismo. 
5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 

primeras materias, ı1tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio­
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

6. La embriaguez 0 toxicomania durante eI servicio. 
7. La violaciôn de! secreto de la eorrespondencia, sigilo profesional 

o de documentos reservados 0 confidenciales de la empresa. 
8. Revelar datos de reserva o.bligada relativos a la explotaciôn y nego­

eio de la empresa 0 relativos a los trabajadores. 
9. Dedicarse a actividades que la empresa, eu el ejercicio regular de 

sus facultades directivas, hubiese declarado incompatıbles 0 prohibidas, 
o que implicaran competencia desleal hacia la misma. 

10. Los malos tratamientos de palabra u obra 0 la falta grave de 
respeto y consideracion, a los superiores, compaiieros y subordinados, 
asi como a sus famiIiares como consecuencia de la relaci6n laboral. 

11. Encubrir conductas que puedan ser constitutivas de ralta muy 
grave. 

12. Causar accidentes graves por dolo, negligencia 0 imprudencia 
inexcusable. 

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
14. Aceptar propinas, regalos 0 cualquier otra ventaja que pueda con5-

tituir soborno. 
15. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

o pactado del trabajo. 
16. Originar frecuentes e ir\iustificadas rii\as y pendencias con sus 

compafıeros de trabajo. 
17. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supo'ngan 

acoso sexual, tanto verbaI como fisico. 
18. Ei ahuso de autoridad. Se entiende como tal cnando un superior 

cometa un hecho arbitrario con infracciôn man,ifiesta y deliberada de un 
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior. 

19. Las derivadas de 10 previsto en las causas euarta y novena del 
articulo 57 y en las tercera, sexta, octava y decima del articulo 58. 

20. La reincidencia en faIta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro del perfodo de un semestre. 



5488 Martes 18 febrero 1997 80E num. 42 

Articulo 60. SancWnes. 

Las sanciones que podran imponerse a 108 que incurran en falta, senin 
las siguientes: 

A) Por falta leve: 

Amonestacİôn verbal. 
Aınonestaciön por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta de das dias. 

B) Por falta grave: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de ues hasta quince dias. 

C) Por ralta rnuy grave: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 
Traslado forzoso de distinta loca1idad sİn derecho a indemnizaci6n 

alguna. 
Despido con perdida total de sus derechos en la empresa. 

Articulo 61. Normas y procedimientos. 

Las faltas leves prescribiran a 108 diez --dia.sj las faltas graves a los 
veinte dias, y las muy graves a 105 sesent.a dias a partir de La fecha en 
que la ernpresa tuvo conocimiento de su comisi6n y, en toda caso, a 108 
seis meses de haberse cometido. En el supuesto de que por La empresa 
se estirne conveniente la incoaci6n de expediente informativo para el escla­
recimiento de los hechos, dichos plazos quedanin interrurnpidos durante 
la tramitaci6n del mismo. 

En el supuestos de faltas graves y muy graves imputadas a miembros 
de Comites de Empresa, _Delegados de Personal, J)elegados de Prevenci6n 
y Delegados Sindicales, se procedeni a la apertura de expediente con­
tradictor~o que seni tramitado de acuerdo con 10 legalmente establecido 
a este respecto. 

La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabC\,iadores 
las sanciones que les fuesen impuestas. Estas anotaciones quedarAn sin 
efecto, tratAndose de faltas leves, si transcurriesen seis meses sin haber 
incidido en nuevas sanciones. Si se trat.ase de faltas graves 0 muy graves, 
el plazo anteriormente indicado se elevara a uno y dos aftos respecti­
vamente. 

Toda sanci6n se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los 
Tribunales de orden de 10 Social. 

CAPİTULO VII 

Condiciones de trabl\Jo y salud Iaboral 

Articulo 62. Trabajo y salud laboraL. 

• La atenci6n de la empresa a La sa1ud laboral y a la prevencİən de 
riesgos del trabajo sera prioritaria sobre cualquier otro aspecto del desarro-
110 de sus actividades. &sta premisa ,marcari la actuaci6n de todas las 
unidades de La empresa y ser.i manifestada expresarnente por los maximos 
responsables en las directrices que impartan para la ejecuci6n de cualquier 
tipo de trabajo, de conformidad con 10 preceptuado en la Ley 3111996, 
de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales y normas regla­
rnentarias que La desarrollen, en tanto esten vigentes, con las siguientes 
especificidades: 

1. Podran ser designados Delegados de Prevenciôn empleadQs que 
no ostente la calidad de miembro del Comite de Empresa 0 Delegado 
SindicaL. 

2. Se acuerda la creaci6n de un Comite Intercentros que se reunirA 
tres veces al afio, en los meses de marzo, julio y octubre. Dos de las reu­
niones serAn pIenarias y la del rnes dejulio restringida a un representante 
de cada Comire de oada una de las partes. 

Este Comite tendran las competencias que regIamenta.riamente se le­
atribuyan. 

3. La periodicidad en las reuniones de los Comites de Seguridad y 
Salud sera de dos rneses. 

4. Los Delegados de Prevenci6n dispondran de un credito horario 
de 18 horas mensuales para el ejercicio de las funciones derivadas de 
su cargo. 

5. Los Delegados de Prevenci6n de Aguilar, Palencia y Osomo podrAn 
incorporarse al Comitk Intercentros con voz pero sİn voto. 

6. En las reparaciones que hayan de realizarse bajo cua1quier tensi6n, 
o con la instalaci6n en descargo, adernıis de la formac16n especffica y 

herraınienta que para la realizaci6n de tales trabajos ha de procurarse 
a los trab;\iadores, eI mimero rnfnimo del equipo de trabajo sera de dos 
trabajadores. Cualquier trabC\,iador, previa comunicaci6n cursada al efecto 
a su Jefe de Linea, podra negarse a realizar un trabajo con tensi6n 0 

con la instal~ci6n en descargo, si no se cumplen 10s requisitos anteriores. 

CAPİTULO VI" 

Acci6n sindical en la ernpresa 

~Electra de Viesgo, Sociedad An6nirna_ reconoce el papel de los sİn­
dicatos debidamente implantados en la empresa para el adecuado tra­
tamiento de las relaciones con sus trabajadores. 

A ta! efecto los sindicatos ostentaran el regimen juridico que se regula 
en la Ley Organica de Libertad Sindica, con las particularidades que se 
estipulan en el presente Conv~nio, Colectivo, en la medida que les afectaıı. 

Articulo 63. Secciones sindicales. 

Los sindicatos que tengan una participaci6n de aı menos un 10 por 100 
en la totalidad de los miembros de los Comites de Empresa y/o Delegados 
de Personal, podran constituir Secciones Sindicales conforme se regulan 
en el presente aruculo, siempre y cuando su consti~i6n se ajuste a las 
condiciones estipuladas; en caso contrario, su regulaci6n se ajustara, exclu­
siVamente a 10 previstu en la Ley Organica de Libertad Sindical. 

Cada sindicato constituira una Secci6n Sindical a nivel de la totalidad 
de La empresa. 

De conformidad con 10 preceptuado en el articulo 10 de la Ley Organica 
de Libertad Sindical y de conformidad con el porcentaje acordado y el 
numero de trabəjadores de La empresa, cada Secci6n Sindical podra tener 
dos Delegados Sindicales a nivel de toda la empresa. Asi mismo aquellos 
sind1.catos que hubieran obtenido en la elecciones sindicales celebradas 
con anterioridad inmediat.a ala entrada en vigor de este Convenio Colec­
tivo, como las que puedan celebrarse durante la vigencia de} misrno, al 
menos el10 por 100 de la representaci6n de los trabajadores en Cantabria 
y t.ambien en Asturias, podnin nombrar un_tercer Delegado, que tendra 
La tepresentaci6n del sindicado a nivel de toda la empresa. 

En los centros de trabajo la empresa instalara un tabl6n de anuncios 
en el que las Secciones Sindica1es podran insertar comunicaciones de inte­
res sindicaL. 

A las· Secciones Sindicales reguladas en el presente amculo, la Direcci6n 
de La empresa les facilitara un local propio, afin de que ejerzan las funciones 
y tIlreas que como tales les correspondan. 

Los Delegados Sindicales, excepto en su caso, el Delegado general, dis­
pəndran de un credito horario mensual de treint.a horas, que serAn acu­
mulables a los miembros del Comite de Empresa 0 Delegados de personal, 
en su caso, y siempre y excluyentemente en su zona correspondiente de 
Cantabria y Asturias y con caracter mensual y cornunicaci6n tri.mestral. 
Dicha comunicaci6n trimestral podra ser modificada con ocho dias de 
antelaci6n, por causa de enfermedad 0 accidente de duraci6n superior 
a dtez dias. 

Ei Delegado general dispondra de un credito horario mensual de cua­
renta haras, y podra acumular para sf, el credito horario .de los demAs 
Delegados Sindicales, miembros de Comite de Empresa y Delegados de 
Personal sin distinci6n de zonas entre Cantabria, Asturias y Pa1encia. 

Dichas Secciones Sindica1es podran disponer de un credito mensual 
horario del 10 por 100 del total de sus horas. Las horas computadas para 
e.ste credito se extraerAn de las que corresponda a sus Delegados de Per­
sonal, miembros de Cornite de Empresa electos y Delegados Sindica1es 
y seran destinadas a actividades sindicales. Este credito seni de c6mputo 
trimestral, pudİt~ndose modificar en caso necesarİo y con suficient.e ante­
laci6n, estableciı:;ndose un preaviso de cinco dias laborables. 

De la representaci6n general de 108 trabaJadores 

Al amparo de 10 establecido en los amculos 7 de la Constituci6n, 7 
y 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical y 61 del Estatuto de los 
Trabajadores y con el fin de coordinar las condiciones soci~laborales, 
por la diversidad y la ubicaci6n en distintas provincias de los centros 
de trabajo y, La complejidad de temas que puedan suscitarse, en funci6n 
de las competenclas de los Delegados Sindicales, las Secciones Sindica1es 
que ostente la representaci6n suficiente, a la que se . refiere e1 parrafo 
primero de este capitulo de. presente Convenio Colectivo, asume en su 
conjunto la representaci6n general de los trabajadores de -Electra de Vies­
go, Sociedad An6nima-. En su consecuencia, 108 acuerdos de carActer gene­
ral que se adopten entre la Direcci6n de la empresa y, la mayoria de 
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la rcpresentatidad que ostenten las referidas Secciones Sindicales, Vİn­
culanin a la totalidad de 105 trabajadores de .Electra de Viesgo, Sociedad 
Anönimaı y produciran todos los efectos que las leyes prevean pudiendo, 
en su caso, seT inscritos en eI registro de Convenios Colectivos de la Direc­
eion General de Trabajo. 

Funciones cJel Delegado Sindica1 

Estos Delegados tendran las siguientes competencias: 

1. Representar y defender 105 İntereses del sindicato a quien repre­
senta y de 108 afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicaciôn 
entre su sindicato y la Direcciôn. 

2. Senin oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas 
de caracter colectivo que afecten a 105 trabajadores en general y a 105 
afıliados a su sindicato. 

3. Podnin asistir, con voz pero sin voto, a las reunİones del Comite 
Central de Seguridad y Salud Laboral y cuantas Comisiones con parti­
cipaci6n sİndİca1 existan en la emprcsa. 

4. Ser İnformado por la Direcci6n de la empresa: 

a) Trimestralmente sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
a que pcrtenece la empresa, situaciôn de la producciôn, consumo y evo­
luci6n del empleo de la empresa. 

b) Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria 
yel resto de documentos que se faciliten 'a los accionistas. 

5. Senin asimismo informados y oidos por la empresa con caracter 
previo a su ejecuci6n, atendiendose en 10 posible aquellos planteamientos 
que sean razonables. 

a) Acerca de los despidos y sanCİones que afeeten a los afiliados 
a su sİndİcato. 

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales 0 
parciales, definitivos 0 temporales, varİaCİones de jornada y horario, tras­
lado de personal y sobre todo proyccto 0 acciôn de la empresa que pueda 
afectar sustancialmente a los İntereses de los trabajadores. 

c) Sobre.a implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n del 
trabajo y cua1quiera de sus posibles consecuencias. 

d) De los planes de formad6n profesional. 

6. Ser informado por la Direcci6n de la empresa en funeiôn de la 
materia que se trate: 

a) Conforme a ia legislaciôn vigente, conocer los modelos de contratos 
de trabajo que se utilicen habitualmente en la empresa y ser notificados 
de los contratos realizados de acuerdo con IjlS moda1idades previstas en 
los apartados 1 y 2 del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores, 
dentro de los diez dias' siguientes a su formalizaci6n. 

b) ,Anualmente, en 10 referente a las estadfsticas sobre el indice de 
absentismo y sus causas, los aceidentes de trabajo y enfermedades pro­
fesiona1es y sus consecuencias: los indices de siniestralidad, el movimiento 
de ingresos y ceses y los ascensos. 

c) Anualmente se entregara un ejernplar del escalaf6n del personal 
sujeto a Convenio, en el que figuraran los siguientes datos: Nombre y 
apellidos, fecha de nacirniento, fecha de ingreso en la empresa, categoria 
profcsional, fecha de adquisici6n de esta, nİvel retributivo, sueldo anual, 
primas 0 pluses, cornplemento de ayuda familiar y premio de antigüedad. 

7. Ejercer una labor de vigilancia sobre Ias siguientes materias: 

a) Curnplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu­
ridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones 0 usos de 
empresa en vigor. 

b) Las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral en el desarro­
Ilo del trabajo. 

8. Nombrar a los miembros que represente a su Sindicato en Ias Comi­
siones Mixtas, en la Comisiôn Negociatfora del Convenio Colectivo y en 
los Comitks de Seguridad y Salud LaboraL. 

9. Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical 
y mantener reuniones con lo.s rnismos, todo ello fuera de las horas efectivas 
de trabajo y siempre que no este en contradicdôn con las normas de 
la empresa sobre la permanencia del personal en sus 10ca1es, exista dis­
ponib~lidad de los mismos y se ponga en conocimiento previam'ente a 
la Direcci6n del centro de trabajo al que afecte. 

10. Los Delegados cefıiran sus tareas a la realizaci6n de la'> funciones 
sİndicales que le son propias y especificadas en los parrafos anteriores, 
asumiendo la responsabilidad sİndical en el ejercicio de las mİsmas. 

IL. El Delegado Sindical poseera las misrnas garantias y derechos 
reconocidos por la Ley y eI Convenio Colectivo a los miembros de 105 
Comires de Empresa. ._} 

12. Los Delegados de los Sindicatos tendnin acceso a la misma infor­
maciôn y documentaciôn que la empresa deba pOQ.er en disposici6n del 
Comite de Empresa, de acuerdo con 10 regulado a traves de la Ley (0 
del resultado de pacto) estan obligados a guardar sigil0 profesional en 
la'> materias que legalmente procedan. 

Cuota sindica1 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la empre­
sa descontara de La n6mina mensual de tales trabajadorcs eI importe de 
la cuota sindica1 correspondiente. EI trabajador interesado en la realizaciôn 
de tal operaciôn rernitira ala Direcci6n de la empresa un escrito en el 
que se expresarn con c1aridad la orden de descuento, el Sindicato a que 
pertenece, la cuantia de La cuota, asi corno el numero de la cuenta corriente 
o libreta de banco 0 caja de ahorros a la que sera transferida la corres­
pondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones sal­
vo indicaciôn en contrario durante periodos de un afio. 

La Direcci6n de la empresa entregara copia de la transfereneia, sİ la 
hubiere, al Delegado Sindica1 0 persona debidamente apoderada por el 
Sindicato. 

Excedencias de trabajadores que ostenten cargo siııdica1 

Podnin solicitar la situaciôn de excedenda el trabajador en activo que 
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado 
del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. 
Perrnanecera en tai situaci6n mientras se encuentrc en el ejercicio de 
dicho cargo, reincorporandose a La empresa si 10 solicitara, en el termino 
de un mes al finalizar el desernpefio del mismo. En tales situaciones se 
estara a cuanto dispone el articulo 46.4 d~l Estatuto de los Trabajadores 
y el articul0 9 de la Ley Organica de Libertad Sindica1. 

Garantlas de 108 miembros de los Comites de Empresa, Delegados 
de Persona1 y Delegados de las Seccİones Sindicales 

A) Duranie el periodo del ejercicio de sus funciones y afio siguiente 
al de expiraci6n de su mandato, salvo que dicha expiraci6n se produzca 
por revocaciôn 0 dimisi6n, no podra ser despedido '0 saneionado por actua­
ei6n basada cn el ejercieio de su represent:adôn ningun miembro del Comite 
de Empresa 0 Delegado de Persona1. Si el despido 0 cualquier otra situaci6n 
por supuestas faltas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera 
tramitarse expediente contradictorio en el que- seran oidos a parte del 
interesado, el Comite de Ernpresa del centro de trabajo a que pertenezca 
o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Delegado 
Sindical de la misma afiliaciôn, si le hubiere. Poseeran prioridad de per­
manencia en La ernpresa 0 centro de trabajo, respecto a los demas tra­
bajadores, en los supuestos de suspensiôn 0 extinci6n por causas tec­
nolôgicas 0 econ6micas. 

B) No podran ser discriminados en su promoci6n econôrnica 0 pro­
fesional por causa 0 en razôn del desempefio de su representaci6n. 

C) Podran ejercer la libertad de expresi6n en eI interİor de la empresa 
en tas materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 0 dis­
tribuir, sin perturbar el normas desenvolvimiento deI proceso productivo, 
aquellas publicaciones de interes laboral 0 social comunicando todo ello 
a la empresa y ejerCİendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal 
vigente al efecto. 

D) Dispondran deI credito de horas mensuales retribuidas recono­
cidas en este Convenio. 

No se computara, dentro del mixİmo Iegal de horas, el exceso que 
sobre el mismo se produzca con motivo de su designaei6n como cornponente 
de la Comisi6n Negodadora deI Convenio Colectivo de la empresa, de 
las diferentes Comisiones de partidpaciôn conjunta eXİstentes en la empre­
sa y de las reuniones a que sean ctmvocados por la empresa 0 citados 
por la Autoridad laboral. . 

Cada Secci6n Sindical se compromete a no modificar el reparto de 
horas entre los distintos representantes que ostente, al menos, dentro 
de cada trimestre. A tal efe-cto se enviara una cornunİcaeiôn a la Direcciôn 
de Relaciones Laborales, con una antelaci6n minima de quince dias. 

E) Sin rebasar eI m3xlmo legal, podran ser consumidas dichas horas 
retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formad6n organizados 
por sus Sindicatos, comunicandolo previamente a la empresa el Sindicato 
correspondiente. 

• 
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F) Todos los miembros de Comites de Empresa, Delegados Sindica1es 
y Delegados de Personal podran celebrar das reuniones anuales conjunta 
o por secciones sindicales, de un dia de dur~n, en el centro de trabajo 
de Santander. 

La reuni6n se habni de comunicar. previamente a la empresa, con 
antelaci6n suficiente. 

LQS gastos de locomocİôn y dietas de desplazamiento que se deriven 
de la ceıebraci6n de estas reunİones -senin a carga de las respectivas sec­
ciones sindicales. 

Con objeto de contribuir a sufragar tos gastos de las Centrales Sin­
. dicales, la empresa entregara en 1996, 2.725.000 pesetas, en 1997, 2.825.000 
pesetas y 3.000.000 de peset.as en 1998. Estas cantidades se repartiran 
entre las secciones sindicales en base a su representatividad en la ernpresa, 
abomindose en dos plazos cada afio correspondientes a 105 meses de enero 
y julio, respectivamente. 

Comites de Empresa 

Sin peIjuicio de 108 derechos y facultades concedidos por las Leyes, 
se reconoce a 105 Comites de Empresa las siguientes funciones: 

A) Ser informado por la Direcci6n de la Empresa: 

a) Trimestralmente, sobre La evoluciôn general del sector econômico 
al que pertenece la empresa, sobre evoluciôn de los negocios y la situaciôn 
de la produeeiôn y ventas de la misma, sobre su prograrna de produeciôn 
y evoluciôn probable del empleo en la empresa. 

b) Anualmente, eonoeer y tener a su disposiciôn el balance, la euenta 
de resultados, la memoria y cuantos doeumentos se, den a eonocer a 105 
socios. 

e) Con caraeter previo a su ejecuciôn por La empresa, sobre las rees­
tructuraciones de plantilla, cierres tota1es 0 parçiales, definitivos 0 tem­
porales, y las reducciones de jornadaj sobre el traslado total 0 parcial 
de las insta1aciones empresariales y sobre los planes de formaciôn pro­
fesional de la empresa. 

d) En f~nciôn de la materia de que se trata: 

1. Sobre implantaciôn 0 revisi6n de sisternas de organiza,ciôn de tra­
bajo y eualquiera de sus posibles eonsecueneias; estudios de tiempo, esta­
blecimiento de sistemas de primas 0 de incentivos y valoraCİôn de puestos 
de trabajo. 

2. Sobre la fusiôn, absorciôn 0 modifieaeiôn de! estatuto juridico de 
la ernpresa, cuando ello suponga cualquier ineidencia que afecte al volumen 
de empleo. 

3. La empresa facilitara al Comite el modelo 0 modelos de contrato 
de trabajo que habitualmente utilice, legitimado el Comire para efectuar 
las reclamaeiones oportunas entre la empresa y, en su caso, ante la Auto­
ridad laboral cornpetente. 

4. Sobre sanciones impuestas por faltas rnuy graves y, en especial, 
en supuestos de despido. 

5. En 10 referente a las estadisticas sobre el indice de absentisrno 
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y 
sus eonseeuencias, 105 ındices de siniestrabilidad, eL.rnovimiento de ingre­
sos y eeses y los ascensos. 

B) EJereer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: 

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia Iaboral y de Segu­
ridad Social, asi eomo el respeto de 105 pactosı condiciones 0 usos de 
empresa en vigor, formulando, en su easo, las acciones legales oportunas 
ante la empresa y los organismos 0 Tribunales competentes. 

2. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo 
en la empresa. 

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gesti6n 
de obras sociales establecidas en ·Ia empresa en beneficio de los traba­
jadores 0 de su familiares. 

4. Colaborar con la Direcciôn de La empresa para conseguir el cum­
plimiento de euantas medidas procure el mantenimiento y el incremento 
de la aetividad de la empresa. 

5. Se reeonoce al Comire de Empresa capacidad procesal, como ôrgano 
eolegiado, para ejercer acciones administrativas 0 judiciales, en todo 10 
relativo al ıinı.bito de su competencia. 

6. Los miembros del Comire de Empresa y este en su conjunto obser­
yaran sigilo profesiona1 en tod.o 10 referente a los apartados a) y c) del 
punto A de este articulo, aun despues de dejar de pertenecer al Comite 

• 
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que La 
Direcciôn sefia1e expresamente el caracter reservado. 

7. El Comite velara no s610 porque en los procesos de seleeci6n de 
personal se cumpla la normativa vigente 0 paccionada, sino tambien por 
los principios de la no discriminaciôn, igualdad de sexo y fomento de 
una politica racional de empleo. 

CAPİTULOIX 

Varlos 

Articulo 64. Fusi6n e integraci6n. 

En el supuesto de fusi6n 0 integraciôn en otra empresa,los trabajadores 
tendran opciôn de acogerse a las condiciones mas beneficiosas g1oba1mente 
consideradas de una u otra empresa. 

EI Comite de Empresa y las Centrales Sindicales seran informados 
del ritmo de las negociaciones que, para la fusiôn 0 İntegraciôn con otras 
empresas, puedan producirse. 

Articulo 65. Reordenaci6n legal del sistema el€ctrico. 

Si durante la vigencia del presente Convenio y como consecuencia 
de la nueva regulaciôn del sector electrico .Electra de Viesgo, Sociedad 
Anônima., hubiera de segregar sus actividades a traves de la constituciôn 
de dos 0 mas entidades distintas, dotadas de personalidad juridica inde­
pendiente, de forma que hubiera de producirse un trasvase total 0 parcial 
de recursos humanos de la empresa, Viesgo garantiza, hasta su vencimiento, 
a todos los empleados, todas y cada una de las cIciusulas contenidas en 
et Convenio Colectivo. 

Asimismo, se convocara de forma inmediata a la Comisiôn Mixta del 
Convenio para analizar la situaciôn creada. 

Articulo 66. Normativa aplicable. 

Ambas partes negociadoras expresamente manifiestan que en la nego­
cİaciôn, proeedimiento, tramitaciôn y efectos del presente Convenio Colec­
tivo se aplican las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 67. Productividad y absentismo. 

Los representantes de 105 trabajadores y de la empresa se comprometen 
a poner los medios necesarios para conseguir eI aumento de produetividad 
en la empresa, asi como la reducciôn del absentismo. 

EI Comite Central de Seguridad y Salud Laboral analİzani las causas 
que originan el absentismo existente en la actualidad y se adoptarıin las 
medidas necesarias para su reducciôn y mejora. 

Se concedeni un dia mas de vacaciones al personal que en el respectivo 
ai'io anterior no hubiese faltado al trabajo mas de siete de dias, cualquiera 
que sea la causa de la ausencia., excepci6n hecha de los permisos a que 
tienen derecho los miembros del Comite de Empresa, Delegados Sindicales 
y Delegados de Prevenci6n. 

Articulo 68. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las estipulaciones aeordadas en eI presente Convenio senin conside­
radas g10bal y anualmente como un todo indivisible, de modo que si la 
Autoridad laboral 0 la jurisdicciôn competente, en eI ejercicio de sus facul­
tades reglamentarias, modificase, interpretase 0 aplicase de forma distinta 
cualquiera de sus cIausulas, se reconsiderana el Convenio en su tota1idad. 

Articulo 69. Cla.<ıificaci6n profesUmal. 

En tanto que por via' convendonal no se acuerde un nuevo sistema 
de c1asificaciôn profesional por medio de categorias 0 grupos profesionales, 
continuara en vigor el regiınen de clasificaci6n profesional establecidos 
en los articulos 7 al 13 de la derogada Ordenanza de Trabajo para las 
industrias de producci6n, transformaciôn, transporte y distribuci6n de 
energia electrica, de 30 dejulio de 1970. 

Artfculo 70. Seguro de vida. 

La Comisi6n Mixta de interpretaciôn del Convenio estudiara la posible 
modificaciôn del seguro de vida actua1mente vigente. 
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La Comİsİôn presentara a la DirecCİôn de la empresa y a La repre­
sentaci6n sindica1 unas primeras conclusiones en eI plazo de seİs meses 
a partir de su constituci6n. 

Articulo 71. Comisi6n Mixta de Convenio. 

Se mantiene la Comisiôn Mixta de Convenio como 6rgano de İnter­
pretaciôn, arbitraje, conciliacİôn y vigilancia de su curnplimiento, con sede 
en Santander, calle Media, nuınero 12. 

Las incidencias, dudas 0 reclamaciones que pudieran derivarse de la 
aplicaci6n de este Convenio senin obligatoriamente estudiadas y, en su 
caso, resueltas, por esta Comisi6n, como tramite previo obligatorio. a la 
via administrativa yjo jurisdiccional. 

Esfa Comisi6n debera resolver en eI plazo m3.ximo de quince dias desde 
la presentaciôn de la correspondiente reclamaciôn: 

1. Mediante estlmaci6n 0 desestimaci6n total 0 parcial de la recla­
macion presentada, que sera. vinculante para la empresa y trabajadores, 
si la resolucion es adoptada por unanimidad de todos los miembros de 
la Comisiôn. 

2. Acta de desacuerdo con 10 que la parte reclamante podrıi iniciar 
eI procedimiento a traves del organo administrativo y/o jurisdiccional 
competente. 

La Cornisi6n estara constituida por cuatro vocales, don Jesı1s Torres 
Ruiz, don Feliciano Montes Baberena, don Pedro Gutierrez Herrero y don 
Fidel Fernıindez Fermindez, eu representaciôn de los trab<\iadores, y otros 
cuatro voca1es, don Federico Picazo Garcia, don Ifiigo Presmanes Ariz­
rnendi, don Jesı1s Cuartas Ga1van y don Pedro de Haro Nı1fiez, en repre­
sentacion de la empresa. 

Articulo 72. Determinaciôn de partes contratantes. 

En la elaboraciôn, conceItaciôn y firma del presente Convenio Colectivo 
. han intervenido: 

Por la represcntaciôn de los trabajadores: 

UGT: Don Jesı1s Torres Ruiz, don Manuel Morante Gonzıilez, don Pedro 
GuW~rrez Herrero, don Mıix.imo Amor Aıvarez, don Manuel Ord6fiez Aıva­
rez, don Luis Crespo Barrera, don Feliciano Montes Barberena y don Rafael 
Gonza.lez Juan. 

CC.OQ.: Don Fidel Ferna.ndez Fernandez, don Francisco Torralba Ricon­
do y don Ignacio Campillo Campillo. 

AC EVI: Don Cipriano Agudo Qrive. 

Por la representaci6n empresarial: Don Federico Picazo Garcia, don 
İiugo Presmanes Arizmendi y don Pedro de Haro Nı1fiez. 

Disposiciôn adicional. 

Se constituye una Comısi6n Paritaria con el objeto de elaborar un 
nuevo sistema de clasificaci6n del personal, que contribuya a racionalizar 
las tareas a desarrollar y los costes unİtarios de los empleados y posibilitar 
en el futuro la creaciôn de empleo en Viesgo. 

Esta Comisi6n iniciani sus trabajos en el plazo mcix,i.mo de un mes 
a partir de su constituciôn, y debera concluirlos en el plazo mıixİmo de 
. doce meses, salvo que, por unanimidad de los componentes de la Comisi6n, 
se decida su pr6rroga por tiempo cierto. 

Las conclusiones a Ias que llegue La Comisi6n garantizanin, en todo 
caso, que las retribuciones tota1es anuales iıjas del personal de plantilla, 
a la ff'cha del acuerdo definitivo, se mantendrcin, con independencia de 
105 nuevos valores de la tabla sa1aria1 que, en su caso, se pacte y de acuerdo 
con La forma que adopte esa garantia. 

Esta Comisi6n se constituira en el plazo maximo de tres meses a partir 
de La firma del Convenio, con el mimero de miembros y nonnas de fun­
cionamiento que se acuerde en la Comİsiôn Mixta. 

Disposici6n final. 

Quedan subsistentes y en pleno vigor todas aqueHas normas y ventajas 
sociales que se encuentren vigentes a la firma del presente Convenio, 

a no ser que hayan resultado 0 resulten derogadas, sustituidas 0 modi­
ficadas por este Convenio. 

En 10 no pactado en los Convenios Colectivos se estani a 10 dispuesto 
en eI Estatuto de 105 Trab<\iadores y en las demas disposiciones vigentes. 

Santander, 30 de diciembre de 1996. 

ACUERDO SOBRE PARTICIPACION SINDICAL EN LAEMPRESA 

El articulado 21 del Acuerdo Econômico y Social estabIece que el Gobier­
no, a traves de Jos responsables de la empresa publica y la Uniôn General 
de Trabajadores como organizaciôn sindical firmante del citado Acuerdo, 
iniciarian, de manera inmediata, negociaciones para el establecimiento 
de medidas de participaci6n sindical referidas al incremento de los dere­
chos sindicales en la empresa publica. 

En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de Indus­
tria, representado por su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batista; 
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidente, 
don Oscar Fanjul· Martin; el Ministerio de Economİa y. Hacienda, repre­
sentado por el Director general del Patrimonio del Estado, don Prudendo 
Garcia G6mez; el Ministro de Obras Pı1blicas y Urbanisrno, representado 
por el Subsecretario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas; 
eI Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, representado por el 
Subsecretario del Departamento, don Francisco Pefia Diez; el Ministerio 
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse­
cretario del Departamento, don Ricardo Gonzalez Ant6n, de una parte, 
y por la otra la Unİôn General de Trab<\iadores, representada por su Secre­
tario general, don Nicohis Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben el 
presente Acuerdo, que es una manifestacion de derecho constituciona1 
de negociaciôn colectiva, concretamente en la modalidad de Acuerdo Mar­
co, por el que se establecen obligaciones para su firmantes. Dichas obli­
gaciones se ejecutaran por las Comisiones Negociadoras en el desarroUo 
de la actividad de negociaci6n de los Convenios Colectivos,·o de Acuerdos 
Complementarios de los mismos, recogiendo eI contenido del presente 
Acuerdo. ' 

Las estipulaciones contenida5 en este Acuerdo tienen un canicter global 
de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado. 

TİTULO 1 

Naturaleza, efectos y ıi.mbito de apllcaci6n 

Articulo 1. 

EI presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento del articulo 21.b) 
de los Acuerdos Tripartitos que forman el titulo 1 del Acuerdo Econ6mico 
y Social, comq manifestaci6n del derecho de negociaci6n colectiva en la 
variante de Acuerdo para ordenar la actividad negociaL. Sus firmantes 
quedan obligados a insertar su contenido eo los Convenios Colectivos en 
los que sean parte, sin perjuicio del respeto a las condiciones mas bene­
ficiosas que en este ambito especifico puedan estar reconocidas legal 0 
contractualmente. 

Respecto de los Convenios que no hubiesen conduido su plazo de vigen­
da en La fecha de suscripci6n del presente Acuerdo, su contenido se incor­
porara, de forma inmediata, a traves de 10s correspondientes acuerdos 
de Ias Comisiones Paritarias y otras f6rmulas de negociaci6n que aseguren 
su efectividad . 

Artıculo 2. 

EI presente Acuerdo surtira sus efectos en el ambito de la ~mpresa 
pli.blica y en tanto la empresa a que se aplique conserve este caracter. 

Quedan incluidos en eI ambito de empresa pı1blica, a los oolos efectos 
de este Acuerdo, las sociedades mercantİles de caracter industrial, comer­
cial, financiero, agr1cola y de servicios en cuyo capita1 la participaci6n 
directa 0 indirecta de la Administraci6n del Estado 0 de sus Organismos 
Aut6nomos sea mayoritaria, asi como en las entidades de derecho publico 
con personalidad juridica que, por Ley, hayan de ejecutar sus actividades 
sometidas al ordenamientojuridico privado. 

Ei presente Acuerdo producira efectos a partir d.e la fecha de la firma, 
y durara. sU vigencia hasta eI 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fecha 
no hubiese sido denunciado por alguna de las partes, se entendera. prorro­
gado automaticarnente por la misma duraci6n y asi sucesivamente. 
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TiTuLOII 

Derechos sindicaIes de la empresa pUbllca 

Articulo 3. 

Los derechos sindicales que la Ley Organica de Libertad Sindical reco­
noee y garantiza con canicter general se incrementanin, en el ciınbito espe~ 
cifico de la empresa publica, con 10s siguientes: 

1. Derecho a tener un Delegado Sindica1 cuando una empresa 0 centro 
de trabajo ocupen un numero minimo de 200 trabajadores. 

2. Derecho a que en la provincia puedan surnarse los trabajadores 
de cada una de lOS centros de trabaja. que existan eo dicho ambito geognifico 
con el fin de poder l1egar a la eüra minima exigida de 200 trabajadores 
para tener derecho a Delegado Sindical. 

3. Derecho a la acumulaCİôn de horas retribuidas de que dispongan 
los Delegados Sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno 0 varios 
de estos, sİn rebasar el mıixİmo totallegalmente establecido. 

4. Derecho a que, cuando en una empresa exista un numero mİnimo 
de tres Delegados y cuente con varios centros de trabajo; exista un Delegado 
Sindical mas que asumini la representaciôn de la SecCİôn Sindical para 
aquellas cuestiones que tr~ciendan del ıimbito de un unico centro de 
trabajo. 

5. Derecho de 105 Delegados sindicales a asistir, ademas de a tas reu­
niones de! Comİte de Empresa, con voz pero sin voto, a todas las Comisiones 
de participaci6n sindical de caracter mixto en materia de seguridad e 
higiene, productividad, empteo 'y, en general, en cuantas sean de interes 
para el mejor desarrollo de la actividad laboral. 

6. Cualquier otro derecho que las partes acuerden libremente, con 
los efectos y ambiro de aplicaciôn que estas establezcan. 

TİTULO III 

Paı:ticipaciôn sindical en la empresa publica 

Articulo 4. 

Se reconoee y garantiza la participadôn sindical en las empresas publi­
cas, que empleen 1.000 0 mas trabajadores y se hara efectiva. bien mediante 
la incorporaciôn de Ios representantes sindicales al ôrgano de adminis­
traciôn de aquellas empresas que reVİstan la forma juridica de sociedades 
administradas por Cons~o de Adrninistraciôn u ôrganos de similar natu· 
raleza, bien mediante la integraciôn de dichos representantes en Comi· 
siones de lnfonnaciôn y Seguimiento, que se creanin, en su caSo, en eje-... 
cuciôn de. este acuerdo. 

A.rticul0 5. 

A efectos de detenninar el numero de trabajadores a que se refiere 
el articulo anterior, se estani a 10 siguiente: 

L. Se computaran todos los trabajadores empleados en el ano inme­
dİatamente anterior a la negociaciôn del Convenio C01ectivo correspon­
diente 0, en su caso, del acuerdo complementario a que·se refiere el articu-
10 1 de este Acuerdo. 

2. Los trabajadores fıjos discontinuos y los Vİnculados por contrato 
de duraci6n determinada superior a un afio, se computaran como si de 
trabajadores fıjos se tratase. 

3. Los contratados por termino de hasta un ano se computanin segı1n 
eI nı1mero de dias trabajados en ese afio. Cada d~scientos dias trabajados 
o fracci6n se computaran como un trabajador mas. 

Articulo 6. 

Tendrıin derecho a participar aquellas organizaciones sindicales que 
hubieran obtenido, aı menos, un 25 por 106 del numero de delegados 
de personal y de miembros de1 Comite de ernpresa. 

Articulo7. 

La adopciôn de una U otra fôrmula de participaciôn se instrumentara. 
en cada empresa en eI marco de la negociaciôn para la aplicaciôn deI 

presente Acuerdo. -En el caso de que en la negociaciôn de cada una de 
las empresas no se llegara' a acuerdo alguno, la Comisiôn negociadora 
del presente Acuerdo determinara la alternativa a aplicar. 

Articulo 8. 

La incorporaciôn al ôrgano de administraciôn de la empresa se hara 
conforme a los siguientes criterios: 

L Habra un repr~sentante por cada uno de los Sindicatos con derecho 
a participar. En el supuesto de que, solamente, un Sindicato ostentase 
mas del 25 por 100 del nurnero de Delegados de Personal y miembros 
del Comite de Ernpresa, tendra derecho a dos representantes en el Consejo 
de Administraci6n. 

2.' A solicitud de la empresa correspondiente,los Sindicatos con dere­
cho a participaci6n propondran el hombre de1 representante que yaya 
a formar parte del Consejo, que sera nombrado conforme a 105 proce­
dimientos ordinarios de designaciôn. 

3. Los miembros de! Consejo de Administraciôn propuesto por las 
organizaciones sindicales tendran los mismos derechos y deberes que el 
resto de los miembros del Consejo. 

4. Se adoptaran las medidas necesarias para que, como consecuencia 
de la aplicaciôn del presente Acuerdo, la participaciôn estatal en los Con­
sejos de Administraciôn no quede en minona. 

Articulo 9. 

Las Comisiones de -Infonnaci6n y Seguimiento seran paritarias y esta­
nin eompuesıas per representantes de los Sindicatos con derecho apar· 
ticipaet6n y por DirectİVos de ta ernpresa. 

Se reuniran una vez al trimestre 0 -cuando 10 solicite, al menos, la 
mitad de sus miembros. Para el cumpfimiento de sus fines se dotara a 
dicha Comisiôn de 108 medios adecuados. 

ArtkuJo 10. 

Sen1n fun~iones generales de las Comisiones de Informaciôn y Segui­
mienCio ras siguientes: 

1. Estudio de cuantos planes de caricter industrial 0 economico ten­
gan re!evancia sobre la politica laboraI, las relaciones industriales 0 et 
nivel de empleo de la ernpresa 

2. Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones asi como ser 
inforınada sobre la propuesta en ejecuciôn de los referidos p1anes. 

3. Elaborar propuestas relativas a las estrategias de o~izaciôn del 
trabajo, de las re1aciones laborales y del empleo, asi como _de la salud 
e higiene de los trabajadores y de la fonnaciôn profesional. 

4. En general, cualesquiera otma que las partes a traves de La nego­
ciaciôn calectiva quieran asignarle. 

Articulo 11. 

La regulaciôn de la participaciôn sindical a que se refieren las amcu­
los 4 a 10 se completara, en el nixel superior de la empresa, conforme 
a los siguientes criterios: 

1. Tendran derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al 
menos, ellO por· 100 de Ios Delegados de Fersonal y rniembros del Comite 
de Empresa del coI\iunto' de las empresas publicas. 

2. A tales efectos, tas empresas publicas se entendera agrupadas en 
las unidades que a continuaciôn se relacionan: 

a) Grupo Instituto Nacional de Industria. 

b) 6:ııupÜ'lhstituto Nacİonal de Hidrocarburos. 

c) &ırupo. Oirecci6n General de Patrimonio del Estado. 

d) Resto de empresas publicas no induidas en los grtıP08 anteriores. 

3. Se creani una Comisiôn de Infonnaciôn y Seguimiento en cada 
uno de 105. gı;upos anteriores" constituida paritariamente por represen· 
tantes sindicales, por un lado, y por responsables de la gestiôn y direcciôn 
del grupo, por otro, con las competencias y criterios a que se refiere eı 
articulo 10, referidos aı conjunto de las empresas del grupo. 

4. A dichas Comisiones se les dotara de los medios adecuadas para 
eI cumplimiento de sus fines. 
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ANExoı 

Tabla sa1arıaı para eL afio 1996 

Salario base de cada categoria projesional 

Catcgoria profcsional 

Personaj tıknico 

Primera categoria, sup. segundo .. 
Segunda caıegoria, nivel A 
Segunda categorfa, nivel B 
Tcrcera categorfa ....... . 
Cuarta categoria ................ . 
Quinta categoria ........... . 
Quinta catcgoria, asimUados 

Pcrsonal Ju'rfdico-Sanitario 

Primcra categoria, Sup. scgundo .................... . 
Scgunda catcgoria, nivel B .......... . 

PersonaJ Administrat;.ivo-subgrupo 1 

Primcra categoria, sup. scgundo . 
Segunda categoria, nivel A .... 
Scgunda catcgoria, nivcl B 
Tercera categoria ........... . 
Cuarta categoria, nivel A ... . 
Cuarta categoria, nivel B ... '. 
Quinta categoria ............... . 

Personal Administrativo-subgrupo II 

Categoria espccial 
Primera categoria ..... . 
Scgunda categoria 
Tercera categoria ..... . 

Personal Operario-subgrupo 1 

Primcra categoria, nivel A 
Primera categorfa, nivel B 
Segunda categoria, nivel A ... 
Scgunda categoria, l1ivel B 
Tercera catcgoria ..... 

Personal Operario-subgrupo II 

Scgunda categoria ................ . 

PersonaJ caradcristicas cspcciales 

Personal de limpieza .......... . 

AN EXO LI 

TahIa de nlveles salaria1es 

Salarin 1996 
!"ivcl 

Pc.sct.as. 

I 2.895.902 
2 3.009.439 
3 3.038.541 
4 3.104.536 
5 3.169.341 
6 3.241.321 
7 3.298.936 
8 3.442.881 
9 3.507.685 

10 3.586.897 
il 3.709.274 
12 3.896.456 
13 3.981.637 
14 4.177.185 

Nivcl 

20 
17 
15 
12 
9 
6 
6 

20 
15 

20 
17 
15 
12 
9 
6 
4 

7 
4 
3 
2 

8 
7 
5 
4 
3 

2 
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J>c.scı.as 

4.954.696 
4.623.556 
4.333.600 
3.896.456 
3.507.685 
3.241.321 
3.241.321 

4.954.696 
4.333.600 

4.954.696 
4.623.556 
4.333.600 
3.896.456 
3.507.685 
3.241.321 
3.104.536 

3.298.936 
3.104.536 
3.038.541 
3.009.439 

3.442.881 
3.298.936 
3.169.341 
3.104.536 
3.038.541 

3.009.439 

2.895.902 

1/14 

l'cscıas 

206.850 
214.960 
217.039 
221.753 
226.382 
231.523 
235.638 
245.920 
250.549 
256.207 
264.948 
278.318 
284.403 
298.370 

Nivcl 

15· 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

Salario U196 

I'csctas 

4.333.600 
4.486.757 
4.623.556 
4.709.928 
4.831.100 
4.954.696 
5.249.531 
5.379.442 
5.494.615 
5.607.248 

ANEXO ın 

1;14 

I'csctas 

309.543 
320.483 
330.254 
336.423 
345.079 
353.907 
374.967 
384.246 
392.473 
400.518 

TabIa de valor deI plus nocturno para 1996 correspondiente 
a ocho horas de trabajo 

Nivcl I'cSN.as 

1.185 
2 1.229 
3 1.239 
4 1.267 
5 1.294 
6 1.322 
7 1.346 
8 1.405 
9 1.431 

10 1.464 
11 1.514 
12 1.589 
13 1.626 
14 t.704 
15 1.768 
16 1.831 
17 1.887 
18 1.922 
19 1.971 
20 2.024 
21 2.141 
22 2.196 
23 2.242 
24 2.291 

ANEXOIV 

TabIa del valor de horas extraordinarlas para 1996 

Nivcl lJasc 75 por 100 101) POT 100 

1 871 1.525 1.743 
2 940 1.645 1.880 
3 946. 1.656 1.892 

40P 991 1.735 1.982 
4AD 1.165 2.039 2.331 
50P 1.030 1.803 2.060 
5AD 1.165 2.039 2.331 

6 1.259 2.203 2.517 
7 1.284 2.248 2.569 
8 1.335 2.335 2.669 
9 1.437 2.515 2.874 

10 1.479 2.588 2.958 
il 1.528 2.674 3.057 
12 1.608 2.8)4 3.216 
13 1.753 3.067 3.506 
14 1.854 3.245 3.708 
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Nivel 

15 
16 
17 
18 
19 

...,. 75 por 100 

2.035 3.561 
2.141 3.747 
2.194 3.839 
2.245 3.928 
2.290 4.007 

En localidades donde eıdsta residencia de La ernpresa 

Di. 
cornpleto 

(Al 
interesado) 

Personal Tecnico y Administrativo, subgru.po 1 . -
Prİmera y segunda categoria ., .................... 7.534 
Tercera categoria ................................... 6.362 
Resto de personal .................................. 5.729 

Plus semirruta: 1.006. 
Complemento dieta Por dia de desplazamiento: 396. 
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ıoopor 100 Nivel Bu. 75 por 100 100 por 100 

4.069 20 2.435 4.262 4.871 
4.282 21 2.581 4.517 5.162 

·4.387 22 2.675 4.682 5.351 

4.490 
4.580 

23 2.725 4.770 5.451 
24 2.793 4.888 5.586 

ANEXOV 

Dtetas por de8plazamiento 

Convenio Colectivo 1996 

En ias demıl!ı loealidades 

SOlo 
Di. Dieta fnı.ceionada comida 

completo DIa completo ocena 
(Ala 

pensi6n) Desayuno Comlda ee,. C~. 

- (1) (2) - - - (1) (2) -
1.656 8.843 7.634 343 2.864 2.544 4.452 3.817 3.461 
1.480 7.433 6.362 320 2.544 2.120 3.817 3.185 2.544 
1.290 6.486 5.729 320 2.440 .1.929 3.185 2.544 2.440 

Este cornplemento se abonara por dia de desplazamiento, siempre que ~te exceda de diez dias consecutivos y de 100 kilômetros de distancia de! 
centro de trab<\io. 

La dieta fraccionada no se aplicara cuando se realicen los cuatro servicios en la misma localidad. 

(1) En capitales de provincia. 
(2) Resto. 

ANEXOVI 

Compensaci6n gasoos. de viaje 

Convenio Colectivo 1996 

Asignaciôn por persona en cornpensaciôn de gastos de viaje: 

Dıa cornpleto: 2.152 pesetas. 

Desayuno: 123 pesetas. 

Comida: 900 pesetas. 

Dieta fraccionada: 

Cena: 922 pesetas. 

Cama: 1.025 pesetas. 

Transporte: Importe del billete en clase econ6mica. 

En Madrid. Alta especialidad (autorizada): 

Dia completo: 4.612 pesetas. 

Desayuno: 179 pesetas. 

Comida: 2.152 pesetas. 

Dieta fraccionada: 

Cena: 1.947 pesetas. 

Caına: 2.662 pesetas. 

Transporte: Importe del billete en segunda clase. 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

ORDEN de 22 de enero de 1997 por la qu.e se dispone el 
cumplimiento de la sentencia dictada por el1'ribunal Supe­
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el rec:urso 
contencioso-administrativo numero 2865/1993, interpuesto 
por .. Altos Hornos del Mediterraneo, Sociedad Anônima-. 

En el recurso contencioso-adrnirustrativo nıimero 2865/1993, interpues­
to por .Altos Homos del Mediterni.neo, Sociedad An6nima» contra la Orden 
de este Ministerio de 2 de noviembre de 1993, desestimatoria de los recursos 
de alzada interpuestos contra las Resoluciones de la Direcciôn Provincial 
de Valencia, de 16 y 20 de abrll de 1993, sobre reversiôn de terrenos, 
se ha dictado por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenw 

ciana, con fecha 23 de julio de 1996, sentencia, cuya parte dispositiva 
es como sigue: 

.Fallarnos: Desestirnar el recurso contencioso-administrativo interpues­
to por «Altos Hornos del Mediterni.neo, Sociedad Anônima» contra La Reso­
luci6n de} Ministerio de Industria y Energ:ia, de 2 de noviembre de 1993, 
por la que se desestirnan diversos recursos de alzada interpuestos contra 
las Resoluciones de la Direcci6n Provincial del cita.d.o Departamento en 
Valencia, de 16 y 20 de abril de 1993, sobre reversi6n de terrenos expro­
piad.os para la IV Planta Sidenirgica ıntegraı de Sagunto, en cuanto deses­
tima la petici6n de .Altos Hornos de! Mediternineo, Sociedad An6nirna-, 
de denegar la reversi6n solicitada. Confirmar 10s -actos recurridos. No hacer 
pronunciamiento expteso eD ınateria de costas. Asi por esta nuestra sen-


