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Esta Direccién General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Un motor Diesel, intraborda, de 83 CV a 3.000 rpm, segin
DIN 6271 (IS0 3046). )

Marca/modelo: Deutz Diter/D 2294,

Niimero de homologacién: 006/0197.

La presente homologacién es vdlida hasta el 17 de enero de 2002.

Madrid, 17 de enero de 1997.—El Director general, Fernando Casas
Bianco.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

3591

RESOLUCION de 29 de enero de 1997, de la Direccion Gene
ral de Ensenianza Superior, por la que se establecen ayudas
compiementarias para los becarios de posgrado en Espafia
adscritos a. los programas racionales de «Tecnologias de
la Informacion y de las Comunicaciones- y ~Tecnologias
Avanzadas de la Produccidns, N

La Resolucidén de 28 de octubre de 1996, del Secretaric de Estado
de Universidades, Investigacién y Desarrollo, Presidente de la Comisién
Permanente de la Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia (<Bo-
letin Oficial del Estados de 7 de noviembre), por la que s¢ convocan acciones
de formacién en el marco del Programa Nacional de Formacién de Personal
investigador del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico, contempla en el articulo 4.4, del anexo 1, la posibilidad de
establecer ayudas complementarias a los becarios en las lineas tematicas
priorizadas que considera adecuadas a'la mejor consecucién de los fines
de los distintos programas nacionales.

La introduccidn de la Resolucidn en ¢l apartado 3, delega en la Direccién
General de Ensefianza Superior, la instruccién del procedimiento para
el cumplimiento de lo establecido en djcha Resoluci6n.

Por otra parte, la Secretaria General del Plan Nacional de I+D ha con-
siderado conveniente la concesidén de ayudas especiales complementarias
para sus becarios de posgrado en Espafia con una garantia de 20.000
pesetas brutas mensuales para las lineas temdticas de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones y Tecnologias Avanzadas de la Pro-
chueeion., )

Do conformidad con la referida Resolucién, y a propuesta de la citada
Secretaria General del Plan Nacional de 4D, he acordado la autorizacién
del pago de dichos coraplementos acumulado a las mensualidades de los
becarios de dichos programas nacionales, a partir del 1 de enero de 1997.

Este gasto serd imputado a la aplicacién presupuestaria 18.07 del Pro-
grama 541A.781, del vigente ejercicio presupuestario.

Madrid, 29 de enero de 1997.—El Director general, Alfonso Fernin-
dez-Miranda Campoamor.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formacién y Promocion del Conocimiento.

WINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

3592

RESOLUCION de 27 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
insbripeion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
tivo de ~Electra de Viesgo, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Electra de Viesgo, Sotiedad’

Anénimas (codigo de Convenio nimero 9001702), que fue suscrito con

fecha 30 de diciembre de 1996, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra por
las secciones sindicales de UGT y CC.00., en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «ELECTRA DE VIESGO, SOCIEDAD
ANONIMA», ANOS 1996-1998

CAPITULO I

Cliusulas generales

Articnle 1. Ambito territorial

Este Convenio afecta a las prdvincias en que desarrolla su actividad
industrial «Electra de Viesgo, Sociedad Andnimar.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta a los trabajadores y empleados de la empre-
sa, comprendidos en las escalas de los anexos 1 y 2, cuyas relaciones
de trabajo estén reguladas en el Estatuto de los Trabaaadores o en las
disposiciones de este Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrard en vigor con efectos desde el 1 de
enero de 1996, cualquiera que sea la fecha de su publicacién, salvo en
aquellas materias respecto de las que se haya convenido expresamente
otra fecha, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998.

No obstante, su vigencia para el afio 1998 quedara anulada a todos
los efectos si se denuncia por alguna de las partes durante el tltimo tri-
mestre de 1997. ‘

Con independencia de lo establecide en el parrafo anterior, finalizado
el periodo de vigencia, se entenderd denunctado el Convenio, acordando
ambas partes negociar un nuevo Convenic a partir de 1999.

CAPITULO IT
Régimen econémico

Articulo 4. Tabla salarial.

Se acuerda que los valores de la nueva tabla salarial que regirin a
partir de enero de 1996, y para ese afio, son los que figuran en los anexcs
ndmeros 1y 2 que se acompanan.

Para los afios 1997 y 1998, en su caso, los valores de la tabla salarial
se incrementardn automiticamente en el 2,5 por 100,

A estos efectos, se tomard como referencia las tablas salariales vigentes
a 31 de diciembre de 1996 y 1997, respectivamente, actualizadas, en su
caso, con el incremento resultante de la aplicacién de la cliusula de revisién
prevista en este Convenio.

Articulo 6.  Antigiiedad.

El valor del trienio para 1896 serd de 38.376 pesetas anuales, a percibir
en doce mensualidades de 3.198 pesetas cada una.

Articulo 6. Premios de permanencin

Consisten en el abono de una mensualidad de 1/14 de su salario bruto
anual al cumplir los veinticinco afios de servicio, y tres mensualidades
de 1/14 al cumplir los cuarenta afios de servicio,
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No serdn computables a estos efectos las situaciones de excedencia,
bajas por enfermedad en situacion de invalidez provisional, computindose
unicamente la ausencia en el trabajo por motivos de servicio militar y
excedencia forzosa.

En ¢l caso de que en ¢l momento de la jubilacién o en la Hquidacién
por fallecimiento el empleado no alcanzara los cuarenta afios en activo
pero hubiera cumplido treinta afios de servicio, recibird una mensualidad
de 1/14 de su salario bruto anual, incrementindose esta cantidad en
0,0166667 mensualidades por cada mes de servicio que exceda de treinta
anos, hasta un tope miximo de tres mensualidades de 1/14 del salario
bruto anual.

Articulo 7. Complemento de ayuda familior.

El valor de la racion o unidad para 1996 sers de 23.196 pesetas anuales,
a percibir en doce mensualidades iguales de 1,933 pesetas cada una.

Para el pago de este complemento familiar se tendrd en cuenta la situa-
cién familiar de cada empleado al 1 de enef de cada afio ¥y no tendrid
variacién ni por altas ni por bajas durante el afio a que se refiere.

Articulo 8. Plusde tuﬁo cerrado.

El valor del plus de turnc cerrado para 1996 sera de 830 6 900 pesetas
por dia efectivamente trabajado para el personal en régimen de turno
de ocho horas continuadas, dentro de un servicio que cumpla las vein-
ticuatro horas del dia. No se devengara este plus en ausencia por permisos
retribuidos o cualquier tipo de descanso, ausencia legal con excepcién
hecha de vacaciones, enfermedad, accidente y créditos de horas a que
tienen derecho los miembros del Comité de empresa, Delegados Sindicales
o Delegados de Prevencién.

Articulo 9. Plus de turno abierto.

Elvalor de este plus para 1996 serd de 675 pesetas por dia efectivamente
trabajado para el personal en régimen continuado dentro de su jornada
de irabajo diaria completa y dentro de la media de su grupo correspon-
diente, con horario diferente al normal, con independencia que el turno
sea 0 ne rotative. No se devengarid este plus en ausencia por permisos
retribuidos o cualquier tipo de descanso o ausencia legal con excepcion
hecha de vacaciones, enfermedad, accidente y créditos de horas a que
tienen derechos los miembros del Comité de empresa, Delegados Sindicales
y Delegados de Prevencidn.

Articule 1. Primas.

Este concepto para 1996 se verd incrementado en un 2,5 por 100 sobre
sus correspondie_ntes valores en 31 de diciembre de 1995.

Articulo 11.  Plus nocturno.

Los valores de la nueva tabla de plus nocturno que regird a partir
del 1 de enero de 1996 y para ese afio son los que figuran en el anexo
nimero 3 que se acompana.

El plus nocturno seri percibido por todos los trabajadores de plantilla
cuando realicen la jornada ordinaria durante el periode comprendido entre
las veintidés y las seis horas. No se devengars este plus en ausencia por
permisos retribuidos o cualquier tipo de descanso o ausencia legal, con
excepcion hecha de vacaciones, enfermedad, accidente y créditos de horas
a que tienen derecho los miembros del Comité de empresa, Delegados
Sindicales y Delegados de Prevencion.

Articulo 12.  Plus de conductores.

Caande un trabajador que no perciba paga de conduclores sea reque-
rido para conducir vehiculos de la empresa, percibird un plus de 708
pesetas por cada dia efectivo erf que desempefie esta actividad, no per-
cibiéndose en caso de enfermedad, accidente, vacaciones, permiso legal,
permasos por créditos de horas sindicales y cualquier otro tipo de descanso
o ausencia legal o convencional.

Cada vehiculo sélo generard un plus de conductor por cada jornada
completa de trabajo.

La empresa se hard cargo de todos los gastos de defensa legal y res-
ponsabilidad civil del empleado originados por accidente de trifico, siem-

pre que €stos se produzean conduciendo vehiculos de la empresa y no
sean como consecuencia de una imprudencia temeraria del trabajador.

Se mantienen las penalizaciones previstas para caso de accidente con
graves dafios para el vehiculo cuando resulte culpable el empleado de
«Electra de Viesgos. .

Articulo 13. Plus torina nieve.

El valor de este plus para 1996 sera de 9.562 pesetas.

Articulo 14.  Plus complemento festivos.

Se establece este plus para sustituir al concepto econémico strabajo
o descanso en festivoss, con un valor para tramos de niveles, que queda
para el ahio 1996 como sigue:

Niveles 1 al 6: 1.237 pesetas/dia.
Niveles 7 al 9: 1.350 pesetas/dia.
Niveles 10 al 14: 1.575 pesetas/dia.
Niveles 15 al 20: 2.504 pesetas/dia.
Niveles 21 al 24: 2.728 pesetas/dia.

Se cobrard este plus por dia efectivamente trabajado por el personal
en régimen de turno de ocho horas continuadas dentro de un servicio
que cubra las veinticuatro horas del dia los trescientos sesenta y cinco
dias del afio.

No se devengard este plus en ausencia por permisos retribuidos, inca-
pacidad temporal o cualquier tipo de descanso, o ausencia legal con excep-
cién hecha de vacaciones y de los créditos de horas a que tienen derecho
los miembros del Comité de empresa, Delegados Sindicales y Delegados
de Prevencion.

Los trabajadores del DCE que a la firma del presente Convenio perciben
dieta trimestral de representacion, a titule personal, conservaran dicha
dieta. en las condiciones que tienen actualmente y se les complementard,
en su caso, en liquidacién anual, la diferencia existente entre la cantidad
que resulte de multiplicar 232 por el plus que corresponda a su categoria,
menos el resultado de dicho plus por los dias de incapacidad temporal
y ausencia legal mas su dieta trimestral.

CANT = (Plus diario x 232) — [(Dieta trimestral) + (Plus * dias ausencias}]

Articulo 15, Trabajos extraordinarios.

Si debide al cardcter de servicio pablico de la empresa surge la nece-
sidad de efectuar trabajos extraordinarios por averias graves o por nece- .
sidades del servicio que puedan repercutir en la produccién o distribucién
de energia, los trabajadores tendrin derecho a un incentivo para 1996
de 1.972 pesetas por trabajo realizado en dia de descanso o festivo que
le corresporda descansar por su calendario, cualquiera que sea la fecha
de preaviso.

Este incentivo se aplicard también a todo aquel trabajador que una
vez finalizada su jornada de trabajo habitual o antes de las siete de la
mafana, cuando inicie su jornada a las ocho, sea requerido para la rea-
lizacién de dichgs trabajos extraordinarios. En este caso serd condicion
indispensable para su percepcién que el requerimiento se realice con un
preaviso igual ¢ inferior a cuarenta y ocho horas.

Como regla general sdlo se abonars a cada trabajador un requerimiento
por trabajos extraordinarios, con independencia del niimero de jornadas
a que éstos den lugar.

Artieulo 16.  Horas extravrdinarias.

El valor de las horas extraordinarias y los pagos correspondientes por
trabajo o descanso en festivos para 1996 se verd incrementado en un 2,56
por 130 sobre sus correspondientes valores en 31 de diciembre de 1995.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la
semana ordinaria de trabajo, se abonarda con el incremento porcentual
del 75 por 100. Las horas extraordinarias nocturnas, que son las que se
realizan entre las veintidds y las seis horas, con el 100 por 100.

Se acompanan nuevas tablas de valores de horas extraordinarias
para 1896, como anexo niimero 4. ’

Articulo 17. Dielas.

1. Los trabajadores gue, por necesidades del servicio, hayan de des-
plazarse de su zona de trabajo, serd reintegrados por la empresa de los
posibles gastos que se les originen.
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Las condiciones generales para que se devenguen las correspondientes
dietas, siempre que exista previa-autorizacion del jefe respectivo, son las
siguientes: -

a) Dietade désayuno:

Cuando el trabgjo o el viaje se inicie dos o mds horas antes del comienzo
de lajornada laboral.
Cuando se regrese del trabajo o del viaje después de las ocho de la
.manana. *

b) Dieta de comida:

Cuando el trabajador tenga que permanecer durante el tiempoe de des-
canso intermedio de la jornada normal partida, en el lugar de despla-
zamiento.

Cuando finalice la jornada de manhana o regrese al centro de trabajo,
con mas de una hora de retraso sobre su horario normal.

¢) Dieta de cena:

Cuando en los desplazamientos del personal a localidad o instalacién
diferente, se comience el viagje entre las veinte y las veintidds horas, o
se regrese después de las veintidés horas.

Cuando termine el trabajo después de las veintidés horas, o después
de las veintitrés horas si se trata de jornada de tarde en régimen de turno
cerrado.

d) Dieta completa:

Cuando el trabajador tenga que desayunar, comer, cenar y pernoctar
en localidad distinta & su demicilio por razones de trabajo.

¢) Plus semirruta:

Este plus se devenga cuando en situacion de desplazamiento a dieta
completa, la ¢comida del medmdla se realiza en localidad distinta de la
de resnienc:a

) Complement.o dieta por diz de desplazamiente:

Este complemento se abonard por dia de desplazamiento, siempre que
éste exceda de diez dias consecutivos y de 100 kilémetros de distancia
del centro de trabajo. .

2. Las dietas por desplazamiento para 1996 se abonardan de acuerdo
con los valores de las tablas que se acompafian como anexo niimero 5,
a partir de la firma del presente Convenio. '

El personal despiazado & capital de provincia ¢ grandes micleos de
poblacién podrd optar entre percibir las correspondientes dietas de viaje
o0 acogerse al régimen de gastos justificados. Se consideran grandes niicleos
de poblacién los siguientes: Mieres, Torrelavega, Luarca, Navia, Reinosa,

" Aguilar, Laredo, Mondoriedo y Vivero.

En caso de perecibir dietas de viaje la cuantia de las mismas serdn
las existentes en la actualidad con los incrementos acordados para los
anos de vigencia de este Convenio. -

Cuando se acofa al régimen de gastos justificados podrd hacer uso
de hoteles de tres estrellas, autorizidndose, al propio tiempo, la utilizacion
-del mismo hotel que el acompahante de mayor categoria, y si no realizara
el desayuno, comida o cena en e} hotel en que esté alojado, percibird
el importe de la dieta fraccionada.

Articulo 18. Gastos de locomocidn.

Cuando se viaje al servicio de Viesgo con vehiculo de propiedad par-
ticular, el precio a abonar por la empresa por kilémetro recorrido serd
el siguiente, de conformidad con el acuerdo de fecha 21 de julio de 1996:

Periodo comprendido entre el 1 de enero de 1996 a 30 de septiembre
de 1996:

a) Personal correspondiente a titulados superiores, 1.% categoria supe-
rior 2.°, 2.2 categoria niveles A y B, y 3.* categoria, de los escalafones
técnico y administrativo, subgrupo I: 28 pesetas. -

b) Resto del personal: 27 pesetas.

Periodo comprendido entre el' 1 de octubre de 1996 a 31 de diciembre
de 1997:

Se establece un precio Gnico para todas las categorias de 30 pesetas
por kilémetro.

Por cada plaza ocupada, ademds del conductor, se abonard un suple-
mento de 2 pesetas por kilémetro recorrido, con un miximo de cuatro
acompafantes, con independencia del precio del kilometraje. ’

En el mes de diciembre de 1997 se negociara el precio por kilometraje
que regira durante 1998.

Articulo 19.  Quebranto de moneda.

Los trabajadores que habitualmente realicen cobros o pagos-en metdlico
por cuenta de la empresa percibiran, en concepto de quebranto de moneda,
una gratificacién anual de 40.836 pesetas, distribuidas en doce pagos igua-
les de 3.403 pesetas cada uno.

El percibo de esta gratificacién estard condicionado a la continuidad
en la realizacion de las funciones de cobros y pagos en metdlico, por
lo que dejara de percibirse a partir del momento en que cese en la prestacién
efectiva de las mismas, excepcién hecha de vacaciones y crédito de horas
a que tienen derecho los miembros del Comité de empresa, Delegados
Sindicales y Delegados deRrevencion.

En caso de que la funcién de cobro y pago en metallco no sea habitual
o se interrumpa por ausencias, aun justificadas, que no sean las esta-
blecidas en el parrafo anterior, esta gratificacién se percibira proporcio-
nalmente al tiempo en que se haya realizado la funcién. -

Articulo 20. Cmnpleméntos sdltiriates para 1997 y 1998.

A partir.del 1 de enero de 1997 y 1998, en su caso, las cuantias de
los complementos salariales establecidos en los articulos b, 7, 8, 8, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 y 24 de este Convenio se incrementarin
automdticamente en el 2,6 por 100.

* A estos efectos, se tomarén como referencm los valores vigentes a 31
de diciembre de 1896 y 1997, respectivamente, actualizados, en su caso,
con el incremento resultante de la aplicacion de la cliusula de revisién
prevista en este Convenio.

Articulo 21. Cldusula de revision salaricl.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1996 un incremento superior
al 3,6 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1995, se efectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha dircunstancia en el exceso correspondiente. Tal incre-
mento se abonard con efectos de 1 de enero de 1998, sirviendo por con-
siguiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 1997, ¥
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas finales
de 1995 utilizados para realizar los aumentos pactados para el afno 1996.

Procedera revision salarial en los afios 1997 y 1998, en el caso de
que el [PC establecido por el INE registrara a 31 de diciembre de cada
uno de dichos afios un incremento superior &l 2,6 por 100 respecto de
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1996 y 1997,
respectivamente.

La revisidn salarial se abonard en una sola paga. La correspondlente
a 1996, durante el primer trimestre de 1997, y las correspondientes a
1997 y 1098, durante iguales periodos de 1998 y 1999, respectivamente.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Articulo 22. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia de! presente Convenio Colec-

. tivo serd la siguiente:

1. Personal juridico, administrativo (subgrupo I) y técnico con trabajo
exclusivo en oficinas.

Se establece para este personal la siguiente jornada de trabajo:

a) Jornada de invierno, ocho meses (ectubre a mayo, ambos inclusive),
con arreglo al horario siguiente: '

Centros de trabajo de Santander capital:

Lunes a jueves: Mafiana, de siete cincuenta y cinco a catorce horas;
tarde, de quince cuarenta a diecisiete cuarenta y cinco horas.

Viernes: Mafhana, de ocho a quince horas.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero): Lunes a viernes, de ocho
a quince horas.
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Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a viernes, de ocho a quince
horas.

Restantes centros de trabgjo:

Lunes a jueves: Mafiana, de siete cincuenta y cinco a catorce horas;
tarde, de quince veinticinco a diecisiete treinta horas.

Viernes: De ocho a quince horas,

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero): Lunes a viernes, de ocho
a quince horas.

Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a viernes, de ocho a quince
horas.

~ b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre, ambos inclu-
sive): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de
ocho a catorce horas de lunes a viernes, y sdbados libres.

2. Personal con trabgjo en régimen de turno.

Este personal trabajara durante todo ¢l afio cuarenta horas semanales,
a razon de ocho horas continuadas diarias, con arreglo al calendario de
turnos que rige de la empresa. '

El personal gue presta servicios de atenciones disfrutard de la jornada
«resto del personals, sin detrimento de su acoplamiento al trabajo de sus-
titucién de turnos. El cémputo anual, a los solos efectos de la compensacién
horaria del personal de atenciones, queda establecide en mil seiscientas
sesenta y cuatro horas para 1996 y mil seiscientas cincuenta y seis horas
para 1997 y 1998,

El personal de régimen de turno, a excepcion del que pertenezca al
subgrupo I del personal administrativo, disfrutard durante 1896, 1997
y 1998 de un descanso de doce dias distribuidos a lo largo de los doce
meses del afio, a fin de totalizar, en cémputo anual, el horario del personal
de su escalafén no sujeto a régimen de turnos.

3. Resto del personal.
Se establece para este personal la siguiente jornada de trabajo:

a) Jornada de invierno, ocho meses (de octubre a mayo, ambos inclu-
sive}:

Lunes a jueves: Mafana, de ocho a doce treinta horas; tarde, de catorce
a dieciocho veinte horas. '

Viernes: De ocho a quince horas.

Navidad (de 25 de diciembre a 7 de enero): Lunes a viernes, de ocho
a quince horas.

Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes a viernes, de ocho a quince
horas.

b) Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre, ambos inclu-
sive): Treinta horas semanales con jornada continuada de seis horas, de
ocho a catorce horas, de lunes a viernes, y sibados libres.

4. A todos los efectos legales, los sdbados tendran el cardcter de dias
hibiles no festivos, incluso para el personal que los descanse.

Articulo 23. Fiestas.

Se establece como festivos los siguientes dias del afio:

El lunes de Pascua, o el siguiente, si dicho lunes fuera fiesta nacional,
de comunidad autdnoma o local.

El primer lunes de junio, o el dia siguiente si éste fuera festivo, como
fiesta del sector.

Todas las fiestas nacionales o de Comumdad Auténoma o local gue
coincidan con sibado, de acuerdo con el calendario anual de fiestas, se
disfrutara ¢l primer dfa hébil siguiente al festivo.

Se considerardn festivos a partir de las doce horas los dias 24 y 31
de diciembre, o sus visperas si dichas fechas no fueran dias laborables.

Articulo 24. Guardias.

Se aplicard en todos los centros de la empresa, sin excepcién alguna,
el actual servicio diario de guardia, con arreglo al siguiente horario y
condiciones:

Invierno: Lunes a viernes, de trece treinta y dos a veintidés horas.

Verano: Lunes a viernes, de diecisiete a veintidés horas.

Navidad, Semana Santa y Semana de Pascua: Lunes aviernes, de quince
a veintiddas horas.

Sibados, domingos y festivos (todo el afio): De diez a trece horas y
de dieciséis treinta a veintidds horas. .

Durante la semana que dura la guardia se percibird un plus diario
de 749 pesetas. El sibado y domingo se compensars con dos dias de des-
canso, preferentemente el jueves y viernes de la semana siguiente, y €1 0,75
de las horas trabajadas en dichos dias, de acuerdo con el valor-base de
las horas extras. Cada dia festivo trabajadoe en este régimen se compensars -
con el abono de nueve horas extraordinarias.

Durante la guardia se prestard el trabajo habitual, con atencién prio-
ritaria a las averias.

Articulo 25. Vacaciones,

Todos los trabajadores de plantilla disfrutaran de un periodo de vaca-
ciones anuales, no sustituible por compensacién econémica, de veinticinco
dias laborables.

Se podran disfrutar fraccionadamente las vacaciones de acuerdo con
la vigente norma:

1. Ocho dias fraccionados en uno o mds dias.
2. El resto en periodos no inferiores a cinco dias laborables, con un
maximo de tres fraccionamientos.

Las vacaciones deben de ser solicitadas previamente por el interesado
a su jefe respectivo, quedando supeditada su concesidn a las necesidades
del servicio. En case de no poderse disfrutar en la fecha de la concesion,
se fijard una nueva fecha de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

- Una vez comenzado el disfrute de las vacaciones, no se interrumpirin
éstas por enfermedad, maternidad o accidente del trabajador, ni cuando
concurran alguno de los motivos que dan derecho a la ausencia del trabajo
con derecho a remuneracion por permiso legal. Solamente se suspenderin
las vacaciones er caso de intervencién quinirgica que necesite hospita-
lizacion como consecuencia de enfermedad del trabajador y en caso de
hospitalizacion del trabajador por tiempo superior a tres dias coincidentes
con ¢l perfodo de su disfrute, inicidndose, en ambos supuestos, la sus-
pension de las mismas a partir del dia de la hospitalizacion.

Lasituacién de incapacidad temporal nacers al dia siguiente de finalizar
el periedo de vacaciones, sin perjuicio de que subsista la obligacién de
presentar, en su momento, los correspondientes partes médicos justifi-
cativos de tal situacién.

Las vacaciones deben quedar disfrutadas totalmente en el mes de
diciembre de cada afio, realizindose el necesario ajuste entre el personal
de cada servicio, al ohjeto de que se disfruten escalonadamente a lo largo
del afio. Con cardcter excepcional ¥ cuando por necesidades del servicio
no se hayan podido disfrutar dentro del afic natural, podra prorrogarse
el plazo hasta el 31 de enero siguiente.

Las vacaciones sefialadas corresponden al afio natural. Aquellos que
no permaneciesen en alta al servicio de la empresa durante dicho periodo,
disfrutardn la parte proporcional al tiempo trabajado, calculada por docea-
vas partes, considerandose como unidad la fraccion mensual.

El personal de atenciones que sustituya a un trabajador de turnos
que tome vacaciones fraccionadas en sidbado ¢ domingo serd compensado
con un dia de descanso y abono del 0,75 sobre el valor base de las horas
extraordinarias correspondientes a su categoria profesional.

Articulo 26. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores podrin solicitar, sin derecho a retribucién alguna,
una licencia especial at afio que no podra exceder de diez dias laborables,
cuya concesion serd potestativa de la empresa.

Articulo 27. Permisos legales.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrin ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motives y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de cényuge,
padres, hijos, padres e hijos politicos, hermanos y nietos.

¢) Tres dias naturales, ampliables a cinco en caso de desplazamiento,
por enfermedad grave de los familiares enumerados en el apartado b)
anterior.

d) Dos dias naturales, ampliables a cuatro en caso de desplazamiento,
por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos y her-
manos y nietos politicos.

e} Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

f) Un dia por traslado del domicilio actual, ampliable a dos dias cuan-

" do el traslado esté motivado por cambio de centro de trabajo.
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g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piiblico y personal.

h) En caso de enfermedad, por el tiempo indispensable para acudir
2 consulta médica, previa notificacién al jefe respectivo y justificacion
posterior.

Tendrd lugar la ampliacién del ntimero de dias en caso de despla-
zamiento cuando el trabajador tenga que pernoctar en localidad distinta
a la de-su domicilio habitual.

Los dias que comprenden estos permisos tienen el cardcter de maximos.

'Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. Dado el servicio publico, esencial para la comunidéd., que presta
la empresa, la estructura de la misma y el deseo comin de reducir las
horas extraordinarias al minimo indispensable, se acuerda:

Horas extraordinarias habituales: Supresitn. '

Horas extraordinarias urgentes: Realizacién.

Horas extraordinarias estructurales: Realizacié'n, siempre que no sea
posible la sustitucién por contrataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la Ley.

Se considerardn horas extraordinarias urgentes las derivadas de los
diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito, dafos extraordinarios
¥ urgentes, y averias de reparacién inaplazables; Jas motivadas como con-
secuencia de trabajos que, aun programados, precisen su realizacién urgen-
te, las que vengan exigidas para evitar el riesgo o pérdida de materias
primas y, en general, todas aquellas que por su tm.scendencla sean de
inevitable e inaplazable realizacién.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por
periodos punta de produccidn, periodos extraordinarios de construceién,
mantenimiento o puesta en marcha de instalaciones, paradas programadas,
trabajos inaplazables, ausencias imprevistas, sustitucion de turnos o de
servicios inaplazables por enfermedad, permisos, ausencias imprevisibles,
cambio de turno, cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piiblico
y personal, realizacion de funciones sindicales o de representacién de
personal, trabajos en festivos obligados por necesidades de servicio o cua-
lesquiera otros trabajos imprescindibles derivados de la naturaleza de la
actividad que desarrolla la empresa.

2. Cuando a un trabajador se le requiera para realizar horas extraor-
dinarias en domingo o dia festivo percibird, como minimo, el importe
de cuatro horas con el recargo det 75 por 100 si el mimero de horas
no excede de cuatro, y ocho horas con el mismo recargo del 76 por 100
si excediere de cuatro horas extraordinarias.

Al trabajador que habiendo terminado su jornada normal de trabajo
se le requiera para trabajar horas extraordinarias después de las didz
de la noche y antes de las seis de la maiiana, se le abonarédn como minimo
cuatro horas extraordinarias con el 100 por 10¢ de recargo.

3. Ambas partes se comprometen a reducir la realizacién de horas
extras.

En los supuestos de realizacion de horas extraordinarias, el trabajador
podréd optar entre su abono en metilico, de acuerdo con lo indicado en
el articulo 13 del Estatute de los Trabajadores, o su compensacién por
descansos, siempre que ello no origine nuevas horas extraordinarias, no
deje los equipos de trabajo en menos del 50 por 100 de su dotacién normal
y tome dicha compensacién dentre de los trescientos sesenta dias naturales
siguientes a la terminacién de su realizacién, de mutuo acuerdo con la
empresa. Los descansos se efectuardn por dias completos.

A efectos de determinar el cémputo de los referidos descansos, se

establece la siguiente tabla de equivalencias:

Horas del 76 por 100: 105 minutos de descanso. -
Horas del 100 por 100: 120 minutos de descanso.

Articulo 29. Control de horas extraordinarias.

Los Comités de Empresa y un Pelegado de la zona de Palencia serdn
informados, de acuerdo con ia Orden de 1 de marzo de 1983, enviando
un ejemplar del resumen de horas extraordinarias a cada centro de trabajo
donde existan miembros de Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa delegarin en un representante entre sus miem-
bros, que junto con un Delegado de la zona de Palencia, cumplimentarin
mensualmente, de acuerdo con la representacién empresarial en los tér-

minos que proceda, la comunicacién preceptiva dirigida a la correspon-
diente autoridad laboral.

Este procedimiento tendrd vigencia hasta la firma del huevo Convenic
Colectivo, en cuyo momento quedari totalmente derogado y, en su caso,
sustituido por lo que pudiera pactarse en el nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 30. Suministro de energia eléctrica.

1. La empresa garantizari a todos sus trabajadores y pensionistas
la tarifa eléetrica de empleado al precio de 0,15 pesetas el Kwh,, siempre
gque se demuestre que en la vivienda en la que se suministra viva él o
su familia, sin que afecte este reconocimiento a las circunstancias de con-
tratacién laboral ni signifique variacion alguna de las mismas. Este precio
inicamente lo serd a efectos de precio de Kwh. cobrado por la empresa,
con independencia de la valoracién que se dé a efectos del salario en
especie y del IVA.

Si durante la vigencia de este Convenio se Ilegase a un acuerdo z
nivel de sector eléctrico o de Grupo Endesa, sgbre la tarifa de empleado,
éste se considerard incorporado al Convenio Colectivo, en sustitucidn de
la actual regulacién, con las adaptaciones que, en su caso, fueren nece-
sarias.

2. Los empleados de plantilla y los pensionistas tendran derecho a
disfrutar también de la citada tarifa de empleados en la llamada segunda
vivienda, bajo las siguientes condiciones: .

a) Que el empleado o su esposa sea propletano y titular registral
de la vivienda.

b} Que ia utilice personalmente el empleado ¥ que su uso sea alter-
nativo al de la vivienda primera o principal, siendo por tanto el consumo
de energia doméstica exclusivo del trabajador y de los familiares a su
cargo y ascendientes o descendientes gue convivan con él

¢)  Este uso alternativo se entiende en otra poblacion distinta de la
habitual.

d) El limite de consumo de la citada tarifa serd de 10. 000 Kwh. al
aiio. Rebasada dicha cifra se pagara la tarifa ordinaria por los Kwh. que
s€ consuman.

e) El incumplimiento de las condiciones que se establecen, ¥ se com-
plementen, para el mejor desarrollo de esta aplicacion de tarifa dara lugar
a la pérdida definitiva de su disfrute.

f) La regulac:on, adjudicacion y control del beneficio de la tarifa espe-
cial para la segunda vivienda se Rlevard a cabo por la Comisién de Anticipos,
Préstamos y Estudios.

g) La concesion de esta tarifa fuera de la zona de suministro de Viesgo
estd supeditada a los pacios de reciprocidad con otras empresas eléctricas
vigentes en cada momento,

CAPITULO IV

'Atenciones soclales

Articulo 31. Clases pasivas.

La empresa continuard, y hasta tanto no se realice la externalizacién
de estos compromisos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1985, de
8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados,
y en los términos que se acuerde, abonando a su cargo, a todos los tra-
bajadores de todas las categgrias, incluso las no contempladas en los
anexos 1 y 2, y familiares, en su caso, ingresados en la empresa antes
del 1 de enero de 1994, los siguientes complementos de pensidn:

1.° Complemento de pensién por jubilacion.
2,° Complemento de pensién por invalidez.
3.2 Complemento de pensién por viudedad.
4.° Complemento de pensién por orfandad.

La pensién «En favor de familiaress que concede la Seguridad Social
a las hijas mayores de cuarenta y cinco afos, por haber estado atendiendo
al pensionista causahabiente, queda asimilada a los efectos de comple-
mento de pensidn, a la viudedad y orfandad.

El complemento de empresa consistird en la diferencia que resulte
entre la pension que por el mismo eoncepto conceda el correspondiente
organismo de la Seguridad Social, en base ¥y de acuerdo con su normativa
vigente en la fecha de la firma del pacto de 14 de abril de 1986, aprobado
por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 12 de mayo de 1986,
¥ 1a que se obtenga de aplicar al salario computable del empleado que
cause el derecho a la pension, el porceniaje que corresponda segan la
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norraativa actualmente vigente en la empresa, de acuerdo con la clase
de pensidn causada. Se abonardn en las mismas condiciones que las de
la Saguridad Social, siempre que se perciban de ésta, no generando, por
tanto, derecho al complemento de pensién de empresa, si no se tiene
dereche a la correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 32. Complemento de pension de jubilacion.

Son beneficiarios los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cuatro
o sesenta y cince afios. Cuando el trabajador no acepte a jubilarse al
cumplir los sesenta y cinco afos o semestre siguiente, quedara sin efecto
el compromiso de page de complemento alguno de pensidn por parte de
la empresa, cuando en su dia sclicite y obtenga la jubilacién a cargo de
la Seguridad Social.

El que pretenda jubilarse al cumplir los sesenta y cuatro anos deberd
hacerlo como maximo dentro del mes siguiente de cumplirlos.

El personal operario que preste servicio en lineas puede jubilarse a
los sesenta afios.

Al personal ingresado en la empresa con posterioridad al 31 de diciem-
bre de 1971 se le aplicard este complemento de pensién, reduciéndose
el porcentaje del complemento de pension a cargo de la empresa, en un'1
por 100 por cada afo completo o fraccién de afio que le falte para completar
los veinte afos de servicio efective en la plantilla de «Electra de Viesgo,
Sociedad Andnimas.

El complemenio de pensidn por jubilacién, consistente en abonar al
jubilado la diferencia que existe entre la pensién que le corresponda por
la Seguridad Social y el 100 por 100 del salario computable que estuviera
percibiendo en el momento de la jubilacién, con la reduceién, en su caso,
del parrafo anterior.

Para determinar el salario computable a los efectos de establecer el
complemento de pensidn, se tendrian en cuenta los siguientes conceptos
salariales, siempre que los hubiere venide devengando el beneficiario en
razén a su puesto de trabajo:

Salario anual bruto,

Pagas extraordinarias.

Antigiedad.

Plus nocturno.

Plus de turno abierto y cerrado.
. Compensacién de turno.

Plus de miquinas.

Prima de cobradores.

Prima de lectores.

Prima de inspectores.

Dieta de representacion.

Prima de conductores.

Complemento de dedicacién especial.

Quedan, por tanto, excluidos para el cilculo del complemento salarial

cualquier tipo de plus, primas, horas extraordinarias, distintos de los expre-
samente enumerados.

Articulo 33. Complemento de pension por invalidez.

Al trabajador que por causa de enfermedad o accidente le sea reco-
nocida por ef organismo competente de la Seguridad Social una incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, la empresa se compromete
a abonarle sobre la pension de invalidez de la Seguridad Social, incluido
el incremento establecido para los mayores de cincuenta y cinco afios,
la diferencia hasta completar el 100 por 100 del salario computable en
el momento de serle declarada la invalidez.

Para el cdlculo del salario computable a los efectos de establecer el
complemento de pensién, se tendrdn en cuenta los mismos conceptos sala-
riales y las mismas exclusiones que para €l cilculo del complemento de
1a pension de jubilacion.

Articulo 34. Complemento de pensicn de viudedad y orfandad.

Se continia abonando por la empresa el complemento de pensién de
viudedad y orfandad, consistente en la diferencia que *resulte entre la
pension que por estos conceptos conceda la Seguridad Social ¥ la que
se obtenga de aplicar al salario computable del empleado fallecido o de
Ia pensién de jubilacién en su caso, el mismo tanto por ciento establecido
por la Seguridad Social, segin que el fallecimiento sea causado por enfer-
medad o accidente, para determinar la pensién correspondiente a los
beneficiarios.

El complemento de pensién de vindedad serd, en todo caso, Gnico
por trabajador fallecido, con independencia del miimero de beneficiarios
¥ en la proporcién que, en su caso, corresponda a cada uno.

Para el cdlculo de este complemento se utilizarin los mismos conceptos
salariales y exclusiones que para la jubilacién y la invalidez.

Si el causante de la pensién de viudedad o de orfandad fallece en
situacién pasiva, el porcentaje se aplicard sobre el salario computable
que sirvié para determinar la pensién de jubilacién o invalidez, afadicndo
a dicho salario todos los incrementos de pensién por revisién del com-
plemento de empresa gue hayan tenide desde el inicio de la pensién hasta
la fecha del fallecimiento del causante,

En este caso, para establecer la diferencia de pehsi(m de viudedad
o/y orfandad con cargo a la empresa, se tomard en cuchta la pensién
basica de jubilacién o invalidez de la Seguridad Social sin inclusién de
las mejoras posteriores.

Cuando come consecuencia del fallecimiento de un trabajador, se deven-
gasen complementos de pensién y de orfandad, en ningiin caso la suma
de ambos cemplementos podrin superar el 100 por 100 del salario
computable del emnleado fallecido al momente del hecho causante.

Si en el momente de fallecimiento del trabajador iinicamente se gene-
rase pension de orfandad, por no existir viuda, ¢l importe del complemento
de la pensién de viudedad se incrementaria al de orfandad.

Articulo 35. Garantic minima.

A toda pensién de Electra de Viesgo se le garantiza una cuantia minima,
a pagar en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, compren-
diendo dicha cantidad la pensién de la Seguridad Social ¥ ¢l complemento
abonado por la empresa. :

Cuando la Seguridad Social no aplicase los importes de los minimos
establecidos para las pensiones de jubilacién, invalidez o viudedad, orfan-
dad y pensién en favor de familiares, por asistirle al beneficiario el derecho
al disfrute de mas de una pensién, trabajar éste, o cualquier otro criterio
que establezea la Seguridad Social para las mejoras de pensiones, se tendri
en cuenta; S

1. Si ia pensién de vejez o invalidez no legase al importe de los
minkmos establecidos por la Seguridad Sccial, a efectos de determinar
el complemento, se tomard como base el importe de la pensién minima
de la Seguridad Social, segin la edad del beneficiario y el estado civil,
o el grado de calificacién de la invatidez.

2. Si el importe de la pensién de viudedad fuere inferior a los minimos
establecidos, segin las condiciones exigidas a la beneficiaria, se tomard
como base el importe de la pensién minima de la Seguridad Social que
le hubiere correspondido por su edad ¢ criterios que Ia regulan. '

3. Tgualmente se proceder4 con el resto de las pensiones en los que
haya de abonarse complemento de pensién con cargo a la empresa.

4. Enel caso de que se diera una simultaneidad en una misma persona
respecto a las situaciones de jubilacién, viudedad o/y orfandad el inte-
empresa, hasta alcanzar el minimo, por la méds favorable de dichas situa-
ciones.

Las posibles mejoras o revalerizaciones de las pensiones de la Seguridad
Social, no seran absorbibles y quedardn en beneficio del pensionista.

Articulo 36. Revisidn de los complementos de pension.

Cualquier modificacidén total o parcial de la normativa actualmente
vigente en materia de pensiones de la Seguridad Social no afectard a los
complementos de pensiones establecidos con arregle a lo dispuesto en
esta capitulo.

Si se produjese modificacion, la empresa inicamente estari obligada
a complementar !as pensiones otorgadas per el Instituto Nacional de la
Seguridad Social u organismo que lo sustituya, de acuerdo con lo pactado,
es decir, con arreglo a las normas, férmulas y porcentajes establecidos
hasta la fecha, incluida la Ley de 31 de julio de 1985, y el Real Decreto
1799/1985, de 2 de octubre.

En ningin caso la modificacién de la normativa actual en materia
de pensiones de la Seguridad Social, podra significar un incremento de
la aportacién de la empresa, que seguird calculindose segin las normas
actuales y el régimen vigente a la fecha de la firma del pacto de 14 de
abril de 1986, aprobado por resolucién de la Direccién General de Trabajo,
de 12 de mayo de 1986.

La revision de los complementos de pension se efectuard anuvalmente
de forma automdtica, a ser posible en el mes de enero, de la manera
siguiente: .
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1. Las pensiones minimas se incrementarin anualmente en un por-

centaje igual al del IPC previsto.

2. Todos los demas complementos se incrementaran en el 50 por 100
del IPC previsto.

Los complementos de pensién que se generen, tendrédn un afic de caren-
cia sin revalorizacion.

El segundo afio tendrd una revalorizacién del 25 por 100 del IPG
previsto.

Articulo 37. Trabajadores de nuevo ingreso.

Para los trabajadores que ingresen en la embresa a partir del dia 1
de enero de 1994, ambas partes acuerdan que se constituird un plan de
pensiones de emplec contributivo y de aportacién definida, de acuerdo
con la Ley 8/87, de 8 de junio, de regulacién de los Planes v Fondos
de Pensicnes y demds disposiciones legales. )

La aportacién de les trabajadores de nuevo ingresn y de la empresa
serd del 50 por 100 y lo suficiente para procurar que * ;a similar y homo-
logable con el nivel de cobertura que tenga en cada momento el personal
ingresado con anterioridad al 1 de enero de 1984.

Articulo 38. Sistema complementario de pensiones.

La representacidn de los trabajadores y la empresa, acuerdan constituir,
en el plazo de un mes, una Comisién negociadora, a los efectos de dar
aplicacién a la disposicién adicional de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones de 1987, en la redaccién dada por la Ley 3071995, de Ordenacién

¥ Supervision de los Seguros Privado. Asimismo, ambas partes-acuerdan

que todos los trabajadores fijos a 31 de diciembre de 1993;-adquieren,
desde ia entrada en vigor del presente Convenio, los derechos econémicos
sobre-las prestaciones del sistema de previsién social que se promueva
en la empresa y cuya determinacidn y cuantia se establecerd conforme
a las normas reguladoras de dicho sistema.

Dichos derechos econémicos se adquieren con independencia de cual

sea el instrumento de financiacién del sistema de previsién y la causa

que ocasione la baja en la empresa del trabajador, a excepcién del despido
declarado procedente.

Articulo 38, Reingreso de incapacitados.

A los trabajadores que cesaren en la empresa, como cohsecuencia de
incapacidad para el trabajo reconocida por-los organismos oficiales com-
petentes, se les reconoce el derecho al reingreso, en los casos en que
por revisién de la Comisién de Evaluacién de Incapacidades sea declarada
la recuperacién de la capacidad para su trabajo.

Articulo 40. Complemento de‘incapacidad tempaoral.

La empresa complementara el subsidio de IT, hasta alcanzar el 100
por 100 de las percepciones salariales de Ios trabajadores de plantilla
en los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral,

Asimismo complementard el subsidio de IT, actualmente del 75 por
i00, hasta alcanzar el 100 por 100 de las percepciones salariales de los
trabajadores de plantilla en caso de accidente laboral.

La empresa seguird abonando el 100 por 100 de las percepciones sala-
riales de los trabajadores de plantilla durante los tres primeros dias de
los procesos de enfermedad comiin ¥ accidente no laboral.

Articulo 41.  Préstamos y anticipos.

Los préstamos para adquisicién y reparacién de vivienda y anticipo
de atenciones familiares, se unifican en un solo modelo de anticipe uni-
ficindose todos los fondos existentes en la actualidad para su dotacion,
quedando establecidos en la cantidad de 12.000.000 de pesetas para los
afos 1996, 1997 y 1998.

La regulacién, concesién y control de estos anticipos, asi como el prés-
tamo de adquisicién de vivienda con cargo a la reserva social, se jlevard
a través de la Comisién de Anticipos, Préstamos y Estudios, que estara
compuesta por cuatre representantes de los trabajadores elegidos por los
sindicatos en proporcién a su representatividad y cuatro representantes
de la empresa que designard al Presidente que tendri voto de ealidad.

Esta Comisién propondré a la Comisién Mixta de Interpretacién del
Convenio, las condiciones necesarias para la concesién de los préstamos
¥ anticipos existentes asi como la cuantia de losg: mismos, - -

Articule 42. Ayuda de estudios y fondo social.

El fondo de estudios, cuya finalidad es contribuir a la mejor formacion
de los empleados y de sus hijos, serd gestionado por la Comisién de Anti-
cipos, Préstamos y Estudios, en base a lo dispuesto en el reglamento apro-
bado con fecha 4 de julio de 1994,

El fondo social, creado para promover entre’los empleados de la empre-
sa actividades culturflles sociales y deportivas, serd gestionado por la
Comisién Paritaria de Fondo Social,

Articulo 43. Compensacitn gastos de vidje.

La compensacién por gastos de viaje por asistencia sanitaria, por ser
«Electra de Viesgo, Sociedad Anénima» entidad colaboradora de la Segu-
ridad Social, figura en el anexo VI del presente Convenio.

CAPITULOV

Formacién y promocion

Articulo 44. Formacidn.

El personal tiene el derecho'y la obligacién de adquirir la formacién
necesaria que garantice la mejor realizacidn de los diferentes trabajos
y tareas, y permitan su completa formacién en el orden profesional ¥y
humano. '

Por elio, y aparte de la providencia que perscnalmente tome cada uno
en este sentido, la formacién en ia empresa se realizard a través de los
sistemas siguientes: ’

1. Cursos de capacitacién o adaptacién—Cuando la modernizacién
de los servicios o instalaciones o su automatizacién determine la necesidad
de capacitar o complementar la formacién profesional del trabajador, la
empresa proporcionard los medios precisos para que el trabajador adquiera
los conocimientos necesarios para el buen desempefio det trabajo, orga-
nizande cursos de capacitacidn o adaptacién.

Estos cursos estaran dirigidos al personal que, dentro de las nece-
sidades del servicio, pueda cambiar de puesto de trabajo o deba adaptarse
a las nuevas condiciones del mismo.

Si al terminar el curso el trabajador demuestra la formacién necesaria,
se le acoplard al nuevo puesto de trabajo en la categoria que corresponda
a dicho puesto en el que deberid demostrar la eficiencia necesaria durante
¢l correspondiente periodo de prueba.

2. Cursillos de formacién.—Para el acceso a un puesto de trabajo vacan-
te, serdn impartidos por la empresa cursillos de formacién, dentro del
trimestre anterior a la fecha de la celebracién de los CONCUrsos-oposicion.

La organizacion de estos cursillos serd realizada por la empresa previo
informe del Comité de empresa, a fin de que puedan impartirse para los
examenes del afio préximo.

3. Programa de formacién.—La Comisién de FP y NT elaborars pro-
gramas de forrnaclon anuales que serin sometidos para su aprohacién
ala direccién'de la empresa.

La Direccién de Organizacién y Recursos Humanos se compromete
a informar periédicamente a los representantes sindicales sobre los cursos
que se vayan a impartir en la empresa, aportando los siguientes datos:

Contenido de los cursos.

Medios a utilizar,
Seleccion de personal.

Asi como el seguimiento posterior que se realice sobre los resultados
y cumplimiento de objetivos de los mencionados cursos.

4. Adhesién al FORCEM.—Electza de Viesgo se adhiere al Acuerdo
Sectorial Estatal de Formacién Continua en el sector eléctrico de 18 de
enero de 1994, suscrito para desarrollar e] Acuerdo de Formacién Continua,
firmado el 16 dewdiciembre de 1992, por CEOE y CEPYME, por un lade,
y UGT, CC.00. y CIG, por otro.

Articulo 456, Promocidn.

Se entiende por promocidn ¢l ascenso de categoria o cambio de grupo
profesional que signifique una mejora profesional ¥ econdmica.



BOE nim. 42

Martes 18 febrero 1997 5486

Articulo 46. Sistemas de promocion.

La promocién en la empresa se realizard a través de los siguientes
sistemas:

a) Antigiiedad en la categoria.

b} Existencia de vacantes.

¢) Creacién de nuevos puestos de trabajos o cobertura de los que
no producen vacante.

Articulo 47. Antigiiedad en la categoria,

Se establecendlos siguientes ascensos automdticos y asimilaciones per
antigiedad:

1. Ascensos automiticos.

a) Personal técnico:

De quinta a cuarta categoria, nivel 8, a los doce afios.
De segunda B a segunda A, nivel 17, a los siete anos.

b) Personal administrativo.-Subgrupo I:

De quinta a cuarta B, nivel 6, a los siete afios.
De cuarta B a cuarta A, nivel 9, a los siete afios.
De segunda B a segunda A, nivel 17, a los diecisiete afios”

Al personal administrativo perteneciente a este subgrupo I, que hubiere
ingresado en la empresa con anterioridad al dia 1 de enero de 1991, se
le reconocen los siguientes derechos:

Ascenso automdtico de quinta a cuarta B, nivel 8, a los siete afios. -

Ascenso automdtico de cuarta B a cuarta A, nivel 11, a los siete afios.

¢) Personal administrativo. Subgrupo II:

De tercera a segunda, nivel 3, a los siete afios.

d) Personal operario, Subgrupo I:

De tercera a segunda B, nivel 4, a los siete afios.
De segunda B a segunda A, nivel 5, a los siete afos.

2. Asimilaciones por antigliedad.

Los trabajadores que cumplan quince afios en la misma categoria pro-
fesional percibiran la cuantia econémica minima correspondiente a la cate-
goria inmediata superior.

Los peones especialistas se asimilardn, a los seis afios de permanencla
en la categoria, a la tercera categoria del subgrupo I del personal operario.
A los ocho afios de permanencia en esta tltima categorfa, ascenderdn
a segunda B, nivel 4, previa prueba de aptitud.

Al personal técnico y administrativo que mis adelante se especifica,
que hubiera ingresado en la empresa con anterioridad al dia 1 de enero
de 1991, se le reconocen los siguientes derechos: ’

El personal técnico perteneciente a la tercera categoria, quedard asi-
milado econdémicamente al nivel 16, cuande cumplan quince afios en dicha
categoria profesional. '

El personal administrativo, subgrupo I, perteneciente a la tercera cate-
goria, quedars asimilado econdmicamente al nivel 16, cuando cumpla quin-
ce afios en dicha categoria profesional.

El personal técnico perteneciente a la cuarta categoria quedara asi-.

milado econdémicamente al nivel 13, cuando cumpla guince aios en dicha
categoria profesional.

El personal administrativo, subgrupo I, perteneciente a la cuarta cate-

goria A, quedard asimilado econémicamente al nivel 13, cuando cumpla
quince afios en dicha categoria profesional.

Diagrama de ascensos y promociones

Articulo 48. Cobertura de vacantes.

Se entiende por vacantes cualquier baja gue se produzca en las dife-
rentes categorias profesional del escalafén del personal de plantilla de
1a empresa, que haya de ser cubierta obligatoriamente al objeto de cumplir
los porcentajes y normas que ‘se especifiquen en los articulos 37, 38 y
39 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energia Eléctrica,
de 30 de julio de 1970, y que se relacionan a continuaeién.

Una vez constatada la existencia de vacantes, éstas se cubriran de
la siguiente forma:

L. Grupol Personal técnico

Segunda categoria, nivel A: Por libre eleccién de la empresa entre los
trabajadores pertenecientes a la segunda categorla técnica, nivel B.

Segunda categoria, nivgl B:

a) 50 por 100 por concurso-oposicion en el gue podrd tomar parte
el personal perteneciente a la tercera categoria técnica que tenga una
antigitedad de dos afios en la categoria y de diez afios en la empresa.

b) B0 por 100 por libre eleccién de la empresa entre el personal per-
teneciente a la tercera y cuarta categoria técnica que tenga una antigiedad
minima de dos afios en la categoria y de diez afios en la empresa.

Las plazas que hayan sido declaradas desiertas, con personal de nuevo
ingresc que esté en posesién del titulo medio correspondiente y supere
las pruebas de aptitud que le sean exigidas con este nivel por la empresa.

Queda . reservade a favor de los titulados de grado medio el 6 por
100 de las plazas existentes en esta categoria.

Tercera categoria:

a) 50 por 100 por concurso-oposicién en el que podrd tomar parte
el personal perteneciente a la cuarta categoria técnica.

b) Un 50 por 100 por libre eleccion de la empresa entre la totalidad
del personal de la empresa, cualquiera que sea el escalafén a que per-
tenezca, siempre que leve al servicio de la misma un minimo de dos afios.

Cuarta categoria:

a) 50 por 100 por concursc-oposicién en el que podrd tomar parte
la totalidad del personal perteneciente a la empresa cualquiera que sea
el escalafon al que pertenezca, siempre que lleve al servicio de la misma
un minimo de dos afios. ' )

b) 50 por 100 por libre eleccidn de la empresa entre la tomlidad‘
de su personail, cualquiera que sea el escalafon a que pertenezca, siempre
que lleve al servicio de la misma un minimo de dos afios.

Il Grupo I Personal administrativo

Subgrupo I, Administrativos:

Segunda categoria, nivel A: Por libre eleccién de la empresa entre los
trabajadores de la segunda categoria, nivel B.

Segunda categoria, nivel B:

a) BO por 100 por concurso-oposicidn, en el que podrd tomar parte
el personal perteneciente a la tercera categoria administrativa de este '
subgrupo [, siempre que tenga una antigiiedad de dos afios en la categoria
y de diez afios en la empresa.

b) 50 por 100 por libre eleccion de la empresa entre el personal per-
teneciente a la tercera y cuarta categoria administrativa, niveles A y B,
subgrupo I, que tenga una antigiiedad minima de dos afios en la categorfa
¥ de diez afios en la empresa.

Las plazas que hayan quedado desiertas, con personal de nuevo ingreso
que-esté en posesién del titulo medio correspondiente y supere las pruebas
de aptitud que le sean exigidas con este nivel por la empresa.

Tercera categoria: -

a) 50 por 100 por concursobpoéicién en el que podrd tomar parte
el personal pertenemente a la cuarta categoria administrativa, niveles A
¥ B, que tengan una antigiiedad minima en la empresa de seis aftos.

b) 50 por 100 por libre eleccion de la empresa entre el personal per-
teneciente a la cuarta y quinta categoria administrativa.

Cuarta categoria, nivel A:

Se cubrirdn alternativamente por:

a) Concurso-oposicién entre el personal de la cuarta categoria, nivel B.

b) Libre eleccién de Ia empresa entre la totalidad del personal que
tenga una antigiedad minima de dos afios.

Cuarta categoria, nivel B:

a) 50 por 100 por concurso-oposicién entre el personal de la quinta
categoria y el perteneciente al subgrupo II del escalafén de personal admi-
nistrativo (auxiliare$ de oficina).

b) 50 por 100 por libre designacién de la empresa entre todo el per-
sonal, cualquiera que sea el escalafén al que pertenezca.
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En cuanto se refiere a la segunda y tercera cateéorias de este subgrupo [,
queda en libertad la empresa para amortizar las plazas que queden vacan-
tes,

Personal administrativo. Subgrupo II. Auxiliares de oficina.

Categoria especial: Libre eleccién de la empresa entre el personal de
este subgrupo Il que tenga una antigiiedad minima de cuatro afios.

Primera categoria: Libre eleccién de la empresa entre el persanal de
la empresa que tenga una antigiiedad minima de dos afios.

Segunda y tercera categorfas: Libre eleccion de la empresa.

“Articulo 49. Ingreso de personal.

Dentro de las condiciones establecidas en el articulo 47 del presente
Convenio Colectivo, la Comisién de Formaeién, Promocion y Nuevas Tec-
nologias elaborara un Reglamento regulador de las pruebas de acceso para
los nuevos trabajadores que ingresen en la empresa.

Articulo 50, Creacidn de nuevos puestos de trabajo o cobertura de los
que no producen vacante.

Los puestos de trabajo de nueva creacién o aquellos que, aun no pro-
duciendo vacante de acuerdo con la Ordenanza de Trabajo y estas normas,
vayan a ser cubiertos por la empresa, se proveeran de la siguierite forma:

I. Personal técnico y administrativo del subgrupo I

Primera categoria: Por libre eleccion de la empresa.

Segunda, tercera y cuarta categorias: De acuerdo con las normas sefia-
ladas en el articulo anterior sobre cobertura de vacantes. Cuando estas

" plazas no pudieran ser cubiertas por personal de la empresa, se proveerdn
con perscnal de nuevo ingreso.

Quinta categoria: Mediante concursc-oposicién en el que podra tomar
parte el personal perteneciente a Ia primera, segunda y tercera categorias
del subgrupo II, del personal administrativo, segunda categoria, nivel B,
y tercera categoria del subgrupo I del persopal dperario y segunda categoria
del subgrupo II del personal operario; siempre que lleven al servicio de
la empresa un minimo de dos afios.

En este concursc-oposicion podrd también tomar parte el personal per-
teneciente a la segunda catégoria, nivel A, dei subgrupo I de personal
operario, previa renuncia en la soticitud a cuantas condiciones econémicas
y profesionales correspondan a su categoria y puesto de trabajo, renuncia
que tendra efectividad en caso de obtener la plaza.

Cuando estas plazas no pudieran ser cubiertas con persona.l delaempre-
sa, se proveerin mediante concursg-oposicién con personal de nueve

ingreso.

1. Personal administrativo del subgrupo I

Categoria especial y primera categoria: De acuerdo con las normas
del articulo 48 sobre cobertura de vacantes. Cuandorestas plazas no pudie-
ran ser cubiertas con trabajadores de la empresa, se proveeridn por libre
eleccién de ésta, con personal de nuevo ingreso. '

Segunda y tercera categorias: Con personal de nueveo mgreso

HI Personal operario

Primera y segunda categoria del subgrupo I: De acuerdo con las normas
del articulo 48 sobre cobertura de vacantes. Cuando estas plazas no pudie-
ran ser cubiertas con trabajadores de la empresa, se proveeran con persenal
de nuevo ingreso.

Tercera categorla del subgrupo k Concurso-oposmlén en el que podrd
tomar parte el persenal operario del subgrupo il, con una antigiiedad
de tres anos.

Las plazas desiertas, con personal de nuevo ingreso, previo examen .

tedrico elemental y pruebas de aptitud convenientes.
~ Segunda categoria del subgrupo II: Con personal de nuevo ingreso.

Articulo B1. Concurso-oposicidn.

1. Pruebas:

Como norma general, el concurso-oposicién constard de las sigu_.iehtes
pruebas:

Valoracidn del expediente profesiona.l:
Examen psicotécnico (opcional).

Examen tedrico.

Examen practico.

Concurso de méritos:
Reconocimiento médico (opcional).

2. Convocatoria:

‘Una vez autorizada la provision de las plazas, se publicard la con-
vocatoria, en la que se hari constar:

Niimero de plazas a cubrir.

Categoria profesional.

Condiciones exigidas para concursar. -
Cursillos de formacién y fechas de eelebracién de los mismos.

Pruebas a realizar. )

Programas tedricos y précticos.

Lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

Plazo de admision de solicitudes.

La admisién de instancias de solicitud de examen tendrd un plazo
de diez dias naturales, computados desde la publicacién del anuncio, en
cada centro de trabajo.

El hecho de participar en el concurso-oposicion implica la aceptacién
de todas y cad% una de las bases por las que se regird e! concurso.

Personal excluido: Como norma genieral y sin perjuicio de las con-
diciones especificas que habrin de reunir, en cada caso, los concursantes
en los concursos-oposicion, no podra participar el personal que tenga en
suspenso su contrato de trabajo por cualquiera de las causas sefialadas
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando por la
indole y temporalidad de la suspension se estime la participacién, ni aquél
que esté cumpliendo el periodo de prueba.

3. Tribunal calificador:

Constara en acta su constitucién y actuaciones, de acuerdo con el regla-
mento de funcionamiento interno que elaborard la Comlsxon de Formaclon
Promocién y Nuevas Tecnologias:

El Tribunal determinari el orden de las pruebas y las puntuaciones
que calificaran los distintos ejercicios, los cuales se ajustardn a las materias
sefialadas en la convocatoria. Su Presidente sera elegido por la empresa
y tendrd voto de calidad.

Para obtenér plaza por concurso-opOSIClon serd preciso conseguir la
puntuacion minima que, en cada caso, establezca el Tribunal calificador,
y superar ias pruebas de caracter eliminatorio establecidas por éste.

Las plazas se adjudicardn por riguroso orden de puntuacién,

Si dentro de los doce meses siguientes a la fecha de examen hubiera
necesidad de cubrir alguna otra plaza de la misma categorfa profesional
que las convocadas, la empresa podrd proveerla con los opositores de
més alta puntuacion que, declarados aptos en el concurso, hubieran que-
dado sin plaza.

Articalo 52.  Trasledo a solicitud del interesado.

8i como consecuencia de la promocion el trabajador tuviese que tras-
ladarse de domicilio, el traslado tendra a todos los efectos la consideracion
de «traslado a solicitud del interesados, sin que el trasladado tenga derecho
a indemnizacién alguna por los gastos que el carbio de domicilio le origine,
gratificacidn, derecho a vivienda o cualquier otrd compensacién.

Articulo 53. Nuevas tecnologias:

La empresa facilitard a las Centrales Sindicales y a los Comités de
Empresa toda la informacién sobre la nueva tecnologia a introducir, con
especial atencion sobre sus efectos en el empleo, organizacién del trabajo,
salud laboral y garantia de reciclaje, formacién profesional y promoc:lon
de la plantilla.

Toda modificacién de las condiciones de trabajo motivada por la implan-
ta¢ién de nuevas tecnologias en la empresa llevard consigo el manteni-
miento del empleo y tendrd efectos de mejora de la formaclon ¥y promocion
del trabajador.

Articulo 54. Cmnmdn Paritaria de Formacion, Promocion y Nuevas
Tecnologfas

La Comisién Paritaria de Formacién, Promocién y Nuevas Tecnologias
estard formada por cuatro representantes de los Sindicatos y otros cuatro
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de la empresa, y su Presidente serd elegido por la empresa, Bicha Comision
llevard a cabo y resolvera cuantas cuestiones se susciten en maieria de
formacidén, promocién y nuevas tecnologias, elevando a la Direccién de
la empresa cuantos acuerdos se lleven a cabo en esta materia, siendo
necesaria la mayoria absoluta.

Dicha Comisién se reunird cada dos meses con caracter normal en
1a sede social de la empresa.

CAPITULO V¥
Régimen disciplinario

Articulo 65,  Faltas y sanciones,

Corresponde a la Direccidén de la empresa la facuitad de imponer san-
ciones de acuerdo con las normas establecidas en el presente capitulo
y demads normas de obligado cumplimiento.

Articulo 56. Fualtas.

Se entiende por falta laboral toda conducta del trabajador que, por
accién u omisidn, constituya una infraceién o incumplimiento de las dis-
posiciones legales, reglamentarias o convencionales,

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo su
importancia, trascendencia y culpabilidad, en leve, grave y muy grave.

Articulo 57. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.* Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo que, no excediende de treinta minutos, se cometan en un pericdo
de treinta dias.

2.2  No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes de producirse la ausencia, la razén de la falta
al trabajo, a no ser que se pruebe por el trabajador la imposibilidad de
haberlo hecho.

3.* No cursar en tiempo oportunoc los partes de baja, confirmacién

o alta médica correspondientes cuando se falte al trabajo por meotivos

de enfermedad, accidente o maternidad, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se generasen situaciones
de peligre o riesgo grave para las personas o las instalaciones, o perjuicio
grave a la empresa, clientes, proveedores o piblico en general, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

5.* Pequenos descuidos en la conservacion del material y herramien-
tas del trabajo.

6.2 Falta de aseo y lirnpieza personal.
7.2 No atender al piblico con la diligencia y cerreccién debidas.

8.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio
en un plazo de treinta dias desde su realizacién.

9.2 Discutir con los compafneros dentro de la jornada de trabajo o
en actos de servicio. Si las discusiones versasen sobre asuntos extrafios
al trabajo, produjeran escandalo notorio, podrian ser consideradas como
falta grave o muy grave, segiin los casos.

10. Faltar al trabajo un dia durante un periodo de treinta dias natu-
rales, sin causa que lo justifique.

Articulo 58. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabgjo durante un periodo de treinta dias natu-
rales sin causa que lo justifique.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la relaciéon laboral. La falta mali-
ciosa de estos datos se considerari como falta muy grave.

4. Entregarsec a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo o en acto de servicio.

5. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
aquél,

6. La desobedicencia a las érdenes de trabajo. Cuando de ello se deri-
vase perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia, podra ser con-
siderada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave,

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada sin el oportuno
permiso, asi como emplear, sin autorizacién, para fines propios, herra-
mientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo.

10. La inobservancia de las normas sobre prevencién y salud laboral,
impuestas por normas legales, por procedimientos ¢ métodos de trabajo
de orden interno, o por indicacién empresarial. Si implicara riesgo para
la vida del trabajador o para alguno de sus compaifieros, esta conducta
podri ser considerada como muy grave.

11. La simulacién de enfermedad o accidente.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentre de un semestre y habiendo mediado
amonestacién verbal o escrita.

13. Lasimulacién o falsedad de los datos necesarios parala concesién,
por parte de la empresa, de préstamos, anticipos, ayudas, o cualquier
otra prestacidn.

Articulo 59. Faltas muy graves.

Se considerarin como faltas muy graves las siguientes:

1. Mids de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabgje superiores a treinta minutos cada una, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos
de trabajo o a cualquiera otra personal, realizada dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. La realizacién en situacion de baja por enfermedad o accidente,
de cualquier clase de trabajo, remunerado o no remunerado, por cuenta
propia o ajena, contraviniendo las indicaciones médicas. También se com-
prenderi en este apartado toda manipulacién hecha para prelongar la
baja por accidente o enfermedad.

4. El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el misme.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, titiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. Laembriaguez o toxicomania durante el servicio.

7. La violacion del secreto de la correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de la empresa.

8. Revelar datos de reserva obligada relativos a la explotacidn y nego-
cio de la empresa o relativos a los trabajadores.

9. Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o que implicaran competencia desleal hacia la misma. )

10. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracién, a los superiores, compafieros y subordinados,
asi como a sus familiares como consecuencia de la relacién laboral.

11. Encubrir conductas gque puedan ser constitutivas de falta muy
grave.

12. Causar accidentes graves por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. Aceptar propinas, regalos o cualguier otra ventaja que pueda cons-
tituir soborno, .

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
o pactado del trabajo.

16. Originar frecuentes e injustificadas riflas y pendencias con sus
compaferos de trabajo. B

17. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

18. El abuso de autoridad. Se entiende como tal cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y dehbera.da de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

19. Las derivadas de lo previsto en las causas cuarta y novena del
articulo 57 y en las tercera, sexta, octava y décima del articulo 58.

20. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro del periodo de un semestre.
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Articulo 60. Sanciones.

Las sanciones que podréin imponerse a los que incurran en falta, serdn
las siguientes:

A) Por falta leve:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

B) Por falta grave:

Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

C) Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Traslado forzoso de distinta localidad sin derecho a indemnizacién
alguna. '

Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Articulo 61. Normas y procedimientos.

Las faltas leves prescribirdn a los diez-dias; las faltas graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. En el supuesto de que por la empresa
* se estime conveniente la incoacién de expediente informativo para el escla-
recimiento de los hechos, dichos plazos quedardn inberrumpidos durante
la tramitacién del mismo.

En ¢l supuestos de faltas graves y muy graves unputadas a miembros
de Comités de Empresa, Delegados de Personal, Delegados de Prevencion
"y Delegados Sindicales, se procederd a la apertura de expediente con-
tradictorio que serd tramitado de acuerdo con lo legalmente establecido
a este respecto. '

La empresa anotard en los expedientes personales de sus trabajadores
las sanciones que les fuesen impuestas. Estas anotaciones quedaran sin
efecto, tratdndose de falias leves, si transcurriesen seis meses sin haber
incidido en nuevas sanciones. Si se.tratase de faltas graves o muy graves,
el plazo anteriormente indicado se elevari a uno y dos afios respecti-
vamente. }

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales de orden de lo Social,

CAPITULO VII
Condiciones de trabajo ¥ salud laboral

Articulo 62. Trabajo y salud laboral.

La atencién de la empresa a la Sﬂ.]l:d laboral y a la prevencién de
riesgos del trabajo serd prioritaria sobre cudlquier otro aspecto del desarro-
llo de sus actividades. Esta premisa marcard la actuacién de todas las
unidades de la empresa y serd manifestada expresamente por los maximos
responsables en las directrices que impartan para la ejecucién de cualquier
tipo de trabajo, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normas regla-
mentarias que la desarrollen, en tanto estén vigentes, con las siguientes
especificidades:

1. Podrén ser designados Delegados de Prevencién empleados que
no ostente la calidad de miembro del Comité de Empresa o Delegado
Sindical. .

2. Se acuerda la creacién de un Comité Intercentros que se reunird
tres veces al ano, en los meses de marzo, julio y octubre. Dos de las reu-
nicnes serdn plenarias y la del mes de julio restringida a un representante
de cada Comité de cada una de las partes.

Este Comité tendr4dn las competencias que reglamentariamente se le—

atribuyan.

3. La periodicidad en las reuniones de los Comités de Seguridad y
Salud serd de dos meses.

4. Los Delegados de Prevencién dispondrin de un crédito horario
de 18 horas mensuales para el ejercicio de las funciones derivadas de
sl Cargo.

5. Los Belegadas de Prevencmn de Aguilar, Pa]encla y Osorno podrin
incorporarse al Comité Intercentros con voz pero sin voto.

6. En las reparaciones que hayan de realizarse bajo cualquier tensién,
o con la instalacién en descargo, ademis de la formacién especifica y

herramienta que para la realizacién de tales trabajos ha de procurarse
a los trabajadores, el mimero minrimo del equipo de trabgjo serd de dos
trabajadores. Cualquier trabajador, pre\na comunicacion cursada al efecto
a su Jefe de Linea, podrd negarse a realizar un trabajo con tensién o
con la instalacién en descargo, si no se cumplen los requisitos anteriores.

CAPITULO VIII -

Accion sindical en la empresa

«Electra de Viesgo, Sociedad Andnima» reconoce ¢l papel de los sin-
dicatos ‘debidamente implantados en la empresa para el adecuado tra-
tamiento de las relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto los sindicatos ostentardn el régimen juridico que se regula
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindica, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afectan.

Articulo 63. Secciones sindicales.

Los sindicatos que tengan una participacién de al menos un 10 por 100
en la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados
de Personal, podrin constituir Secciones Sindicales conforme se regulan
en el presente articulo, siempre y cuando su constitucién se ajuste a las
condiciones estipuladas; en caso contrario, su regulaclon se gjustari, exclu-
sivamente a lo previsto_en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Cada sindicato constituird una Seccién Sindical a nivel de la totalidad
de la empresa.

De conformidad con lo.preceptuado en el articulo 19 de la Ley Organica
de Libertad Sindica! y de conformidad con el porcentaje acordado y el
nitmero de trabajadores de la empresa, cada Seccién Sindical podra tener
dos Delegados Sindicales a nivel de toda la empresa. Asi mismo aquellos
sindicatos que hubieran obtenido en la elecciones sindicales celebradas
con anterioridad inmediata a la entrada en vigor de este Convenio Colec-
tivo, como las que puedan celebrarse durante la vigencia del mismo, al
menos el 10 por 100 de la representacién de los trabajadores en Cantabria
y también en Asturias, podrdn nombrar un.tercer Delegado, que tendrd
la tepresentacién del sindicado a nivel de toda la empresa.

En los centros de trabajo la empresa instalard un tablén de anuncios
en el que las Secciones Sindicales podrin insertar camunicaciones de inte-
rés sindical. .

Alas Secciones Sindicales reguladas en el presente articulo, la Direccién
dela empresa les facilitara un local propio, a fin de que ejerzan las funciones
¥ tareas que como tales les correspondan,

Los Delegados Sindicales, excepto en su caso, el Delegado general, dis-
pondrin de un crédito horario mensual de treinta horas, que serin acu-
rntlables a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal,
€n 3U caso, y siempre y excluyentemente en su zona correspondiente de
Cantabria y Asturias y con caricter mensual y comunicacién trimestral.
Dicha eomunicacién trimestral podri ser modificada con ocho dias de
antelacién, por causa de enfermedad o accidente de duracion superior
a diez dias.

El Pelegado general dispondra de un crédito horario mensual de cua-
renta horas, y podrd acumular para si, el crédito horario de los demis
Delegados Sindicales, miembros de Comité de Empresa ¥ Delegados de
Personal sin distincién de zonas entre Cantabria, Asturias y Palencia.

Dichas Secciones Sindicales podran disponer de un crédito mensual
horario del 10 por 100 del total de sus horas. Las horas computadas para
este crédito se extraerdn de las que corresponda a sus Delegados de Per-
sonal, miembros de Comité de Empresa electos y Delegados Sindicales
y serdn destinadas a actividades sindicales. Este crédito serd de cémputo
trimestral, pudiéndose modificar en caso necesario y con suficiente ante-
lacion, estableciéndose un preaviso de cinco dias laborables.

De la representacion genersal de los trabajadores

Al amparo de lo establecido en los articulos 7 de la Constitucién, 7
y 16 de la Ley Orginica de Libertad Sindical y 61 del Estatuts de los
Trabajadores y con el fin de coordinar las condiciones socio-laborales,
por la diversidad y la ubicacién en distintas provincias de los centros
de trabaje y, la complejidad de temas que puedan suscitarse, en funcién
de las competencias de los Delegados Sindicales, las Secciones Sindicales
que ostente la representacién suficiente, a la que se refiere el parrafo
primero dé este capitulo del presente Convenio Colect.wo, asume en su
corijjunto la representacién genera} de los trabajadores de «Elecira de Vies-
8o, Sociedad Andénimas. En su consecuencia, los acuerdos de caricter gene-
ral que se adopten entre la Direccién de la empresa y, 1a mayoria de

N \\
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la representatidad que ostenten las referidas Secciones Sindicales, vin-
culardn a la totalidad de los trabajadores de «Electra de Viesgo, Sociedad
Anénimar y producirdan todos los efectos que las leyes prevean pudiendo,
en su caso, ser inscritos en el registro de Convenios Colectivos de la Direc-
cién General de Trabajo.

Funciones del Delegado Sindical

Estos Delegados tendran las siguientes competencias:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo y servir de instrumento de comunicacién
entre su sindicato y la Direccién.

2. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato.

3. Podran asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
Central de Seguridad y Salud Laboral y cuantas Cornisiones con parti-
cipacion sindical existan en la empresa.

4. Ser informade por la Direccién de la empresa:

a} Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdémico

a que pertenece la empresa, situacién de la produceién, consumo y evo-
lucidn del empleo de la empresa.

b) Anualmente sobre el balance, la cuenta de resultados, la memona'

y cl resto de documentos que se faciliten a los accionistas.

6. Serdan asimismo informados ¥y oidos por la empresa con cardcter
previe a su ejecucion, abendlendose en lo posible aquellos planteamientos
que sean razonables.

a) Acerca de los despidos y sanciones que afect.en a los afiliados
a su sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, variaciones de jornada y horario, tras-
lado de personal y sobre tode proyecto ¢ accién de la empresa que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

d) Delos planes de formacion profesional.

6. Ser informado por la Direccidn de la empresa en funcién de la
tnateria que se trate:

a) Conforme aila legislacion vigente, conocer los modelos de contratos
de trabajo que se utilicen habitualmente en [a empresa y ser notificados
de los contratos realizados de acuerdo con las modalidades previstas en
los apartados 1y 2 del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
dentro de los diez dias siguientes a su formalizacidn.

b) Anualmente, en lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

¢) Anualmente se entregard un ejemplar del escalafon del personal
sujeto a Convenio, en el que figurarin los siguientes datos: Nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria
profesional, fecha de adquisicién de ésta, nivel retributivo, sueldo anual,
primas o pluses, complemento de ayuda familiar y premio de antigiiedad.

7. FEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos ¥ condiciones o usos de
empresa en vigor.

~ b) Las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral en el desarro-
llo del trabajo. '

8. Nombrar a los miembros que represente a su Sindicato en las Comi-
siones Mixtas, en la Comisién Negocialfora del Convenio Colectivo y en
los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

9. Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo y siempre que no esté en contradiccién con las normas de
la empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista dis-
ponibilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente a
la Direccién del centro de trabajo al que afecte.

10.  Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias y especificadas en los parrafos anteriores,
asumiendo la responsabilidad sindical en el ejercicio de las mismas.

11. El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el Convenio Colective a los miembros de los
Comités de Empresa. R

12. Los Delegados de los Smdlcatos tendran acceso a la misma infor-
macién y documentacién que la empresa deba poger en disposicién del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley (o
del resultado de pacto) estdn obligados a guardar sigilo profesional en
las materias que legalmente procedan.

Cuota sindical

Arequerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la empre-
sa descontard de la némina mensual de tales trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, el Sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asf como ¢l nimero de la cuenta corriente
o libreta de banco o caja de ahorros a la que serd transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones sal-
vo indicacién en contrario durante periodos de un afio.

La Direceién de la empresa entregard copia de la transferencia, si la -
hubiere, al Delegado Sindical o persona debidamente apoderada por el
Sindicato.

Excedencias de trabajadores que ostenten cargo sindical

Podran solicitar la situacién de excedencia el trabajador en active que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporindose a la empresa si lo solicitara, en el término
de un mes al finalizar el desempeiio del mismo. En tales situaciones se
estara a cuanto dispone el articulo 46.4 del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 9 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Garantias de los miembros de los Comités de Empresa, Delegados
de Personal y Delegados de las Secciones Sindicales

A) Durante el periodo del ejercicio de sus funciones y aio siguiente
al de expiracién de su mandato, salvo que dicha expiracién se produzca
por revecacion o dimisién, no podri ser despedido o sancionado por actua-
cién basada en el ejercicio de su representacién ningtin miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra situacion
por supuestas faltas graves o muy graves cbedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos a parte del
interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo a que perteénezca
o restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el Delegado
Sindical de la misma afiliacién, si le hubiere. Poseeran prioridad de per-
manencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspensidn o extmc1on por causas tec-
noldgicas o econdmicas.

B) No podrén ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional por causa o en razon del desempeno de su representacion.

C} Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normas desenvolvimiento del proceso productivo,
aqueilas publicaciones de interés laboral o social comunicando todo ello
a la empresa y e_lercrendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

D} Dispondrin del créditc de horas mensuales retribuidas recono-
cidas en este Convenio.

No se computard, dentro del mdximo legal de horas, el exceso que -
sobre el mismo se produzca con motivo de su designacién como componente
de la Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa, de
las diferentes Comisiones de participacion conjunta existentes en la empre-
sa y de las reunicnes a que sean convocados por la empresa o citados
por la Autoridad laboral.

- Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar el reparto de
horas entre los distintos representantes que ostente, al menos, dentro
de cada trimestre. A tal efecto se enviard una comunicacién a la Direccidn
de Relaciones Laborales, con una antelacién minima de guince dias.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas
retribuidas para asistir a convocatorias y cursos de formacién organizados
por sus Sindicatos, comunicdndolo previamente a la empresa el Sindicato
correspondiente.
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F) Todos los miembros de Comités de Empresa, Delegados Sindicales
¥ Delegados de Personal podran celebrar dos reuniones anuales conjunta
o por secciones sindicales, de un dia de duragigin, en el centro de trabajo
de Santander.

La reuniéon se habri de comunicar, ‘previamente a la empresa, con
antelacidn suficiente,

Laos gastos de locomocién y dietas de desplazamiento que se deriven
de la celebracién de estas reuniones seran a cargo de las respectivas sec-
ciones sindicales. .

Con objeto de contribuir a sufragar los gastos de las Centrales Sin-
_dicales, la empresa entregara en 1996, 2.725.000 pesetas, en 1997, 2.825.000
pesetas y 3.000.000 de pesetas en 1998, Estas cantidades se repartirin
entre las secciones sindicales en base a su representatividad en la empresa,
abondndose en dos plazos cada afio correspondientes a los meses de enero
y julio, respectivamente.

Comités de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,

se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:
A) Serinformado por la Direccitn de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general de! sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre evolucion de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la misma, sobre su programa de produccién
y evoiucién probable del empleo en 1a empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta

de resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los

S0CI0S.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En fl:lllCIOI'l de la materia de que se trata:

1. Sobre implantacidn o revisién de sistemas de organizacién de tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempo, esta-
blecimiento de sistemas de primas o de incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusion, absercién o modificacion del estatuto juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. La empresa facilitard al Comité el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente utilice, legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas entre la empresa y, en su caso, ante la Auto-
ridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especna.l
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el. mo\nmlentn de ingre-
80s y ceses y 10s ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o Tribunales competentes.

2. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de su familiares.

4. Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procure ¢l mantenimiento y el incremento
de la actividad de la empresa.

5. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al 4mbito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto obser-
vardn sigilo profesional en todo 1o referente a los apartados a) y c) del
punio A de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité

#
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado.

7. - El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de la no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

CAPITULO IX
Varies

Articulo 64. Fusidn e integracion.

En el supuesto de fusidn o integracién en otra empresa, los trabajadores
tendrin epcién de acogerse a las condiciones mas beneficiosas globalmente
consideradas de una u otra empresa. . .

El Comité de Empresa y las Centrales Sindicales serin informados
del ritmo de las negociaciones que, para la fusién o integracién con otras
empresas, puedan producirse,

Articulo 65. Reordenacion legal del sistema eléctrico.

Si durante la vigencia del presente Convenio ¥ como consecuencia
de la nueva regulacién del sector eléctrico «Electra de Viesgo, Sociedad
Andniman, hubiera de segregar sus actividades a través de la constitucién
de dos o mis entidades distintas, dotadas de personalidad juridica inde-
pendiente, de forma que hubiera de producirse un trasvase total o parcial
de recursos humanos de la empresa, Viesgo garantiza, hasta su vencimiento,
a todos los empleados, todas ¥ cada una de las cliusulas contenidas en
el Convenio Colectivo.

Asimismo, se convocard de forma inmediata a la Comisién Mixta det
Convenio para analizar la situacidén creada.

Articulo 66. Normativa aplicable.

Ambas partes negociadoras expresamente manifiestan que en la nego-
ciacién, procedimiento, tramitacién y efectos del presente Convenio Colec-
tivo se aplican las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 67. Productividad y absentismo,

Los representantes de los trabajadores y de la empresa se comprometen
a poner los medios necesarios para conseguir el aumento de productividad
en la empresa, asi como 1a reduceién del absentismo.

El Comité Central de Seguridad y Salud Laboral analizari las causas
que originan el absentismo existente en la actualidad y se adoptaran las
medidas necesarias para su reduccion y mejora.

Se concederd un dia mds de vacaciones al personal que en el respectivo
afio anterior no hubiese faltado al trabajo m4s de siete de dias, cualquiera
que sea la causa de la ausencia, excepcién hecha de los permisos a que
tienen derecho los miembros del Comité de Empresa, Delegados Sindicales
¥ Delegados de Prevencién.

Articulo 68. Vinculacidn a la totalidad,

Las estipulaciones acordadas en el presente Convenio serdan conside-
radas global y anualmente como un todo indivisible, de mado que si la
Autoridad laboral o la jurisdiccién competente, en el ejercicio de sus facul-
tades reglamentarias, modificase, interpretase o aplicase de forma distinta
cualquiera de sus cliusulas, se reconsideraria el Convenio en su totalidad.

Articulo 68. Clasificacién profesional.

En tanto que por via convencional no se acuerde un nuevo sistema
de clasificacién profesional por medio de categorias o grupos profesionales,
continuard en vigor el régimen de clasificacién profesional establecidos
en los articulos 7 al 13 de la derogada Ordenanza de Trabajo para las
industrias de produccién, transformacioén, transporte y distribucién de
energia eléctrica, de 30 de julio de 1970.

Articulo 70. Seguro de vida.

La Com]smn Mixta de interpretacién del Convenio estudiard la posnble
modificacién del seguro de vida actualmente vigente.
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La Comisién presentard a la Direccidn de la empresa y a la repre-
sentacion sindical unas primeras conclusiones en el plazo de seis meses
a partir de su constitucién.

Articulo 71,  Comisidn Mixta de Convenio.

Se mantiene la Comisién Mixta de Convenio como érganc de inter-
pretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, con sede
en Santander, calle Medio, niimere 12.

Las incidencias, dudas o reclamaciones que pudieran derivarse de la
aplicacién de este Convenio seran obligatoriamente estudiadas y, en su
caso, resueltas, por esta Comisién, como trémite previo obligatorio a la
via administrativa y/o jurisdiccional.

_ Esta Comision debera resolver en el plazo maximo de quince dias desde
la presentacién de la correspondiente reclamacién:

1. Mediante estimacion o desestimacién total o parcial de la recla-
macidn presentada, que serd vinculante para la empresa y trabajadores,
si la resolucion es adoptada por unanimidad de todos los miembros de
la Comisién.

2. Acta de desacuerdo con lo que la parte reclamante podra iniciar
el procedimiento a través del organo administrativo y/o jurisdiccional
competente.

La Comision estard constituida por cuatre vocales, don Jesis Torres
Ruiz, don Feliciano Montes Baberena, don Pedro Gutiérrez Herrero y don
Fidel Fernandez Fernandez, en representacion de los trabajadores, y otros
cuatro vocales, don Federico Picazo Garcia, don fﬁigo Presmanes Ariz-
mendi, don Jesiis Cuartas Galvan y don Pedro de Haro Nufiez, en repre-
~ sentacidn de la empresa.

Articulo 72." Determinacidn de paries contratantes.

En la elaboracién, concertacién y firma del presente Convenio Colective
han intervenido:

Por la representacién de los trabajadores:

UGT: Don Jesis Torres Ruiz, don Manuel Morante Gonzilez, don Pedro
Gutiérrez Herrero, don Mdximo Amor Alvarez, don Manuet Ordéhez Alva-
rez, don Luis Crespo Barrera, don Feliciano Montes Barberena y don Rafael
Gonzalez Juan. :

CC.00.: Don Fidel Fernandez Ferndndez, don Francisco Torralba Ricon-
do y don Ignacio Campillo Campillo.

ACEVI: Don Cipriano Agudo Orive.

Por la representacion empresarial: Don Federico Picazo Garcia, don
iﬁigo Presmanes Arizmendi y don Pedro de Haro Nifez.

Disposicidn adicional.

Se constituye una Comisién Paritaria con el objeto de elaborar un
nuevo sistema de clasificacion del personal, que contribuya a racionalizar
las tareas a desarrollar y los costes unitarios de los empleados y posibilitar
en el futuro la ereacién de empleo en Viesgo.

Esta Comisién iniciard sus trabajos en el plazo maximo de un mes
a partir de su constitucién, y deberd concluirlos en el plazo maximo de
_doce meses, salvo que, por unanimidad de los componentes de fa Comisién,
se decida su prorroga por tiempe cierto.

Las conclusiones a las que llegue la Comisidn garantizardn, en todo
caso, que las retribuciones totales anuales fijas del personal de plantilia,
a la fecha del acuerdo definitivo, se mantendran, con independencia de
los nuevos valores de la tabla salarial que, en su caso, se pacte y de acuerdo
con la forma que adopte esa garantia. :

Esta Comisién se constituira en el plazo maximo de tres meses a partir
de la firma del Convenio, con el nimero de miembros y normas de fun-
cionamiento que se acuerde en la Comision Mixta.

Disposicidn final.

Quedan subsistentes y en pleno vigor todas aquellas normas y ventajas
sociales que se encuentren vigentes a la firma del presente Convenio,

a no ser que hayan resultado o resulten derogadas, sustituidas o modi-
ficadas por este Convenio.

En lo no pactado en los Convenios Colectivos se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores ¥ en las demds disposiciones vigentes.

Santander, 30 de diciembre de 1996.

ACUERDO SOBRE PARTICIPACION SINDICAL EN LA EMPRESA

Elarticulado 21 del Acuerdo Econdmico ¥ Social establece que el Gobier-
no, a través de los responsables de la empresa piiblica y la Unién General
de Trabajadores como organizacién sindical firmante del citado Acuerdo,
iniciarian, de manera inmediata, negociaciones para el establecimiento
de medidas de participacién sindical referidas al incremento de los dere-
chos sindicales en la empresa ptblica.

En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de Indus-
tria, representadc por su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batista;
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidente,
don Oscar Fanjul Martin; el Ministerio de Economia y- Hacienda, repre-
sentado por el Director general del Patrimonio del Estado, don Prudencio

‘Garcia Gémez; el Ministro de Obras Publicas y Urbanismo, representado -

por el Subsecretario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas;
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, representado por el
Subsecretario del Departamento, don Francisco Pefa Diez; el Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse-
cretario del Departamento, don Ricardo Gonzdlez Antén, de una parte,
¥ por la otra la Unién General de Trabajadores, representada por su Secre-
tario general, don Nicolds Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben el
presente Acuerdo, que es una manifestacién de derecho constitucional
de negociacidn colectiva, concretamente en la modalidad de Acuerdo Mar-
co, por el que se establecen obligaciones para su firmantes. Dichas obli-
gaciones se ejecutaran por las Comisiones Negociadoras en el desarrollo
de la actividad de negociacion de los Convenios Colectivos, o de Acuerdos
Complementarios de los mismos, recogiendo el contenido del presente
Acuerdo. i

Las estipulaciones centenidas en este Acuerdo tienen un caracter global
de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado.

TITULG 1

Naturaleza, efectos y Ambito de aplicacién

Articulo 1.

El presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento del articulo 21.b)
de los Acuerdos Tripartitos gue forman ¢l titulo I del Acuerdo Econdmico
y Social, como manifestacién del derecho de negociacién colectiva en la
variante de Acuerde para ordenar la actividad negocial. Sus firmantes
quedan obligados a insertar su contenido en los Convenios Colectivos en
los que sean parte, sin perjuicio del respeto a las condiciones més béne-
ficiosas que en este dmbito especifico puedan estar reconocidas legal o
contractualmente.-

Respecto de los Convenios gue no hubiesen concluido su plazo de vigen-
cia en la fecha de suscripcién del presente Acuerdo, su contenido se incor-
perard, de forma inmediata, a través de los correspondientes acuerdos
de las Comisiones Paritarias y otras formulas de negociacién que aseguren
su efectividad. '

Articulo 2.

El presente Acuerdo surtird sus efectos en el ambito de la empresa
publica y en tanto la empresa a que se aplique conserve este caricter.

Quedan incluidos en el dmbito de empresa piiblica, a los solos efectos
de este Acuerdo, las sociedades mercantiles de cardcter industrial, comer-
cial, finaneciero, agricola vy de servicios en cuyo capital la participacién
directa o indirecta de la Administracién del Estado o de sus Organismos
Auténomos sea mayoritaria, asi como en las entidades de derecho piiblico
con personalidad juridica que, por Ley, hayan de ejecutar sus actividades
sometidas al ordenamiento juridico privado.

El presente Acuerdo producira efectos a partir de la fecha de la firma,
¥ durara su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fecha
no hubiese sido denunciado por alguna de ias partes, se entendera prorro-
gado automaticamente por la misma duracién y asi sucesivamente,
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TITULO II
Derechos sindicales de 1a empresa piblica

Articulo 3.

Los derechos sindicales que la Ley Organica de Libertad Sindical reco-
‘noce y garantiza con caricter general se incrementardn, en el dmbito espe-
cifice de la empresa piblica, con los siguientes:

1. Derecho a tener un Delegado Sindical cuando una empresa o centro
de trabajo ocupen un nimerc minimo de 200 trabajadores.

2. Derecho a que en la provincia puedan sumarse los trabajadores
de cada uno de los centros de trabajo que existan en dicho ambito geogrifico
con el fin de poder llegar a la cifra minima exigida de 200 trabajadores
para tener derecho a Delegado Sindical. :

3. Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que dispongan
los Delegados Sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
de éstoé;, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

4. Derecho a que, cuando en una eémpresa exista un nimero minimo
de tres Delegados y cuente con varios centros de trabajo, exista un Delegado
Sindical méds que asumird la representacién de la Seccién Sindical para

aquellas cuestiones que trasciendan del dmbito de un dnico centro de

trabajo.

5. Derecho de los Delegados sindicales a asistir, ademds de a las reu-
niones del Comité de Empreésa, con voz pero sin voto, a todas las Cormisiones
de participacién sindical de cardcter mixto en materia de seguridad e
higiene, productividad, empleo y, en general, en cuantas sean de interés
para el mejor desarrollo de la actividad laboral. .

6. €Cualquier otrc derecho que las partes acuerden libremente, con
los efectos y dmbite de aplicacién que éstas establezcan,

TITULO 111
Participacién sindical en la empresa piblica

Articulo 4.

Se recenoee y garantiza la participacién sindical en las empresas piibli-
cas, que empleen 1.000 o mds trabajadores y se hara efectiva, bien mediante
la incorporacién de los representantes sindicales al érgano de adminis-
tracién de aquellas efpresas que revistan la forma juridica de sociedades
administradas por Consejo de Administracion u érganos de similar natu-
raleza, bien mediante la integracién de dichos representantes en Comi-

siones de Informacién y Seguimiento, que se crearin, en su caso, en eje-

cucién de este acuerdo.

Articulo b.

A efectos de determinar el nimero de trabajadores a que se refiere
el articulo anterior, se estard a lo siguiente:

1. Se computarin todos los trabajadores empleados en el ano inme-
diatamente anterior a la negociacion det Convenio Colectivo correspon-
diente o, en su caso, del acuerdo complementario a que se refiere el articu-
lo 1 de este Acuerdo.

2. Los trabajadores fijos discontinuos y los vinculades por contrato
de duracién determinada superior a un afo, se computaran como si de
trabajadores fijos se tratase. .

3. Los contratados por términe de hasta un afie se computarin segiin

el niimero de dias trabajados en ese afio. Cada doscientos dias trabajados

o fraccion se computaran como un trabajador més.

Articulo 6.

Tendrin derecho a participar aquellas organizaciones sindicales que
hubieran cobtenido, al menos, un 25 por 10¢ del nimero de delegados
de personal ¥ de miembros del Comité de empresa.

Articulo 7.

La adopcidn de una u otra férmula de participacién se tnstrumentard
en cada emprésa en el marco de la negoeiaeion para la aplicacién del

presente Acuerdo. En el caso de que en la negociacién de cada una de
las empresas no se llegara a acuerdo alguno, la Comision negociadora
del presente Acuerdo determinard la alternativa a aplicar.

Articulo 8.

La incorporacidn al érgano de administracién de la empresa se hard
conforme a los siguientes criterios:

1. Habrd un representante por cada uno de los Sindicatos con dérecho
a participar. En el supuesto de que, solamente, un- Sindicato ostentase
mds del 25 por 100 del nimero de Delegados de Personal y miembros
del Comité de Empresa, tendri derecho a dos representantes en el Consejo
de Administracién.

2. A solicitud de la empresa correspondiente, los Sindicatos con dere-
cho a participacién propondrian el nombre del representante que vaya
a formar parte del Consejo, gue serd nombrado conforme a los proce-
dimientos ordinarios de designacién.

3. Los miembros del Conseio de Administracién propuesto por las
organizaciones sindicales tendran los mismos derechos y deberes que el
resto de los miembros del Consejo.

4. Se adoptardn las medidas necesarias para que, como consecuencia
de Ia aplicacion del presente Acuerdo, la participacion estatal en los Con-
sejos de Administracién no quede en minoria.

Artieulo 9.

Las Comisiones de Informacién y S8eguimiento serdn paritarias y esta-
rin compuestas por representantes de les Sindicatos con derecho a par-
ticipaeidn y por Directivos de la empresa.

Se reuanirin una vez al trimestre o.cuando lo solicite, al meneos, la
mitad de sus miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dotard a
dicha Comisién de los medios adecuados.

Articulo 10,

Serdn funeiones generales de las Comisiones de Informacién y Segui-
miento kas siguientes:

1. Estudio de cuantos planes de cardcter industrial o econémico ten-
gan relevancia sobre la politica laboral, las relaciones industriales o el
nivel de emplec de la empresa.

2. - Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones asi como ser
informada sobre la propuesta en ejecucion de los referidos planes.

3. Elaborar propuestas relativas a las estrategias de organizacion del
trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, asi como .de la salud
e higiene de los trahajadores y de la formacion profesional.

4. En general, cualesquiera otras que las partes a través de la nego-
ciacion colectiva quieran asignarle.

Articulo 11.

La regulacién de la participacién sindical a que se refieren los articu-
los 4 a 10 se completara, en el nivel superior de la empresa, conforme
a los siguientes criterios:

1. Tendrin derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al
menos, €l 10 por 100 de los Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa del conjunto de las empresas piiblicas.

2. A tales efectos, las empresas publicas se entenderd agrupadas en
las unidades que a continuacién se relacionan:

a) @rupo Instituto Nacional de Industria.

by &mupo Mstituto Naciona! de Hidrocarburos.

¢} Grupo Direccién General de Patrimonio del Estado.

d} Resto de empresas publicas no incluidas en los grupos anteriores.

3. Se creara una Comisién de Informacién y Seguimiento en cada
uno de los grupos anteriores, constituida paritariamente por represen- -
tantes sindieales, por un lado, y por responsables dela gestion y direccién
del grupo, por otro, con las competencias y criterios a que se refiere el
articulo 10, referidos al conjunto de las empresas del grupo.

4. A dichas Comisiones se les dotard de los medios adecuados para
el ewmplimiento de sus fines. ‘
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ANEXO1
Tabla salarial para el afio 1996 Nivel Satario 1996 114
’ Pesetas Pesctas
Salario base de cada categoria profesional ’ : :
15 4.333.600 309.543
16 4.486.757 320.483
Categoria profesional Nivel Pesclas 17 4.623.556 330.254
18 4.709.928 336.423
Personal técnico 19 4831.100 345.079
Primera categoria, sup. segundo ...............oo..... 20 4.954.696 20 [ 4.954.696 : 353.907
Segunda categoria, nivel A ......................... 17 4.623.556 21 5.249.531 374.967
Segunda categoria, nivel B ...... T, 15 4.333.600 . 22 5.379.442 1 384.246
Tercera categoria 12 3.896.456 ' 23 5.404.615 392.473
Cuarta categoria 9 3.507.685 24 5.607.248 400.518
Quinta categoria 6 3.241.321
Quinta categoria, asimilados .......................... 6 3.241.321
Personal Juridico-Sanitario
Primera categoria, Sup. segundo ..................... 20 4.954.696 ANEXOIL .
Segunda categoria, nivel B ................... PP 15 4.333.600 Tabla de valor del plus nocturno para 1996 correspondiente
Personal Administrativo-subgrupo I a ocho horas de trabajo
Primera categoria, sup. segundo ...................... 20 4.954.696
Segunda categorfa, nivel A ... 17 4.623.556 : Nivel Pesetas
Segunda categoria, nivel B ......... ..., 15 4.333.600
Terceracategoria ...................ccoociiiiiinn. .. 12 3.896.456 1 1.185
Cuarta categoria, nivel A .............................. 9 3.507.685 2 1.229
Cuarta categoria, nivel B .............................. 6 | 3241321 3 1.239
Quinta categoria ...ttt i, 4 3.104.536 4 1.267
i . - 5 1.294
Personal Administrativo-subgrupo I1 6 1.529
Categoriaespecial ................. 7 3.298.936 7 1.346
Primera categoria ... 4 3.104.536 g 1.405
Segunda categoria .............. ..., 3 3.038.541 g 1.431
Tercera categoria ...l 2 3.009.439 10 1.464
Personal Operario-subgrupo I N 11 - L1514
12 1.589
Primera categoria, nivel A ............................ 8 3.442.881 13 1.628
Primera categoria, nivel B ............................ ki 3.298.936 14 £704
Segunda categoria, nivel A ..._......................L. 5 3.169.341 15 1768
Scgunda categoria, nivel B ....................... L 4 3.104.536 16 1.831
Tercera categoria ................... ... e 3 3.038.541 17 L.B87
Personal Operario-subgrupo 11 18 1.922
. T 19 1.971
Segunda categoria ...............oooiiiiiii . 2 3.009.439 20 ) 2 024
Personal caracteristicas especiales : 21 2.141
Personal de limpieza 1 | 2.895.902 22 2.196
.................................. 895, 23 2949
24 2.291
ANEXOII ANEXO IV
Tabla de niveles salariales - Tabla del valor de horas extraordinarias para 1996
Nivel Base 75 por 100 100 por 100
Salario 1946 1/14
Nivel - -
. Peselas Peselas 1 871 1.625 1.743
- 2 - 940 1.645 1.880
1 2.885.902 206.850 3 246 . 1.656 1.892
2 3.009.439 214.960 40P 991 1.735 1.982
3 3.038.541 217.039 4 AD 1.165 2.039 2331
4 3.104.536 221.753 50P ) 1.030 1.803 2.060
5 3.169.341 226.382 . BAD 1.1656 2.039 ’ 2331
6 3.241.321 231.523 : 6 1.259 2.203 2,517
7 3.298.936 236.638 7 1.284 2.248 2.569
B 3.442.881 . 245.920 8 1.335 2.335 2.669
9 3.507.685 250.649 9 1.437 2515 2.874
10 3.586.897 ) 2566.207 . i0 1.479 2.588 2.858
11 3.709.274 264.948 11 1.528 2.674 3.067
12 3.896.4566 278.318 12 1.608 2814 3.216
13 3.981.637 284.403 13 1.7563 3.067 3.506
i4 4.177.185 298.370 14 1.854 . 3.246 3.708
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Nivel Base 75 por 100 100 por 100 - Nivel Base 75 por 100 100 por 100

15 2.036 3.561 4069 20 2.435 4.262 4871
16 2.141 3.147 4.282 21 2.581 4517 5.162
17 2.194 3838 '4.387 22 - 2675 4.682 6.351
i8 2.245 3928 4.490 33 ‘ g:",gg :-g;g g-‘;gé
19 2.290 4.007 4580 : 888 :
ANEXO V
Dietas por desplazamiento

Convenio Colectivo 1996

En localidades donde exista residencia de la empresa En las demds localidades
Sélo
Dia Dfa Dieta fraccionada comida
completo completo Dia | — ocena
Al (Ala -
interesade) | pensién) Desayuno Comida C.em} Cama

Personal Técnico ¥y Administrativo, subgrupo . - - (§)) {2 - - — (1) 2) -
Primera y segunda categorfa ...................... 7.634 1.656 8.843 7.634 343 2.864 2.644 44562 3.817 3.461
Tercera Categoria .........oovviviairarnriniinsnnans 6.362 1.480 7.433 8.362 320 | 2544 2.120 3.817 3.185 2.644
Restodepersonal ..........ocooiiiiiiiiiin, 5.729 1.290 6.486 5.729 320 ) 2.440 ‘ 1.929 3.186 2.644 2.440

Plus semirruta: 1.006. -

Complemento dieta por dia de desplazamiento: 396.

Este complemento se abonari por dia de desplazamiento, siempre que Qste exceda de diez dias consecutivos y de 100 kilémetros de distancia del
¢entro de trabajo.

La dieta fraccionada no se apl1cara cuando se realicen los cuatro servicios en la misma localidad.

(1) En capitales de provincia.
(2) Resto.

e w MINISTERIO
| DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

Asignacidn por persona en compensacién de gastos de viaje: S 1 593 ORDEN de 22 de enerc de 1997 por la que se dispone el
Di leto: 2.162 pesetas. C cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-

i comb .e P rior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el recurso
Desayuno: 123 pesetas. contencioso-administrative nimero 2865/1993, interpuesto
Comida: 900 pesetas. _ por «Altos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad Andnimas.

Convenio Colectivo 1996

Dieta fraccionada: - En ¢l recurso contencioso-administrativo niimere 2865/1993, interpues-
to por «Altos Hornos del Mediterraneo, Sociedad Anénima contra la Orden

. Cena: 922 pesetas. de este Ministerio de 2 de noviembre de 1993, desestimatoria de los recurses

Cama: 1.025 pesetas. de alzada interpuestos contra Ias Resoluciones de la Direccién Provineial
: de Valencia, de 16 y 20 de abril de 1993, sobre reversién de terrenos,
Transporte: Importe del billete en clase econémica. se ha dictado por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana, con fecha 23 de julio de 1996, sentencia, cuya parte dispositiva

En Madrid. Alta especialidad (autorizada): . es como sigue:

Dia completo: 4.612 pesetas.

Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpues-
Desayuno: 179 pesetas. * rp

to por «Altos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad Anénimar contra la Reso-

Comida: 2.162 pesetas, lucién del Ministerio de Industria y Energia, de 2 de noviembre de 1993,
. ’ ) por la que se desestiman diversos recursos de alzada interpuestos contra
Dieta fraccionada: las Resoluciones de la Direccién Provincial del citado Departamento en

Valencia, de 16 y 20 de abril de 1993, sobre reversidn de terrenos expro- _
Cena: 1.847 pesetas. ) piados para Ia IV Planta Sideriirgica Integral de Sagunto, en cuanto deses-
Cama: 2.562 pesetas. _ tima la peticién de sAltos Hornos del Mediterrdneo, Sociedad Andnimas,

‘ de denegar la reversién solicitada. Confirmar los actos recurrides. No hacer
Transporte: Importe del billete en segunda clase. " pronunciamiento expreso en materia de costas. Asi por esta nuestra sen-



