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Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada acta en cı correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificacion a la COmİsiôn Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del l!:stado •. 

Madrid, 27 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISIÔN NEGOCIADORA DEL XD CON­
VENlO COLECTlVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS 

DE .mERIA,LAE, SOCIEDAD ANÔNlMA. 

En representaci6n de lberia: 

Don Juan Martinez GiL. 
Doi\a paz Corominas de los Rios. 
Doi\a Maria Jose Serrano Valverde. 

En representaci6n de los TCP: 

Dona Ana Benedicto GutİE~ITez. 
Don Antonio Perez Boadella. 
Don Pedro Sarmiento Arriaga. 
Don Manuel Atienza Artigas. 
Don Luis Aznar Gaitero. 
Don Antonio Vazquez Arias. 

Asesores por parte de STAVLA: 

Doi\a Belen L6pez Delgado. 
Dofıa Tcresa Femandeı de Santaella. 

En Madrid, siendo las trece horas del dia 26 de diciembre de 1996, 
se reunen las personas reladonadas anteriürmente, todas ellas miembros 
de la Comisi6n Negociadora del xn Convenio Colectivo entre «Iberia, LAE, 
Sociedad Anônima., y eI colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, 
reconocİE~ndose ambas partes como interlocutores vaUdos con la capacidad 
y legitimaci6n necesarias de acuerdo con 10 dispuesto en el artıculo 87.1 
del Estatuto de Ios Trabajadores, y convienen Ias modificaciones a intro­
ducir en eI XII Convenio Colectivo, adoptando, a ta! fin, los siguientes 
acuerdos: 

Primero.-Modificar ladisposici6n transltoria decimoquintadel xıı Con­
venio Colectivo de TCP, en su apartado b), quedando redactado como 
sigue: 

!Lb) ]gualment~ SEPI, antes TENEO, se compromete a recomprar 
dichas opciones, valorandolas a un 20 por 100 del anterior valor. Esta 
recompra se realizani el 1 de abril de 1997, siendo el periodo comprendido 
entre el 1 de febrero y el 28 de febrero de 1997 el unico en el que los 
tenedores de las mismas podran ejercitar dicho derecho ante SEPL.. 

Segundo.-Que ci .Haber regulador. contemplado en el apartado c) de 
la disposici6n transitoria decimoquinta del xıı Convenio Colectivo de TCP 
queda definido corno tal en los siguientes terminos: 

.EI constituido por las c1aves de reducci6n salarial (clave 104) y de 
reducciôn salariaI por cesiôn de actividad (c1ave 112) en su importe anual .• 

3349 RESOLUCIÖN de 27 de enero de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y publicaci6n del texto del Con­
venio Colectivo Estatal para la Industria Fotogra!ica. 

Visto cı tcxto del Convenio Colectivo Estatal para la lndustria Foto­
grô.fica (nuinero c6digo: 9902235), que fue Ruscrito con fecha 11 de noviem­
bre de 1996, de una parte, por la Federaeiôn Espaftola de Profesionales 
de Fotografia y la Imagen (FEP), la Asociaci6n Nacional de Empresas Foto­
grô.ficas (ANEFOT), la Asociaci6n Provincial de Fot6grafos Profesionales 
de Madrid (APROFOT), Paisajes Espai\oles y ,Centro de Tratamiento de 
la Documentaciôn, Sociedad Anônima,. (CTD), en representaci6n de -las 
empresas dcl sector, y de otra, por laR Cenl,rales Sindicales FES-UGT y 
FESPACE-CC.OO., en representaciôn de los trabajadores del mismo, y de 
conformidad con 10 dispuesto en ci articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba cı texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10>1 Trabajadores, y en el Heal Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este c~ntro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 27 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENlO COLECTlVO PARA LA INDUSTRIA FOTOGRAFıCA 
1996-2000 

CAPiTULO 1 

Ambito de aplicaci6n 

Articulo 1. 1 Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectivo regulani, a partir de su entrada en 
vigor, las reladones rnantenidas en las empresas dedicadas a la actividad 
de: . 

a) Fot6grafo con gaIeria 0 sİn gaJeria. 
b) Establecirnientos rnercant~les dedicados unİca y exclusivamente a 

la venta de aparatos, articulos 0 productos fotograficos. 
c) Empresas dedicadas a la explotaci6n de cabinas fotogrô.ficas sin 

operador. 
d) Empresas dedicadas a la microfotografia. 
e) Empresas dedicadas a la fotografia aerea. 

Tambien se rigen por este Convenio Ias que se dediquen a la repro­
ducci6n de imagenes, en ampliaciones 0 en miniaturas y las que tengan 
co·mo actividad el iIuminado de Ios originales imprcsionados con fines 
comerciales 0 propagandisticos. 

No estan comprendidos en eI presente Convenio: 

a) EI personal dedicado a actividades de indole fotografica desttnadas 
a artes gr:iflcas, prensa u otras actividades ajenas a 10 establecido en 
el ambito del presente Convenio. 

Articulo 1.2 Ambito territorial. 

EI ambito territorial de este Convenio es estatal y es de aplicaci6n 
ob1igatoria en todo el territorio espafıol y afecta a todas Ias empresas 
y trabajadores de las mismas comprendidos en el articulo 1. 1. 

Articulo 1.3 Ambito personaL . 

Se reginin por este Convenİo todos los empresarios y trabajadores 
ernpleados cn tas actividades enumeradas en eI articulo 1.1, salvo los que 
esten exduidos por Ley u otra disposici6n 0 norma aplicable dcl ambito 
de aplicaci6n del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, y el personal de alta direcciôn con contratos regulados segun 
el Heal Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. . 

Articulo 1.4 Vigencia. 

Las condiciones econômicas pactadas en el presente Convenio tendnın 
una vigencia de 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 2000. En todo 
10 demas eI presente Convenİo tendra una vigencia ilimitada en cı tiempo, 
salvo mutuo acuerdo 0 denuncia de las partes para su revisiôn. EI mutuo 
acuerdo 0 la denuncia de cualquiera de Ias partes dcbcni efectuarse antes 
deI liltimo trimestre- de cada aflo. El presente Convenio tendnı efedos 
retroactivos al 1 de enero de 1996 sea cual fuere la fecha de su public.aciôn 
en cı ~Boletin Oficial del Estado,., sa]vo en los casos en que expresamenle 
se determine la contrario. 

Acordada la revisi6n en cı primer caso, 0 presentada la denuncia cn 
cı segundo, Ias representacioncs firmanles elaboraran un proyecto sobre 
Ios puntos a exarninar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte. 

Las negodaciones deberan iniciarsc cn el plazo de1 mes siguiente a 
partir de la fecha de recepci6n de la dcnuncia de revisi6n. Los acuerdos 
adoptados entraran en vigor a partir de la fecha de su firma, y la com­
posiciôn y funcİonamiento de la Comİsiôn Negociadora la determinaran 
las partes negociadoras del presente 0 futuros Convenios. 
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CAPİTUL02 

Compensaci6n, absorci6n y garantia personaI 

Articulo 2.1 Globalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio fonnan un toda organico 
e indivisible y, a efectos de su aplicaciôn practica, seran consideradas 
globalrnente. 

Articulo 2.2 Compensaciôn. 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las 
que anteriorrnente rigieran, por mejora pactada 0 unilateralmente con­
cedida pot la empresa (mediante mejor3 volunt.aria de sueldos 0 salarios, 
mediante primas 0 pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios 
o mediante conceptos equivalentes 0 analogos), imperativo legal, juris­
pnıdencia, contencioso 0 administrativo, Convenio Colectİvo de trab1\io, 
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos Y costumbres locales, 
comarcales 0 regionales, 0' por cualquier otra causa, 

Quedan excluidos de tal compensaci6n los pluses 0 mejoras concedidos 
en base a un rendimiento superior al'nonnal, mas caracteristicas del puesto 
de trabajo penosas 0 cualquier oda contraprestaci6n establecida por un 
mayor rendimiento, esfuerzo 0 penosidad en el trabajo tales como incen­
tivos, primas de producci6n, pluses de nocturnidad, de responsabilidad, 
etcetera, 

Articulo 2.3 Absorciones. 

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales 
futuras, que impliquen variaci6n econ6mica en todos 0 en aıguno de los 
conceptos rctributivos, unicamente tendnin eficacia practica si, globalmen­
te consideradas y su'madas a las vigentes con anterioridad al Convenio, 
superan el nivel total de este. 

En caso contrario ,se consideranin absorbidas por las mejoras pactadas. 

Articıılo 2.4 Garantfa personal. 

Se respetanin, a titulo individual 0 coleçtivo, las condiciones econ6-
micas y de otra ındole que fueran mas beneficiosas a las establecidas 
en el presente Convenio, consideradas en su coI\iunto o-en c6mputo anuaL. 
En todo caso, serıin respetadas, con caracter personal, la jornada mas 
favorable, La intensiva y las vacaciones de mayor dutaci6n. 

CAPİTUL03 

Comisi6n Mixta de Vi.gilancia e Interpretaci6n 

Articulo 3.1 Comisi6n Mixta de Vigilancia e Interpretaciôn del Con­
venio. 

Dentro de los treinta dias siguientes a la publicaci6n del presente COil­
venio en el _Boletin Oficial del Estado., se constituira una Comisi6n Mixta 
de Vigilancia e Interpretaci6n que, presidida por persona aceptada por 
ambas partes, contara con ocho Vocales, cuatro de los cuales seran desig­
nados por las dos Centrales Sindic.ales firmantes de1 Convenio, a raz6n 
de dos Voca1es cada una, y otros cuatro, de la misma fonna por las orga­
nizaciones empresariales signatarias del acuerdo. 

La Comisi6n celebrara aı menos una reuni6n bimensual ordinaria y 
tantas extraordinarias como acuerde el Presidente, a petici6n fundada 
de los Voca1es 0 por iniciativa propia. 

Seran funciones de esta Comisi6n: 

a) Conocer asuntos y diferencias que se deriven de la aplicaci6n e 
interpret.aci6n de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos. 

b) Eva1uar los informes que sobre ~este Convenio Colectivo solicite 
la autoridad labora1 0 la Magistratura de Trabajo. 

c) Vigilar y hacer cumplir en sus propios terminos las clausulas de 
este Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias. 

d) Resolver Ios expedientes que se sometan a su conocimiento, de 
acuerdo con 10 dispuesto en el propio Convenio. 

e) Revisi6n ~a1aria1. 

De dichas cuestiones se dara traslado a la oıra parte, poniendose de 
acuerdo ambas en el 'plazo mmmo de quince dias, a partir de la fecha 

de la ı1ltima comunicaci6n, para seftalar dia y hora de la reıı.ni6n del CMVI, 
la cual emitira el correspondiente informe. Los acuerdos que deberan ser 
uminimes, serıin comunicados a los interesados con un acta de la reuniôn. 

La Comisi6n po'dra recabar los asesoramİentos tkcnicos preciso de 105 
organismos oficia1es competentes cuando asi 10 eştime oportuno. Ambas 
partes podra acudir a las reuniones acompaftados de asesores y ~cnicos 
que tendra voz pero no "oto. 

A efectos de comunicaci6n, la Comisi6n Mixta tendra como domicilios, 
10ssiguientes: ' 

ANEFOT, San Romualdo 26, quinta planta, 28037 Madrid. 
Federaci6n Espaftola de Profesionales de Fotografia y de la Imagen, ' 

paseo Maria Agustin, 13, 50004 Zaragoza. 
FESPACE-CC.OO., plaza de Cristino Martos, 4, quinta planta, 28015 

Madrid. 
FES-UGT, avenida America, 25, La Sector Estatal de Artes Graficas-Fo­

tog!afia, 28002 Madrid. 

CAPİTIJLO 4 

Organizacl6n del trabaJo 

Articulo 4.1 

La facultad de organizaci6n del trabajo corresponde a la direcci6n de 
la empresa. Esta facultad se ejercera con sujeci6n a las normas contenidas 
en este Convenio y respetando las disposiciones de caracter general vigen­
tes en cada momento, El Comitk de Empresa 0 Delegados de personal 
participaran con la direcciôn de la empresa en esta tarea. 

CAPİTIJLO 5 

C1asificaciôn del personal en raz6n de sos funciones 

Articulo 5,1 Disposiciones generales. 

La clasificaci6n del personal, consignada en el presente Convenio, es 
meramente enunciativa y no supone la obligaci6n de tener previstas todas 
las plazas enunciadas, si la necesidad y volumen de la empresa na 10 
requİere, 

Sin embargo, desde el mornento mismo en que exista en una empresa 
un trabajador que realice las funciones especificas en la definiciôn de 
una categoria profesional, habra de ser remunerado, por 10 menos con 
la retribuci6n que a la misma asigne el Convenio vigente. 

Todas las empresas, afectadas por este convenio, est:an obligadas a 
calificar y clasificar aquellas categorias que empleen y no estkn previstas 
en el mismo, debiendo para ello, tanto las empresas como los trabajadores, 
acudir a la Comisi6n Mixta de Vigilancia e Interpretaci6n, 

Articulo 5.2 Clasijıcaciôn seg'lln lafunciôn. 

EI personal de la industria sujeto a este Convenio se· clasificara en 
los grupos siguientes: 

1. Tecnicos. 
2. Administrativos. 
3. Mercantiles, 
4. PersonaJ auXiliar y de servicios. 
5. Aprendices. 

L Gr:upo de personal tecnico.-Quedan induidos en este grupo: 

LI Subgrupo 1: Categorias comunes: 

a) Encargado 0 encargado de taller. 
b) Jefe de laboratorio industrial. 
c) Jefe de asistencia tecnica. 
d) Tecnico. 
c) Ayudante. 

1.2 Subgrupo 2: Fotografia: 

aı Fot6grafo. 
b) Operador de imagen. 
c) Tirador de laboratorio. 
d) Retocador, 
e) Operador de maquina automatica, semiautomatica 0 similares, 
f) Montador. 
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1.3 Subgrupo 3: Microfotografia: 

a) Jefe de proyecto documentaı. 
b) 
c) 
d) 
e) 

Documentalista. 
Operador de" microimagen. 
Operador documcntal. 
Grabador de datos. 

1.4 Subgrupo 4: Fotografia aerea. 

a) Piloto. 
b) Navegante operador de fotografia aerea, 
c) Fot6grafo aereo, 
d) Delineante, 

Grupo de personaj administrativo.-Quedan· incluidos en este grupo: 

a) Director. 
b) Jefe administrativo, 
c) Oficial administrativo. 
d) Auxiliar administrativo. 
e) Telefonista/Recepcionista, 

Grupo de personaj mercantil,-Quedan incluidos en este grupo: 

a) Jefe de sucursaJ 0 delegaciôn. 
b) Jefe de ventas. 
c) Vendedor, 
d) Dependiente, 

Grupo de personal auxiliar y de servicio,-Quedan incluidos en este 
grupo: 

a) Mecanİco de aeronave. 
b) Conduçtor, 
c) OficiaJ de mantenimiento, 
d) Almacenero. 
e) Cobrador, 
f) Limpiador/a, 
g) Ordenanza. 

Grupo de Aprendices,-Quedan incluidos en este grupo: 

a) Aprendices, 

Deflniciones comunes a todas las especiaJidades que abarea el Convenio 

PERSONAL TECNICO 

Comprende estc grupo el personaj que desempei\a funciones distintas 
en su cometido y preparaciôn profesional de las meramente burocraticas 
del personal administrativo de las encomendadas a los 'subaltemos y las 
de orden mecanico y materialpropias de los obreros, 

Encargado 0 encargado de taller.-Es eI que, con conocimientos tecnicos 
en cuanto a las actividades propias de la İndustria fotogranca en que 
se ocupc, csta al frente de toda 0 parte de la producci6n, encargandose 
de su buena marcha; tiene la responsabilidad en cuanto a la distribuci6n 
y unidad del trabajo del personal, a la vez que efectua los presupuestos 
de los trabıijos. 

Jefe de laboratorio industrial.-Es cı que, con capacidad para dirigir 
todas las actividades de la subsecci6n de laboratorio industrial 0 de afı· 
cionados y con dotes de iniciativa, posee conocimientos tkcnicos y practicos 
de la fotografia y de la cinematografia de afıcionad?s, asİ eomo de las 
fÔ,rmulas de viraje, rebajadores y reforzadores, revelado de material nega­
tivo Y positivo, tirada de copias, diapositivas y ampliaciones Y, en generalı 
de todas las operaciones que se efeeruan en 108 expresados laboratorİosl 
tanto en negro eoma en color, teniendo la facultad de organizaci6n nece­
saria para eI funcionarniento de 108 mismos. 

Debe saber eIaborar costes de mano de obra, confeccionar presupuestos 
para la realizaciôn de trabıijos, clases de materiales a emplear y tendra 
la capacidad suficiente para realizar ensayos sobre todo tipo de materiales 
y deterrninar sus cualidades y defectos, asi como las causas y soluciones 
a emplear en cada caso. 

Jefe de asistencia tecnica,-Es el trabıijador que, con la titulaci6n aea· 
demica adecuada 0 la formaciôn te6rico-pnictica equİvalente l coma res­
ponsable del area, dirige, coordina, y supervisa al personal adscrito a la 
misma, realizando con plena responsabilidad y ejecutando con alto grado 
de perfeceionarniento Ias tareas reıacionadas con su ofıcio. Debe poseer 
la suficiente capacidad de mando y tener pleno conocimiento de las labores 
correspondientes a las especiaIidades deI personal a sus ôrdenes, respon­
sabilizandose de la organizaci6n y correcta ejecuciôn de los trabıijos a 
realizar. 

Teenico.-Son los trabajadores que, con la titulaciôn aeademica ade­
euada 0 la fonnaci6n te6rico-practica equivalente, posccn 105 conocimien­
tos y capacidades necesarias para realizar, bajo una superior dirccclôn 
tecnica, los trabajos de instaIaciôn, ~uste, puesta a punto, reparaci6n, 
desmontaje 0 pruebas de las maquinas, aparatos 0 herramientas que cons­
tituyen la base de operaciones de la empresa. 

A.yudante.-Es el operario que, sin preparaciôn adecuada para Ias cate­
gorias que comprende este Convenio, ni conocimiento te6rico-pnictico de 
ninguna clase; realiza labores que exigen para su ejecuci6n un cierto adies­
tramiento, una cierta responsabilidad y atenci6n especial, ligadas ambas 
intimamente con las categorias propias del Convenİo, pudiendo prestar 
servİcİos indistintaInente en cualquiera de las secc:iones de la empresa, 
con la limitaci6n del grupo profesional al que pertenezca. 

Forografö.-Es quien, con la titulaci6n ofidal 0 amplia preparaciôn te6-
rica-practica reconocida 0 acreditada, tiene como misiôn principal todo 
el proce50 de captaci6n y tratarniento de la imagen, en soportes quimicos, 
magneticos, 6pticos il otros sistemas que puedan operar en eI futuro, y 
manteniendo los contactos y entrevistas_ tecnicas necesarias para su rea­
lizaci6n. 

Operador de imagen,-Es el que, actuando sobre el material sensible, 
que puede consistir en placa virgen, pelicula 0 papel 0 video, etc., obtiene 
la impresion de las correspondientes imagenes. Debera poseer perfectos 
conocimientos en cuanto a ·la clase de fucntes Iuminosas a utilizar, dis­

. posicion de las mİsmas para ilurninar Adecuadamente al ınodeloj la clase 
de material mas adecuado por sus caracteristicas, teniendo en cuenta los 
tipos de objetivos y fıltros a utilizar en cada caso. 

Tirador de laboratorio.-Es el que posee conocimientos perfectos de 
todas las clases de material sensible, asi como de sus distintas reacciones 
ante las variadas f6rmulas de bano, reveladores y del alumbrado a emplear. 

Sabni manipular la tiradora en cuanto a encuadres, desvanecidos, vela­
dos, tapados y otros efectos tecnicos y artisticos, como tambicn la amplia­
dora en 10 que rcspect8. a sombra, velados y demas artiflcios de Iaboratorio, 
como, asimismo, eI manejo de la maquİrta reproductora. Finalmente cono­
c~ra la elaboraci6n de los balios reveladores, rebıijado y reformado de 
cliches y virıije de papeles y el montıije de copias y ampliaciones, 

Retocador.-Es eI que c.onoce a la perfecci6n el retoque en todas sus 
fases, en cüanto a l.os extremos de velado, raspado, correcciôn de luees 
y atenuaciôn de defectos en negativos y positivos, u otros sistemas que 
puedan existir en el futuro. 

Operador de maquina automatica, semiautomatica .0 similares.-Es el 
que, actuando sobre material 5ensible, obticne la İmpresiôn de Ias corres­
pondientes imagenes utilizando para eUo, maquİnas autornaticas, semiau­
tomaticas 0 simİlares adecuadas. 

Para ta! fin, debera conocer la clase de material ma. adecuado, por 
sus caracteristicas" teniendo en cuenta los tipos de .objetiv.os y fıltros a 
utilizar en cada caso. 

De forma esponidica podni utilizar ampliadoras manua1es. 
Con independencia de 1.0 anterior, realizara, asimismo, todas las tareas 

auxiliares inherentes a este proceso y muy especialmente al buen estado 
de uso, mantenimiento y limpieza de las maquinas, instrumentos y acce-
5orios auxiliares. 

Montador,-Es el operario encargado de hacer los marcos y/o efectuar 
el m.ontaje de fotografias en bastidorcs .0 marcos de cristal, phistic.o, madera 
o cualquier otr.o s.oporte. 

Jefe de proyecto documental.-Es el trabajador que, con titulaciôn uni­
versitaria 0 espeeia1izaci6n adecuada en documentaci6n, elabora 105 pro­
yectos y estudios sobre sistemas' de organizaci6n documental y de infor· 
macion y planifıca su puesta en marcha, supervisando y coordinando eI 
trabajo de 1.05 equipos que 105 ejecutan, y manteniendo 1.08 c.ontactos y 
entrevistas necesarias con los clientes para su realizaciôn. 

Documentalista.-Es quien, con tituIaci6n universitaria a especializa· 
ci6n adecuada en docuı:nenta.ci6n, ejecuta los' proyectos de organizaci6n 
documental y de informaciôn, realizand.o las tareas de catalogaci6n, ela­
sificaci6n, registro, indizaci6n y demas inherentes a su trabajo con los 
materiales documentaIes. Asimismo, realiza la toma de datos y los anaıisis 
previos necesarios para la realizaciôn de dichos proyeetos y estudios de 
organizaci6n documental e informaci6n. 

Operador de microimagen.-Es eı que conoce la microfilmaciôn, cı reve­
lado y duplicado, Y' la digitalizaci6n, sean cuales fueren las caracteristicas 
de su milimetrajc y soportesj sales de plata (convencionaı, parcial 0 fulI-re­
selsal), diazo, vesicuIar, termica, electrofotognifica, magnetica, discos ôpti­
eos y otros tipos que existan 0 pucdan exjstir en eI futuro, en maquinas 
mariuales, automaticas, electr6nicas y otras posibles, ası como la alimen­
taci6n de las cita.das maquinas con papel, planos, cartones, cintas mag­
ncticas, disquetes y demas soportes relacionados con 105 procesos ante­
riores. 

Igualmente, sabni cjccutar eI control y caıeulo de tas parametros, cua­
dros de luz, espejas, lentes, alarmas, camaras, distancias, asi como cual-
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quier otro İnherente a dichos procesos y realizar titulos, carga y descarga, 
introduccion de comandos, efectuando eo tada caso las pruebas previas ... 
y necesarias para comprobar la correcci6n -de las actividades anteriores; 
conociendo y manejando correctamente todos los instrumentos yequipos 
que scan necesarios para lIevar a cabo las tareas principales de su categoria. 

Con independencia de 10 anterior, realizara, asimismo, todas las tareas 
auxiliares İnherentes a los procesos de microfilrnaci6n, revelado, duplicado 
y digitalizaciôn, coma son, entre otros, los de: Clasificado, cotejo, grapado 
y desgrapado, distribuciôn de docurnentaciôn, indexaciön, verificaciön, 
cantrol de calidad y densidad, ensobrado, busqueda de incidencias y cual~ 
quier manipulado relacionado con dichas tareas auxiliares y principal­
mente, el buen estado de uso y limpieza de las maquinas, instrumentQs 
y accesorios auxiliares adscritos en 10 que respecta a la estructura de 
los mismos. 

Los trabajadores, que anteriorrnente estuvieran encuadrados en la cate­
goria de operador de revehı.do y duplicado, a los que se dedique a trabajo 
de microfllme y digitalizaci6n, recibinin la adecuada formaci6n y tiernpo 
necesario para su adaptaci6n al nuevo puesto de trabajo. 

Asimismo, si por notomı necesidad, algı1n trabajador de la antigua 
categoria de operador de microfilme fuera empIeado en las tareas de reve­
lado y'duplicado, tendra la adecuada forrnaciôn y tiempo nccesario para 
su adaptaci6n a las tareas especifıcas deIlaboratorio. 

Operador documental.-Es cı trabajador que, siguiendo las instruccio­
nes de sus superiores, ejecuta los trabajos de archivado de documentaciôn, 
clasifıcaciôn, referenciaciôn, inventario y archivo de los rnateriales docu­
mentales _0 los contenedores de archivo que los guardan, tambien ejecuta 
las bı1squedas y recoge las devoluciones de las consultas documentales 
y realiza 105 expurgos de la documentaciôn, utilizando y manejando las 
maquinas, ütiles y herramientas necesarias para todo ello. 

Grabador de datos.-Es el que de acuerdo con las especificaciones opor­
tunas de sus superiores, realiza con correcciôn y prontitud todos los tra­
bajos que se le encomienden de grabaci6n, verificaciôn, comprobaciôn y 
salida de datos, operando y preparando para ello los equipos informaticos 
oportunos y vigilando su adecuado funcionamiento. 

Igualmente, sabni ejecutar 10s programas informaticos oportunos, y 
realizar 105 estrictos cambios de parıimetros de los mismos, para adaptarlos 
a su trabajo diario. 

Con independencia de 10 anterior, llevara a cabo todas las tareas auxi~ 
liares inherentes a 105 procesos de grabaciôn, cömo son entre otros: -Cla­
sificadôn, cotejo, grapado, desgrapado, distribuciôn, büsqueda de inciden­
cİas, manipulados, etc. 

Piloto.-Es el que se halla en posesi6n del titulo y licencia que le acredita 
como tal, a quien la empresa ha calificado apto para el desempefio de 
la funci6n de pilotaje como Comandante de aeronave. 

EI piloto realizani Ias funciones propias de pilotaje y aquellas funciones 
tecniGas complementarias para eI cumpliento de su misiôn. 

Navegante operador de fotografia aerea.-Es eI que, con conocimientos 
tecnicos y practicos suficientes, realiza todas 0 cualquiera de las activi­
dades siguientes: Navegaci6n observada y a la estima; conocimiento e inter~ 
pretaci6n de la cartografia nadonal y aeronautica; planteamiento sobre 
la mcncionada cartografia de vue!os fotograficos y ejecuciôn de los mismos;_ 
conocimientos de meteorologia y los propios de un fot6grafo aereo. 

Fotôgrafo aereo.-Es el que, con conocimientos teôricos y practicos 
sufıcientes, tiene como misi6n fundamental la rea!izaciôn de toda clase 
de reportajes fotognificos desde una aeronave; y acorneterə. aquellas fun­
ciones que se deriven de su actividad. 

Deberə. poseer los conocİmientos sufıcİentes sobre camaras y empIeos 
de 6ptica, focales y filtros, asi como tipos de pelicula, tanto color como 
blanco y negro. 

Delineante.-Es eI recnico que esta capacitado para el desarrollo de 
proyectos sencillos, levantamientos e interpretaci6n de planps y trabı\ios 
anaıogos. 

AnMINISTRATrvOS 

Director.-Es quien, con eI titulo adecuado 0 amplia preparaciôn te6-
rico-practica, asume la direcciôn y responsabilidad de.1a empresa 0 de 
uno de sus departamentos, programando, supervisando, coordinando y 
controlando el trabı\io en todas sus fas!,!s. 

Jefe administrativo.-Comprende esta categoria el personal que lleva 
la responsabilidad de' la gestiôn administrativa, teniendo a sus 6rdenes 
al personal administrativo que requieran Ios servicios. 

Of!.cial administrativo.-Es el que tiene a cargo una funciôn adminis­
trativa determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene respon­
sabilidad, con 0 sin empleados a sus 6rdenes_ 

Auxiliar administrativo.-Es eI administratİvo que realiza operaciones 
elementales administrativas y, en general, las puramente mecanİcas inhe­
rentes al trabı\io de aquellas. 

TelefonistajRecepcionista.-Es el personal que tiene par misiôn estar 
al cuidado y servicio de la recepciôn de La empresa 0 de una centralita, 
reaIizando las tareas propias de la recepciôn y atenci6n de visitas, orien­
tandolas en las dependencias de La empresa, y operando centralitas tele­
fônicas, realizando llamadas al exterior, recibiendo estas, conectando, en 
su caso, a los telefonos interiores, localizando personas, etc. Tambien ope­
rara teletipos y telefax, remitiendo 0 recibiendo informaciôn a traves de 
los misrnos. 

PERSONAL MERCANTIL 

Jefe de sucursal 0 de delegaci6n.-Estan incluidos en esta categoria 
los que llevan la representaciôn de la direcciôn, gerencia 0 administraciôn 
de empresas fotografıcas, ejerciendo por delegaciôn funciones propias de 
la direcci6n de la empresa teniendo conocimientos tecnicos, te6ricos y 
prə.cticos de esta actividad. 

Jefes de ventas.--Son quienes estıin al frente de una 0 varias secciones 
comerciales con mando directo 0 vigilancia de! personaJ afecto a ella y 
con facuIt.ades para intervenir en las ventas y disponer 10 conveniente 
para el buen 'uncionamiento de la secci6n. 

Vendedor.-Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza 
las funciones de prospecciôn del mercado y la promociôn y venta de los 
servicios y productos de la empresa, realizando los desplazamientos nece­
sarios tanto para la captaci6n de clientes como para La atenciôn de los 
mİsmos una vez captados. 

Dependientes:-Son los empleados capacitados para atender a 10s clien­
tes, teniendo suficientes conocimİentos de fotografia, tanto tecnicos como 
practicos, informando y solucionando las consultas teferentes a tos encar­
gos y trabajos que sobre la fotografia se efectUen. 

PERSONAL AUXlLlAR 0 DE SERVICIOS 

Mecanico de aeronave.-:-Es eI oficial tecnico que se halla en posesi6n 
del titulo y Iicencia que le acredita como tal y que, segı1n las calificaciones 
extendidas por la autoridad aeronautica, debeni desernpei'ıar sus funciones 
con arregJo a dichas califıcaciones. 

Conductor.-Es el operario que, estando en posesi6n del permiso de 
conducir correspondiente y teniendo conocimientos mecanicos sencillos, 
ejecuta las labores propias de la conducciôn de un vehiculo de tracciôn 
mecanica. 

Podni realizar funciones de recogida y reparto de correspondencia 
y paqueteria acorde a los medios que la empresa ponga a su disposici6n. 

Ofidal de mantenimiento.-Es ei trabajador que, dotado ,de los cono­
cimientos tecnicos adecuados y con la suficiente habilidad y experiencia, 
en dependencia de un superior, realiza los trabajos elementales de montaje, 
mantenimiento, conservaci6n y reparaciôn de Ias instalaciones de La empre­
sa y ejecuta 108 trabajos necesarios para el normal funcionamiento de 
los centros de trabajo y sus dependencias y, en general cualquier actividad 
propia de su categoria. 

Almacenero.-Es el encargado de recibir 1as mercancias y distribuİrlas 
en las distİntas secciones, registrando en los libros el rnovimiento de mate­
rial que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo a las 
ofıcinas Ias relaciones correspondientes, indicando el destino de materiales 
y procedencia. 

Cobrador.-Es el encargado de entregar los tiques 0 boletos represen~ 
tativos del previo de los trabajos efectuados por las maquinas automaticas 
o simiautomaticas, cobrando las correspondientes importes. 

Lirnpiado"r/a.-Se entienden p!?r tales 10s que se encargan de la limpieza 
y aseo de 105 locales de la empresa. 

Ordenanza.-Es el empleado que realiza recados, encargos, cobros, 
pagos, recogida y reparto de correspondencia 0 documentos, gestiones 
ante organismos oficiales, bancos, etc. y otras funciones de caracter e1e­
mental, tanto dentro como fuera de La empresa. 

GRUPO DE APRENDICES 

Aprendices.--Son los trabajadores a 10s que la empresa, por si 0 por 
otros les proporciona una formaciôn profesional. 

EI periodo de aprendizı\ie serə. siempre retribuido y considerado como 
complemento de la ensei'ıanza !kcnica y practica que pueda tener lugar 
en escuelas profesionales 0 de trabl\io, y su plazo de duraciôn 8erə. de 
seİs meses a tres aİios. Dicho periodo se computani a efectos de antigüedad. 
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CAPITUL06 

Contrataci6n, ascensos, plantillas y escalafones 

A. CONTRAcıÖN 

Articulo 6.1 

La decisi6n de incrementar la plantilla sera facultad de la direcci6n 
de la empresa. La determinaci6n de las personas que deban cubrir 108 

nuevos puestos queda igııalmente atribuida a la direcciôn de la empresa, 
con sujeci6n a 10 dispuesto en el presente Convenio. 

Articulo 6.2 

La admisi6n del personal se realizani de acuerdo con Ias disposiciones 
vigentes en materia de empleo, debh~ndose someter los aspirantes a Ias 
formalidades exigidas por la Ley y las f"ıjadas por la empresa en cuanto 
no se opongan a dicha Ley. 

Articulo 6.3 

La empresa entregara a la representaci6n legal de 108 trabajadores 
una copia basİca de todos 108 contratos que deban celebrarse por escrito, 
a excepci6n de 108 contratos de relaci6n labora,l especial de alta. direcci6n, 
sobre 108 que se establece el deber de notificaci6n a los representantes 
legales de los trabajadores. 

La copia hasica se entregani por la empresa en un plazo no superior 
a diez dias desde la forma1izaciôn del contrato, a los representa.ntes legales 
de los' trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se 
ha producido la entrega. 

El empresario notificara a los representantes legales de los trabajadores 
Ias prôrrogas de los contratos de trabajo, asi como las denuncias corres­
pondientes a los misınos, en el plazo de 105 dicz dias siguientes a los 
que tuvieran lugar. 

Con el fin de comprobar la adecuaciôn del contenido del contrato con 
la legalidad vigente esta copia bıisica contendni todos los datos del contrato 
a excepciôn de los que puedan afectar a la intimidad personaJ. 

En el caso de contratos de pue5ta a disposiCiôn con ETI, dichos con­
tratos deberan ser notificados a los representantes legales de los traba­
jadores, coıno en eI resto de los contratos. 

Articul0 6.4 Duraciôn de cuntrato. 

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefınido 
pudiendo celebrarse contratos de trabajo de duraciôn determinada en las 
circunstancias 0 por las causas que se determinan en este Convenio. 

Articulo 6.5 Clasificaciôn del personal en razôn de su permanencia 
e'1ı la empresa. 

El pcrsonal de las empresas sujetas a este Convenio, se clasificara 
en la forma siguiente, segtin su permanencia al servicio de Ias mismas: 

1. Son trabajadores [ıjos los admitidos por la empresa sin pactar moda­
lidad a1guna en cuanto a duraciôn del contrato. 

2. Son trabajadores tempora1es, los admitidos por la empresa en cual­
quiera de Ias moda1idades de contrataciôn que se especifican en los ar­
tlculos siguientes y en las· condiciones que en 108 ınismos se establece. 

Articulo 6.6 Contratos para obra 0 servicio determinado. 

Podra celebrarse contrato escrito para obra 0 servicio. Si la duraciôn 
de la obra 0 servicio excediera de un periodo de tiempo de dos anos, 
el trabajador, al finalizar el contrato, tendra derecho a una indemnizaciôn 
equivalente al importe de un mes de salario real por cada afio de servicio 
o fracciôn superior a un trimestre. 

Articulo 6.7 Contratos eventuales por circunstancias de la producciôn. 

Se podra celebrar contrato escrito para la realizaciôn de los trabajos 
que se conCİerten para atendcr las cxigencias circunstanciales del mcrcado, 
acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, aun tratıindose de la actividad 
normal de la empresa. 

El cese del personal eventual tendra lugar aJ finalizar el plazo para 
el que fue convenido 0 la terminaciôn de la tarea 0 8ervicios especificos 

que determina aquel, sİn derecho por parte del trabajador a indemnizaci6n 
1" alguna, salvo la liquidaci6n correspondiente. No obstante, si al termino 

del contrato 0 aJ cumplimiento del objeto del mismo, no cesara el trabajador 
eventual y continuara prcstando sus servicios, seri consitierado a todos 
los efectos como trabajador f"ıjo. 

Articulo 6.8 Contratos de interinidad. 

Se podra celebrar por escrito contrato de İnterinidad para· sustituir 
a trabajadores con derecho a rcserva de puesto de trabajo 0 par~ cubrİr 

temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciôn 0 

promociôn para su cobertura defınitiva, siempre que en el contrato se 
haga constar la causa de la sustituciôn y, en et primer casoı ademas, et 
nombre del trabajador sustituido. 

EI cese de personaJ interino tendra lugar, sin derecho a indernnizaciôn 
alguna ni necesidad de preaviso, salvo cuando me~ie plazo entre la comu­
nİCaciôn de reincorporaciôn del trabajador sustituido y la efectiva rein­
corporaciôn de este, al reintegrarse eI titular a quien sustituya el trabajador; 
por el vencimiento del plazo legal 0 convencionalmente establecido para 
la reincorporaciônj por extinciôn de la causa que dio lugar a la reserva 
del puesto de trabajo y, en los procesos de selecci6n para la provisi6n 
defınitiva de puestos de trab.ajo, por la. finalizaciôn de dicho proceso 0 

por el transcurso del plazo de tres meses. Todos ellos y en todos estos 
casos, sin peıjuicio de la liquidaciôn que le corresponda. 

En tado caso, de na cumplirse estas forma1idades, se le considerara 
fıjo de plantilla a todos los efectos. 

Articulo 6.9 Contmto de trabajo en pr6.cticas. 

El contrato en pnicticas se regira, en 10 na previsto por este Convenio 
Colectivo, por 10 estipulado en el articulo 11.1 del Real Dccreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de 108 Trabajadores y las normas regIamentarias de su 
desarrollo. 

Es condiciôn imperativa para el concierto de esta modalidad de con­
trataciôn que ci trabajador este en posesiôn de titulos universitarios 0 

de formaciôn profesional de grado medio 0 superİor, 0 titulos oficialmente 
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, 
cn los cuatro afios inmediatameııte siguientes a la termİnaciôn de los corres­
pondientes estudios. 

El trabajador- debe entregar a la empresa fotocopia compulsada del 
c.orrespondiente titul0 0, en su defecto, certifıcado de terminaciôn de estu­
dios que de derecho a la obtenci6n del mismo. 

Los representantes legales de 10S trabajadores podran exigir la jus­
tificaciôn de la titulaciôn requerida para el contrato a concertar. 

La duraciôn del contrato na podni ser inferior a seis meses ni exceder 
de dos anos. 

La retrihuciôn del trabajador sera del 75 y 90 por 100 del salario que 
corresponda· a la categoria profesional del que ejerce la practica, durantc 
el primer y segundo afio respectivamente. 

Artfculo 6.10 Contrato de aprendizaje. 

El contrato de aprendizaje se regira, en 10 no previsto por este Convenio 
Coleetivo, por 10 estipulado en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y la.~ normas reglamentarias de su desarro-
110. 

El contrato de aprendizaje se podra cclebrar con trabajadores mayores 
de diecislHs anos y menores de veinticinco anosı que na tengan la titulaciôn 
requerida para formalizar el contrato en pnicticas. 

No se aplicara el limite m3.xİmo de edad cuando el contrato se celebre 
con un trabajador minusvalido. 

EI ntimero de aprendices por ccntro de trabajo que tas empresas podnin 
contratar no podra ser superior al fijado en la siguiente escala: 

Rasta 10 trabajadores: Un aprendiz. 
De 11 a 40 trabajadores: Tres aprendiees. 
De 41 a 50 trabajadores: Cinco aprendices. 
De 51 a 100 trabajadores: Seis aprendices. 
De 101 a 250 trabajadores: Diez aprendices 0 el 8 por 100 de la planlilla. 
De 251 a 500 trabajadores: Veinte aprendices 0 el 6 por 100 de la 

planlilla. 
Mas de 500 trabajadores: Treinta apreııdices 0 el 4 por 100 de la 

plantilla. 
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Para determinar el nurnero de trab&jadores por centro se exCıuira a 
los vinculados a la empresa por un contrato de aprendizaje. 

La duraci6n del contrato na podni ser inferior a seis meses ni exceder 
de tres aoos. 

El tiempo dedicado a la formaCİan teôrİCa en ningun caso podra ser 
İnferior al 15 por 100 de La jornada rnıixİma prevista en este Convenio 
Colectivo. 

Cuando eI aprendiz na haya finalizado l/?s ciclos educativos compren­
didos en la escolaridad obligatoria, la formaCİôn te6rica tendra por objeto 
İnmediato completar dicha educaci6n. 

Et trabajo efectivo que preste eI trabajador en la empresa debe estar 
relaCİonado con las tareas propias del nivel ocupacional U oficia objeto 
del aprendizaje. 

Las ernpresas que incumplan sus obligaciones con la formaciôn teôrica 
deberan abonar al trabajador, en concepto de indemnizaciôn, una cantidad 
igual a la diferenda que exista entre el salarİo perdbido por eı trabajador, 
en virtud del tiempo de formaciôn teôrica pactado en el contrato, y eI 
estabIecido en este Convenio Colectivo para la categoria de ayudante. 

Las faltas de puntualidad 0 asistencia del trabajador a las ensenanzas 
te6ricas seran calificadas faltas al trabajo a todos 10s efectos legales opor­
tunos. 

La retribuciôn del aprendiz seni la de! 80, 85 y 95 por 100 del salarİo 
establecido en este Convenio CoIectivo para La categoria de ayudante, 
durante eI primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato, res­
pectivamente. En el caso de aprendices menores de dieciocho afios, su 
retribuci6n no podni ser inferior al 80 por 100 del salario establecido 
en este Convenio para la categoria de ayudante. 

Artfculo 6.11 Contrato a tiempo parciaL. 

Los contratos a tiempo parcial, ceIebrados segı1n 10 dispuesto eo el 
artfculo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba eI texto refundido de! Estatuto de los Trabajadores y las 
normas regIament.arias de su desarrollo, se formalizaraı;ı por escrito en 
el model0 oficial correspondiente, en el que deberan const.ar entre otros 
elementos, sİ el contrato se celebra por tiempo indefinido 0 por duraci6n . 
determinada, identifieando, en este ı11timo easo, el supuesto previsto en 
eI articuİo 15 del citado Real Deereto Legislativo, quejustifıca tal durad6n, 
asi eomo el nı1mero y distribuciôn de Ias horas al dıa, a la semana, al 
mes 0 al afio durante las que el trabajador va a prestar sus servidos. 

Los trabajadores a tiempo pardal tendran los mismos derechos que 
los trabajadores a tiempo cömpleto. 

La retribuci6n del trabajador a tiempo parcial estara determinada, pro­
porciqnalmente al tiempo de trabajo pactado, por el Salario Convento est.a­
blecido·en este Convenio Coleetivo para la categoria profesional que ocupe. 

Los contratos a tiempo pareial que puedan celebrarse en el a.mbito 
de aplicadôn de este Convenio Colectivo tendran una duraci6n minimo 
de, al menos, doce horas semanales 0 cuarenta y ocho horas mensuales 
de prestaciôri efectiva de servicios, exceptuando el penoonal de vuelo. 

En el caso del personal de vuelo de 1!1S empresas de fotografia aerea, 
y dado que las prestaciones de servicios dependen de que se den unas 
buenas condiciones atınosfericas, el numero de horas de trabajo que debera 
constar en el contrato se establecera por estimaci6n anual basada en el 
numero de horas de vuelo realizadas en ese mismo centro de trabajo duran­
te los doce meses anteriores a la fecha de contrataciôn. 

Articulo 6.12 Contratos temporales. 

Podran celebrarse contratos temporales para la realizaciôn de otras 
actividades laborales que, por su naturaleza singular, constituyen un tra­
bajo temporal y sean autorizados por disposici6n legal. 

Estos contratos podran ser prorrog(i.dos, hasta el plazo maximo de 
su duraci6n, siernpre y cuando subsistan las mismas circunstancias que 
motivaron el contrato originario. 

Los contratos que se hubiesen concertado por una duraciôn inferior 
al plazo m8.ximo de duraciôn de este tipo de contratos, se entenderan 
prorrogados tacit.aınente hasta su duraciôn m3.xima, cuando no hubiese 
mediado denuncia 0 pr6rroga expresa antes de su vencimiento y eI tra­
bəjador contimle prestand.o sus servicios. 

Expirada dicha duraciôn maxima, si no hubiera denuncia expresa y 
se continuara prestando servicios, eI contrato se considera.r3. prorrogado 
t8.citarnente por tiempo indefinido. 

Articulo 6.13 

Sin peıjuicio de la validez generica de La estipulaci6n verbal de los 
qmtratos de trabəjo, 108 estabIecidos en los articulos 6.6 al 6.12, se con-

signaran siempre por escrito cuando su duraci6n sea superior a dos sema­
nas, con expresiôn de su objeto, condicİones y duraci6n, debiendo recibir 
el trabajador una copia debidamente autorizada~ De no observarse tales 
exigencias, el contrato se presumini celebrado por tiempo indefinido. Tam­
bü~n se presumira existente eI contrato por tiem.po indefinico cuando se 
trate de contratos temporales concertados deliberamente en fraude a la 
Ley. 

Artkulo 6.14 Denuncia de los contratos. 

En los contratos de trabajo de duraci6n determinada superior a seis 
meses, la parte'contratante que forrnule su denuncia est.a obligada a notİ­
fıcar a la otra la terminaciôn del mismo con una antelaci6n minima de 

. quince dias. 
La falta de dicha notificaci6n por parte de la ,empresa solamente la 

obligara a indemnizar al trabajador con el equivalente al irnporte de un 
dia de salario por cada dia de retraso en dicho preaviso. 

El incumplimiento por parte del trabəjador de la obligaci6n de p!"eavisar 
con la indicada antelaci6n dara derecho a la empresa a descontar de La 
liquidaci6n del mismo el importe de un dia de salario por cada <İia de 
retraso en dicho preaviso. 

El trabajador con contrato indefinido que desist.a unilateralmente de 
su relaci6n laboral estara a 10 dispuesto en eI parrafo anterior. 

Articulo 6.15 Periodo de prueba. 

1. EI ingreso del personal en la empresa se considerara a prueba, 
siempre que asi se consig·ne por escrİto. 

Durante este periodo de prueba eI trabajador percibira la remuneraci6n 
legal correspondiente a la categoria profesional para la que fue sometido 
a prueba en la empresa. 

2. La duraciôn del penodo de prueba para las distintas categonas 
establecidas en este Convenio, sera segı1n 10 establecido en la siguiente 
tabla: 

1. Grupo de personal tecnico: 

1.1 Subgrupo 1. Categoriascomunes: 

a} Encargado 0 encargado de taller: Tres meses. 
b) Jefe de laboratorio industrial: Tres meses. 
c) Jefe de asistencia tecnica:: Tres meses. 
d) Tecnico: Un mes. 
e) Ayudante: Quince dias. 

1.2 Subgrupo 2. Fotografia: 

a) Fot6grafo: Tres meses. 
b} Operador de irnagen: Un mes. 
c) Tirador de laboratorio: Un mes. 
d) Retocador: Un mes. 
e) Operador de ma.quina automa.tica, semiautomatica 0 similares: Un 

mes. 
f) Montador: Un mes. 

1.3 Subgrupo 3. Microfotografia: 

a) Jefe de proyecto documental: Seis meses. 
b) Documentalista: Tres meses. 
c) Operador de microimagen: Dos meses. 
d) Operador documental: Un mes. 
e) Grabador de datos: Un mes. 

1.4 Subgrupo 4. Fotografia aerea: 

a) Piloto: Seis meses. 
b) Navegante operador de fotı:7grafia aerea: Tres meses. 
c) Fot6grafo aereo: Tres meses. 
d) Delineante: Un mes. 

Grupo de personal administrativo: 

a) Director: Seis meses. 
b) Jefe administrativo: Tres meses. 
c) Oficial administrati.vo: Un mes. 
d) Auxiliar administrativo: Quince dias. 
e) Telefonista/Recepcionista: Quince dias. 

Grupo de personal mercantil: 

a) Jefe de sucursal 0 Delegaci6n: Seis meses. 
b) Jefe de Ventas: Seis meses. 
c) Vendedor: Tres meses. 
d) Dependiente: Un mes. 
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Grupo de personal aUXİliar 0 de servicios: 

a) Mecanico de aeronave: Tres meses. 
b) Conductor: Un mes. 
c) Oficial de mantenimiento: Un mes. 
d) Almacenero: Quince dias. 
e) Cobrador: Un mes. 
f) Lirnpiador 0 limpiadora: Quince dias. 
g) Ordenanza: Quince dias. 

Grupo de aprendices: 

Aprendices: Quince dias. 

3. EI periodo de prueba para el personal con contrato en pr:ktic:is 
inferior a un afia na podra ser superior a un rnes para los trabajadores 
con titu]os de grado media ni a daB meses para 108 trabajadores con titu­
laciôn de grado superior. 

Cuando eI contrato en practicas sea celebrado 'por mayor duraci6n 
senı de -aplicaciön, a efectos de detenninar eI periodo de prueba, aquel 
que le corresponda a la categöria IabaTa! de! trabəjadoıı seglin la anterior 
tabla de este mismo articulo. 

4. La situaciôn de incapacidad temporal interrumpira el periodo de 
prueba, siernpre que se haga constar por escrito en eI correspondiente 
contrato de trabajo. 

5. Durante el penodo de prueba, tanto el trabajador eomo ci empre­
sario podran desistir en la prueba 0 proceder a la extinci6n deI contrato 
sin previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga dereeho a indem­
nizaci6n, sin perjuicio de la liquidaci6n que le corresponda al trabajador. 

Superado elperiodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte 
de la plantilla y se computara el periodo de prueba a efeetos de antigüedad. 

6. Cuando el personal eventuaI a interino pase a ser f.tio por raz6n 
de su contrato no precisara periodo de prueba. 

B) AsCENSOS 

Artieulo 6.16 Ascensos. 

Las empresas vendran obligadas a comunicar a la representaci6n legal 
de los trabajadores las convocatorias de concurso-oposiciôn para proveer 
las plazas de ingreso y de ascenso, con la debida anticipaciôn a la fecha 
en que hayan de celebrarse las pruebas, dando, asimismo, publicidad en 
los tablones de anuncios de la empresa. 

Articulo 6.17 

Todo el personal de la empresa tendra en igualdad de condiciones, 
derecho de preferencia para cubrir las vacentes existentes eD cualquier 
categoria: 

a) Los puestos de encargado 0 encargado de taIIer, jefe de laboratorio 
industrial, jefe administrativo y actividades eD vuelo se proveeni dando 
preferencia al personal de plantilla de la empresa, mediante concurso­
oposiciôn. 

En caso de igualdad en la puntuaciôn decidiri el ascenso la mayor 
antigüedad en la empresa y de coincidir en esta, la mayor antigüedad 
en la profesiôn. 

b) Auxiliares administrativos: Los auxiliares administrativos a los cin­
eD anos de antigüedad en la empresa ascenderan automaticamente a ofi­
ciales administrativos. 

Articulo 6.18 

Los Tribunales quc juzgaran las pruebas de aptitud, examenes de eapa­
cidad y concursos para ingresos y ascensos, estaran compuestos de forma 
paritaria. 

Articulo 6.19 Escalafones. 

Todas las crnpresas viencn obligadas a formar en eI rnes d.e enero 
de cada afio eI escalaf6n del personal sujeto a este Convenio. Dicho esca­
lafôn de su plantilla recogera la relaciôn nominal del personal, Cıasificado 
por grupos profesionaIes -y categorias, con la especificaci6n de la anti­
güedad en el cargo 0 categoria, la antigüedad en la empresa, y la feeha 
en que le corresponde el prôximo aumento penodico portiempo de scrvicio. 

El escalafôn confeccionado con arreglo a dichas normas debera ser 
expuesto durante treinta dias, y dentro de dicho plazo 10. interesados 

podran reclamar ante la direcciôn de la empresa, que Vİene ob1igada a 
sellar el duplicadQ de la reclamaci6n y resolver en el termino. de quinee 
dias. 

Si la petici6n fuera desestimada- 0 na contestada, eI interesado podci 
reclaınar ante lajurisdicciôn compet~nte. 

Tanto a los Comires de' Empresa eomo a los Delegados de personal 
se les entregara el mismo escalaf6n, al que podnin afiadirse, a petİciôn 
de estos todos 108 otros datos y documentos que se reficran al arnbito 
de sus eompetencias establecidas en este Convenio y la legislaciôn general, 
con los lfmites establecidos en la Ley. 

Los ComireS de Empresa '1 los DeJegados de personal elevaran pre-· 
ceptivamente informe a la empresa .obre el citado esealafôn. 

Artieulo 6.20 PromocWn del personal que desarroT1a su acıividad en 
vuelo. 

Los trabajadores promocionados a una actividad de vuelo quedaran 
sometidos a un periodo de adaptaciôn de seis meses en la nueva categoria. 
De no superar tal periodo de adaptaciôn el promocionado volvera a la 
categoria de procedencia, volviendo a percibir, en tal casoı eI salario Con­
venio que corresponda a dicha categoria. 

La promociôn, entre los trabajadores que 10 tengan solicitando, asf 
. como la consolidaci6n de la categona al termino del perfodo de adaptaci6n, 
se producira aplicando el articulo 6.17, a). 

CAPiTUL07 

Traslados 

Articulo 7.1 Traslados. 

Los traslados del personal podran efectuarse: 

a) Por solicitud del interesado. 
b) Por acuerdo entre empre3a y trabajador. 
c) Por neeesidades del servicio. 
d) Por permuta. 

Artieulo 7.2 

Cuando el traslado se efecrue a soliCıtud del trabajador, previa acep­
taci6n de la empresaJ carecera del derecho a indemnizaciôn por IOS gastos 
que origine eI cambio, estando a las condiciones deI nuevo puesto de tra­
bajo, que le debenin ser comunİcadas por escrito. 

Articulo 7.3 

Si eı traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la empresa y el 
trabajador, se estara en euanto a las condiciones de dicho traslado a 10 
convenido por las das partes contando siempre por escrito. 

Articulo 7.4 

En caso de traslado forzoso, que 5610 podra realizarse por razones 
econ6micas, tecnicası organizativas 0 de producciôn que 10 justifiquen 0 
bien por contratacİones referidas a la actividad de la empresaı y este 
conlleve forzar un cambio de residencia, previo expediente tramitado al 
efecto, cı trabajador. asf eomo sus representantcs legales, debera ser prea­
visado por escrito con una antelaci6n de treinta dias a la fecha de su 
efectividad, y tendni derecho a optar entre eI· trasladoı percibiendo una 
compensaciôn por gastoS ı 0 a extinguir su contrato, mediante La 
indemnizaciôn establecida por la Ley, salvo acuerdo mas favorable con 
laempresa. 

Esta facultad de la empresa' solo podra ser cjercida por una sola vez 
con eada trabajador. 

EI trasladado percibira como compensacion, preVİa justificacion, eI 
importe de los siguientes ga..o;;tos: 

De locomociôn del interesado y familiares que con el convivan 0 quc 
de el dependan econ6micamentc. 

De transporte del mobiliario yenseres. 
Una indemnizaci6n en metalico igual a dos meses de salario real. 
Las empresas vendran obligadas ademas a facilitar al trasladado vivien­

da adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubicrc vcnido 
satisfaciendo hasta ci momcnto del traslado, y si esto no fuera posiblc, 
abonaran al trasladado la diferencia justificada de renta, por un periodo 
m3.xİmo de quince meses. 
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La empresa y et trabəjador acordaran asımısmo, et plazo de incor­
poraci6n al nuevo puesto de trabajo, que na sera inferior a treinta dias. 

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, en eI plazo de incorporaci6n 
citado, el trabajador que na habiendo optado por la extincİôn de su con­
trato, se rnuestre disconforme con la decisiôn empresarial, podni irnpug­
nada ante lajurisdicci6n competente. 

Articulo 7.5 

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo 
a otra loca1idad, debera ajustarse al procedimiento establecido en la legis­
laci6n vigente en cada momento sobre politica de empleo. 

Articulo 7.6 

Cuando, por razôn de un traslado forzoso en su trabajo, una de los 
c6nyuges cambie de residenCİa el otro, si tambiı~n fuera trabajador y estu­
viera cornprendido dentro del ambito de aplicaci6n de este Convenio, ten­
dnl. derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo, igual ,0 similar 
al que viniere desernpei'iando, si su empresa tuviese su centro de trabajo 
en la localidad del nuevo domicilio conyugaı. 

Artıculo 7.7 Permutas. 

Los trabajadores pertenecientes a La misma empresa y categoria que 
esten destinados en localidades distintas podran concertar la permuta 
de sus respectivos puestos, a reserva de 10 que aquella decida en cada 
caso. 

Para ello se tendran en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud 
de ambos permutantes para el nuevo destino y las demas circunstancias 
a tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran 
las modificaciones de salario a que pudieran dar lugar y renuncianin a 
toda indemnizaci6n por gastos de traslado. 

CAPİTUL08 

Trabajos de categoria superior e fnferior 

Artfculo 8.1 

El persona1 inc1uido en el arnbito de este Convenio podra ser destinado 
por la empresa, en caso de necesidad, a ocupar un puesto de categoria 
superior, por plazo que no exceda de tres rneses ininterrumpidos, per­
cibiendo mientras se encuentre en esta situaci6n La remuneraci6n corres­
pondiente a la funci6n que efectivamente desempefi.a, reintegrandose eI 
personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivô el cambio. 

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante 
mas de tres meses, sin concurrir tos supuestos especiales a que se refiere 
el p.ıirrafo anterior, consoIidara la categoria superior. 

Articulo 8.2 

Si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador a trabajos 
de categoria inferior a la que tenga asignada, conservara el salario corres­
pondiente a su categoria. Esta situaci6n, que debera ser comunİCada a 
los representantes legales de los trabajadores, no podra prolongarse duran­
te mas de tres rneses. 

Si el trabajador 10 considerara oportuno, podra plantear resoluciôn 
de contrato ante Magistratura de Trabajo corno si se tratase de despido 
improcedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de 
su formaci6n profesİonal 0 menoscabo notorio de su dignidad. 

Si el cambio tuviera origen en la petici6n del trabajador, se le asignara 
eI sueldo y categoria que correspondan a la nueva situacİôn. 

Artıculo 8.3 Personal con capacidadjısica disminuida. 

Las empresas tratar.ıin de acoplar al persona1 cuya capacidad haya 
disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, des­
tinandole a trabajos adecuados a sus condiciones. 

Artfculo 8.4 Polivalencias. 

Con el fın de obtener la productividad mas 6ptima en las empresas 
se posibilitara la polivalencia de Ios trabajadores. 

Para alcanzar este objetivo, eI trabajador debera tener la capacidad 
adecuada; si no la tuviera, se le faci1itara La pertinente formaciôn, siendo 
esta condici6n necesaria para que el trabajador pueda ejercer otras fun­
cİones diferentes a las de su categoria. 

Estas polivalencias sôlo se podran realizar dentro de los diferentes 
grupos 0 subgrupos de categorias resefi.ados en el presente Convenio 
Colectivo. 

Las tareas que se senalan en las definiciones de las categorıas como 
propias de las mismas son las que se consideran como principales pudiendo 
cumplimentarse con la realizaci6n de otras funciones aUXİliares que no 
sean las propias de su categona, sin que estas lleguen a ser en ninglin 
caso su funciôn principaı. 

Tanto en eI caso de que la polivalencia se diera en trabajos de inferior 
o superior categona, y que las funciones que se realizan en eUa se trans­
formaran en su actividad principal, se estara a 10 dispuesto en los artİculos 
8.1 y 8.2 del presente Convenio Colectivo. 

CAPİTUL09 

Jornada, horas eJttraordinarias y vacacİones 

Articulo 9.1 Jornada labo;aL. 

En las empresas afectadas por eI presente Convenio se establece una 
jomada laboral de treinta y nueve horas semanales. La aplicaciôn de dicha 
jomada dio comienzo eI 1 de jqlio de 1990. EI c6mputo anual sera de 
1. 768 horas m.ıixİmo anual. La diferencia entre la jornada semanal y el 
c6mputo anual se disfrutara de manera continuada y de mutuo acuerdo 
entre empresa y trabajador. 

A la hora de establecer los correspondientes cuadros horarios, se reco­
noce a las empresas-Ia facultad de adaptar sus horarios a sus propias 
necesidades de producciôn, con la unica limitaci6n de respetar el tope 
diario de nueve horas de trabajo. 

Los retocadores y tiradores de laboratorio seran empleados una hora 
menos en 1a5 funciones, de tiradores y retocado (laboratorio). La hora 
restante normal senı. empleada en actividades compatibles con sus cono­
cimientos profesionales. No obstante, eI Comire de Empresa 0 Delegados 
de Personal elaboraran conjuntamente con la empresa el calendario laboral, 
teniendo que estar este antes del1 de enero de cada ano. 

Cuando se realice la jomada continuada de al menos siete horas . .se 
concedera un descanso retribuido de media hora. No obstante, aquellos 
trabajadores que dispongan de jomada partida tendran un descanso retri­
buido de quince rninutos. 

Ambos descansos seran considerados como tiempo efectivo de trabajo. 

Articulo 9.2 Descanso semanaL 

Todo trabajador que Fealice lajornada normal pactada en este Convenio 
tendra derecho a un descanso ininterrumpido de dia y medio semana1. 

Dadas las especiales caractensticas de las empresas afectadas por el 
presente Convenio, los trabajadores dedicados a reportlijes fotogrıificos, 
tanto terrestres como aereos, y eI personal que tenga que auxiliarles, 
podran ser empleados en domingos y festivos. En este caso la empresa, 
con independencia de su salario, le otorgar.ıi dos dias de descanso durante 
la semana. Los dias de compensaciôn del domingo 0 festivo se disfnıtarı:l.n 
en la semana siguiente a la que hubiera trabajado en domingo 0 festivo, 
debiendo ser su disfrute de forma continuada. 

Articulo 9.3 Horas extraordinarias. 

Con ei fin de reducir en 10 posible las horas extraordinarias en las 
empresas afectadas por el presente Convenİo se observara el estricto cum­
plimiento del articul0 35 del Estatuto de los Trabajadores. 

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, y las estruc­
turales, se mantendran siempre que no puedan emplearse 105 distintos 
modelos de contrataci6n, temporal 0 parcial, previstos por La Ley en esta 
materia. 

Para eUo se notificara mensualmente a la autoridad laboral, conjun­
tamente por la empresa y Ios representantes de los trabajadores. 

Las partes fınnantes de este Convenio consideran positivo sefi.alar a 
las empresas y trabajadores a quienes afecta la posibilidad de compensar 
las horas extraordİnarias por un tiempo equivalente de descanso de una 
hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria. 

En caso de compensaciôn econômica, el valor de estas sera como mini­
ma del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria 
de trabajo. 
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La compensaci6n econ6mica 0 en dcscanso sera por acuerdo entre 
empresa y trabəjador. 

La empresa İnfonnara preceptiva:tnente una vez al mes a 108 repre­
sentantes de 108 trabajadores del numero de horas extraordinarias de cada 
trabajador, asi CO~O eI caracter de las mismas, notiflcandose mensualmente 
ala autoridad laboral, corUuntamente. 

Tendran la consideraci6n de horas estructurales las necesarias' por 
pedidos irnprevistos, periodos punta de producciôn, ausencias imprevistas, 
cambios de turna U otras circunstancias de canicter estructural derivadas 
de la naturaleza de las actividades objeto de este Convenio y cuando sig­
nifiquen una alteraci6n real del trabəjo en los departamentos 0 centros 
de trabajo donde se realicen las rnismas, siemprc que na sea posible su 
sustituci6n por cualquier tipo de contrato y sicmpre que se comuniquen 
a los representantes legales de los trabəjadores. 

Artlculo 9.4 Vacaciones. 

Este articulo tendra vigencia hasta el 31 de dicicmbre de 1996. 

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones 
anualcs retribuidas ininterrumpidamente de treinta dias naturales de dura­
ciôn entre 108 meses de junio y septiembre. 

El peıiodo de vacaciones se estableccni de tal moda que, en cı mİsmo 
no puedan incluir mas de cuatro domingos. 

Si 'alguna empresa na concede las vacadancs durante cı perfodo COffi­

prendido entre las meses de junio y septiembre, par darse cı supuesto 
conternplado en el articulo 38.2 a) del Estatuto de los Trabəjadores, abonara 
a sus empleados una bolsa de vacaciones de 23.000 pesetas para el 
ana lQ96, 0 su parte proporcional si las vacaciones se disfrutaran par­
cialmente fuera del periodo indicado. 

Na obstante, si la empresa, antes del 30 de abril, na hiciese publico 
eI calendario de vacaciones, se entendera que 1as misma..'i comenzaran 
el primer lunes de agosto. 

Si durante el disfrute de las vacaciones cualquier trabəjador sufriera 
accidente 0 enferrnedad con incapacidad laboraI transitoria, reconocida 
por el medico de la Seguridad Social, no se computar:in a efectos de la 
duraciôn de 1as vacaciones los dias que hubiere durado esta situaciôn, 
disfrutando una vez efectuado ·el alta correspondiente hasta completar 
el periodo vacacional establecido en el p:irrafo primero de este articulo. 

Son dias laborables los que asi constan en el calendario oficial de 
fiestas laborales del ano para cada provincia. 

El personal que ingrese 0 cese en eI transcurso de! afia, tendni derecho 
a la parte proporcional de Ias vacaciones seg11n eI m1mero de meses tra­
bəjados, comput:indose como mes completo la fracciôn del mismo. 

Las empresas que cuenten con ma.s de cİen trabajadores :fıjos en plan­
tilla, estanin obligadas a conceder, aı menos, quince dias de vacaciones 
durante el periodo no escolar de julio y agosto a aquel10s trabəjadores 
que asi 10 soliciten y que tengan hijos en edad preescolar 0 escolar. EI 
resto de dias de vacaciones podnin disfrutarlo, estos rnismos trabajadores, 
en Ias vacaciones escolares de Navidad 0 Semana Santa, si asi 10 solicitan. 

Articulo 9.4 (bis). Vacaciones. 

Este articulo tendra vigencia desde el 1 de enero de 1997. 

EI personal afectado por este Convenİo disfruta.ra de unas vacaciones 
anuales retribuidas de treİnta y un dias naturales de duraci6n, de 108 
cuales, al rnenos, dieciseis ~er.ıin ininterrumpidos entre 108 meses de juniaı 
julio, agosto y septiembre. 

El periodo de vacaciones se establecerıi de ta! modo que en el mİsmo 
no puedan incluir mas de cuatro domingos. 

No obstante, si la empresa antes del 30 de abril no hiciese pıiblico 
eI calendario de vacaciones, se entendera que las mismas comenzanin 
eI primer lunes de agosto. 

Si durante el disfrute de las vacaciones cualquier trabə.jador sufriera 
accidente 0 enfermedad con incapacidad laboral transitoria, reconocida 
por el medico de la Seguridad Social, no se computani a efectos de la 
duraci6n de las vacacioncs los dias que hubiere durado esta situaci6n, 
disfrutando una- vez efectuado el alta correspondiente hasta cOllJpletar 
el periodo vacacional establecido en el pıirrafo primero de este articulo. 

EI trabəjador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, 
del comienzo del disfrute. 

EI persona1 que ingrese 0 cese en eI transcurso del ano tendra derecho 
a la parte proporciona1 de las vacaciones segun el mimero de meses, tra­
b~ados, computandose como mes completo la fracci6n del mismo. 

Las empresas que cuenten con mas de den trabajadores :fıjos en plantilla 
estaran obligadas a conceder al' menos quince dias de vacaciones durante 
el periodo no escolar de julio y agosto a aquel10s trabəjadores que asi 
10 soliciten y que tengan hijos en edad preescolar 0 escolar. El resto de 
dias de vacaciones podran disfrutarlo, estos mismos trabajadores, en Ias 
vacaciones escolares de Navidad 0 Semana Santa, sİ asi 10 solicitan. 

cAi'iTuLo 10 

Licencias, excedencİas y serviclo militar 

ArticUıo 10.1 Licencias. 

EI ttabəjador, avisandolo con la posible antelaciôn y justificandolo ade­
cuadamcnte, podni fatLar 0 ausentarse del trabajo, con derccho a remu­
neraci6n, por alguno de los motivos y por el tiempo minirno que a con­
tinuaci6n se expone: 

a) Por quince dias naturales en caso de matrimonİo. 
b) Durante das dias, quc podnin ampliarse hasta tres dias m:is, cuando 

eI trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos 
de nacimiento de h.ijo 0 de enfermedad grave 0 falIecimiento del c6nyuge, 
hijo, padre 0 madre, nietos, abuelos, hermanos polfticos y hermanos de 
uno U otro c6nyuge. 

En caso de que este desplazamiento sea superior a 350 kil6metros, 
eI plazo se arnpliara en un dia mas; seis en total. 

c) Durante un dia por traslado de su dornicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

İnexcusable de caracter publico y pcrsonal. Cuando conste en una norma 
legaI 0 convencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta dis­
ponga en ~uanto a duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n eco1).6mica. 

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la formad6n profesional, en los supuestos. y en la forma 
regulados por la legislaci6n vigente. 

f) Durante un dia par boda de parientes en primer grado y hermanos 
de uno u otro c6nyuge. 

g) Por eI tiempo indispensable para asistir a la consulta medica, siendo 
obligaci6n del trabəjador justificar con posterioridad dicha visita ante la 
empresa. 

h) Por eI tiempo indispensable para asistencia a examenes cuando 
curse estudias para la obtenci6n de un tituloı academico, 0 profesional. 

i) Durante ·un dia, en eI ano, para asuntos propios. Se elegira de 
mutuo acuerdo entre· la empresa y el trabajador y teniendo en cuenta 
eI criterio de la empresa en cuanto a no poderse coger en fechas puntas 
de trabəjo. 

A los efectos previstos en los apartados b) Y f) del presente articulo, 
la figura del cônyuge se entendera sustituida por la persona con la que 
el/la trabə.jadorja conviva de modo marital y estable, entendicndose por 
estable la convivencia efectiva en eI mismo domicilio durante al menos 
dOB anosı y as! 10 haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho, 
mediante la presentaciôn de los correspondientes certiticados oficiales 
de convivencia 0 la oportuna inscripci6n en 108 registros de instituciones 
pıiblicas de parejas de hecho alH donde los hubiera. 

Articulo 10.2 Maternidad. 

La mujer tendra derecho a un periodo de descanso laboraI de dieciseis 
sernanas, ampliable por parto multiple hasta dieciocho, euya distribuci6n 
antes y despues del parto sera a opci6n de la interesada. EI periodo post­
natal de seis semanas sera, en todo caso, obligatorio por· ambas partes 
y a el podra sumarse, a petici6n de la trabə.jadora, el tiempo no disfrutado 
antes del parto. . 

En el caso de que el padre y la madre trabəjen, al iniciarse el periodo 
de bə.ja por rnaternidad, se podra optar para que el padre disfrute de 
hasta cuatro de tas ultimas semanas de suspensi6n, siempre que sean 
ininterrumpidas y al final del citado periado, salvo quc cn eI momento 
de su efectividad la incorporaci6n de la ml\ier al trabə.jo suponga riesgo 
para su salud. 

En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado es mcnor de nueve 
rnese8, 'la suspensi6n tendra una duraci6n mmma de ocho seman8S con· 
tadas, a elecciôn del trabajador, bien a partir de la decisi6n administrativa 
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resoluciôn judicial por la 
·quc se constituye la adopci6n. Si eı hijo adaptado es menor de cinco afıos 
y mayor de nueve meses, la suspensi6n tendni una duraci6n rnax.ima de 
seis semanas. En eI caso de que el padre y la madre trabajen, s610 uno 
de ellos podra ejercitar ~ste derecho. 
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Los trabıijadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe­
fior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 
sean por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de nacİ­
miento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su eMo, pondni fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

Los trabajadores que se hallen eo la situaci6n a la que se refiere este 
articulo podrıin solicitar eI reingreso en la empresa, siendo obligatorio 
para esta, debiendo destinarle, una vez recibida La comunİcacİôn de rein­
greso, a su antiguo puesto de trabəJo y categoria que ostentaha antes de 
la licencia. 

El periodo que el trab~ador permanezca en situaciôn de excedencia 
conforme a 10 establecido en este articulo sera computable a efectos de 
antigüedad y el trabəjador tendra derecho a la asistencia a cursos de 
formaciôn profesional, a cuya participaciôn debera ser convocado por el 
empresario, especialmente con ocasiôn de su reincorporaciôn. 

Artıculo 10.3 

Se evaluaran los riesgos y se determinaran La naturaleza, el grado y 
La duraciôn de la exposiciôn de 1as trabajadoras en situaciôn de embarazo 
o parto reciente a agentes, procedimientos 0 condiciones de trabəjo que 
puedan influir negativamente en la salud de las trabəjadoras 0 del feto, 
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si 
los resultados de la evaluaciôn revelasen un riesgo para la seguridad y 
la salud 0 una posible repercusiôn sobre el embarazo 0 la lactancia de 
!as citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias 
para evitar la exposieiôn a dicho riesgo, a traves de una adaptaciôn de 
las condiciones 0 del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. DichaS 
medidas incluiran, cuando sea necesario, la no realizacİôn de trabajos 
noctumos 0 de trabajo a tumos. 

Cuando la adaptaciôn de las condiciones 0 del tiempo de trabajo nö 
resultase posible 0, a pesar de tal adaptaciôn, las condiciOf1.es de un puesto 
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora 
embarazada 0 del fe~, y asl 10 certifique el medico que en et regimen 
de la Seguridad Social aplicable asİsta facultativamente a La trabajadora, 
esta debera desempeftar un puesto de trabajo 0 funeiôn diferente y com­
patible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta 
con los representantes de los trabajadores, la relaei6n de los puestos de 
trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto 0 funeiôn 
se llevara a cabo de conformidad con las regIas y criterios que se apliquen 
en los supuestos de movilidad fundonal y tendni efectos hasta el ma:mento 
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporaciôn 
al anterİor puesto. 

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo 
anterior, no existiese puesto de trabajo 0 funciôn compatible, la trabajadora 
p~dra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo 0 categoria 
equivalente, si bien conservara el derecho al corıjunto de retribuciones 
de su puesto de origen. 

Lo dispuesto anteriormente sera t.ambien de apIicaciôn durante el perio­
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa­
mente en La salud de la mujer 0 del hijo y asi 10 certificase el medico 
que, en el regimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente 
a La trabajadora. 

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del·tra­
bajo, con derecho a remuneraeiôn, para la realizaciôn de examenes pre­
natales y tecnicas de preparaciôn al parto, previo aviso al empresario 
y justificaciôn de La necesidad de su realizaci6n dentro de la jomada de 
trabajo. 

Articulo 10.4 

El trabajadorja tendra derecho a una paı,ısa de una hora en su trabajo 
que podni dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia 
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir 
este derecho por una reducciôn de lajomad.a, en media hora, con la misma 
finalidad. 

Articulo 10.5 Guarda legaL 

El trabəjador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo 
algı1n menor de seis afios 0 a un minusvruido fisico 0 psiquico, y siempre 
que no desempefte otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduc­
eiôn de la jornad.a de trabajo, con la dismİnuciôn proporcional del sa1ario, 
entre, al menos, un tercio y un mıiximo de la mitad de la duracİôn de 
aquella. 

Amculo 10.6 Excedencias voluntarias. 

Las empresas concederan a su personal de plantilla que,·como minimo, 
cuente con una antigüedad de un afio de servicio en La empresa el paso 
a La situaciôn de. excedencia voluntaria, por un periodo de tiempo no 
inferior a un afio ni superior a cinco afios. 

El paso a la expresada situaciôn podra pedirse sin especifi.caciôn de 
motivos por el solieitante y sera obligatoria su concesiôn por parte de 
La empresa, salvo que yaya a utilizarse para trabajar en otra actividad 
identica 0 sİmilar a La de la empresa de origen. Seni potestativa su concesiôn 
si no hubieran transcurrido cuatro afios, al menos, desde el disfrute por 
el trabəjador de excedencia anterior. 

Durante el disfrute de la excedeneia, a pesar de que se haya solicitado 
y concedido por un plazo superior a un ano, transcurrido este podra el 
trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligaciôn de avisar 
con un mes de antelaeiôn de su deseo de reincorporarse al trabajo activo; 
curnplidos estos requisitos pOl. el trabajador, la empl.esa Le reincorporani 
al puesto de trabəjo que desempefiaba al solicitar la excedencia. 

El tiernpo de excedencia voluntaria no sera cornputado a efectos de 
antigüedad. 

La peticiôn del reingreso debera hacerse dentro del periodo de exce­
dencia. En caso de que algı1n trabajador en situaciôn de excedencia no 
solicitara el reingreso en las condiciones eitadas, se entendera que causa 
baja voluntaria. 

Articu!o 10.7 

EI trabajador enferrno 0 accidentado declarado en situaciôn de inca­
pacidad permanente total para la profesiôn habitual, si conserva la capa­
cidad funcional necesaria para desarrollar otros trabajos dentro de la 
ernpresa, podra solicitar de esta el cumplimiento de 10 previsto en el articu-
10 8.3 del presente Convenio. 

Articulo 10.8 Servicio militar. 

Todoslos trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio 
militar obligatorio, voluntario para anticipar aquel 0 prestaciôn social suır 
titutoria, tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante 
el tiempo que dure el mismo y dos rneses mas, computandose este tiempo 
a efectos de antigüedad como si estuviesen presentes en la empresa. 

Tendran derecho a per.cibir· integramente todas las gratificaciones 
extraordinarias establecidas en el presente Convenio. 

Los que estando en el servicio militar 0 en prestaciôn social sustitutoria 
disfnıten de permiso concedido por el Ejereito podran reintegrarse al tra­
bajo, si el permiso es al menos de un mes. La empresa debera facilitarles 
ocupaciôn, aun cuando los trabajadores en esta situaciôn no podran exigir 
ninguna plaza determinada. 

Quien ocupe La vacante tempol.a1mente producida por la incorporaci6n 
de 'un trabajador al servieio militar, al reincorporarse este a la empresa 
ya licenciado del EJercito, volvera a su antiguo puesto -si pertenecia a 
la empresa con un caracter fıjo 0 cesara si hubiera ingresado directamente 
para cubrir aquella plaza, de conformid8.d con 10 dispuesto en el articu-
10 6.8 del presente Convenio. 

Articulo 10.9 Extedencias sindicales. 

Et personal, con una antiguedad de tres meses, salvo que sea titulado, 
en cuyo caso debera cumplir el periodo de prueba, que ejerza 0 sea llamado 
a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno provinciales 0 nacio­
nales de una central sindical legalizada tendra derecho a una excedencia 
forzosa por el tiempo que dure el cargo que La determine. 

Para acceder el trabəjador a dicha excedencia, debera acompanar a 
la comunicaeiôn escrito a su empresa, certificaci6n de la central sindical 
correspondiente en la que conste el nombramiento del cargo sindical del 
gobierno para el que haya sido elegido 0 designado. 

-El trabəjador excedente forzoso tiene la obligaciôn de comunicar a 
la empresa, con un plazo no supel.ior a un mes, la desaparici6n de las 
circunstancias que motivaron su excedencia; en caso de no· efectuarlo en 
tal plazo perdera el derecho al ingreso. 

El reingreso, en su caso, sera automatico, y tendra derecho a ocupar 
su puesto de trabajo u otro de la misma categoria 0 similal.es caracteristicas 
si el anterior ha desaparecido, y al cômputo de la antigüedad de su vigencia. 
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CAPlTULO 11 

Retribucİones 

Articulo 11.1 Drifiniciôn de salario. 

Se considerani salario la totalidad de las percepciones econ6micas de 
108 tr~ajadores, en dinero 0 en especie, por la prestaciôn profesional 
de los servicios laborales por cuenta ;;ijena, ya retribuyan cı trabajo efectivo, 
cualquiera que sea la forma de remuneraciôn, ya IOS penodos de descanso 
computables coma de trabajo, con exclusiôn de tas indemnizaçiones 0 supli­
daB por gastos que hubiera realizado cı trabajador, coma consecuencia 
de su actividad laboral; de las prcstaciones e indemnizacİones de la Segu­
ridad So.cial y de las indemnizaciones correspondientes a traslados, sus­
pensiones 0 despidos. 

En ningUn caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de 
las percepciones salariales del trabajador. 

Articulo 11.2 Salario Convenio. 

Es la parte de la retribuciôn del trab~ador fıjada, en funciôn de su 
categoria profesional, por unidad de tiempo, sin atender a las circuns­
tancias que motivan la percepci6n de 105 complementos 0 plu8es. 

Esta remuneraciôn tiene el caracter de mınima y por jornada completa. 
Estc salario se abonara en las horas dejornada de trabajo, por seı;nanas, 

quincenas 0 rneses. 

Articulo 11.3 Subida salariaL 

A) Para 1996: Con efeoto de 1 de enero de 1996, se inerementaran 
los salarios establecidos en esl;e Convenio en la euantfa de un 3 por 100 
(ver tablas salariales). 

Los atrasos correspondientes que pudieran derivarse de esta subida 
se haran efeetivos por las empresas a los trab~adores en el plazo de 
das meses comd m3.ximo, desde la publicaci6n del presente Convenio en 
el .Boletin Ofıcial del Estado'. 

B) Para 1997: Con efecto de 1 de enero de 1997, Se incrementaran 
los salarios establecidos en este Convenio en una cuantia igual a la pre­
Vİsi6n del ındice de precios al consumo para este ana establecida por 
el Gobierno mas un 0,15 por 100. 

C) Para 1998: Con efecto de 1 de enero de 1998, se inerementarıln 
los salarios establecidos en este Convenio en una cuanua igual a la pre­
Vİsiôn de} indice de precios al consumo para este afio establecida po-r 
el Gobierno mas un 6,15 por 100. 

D) Para 1999: Con efeeto de 1. de enero de 1999, se incrementaran 
los salarios establecidos en este Convenio en una cuantia igual a la pre­
visi6n de} indice de precios al consumo para est.e ana establecid~ por 
el Gobierno mas un 0,20 por 100. 

E) Para 2000: Con efeeto de 1 de enero de 2000, se incrementarıin 
Ios salarios establecidos en este Convenio en una cuantla igual a la pre­
visi6n del indice de precios al consumo para este anQ establecida por 
el Gobierno mas un 0,20 por 100. 

Conocido el ındice de ·precios al consumo definitivo de los afios en 
que el incremento salarial se haya establecido con referencia a la previsi6n 
del Gobierno sobre indice de· precios al· consumo de ese ano, la diferencia 
entre ambos se trasladara a las tablas antes de efectuar la revisi6n corres­
pondiente al afio siguiente. Los haberes correspondientes a dicho incre­
mento deberan ser abonados por las empresas en el mes siguiente al del 
conociıniento publico de dicho indice defınitivo. 

Lo establecido cn eI parrafo anterior serB. de aplicaci6n siempre y cuan­
do la diferencia entre el IPC defınitivo y la previsiôn del Gobierno sobre 
el misrno para un afio no sea igual 0 superior a un punto, en euyo caso 
Se incrementara dicha diferencia con efecto del ı de enero de1 afıo al 
que se refıera. 

En el caso de que la previsi6n del Gobierno sobre e1 lPC para alg\lno 
de los afıos 1997, 1998, 1999 y 2000 0 el IPC definitivo de alguno de 
estos anos fuera superior al 5 por 100, 10 establecido en los apartactos 
B), Cı, D) 0 E) correspondienl;e al ano en que esto ocurriera no tendni 
efecto. En ta! easo la Comisiôn Mixta acordara la revisiôn salarial a apliear 
en ese afio. 

Artieu10 11.4 lnaplicaciôn del incremento pactado. 

Con objeto de eonseguir la necesaria estabilidad econ6mica, los por­
cen~es de incremento salarial pactados no secin de necesaria y obllgada 

aplicaciôn para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente­
mente, situaciones de defieit 0 perdidas mantenidas en los Etiercicias con­
tables de los dos afios anterİores. Asimismo, se tendnin en cuenta las 
previ.siones para cı anojs de vigencia del Convenio. 

En estos casos se trasladarB. a las partes la :f.ıjaci6n de los aumentos 
de salanos. Para valorar esta situaciôn se estudiaran los datos que resulten 
de la contabilidad de las empresas. de sus balances y de sus cuentas de 
resultados. 

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar 
ante 108 sindicatos la documentaci6n precisa (ba1ances, cuenta.s de resul­
tados, declarac.i6n de impnestos de socİedades, en su caso informe de 
auditores, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad 
de futuro dela empresa) que justifique un trat..amİento salarial difercnciado. 
En cste sentido, en las empresas de menos de ·25 trabajadores, y en fnnci6n 
de Ios costos econ6micos que ello implica, se sustituira eI informe de 
auditores, por la documentaci6n quc resultc precfsa uentro de 10 sefialado 
en los parrafos anteriores para demostrar, fch~cientemente, la situaci6n 
de perdidas. 

En la infonnaciôn a presentar se ineluir3. un estudio sobre la incidencia 
de los salarios en la marcha econ6mica de La emprcsa. El plan de viabilidad, 
que la empresa debe present..ar, incluira explicitamentc las previsiones 
y objetivos industriales, comerciales, econ6micos y financieros a corta pla· 

. zo, asr como los mcdios destinados a alcanzar tales objetivos. 
1..os sindicatos estan obligadas a trata.r y mantener en la mayor reserva 

la informaci6n· recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como 
consecuencia de la establecido en los parrafos anteriores, observaııdoı 
por consiguiente, respccto de tada eUo, sigilo profesional. 

Las empresas afectadas por 10 establecido en los parrafos anteriores 
estaran 0 no sujeta.s a revisar los salarİos durante el afio en curso de 
acuerdo con 10 que especificamente se acuerde entre la empresa y 10s 
sindicatos, debiendose hacer constar tal decisİon en el doeumento quc 
recoja los acuerdos. 

En tado caso, 10 establecido en parrafos anlerİores solo se circunscribira 
al incremento salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por 
eı contenido del resto del Conveılİo Colectivo. 

PreVİa manifestaci6n de estar inclusas en las circunstancias y con­
diciones justificativas de no hallarse en disposici6n de afrontar como de 
necesaria u obligatoria aplicacion ci incremento salarial pactado en eI 
Convenio .colectivo, .las empresas negociaran con los sindicatos un incre­
mento salarial distinto al paetado en el Convenio. 

Para poder acogerse a la clausula de desenganehe pactada en este 
amculo, las empresas debera.n comunicar a los sindicatos su intenci6n 
de hacerlo en el plazo de treinta dias naturales de.de la publicaci6n del 
Convenio en el .Boıetin Oficial del Estado •. 

Asimismo, la.s empresas que aleguen 10 expresado en parrafos ante­
riores (exclusi6n del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave 
situaciôn econômica), dirigiran escritos, en ci plazo de treinta dias natu­
rales a partir de la publicaci6n del Convenio Colectivo en el .Bolehn Oficial 
del Estadoıı, a la Camisi6n Mixta, comunicando tal situaciôn, la cual velara 
por cı cumplimienta exacto, en sus propios terminos, de 10 dispuesto en 
el presente Convenio. Los escritos deberan ir acompafiados de copia de 
la comunicaciôn hecha a los sindieatos. En todo caso, la intervenciôn de 
la Comisi6n Mixta se cenini al conocimiento del desarrollo y aplicaci6n 
del proccso pactado sİn injerirse en el conocimicnto de datos de las empre­
sas afectadas que pudieran ser calificados como de estrİcta confidencia­
lidad, correspondiendo la negociaciön salarial de tales situaciones excep­
cionalcs a la propia empresa y a los sindicatos. 

Los plazos establecidos para comunicar a los sindicatos y a la Comision 
Mixta ticnen ci can1.cter de obligatorios. Su incı.implimiento İmpedıra a 
las emprcsas acogerse a 10 establecido en este articulo. 

De producirse acuerdo en las negociacioncs entre la empresa y los 
sindicatos, este debera ser comunicado a la Comisiôn Mixta. En el supuesto 
de dcsacuerdo, tras treinta dias naturales de negociaCİôn, las partes podran 
coI\iuntamente solicitaT de la Comisi6n Mixta su mcdiaciôn 0 arbitraje. 
De solicitarsc dicha mediacian 0 arbitraje debeni rcmitirse a la Comisi6n 
Mixta documentaciôn suficiente para que esta pueda pronunciarse. Si a 
juicio de la Comisi6n la documentaci6n eWliada no fuera suficiente para 
poder dictaminar, se dirigira a las partes solicitando ampliaciôn 0 aela· 
raci6n de la misma. En el supuesto de no eonducir la rnediaciôn a un 
acuerdo, la Comisiôn Mixta podra arbitrar para establecer el incremento 
de ap!ieaciôn a la empresa. 

Articulo 11.5 Gratificaciones extraordinarias. 

Las empresas abonara.n a sus trabajadores dos gratificaciones extraor­
dinarias de treinta dias de salario Convenİo rruis antigüedad cada una, 
que se haran efectivas el 24 de junio y el30 de diciembre. 



BOE num. 39 Viernes 14 febrero 1997 5133 

La gratificaci6n que se abone eI 24 de junio se devenga durante el 
primer semestre del ana natural, y la que se abona eI 30 de diciembre 
se devenga en el segundo semestre de! aflO natural. 

Se respetara como condiciôn mas beneficiosa el abono de las grati­
fıcaciones extraordinarias sobre salario real, alli donde se viniera abonando 
de esta forma. 

El personaJ que ingrese 0 cese durante el aita, el eventual y ~L interino, 
percibiran estas gratificaciones en proporciôn al tiempo trabajado. 
computandose tas fracciones de mes 0 semana, segun los casos, como 
rneses 0 semanas completos. 

Articulo 11.6 Antigüedad. 

Se abonani a todo eI personal, sea cual fuere su categoria profesional 
un m6dulo por cada quinquenio de prestaci6n de servicios en la empresa. 

EI numero m:ixİmo de m6dulos a percibir seni de cuatro. 
EI m6dulo a aplicar durante la vigencia de este Convenio seni de 8.000 

pesetas por cada quinquenio de prestaci6n de servicios en la empresa 

Tabla de plus de antigüedad 

Nıimero Peseta.s 
de quinquenios bruta.s mes 

8.000 
2 16.000 
3 24.000 
4 32.000 

Los aumentos peri6dicos establecidos comenıanin a devengarse a partir 
del I del mes siguiente a aquel en que se cumplan. 

En el caso de que un trabajador cese en la empresa y. posterionnente 
reingrese en la misma, el c6mputo de antigüedad se efectuara a partir 
de La fecha de este ültimo ingreso. 

Para aquellos trabajadores que antes de La entrada en vigor de este 
acuerdo estuviesen percibiendo cantida:des superiores por este concepto 
salarial a las establ~cidas de acuerdo con el nuevo sistema de c31culo, 
en virtud de anteriores Convenios 0 normas, se Le respetani la cuantla 
que tuviesen asignada a 31 de diciembre de 1994, sin- que sean incre­
mentadas, por ningun motivo, hasta que, de confonnidad con 10 establecido 
en eI presente articulo no les correspondiese un complemento personal 
superior, 0 sea revisado eI importe establecido para el môdulo. 

Artıculo 11. 7 Seguridad Social. 

La empresa abonara a su personal, a partir de su baja por incapacidad 
temporal, por enfennedad 0 accidente, y hasta un m8.ximo de dieciocho 
meses, la düerencia entre eI importe y las prestadones eeonômicas de 
la Seguridad Social y el salario que, segtin el Convenio, le corresponda 
a su categoria profesional. 

Articulo 11.8 Nocturnidad. 

El trabajador que preste sus servıcıos en el turno de las veintid6s 
a las seis horas, percibini un plus de nocturnidad euya cuantia para cada 
categoria sera del 25 por 100 del sa1ario Convenio. 

Dicho plus se percibira por dia efectivamente trabajado de noche y 
no se hara efectivo, por tanto, en las ausenclas del trabajador, aunque 
estas ausencias tengan caracter de licencia retribuida, salvo 10 dispuesto 
en eI parrafo d), articulo 12.16. 

Articulo 11.9 Plus de toxicidad 0 insalubridad. 

EI personal que preste sus servicios. en puesto de trabajo en el que 
se manejen sustancias t6xicas 0 trabaje en locales donde se desprendan 
t6xicos nocivos para la salud, 0, aun sin trabajar con sustancias, 10 haga 
en secciones a las que lleguen dichas sustancias t6xicas 0 nocivas para 
la salud, percibira un complemento de puesto de trabajo euya cuantia 
sera del 25 por 100 del salario Convenio. 

Los trabajos bonificables por toxicidad 0 insalubridad senin determi· 
nados de aeuerdo entre las empresas y los Comites de Empresa 0 Delegados 
de Personal. 

De no eXİstir acuerdo podni reeurrirse ante lajurisdieeiôn competente. 

Cesara eI abono de este plus en el momento en que se aeredite, por 
parte de la empresa, que se han adopt.ado las _medidas necesarias para 
que el trabajo se realice en eondiciones nonnales de salubridad e higiene. 

Articulo 11.10 Paga defebrero. 

En sustituciön de la antigua paga de benefıcios se instituye La ftpaga 
extraordinaria de febrero~ que seguira siendo el 10 por 100 de 1as catoree 
mensualidades de! salario Convenio mas antigüedad. Dicha paga debera 
hacerse efectiva durante el mes de febrero aunque con la posibilidad de 
fraecionar su pago por mensualidades de mutuo acuerdo. 

Ei personal que por causa de su ingreso 0 eese en La empresa no haya 
completado el afio eorrespondiente a la paga de febrero percibira la parte 
proporcional correspondiente al tJempo de prestaei6n de servieios, 
computa.nqose como mes completo la fracci6n del mismo. 

Articulo 11.11 Dietas, desplazamientos y salidas temporales. 

Cuando, por neeesidades del servicio, se realicen viajes a lugares di5-
tintos a los de la residencia habitual, se abonaran 108 gastos de locomoci6n 
y dietas 0 gastos de estancia, sin que, en ningün easo, 1as dietas sean 
inferiores a 8.500 pesetas diarias para el ano 1996, a partir de la feeha 
de publicaci6n de este Convenio en el «Boletin Ofıcial del Estado_ y 1997. 

Cuando est08 viajes se realicen por una unica persona de la empresa 
y por tiempo superior a un mes, la dieta sera de 7.700 pesetas diarias 
para 105 aii.os 1996 y 1997. Cuando el viaje se realice pordos 0 mas personas 
de la mİsma empresa con el mismo destino y por tiempo 8uperior a un 
mes, la dieta sera de 7.000 pesetas diarias para 105 anos 1996 y 1997. 

Las cantidades estableeidas en 105 parrafos anteriores se İncrementaran 
en 105 aoos 1998 y 2000 en el mismo porcentaje que el establecido por 
el Gobierno para el indice de precios al consumo de estos aoos. 

Las salidas temporales en que no se deba pernoct.ar fuera del lugar 
de residencia, devengaran solamente, ademas de los gastos de locomoci6n, 
la mitad de las dietas establecidas en eI apartado anterior, siempre que 
efectUe alguna de las dos comidas principales fuera de su domicilio. Si 
hubiera de realizar ambas eomidas, devengara diet.a completa. 

Si por necesidad justifıcada de la empresa, se destina a un trabajador 
de fonna habitual a la tarea de conducci6n, bien sea como representante, 
corredor de plaıa 0 vendedor, eamionero, repartidor, etc., la empresa abo­
nara al trabajador un plus de peligrosidad consistente en el 15 por 100 
del salario Convenio. 

Articulo 11.12 Anticipos. 

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a euenta por el trabajo 
ya realizado, sin que estos puedan exceder del 90 por 100 del importe 
del salario Convenio devengado. 

CAPITuLO 12 

Comites de Empresa y Delegados de Personal 

1. COMITES DE EMPRESA 

Articulo 12.1. 

Sin perjuicio de los derechos y faeultades coneedidos por las leyes 
se reconoeen a 105 ComiUis de Empresa las siguientes funciones y com· 
petencias: 

1. Trimestralmente, ser informado por la direeci6n de la empresa 
sobre la evoluci6n general del seetor econ6mico al que pertenece la empre­
sa, la evoluci6n, de los negocios y La situaci6n de la producci6n y ventas 
de la entidad, sobre su programa de producci6n y sobre la evoluci6n pro­
bable del empleo en La empresa. 

2. Anualmente, conoeer y tener a su disposici6n el balance, la euenta 
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la fonna 
de sociedad por acciones 0 participaciones, de cuantos documentos se 
den a conocer a 10s socios. 

ArticuIo 12.2 

Ser infonnados, con caracter previo a su ~eeuei6n por La empresa: 

1. Sobre el traslado total 0 parcial de las insta1aeiones empresariales. 
2. Sobre 108 planes de fonnaci6n profesional de la empresa, ejer· 

ciendo vigilancia sobre la ealidad y efectividad de la doeencia en 105 centros 
de fonnaci6n y eapacitaci6n de La empresa. 
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3. Sobre la fusiôn, absorciôiı 0 modificaci6n del «statusıı juridi~o de 
la empresa, cuando ello suponga cııalquier hıCİdencia que afecte al volurnen 
de empleo. 

4. Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente 
por escrito. 

5. Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mode­
tas de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, ası como 
10s documentos relativos a la terrninaciôn de la relaci6n lahoral. 

6. Por escrito eI cuadr9 de vacaciones establecido por la empresa, 
que debera estar expuesto antes del 1 de abril de cada afio. 

7. Sobre las estadisticas del fndice de absentismo y sus causas, 108 
accidentes de trabəjo y enferrnedades profesionales y sus consecuencias, 
108 İndices de siniestrabilidad, 108 ingresos, ceses y ascensos. 

8. Reestructuraciones de plantillas y ceses totales 0 parciales, defi· 
nitivos 0 temporales de aquella. 

9. Reducciones de jornada. 
10. Implantaciôn 0 revisİôn de sistemas de organizaci6n y control 

de trabı\io. 
11. Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas 0 incen· 

tivos y valoraci6n de puestos de trabı\io. 
12. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy 

graves. 

ArticUıo 12.3 Ejercer una labor de vigilancia. 

1. Sobreel cumplimiento de las normas vigcntes en materia laboral 
y de Seguridad Social y empleo, əsr como eI resto de los pactos, condiciones 
y _ usos de empresa en vigor, forTn.ulando, en su caso, las acciones legales 
oportunas ante el empresarİo Y 105 organisrnos 0 Tribuna1es competentes. 

2. Colaborando con la direcci6n de la empresa en el cumplimiento 
de cuantas ınedidas procuren eI mantenimiento e incremento de la pro­
ductividad de la empresa, mediante la oportuna informacion. 

3. Sobre los procesos de selecci6n de personal,. no solo para que se 
cumpla la nonnativa vigente· 0 pactada, sino tambien velando por 10s prin. 
cipios de na discriminaciôn, igualdad de sexo y fomento de una polftica 
racional de empleo. 

4. Vigilancia y control de las condiciones de salud laboral en el desarro-
110 del trabı\io en la empresa. 

Articulo 12.4 Capacidad y sigiUJ projeSÜJnaL 

1. Se reconoce al Comite de Empresa capacidad procesal, como 6rgano 
colegiado, para ejercer acciones administrativas 0 judiciales en todo 10 
relativo al ambito de sus competencias. 

2. Los miembros del Comite de Ernpresa, yeste en su conjunto, obserM 

yaran el sigilo profesional en todo 10 referente a los articulos 12.1 y 12.2, 
aun despues dedejar de pertenecer al Comite de Empresa y, en especial, 
en todas aquellas materias sobre las que la direcci6n seiiale expresamente 
el caracter reservado. 

2. DELEGADOS DE PERSONAJ, 

Articulo 12.5 

Los Delegados de Personal tendrıin las funciones y competencias del 
Comite de Empresa. 

3. COMITEs DE EMPRESA y DELEGADOS DE PERSONAL 

. ArticUıo 12.6 

En todos los supuestos de implantaci6n de sistemas de productividad 
o modificaci6n sustancial de los existentes, sera preceptivo el informe 
del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal. La decisi6n de la empresa 
pOdra ser recurrida ante la jurisdicci6n competente, en los terminos esta­
blecidos por la Ley. 

Articulo 12.7 

Podran plantear modificaciones en la clasifıcaci6n de los trabı\iadores. 
Caso de no existir acuerdo con la direcciôn de la empresa, resolvera la 
Comisi6n Paritaria del tema de categorlas. En caso de desacuerdo en esta 
Comisi6n, eI interesado podra acudir ante lajurisdicciôn competente. 

Articulo 12.8 

En materia de seguridad e higiene corresponde al Comitk de Empresa 
designar a los Delegados de Prevenciôn, revocar a tos mismos cuando 
Iu considere oportuno y ser informado de sus actividades. 

En cuanto al numero de Delegados de Prevenciôn se estara a 10 previsto 
en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn 
de Riesgos Laborales. 

Articulo 12.9 

El Comitk de Empresa 0 Delegados de Personal, oido ci Comite de 
Salud Laboral, podran recurrir, en caso de desacuerdo con la empresa, 
ante la jurisdicci6n competente para que lIictamine la posible toxicidad 
de algun puesto de trabı\io. 

Asimisrno, en caso de desacuerdo con la empresa, podra poner en 
conocimiento de la jurisdicciôn competente aquellos casos en que, oido 
el Comite de Salud Laboral, exista cierto riesgo por las condiciones de 
trabajo existentes, de,accidcnte 0 enfermedad profesional. 

Articulo 12.10 

Ser informados-' en IOS casos de modifıcaciôn de las condiciones de 
trab~o de canicter individual. 

En eI caso de ffiədificaci6n sustancial de condiciones de trabajo de 
canicter colectivo eI perfodo de consultaB con los representantes legales 
de tos trabajadores na sera. inferior a treinta dias. 

. Articulo 12.11 

En 108 expedientes de regulaciôn de empleo, por causas economicas 
o tecnol6gicas, se establece preceptivamente una instancia previa de ncgo­
ciaci6n con la empresa por parte de 105 rep.resentantes de 105 trab3jadores 
y sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus tecnicos y estudiando 
conjunta.mente con la empresa la situaciôn econômica de la m.isma cuando 
eI expediente este motivado por causas econômİcas. El plazo para realizar 
dicho estudio na podra exceder de trcinta dias naturaIes, transcurridos 
los cuales la empresa queda facultada para la presentaci6n del expediente 
ante la autoridad laboral correspondiente. 

Articulo 12.13 

El Comite de Empresa 0 Delegados de Personal participaran coııjun­
tamente con la direccion de empresa en el desarrollo de las actividades 
sociales, culturales y recreativas. 

Asimismo, podnin conocer semestralmente el estado de cuentas de 
los fondos economicos destinados para estas actividades. 

Se exceptUan aquellas funciones sociales que posean una regulaciôn 
propia ta.les corno patronatos, viviendas, economatos, etc. 

Articulo 12 .. 14 

El Comite de Empresa 0 Delegados de Personal tendran facultades 
para comprobar los supuestos contemplados en los articulos de trabı\io 
de categoria superior e inferior. En caso de que no sean respetadas las 
condiciones establecidas en los rnismos, el interesado podra. recurrir ante 
lajurisdicciôn competente. 

Articulo 12.15 

En los casos de ınodificaciön de caracter colectivo del horario de trabı\io 
existente, la deci~i6n de la empresa debera ir precedida de un periodo 
de consulta con los representantes lega.les de los trabı\iadores de duraci6n 
no inferior a quince dias, que versara sobre las causas que motivan la 
decisi6n empresarial y la posibilidad de ·evita:r 0 reducir sus efectos, asi 
como sobre las medidas necesarİas para atenuar sus consecuencias para 
los trabı\iadores afectados. . 

Tras la finalizaci6n del per.iodo de consultas, la crnpresa notificara 
a 105 trabajadores su decisiôn sobre la modificaciôn, que surtini efecto 
una vez transcurridos treİnta dias, sin perjuicio del dcrecho de los traM 

bajadores afectados a resciıRtir su contrato ni de la posib1e reclamaci6n 
en conflicto colectivo ante lajurisdicciôn competente. 

Articulo 12.16 Garanıias. 

a) Ningun miembro del Comite de Eınpresa 0 Delegados de Personal 
podni ser despedido 0 sancioriado durante el ejerdcio de sus funciones, 
ni dentro del afio siguiente a su cese, sa1vo que este se produzca por 
revo~aci6n 0 dimisi6n, y siempre que el despido 0 sanci6h se base en 
la actuaci6n del trabı\iador en el ejercicio legal de su representaci6n. Si 
el despido 0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves 0 muy 
graves, obedecieran a otras causas, debeni tramitarse expediente contra~ 

ii' dictorioı en el que sera.n o[dos, aparte del interesado, el Comite de Empresa 
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o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato a que per­
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la ernpresa. 

Poseenin prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo, 
respecto de los demas trabajadores, en 108 supuestos de suspensi6n 0 
extinci6n por causas tecnol6gicas 0 econ6micas. 

b) No podnin ser discriminados en promociôn econômİca 0 profe­
sional por causa 0 razan de! desempefıo de su representaci6n. 

c) Podnin ejercer la libertad de expresi6n en el interİor de la empresa, 
en tas materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 0 di~ 

tribuir sin perturbar el normal desenvolvimİento del proceso productivo, 
aquellas publicaciones de interes Iabaral 0 social, comunicando todo ello 
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la 
norma legaI vigente al efecto. 

d) Dispondnin de cuarenta horas mensuales para su utilizaciôn con 
fınes sindicaıes. A partir del 1 de enero de 1998 estas horas mensuales 
para fines sindicales senin treinta y cinco. 

Dichas horas no se computanin cuando se produzcan con motivo de 
La designaciôn de Delegados de Personal 0 miembros del Comite de Empresa 
corno cornponentes de Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo 
Estatal, as! corno a las asistenCİas a 1as sesiones que se produzcan a tal 
fin a las Comisiones Mixtas de Interpretaciôn y Vigilancia del Convenio, 
y por 10 que se refiere a la celebraciôn de sesiones oficiales a traves de 
los cuales transcurren tales negociaciones 0 interpretaci6n y vigilancia. 

Sin rebasar el rnaxirno legal pactado, podnin ser consumidas las horas 
retribuidas de que disponen los ıniernbros del Comite 0 Delegados de Per­
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a eursos de formaciôn 
organizados por sus sindicatos, institutos de formaciôn u otras entidades. 

Las horas de su jornada de trabəjo que los representantes de los tra­
bajadores empleen por razôn de su eargo, de acuerdo con este Convenio, 
senin abonadas como si fueran de presencia en su puesto de trabəjo. 

Los miembros del Cornite de Ernpresa 0 Delegados de Personal podran 
renunciar a parte de estas horas 0 a todas ellas, acumulandose en uno 
o varios de estos miembros del Comite 0 Delegados de Personal, sin rebasar 
el maxirno total que determina este Convenio. Si esta acumulaciôn alean­
Z8r8 el numero de horas anua1es de trabajo, podran ser reIevados de el 
sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Los que renuncien, firmaran un aeta en la que constani la renuncia 
y la aceptaciôn de aquel 0 aquellos en que se aeumulen, y la haran llegar 
ala direcciôn de la empresa. 

Artfculo 12.17 Asambleas. 

Los representantes de los trabəjadores dispondran de doce horas al 
ano para la eelebraciôn de asambleas con el personal dentro de las horas 
de trabajo. 

Estas asambleas debenin so1icitarse con euarenta y ocho horas de ante­
laciôn sin perjuicio de que se puedan estU.diar en cada caso planteamientos 
urgentes. 

CAPİTULO 13 

A. ACCION SINDICAL 

Artfculo 13.1 

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabəjadores a sin­
dicarse libremente; no podnin sujetar el empleo de un trabəjador a la 
condiciôn de que no se afilie 0 renuncie a su afiIiaci6n sindical, y tarnpoco 
despedir a un trabajador 0 perjudicarle de cualquier otra forma, a causa 
de su afiliacİ6n 0 actividad sindical. 

Articulo 13.2 

Los trabajadores afiliados a sus sindieatos podran, en el a.mbito de 
La empresa 0 eentro de trab!\io: 

Constituir secciones sindica1es de conformidad con 10 establecido en 
los estatutos del sindicato. 

CeIebrar reuniones, previa notificaciôn al empresario, recaudar cuotas 
y distribuir informaciôn sindical, fuera de las horas de trabı:ijo y sin per­
turbar la actividad normal de la empresa. 

Recibir la informaciôn que Le remit;.a su sindicato. 

Articulo 13.3 

Las secciones sindicales de los sindieatos mas representativos y de 
los que tengan representaciôn en los Comites de Empresa 0 euenten con 
Delegados de Personal tendran los siguientes derechos: 

Con la finalidad de faci1itar la difusiôn de aquellos avisos que puedan 
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, La 
empresa pondra a su disposiciôn tablones de anuncios que deberı.in situarse 
en eI centro de trabəjo y en lugar donde se garantice un adeeuado acceso 
al mismo de los trabajadores. 

A La negociaciôn eolectİva en 105 terminos est.ablecidos en la legislaciôn 
especifica. 

Articulo 13.4 

Quienes ostenten cargos electivos a nİvel provincial, autonômico 0 est.a­
tal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho: 

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo 
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por 
acuerdo, lİmitaciones al dİsfrute de los mismos en funciôn de 1as nece­
sidades del proceso productivo. 

A la asistencia y el acceso a 105 eentros de trabajo para participar 
en actividades propias de su sindicato 0 del coI\iunto de los trabajadores, 
previa comunicaCİôn al empresario y sin que eI ejercicio de ese derecho 
pueda interrumpir el desarrollo normal deI ptoceso productivo. 

Aruculo 13.5 

Los representantes sindicales que participen en las Cornisiones Nego­
ciadoras de Convenios Colectivos rnanteniendo su vinculacİôn como tra· 
bəjador en activo en alguna empresa, 0 trabajadores que no ostentan cargo 
alguno, pero que sean designados por su central para esta funeiôn, tendran 
derecho a la concesiôn de los pennisos retribuidos que sean neeesarios 
para eI adecuado ejereicio de su labor como negociadores. 

Articulo 13.6 

Las centrales sindicales podran desarrollar su actividad en la empresa 
con plenas garantias para su eficaz funcionamiento, a tal fin dispondnin 
de doce horas anuales para la reaIizaciôn de reuniones con sus afıliados 
dentro de La empresa. 

B. DELEGADOS SINDICALES 

Articulo 13.7 

En las empresas 0, en su easo, en 10s centros de trabajo que ocupen 
a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, 
las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi­
liados a los sindicatos con presencia en los Comites de Empresa, estaran 
representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por 
y entre sus afiliados en La empresa 0 en el centro de trabajo. 

Artieulo 13.8 

El m1mero de Delegados Sindicales por cada secciôn sindical de los 
sindicatos que hayan obtenido eI 10 por 100 de los votos en la elecciôn 
al Comite de Empresa se determinara segtin la siguiente escala: 

De 250 a 750 trabəjadores: Uno. 
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos. 
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres. 
De 5.001 en adelante: Cuatro. 

Las secciones sİndicales de aquellos· sindicatos que no hayan obtenido 
el 10 por 100 de los votos est:ar.ıi.n represent.a.das por un solo Delegado 
Sindical. 

Ei sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median­
te titu1aridi,.d· personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante La 
niisma de modo fehaciente, recorfociendo acto seguido al cita.do Delegado 
Sindical su condici6n de representante del sindicato a todos los efectos. 

Articulo 13.9 Funciones de los Delegados Sindicales. 

1. Represent.ar y defender los intereses del sindicato a quien repre­
senta y de los afiIiados del mismo en la empresa, y serVİr de instrumento 
de com1.j.nicaciôn eI).tre su central sindica1 0 sindicato y la direcci6n de 
las respectivas empresas. 

2. Podnin asistir a las reuniones del Comite de Empresa, Comite de 
Salud Laboral en el Trabajo y Comites Parit.arios de Interpretaciôn, con 
voz yvoto. 

3. Tendran acceso a la misma informaciôn y documentaciôn que la 
empresa deba poner a disposici6n deI Comite de Empresa, de acuerdo 
con 10 regulado a traves de la Ley, estando obligados a guardar sigil~ 
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profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto 
de que no formen parte del Comitk de Empresa, tendran las mismas garan­
tias y derechos reconocidos por la Ley a los miernbros del Comite de 
Empresa. 

4. Ser oidos par la empresa previamente a la adopci6n de ınedidas 
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores, en general, y a 108 
afıliados a sU sİndicato, en particular. 

5. Sen in asim!smo informados y oidos por la empresa con caracter 
previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afilİados 
al sindicato. 

b) En materia de reestructuraciôn de plantilla, regulaciones de 
ernpleo, traslado de trabajadores cuando revista canıcter colectivo, 0 del 
centro de trabajo general, y sobre tada proyecto de acci6n eı\ı.presarial 
quc pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 

c) La implantaciôn 0 rcVİsiôn de sistemas de organizaciôn de trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecucncias. 

Artfculo 13.10 

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de 
los que tengan representaci6n en los Comites de Empresa tendran derecho 
a la utilizaci6n de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus 
actividades en aquellas empresas 0 centros de trabajo con mas de 250 
trabajadores. 

Articulo 13.11 

Los Delegados S.indicales 0 trabajadores que na ostenten cargo aIgunoı 
pero que sean designados pot- su central, disfrutaran de permisos retri­
buidos para las ses.iones de la Comİsiôn Paritaria de Interpretaci6n y Vigi­
lancia del Canvenia y Comisİones Tecnicas creadas en este Convenio, aun­
que su empresa na este afectada por los temas a tratar. 

Articulo 13.12 Cuota sindicaL 

A rcqucrimicnto,de 108 trabəjadores afi.liados a Ias centrales a sindicatos 
contcmplados en este Convenio, las empresas descontanin en la nômina 
mensual de los trabəjadores cı importe de la cuota sindical correspon­
diente. El trabajador interesado en la rcalizaciôn de ta! operaciôn remitini 
a la direcciôn de la empresa un escrito en cı que se expresani con claridad 
la orden de descuento y la cuantia de la cuota. El importe de los descuentos 
se entregara a los representantes de las centralcs acreditados ante la 
empresa. 

Articulo 13.13 Prdcticas antisindicales. 

En cuanto a los supuestos de practicas que, a JUleıo de alguna de 
las partes, quepa califıcar de antisindicales, se estara a 10 dispuesto en 
los articulos 12, 13, 14 Y 15 de la LOLS. 

CAPİTULO 14 

ıgualdad de derechos de trabajadores de uno U otro .exo 

Articulo 14.1 Igualdad de derechos de trabaJadoresde uno u otro sexo. 

De acuerdo con 10 cstablecido en las qisposiciones legales vigentes, 
las condiciones establecidas en este Convenio se aplicarıin de igual modo 
a los trabəJadorcs de uno y.otro sexo, sin discriminaciôn alguna. 

CAP1TULO 1& 

Salnd laboral 
Artfculo 15.1 

En materia de saludlaboral, ambas partes se someten a la legislaciôn 
vigente. 

Articulo 15.2 Prevenciôn de riesgos laborales. 

El empresario deberıi garantizar la seguridad y la salud de los tra· 
bajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. 

El deber de prevenci6n establecido en el parrafo anterior tiene la con· 
sideraci6n d.e deber laboral y supone, segun 10 establecido en los articulos 
4.2.d) y 19 del·Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la existencia 
de un correlativo derecho de 108 trabajadores a una eficaz protecciôn. 

Conforme a 10 establecido en el parrafo anterior, y en eI marco de 
sus responsabilidadesı eI empresario adoptara las medidas necesarias para .. 

la protecciôn de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las 
actividades de prevenciôn de -riesgos laborales, de formaci6n y de infor­
maciôn con 108 medios necesarios. 

Artfculo 15.3 Reconocimwnto medico. 

La direcci6n de la empresa gestioİıani ante Ias mutuas de aecidentes 
de trabajo u organismos de la ı\dministraciôn competente la realizaci6n 
de un reconocimiento rnedico eada ana, euyo resultado se entregara al 
trabajador. La empresa tendra derecho a ser informada sobre la adecuaciôn 
o aptitud del trabajador para desempenarsu puesto de trabajo. 

Articulo 15.4 Terminales de ordenadores, pantallas de grabaci6n y pan­
tallas de video. 

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabaciôn y pan· 
tallas de video, conHeva unas caracterfsticas que pueden deriviı.r cn situa­
ciones de estres y otras enfermedades laborales. 

Para 10 cuallos trabajadores que'prestan sus servicios en cualquiera 
de estos puestos de trabajo deheran tener la posibilidad de un sistema 
de organİzaciôn de1 trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes 
funciones con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente 
a la panta11a, facilitando ası la disminuci6n del riesgo a los trabajadores. 

Na obstante, en este artıcu,10 se estara a 10 dispuesto en la Direetiva 
de la CEE de 29 de mayo de 1990 numero L 156/14. 

Ademas, 108 trabajadores que realİcen trabajos en este tipo de puestos 
pasanin una revisiôn medica especialmente coneebida para eI puesto que 
descmpenan (Oftalmologia, Traumatologia, etc.) que se realizara como mini· 
ma cada afio y correni a cargo de l~ e~presa. 

CAPİTULO 16 

Prendas de trabajo 

Articulo 16.1 Prendas de trabaJo. 

Las empresas faci1itaran a sus trabajadores las prendas de trabajo, 
siempre en numero de dos, aoecuadas a Ias funciones que realieen. Se 
facilitara uniforme a los trabajadores a quienes la ernpresa ordene uti­
lizarlos. 

EI plazo de U80 de 105 mİsmos sera de un ano', y para su c6mputo 
se cntcndeni siempre cı ticmpo de trabajo efectivo y nunca perfodos 
naturales. 

En los supuestos de excesivo desg"ste de las prendas de trabajo debido 
a las condiciones de trabəjo, la empresa las repondra, sin esperar al curn­
plimiento del ano, siempre _que se encuentren en condiciones higic~nicas 
o de prescncia inadecuadas. 
. Los trabajadores, por su parte', vienen obligados a llevar puestas ias 

prendas que se lcs entreguen, asi como cııalquier otro signo de identi­
ficaci6n 0 de protecciôn que se establezcan en Ias empresas. 

Las prendas recibidas sôlo podran usarse durante la ejecuci6n del 
trabajo. 

CAPİTULO 17 

JubilaCı6n 

Articulo 17.1 JubUacwn. 

Toda trabajador qu~ teniendo sesenta 0 mas ai\os cese al 5ervicio de 
las empresas afectadas por eI presente Convenio por jubilaci6n ı percibira 
por este concepto y a cargo de la empresa una gratificaei6n euya cuantia 
seni la que se establece en la siguiente escala: 

A 105 cinco anos de servicio: Quince dias de salarİo Convenio. 
De cinco a diez aftos: Un mes de saIario Convenio. 
De diez a quince anos: Mes y media de salario Convenio. 
De. quince a veintc anos: Dos meses de salariö Convenİo. 
Mas de veinte anos: Tres mescs de salario Convenio. 

En este ultimo caso, los tres meses de salario Convenio podnin haccrsc 
efectivos en dos pagos mensuales. 

Articulo 17.2 Jubilaciôn especial a los sesenCa y cuatro anos. 

Los trabəjadorcs afectados por este Convenio podran jubilarse volun­
tariamcntc con cı 100 por 100 de tos dcrechos pasivos de las trabajadores 
al cumplir los scscnta y cuatro anos de edad, sİendo obligatorio para las 
empresas esta conccsiôn, a la vez que)a simultıinea contrataci6n de tra­
bəjadores que est.en in5critos como desempleados en las oficinas de emplco, 
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en mİmero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten. Los 
contratos que se celebren para sustituir a los trabajadores que se jubilen 
podnin concertarse aı amparo de cualquiera de las modalidades d~ con­
trataciôn vigente, excepto la contrataci6n a tiempo parcial y lacontrataciôn 
por circunstancias eventua1es de la producci6n. Tada ello segUn 10 previsto 
en eI Real Decreto 1194/1985. 

CAPİTULO 18 

Faltas y sancioncs 

Articulo 18.1 Clasiflcaciôn de lasfaltas. 

Las faltas cometidas seran sancionadas y se c1asificaran atendiendo 
a su importancia 0 trascen~encia, en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 18.2 Faltas leves. 

Son consideradas faltas leves: 

1. Pequefıos descuidos eD La conservaciôn del material a su cargo 
que produzca deterİoro leve de este. 

2. Na atender aı pô.blico con La debida diligencia, cuando esta aten­
eiôn sea propia de sus deberes laborales. 

3. Las discusiones, sobre asuntos l:\.ienos al trabl\io, durante La jor­
nada que produzcan alteraeiones en el servicio encomendado. 

4. No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material 0 La 
necesidad de este para seguir trabl\iando siempre que no se derive trastorno 
grave. 

5. No comunicar con la debida puntualidad 105 cambios experimen­
tados en la familİa que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios, 
a las institueiones de preVİsiôn ~1) a cualquier oıra obligaciôn legal con 
la empresa. 

6. Utilizar maquinarias 0 herramientas para las que na se est.a auto-
rizado. 

7 .... Condueir un vehiculo de la empresa sin autorizaci6n. 
8. Faltar un dia al trab<\io sin causajustificada. 
9. Partieipar en rifıas 0 juegos. 

10. No comunicar con la mayor ante1aci6n pos~ble la falta al trabl\io 
por motivos justificados, salvo la posibilidad demostrada de efectuarlo. 

11. No comunicar a la empresa 105 cambios de residencia 0 domicilio. 
12. No llevar puestas las prendas de trabl\io facilitadas por la empresa, 

cuando sea obligatoria su utilizaei6n. 
13. Las de puntualidad en la asistencia aı trab~o siempre que excedan 

de dos durante el plazo de un mes, con retrasos superiores a diez minutos 
en cada una de ellas en el horario de entrada. 

Articulo 18.3 Faltas graves. 

Son consideradas faltas graves: 

1. La reincideneia y reiteraciôn en falta leve en el plazo de un mes. 
2. La ocultaCiôn rnaliciosa de datos a la empresa que puedan afectar 

a los seguros sociales obIigatorios, a las instituciones de preVİsiôn 0 a 
cualquier otra obligaci6n legal con la empresa, salario 0 cualquier com.' 
plemento salarial. 

3. Los retrasos culposos en eI cumplimientri de las 6rdenes dadas 
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa. 

4. No dar inrnediato aVİso de los desperfectos 0 anormalidades obser­
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive 
perjuicio grave para la empresa. 

5. Inutilizaci6n, deterioro 0 perdida de rnateriales, piezas, rnaqui­
)laria, herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al 
trabl\iador. 

6. La embriaguez 0 toxicomania habitual en eI trabajo que no reper­
cuta gravemente en el trabajo. 

7. Tolerar a los trabl\iadores subordinados que quebranten las nor­
mas de salud Iaboral. 

8. Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido. 
9. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de ta! indole que 

produzca quejajustificada de sus compafıeros de trabajo. 
10. No entregar a la empresa en el plazo regIamentario para eno ejem­

plares correspondiente:5 de los partes de alta 0 baja en la incapa.<::idad 
temporal 0 de maternidad, cuando de eUo se derive perjuicio grave para 
la empresa. 

11. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
12. EI abandono del centro de trabajo, sin perrniso. 
13. Simular la presencia de otro trabl\iador alterando los registros 

o co.ntroles de entrada 0 salida al trabajo. 

14. Las de puntualidad en la asistencia al trabajo y siempre que exce­
dan de seİs durante el plazo de dos m.eses, con retrasos superiores a diez 
minutos en cada una de el1as en el horario de entrada, 0 que La suma 
del tiempo de retraso de las mismas sea superior a ocho horas. 

Artfculo 18.4 Faltas muy graves. 

Son consideradas faltas muy graves: 

1. La reincidencia y/o reiteraciôn en faltas graves en el 'plazo de 
dos meses. 

2. Faltar iryustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo 
de tres meses. 

3. J~i fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encQ­
mendadas y el hurto 0 robo. 

4. Destrozar 0 causar desperfectos en materias primas, productos, 
titiles, herramientas, maquinas. aparatos, insta!aciones, edificios, enseres 
y documentos de la empresa. 

5. Realizar, sin eI oportuno permiso, trabl\ios particulares durante 
lajornada de trabajo. 

6. Falsear datos en 105 documentos de control de trabajo. 
7. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de 

trabajo 0 simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las 
lesiones causadas en accidente no laboral. 

8. Violar el secreto de correspondencia de La empresa. 
9. Los malos tratos de palabra y obra 0 la falta grave de respeto 

a 105 jefes, compaiieros y subordinados, asi como a 105 familiares res­
pectivos. 

10. La participacwn directa 0 indirecta en la comisiôn de delitos defi· 
nidos en el Côdigo Penal, siempre que este reronocida en sentencia firme 
judiciaI. 

11. Originar rifıas 0 peleas. 
12. La indiseiplina 0 desobediencia en el trab1\io. 
13. La transgresiôn de La buena fe contractual 0 el abuso de confianza 

en el desempefto del trabajo. 
14. La embriaguez habitual 0 toxicomania, que repercuta gravemente 

en el trabajo. 
15. La reiteraci6n en sanciôn por falta grave en e1 plazo de cuatro 

meses por puntua1idad en la asistencia al trabajo. 

Articulo 18.5 Sanciones. 

Las sanCİones que procedera imponer en cada caso segiın las faltas 
cometidas seran las'siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaei6n por escrito. 

POr faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo por un periodo mwmo, de diez dias. 

Por falt.as muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo por tiempo no 1nferior a diez dias 
ni superior a un mes. 

Despido. 

Las sanciones por faltas leves, graves 0 muy graves se comunicaran 
al trabl\iador por escrito. 

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de 
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la ialta cometida pueda 
constituir delito 0 falta 0 de dar cuenta a la autoridad gubernativa, si 
procede. 

Las faltas leves prescribtni.n a los diez dias, las graves, a 105 veinte 
dıas, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que 
la ernpresa tuvo conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, a 105 seis 
mese~, de haberse cometido. 

Articulo 18.6 Abuso de autoridad. 

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario con perjuicios de 
un inferior y transgresiôn de un precepto legal, ta! acto se estimara coJllO 
abuso de autoridad, siendo considerado como falta muy grave, instnlyen· 
dose el oportuno expep,iente. 

El trabajador interesado pondra. en ta!es casos eI hecho en conocimiento 
del Comite de Empresa 0 Delegados de Personal en un tiempo de tres 
dias para su traslado a la direccİôn de la empresa, que debera iniciar 
el oportuno expediente en un pıa.zo ıruiximo de diez dias a partir de la 
comunicaci6n del Comire de Empresa 0 Delegados de Personal. 
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Si la direcciôn de la eni..presa nf' iniciara eı expediente en eI mencionado 
plazo, el peıjudieado podra reeur, . ante lajurisdieci6n eompetente. 

Artieulo 18.7 . 

En 108 casos de desapariciôn de bienes que afecten al patrimonio de 
la empresa 0 al de 108 trabajarlores, aquella podra ordenar registro en 
las taquillas 0 efectos personales de 108 mismos, siendo necesaria la pre­
sencia de un representante de 108 trab~adores para proceder al citado 
registro. 

Artieulo 18.8 Privaciôn de liber!ad. 

Cornunicado a la empresa. no se considerara injustificada la falta al 
trabajo, que derive de prİvaciôn de libertad del trabajador, orı:fenada por 
autoridad gubernativa 0 judicial, si este posteriormente es absuelto de 
las cargos que se le hubieren imputado 0 se söbreseyera eI procedirniento. 

Articulo 18.9 

Las empresas y empresarios, de acuerdo con la legislaci6n general 
vigente, podnin ser sancionadas por la autoridad competente, cuando 
incurran en incumplimiento de Ias disposiciones legales de caracter laboraL. 
Las sanciones a Ias empresas- y empresarios se regiran por cı Estatuto 
de los Trabəjadores y por las demas disposiciones legales que existan 
o pudieran existir. 

CAPiTvLo 19 

De la formaci6n 

Articulo 19.1 Formaciôn con!inua. 

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua, de 16 de dieiembre de 1992, decIarando que este 
desarrollarıi sus efeetos en el ıi.mbito funcional y territorial del presente 
Convenio. 

Queda faeultada la Comisiôn Mixta que se creara al efecto para desarro­
Har cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la ap1icaciôn de 
dicho aeuerdo (ver anexo 1). 

CAP1TUL020 

Varios 

Artieulo 20.1 Clandestinidad industrial. 

La Cornisi6n Mixta, en ejecuciôn de su funciôn de vigilancia de! presente 
Convenio, procedeni a realizar cuantas actuaCİones sean necesarias para 
eombatir la clandestinidad industrial, y ambas partes eolaboraran en todo 
momento al mds eticaz desarrollo de cuanto se dispone en este articulo. 

Artieulo 20.2 Ceswn 0 traspaso de empresas. 

La empresa vinculada por este Convenio, que jurisdiccionalmente 0 

de hecho contimie el negocio de otra, se hara ca.rgo de su personal man­
teniendo todas las condiciones eeon6mieas y laborales de la empresa de 
origen. 

Se evitara, en 10 posible, mantener duplieidad en las condiciones labo­
rales en establecimientos que rea1mente farmen una sola empresa. 

En el caso de que la empresa adquiriente pretenda establecer unas 
solas eondiciones laborales para todos los trabəjadores y eentros detrabəjo, 
recabaran previamente informe de los representantes legales de los tra­
bəjadores. 

Disposiciôn adicional primera. 

1. En la eategoria de Retoeador se incJuira el personal que ya la tuvie­
raı asİ como el que estuviera clasificado con la categoria de Iluminador, 
que desaparece. 

2. En la categoria de Auxiliar administrativo' se, incluini al personal 
clasificado hasta ahora en la categoria de Aspirante, que desaparece. 

3. En la categoria de Vendedor se eng\obara.al persona! ahora cla­
sifieado en las eategorias de Viəjante y de Corredor de plaza 0 Vendedor, 
que se refunden en esta. 

4. En la categoria de Operador de microimagen se incluini al personal 
hasta ahora clasificado en la eategoria de Operador de mierofilm y Ope­
rador de revelado y duplicado, que se refunden en esta. 

Disposiciôn adicional segunda. 

Las antiguas denominaciones de las categonas profesionales que a con­
tinuaciôn se relacİonan pasan a denominarse como se indica, segtin 10 
establecido en eI articulo 5.2 de este Convenio Coleetivo: . 

Encargado de taller: Eneargado 0 Eneargado de taIler. 
Operador: Operador de imagen. 
Tirador: Tirador de laboratorio. 
Telefonista 0 Auxiliar de caja: Telefonista/Reeepcionista. 
Jefe de sucursal: Jefe de sueursal 0 delegaei6n. 
Conductor de camiones 0 automôviles: Conductor. 

Tabla salarial de1 Convenio Co1eetivo estatal1996 

Categnrias profesionaJes 

Encargado 0 Encargado de taller ........................ . 
Jefe de laboratorio industrial ... " ....................... . 
Jefe de ~.,istencia tecnica ................ " .. " .... " ..... . 
Tecnico ........................................................ . 
Ayudante ............................ .. .............. .. 
Fot6grafo .................................................... .. 
Operador de imagen ....................................... . 
Tirador de laboratorio ..................................... . 
Retocador .................................................... . 
Operador de maquina automatica, semiatomatica 0 

similares .................................................. . 
Montador ..................................................... . 
Jefe de proyecto doeumental ............................. . 
Documentalista ............................................. . 
Operador de microimagen ................................ . 
Operador documental ..................................... . 
Grabadorde datos ......................................... .. 
Piloto .......................................................... . 
Navegante operador de fotografia aerea ............... . 
Fotôgrafo aereo ............................................. . 
Delineante ................................................... .. 
Director ....................................................... . 
Jefe administrativo ......................................... . 
Oficial administrativo ..................................... . 
Auxiliar administrativo ................................... . 
Telefonista/Reeepcionista ................................ . 
Jefe de sueursal 0 de delegaci6n ........................ . 
Jefe de ventas ................................................ . 
Vendedor .................................................... .. 
Dependiente .................................................. . 
Mecanico de aeronave ..................................... . 
Conduetor .................................................... . 
Oficial de mantenİmiento ................................. . 
Almacenero .................................................. . 
Cöbrador .................................................... .. 
Limpiador/a ................................................. . 
Ordenanza .................................................... . 
Limpiador/a por horas .................................... . 
Aprendiz de primer afio = 80 por 100 salario de Ayu-

dante ....................................................... . 
Aprendiz de segundo afio = 85 por 100 salario de 

Ayudante .................................................. . 
Aprendiz de tereer afio = 95 por 100 salario de Ayu-

dante .................. : .................................... . 

Satana 
Convenio 

Pesef.o}s 

110.764 
110.764 
110.764 
106.933 

87.153 
104.525 
96.596 
96.596 
96.596 

88.526 
88.526 

110.764 
104.525 
103.376 
96.596 
87.153 

110.764 
110.764 
110.764 
106.933 
138.656 
110.764 
92.489 
87.153 
87.153 

H1.991 
110:764 
87.153 
87.153 
96.596 
96.596 
Q2.489 
87.153 
87.153 
87.153 
87.153 

1.431 

69.722 

74.080 

82.795 

Tab1a de horas extraordinarias 1996 

Antigüedad 

Pesetas 

8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 

8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
.1l.OOO 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 
8.000 

Sin anti- Unqııin- Dos quin- TrI.'S Qııin· Cııatro 

Categorias profesionall.'s giı:edad quenıo qııenios qııenios quinquenios 
- - - - -

Pesetas Pesetas Peseta. .. Pesetas Pesetas 

Encargado 0 Eneargado de 
taIler ........................... 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 

Jefe de laboratorio industrial. 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Jefe de asistencia tecnica .... 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Tecnico ........................... 1.630 1.752 1.874 1.996 2.118 
Ayudante ........................ 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
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Sinanti· Un quln·, Dos quin- Tn-s quin- Cuatro 

Categorias profesionales gı1edad quenio quenios quenios quinquenios 
- - - - -

Pesetas Peseta8 Pesetas Pesetas PeSeI.as 

Fot6grafo .. , ..................... 1.593 1.715 1.837 1.959 2.081 
Operador de irnagen .......... 1.472 1.594 1.716 1.838 1.960 
Tirador de laboratorio ........ 1.472 1.594 1.716 1.838 1.960 
Retocador .......... " ........... 1.472 1.594 1.716 1.838 1.960 
Operador de maquina auto-

maüca, semiautomatica 0 

similares ...................... 1.349 1.471 1.593 1.715 1.837 
Montador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.349 1.471 1.593 1.715 1.837 
Jefe de proyecto docurnental. 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Documentalista ............... 1.593 1.715 1.837 1.959 2.081 
Operador de microimagen ... 1.576 1.698 1.820 1.942 2.064 
Operador do,cumental ........ 1.472 1.594 1.716 1.838 1.960 
Grabador de datos ........... ". 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Piloto .......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Navegante operador de foto-

grafia aerea .................. 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Fot6grafo aereo ................ 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Delineante .............. .... .. 1.630 1.752 1.874 1.996 2.118 
Director .......................... 2.114 2.236 2.357 2.479 2.601 
Jefe administrativo ............ 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Oficial admİnİstrativo ........ 1.410 1.532 1.654 1.776 1.898 
Auxiliar admİnİstrativo ...... 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Telefonista/Recepcionista ... 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Jefe de sucursa1 0 de delega-

ciôn ............................ 1.707 1.829 1.951 2.073 2.195 
.Jefe de ventas .................. 1.688 1.810 1.932 2.054 2.176 
Vendedor ........................ 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Dependiente .................... 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Mecanico de aeronave ........ 1.472 1.594 1.716 1.838 1.960 
Conductor ....................... 1.472 1.594 1.716 1.838 1.960 
Oficial de mantenimiento ... 1.410 1.532 1.654 1.776 1.898 
Almacenero .................. .. 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Cobrador ....................... 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Limpiador/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.328 1.450 1.572 1.694 1.816 
Ordenanza ........ . . . . . . . . . . . . 1.328 1.450 1.'572 1.694 1.816 

Los pilotos, ademas de sus percepciones correspondientes, percibiran 
una prima por actividad en vuelo del 10 por 100 de su salario Convenio. 
Dicha prima sera fıja excepto en caso de enfermedad comun. 

Los trabajadores mayores de dieciocho afıos afectados por eI presente 
Convenio y cuya categoria no figura ret1ejada en La tabla salarial percibiran, 
como minima, el salarİo correspondiente al Auxiliar administrativo. 

Para aquellos trabajadores que su antigüedad sea diferente a La e:xpre­
sada en las tablas de horas extraordinarias el caIculo se realiza con .Ia 
siguiente fôrmula: 

[(Salario Convenio + Antigüedad) + 10 por 100 il 141 precio hora il 1,75'" 

1.768 =< hora extraordinaria-

ANEXOI 

Acuerdo nacional 80bre formaci6n profesionaJ cont1nua en el sector 
de ias industrias fotogrtificas 

Exposici6n de motiiıos 

La formaciôn profesional, en su cOI\iunto, tanto la continua como la 
inicial, constituye un valor estrategico prioritario ante los 'procesos de 
cambio econômico, tecnolôgico y social en que estamos inmersos. Ei futuro 
de Ias industrİas fotograficas depende, en gran parte, de las cualificaciones 
de la poblaciôn activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios, 
especialmente de laS pequefı.as y medianas ernpresas y. por eUo. la for­
maci6n profesional de calidad constituye una verdadera inversiôn. 

Es necesario abordar el tema de la formaci6n en los sectores citados 
de forma gIobal, buscando soluciones de cOI\iunto, que nos pennitan moder­
niı.ar las empresas haciendolas competitivas en el marco del Mercado Unico 
Comunitario: La que exige desarrollar medidtts de formaciôn continua, 
cuyas funciones principales fueron seİialadas por la Resoluci6n del Consejo 
de la Comunidad Econômica Europea sobre fonnaci6n profesional per­
manelJ,te de 5 dejunio de 1989. 

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al m2.ximo los 
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma 

razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y de los sectores 
mencionados estimulando, por ejemplo, La formaciôn transversal comun 
a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habra que dotarse 
de modelos que faciliten la formaci6n de trabajadores con la finalidad 
de conseguir una formaci6n de calidad. 

POr todo eUo. las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad 
de potenciar la formaci6n continua en 10s sectores a que se hace referencia, 
suscriben el presente acuerdo nacional sectorial de formaciôn continua, 
como mejor forma de organiı.ar y gestionar las acciones de formaciôn 
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del acuerdo 
nacional de formaciôn continua de 16 de diciembre de 1992 y como desarro-
110 del mismo, en el ambito de 1as industrias fotograficas. 

EI citado acuerdo nacianal de formaciôn continua en las industrias 
fotogı:ıificas se regira por las siguientes normas: 

Predmbulo 

De confonnidad con 10 expresado en el artıculo 19 del Convenio Colec­
tivo Nadonal para las Industrias Fotograficas, y con las facultades previstas 
en el artıculo 15 del acuetdo nacional de formaciôn continua de 16 de 
diciembre de 1992, las partes firmantes del citado Convenio Colectivo 
nacional, crean una Comisi6n Paritaria Sectorial para cuyo normal fun­
cionamiento acuerdan las siguientes normas de procedimiento: 

Articulo ı. Formaciôn continua . 

A los efectos de este acuerdo se entendera por formaciôn continua 
el coI\iunto de acciones formativas que desarroUen las empresas de la 
industria fotografica amparadas por este acuerdo y a traves de las moda­
lides previstas en el mismo y en el acuerdo nadonal de formacian continua 
de 16 de dicieınbre de 1992, dirigidas tanto al desarrollo de-Ias compe­
tencias y cualifıcaciones profesionales como a La recualificaciôn de los 
trabajadorE's ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competiti­
vidad de las empresas de los sectores afectados con la formaciôn individual 
del trabajador. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial para La Fonnaciôn Continua podra 
proponer la İncorporaciôn a este acuerdo de otras acciones formativas 
que hayan sido establecidas por La Comisiôn Paritaria Estatal de Formaci6n 
Continua 0 sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Acuerdo sera de aplicaci6n a todo el territorio nacional. 

Articulo 3. Ambito personaL 

Quedaran sujetas al campo de ap!icaciôn de este acuerdo todos los 
planes formativos presentados por las asociaciones y federaciones empre­
sariales, ası como de las empresas, cuyas actividades productivas se 
desarrollen en los sectores de las industrias incluidas en el ambito funcional 
de este acuerdo, y esten dirigidas a los trabajadores ocupados, de con­
formidad con el contenido del mismo. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

El presente acuerdo entrara en vigor el dıa 1 del mes siguiente al 
de su firma. 

Ei acuerdo queda automaticamente prorrogado mientras est:e en vigor 
eI acuerdo nacional sobre formaci6n continua, 0 este sea ratificado por 
las diferentes confederaciones empresariales 0 sindicales. 

~culo 5. Tipo de planes de jorynaci6n. 

Las acciones formativas amparadas por el presente acuerdo podnin 
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes ambitos: 

A) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera 
de las entidades sindicales 0 empresariales firmantes del Convenio Colec­
tivo Nacional para las Industrias Fotogrcificas, se refieran a ocupaciones 
o cualif'i:caciones de interes comun 0 general para los distintos sectores 
que abarca el citado Convenio. 

B) PIanes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades 
derivadas de la formaci6n continua de un coI\iunto de empresas que agru­
pen, al menos, a 200 trabajadores 0 que, ocupando a mas de 200, decidan 
incorporar su plan de formaciôn a un plan agrupado. 

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos 
por empresas de mıis de 200 trabajadores. 
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Artİculo 6. Contenido M IOS planes 'de formaci6n. 

Todos 108 planes de formaciôn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
nin especificar, como minimo, 10 siguiente: 

A) Objetivos y eontenidos de las aeciones formativas a desarrollar. 
B) Coleetivo afeetado por categorias y numero de participantes. 
C) Calendario de ejecuci6n y lugares de imparticiön. 
D) Instrumentos de evaluaciön previstos. 
E) Coste estimado de las aeciones farmativas desglosado por tipos 

de acciones y eoleetivas. 
F) EstimaCİôn del montaje anual de la cuota de formaciôn profesional 

a ingresar por la empresa 0 POT el conjun.to de empresas afectadas. 

Artİculo 7. Planes deformaci6n en el ambita seetaria! estataL 

Conforme a 10 establecido en el artfculo 8 del aeuerdo nadonal de 
formaciön continua de 16 de dicicmbrc de 1992, en eI marca del Convenio 
Coleetivo Sectorial Nacional para las Industrias Fotognifieas se estable­
ceran las ~riterios orientativos para la claboraciôn de }os planes de for~ 
maci6n tanto de empresas como agrupados y que contemplaran necesa­
riamente las siguientes aspectos: 

A) Prioridades con respecto a las acciones de formaciôn continua 
a desarrollar. 

B) Orientaci6n respecto a Ios coIectivos de trabajadores preferente­
mente afecta.dos por dichas acciones. 

C) Enumeraciön de los centros disponibles de impartidön de la for· 
maci6n. 

D) Regimen de permisos de formaciôn que se ajustara a 10 previsto 
en el eapitulo V del acuerdo nacional de formaciön cantinua de 16 de 
diciembre de 1992. 

E) Competencia de la Comisiôn Paritaria Sectorial, con arreglo a 10 
establecido en el articulo 15 del mencionado acuerdo nadona!. 

Artİculo 8". Comisi6n Paritaria SeetoriaL 

8.1 Constituci6n.-La Comisiôn Parita.rİa Sectorial de Formaci6n Con­
tinua para las Industrias FotogrMicas estara compuesta por tres repre­
sent.antes de las organizaciones sindicales y tres de la representaciön 
empresarial fırmantes de este acuerdo 0 de cualquier otra organizaci6n 
adherida al acuerdo nacional sobre formacİôn continua. 

Esta" organizaciones actuaran en la Comisiôn Parita.ria Sectorial a tra­
ves de personas fisicas que ostentaran la representaciôn de aquellas y 
en su nombre ejercer~n el derecho al voto. 

8.1.1 Duraciôn y cese.-Los miembros de la Comisiôn Paritaria Sec­
torial ejereeran la representa.ciôn por el periodo de vigencia de} presente 
aeuerdo, pudiendo cesar su cargo por: 

A) Libre revocaciôn de las organizaciones que les eligieton. 
B) Por renuncia 0 decisiôn personal. 

En cualquiera de los supuestos de cese se procedera de forma inmediata 
a la sustituci6n del miembro de la Comİsiôn Parİtaria Sectorial, a cuyos 
efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara la nueva 
designaci6n por la organizaciôn correspondiente. 

8.1.2 Dornieilio sociaL.-La Comisi6n Paritarİa Sectorial tendra pro­
visionalrnente su dornicilio social en Madrid, plaza de Cristino Martos, 
mlmero 4, pudiendo librcmente trasladar su domicilio -a cualquier otro 
bastando para ello el acuerdo de las partes. 

8. 1.3 Secretaria perrnanente.-Existira una Secretaria permanentc que 
se encargara de las funciones adminİstrativas propias <le un ôrgano de 
esta naturaleza, euyo domicilio sera eI especificado en el articuIo 8.1.2 
de este acuerdo. En concreto, Ias funciones de esta Secretaria sera.n Ias 
siguientes: 

A) Convocar a tas partes con siete dias de antelaci6n. 
B) Dar entrada y distribuir a los _miernbros de la Comisi6n las soli­

citudes y consultas recibidas. 
C) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaciôn de 

sus acuerdos. 
D) Cuantas otnıs le sean encomemıadas por acuerdos de la Comisiôn 

Paritaria Sectorial, para su mejor funcİonamiento. 

8.1.4 Reuniones de la Comisiôn Paritarİa SectoriaL.-La Comisi6n Pari­
taria Sectorial se reunira en los Iocales que ponga para tal fin FORCEM, 
ajusmndose al calendario de reuniones que acuerdc dicha Fundaci6n. No 
obstante se podra reunİr de forma extraordinaria cuando asi 10 solicite 
alguna de las partes. 

Las convocatorias de la Comisi6n Paritaria Sectorial las realizara la 
S-ecretaria permanente de la misma. Las eonvocatorias se cursaran median­
te cartas ,certificadas, telefax 0 cualquier otro medio que acredite feha­
cientemente su envfo y rececpci6n; con sietc dias naturales, al menos, 
de antelaci6n a aquel en que deba celebrarse la reuni6n. No obstante 
las reuniones que tengan caracter urgente podnin convocarse con una 
antelaciôn mininia de cuarenta y ocho horas. De todas las reuniones se 
leV'antani la correspondiente acta. 

La Comisiôn Paritaria SectoriaI elegira, de entre sus miembros, un 
Presidente y un Secretario para un periodo anual. 

La Presidencia sera lIevada a cabo por la representaciôn sindical. 
La Secretaria sera llevada a cabo por la representaci6n. empresarial. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial quedara validamcnte constituida cuan· 
do concurran un tercio de la totalidad de Ios miembros de cada una de 
las representaciones empresariales y sindicales. 

La representaciôn sô1o: podra conferirse a otro micrnbro de la Comisiôn 
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito. 

8.1.5 Adopciôn de acuerdos.-Las decisiones de esta Comisi6n Pari· 
taria se adoptanin POl' acuerdo conjunto de ambas partcs (empresarial 
y sİndical), requiriendose, en cualquier caso, el voto favorable del 60 
por ] 00 de cada una de le:ıs das representaciones. Dichos acuerdos na 
seran efectivos hasta la aprobacİôn del acta. en que consten. 

8.1.6 Adhesi6n.-La adhesiôn de una nueva organizaciôn al presente 
a.cuerdo conllevara la carrespondiente ampHaciôn de sus componentes 
de manera que se rcspete la proporcionalidad de la rcpresent.aciôn de 
las organizaciones firmantcs de este acuerdo. 

8.2 Funciones.-La Conlİsİôn Parit.aria Sectorial tendni, cntre otras, 
las siguientes funeiones: 

A) Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial, sin perjuicio 
de las competencias propias del acuerdo- naCİanal de formaci6n continua 
de 16 de dieiembre de 1992. . 

B) Establecer criterios orientativas para la elaboradôn de los planes 
de formaci6n continua sectoriales, de empresas y agrupados, quc afect.aran 
exclusivamente a las siguicntes materias: 

Prioridades respecto a Ias acciones de formaciQn continua a desarrallar. 
Orientaci6n respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afec­
tados por dichas acciones. 

Elaboraciön de un censo de tas centros disponibles para impartir la 
formaCİôn, ya sean propios, publicos, privados (} asociadÇ)s. 

Regulaciôn del regimen aplicable a los permisos de formaciôn confotme 
a 10 dispuesto por la Comisiôn Parit.aria Nacional de Formaciôn Continua. 

C) Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la reprcsen­
taciön legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for· 
maci6n 'elaborado por una empresa, siempre que esta 0 la representaciôn 
de los trabajadores en ella asi 10 requiera. 

D) Aprobar las solicitudes de los planes de formaciön continua de 
caracter sectorial 0 de los agrupados de empresa y elevarlos para su finan­
ciaciôn a la Comisi6n Paritaria Estatal de Formad6n. 

E) Tramitar y elevar a la Comisiôn Paritaria Estataı de Formaciôn 
los planes de formaci6n continua de las empresas de mas de 200 tra-
bəjadores. . 

F) Administrar y distribuir Ios fondos disponibles para la financiaciôn 
de Ias accİones de La formaci6n continua en los distintos sectores que 
abarca el acuerdo. La Comisiôn Scctorial podra establecer prioridadcs 
respecto a la fınanciaci6n de los planes subsecLoriales de formaci6n, aten­
diendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, aportaci6n 
a la Seguridad Social y nivel medio de cualifıcaci6n de las personas ocu­
padas en los distii1tos ambitos. 

G) Elaborar,estudios e investigaciones acerca de Ias .necesidades de 
formaeİôn profesional en 105 sectores que abarca el acuerdo. 

H) Emitir İnformes a su iniciativa 0 en aquellos casos en que se le 
solicite respecto de los temas de su competencia. 

1) Ejecutar los acuerdos de la Comisiôn Paritaria Estatal de Formaciôn 
Continua y de la Comisiôn Tripartita Nacional. 

J) Estimular la realizaciôn de estudios subsectoriales para el analisis 
y la definiciôn de las necesidades de cualifieaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la oferta de formaciôn profesional a la realidad 
de las empresas y de los subsectores. 

K) Fomenta'r iniciativas para la realizaciôn de planes sectoria1es de 
interes comun para todas tas industrias de los sectores afectados. 

L) Rcalizar una memoria anual sobrc la aplicaci6n de este acuerdo 
bipartito de formaci6n continua en la industria fotognifica. 

LL) Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades 
y funciones asignada.s. 
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Articulo 9. Tramitaciön de l08 planes deformaci6n. 

9.1 Planes de (ormaCİôn de empresa . ...::.Las empresas que deseen finan­
dar con cargo a este acuerdo su plan de formacİôn profesiona1 continua 
deberan: 

A) Establecer el perıodo de duraciön del plan que, con caracter gene­
ral, sera anuaL. Sölo se podran autorizar planes plurianuales cuando con­
curran circunstancias especificas que debeninjustificarse ante La Comisiôn 
Paritaria Sectoria1. 

B) Someter el plan a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trab(ijadores, a quien se facilitara La siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientaciones generale;:ı sobre el contenido del plan fonnativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos ... ). 

Calendario de ejecuciôn. 
Colectivos a los que afecte dicho plan. 
Medios pedag6gicos y lugares donde impartir eI plan. 
Criterio de selecci6n. 

La representaciôn legal de los trabajadores debeni emitir su inforrne 
en el plazo de diez dias, a partir de la recepciôn de la documentaciôn. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaciôn 
se abrini un plazo de quince dias a efectos d.e dilucidar las rnismas entre 
la direccİôn de la empresa y la representaciôn de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podni requerir la intervenci6n de la Comisiôn Paritaria Sec­
torial, que se pronunciara exdusivamente sobre tales discrepancias. 

C) Presentar el plan de formaciôn a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
para que esta 10 tramite y eleve a la Comisiôn Paritaria Estatal quien 
debe aprobar su financiaci6n. 

D) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse 
a la representaciôn legal de los trabajadores en la empresa La Usta de 
los participantes en dichas acciones formativas. 

Con caracter trimestral las empresas informaran a la representaci6n 
legal de 10s trabajadores de la ejecuciôn del plan de formaciÔn. 

Igualrnente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los terminos en que regIamentariamente se disponga. 
De dicho informe se dara traslado a La Comisi6n Pantaria Estatal. 

9.2 Planes de formaci6n agrupados: 

A) Los planes agrupados habran de presentarse, en el modo que se 
acuerde, para su aprobaciôn a la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

B) La Comisi6n Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la 
aprobaci6n del plan agrupado a la Comisi6n Paritaria Estatal de Formaciôn 
Continua, para su financiaci6n. 

C) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa 
informara a la representaci6n lega1 de los trabajadores de la resoluciôn 
recaida. 

D) La ejecuciôn de las acciones aprobadas de conforrnidad con el 
procedimiento seiialado senin desarrolladas bien directamente, bien 
mediante conciertos, que lleve a cabo la Comisİôn Paritaria Sectorial. 

9.3 Planes de formaciôn-sectoriales.-A los efectos de su tramitaciôn, 
los planes sectoriales seguiran eI mismo procedimiento contemplado en 
eI apartado anterior referido a los planes de formaciôn agrupados. 

Articulo 10. Permisos individıiales deformaci6n. 

A los efectos previstos en este acuerdo, los permisos individuales de 
fonnaciôn se ajustanin a 10 previsto en el capitulo V deI acuerdo nacional 
de formaci6n continua de 16 de diciembre de 1992. 

Articulo 11. Naturaleza del acuerdo. 

EI presente acuerdo se suscribe al arnparo de 10 establecido en el titu-
10 III del Estatuto de los Trabajadores. A este etecto desarrolla 10 dispuesto 
en el articulo 83.3 de dicha norma lega1 al .versar sobre una materia concreta 
cual es la formaciôn continua en las empresas. 

A tenor de 10 establecido en el apartado anterior,' eI presente acuerdo 
obliga a 1as organizaciones signatarias y sus estipulaciones serlin insertadas 
en el Convenio Colectivo Nacional para las Industrias FotogrƏficas, cons­
tituyendo a estos efectos 10 acordado en todo, y correIacionandose Ias 
obligaciones asumidas por una y otra parte, ,vinculıindose su desarrollo 
al mel!-cionado Convenio a traves del articulo 19 del misrno. 

Sin embargo; a efectos de caducidad se estara a' 10 dispuesto en eI 
articulo 4 de este acuerdo. 

3350 RESOLUCı6N de 29 de enero de 1997, de laSecretaria Gene­
ral de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad aı 
programa de sorteos del cupdn de la Organizaci6n Na­
cional de Ciegos Espaiioles para el primer trimestre del 
ana 1997. 

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 1995, deter­
mina los elementos esenciales de! regimen de los sorteos del cupôn de 
la Organizaciôn Nacional de Ciegos Espaii.oles (ONCE), ordenando, a su 
vez, la publicaciôn en el _Boletin Oficial del Estado. la cantidad a emitir, 
el porcentaj~ que se destine a premios, la distribuciôn de los mismos, 
el precio del cupôn y la fecha de celebraci6n de los sorteos. 

Por su parte, eI Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que 
se reordena la ONCE establece en su articulo 8.3.d) que el Consejo de 
Protectorado de la ONCE podra acordar el volumen de emisiôn que corres­
ponda a cada trimestre, en funciôn del porcentaje de cupones no vendidos 
que se haya producido eri el tnmestre anterior. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros 
de 22 de diciembre de 1995, asi como en eI Real Decreto 358/1991, de 
15 de marzo, y previo acuerdo de La Comisiôn Permanente del Consejo 
de Protectorado, en su reuniôn del dia 29 de enero de 1997, que actiİa 
por delegaciôn del citado Consejo, procede dar publicidad aı programa 
de sorteos del cupôn de la ONCE para el trimestre de 1997, en La que 
se incluye la modificaci6n temporal en el sorteo de los viernes del premio 
especial a un solo cupôn, en 200.000.000 de pesetas, 3 de enero, 7 de 
febrero y 7 de marzo. 

Primero:-Sorteo de lunes ajueves. 

1.1 Cantidad m.ıixima de emisiôn por sorteo, de lunes a jueves, en 
los meses de enero, febrero y marzo, la de 1.800.000.000 de pesetas, dis­
tribuidas ,en 120 series de 100.000 numeros cada una', del 00000 al 99999. 

1.2 Cantidad destinada a premios en los sorteos, de lunes a jueves, 
de los meses de enero, febrero y marzo, la de 855.000.000 de pesetas 
por sorteo, que representan el 47,5 por 100 del total de la emisiôn. 

1.3 Distribuciôn de premios por emisiôn: 

1.3.1 Premio mayor: 3.800.000 pesetas por cupôn, a un ıinico cup6n 
de cada serie, cuyaS cinco cifras coincidan con Ias del mlmero agraciado 
y esten dispuestas en el mismo orden (25,33 por 100 deI total de la emisiôn). 

1.3.2 Premio al anterior y posterior del premio mayor: 100.000 pesetas 
por cup6n a dos cupones de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan en 
el mismo orden con el nıimero anterior 0 eI posterior al agraciado con 
el premio mayor (1,33 por 100 del total de la emisi6n). 

1.3.3 Premio a las cuatro ıiltimas cifras: 50.000 pesetas por cupôn 
a los nueve cupones de cada serie, cuyas cuatro ü.ltimas cifras (unidades 
de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan COil las del numero 
agraciado y esren dispuestas en el mismo orden (3 por 100 del total de 
la emisiôn). 

1.3.4 Premio a las tres ıiltimas cifras: 5.000 pesetas por cupôn, a 
los 90 cupones de cada serie, cuyas tres ültimas cifras (centenas, decenas 
y unidades) coincidan con las del nümero agraci{tdo y esren dispuestas 
en el mismo orden (3 por 100 del total de la emisiôn). 

1.3.5 Premio a las dos ültimas cifras: 500 pesetas por cupôn, a los 
900 cupones de cada sene, cuyas dos ultimas cifras (decenas y unidades) 
coincidan con ias del nümero agraciado y esren dispuestas en et mismo 
orden (3 por 100 del total de la emisiôn). 

1.3.6 Premio a la wtima cifra (reintegro): 150, pesetas por cupôn a 
los 9.000 cupones de cada serie cuya ültima cifra (unidades) coincida 
con eI nümero agraciado (9 por 100 del total de la emisiôn). 

1.3.7 Premio a diez series de los nümeros anterior y posterior del 
premio mayor: 2.550.000 pesetas por cup6n, a 20 cupones correspondientes 
a diez series correlativas de los mimeros anterior y posterior al nümero 
agraciado con el premio mayor. EI nümero de serie debera coincidir con 
cualquiera de las diez series cuyos limites inferior y superior (arnbos incluİ­
dos) vendn\n expresad.os en La bola extraida.. a tal efecto, en el sexto 
bombo (2,84 por 100 del total de la emisi6n). 

1.3.7.1 Este premio se han\ efectivo de la siguiente fonna: 150.000 
pesetas a la presentaciôn del cupôn y 2.400.000 pesetas repartidos en 
veinticuatro mensualidades de 100.000 pesetas cada una. 

1.3.8 Unicamente seran acumulables los premios contenidos en 1.3.2 
y 1.3.7. 

1.4 Precio del cupôn: 150 pesetas. 

Segundo.--Sorteo de Ios viernes con un premio especial a un solo cupôn 
de 150.000.000 de pesetas, en los meses de enero, febrero y marzo, excepto 
los dias 3 de enero, 7 de febrero y 7 de marzo. 


