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" Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en ¢l correspondiente

Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.
Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de enero de 1987.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. : :

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XII CON-
VENIQ COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS
DE «[BERIA, LAE, SOCIEDAD ANGNTMA»

En representacion de Iberia:

Don Juan Martinez Gil.
Dofia Paz Corominas de los Rios.
Dofia Maria José Serrane Valverde.

En representacion de los TCP:

Doiia Ana Benedicto Gutiérrez,
Don Antonio Pérez Boadella.
Don Pedro Sarmiente Arriaga.
Don Manuel Atienza Artigas.
Don Luis Aznar Gaitero.

Don Antonio Vazquez Arias.

Asesores por parte de STAVLA:

Dona Belén Lépez Delgado.
Douna Teresa Ferndandez de Santaella.

Ein Madrid, siendo las trece horas del dia 26 de diciembre de 1096,
se relinen las personas relacionadas anteriormente, todas ellas miembros
de la Comision Negociadora del XJI Convenio Colectivo entre «Iberia, LAE,
-Bociedad Andnimas, y el colective de Tripulantes de Cabina de Pasajeros,
reconociéndose ambas partes coma interlocatores validos con la capacidad
y legitimaeién necesarias de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 87.1
del Estatuto de los Trabagjadores, y convienen las modificaciones a intro-
ducir en el XII Convenin Colectivo, adoptando, a tal fin, los sigaientes
acuerdos:

Primero.~Modificar la disposicién transitoria decimoquinta del X1T Con-
venin Colective de TCP, en su apartade b), quedando redactado como
signe:

«h) Igualmente SEFI, antes TENEO, se compromete a recomprar
dichas opriones, valordndolas 2 un 20 per 100 del anterior valor. Esta
recompra se realizard el 1 de abril de 1997, siende el periodo comprendido
entre el 1 de febrero y el 28 de febrero de 1997 el tinico en el que los
tenedores de [as mismas podrin ejercitar dicho derecho ante SEPI.»

Segundo.—Que el «Haber reguladors contemplado en el apartado ¢) de
la disposicién transitoria decimoquinta del XII Convenio Colectivo de TCP
queda definide como tal en los siguientes términos:

«El constiluido por las claves de reduccidn salarial (clave 104) y de
reduccidn salarial por cesidn de actividad (clave 112) en su importe anual »
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RESOQLUCION de 27 de enero de 1997, de ln. Direccion. Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por lu que se dispone g
inscripeion en el Registro.y publicacion del taxto del Con-
venio Colectivo Estatal para lu Industria Fotngrdfica.

Visto el texto del Convenio Colective Estatal para la Industria Foto-
grifica (ndmero codigo: 9302235), que fue suscrite con fecha 11 de noviem-
bre de 1996, de una parte, por la Federacién Espafiola de Profesionales
de Fotografia ¥ la Imagen (FEP), la Asoctacion Nacional de Empresas Foto-
graficas (ANEFOT), la Asociaciéon Provincial de Fotografos Profesionalcs
de Madrid (APROFOT), Paisgjes Espafioles y «Centro de Tratamiento de
la Documentacidn, Sociedad Anénima» (CTD), en representacién de -las
empresas del sector, y de otra, por las Centrales Sindicates FES UGT y
FESPACE-CC.Q0,, en representacién de lus trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispueste en el articula 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectiva en el
correspondiente Registro de cste centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

‘Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de enero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA FOTOGRAFICA
’ 1996-2000

CAPITULO 1

Ambito de aplicacion -

Articulo 1.1 Ambito de aplicacion,

El presente Convento Colectivo regulard, & partir de su entrada en
vigor, las relaciones mantenidas en las empresas dedicadas a la actividad

de:;

a) Fotografo con galeria o sin galerfa.

b) Establecimientos mercantiles dedicadus inica y exclusivamente a
la venta de aparatos, articulos o productos fotogrificos. )

¢) Empresas dedicadas a la explotacion de cabinas fotogrificas sin
cperador, '

d)} Empresas dedicadas a la microfoiografia.

e) Empresas dedicadas a la fotografia aérea,

También se rigen por este Convenic las que se dediguen a Ia repro-
duccion de imdgenes, en ampliaciones o en miniaturas y las que tengan
como actividad el iluminade de los originales impresionados con fines
comerciales o propagandisticos.

No estdn comprendidos ¢n el presente Convenio:

a) Elpersonal dedicado a actividades de indole fotografica destinadas
a arles grificas, prensa u otras actividades ajenas a lo establecido en
el ambito del presente Convenio.

Articulo 1.2 Ambito territorial,

El Ambhito territorial de este Convenio es estatal y es de aplicacién
obligatoria en todo el territorio espaitol y afecta a todas las empresas
¥ trabajadores de las misinas comprendidos en el articulo 1.1.

Articulo 1.3 Ambito personal, .

Se regiran por este Convenio todos los empresarios y trabajadores
empleados en las actividades enumeradas en ol articulo 1.1, salvo los que
estén excluidos por Ley u otra disposicién o norma aplicable del ambito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texiv refundido de la Ley del Estatuto de Ios Tra-
bajadores, y el personal de slta direccion con contratos regulados segin
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. )

Articulo 1.4 Vigeneia.

Las condiciones econdémicas pactadas en el presente Convenio lendran
una vigencia de 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 2000, En todo
lo demds el presente Convenio tendrs una vigencia ilimitada en el tiempo,
salvo mutuo acuerde o denuncia de las partes para su revision. El mutlua
acuerdo o la denuncia de cualquiera de las partes debord efectuarse antes
del ultimo trimestre de cada afio. El presente Convenio tendra efectos
retroactivos al 1 de enero de 1996 sea cual fuere la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, salvo en los casos cn que expresamente
se determine lo contrario.

Acordada la revisién en el primer casn, o presentada la denuncia cn
el segundo, las representaciones firmantes elaborarian un provecto sobre
lus punios a examinar, debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte.

Las negociaciones deberdn iniciarse en el plazo del mes siguiente a
partir de la fecha de recepcién de la denuncia de revision. Los acuerdos
adoptados entraran en vigor a partir de la fecha de su firma, ¥ la com-
posicién ¥ furcivnamiento de la Comistén Negociadora la determinardn
las partes negociaderas del presente o futuros Convenios.
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CAPITULO 2
Compensacién, absorcién y garantia personal

Articulo 2.1 Globalidad.

Laas condiciones pactadas en este Convenio forman un tode orginico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica, seran consideradas
globalmente.

Articulo 2.2  Compensacicn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
gue anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa {mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios
o mediante conceptos equivalentes o andlogos), imperativo legal, juris-
prudencia, contencioso o administrativo, Convenio Colectivo de trabsjo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales, o por cualguier otra causa.

Quedan excluidos de tal compensacidn los pluses o mejoras concedidos
en base a un rendimiento superior al normal, més caracteristicas del puesto
de trabajo penosas o cualguier ot¥a contraprestacion establecida por un
mayor rendimiento, esfuerzo o penosidad en el trabajo tales como incen-
tivos, primas de producecién, pluses de nocturnidad, de responsabilidad,
etcétera.

Articulo 2.3 Absorciones.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicionesrlegales

futuras, gue impliquen variacién econdémica en todos ¢ en alguno de los

conceptos retribugivos, inicamente tendran eficacia practica si, globalmen-
te consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 2.4  Garantia personal.

Se respetardn, a titulo individual o colectivo, las condiciones econd-
micas v de otra indole que fueran mds beneficiosas a las establecidas
en ¢l presente Convenio, consideradas en su cenjunto o-en cémputo anual.
En todo caso, serdm respetadas, con cardcter personal, la jornada més
favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor duracién.

CAPITULO 3
Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion

Articulo 3.1 Comisidn Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Con-
VENIo.

Dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estador, se constituird una Comision Mixta
de Vigilancia e Interpretacién que, presidida por persona aceptada por
ambas partes, contara con ocho Vocales, cuatro de los cuales seran desig-
nados por las dos Centrales Sindicales firmantes del Convenio, a razén
de dos Vocales cada una, y otros cuatro, de la misma forma por las orga-
nizaciones empresariales signatarias del acuerdo.

La Cormisiéon celebrara al menos una reunién bimensual ordinaria y
tantas extraordinarias como acuerde el Presidente, a peticién fundada
de los Vocales o por iniciativa propia. .

Serdn funcicnes de esta Comisidn:

“a} Conocer asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacién ¢
interpretaciéon de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.
"b) Ewvaluar los informes que sobre este Convenio Colectivo solicite
la autoridad laboral o la Magistratura de Trabajo.-
¢) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldusulas de
este Convenio, tomande a este objeto las medidas que sean necesarias.
d) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el propio Convenio.
e) Revision §alarial.

De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte, poniéndose de
acuerdo ambas en el plazo maximo de quince dias, a partir de la fecha

de la ltima comunicacién, para sefialar dia y hora de la reunién del CMVI,
la cual emitira el correspondiente informe. Los acuerdos que deberdn ser
unanimes, seran comunicados a los interesados con un acta de 1a reunidn.

La Comisién podra recabar los asesoramientos técnicos preciso de los
organismos oficiales competentes cuande asi lo estime oportuno. Ambas
partes podra acudir a las reuniones acompanados de asescres y técnicos
que tendra voz pero no voto.

A efectos de comunicacidn, la Comisién Mixta tendrd como domicilios,
los siguientes:

ANEFOT, San Romualdo 26, quinta planta, 28037 Madrid.

Federacién Espafiola de Profesionales de Fotografia y de la Imagen, '
paseo Maria Agustin, 13, 50004 Zaragoza.

FESPACE-CC.00., plaza de Cristine Martos, 4, quinta planta, 28015
Madrid. '

FES-UGT, avenida América, 25, 1 * Sector Estatal de Artes Grificas-Fo-
tografia, 28002 Madrid. :

CAPITULO 4

] Organizacién del trabajo
Articulo 4.1

La facultad de organizacidén del trabajo corresponde a la direccidn de
la empresa. Esta facultad se ejercerd con sujecién a las normas contenidas
en este Convenio y respetando las disposiciones de caracter general vigen-
tes en cada momento, El Comité de Empresa o Delegados de personal
participaran con la direccién de la empresa en esta tarea.

CAPITULO 5
Clasificaciéon del personal en razén de sus funciones

Articulo 5.1 Disposiciones generales.

La clasificacidén del personal, consignada en el presente Convenio, es
meramente enunciativa y no supone la obligacion de tener previstas todas
las plazas enunciadas, st la necesidad ¥ volumen de la empresa no lo
requiere.

Sin embargo, desde ¢l momento mismo en que exista en una empresa
un trabajador que realice las funciones especificas en la definicién de
una categoria profesional, habrd de ser remunerado, por lo menos con
la retribucién que a la misma asigne el Conivenio vigente.

Todas las empresas, afectadas por este convenio, estin obligadas a
calificar y clasificar aquellas categorias que empleen y no estén previstas
en el mismo, debiendo para elio, tanto las empresas como los trabajadores,
acudir a la Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion,

Articulo 5.2 Clasificacidn seguin la funcicn.

El personal de la industria sujeto a este Convenio se- clasificard en
los grupos siguientes:

Técnicos.

Administrativos.

Mercantiles,

Personal autiliar y de servicios.
Aprendices.

Gr_upo de personal técnico.—Quedan incluidos en este grupo:

= RN

N Sul;gfupo 1: Categorias comunes:

a) Encargado o encargado de taller.
b) Jefe de laboratorio industrial.

¢) Jefe de asistencia técnica.

d) Técnico.

¢) Ayudante.

1.2 Subgrupo 2: Fotografia:

a) Fotégrafo.

b) Operador de imagen.

¢) Tirador de laboratorio.

d) Retocador.

e) Operador de maquina automaitica, semiautomatica o similares,
f) Montador, ' :
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1.3 Subgrupo 3: Microfotografia:

a) Jefe de proyecto documental.
b) Documentalista.

¢) Operador de microimagen.
d) ©Operador documental.

¢) Grabador de datos.

1.4 Subgrupo 4: Fotografia aérea

a)y Piloto.

b) Navegante operador de fotografia aérea.
¢) Fotbégrafo adreo.

d) Delineante.

Grupo de personal a.dministrativo.—Quedanh incluidos en este grupo:

a) Director.

by Jefe administrative.

¢} Oficial administrativo.

d) Auxiliar administrativo.
e} Telefonista/Recepcionista.

Grupo de personal mercantil —Quedan incluidos en este grupe:

a) Jefe de sucursal ¢ delegacién.
b) Jefe de ventas.

¢} Vendedor.

d} Dependiente.

Grupo dé personal auxiliar y de servicio.—Quedan incluidos en estc
grupo:

a) Mecdnico de aeronave. -
b} Conductor.

¢} Oficial de mantenimiento.
d) Almacenero,

¢) Cobrador,

f) Limpiador/a.

g) Ordenanza.

Grupo de Aprendices.~Quedan incluidos en este grupo:

a) Aprendices.

DNefiniciones comunes a todas 1as especialldades que abarca el Convenio

PERSONAL TECNICO

Comprende este grupo el personal que desempeiia funciones distintas
en su ¢cometido y preparacién profesional de las meramente burocriticas
del personal administrativo de las encomendadas a los subalternos y las
de orden mecénico y material propias dec los abreros.

Encargado o encargado de taller—Es el que, con conocimientos técnicos
en cuanto a las actividades propias de la industria fotogrifica en que
se ocupe, estd al frente de toda o parte de la produccitn, encargéndose
de su bucna marcha; tiene la responsabilidad en cuanto a la distribucién
y unidad del trabajo del personal, a la vez que efectda los presupuestos
de los trabajos.

Jefe de laboratorio industrisl —Es el que, con capacidad para dirigir
todas las actividades de la subseccidon de laboratorio industrial o de afi-
cionados y con dotes de iniciativa, posee conocimientos Léenicos y practicos
de la fotografia y de la cinematografia de aﬁcionadps, asi como de las
formulas de viraje, rebajadores y reforzadores, revelado de material nega-
tivo ¥ positivo, tirada de copias, diapositivas y ampliaciones y, en general,
de todas las operaciones que se cfectiian en los expresados laboratorios,
tanto en negro come en color, teniendo 'la facultad de organizacién nece-
saria para et funcionamiento de los mismos.

Debe saber elaborar costes de mano de obra, confeccionar presupuestos
para la realizacién de trabajos, clases de materiales a emplear y tendra
la capacidad suficiente para realizar ensayos sobre todo tipo de maieriales
y determirpar sus cualidades y defectos, asi como las causas y soluciones
a emplear en cada caso.

Jefe de asistencia técnica.—Es el trabajador que, con la titulacion aca-
démica adecuada o la formacién tedrico-practica equivalente, como res-
ponsable del drea, dirige, coordina y supervisa al personal adscrito a la
rnisma, realizando con plena responsabilidad y ejecutando con alto grado
de perfeccionamiento las tareas relacionadas con su oficio. Debe poscer
la suficiente capacidad de mando y tener plenn conocimiento de las labores
correspondientes a las especialidades del personal a sus Srdenes, respon-
sabilizdndose de la organizacién y correcta ejecucién de los trabgjos a
realizar.

Técnico.—Son Ins trabajadores que, con la titulacidn académica ade-
¢uada o la formacisn tedrico-prictica equivalente, posecn los conocimien-
tos y capacidades necesarias para realizar, hajo una superior direccidén
técnica, los irabajos de instalacién, ajuste, puesta a punto, reparacion,
desmontaje o pruebas de las mdquinas, aparatos o herramientas que cons-
lituyen la base de operaciones de la empresa.

‘Ayudante.~Es el operario que, sin preparacién adecuada para las cate-

- gorias que comprende este Convenie, ni conocimiento tedrico-practica de
. ninguna clase, realiza labores gue exigen para su ejecucidn un cierto adies-

tramiento, una cierta responsabilidad y atencién especial, ligadas arabas
intimamente con las categorias propias del Convenio, pudiendo prestar
servicios indistintamente en cualquiera de las secciones de Ia empresa,
con la limitacion del grupo profesional al que pertenezca.

Fotigrafo.—Es quien, con la titulacién oficial o amplia preparacién ted-
rica prictica reconocida o acreditada, tiene como misidn principal todo
el proceso de ¢aptacién y tratamiento de la imagen, en soportes quimicos,
mnagnéticos, opticos u otros sistemas gue puwdan operar en el futuro, y
manteniendo los contactos y enfrevistas técnicas necesarias para su rea-
lizacion. .

Operador de imagen.—Es el que, actuando sobre el material sensible,
que puede consistir en placa virgen, pelicula o papel o video, etc., abticne
la impresion de las correspondientes indgenes. Deberd poseer parfectos
conocimientos en cuanto a la clase de fucntes luminosas a utilizar, dis-

" posicidn de las mismas para {luminar ddecuadamente al modelo; la clase

de material més adecuado por sus caracteristicas, teniendo en cuenia los
tipos de objetivos ¥ filtros a utilizar en cada caso.

Tirador de laboratorio—Es el gue poses conocimientos perfectos de
todas las clases de material sensible, as{ como de sus distintas reacciones
ante las variadas farmulas de bafio, reveladores y del alumbrado a emplear.

Sabrd manipular la tiradora en cuanto a encuadres, desvanecidos, vela-
dos, tapados y otros efectos técnicos y artisticos, como también la amplia-
dora en lo que respecta a sumbra, velados y demis artificios de laboratorio,
como, asimismo, el manejo de la miguina reproductora. Finalmente cono-
cerd la elahoracién de los bafios reveladores, rebajado. y reformado de
elichés y viraje de papeles y el montaje de copias y ampliaciones.

Retocador.~Es el que conoce a la perfeccidn ¢l retogque en todas sus
fases, en cuanto a los extremos de velado, raspadoe, correccién de luces
¥ atenuacion de defectos en negativos y positives, u otros sistemas que
puedan existir en el futuro,

Operador de mdquina automatica, semiautumatica o similares.—Es ol
que, actuando sobre material sensible, obticne la impresion de 1as corres-
pondientes imagenes utilizando para ello, miquinas automaticas, sermiau-
tomdticas o stmilares adecuadas.

Para tal fin, deberd conocer la clase de material mds adecuado, por
sus caracteristicas, teniéndo en cuenta lus tipos de objetivos y filtros a
utilizar en cada caso. :

De forma esporadica podré utilizar ampliadoras manuales.

Con independencia de lo anterior, realizard, asimismo, todas las tareas
auxiliares inherentes a este proceso y muy especialmente al buen estado
de uso, mantenimiento y limpieza de las mdquinas, instrumentos y acce-
sorios auxiliares. ) .

Mentador.—Es el operario encargade de hacer los marcos y/o efectuar
el montaje de fotografias en bastidores o marcos de cristal, plastico, madera
o cualquier otro soporte.

Jefe de proyecto documental.—Es el trabajador que, con titulacién uni-
versitaria o especializacién adecnada en documentacién, elabora los pro-
yectos y estudios sobre sistemas’de organizacién documental ¥ de infor-
maelén y planifica su puesta en marcha, supervisande y coordinando el
trabajo de los equipos que los gjeculan, y manteniendo les contactos y
entrevistas necesarias con los clientes para su realizacién.

Documentalista—Es quien, con titulacién universitaria o especializa-
cidn adecuada en documentacién, ejecuta los proyectos de organizacion
documental y de informacion, realizando las tareas de catalogacién, cla-
sificacidn, registro, indizacion y demas inherentes a su trabajo con los
materizles documentales. Asimismo, realiza la toma de datos y los andlisis
previos necesarios para la realizacién de dichos proyectos y estudios de
organizacién documental e informacion. }

Operador de microimagen.—Es el que ronoce la microfilmacion, el reve-
lade ¥ duplicaduo, y la digitalizacién, sean cuales fueren las caracteristicas
de su milimctraje y soportes; sales de plata (convencional, parcial o full-re-
selsal), diazo, vesicular, térmica, electrolotografica, magnética, discos Gpti-
cos y otros tipos que existan o pucdan exjsiir en el futurs, en miquinas
manuales, automaticas, electrénicas y otras posibles, asi como la alimen-
tacién de las ciladas maquinas con papel, planos, cartones, cintas mag-
néticas, disquetes y démds soportes relacionados con los procesos anle
riores. ‘

Igualmente, sabrd cjecutar el control y calculo de los pardmetros, cua-
dros de luz, espejos, lentes, alarmas, cdmaras, distancias, asi como cual
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quier otro inherente a dichos procesos ¥ realizar titulos, carga y descarga,
introduccién de comandos, efectuando en todo caso las pruebas previas
¥ necesarias para comprobar la correccion de las actividades anteriores;
conociende y manejando correctamente todos los instrumentos y equipos
que sean necesarios para llevar a cabo las tareas principales de su categoria.

Con independencia de lo anterior, realizard, asimismo, todas las tareas
auxiliares inherentes a los procesos de microfilmacion, revelado, duplicade

y digitalizacién, como son, entre otros, los de: Clasificado, cotejo, grapado-

y desgrapado, distribucién de documentacién, indexacién, verificacion,
control de calidad y densidad, ensobrado, bisqueda de incidencias y cual-
quier manipulado relacionade con dichas tareas auxiliares y principal-
mente, el buen estado de uso y limpieza de las mdquinas, instrumentos
¥ accesorios auxiliares adscritos en lo que respecta a la estructura de
los mismos.

Los trabajadores, que anteriormente estuvieran encuadrados en la cate-
goria de operador de revelado y duplicado, a los que se dedique a trabajo
de microfilme y digitalizacién, recibirdn la adecuada formacién y tiempeo
necesario para su adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

Asimismo, si por notorta necesidad, algiin trabajador de la antigua
categoria de operador de microfilme fuera empleado en las tareas de reve-
lado y duplicado, tendré la adecuada formacién y tiempo necesario para
su adaptacion a las tareas especificas del laboratorio.

Operador documental.-Es el trabajador que, siguiendo las instruccio-
nes de sus superiores, ejecuta los trabajos de archivado de documentacion,
clasificacion, referenciacién, inventario y archivo de los materiales docu-
mentales o los contenedores de archivo que los guardan, también ejecuta
las- bisquedas y recoge las devoluciones de las consultas documentales
y realiza los expurgos de la doecumentacién, utilizando y manejando las
maquinas, ttiles y herramientas necesarias para todo ello.

Grabador de datos.—Es el que de acuerdo con las especificaciones opor-
tunas de sus superiores, realiza con correccién y prontitud todos los tra-
bajos que se le encomienden de grabacién, verificacion, comprobacién y
salida de datos, operando y preparando para ello los equipos informéticos
oportunos y vigilandoe su adecuado funcionamiento.

Igualmente, sabrd ejecutar los programas informaticos oportunos, y
realizar los estrictos cambios de pardmetros de los mismos, para adaptarlos
a su trabajo diario.

Con independencia de lo anterior, llevard a cabo todas las tareas auxi-
liares inherentes a los procesos de grabacién, como son entre otros: Cla-
sificacién, cotejo, grapado, desgrapado, distribucién, bisqueda de inciden-
cias, manipulados, etc. .

Piloto.—Es el que se halla en posesién del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la empresa ha calificado apto para el desempefio de
la funcién de pilotaje como Comandante de aeronave.

El piloto realizara las funciones propias de pilotaje y aquellas funciones
técnicas complementarias para el cumpliento de su misién. )

Navegante operador de fotografia aérea.—Es el que, con conocimientos
técnicos y pricticos suficientes, realiza todas o cualquiera de las activi-
dades siguientes: Navegacién observada y a la estima; conocimiento e inter-
pretacién de la cartografia nacional y aeronautica; planteamiento sobre

la mencionada cartografia de vuelos fotogrificos y ejecucién de los mismos; _

conocimientos de meteorologia y los propios de un fotégrafo aéreo.

Fotdgrafo aérec.—Es el que, con conocimientos tedricos y practicos
suficientes, tiene como misién fundamental la realizacion de toda clase
de reportajes fotogrificos desde una aeronave; y acometera aquellas fun-
ciones que se deriven de su actividad.

Debera poseer los conocimientos suficientes sobre cdmaras y empleos
de dptica, focales y filtros, asi como tipos de pelicula, tanto color como
blanco y negro.

Delineante.—Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamientos e interpretacién de planos y trabajos
andlogos.

ADMINISTRATIVOS

Director—Es quien, con el titulo adecuado o amplia preparacién teé-
rico-prictica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa o de
uno de sus departamentos, programando, supervisando, coordinando y
controlando el trabajo en todas sus fases.

Jefe administrativo.—Comprende esta categoria el personal que lleva
la responsabilidad de'la gestién administrativa, teniendo a sus érdénes
al personal administrativo que requieran los servicios.

Oficial administrativo.—Es el que tiene a cargo una funcién adminis-
trativa determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene respon-
sabilidad, con o sin empleados a sus drdenes.

Auxiliar administrativo.--Es el administrativo que realiza operaciones
elementales administrativas y, en general, las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Telefonista/Recepcionista.—Es el personal que tiene por misién estar
al cuidado y servicio de la recepcién de la empresa o de una centrilita,
realizando las tareas propias de la recepcién y atencién de visitas, orien-
tandolas en las dependencias de la empresa, y operando centralitas tele-
fdnicas, realizando Hamadas al exterior, recibiendo éstas, conectando, en
su caso, a los teléfonos interiores, localizando personas, ete. También ope-
rara teletipos y telefax, remmendo o recibiendo informacién a través de
10s mismos.

PERSONAL MERCANTIL

Jefe de sucursal o de delegacion.—Estan incluidos en esta categoria
tos que llevan la representacion de la direccién, gerencia o administracion
de empresas fotogrificas, ejerciendo por delegacién funciones propias de
la direccién de la empresa teniendo conocimientos técnicos, tedricos y
pricticos de esta actividad.. )

Jefes de ventas.—Son quienes estin al frente de una o varias secciones
comerciales con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y
con facultades para intervenir en las ventas y dispener lo conveniente
para el buen funcionamiento de la seccién.

Vendedor.—Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza
las funciones de prospeccion del mercado y la promocién y venta de los
servicios y productos de la empresa, realizando los desplazamientos nece-
sarios tanto para la captacidn de clientes como para Ia atencién de los
mismos una vez captados.

Dependientes.—Son los emp"leados capacitados para atender a los clien-
tes, teniendo suficientes conocimientos de fotografia, tanto técnicos como
practicos, informando y solucionando las consultas referentes a los encar-
gos y trabajos que sobre la fotografia se efectien.

PERSONAL AUXILIAR O DE SERVICIOS

Mecinico de aeronave—Es el oficial técnico que se halla en posesién
del titulo y licencia que le acredita como tal y que, segiin las calificaciones
extendidas por la autoridad aerondutica, debera desempeiiar sus funciones
con arreglo a dichas calificaciones.

Conductor.—Es el operario que, estando en posesion del permiso de
conducir correspondiente y teniendo conocimientos mecinicos sencillos,
ejecuta las labores propias de la conduceién de un vehiculo de traceién
mecinica.

Podrd realizar funciones de recogida y reparto de correspondencia
¥ paqueteria acorde a los medios que la empresa ponga a su disposicién.

Oficial de mantenimiento.—Es el trabajador que, dotado de los cono-
cimientos técnicos adecuados y con la suficiente habilidad ¥ experiencia,
en dependencia de un superior, realiza los trabajos elementales de montaje,
mantenimiento, conservacién y reparacién de las instalaciones de la empre-
sa y ejecuta los trabajos necesarios para el normal funcionamiento de
los centros de trabajo ¥ sus dependencias y, en general cualquier actividad
propia de su categoria. '

Almacenero.—Es el encargado de recibir las mercancias y distribuirlas
en las distintas secciones, registrando en los libros el movimiento de mate-
rial que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, mdu:ando el destino de materiales
¥ procedencia.

Cobrador.—~Es el encargado de entregar los tiques o boletos represen-
tativos del previo de los trabajos efectuados por las maquinas automdticas
o simiautomaticas, cobrando les corréspondientes importes.

. Limpiador/a.—8e entienden por tales los que se encargan de la limpieza
¥ aseo de los locales de la empresa.

Ordenanza—Es el empleado que realiza recados, encargos, cobros,
pagos, recogida y reparto de correspondencia o documentos, gestiones
ante organismos oficiales, bancos, etc. y otras funciones de caracter ele-
mental, tanto dentro como fuera de la empresa.

GRUPO DE APRENDICES

Aprendices.—Son los trabajadores a los que la empresa, por si o por
otros les proporciona una formacién profesional.

El periodo de aprendizaje serd siempre retribuido y considerado como
complemento de la enseiianza técnica y prdctica que pueda tener lugar
en escuelas profesionales o de trabajo, y su plazo de duracién serd de
seis meses a tres afos. Dicho periodo se computari a efectos de antigiedad.
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CAPITULO 6
Contratacién, ascensos, plantill'as y escalafones

A, CONTRACION

Articulo 6.1

La decision de incrementar la plantilla serd facultad de la direccién
de [a empresa. La determinacion de las personas que deban cubrir los
nuevos puestos queda ignalmente atribuida a la direccidn de la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 6.2

La admision del personal se realizard de acuerde con las disposiciones
vigentes en materia de empleo, debiéndose someter los aspirantes a las
formalkidades exigidas por la Ley v las fijadas por la empresa en cuanto
no se opongan a dicha Ley.

Articilo 6.3

La empresa entregard a la representacion legal de los trabajadores
una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito,
a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion,
sobre los que se establece el deher de notificacidn a ios representantes
legales de los trabajadores.

La copia bdsica se entregard por la empresa en un plazo no superior
a diez dias desde la formalizacidn del contrato, a los represenlantes legales
de los trabajadores, quicnes la firmardn a cfectos de acredlt,ar que se
ha producido la entrega.

El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores
las prérrogas de los contratos de trabajo, asi como las denuncias corres-
pondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a los
que tuvieran lugar.

Caon cl fin de comprobar la adecuacion del contenidoe del contrato con
la legalidad vigente esta copia bésica contendré todos los datos del contrato
a excepcion de los que puedan afectar a la intimidad personal.

En el caso de contratos de puesta a dispoesicién eon ETT, dichos con-
tratos deberan ser notificados a los representantes legales de los traba-
jadores, como en el resto de los contratos.

Articulo 6.4 Duracion de conlrulo.

El contrato de lrabajo se presume concertado por tiempo indefinido
pudiendo celebrarse contratos de trabajo de duraeién determinada en las
circunstancias o por las causas que se determinan en este Cotivenio.

Articulo 8.5 Clastficacion del personal en razén de su pernanencio
en la empresa.

El persona! de las empresas sujctas a este Convenio, sc clasificara
en la forma siguiente, segin su permanencia al servicio de las mismas:

). Son trabajadores fijos los admitidos por la empresa sin pactar moda-
lidad alguna en cuanto a duracion del contrato.

2. Son trabajadores temporales, los admitidos por la empresa en cual-
quiera de las modalidades de contratacion que se especifican en los ar-
ticulos siguientes y en las condiciones que en los mismos se establece.

Articulo 6.6  Contratos para obra o servicio determinado.

Podrai celebrarse contrato escrito para obra o servicio. Si la duracién
de la obra o servicio excediera de un periodo de tiempo de dos afos,
el trabajador, al finalizar el contrato, tendrd derecho a una indemnizacién
equivalente al importe de un mes de salario real por cada afio de servicio
¢ fraccidn superior a un trimestre.

Articulo 6.7 Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Se podré celebrar contrato escrito para la realizacion de los trabajos
que se concierten para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas ¢ exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa.

El cese del personal eventual tendrd Ingar al finalizar el plazo para
¢l que fue convenido o 1a terminacijon de la tarea o servicios especificos

que determina aquél, sin derccho por parte del trabhajador a indemnizacién

»~ alguna, salvo la liquidacién correspondiente. No obstante, si al término

del contrato o al cumplimiento del objeto del mismo, no cesara el trabajador
eventual y continuara prestando sus scrvicios, serd eonsiderado a todos
los efectos como trabajador fijo.

Articulo 6.8 Contratos de interinidad.

Se podrd celebrar por escrito contrate de interinidad parz sustituir
a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidén o
promocion para su cobertura definitiva, siempre que en el contraio se
haga constar la causa de la sustitucién y, en el primer caso, ademds, el
nombre del trabajador sustituido.

El cese de personal interino tendrd lugar, sin derecho a indemnizacion
alguna ni necesidad de preavise, salvo cuando medie plazo entre la comu-
nicacion de reincorporacion del trabajador sustituide y la efectiva rein-
corpuracion de éste, al reintegrarse el titular a quien sustituya el trabajador;
por e} vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para
la reincorperacion; por extineion de la causa que dio lugar a la reserva
del puesto de Lrabgjo y, en los procesos de seleccidn para la provisién
definitiva de puestos de trabajo, por la finalizacion de dicho proceso o
por ¢l transcurso del plazo de tres meses. Todos ellos ¥ en todos estos
casos, sin perjuicio de la liguidacidn que le corresponda.

En todo caso, de no cumplirse estas formalidades, se Ie considerari
fijo de plantilia a todos los efectos. ’

Articulo 6.9 = Contrato de trabajo en prdcticas.

El contrato en practicas se regird, en lo no previsto por este Convenio
Cotlectivo, por lo estipuladoe en el articulo 11.1 del Real Decreto I.cgisladvo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores v las normas reglamentarias de su
desarrollo.

Es condicién imperativa para el concierto de esta medalidad de con-
tratacion que el trabajader esié en pusesion de titulos universitarios o
de formacidn profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como eguivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
cnlos cuatre aitos inmediatamente siguientes a lz lerminacion de los carres-
pondientes estudios.

El trabajador debe entregar a la empresa fotocopia compulsada dek
correspondiente titulo o, en su defecto, certificado de terminacién de estu-
dios que dé derecho a la obtencion del mismo.

Los representantes legales de los trabajadores podrin exigir la jus-
tificacién de la titulacidén requerida para el contrato a concertar.

La duracidn del contrate no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afios.

La retribucion del trabajador serd del 76 y 90 por 100 del salaric que
corresponda’a 1a categoria profesional del que ejerce la practica, durante
el primer y segundo ano respectivamente.

Articulo 6.10  Contrato de aprendizagfe.

El contrato de aprendizaje se regdird, en lo no previsto por este Convenio
Colectivo, por lo estipulado en el articulo 11,2 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley
de] Estatuto de los Trabajadores y las normas reglamentarias de su desarro-
llo,

El contrato de aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis ahos ¥y menores de veinticinco ahos, que no tengan la titulacion
requerida para formalizar el contrato on practicas.

No se aplicar4 el limite maximo de edad cuando el contrato se celebre
con un trabajador minusvilida.

El nimero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podrin
contratar noc podri ser superior al fijado en 1a siguiente escala;

Hasta 10 trabajadores: Un aprendiz.

De 11 a 40 trabajadores: Tres aprendices.

De 41 a 50 trabajadores: Cinco aprendices.

De 51 a 100 trabajadures: Seis aprendices. )

De 101 a 250 trabajadores: Diez aprendices o el 8 por 100 de la plantilla.

De 261 a 50O trabajadores: Veinte aprendic_eé o el & por 100 de la
plantilla.

Més de 500 trabajadores: Treinta aprendices o el 4 por 100 de la
plantilla.
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Para determinar el nimerc de trabajadores por centro se excluird a
los vinculados a la empresa por un contrato de aprendizaje.

La duracidn del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder
de tres afios.:

El tiempo dedicado a la formacién tedrica en ninglin caso podri ser
inferior al 15 por 100 de la jornada mixima prevista en este Convenio
Colectivo.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren-
didos en la escolaridad obligatoria, 1a formacién tedrica tendri por objeto
inmediato completar dicha educacian.

El trabajo efectivo que preste el trabgjador en la empresa debe estar
relacionado con las tareas propias del nivel ccupacional u oficio objeto
del aprendizaje. .

Las empresas que incumplan sus obligaciones con la formacién tedrica
deberan abonar al trabajador, en concepto de indemnizacidn, una cantidad
igual a la diferencia que exista entre el salario percibido por el trabajador,
en virtud del tiempo de formacién tedrica pactado en e} contrato, y el
establecido en este Convenio Colectivo para la categoria de ayudante.

Las faltas de puntualidad o asistencia del trabajador a las ensefianzas
tedricas seran calificadas faltas al trabajo a todos los efectos legales opor-
tunos.

La retribucién del aprendiz serd la del 80, 85 y 85 por 100 del salario
establecido en este Convenio Colectivo para la categoria de ayudante,
durante el primero, segundo y tercer ano de vigencia del centrato, res-
pectivamente. En el caso de aprendices menores de dieciocho aios, su
retribucién no podra ser inferior al 80 por 100 del salario establecido
en este Convenio para la categoria de ayudante.

Articulo .11 Contrato a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial, celebrados segiin lo dispuesto en et
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y lias
norimas reglamentarias de su desarrollo, se formalizardan por escrito en
el medelo oficial correspondiente, en el que deberdn constar entre otros

elementos, si el contrato se celebra por tiempo indefinido o por duracién

determinada, identificando, en este iltimo caso, €l supuesto previsto en
el articulo 15 del citado Real Decreto Legislativo, que justifica tal duracién,
asi como el numere y distribucién de las horas al dia, a la semana, al
mes o al ano durante las que el trabajador va a prestar sus servicios.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo.

La retribucién del trabajador a tiempo parcial estard determinada, pro-
porcignalmente al tiempo de trabajo pactado, por el Salario Convenio esta-
blecido en este Convenio Colectivo para la categoria profesional que ccupe.

Los contratos a tiempo parcial que puedan celebrarse en el Ambito
de aplicacién de este Convenio Colectivo tendran una duracién minimo
de, al menos, doce horas semanales o cuarenta y ocho horas mensuales
de prestacion efectiva de servicios, exceptuando el personal de vuelo.

En el caso del personal de vuelo de las empresas de fotografia aérea,
y dado que las prestaciones de servicios dependen de que se den unas
buenas condiciones atmosféricas, el mimero de horas de trabajo que deberi
constar en el contrato se establecerd por estimacién anual basada en el
niimero de horas de vuelo realizadas en ese mismo centro de trabajo duran-
te los doce meses anteriores a la fecha de contratacién.

Articulo 6.12 Contratos temporales.

Podrin celebrarse contratos temporales para la realizacién de otras
actividades laborales que, por su naturaleza singular, constituyen un tra-
bajo temporal ¥ sean autorizados por disposicién legal.

Estos contratos podran ser prorrogados, hasta el plazo méximo de
su duracién, siempre y cuando subsistan las mismas circunstancias que
motivaron el contrato originario. :

Los contratos que se hubiesen concertado por una duracién inferior
al plazo miximo de duracién de este tipo de contratos, se entenderin
prorrogados ticitamente hasta su duracién maxima, cuando no hubiese
mediado denuncia o prorroga expresa antes de su vencimiento y el tra-
bajador contintie prestando sus servicios.

Expirada dicha duracién mdxima, si no hubiera denuncia expresa y
se continuara prestando servicios, el contrato se considerard prorrogado
tdcitamente por tiempo indefinido.

Articulo 6.13

Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacidén verbal de los
. contratos de trabajo, los establecidos en los articulos 6.6 al 6.12, se con-

signardn siempre por escrito cuando su duracién sea superior a dos sema-
nas, con expresién de su objeto, condiciones y duracién, debiendo recibir
el trabajador una copia debidamente autorizada. De no observarse tales
exigencias, el contrato se presumir4 celebrado por tiempo indefinido. Tam-
bién se presumird existente el contrato por tiempo indefinico cuando se
trate de contratos temporales concertados deliberamente en fraude a la
Ley.

Articulo 6.14 Denuncia de los éont‘mtos.

En los contratos de trabajo de duracién determinada superior a seis
meses, [a parte contratante que formule su dénuncia estd obligada a noti-
ficar a la otra la terminacidén del mismo con una antelacién minima de

. quince dias.

La falta de dicha notificacién por parte de la empresa solamente la
obligard a indemnizar al trabajador con el equivalente al importe de un
dia de salario por cada dia de retraso en dicho preaviso.

Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe de un dia de salario por cada dia de
retraso en dicho preaviso.

El trabajador con contrato indefinido que desista unilateralmente de
su relacién laboral estard a lo dispuesto en el parrafo anterior.

‘Articulo 6.156 Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal en la empresa se considerard a prueba,
siempre que asi se consigne por escrito. C

Durante este periodo de prueba el trabajador percibird la remuneracién
legal correspondiente a la categoria profesional para la que fue sometido
a prueba en la empresa.

2. La duracién del periodo de prueba para las distintas categorias
establecidas en este Convenio, serd segin lo establecido en la siguiente
tabla: :

1. Grupo de personal técnico:
1.1 Subgrupo 1. Categorias comunes:

a} Encargado o encargado de taller: Tres meses.
b) Jefe de laboratorio industrial: Tres meses.,

¢) Jefe de asistencia técnica: Tres meses.

d) Técnico: Un mes.

e} Ayudante: Quince dias.

1.2 Subgrupo 2. Fotografia:

a) Fotografo: Tres meses.

b). Operador de imagen: Un mes.

¢) Tirador de laboratorio: Un mes.

d) Retocador: Un mes.

e) Operador de miquina automatica, semiautomatica o similares: Un
mes,

f) Montador: Un mes.

1.3 Subgrupe 3. Microfotografia:

a)} Jefe de proyecto documental; Seis meses.
b) Documentalista: Tres meses.

¢) Operador de microimagen: Dos meses,

d) Operador documental: Un mes.

e) Grabador de datos: Un mes.

1.4. Subgrupo 4. Fotografia aérea:

a) Piloto: Seis meses.

b} Navegante operador de fotografia aérea: Tres meses.
¢) Fotagrafo aéreo: Tres meses.

d) Delineante: Un mes.

Grupo de personal administrativo:

a) Director: Seis meses.
b) Jefe administrativo: Tres meses.
- ¢) Oficial administrativo: Un mes,
d) Auxiliar administrativo: Quince dias.
e} Telefonista/Recepcionista: Quince dias.

Grupo de personal mercantil:

a) Jefe de sucursal o Delegacion: Seis meses.
b) Jefe de Ventas: Seis meses.

¢) Vendedor: Tres meses.

d) Dependiente: Un mes.
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Grupo de personal auxiliar o de servicios:

a) Mecdnico de aeronave: Tres meses.
b}y Conductor: Un mes,

¢} Oficial de mantenimiento: Un mes.
d) Almacenero: Quince dias.

¢} Cobrador: Un mes.

£} Limpiador o limpiadora: Quinee dias.
g) Ordenanza: Quince dias.

Grupo de aprendices:

Aprendices: Quince dias.

3. FI perindo de prueba para el personal con contrato en practicas
inferior a un afio no podrd ser superior a un mes para los trahajadores
can titulos de grado medio ni a dos meses para los trabajadores con titu-
lacién de grado superior.

Cuando el contrato en prdcticas sea celebrado por mayor duracién
serd de aplicacién, a efectos de determinar ¢] periodo de prueba, aquel
que le corresponda a la eategoria laboral del trabajador, segiin la anterior
tabla de este mismo articulo.

4. La sitmacién de incapacidad temporal interrumpira el periodo de

_prueba, siempre que se haga constar por escrilo en el correspondiente
contrato de trabgjo.

6. Durante ¢l periodo de prueba, tanto el trabajador como el empre-
sario podrdn desistir en la prueba o proceder a la extincién del contrato
sin previo avisc y sin que ninguna de las partes tenga derecho a inders-
nizacidn, sin perjuicio de la liquidacién que le corresponda al trabajador.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la plantilla ¥ se coruputard el periedo de prueba a efectos de antigiiedad.

6. Cuando el personal eventual o interino pase a ser fijo por razdn
de su contrato no precisard periodo de prueba.

B) Ascensos

Articulo 6.16  Ascensos.

Las empresas vendrin obligadas a comunicar a la representacion legal
de los trabajadores las convocatorias de concurso-oposicién para proveer
las plazas de ingreso y de ascenso, con la debida anticipacién a la fecha
en que hayan de celebrarse las pruebas, dando, asimismo, publicidad en
ios tablones de anuncios de la empresa.

Articulo 6.17

" Todo el personal de la empresa tendrd en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacentes existentes en cualquier
categoria:

4) Los puestos de encargado o encargado de taller, jefe de lahoratorio
industrial, jefe administrative y actividades en vuelo se proveerd dando
preferencia al personal de plantilla de la empresa, mediante concurso-
oposicion.

- En caso de igualdad en la puntuacién decidird el ascenso la mayor
antigiiedad en la empresa y de coineidir en ésta, la mayor antigiedad
en la profesidn.

b} Auxiliares administrativos: Los auxllmres administrativos a los cin-
co afios de antigiiedad en la empresa ascenderdn automaticamente a ofi-
ciales administrativos,

Artfculo 6,18 R

Los Tribunales que juzgardn las pruebés de aptitud, éxamenecs de capa-
cidad y concursos para ingresos y ascensos, estardn compuestos de forma
paritaria.

Articulo 6.19 Escalafones.

Todas las empresas vienen obligadas a formar en el mes de enero
de cada afio cl cscalafén del personal sujeto a este Convenio. Dicho esca-
lafon de su plantilia recogera la relacién nominal del personal, clasificado
por grupos profesionales v categorias, con la especificacién de la anti-
ghedad en el cargo o categorfa, la antigiiedad en la empresa, y la fecha
en que le corresponde el préxime aumento perfodice por tiempo de serviecio.

El escalafén confeccionado con arreglo a dichas normas debera ser
expucsto durante treinta dias, y dentro de dicho plazo los interesados

podrdn reclamar ante lz direccidn de la empresa, que viene obligada a
sellar el duplicado de la reclamacidn y resolver en el término de quince
dias.

5i la peticién fuera desestimada o no contestada, el interesado podra
reclamar ante la jurisdiccién competente.

Tanto a los Comités de Empresa como a los Delegados de personal
se les entregard el mismo escalafon, al que podran afadirse, a peticién
de éstos todos los otros dalos y documentos que se refieran al ambito
de sus competencias establecidas en este Convenio v la legisiacién general,
con los lfmites establecidos en la Ley.

Los Comités de Empresa o los Delegados de personal elevardn pre-
ceptivamente informe a la empresa sobre el citado escalafén.

“Articulo 6.20 Promocion del pérsomz que desarrolla su actividad en

vuelo.

Los trabajadores promocionados a una actividad de vuelo quedaran
sometidoy a un periodo de adaptacién de seis meses en la nueva categoria.
De no superar tal periodo de adaptacion el promocionade volvera a la
categoria de procedencia, volviendo a pereibir, en tal caso, el salario Con-
venio que corresponda a dicha categoria.

La promocién, entre los trabajadores que lo tengan solicitando, asf
come la consolidacion de la categoria al términoe del periodo de aclaptacion,
se producird aplicando 8] artfculo 6.17, a).

CAPITULO 7
Tra.siados

Articulo 7.1 Traslados.

Los traslados del personal podran efectuarse:

* a) Porsolicitud del interesado.
b) Poracuerdo entre empreasa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.
d} Tor permuta.

Articule 7.2

Cuando el traslade se efechie a solicitud del trabajador, previa acep-
tacion de la empresa, carecerd del derecho a indemnizacién por los gastos
que origine el cambio, estando a las condiciones del nuevo puesto de tra-
bajo, que le déberdn ser comunicadas por escrito.

Articulo 7.3

Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre la empresa y cl
trabajador, se estari en cuanto a las condiciones de dicho traslado a lo
convenido por las dos partes contando siempre por esetito.

Articulo 7.4

En casu de traslado forzoso, que sélo podra realizarse por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen o
bien por contrataciones referidas a la actividad de la empresa, y éste
conlleve forzar un cambio de resldencia, previe expediente tramitado al
clecto, ¢l trabajador, asi como sus representantes legales, deberd ser prea-
visado por escrito con una antelacidn de treinta dias a la fecha de su
efectividad, y tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacién por gastos, o a extinguir su coniralo, mediante la
indemnizacion establecida por [a Ley, salvo acuerdo mds favorable con
la erapresa.

Esta facultad de la empresa sélo podra ser gjercida por una sola vez
con cada trabgjador.

El trasladado pereibird como compensacién, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos:

De locomocién del interesado y familiares que con é| convivan o que
de &l dependan econémicamente.

De transporte del mobiliario y enseres.

Una indemnizacion en metdlico igual a dos meses de salario rea.l

Las empresas vendrdn obligadas ademis a facilitar al trasladado vivien-
da adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiere venido
satisfaciendo hasta el momento del trastado, y si esto no fuera posible,
abuniarin al trasladado la diferencia justificada de renta, per un periodo
méximoe de quince meses.
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La empresa y el trabajador acordaran asimismo, el plazo de incor-
poracién al nuevo puesto de trabajo, que no serad inferior a treinta dias.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, en el plazo de incorporacion
citado, el trabajador que no habiendo optado por la extincién de su con-
trato, se muestre disconforme con la decisién empresarial, podrd impug-
narla ante la jurisdiccidon competente.

Articulo 75

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad, deberi ajustarse al procedimiento establecido en la legis-
lacion vigente en cada momento sobre politica de empleo.

Articulo 7.6

Cuando, por razén de un traslado forzoso en su trabajo, uno de los
conyuges cambie de residencia el otro, si también fuera trabajador y estu-
viera comprendido dentro del ambito de aplicacién de este Convenio, ten-
drd derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo, igual.o similar
al que viniere desempeiiando, si su empresa tuviese su centro de trabajo
en la localidad del nuevo domicilio conyugal.

Articulo 7.7 Permutas.

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoria que
estén destinados en localidades distintas podran concertar la permuta
de sus respectivos puestoes, a reserva de lo que aquélla decida en cada
caso.

Para ello se tendrdn en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para e! nuevo destino y las demas circunstancias
a tener en cuenta. De consumarse Ia permuta, los trabajadores aceptaran
las modificaciones de salario a que pudieran dar lugar ¥ renunciardn a
toda indemnizacién por gastos de traslado.

CAPITULO 8

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 8.1

El personal incluido en el &mbite de este Convenio podré ser destinado
por la empresa, en caso de necesidad, a ocupar un puesto de categoria
superior, por plazo que no exceda de tres meses ininterrumpidos, per-
cibiendo mientras se encuentre en esta situacién la remuneracién corres-
pondiente a la funcién que efectivamente desempeia, reintegrindose el
personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
més de tres meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere
el parrafo anterior, consolidar4 la categoria superior.

Articulo 8.2

Si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador a trabajos
de categoria inferior a la que tenga asignada, conservara el salario corres-
pondiente a su categoria. Esta situacion, que deberd ser comunicada a
los representantes legales de los trabajadores, no podra prolongarse duran-
te mis de tres meses.

Si el trabaaador lo considerara oporl:uno, podra plantear resolucién
de contrato ante Magistratura de Trabajo como si se tratase de despido
improcedente, cuando considere que se ha producido perjuicio grave de
su formacién profesional o menoscabo notorio de su dignidad.

Si el cambio tuviera origen en la peticién del trabajador, se le asignard
el sueldo y categoria que correspondan a la nueva situacion.

Articulo 8.3 Personal con capacidad fisica disminuida.
Las empresas tratarin de acoplar al personal cuya capacid_ad haya.

disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias, des-
tindndole a trabgjos adecuados a sus condiciones.

Articulo 84 Polivalencias.

Con el fin de obtener la productividad mds 6ptima en las empresas
. se posibilitari la polivalencia de los trabajadores.

Para alcanzar este objetivo, el trabajador debera tener la capacidad
adecuada; si no la tuviera, se le facilitard la pertinente formacién, siendo
esta condicién necesaria para que el trabajador pueda ejercer otras fun-
ciones diferentes a las de su categoria.

Estas polivalencias sélo se podrin realizar dentro de los diferentes
grupos o subgrupos de categorias resehiados en el presente Convenio
Colectivo.

Las tareas que se sefialan en las definiciones de las categorias como
propias de las mismas son las que se consideran como principales pudiendo
cumplimentarse con la realizacién de ctras funciones auxiliares que no
sean las propias de su categoria, sin que éstas lleguen a ser en ningin
caso su funcién principal.

Tanto en el caso de que la polivalencia se diera en trabajos de inferior
o superior categoria, y que las funciones que se realizan en ella se trans-
formaran en su actividad principal, se estara a lo dispuesto en los articulos
8.1 y 8.2 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 9

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 9.1 Jornado laboral.

En las empresas afectadas por el presente Convenio se establece una
jornada laboral de treinta y nueve horas semanales. La aplicacién de dicha
jornada dio comienzo el 1 de julio de 1990. El ¢6mputo anual serd de
1.768 horas médximo anual. La diferencia entre la jornada semanal y el
cémputo anual se disfrutara de manera continuada y de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador.

A la hora de establecer los correspondientes cuadroes horarlos se reco-
noce a las empresas-la facultad de adaptar sus horarios a sus propias
necesidades de produccién, con la dnica limitacion de respetar el tope
diario de nueve horas de trabgjo.

Los retocadores y tiradores de laboratorio serin empleados una hora
menos en las funciones de tiradores y retocado (laboratorio). La hora
restante normal serd empleada en actividades compatibles con sus cono-
cimientos profesionales. No obstante, el Comité de Empresa o Delegados
de Personal elaboraran conjuntamente con la empresa el calendario laboral,
teniendo que estar éste antes del 1 de enero de cada afio.

Cuando se realice la jornada continuada de al menos siete horas, se
concederd un descanso retribuido de media hora. No ohstante, aquellos
trabajadores que dispongan de jornada partida tendrdn un descanso retri-
buido de quince minutos.

Ambos descansos serdn considerados como tiempo efectivo de trabaJo

Articulo 8.2 Descanso semanal

Todo trabajador que realice la jornada normal pactada en este Convenio
tendrd derecho a un descanso ininterrumpido de dia y medio semanal.

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas afectadas por el
presente Convenio, los trabajadores dedicados a reportajes fotogrificos,
tanto terrestres como aéreos, y el personal que tenga que auxiliarles,
podran ser empleados en domingos y festivos. En este caso la empresa,
con independencia de su salario, le otorgara dos dias de descanso durante
la semana. Los dias de compensacién del domingo o festivo se disfrutaran
en la semana siguiente a la que hubiera trabajado en domingo o festivo,
debiendo ser su disfrute de forma continuada.

Articulo 9.3 Horas extracrdinarias.

Con el fin de reducir en lo posible las horas extraordinarias en las
empresas afectadas por el presente Convenio se observara el estricto cum-
plimiento del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, y las estruc-
turales, se mantendridn siempre que no puedan emplearse los distintos
modelos de contratacién, temporal o parcial, previstos por la Ley en esta
materia.

Para ello se notificard mensualmente a la autoridad laboral, conjun-
tamente por la empresa y los representantes de los trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sehalar a
las empresas y trabajadores a quienes afecta la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso de una
hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria.

En caso de compensacién econémica, el valor de éstas serd como mini-
ma del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria
de trabajo.
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La compensacién econdmica ¢ en descanso serda por acuerdo entre
empresa y trabajador. : ‘

La empresa informard preceptivamente una vez al mes a los repre-
scniantes de los trahajadores del nigmero de horas extraordinarias de cada
trabajador, asi como el cardcter de las mismas, notificindose mensualmente
a la autoridad laboral, conjuntamente.

Tendrin la consideracién de horas estructurales las necesarias por
pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de las actividades objeto de este Convenio y cuando sig-
nifiquen una alteracién real del trabajo en los departamentos o centros
de trabajo donde se realicen las mismas, siempre que no sex posible su
sustitucion por cualquier tipo de contrato y siempre que se comumquen
alos representantes legales de los trabajadores.

Articulo 9.4  Vaceciones.

Este articulo tendrd vigeneia hasta ¢l 31 de diciembre de 1996.

El personal afectado por este Convenio disfrutari de unas vacaciones
anuales retribuidas ininterrumpidamente de treinta dias haturales de dura-
cidn entre lus meses de junio y septiembre.

El periode de vacaciones se establecerd de tal modo que en el mismo
no puedan inclair més de cuatro domingos.

Si alyuna empresa no concede las vacaciones durante el periodo com-

prendido entre los meses de junio ¥ septiembre, por darse ¢l supuesto
contemplado en el articulo 38.2 a) del Estatuto de los Trabajadores, abonara
a sus empleados una bolsa de vacaciones de 23.000 pesetas para el
afic 1006, o su parte proporcional si las vacaciones se disfrutaran par-
cialmente fuera del periodo indicado,

No obstante, si la empresa, antes del 30 de abril, no hiciese piiblico
el calendario de vacaciones, se entenderd gue las mismas comenzaran
el primer lunes de agosto.

Si duranie ¢l disfrute de las vacaciones cusalquier trabajador sufriera
accidente o enfermedad con incapacidad laboral transitoria, reconocida
por el médico de la Seguridad Social, no se computardn a efectos de la
duracion de las vacaciones Ios dfas que hublere durado esta situacidn,
disfrutando una vez efectuado .el alta correspondiente hasta completar
el pericdo vacacional establecido en el parrafo primero de este articulo.

Son dias laborables los gque asi eonstan en el calendario oficial de
fiestas laborales del afio para cada provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaciones segtin el niimero de meses tra-
bajados, computindose come mes completo la fraccién del mismo.

Las empresas que cuenten con mas de cien trabajadores fijos en plan-
tilla, estaran obligadas a conceder, al menos, quince dias de vacaciones
durante el periodo no escolar de julio ¥ agosto a aguellos trabgjadores
que asi lo soliciten y que tengan hijos en edad preescolar o eseolar. El
resto de dias de vacaciones podran disfrutarlo, estos mismos trabajadores,
en las vacaciones escolares de Navidad o Semana Santa, si asi lo solicitan.

Articulo 9.4 (bis). Vecaciones.

Este articulo tendr4 vigencia desde #]1 1 de enero de 1997,

El personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vaeaciones
anuales retribuidas de treinta y un dias naturales de duracién, de los
cuales, al menos, dieciséis serdn ininterrumpidos entre los meses de junio,
julio, agosto y septiembre.

El periodo de vacaciones se establecerd de tal modo que en ¢l mismo
no puedan incluir més de cuatro domingos.

No obstante, si la empresa antes del 30 de abril no hiciese piiblico
el calendarino de vacaciones, se entenderi que las mismas comenzaran
el primer lunes de agosto.

3i durante ¢] disfrute de las vacaciones cualquier trabajador sufriera
accidente o enfermedad con incapacidad laboral transitoria, reconocida
por el médico de la Seguridad Social, no se computara a efecios de Ia
duracion de las vacaciones los dias que hubiere durado esta situacién,
disfrutande una vez efectuado el alta correspondiente hasta completar
el perfodo vacacional establecido en el pdrrafo primero de este articulo.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden dos mescs antes,
del comienza del disfrute. .

El personal gue ingrese o cese en el transcurso del aiio tendra derecho
a la parte proporcicnal de las vacaciones segiin ¢l nimero de meses. tra-
bajados, computandose eormo mes completo la fraceidn del mismo.

Las empresas que cucnten con méds de cien trabajadores fijos en plantilla
estardn obligadas a conceder al menos quince dias de vacaciones durante
el periodo no escolar de julio. y agoste a aguellos trabajadores que asi
Io soliciten ¥ que tengan hijos cn edad preescolar o eacolar. El resto de
dias de vacaciones podrin disfrutarlo, estos mismos trabajadores, en las
vacaciones escolares de Navidad o Semana Santa, si asi lo solicitan.

CAPITULO 10
Licencias, excedencias y serviclo militar

Artieulo 10.1  Licencias.

El trabajador, avisindolo con [a posible antetacién y justificandolo ade-
cuadamente, podri faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos ¥ por el tiempe minimoe gue a con-
tinuacién se expone:

a} Por quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres dias mds, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
hijo, padre 0 madre, nietos, abuelus, hermanos politicos ¥y hermanos de
une i otro conyuge.

En caso de que este desplazamiento sea superior a 350 kilémetros,
el plazo se ampliara n un dia mds; seis en total.

‘¢ Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico ¥ personal. Cuando consle en una norma
legal o convencional un pericdo determinado, se estar4 a lo que ésta dis-
poriga en cuanto a duracién de 1a ausencia y a su compensacién econémica,

€) Por el tiempo establecide para disfrutar de lus derechos educativos
generales y de la formacion profesional, en los supuestos y en ia forraa
regulados por la legislacién vigente. -

f) Durante un dia por boda de parientes en primer grado y hermanos
de uno u otro conyuge.

g) Poreltiempo indispensable para asistir a la consulta médica, siendo
obligacién del trabajador justificar con posterioridad dicha visita ante la
empresa.

h) Por el tiempo indispensable para asistencia a exdmenes cuando
curse estudios para la obtencién de un titulo, académico o profesional.

i} Durante un dia, en el afio, para asuntos propios. Se elegird de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y teniendo en cuenta
cl criterio de la empresa en cuanto a no poderse coger en fechus puntas
de trabajo.

A los efectos previstos en lus apartados h) y I) del presente articulo,
la figura del cényuge se entenderd sustituida por la persena con la que
cl/la trabajador/a conviva de modo marital y estable, entendiéndose por
estable la convivencia efectiva en el mismo domicilio durante al menos
dos afios, y asi lo huya acreditado a la empresa con anterioridad al hecheo,
mediante la presentacién de los correspondientes certificados oficiales
de convivencia o la oportuna inscripcitn en los registros de instituciones
piiblicas de parejas de hecho alli donde los hubiera.

Articulo 10.2  Maternidad.

La mujer tendrd derecho a un periodo de descanso laboral de dieciséis
semanas, ampliable por parto mualtiple hasta dieciocho, cuya distribucién
antes y deapués del parto serd a opcién de la interesada. El periodo post-
natal de seis semanas serd, en todo easo, obligatorio por ambas partes
¥.a €l podri sumarse, a peticién de la trabajadora, el tierpo no disfrutado
antes del parto. .

En ¢l caso de que el padre y la madre trabajcn, al iniciarse el periodo
de baja por maternidad, se podrd éptar para que el padre disfrute de
hasta cuatro de las dltimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién de la mujer al trabajo suponga riesgo
para su sakud.

En ¢} supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendri una duracién maxima de ocho semanas con-
tadas, a eleecidn del trabajador, bien a partir de la decisidn administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por ta

-qué se constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios

¥ mayor de nueve meses, la suspension tendrd una duracién maxima de
seis semanas. En el caso de que ¢l padre y la madre trabgjen, sélo uno
de ellos pedra ejercitar este derechn.
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Los trabajadores tendrin derechg a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sean por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri gjercitar
este derecho.

Los trabajadores que se hallen en la situaciéon a la que se refiere este
articulo podran solicitar el reingreso en la empresa, siendo obligatorio
para ésta, debiendo destinarle, una vez recibida la comunicacién de rein-
greso, a su antipuo puesto de trabajo y categoria que ostentaba antes de
la licencia.

El periodo que el trabagjador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendrid derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Articulo 10.3

Se evaluaran los riesgos y se determinardn la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo
0 parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacidon revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusién sobre ¢l embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresaric adoptard las medidas necesarias
para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando sea necesario, la no realizacidon de trabajos
nocturnos ¢ de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifigue el médico que en el régimen
de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y com-
patible con su estado. El empresaric debera determinar, previa consulta

con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de -

trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto.o funcién
se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacioén
al anterior puesto.

En el supuesto de que, axin aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacion durante el pen‘o—
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo ¥y asi lo certificase el médico
que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendrin derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo -aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 10.4

El trabajador/a tendri derecho a una pausa de una hora en su trabajo
que podrd dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo mencr de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada, en media hora, con la misma
finalidad. - .

Articulo 10.6 Guarda legal

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico, ¥ siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre, al menos, un tercio ¥y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Articulo 10.6 Excedencias voluntarias.

Las empresas concederdn a su personal de plantilla que, como minimo,
cuente con ungz antigiiedad de un afio de servicio en la empresa el paso
a la situacion de excedencia voluntaria, por un periodo de tlempo no
inferior a un afio ni superior a cinco afios.

El paso a la expresada situacién podrd pedirse sin especificacién de
motivos por el solicitante y serd obligatoria su concesién por parte de
la empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la de la empresa de origen. Serd potestativa su concesién
si no hubieran transcurrido cuatro afios, al menos, desde el disfrute por
el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de 1a excedencia, a pesar de que se haya solicitado
¥ concedido por un plazo superior a un afio, transcurrido éste podri el
trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obhgacmn de avisar
con un mes de antelacién de su deseo de reincorporarse al trabajo activo;
cumplidos estos requisitos por el trabajador, la empresa le reincorporard
al puesto de trabajo que desempeiiaba al solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a efectos de
antigfiedad.

La peticién del reingreso deberd hacerse dentro del periodo de exce-
dencia. En caso de que algiin trabajador en situacién de excedencia no
solicitara el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que causa
baja voluntaria.

Articulo 10.7

El trabajador enfermo o accidentado declarado en situacién de inca-
pacidad permanente total para la profesién habitual, si conserva ia capa-
cidad funcional necesaria para desarrollar otres trabajos dentro de la
empresa, podra solicitar de ésta el cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 8.3 del presente Convenio.

Articulo 10.8 Servicio militar.

Todos los trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio
militar obligatorio, voluntario para anticipar aquél o prestacién social sus-
titutoria, tendrdn derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
el tiempo que dure el mismo y dos meses més, computindose este tiempo
a efectos de antigliedad como si estuviesen presentes en la empresa.

Tendran derecho a percibir integramente todas las gratificaciones
extraordinarias establecidas en el presente Convenio.

Los que estando en el servicio militar o en prestacién social sustitutoria
disfruten de permiso concedido por el Ejéreito podran reintegrarse al tra-
bajo, si el permiso es al menos de un mes. La empresa debera facilitarles
ocupacién, aun cuandeo los trabajadores en esta situacién no podrian exigir
ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorporacién
de un trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste a la empresa
ya licenciado del Ejército, volverd a su antiguo puesto si pertenecia a
la empresa con un cardcter fijo o cesara si hubiera ingresado directamente
para cubrir aquella pilaza, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 6.8 del presente Convenio.

Articulo 10.9 Excedencias sindicales.

El personal, con una antighedad de tres meses, salve que sea titulado,
en cuyo caso deberd cumplir el periodo de prueba, que ¢jerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno provinciales o nacio-
nales de una central sindical legalizada tendra derecho a una excedencia
forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberi acompar‘\ar a
la comunicaéién escrito a su empresa, certificacién de la central sindical
correspondiente en la que conste el nombramiento del cargo sindical del
gobierno para el que haya sido elegido o designado.

"El trabajadeor excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa, con un plazo ne superior a un mes, la desaparicién de las
circunstancias que motivaron su excedencia; en caso de no efectuarlo en
tal plazo perdera el derecho al ingreso..

El reingreso, en su caso, serd automético, ¥ tendrd derecho a ocupar
su puesto de trabajo u otro de la misma categoria o similares caracteristicas
si el anterior ha desaparecido, y al cémputo de 12 antigiiedad de su vigencia.
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CAPITULO 11

Retribuciones

Articulo 11.1 Definicion de salario,

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestaciéon profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso
computables como de trabajo, con exclusion de las indemnizaciones o suph
dos por gastos que hubiera realizadu el Lrabsjador, como consecuencia
de su actividad laboral; de las prestaciones e indemnizaciones de 1a Segu-
ridad Soclal y de las indemnizaciones correspondlenl.es a traslados, sus-
pensiones o despidos.

En ningin caso ¢l salario en especie podré superar el 30 por 100 de
las percepeiones salariales del trabajador.

Articulo 11.2  Salario Convenio.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada, en funcién de su
categorfa profesional, por unidad de tiempo, sin atender a las circuns
" tancias que motivan la percepcidn de los complementas o pluses,
Esta remuncracién tiene el earécter de minima y por jornada completa.
Este salario se abonard en las horas de jornada de trabajo, por semanas,
guincenas o meses.

Artiento 11.3  Subida salarial

A) Para 1996: Con efecto de 1 de enero de 1996, se incrementarin
los salarios establecidos en este Convenio en la cuantfa de un 3 por 100
(ver tablas salariales).

Los atrasos correspondientes que pudieran derwalse de esta subida
se haran efectivos pur las empresas a los trabajadores en €l plazo de
dos meses como médximo, desde la publicacién del presente Convenio en
el «Boletin Oficial del Estadon. _

B) Para 1997: Con efecto de 1 de enero de 1997, se incrementarin
los salarios establecidos en este Convenio en una cuantia igual a la pre-
visién del indice de precios al consumo para este afio cstablecida por
el Gobierno mas un 0,15 por 100.

C) Para 1998: Con efecto de I de enero de 1998, se incrementarin
los salarios establecidos en este Convenio en una cuantia igual a la pre-
vision del indice de precios al consumo para este afio establecida por
el Gobierno m4s un 0,15 por 100.

D) Para 1884 Con efecto de 1 de enero de 1999, se incrementarin
los salarios establecidos en este Cenvenio en una cuantia igual a Ia pre-
visién del indice de precios al consumo para esie afic establecida por
el Gobierno mas un 0,20 por 100.

E) Para 2000: Con efects de 1 de enero de 2000, se incrementarin
los salarios establecides en este Convenio en una cuantfa igual & la pre-
visidn del indice de precios al consumo para este afo establecida por
¢l Gobicrno més un (4,20 por 100,

Conocido el indice de precios al consumo definitive de los afios en
que el incremento salarial se haya establecido con referencia a la previsién
del Gobierno sobre indice de precios al consumo de ese afio, 1a diferencia
entre ambos se trasladard a las tablas antes de efectuar la revisién corres-
pondiente al afio siguiente. Los haberes correspondientes a dicho incre
mento deberan ser abonados por las empresas en el mes siguiente al del
conocimiento piblico de dicha indice definitivo.

Lo establecido en el parrafo anterior serd de aphcacmn siempre y cuan-
do la diferencia entre el IPC definitivo y Ia previsién del Gobierno sobre
el mismo para un afic no sea igual ¢ superior a un punto, en cuyo caso
se incrementard dicha diferencia con efecto del 1 de enero del afio al
que se refiera.
~ En ¢l caso de que la previsién del Gobierno sobre el IPC para alguno
de los afos 1997, 1998, 1999 y 2000 o el JPC definitivo de alguno de
estos afios fuera superior al 5 por 100, lo establecido en los apartados
B), C), D) o E) correspondiente al afio en que esto gcurriera no tendrd
efecto. En tal caso la Comisién Mixta acordara la revision salarial a aplicar
en ese afio.

Articulo 11.4  Mraplicacidn del incremento pactado.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los por-
centajes de incremento salarial pactados no serdn de necesaria y obligada
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aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicivs con-
tables de los dos afios anteriores. Asimismo, se tendrdn en cuents las
previsionés para el aiio/s de vigencia del Convenio.

En estos casus se trasladard a las partes la fijacién de los aumentos
de salarios. Para valorar esta situacion se estudiaran los datos que resulien
de la contabilidad de las empresas, de sus balances ¥ de sus cucntas de
resultados.

- Las empresas que alegucn dichas circunstancias deberian presentar
ante los sindicatos la documentacién precisa (balances, cuentas de resul-
tados, declaraciéon de impuestos de soriedades, en su caso informe de
auditores, asi como las medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad
de futura de fa empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
En este sentido, en las empresas de menos de 25 trabajadores, y en funcién
de los costos econdmicos que cllo implica, se sustituird el informe de
auditores, por la documentacién que resultc precisa dentro de Io sefalado
en los parrafos anteriores para demostrar, fehacientemente, la situacién
de pérdidas. '

En la informacion a presentar se ineluira un estudio sobre la incidencia
de los salarios en la marcha econdémica de la etipresa. El plan de viahilidad,
que ta empresa debe presentar, incluird explicitamente las previsiones
¥ objetivos industriales, comerciales, econémicos y financieros a corto pla-

. 20, asi comao los medios destinados a alcanzar tales objetivos.

Los sindicatos estdn obligados a tratar y mantener cn la mayor reserva
la informacion recibida y los dates a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observanda,
par consiguiente, respecto de todo etlo, sigilo protesional.

Las empresas afectadas por lu establecido en los parrafos anteriores
estaran ¢ no sujetas a revisar los salarios durante el afio en curso de
acuerdo con lo que especificamente se acuerde entre la empresa y los
sindicatos, debiéndose hacer constar tal decision en el documento que
recoja los acuerdos.

En todo caso, 1o establecido en pérrafos anteriores sélo se circunscribird
al incremento salarial, hallindose obligadas las empresas afectadas por
el contenido del resto del Convenio Colectivo.

Previa manifestacién de estar inclusas en las circunstancias ¥y con-
diciones justificativas de no hallarse en dispusicién de afrontar como de
necesaria u obligatoria aplicacion el incremento salarial pactado en el
Conveniu Colectivo, las empresas negociardn con los sindicatos un incre
mento salarial distinto al pactado en el Convenio.

Para poder acogerse a la cliusula de desenganche pactada en este
articulo, las empresas debersn cornunicar a los sindicatos su intencién
de hacerlo en el plazo de treinta dias naturales desde la publicacién del
Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en pdrrafos ante-
riores (exclustn del aumento salarial citado, per hallarse padecienda grave
situacién econodmica), dirigirin escritos, en el plazo de treinta dfas natu-
rales a partir de la putilicaciton del Convenio Colectivo en el »Boletin Oficial
del Estados, a la Comisién Mixta, comunicando tal situacion, ka cual velard
por ¢l cumphmlenw exacta, en sus propios términoes, de lo dispussto en
el presente Convenio. Los escritos deberdn ir acompaiiados de copia de
la comunicacion hecha a los sindicatos, En todo caso, la intervencion de
la Comisién Mixta se cefiird al conocimiento del desarrallo y aplicacién
del proceso pactado sin injerirse en el conocimicntoe de datos de las empre-
sas afectadas que pudieran ser calificados como de estricta confidencia-
lidad, correspondiendo la negociacién salarial de tales situaciones excep-
cionales a la propia empresa y a los sindicatos. :

Los plazos establecidos para comunicar a los sindicatos y a la Comision
Mixta tienen el cardcter de obligatorios. Su incumplimiento impedirs a
las empresas acogerse a lo establecido en cste articula.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa ¥ los
sindicatos, éste deberd ser comunicado a 1a Comision Mixta. En el supuesto
de desacuerdo, tras treinta dias naturales de negocincidn, las partes podran
conjuntamente solicitar de la Comisién Mixta su mediacién o arbitraje.
De solicitarse dicha mediacién o arbitraje deberd remitirse a la Comisién
Mixta documentacion suficiente para que ésta pucda pronunciarse. Si a
juicio de Ia Comisidn la documentacién enviada no fuera suficiente para
poder dictaminar, se dirigird a las partes solicitando ampliacion o acla-
racién de la misma. En el supueste de no conducir la mediacién a un
acuerdo, la Comision Mixla podra arbitrar para establecer ¢] incremento
de aplicacion a la empresa.

Articulo 11.5  Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonardn a sus trabajadores dos gratificaciones extraor-
dinarias de treinta dias de salario Conveniv mds antighiedad cada una,
que se haran efectivas el 24 de junio y ¢l 30 de diciembre.
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La gratificacion que se abone el 24 de junio se devenga durante el
primer semestre del afio natural, y la que se abona el 30 de diciembre
se devenga en el segundo semestre del afio natural.

Se respetard como condicién mis beneficiosa el abono de las grati-
ficaciones extraordinarias sobre salario real, alli donde se viniera abonande
de esta forma.

El personal-que ingrese o cese durante el afio, el eventual y el interino,
percibirdn estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado,
computindose las fracciones de mes o semana, segiin los casos, como
meses 0 semanas completos.

Articulo 11.6  Antigiiedad.

Se abonard a todo el personal, sea cual fuere su categoria profesional
un médulo por cada quinquenio de prestacién de servicios en la empresa

El mimero maximo de médulos a percibir serd de cuatro.

E! médulo a aplicar durante la vigencia de este Convenio serd de 8.000
pesetas por cada quinquenio de prestacién de servicios en la empresa.

Tabla de plus de antigiiedad

Niimero Pesetas
de quinquenios brutas mes
1 8.000
2 16.000
3 24.000
4 32.000

Los aumentos periddicos establecidos comenzaran a devengarse a partir
del 1 del mes siguiente a aquel en que se cumplan. )

En el caso de que un trabajador cese en la empresa y postertormente
reingrese en la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuari a partir
de la fecha de este dltimo ingreso. )

Para aquellos trabajadores que antes de la entrada en vigor de este
acuerdo estuviesen percibiendo cantidades superiores por este concepto
salarial a las establecidas de acuerdo con el nuevo sisteria de calculo,
en virtud de anteriores Convenios o normas, se le respetard la cuantia
que tuviesen asignada a 31 de diciembre de 1994, sin que sean incre-
mentadas, por ningin motivo, hasta que, de conformidad con lo establecido
en el presente articulo no les correspondiese un complemento pérsonal
superior, o sea revisado el importe establecido para el médulo.

Articulo 11.7  Seguridad Social.

La empresa abonara a su personal, a partir de su baja por incapacidad
temporal, por enfermedad o accidente, y hasta un méximo de dieciocho
meses, la diferencia entre el importe y las prestaciones econémicas de
la Seguridad Social y el salario que, segin el Convenio, le corresponda
a su categoria profesional.

Articulo 11.8  Nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios en el turno de las veintidds
a las seis horas, percibird un plus de nocturnidad cuya cuantja para cada
categoria sera del 25 por 100 del salario Convenio.

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de noche y
no se hard efective, por tanto, en las ausencias del trabajador, aungue
estas ausencias tengan cardacter de licencia retribuida, salvo lo dispuesto
en el parrafo d), articulo 12.16.

Articulo 11.9  Plus de toxicidad o insalubridad.

El personal que preste sus servicios. en pueste de trabajo en el que
se manejen sustancias téxicas o trabaje en locales deonde se desprendan
tdxicos nocives para la salud, o, aun sin trabajar con sustancias, lo haga
en secciones a las que lleguen dichas sustancias téxicas o nocivas para
la salud, percibird un complemento de puesto de trabajo cuya cuantia
serd del 25 por 100 del salario Convenio.

Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad serdn determi-
nados de acuerdo entre las empresasy los Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

De no existir acuerdo podra recurrirse ante la jurisdiccién competente.

Cesard el abono de este plus en el momento en que se acredite, por
parte de la empresa, que se han adoptado las medidas necesarias para
que el trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e higiene.

Articulo 11.10  Page de febrero.

En sustitucién de la antigua paga de beneficios se instituye la paga
extraordinaria de febreros que seguird siendo el 10 por 100 de las catorce
mensualidades del salario Convenio méis antigiiedad. Dicha paga debera
hacerse efectiva durante el mes de febrero aunque con la posibilidad de
fraccionar su pago por mensualidades de mutuo acuerdo.

El personal que por causa de su ingreso o cese en la empresa no haya
completado el dfio correspondiente a la paga de febrero percibiri la parte
proporcional correspondiente al tiempo de prestacién de servicios,
computindose como mes completo la fraceién del mismo.

Articulo 11.11 Dietas, desplazamientos y salidas temporales.

Cuando, por necesidades del servicio, se realicen viajes a lugares dis-
tintos a los de la residencia habitual, se abonarzn los gastos de locomocién
¥ dietas o gastos de estancia, sin que, en ningin caso, las dietas sean
inferiores a 8.500 pesetas diarias para el afio 1996, a partir de la fecha
de publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estados y 1997.

Cuando estos viajes se realicen por una iinica persona de la empresa
¥ por tiempo superior a un mes, ia dieta sera de 7.700 pesetas diarias
para los afios 1996 y 1997. Cuando ¢l viaje se realice por dos 0 mds personas
de la misma empresa con el mismo destino y por tiempo superior a un
mes, la dieta serd de 7.000 pesetas diarias para los afios 1996 y 1997,

Las cantidades establecidas enlos pdrrafos anteriores se incrementaran
en los afies 1998 y 2000 en el mismo porcentaje que el establecido por
el Gobierno para el indice de precios al consume de estos afos.

Las salidas temporales en que no se deba pernoctar fuera del lugar
de residencia, devengarin solamente, ademds de los gastos de lecomocidn,
la mitad de las dietas establecidas en el apartado anterior, siempre que
efectiie alguna de las dos cemidas principales fuera de su domicilio. Si
hubiera de realizar ambas comidas, devengara dieta completa.

Si por necesidad justificada de la empresa, se destina a un trabajador
de forma habitual a la tarea de conduccidn, bien sea como representante,
corredor de plaza o vendedor, camiohero, repartidor, etc., la empresa abo-
nari al trabajador un plus de peligrosidad consistente en el 15 por 100
del salario Convenio.

Articulo 11.12  Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
¥a realizado, sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe
del salario Convenio devengado.,

CAPITULO 12
Comités de Empresa y Delegados de Personal

1. ComrTEs pE EMPRESA

Articulo 12.1.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes
se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones y com-
petencias:

1. Trimestralmente, ser informado por la direccién de la empresa
sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empre-
sa, la evolucidn de los negocios y la situacién de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y sobre la evolucién pro-
bable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios,

Articulo 12.2

Ser informados, con caricter previo a su ejecucién por la empresa:

1. Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

2. BSobre los planes de formacién profesional de la empresa, ejer-
ciendo vigilancia sobre la calidad y efectividad de la docencia en los centros
de formacidny capacitacién de la empresa.
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3. Sobre la fusién, absorcién ¢ modificacitn del sstatuss juridico de
la empresa, cuando ello suponga cyalquier mmdenc;a que afecte al volumen
de emplea.

4. Sobre los cambios de titularidad de la empresi, prPr‘E‘pthHJnente
por escrito.

£, Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los mode-
los de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

6. Por escrite el cuadro de vacacioncs establecido por la empresa,
yue deber:d estar expuesto antes del 1 de abril de cada arfio.

7. Sobre las estadisticas del indice de absentisma y sus cansas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, los ingresos, ceses y ascensos.

8. Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o pareiales, deﬁ-
nitivos o temporales de aquélla.

9. Reducciones de jornada.

10. Implantacién o revisién de sistemas de orgamzacmn ¥ control
de trabajo.

11. Estudiv de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen--
tivos y valoracién de puestos de trabajo.

12. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. .

Articulo 12.3  Ejercer una labor de vigilancia.

1. Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Soctal y empleo, asf ¢omo el resto de los pactos, condiciones
¥ usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario v los organismos o Tribunales competentes.

2. Colaborando con ia direceién de la empresa en el cumplimiento
de cuantes medidas procuren el mantenimiénto e incremento de la pro-
ductividad de la empresa, mediante la oportuna informacion. ,

8. Sobre los procesos de seleccion de personal, no sélo para que se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también velando por los prin-
cipios de no discriminacién, lgualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

4. Vigilanciay control de Ias condiciones de salud laboral en el desarro-
o del trabajo en la empresa.

Articulo 12.4  Cupucidad y sigilo profesional.

1. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como firgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relalivo al Ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varin el sigilo profesional en todo lo referente a los artieylos 12.1 y 12.2,
aln después de-dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial,
en todas aquetlas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente
el cardcter reservado.

2. DELEGADOS DE PERSONAL
Articulo 12,56

Los Delegados de Personal tendrédn las funciones y competencias del
Comité de Empresa.

3. CoMrTES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL
* Articulo 12.6

En todos los supuestos de implantacidn de sistemas de productividad
o modificacién sustancial de los existentes, serd preceptivo el informe
del Comité de Empresa o Delegados de Personal. La decisién de la empresa
podri ser recurrida ante la jurisdiccidn competente, en los términos esta-
blecidos por la Ley.

Articulo 12.7 \

‘Podrdn plantear modificaciones en la clasificacién de los trabajadores.
Case de no existir acuerdo con la direccidn de Ia empresa, resolvera la
Comisién Paritaria del tema de categorias. En caso de desacuerdo en esta
Comisidn, el interesado podra acudir ante la jurisdiccién competente.

Articulo 12.8

En materia de seguridad ¢ higiene correspornde al Comiié de Empresa
designar a los Delegados de Prevencién, revocar a los mismos cuando
la considere oportuno y ser informado de sus actividades.

En cuanto al nimero de Delegados de Prevencidn se estard alo pfewsto
en el articulo 35 de la Ley 3171095, de & de n(membre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 12.9

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido o Comité de
Salud Laboral, podrian reeurrir, en caso de desacuerdo con la empresa,
ante la jurisdiceién competente para que dictamine la posible toxicidad
de algun puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdn con la empresa, podri puner en
conocimiento de la jurisdiccidn competente aquellos casos en que, oido
el Comité de Salud Laboral, exista cierto riesgo por las condiciones de
trabajo existentes, de accidente v enfermedad profesional,

Articulo 12.10

Ser informaros’ en los casos de modificacién de las condiciones de
trabajo de cardcter individual,
. En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
cardcter colectivo el perfodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores no serd inferior a treintz dias.

" Artieulo 12.11

En los expedientes de regulacion de empleo, por causas econdmicas
o tecnoldgicas, se establece preceptivamente una instancia previa de nego-
ciacion con la empresa por parte de los representantes de los trabajadores
y sindicatos, pudiendo estar asesorados por sus técnicos y estudiando
conjuntamente con la empresa la situacidn econdmica de 1a misma cuando
¢l expediente esté motivada por causas econdmicas. El plazo para realizar
dicho estudio no podra exceder de treinta dias naturales, transcurridos
los cuales la empresa queda facultada para la presentacién del expediente
ante la autoridad laboral correspondiente.

Articulo 12.13

El Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal participardn conjun-
tamente con la direccién de empresa en el desarrollo de las actividades
sociales, culturales y recreativas.

Asimismo, podrin conocer semestralmente el estado de cuentas de
los fondos econémicos destinados para estas actividades.

Se exceptian aquellas funciones sociales que posean una regulacian
propia tales como patronatos, viviendas, economatos, etc.

Artlculo 12.14

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrin facultades
para comprobar los supuestos contemplados en los articulos de trabajo
de categoria superior e inferior. En caso de que no sean respetadas las
condiciones establecidas en los mismos, el interesado podra recurrir ante
la jurisdiccidn competente.

Articulp 12,15

Enlos casos de modificacién de cardcter colective del horario de Lrabajo
existente, la decision de la empresa deberd ir precedida de un periodo
de consulta con los representantes legales de los trabajadores de duracidn
no inferior a quince dias, que versard sobre las causas que motivan la
decisién empresarial ¥ la posibilidad de evitdr o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, la cmpresa notificara
a los trabajadores su decision sobre la modificacién, que surtira efecto
una vez transcurridos treinta dias, sin perjuicic del derecho de los tra-
bajadores afectados a rescirkMr su contrato ni de la posible reclamacidén
en conflicto celectivo ante la jurisdiceidn competente,

Articulo 12.16 Gurantins.

g) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegados de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el gjercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salve que éste se produzea por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o sancioh se base en
la actuacién del trabajador en €l ejercicio legal de su representacién. Si
el despide o cualquier otra sancién por supuestas faltas -graves o muy
graves, cbedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-

. dictorio, en el que serdn oldos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
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o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato a que per
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prieridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincién por causas tecnoldgicas o economicas.,

b) No podrin ser discriminados en promocién econémica o profe-
sional por causa o razdn del desempenio de su representacién.

c) Podran ejercer lalibertad de expresidn en el interior de la empresa,
en las matertas propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando tedo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran de cuarenta horas mensuales para su utilizacién con
fines sindicales. A partir del 1 de enero de 1998 estas horas mensuales
para fines sindicales seran treinta y cinco.

Dichas horas no se computaran cuando se produzcan con motivo de
la designacion de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
como componentes de Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo
Estatal, asi como a las asistencias a las sesiones que se produzcan a tal
fin a las Comisiones Mixtas de Interpretacion y Vigilancia del Convenio,
¥ por lo que se refiere a la celebracidén de sesiones oficiales a través de
los cuales transcurren tales negociaciones o interpretacion y vigilancia.

Sin rebasar el médximo legal pactado, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Per-
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Las horas de su jornada de trabajo que los representantes de los tra-
bajadores empleen por razén de su cargo, de acuerdo con este Convenio,
serdn abonadas como si fueran de presencia en su puesto de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podrdn
renunciar a parte de estas horas ¢ a todas ellas, acurmulindose en unc
o varios de estos miembros del Comité o Delegados de Personal, sin rebasar
el maximo total que determina este Convenio. Si esta acumulacidn alcan-
zara el nimerco de horas anuales de trabajo, podrin ser relevados de él
sin perjuicio de su remuneracion.

Los que renuncien, firmaran un acta en la que constard la renuncia
¥ la aceptacion de aquel o aquellos en que se acumulen, y la hardn legar
a la direccion de la empresa.

Articulo 12.17 Asambleas.

‘Los representantes de los trabajadores dispondrin de doce horas al
ano para la celebracién de asambleas con ¢l personal dentro de las horas
de trabajo.

Estas asambleas deberan solicitarse con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso planteamientos
urgentes.

CAPITULO 13

A.  ACCION SINDICAL
Articulo 13.1

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podrian sujetar el empleo de un trabajador a Ia
condicion de que no se afilie ¢ renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarie de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 13.2

Los trabajadores afiliados a sus sindicatos podrin, en el ambito de
la empresa o centro de trabajo: '

Constifuir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en
los estatutos del sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo 13.3

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de
los que tengan representacién en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal tendran los siguientes derechos: .

Con Ia finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores.

A la negociacién colectiva en los términos establecidos en la legislacion
especifica.

Articulo 13.4

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mis representativas, tendrdn derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las nece-
sidades del proceso productivo.

A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacion al empresario y sin gue el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 13.5

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo en alguna empresa, o trabajadores que no ostentan cargo
alguno, pero que sean designados por su central para esta funcidn, tendrin
derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 13.6

Las centrales sindicales podran desarrollar su actividad en la empresa
con plenas garantias para su eficaz funcionamiento, a tal fin dispondrin
de doce horas anuales para la realizacién de reuniones con sus afiliados
dentro de la empresa.

B. DELEGADOS SINDICALES
Articulo 13.7

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen
a méds de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato,
las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afi-
liados a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicalés elegidos por
¥ entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Articulo 13.8

El mimero de Delegados Sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Empresa se determinara segiin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un solo Delegado
Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, Teconociendo acto seguido al citado Delegado
Sindical su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Articulo 13.9 Funciones de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de
las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Salud Laboral en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién, con
voz y voto.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigil,g
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profesional en Jas materias en las que legalmente proceda. En el supuesto
de que no formen parte det Comité de Empresa, tendrin las mismas garan-
lias y derechos reconovidos por la Ley a los miembros del Comité de
Empresa.

4. BSer vidos por la empresa previamente a Iz adopcion de medidas
de caricter colective que afecten a los trabajadores, en general, y a los
dfiliados a su sindicato, en particular.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidoy y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

b) En materia de reestructuracidon de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuande revista cardcter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre todo proyecto de accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion de trahajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

Articulo 13.10

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
Ios que tengan representacion en los Comités de Empresa tendrar derecho
a la utilizacién de un local adecuado en el gue puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o eentros de trabajo con mas de 250
trabajadores. .

Articulo 13.11

Los Delegados Sindicales o trabajadores que no ostenten cargo alguno,
peru que sean designados por su central, disfrutardn de permisos retri-
buidos para las sesiones de la Comision Paritaria de Interpretacién y Vigi-
lancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas en este Convenio, aun-
que su empresa no esté afectada por los temas a tratar,

Articulo 13.12  Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados o las centrales o sindicatos
contemplados en este Convenio, las empresas descontarin en la némina
mensual de los trabajaderes ¢l importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird
a la direccién de 1a empresa un escrito en el que se expresard con claridad
la orden de descuento y la cuantia de la cucta. El importe de los descuentos
se entregard & los representantes de las centrales acreditados ante la
ermpresa.

Articulo 13.13  Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las paries, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
los articulos 12, 13, 14 y 15 de la LOLS.

CAPITULO 14

Igual&nd de derechos de trabajadores de uno u oiro sexo
Articulo 14.1  Igualdad de derechos de trabajadores de uno u otro sexo.

D}e acuerde con lo establecido en las disposiciones legales vigenies,
las condiciones establecidas en este Convenio se aplicardn de igual modo
a los trabajadores de uno y otro sexo, sin discriminacién alguna.

CAPITULO 15

Salnd lahoral : v
Articulo 15.1

En materia de salud laboral, ambas partes se someten a la legislacién
vigente,

Articulo 15.2  Prevencidn de riesgos laborales.

El empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencidn establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracién de deber laboral y supone, segiin lo establecido en los articulos
4.2.d} y 19 del Estatuto de los Trabajadores ¥ en este articulo, la existencia
fle un correlative derecho de los trabajadores a una eficaz proteccidn.

Conforme a lo establecido en el pdrrafo anterior, ¥y en el marco de

sus responsabilidades, el empresario adoptari las medidas necesarias para
-

la préteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades dc prevencion de riesgos laborales, de formacién y de infor-
nmacidn con [os medios necesarios.

Articulo 15.3  Reconocimiento mdédico.

La direccién de la empresa gestionara ante las mutuas de accidentes
de trabajo u organismos de la Administracion compeienie Ia realizacion
de. un reconocimiento médico cada afto, cuyo resultado se entregard al
trabajador. La empresa tendra derecho a ser informada sobre la adecuacién
o aptitud del trabajador para desempeiiar su puesto de trabajo.

Articulo 154 Terminales de ordenadores pantatlas de grabacion y pan-
tallas de video.

Fl trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacion y pan-
tallas de video, conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en situa-
ciones de estrés y otras enfermedades laborales.

Para lo cual Tos trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera
de estos puestos de trabajo deberdn tener la posibilidad de un sistema
de organizacion del trabajo que les permita poder intercalar sus difcrentes
{uncivnes con &l fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente
a la pantalla, facilitando asf 1a disminucién del riesgo a los trabajadores.

No obstante, en este articulo se estara a lo dispuesto en la Dircetiva
de la CEE de 29 de mayo de 1990 nimero L 166/14.

Adema4s, los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puestos
pasardn una revisién médica especialmente concebida para el puesto que
desempefian (Oftalmologia, Trawnatologia, ele.) que se realizard como minj-
mo cada afio y correrd e cargo de la empresa.

CAPITULO 16
FPrendas de trabajo
Articulo 16.1  Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las prendas de trabajo,

-slempre en nimerv de dos, adecuadas a las funciones que realicen. Se

facilitard uniforme a los trabajadores a quienes la empresa ordene uti-
lizarlos.

El plazo de uso de los mismos serd de un afo, y para su cdmputo
sc entenderd siempre el tiempo de trabajo efective vy nunca periodos
naturales,
~ Enlos supuestos de excesivo desgasie de las prendas de trabajo debido
a las condiciones de trabajo, la empresa las repondr4, sin esperar al cum-
plimiento del afio, sierapre que se encuentren en condmlones higiénicas
© de presencia inadecuadas.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a llevar puestas las
prendas que se les entreguen, asi como cualquier otro signo de identi-
ficacién o de proteccion que se eslablezcan en las empresas,

Las prendas recibidas s6lo podran usarse durante la gjecucién del
trabajo.

CAPITULO 17
Jubilacion

Articulo 17.1  Jubilacion.

Todo trabajader qug teniendo sesenta o mds afios cese al servicio de
las empresas afecladas por el presente Convenlo por jubilacién, percibird
por este concepte y a cargo de la empresa una gratificacién cuya cuantia
serd la gue se establece en ta siguiente escala:

A los inco afios de servicio: Quinee dias de salario Convenio.
De cinco a dicz afios: Un mes de salario Convenio.

De diez a quince aios: Mes y raedio de salario Convenio,

De quince a veinte afios: Dos meses de salaric Convenio.

Mis de veinte afios: Tres meses de salario Convenio.

En este iiltimo caso, los tres meses de salario Convenio podran hacerse
efectivos en dos pagos mensuales.

Articulo 17.2  Jubilacion especial a los sesenta y cuatro adios.

Los trabajadores afectados por este Convenio podran jubilarse volun-
tariamente con ¢l 100 por 100 de los derechos pasives de los trabajadores
al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad, siendo obligatoric para las
empresas esta concesion, & la vez que la simultinea contralacion de tra-
bajadores que estén inscritos como desempleados en las oficinas de empieo,
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en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten. Los
contratos que se celebren para sustituir a los trabajadores que se jubilen
podrin concertarse al amparo de cualquiera de las modalidades de con-
tratacion vigente, excepto la contratacion a tiempo parcial y 1a contratacién
por circunstancias eventuales de la produccién. Todo ello segiin lo previsto
en el Real Decrete 1194/1985.

CAPITULO 18

Faltas y sanclones
Articulo 18.1 Clasificacidn de {as faltas.

Las faltas cometidas serin sancionadas y se clasificardn atendiendo
a su importancia o trascendencia, en leves, graves o muy graves.

Articulo 18.2 Faltas leves.

Son consideradas faltas leves:

1. Pequefios descuidos en la conservacién del material a su cargo
que produzca deterioro leve de éste,

2. No atender al piablico con la debida diligencia, cuando esta aten-
cidon sea propia de sus deberes laborales.

3. Las discusiones, sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la Jor-
nada que produzcan alteraciones en el servicio encomendado.

4. No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derjve trastorno
grave.

5. No comumcar con la debida puntualidad los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios,
a las instituciones de previsién ¢ a cualquier otra obllgacwn legal con
la empresa.

6. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se est4 auto-
rizado.

7.~ Conducir un vehiculo de la empresa sin auterizacién.

8. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

9. Participar en rifias o juegos.

10. No comunicar con la mayor antelacién posible la falta al trabajo
por motives justificados, salvo la posibilidad demostrada de efectuarlo.

11. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicitio.

12. Nollevar puestas las prendas de trabajo facilitadas por la empresa,
cuande sea obligatoria su utilizacién. .

13. Lasde puntualidad en la asistencia al trabajo siempre que excedan
de dos durante el plazo de un mes, con retrasos superiores a diez minutos
en cada una de ellas en el horario de entrada.

Articulo 18.3 Faltas graves.

. S8on consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y reiteracién en falta leve en el plazo de un mes.
2. La ocultacién maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar
a los seguros sociales obligatorios, a las instituciones de previsién o a

cualquier otra obligacién legal con la empresa, salario o cualquier com-

plemento salarial,

3. Los retrasos culposos en el cumplimiento de la.s 6rdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la empresa.

4. Nodar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive
perjuicio grave para la empresa.

5. Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maqui-
haria, herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al
trabajador.

6. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo que no reper-
cuta gravemente en el trabajo.

7. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-
mas de salud laboral.

8. Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido.

9. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus compaifieros de trabajo,

10. No entregar a la empresa en el plazo reglamentario para ello ejem-
plares correspondientes de los partes de alta o baja en la incapatidad
temporal o de maternidad, cuando de ello se derive perjuicio grave para
la empresa.

11. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

“12. El abandono del centro de trabajo, sin permiso.

13. Simular la presencia de otro trabajador alterando los registros

o controles de entrada o salida al trabajo.

i4. Las de puntualidad en la asistencia al trabajo y siempre que exce-
dan de seis durante el plazo de dos meses, con retrasos superiores z diez
minutos en cada una de ellas en ¢l horario de entrada, o que la suma
del tiempo de retraso de las mismas sea superior a ocho horas.

Articule 18.4 Faltas muy graves.

Son consideradas faltas muy graves:

1. La reincidencia y/o reiteracién en fazltas graves en el plazo de
dos meses,

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de tres meses.

3. .El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y ¢l hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos,
dtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
¥ documentos de la empresa.

5. Realizar, sin el oportuno permiso, trabaJos particulares durante
la jornada de trabajo.

6. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

7. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

8. Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los jefes, compafieros y subordinados, asi como a los familiares res-
pectivos.

10. La participacién directa o indirectz en la comisién de delitos defi-
nidos en el Cédigo Penal, siempre que esté reconomda en sentencia firme
judicial.

11. Originar rifias o peleas.

12. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo

13. Latransgresién de la buena fe contractual o el abuso de confianza
en el desempeiio del trabajo.

14. La embriaguez habitual o to'xicomania, que repercuta gravemente
en el trabajo.

15. La reiteracién en sancién por faita grave en el plazo de cuatro
meses por puntualidad en !a asistencia al trabajo.

Articulo 18.6 Sanciones.

Las sanciones que procederi imponer en cada caso segln las faltas
cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo por un periodo maximo. de diez dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a diez dias
ni superior a un mes.
Despido.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicarin
al trabajador por escrito.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda
constituir delite o falta o de dar cuenta a la autoridad gubernativa, si
procede.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sésenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 18.6 Abuso de autoridad.

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario con perjuicios de
un inferior y transgresiéon de un precepto legal, tal acto se estimard como
abuso de autoridad, siendo considerado como falta muy grave, instruyén-
dose el oportuno expediente. )

El trabajador interesado pondr4 en tales casos el hecho en conocimiento
del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un tiempo de tres
dias para su traslado a la direccidn de la empresa, que deberd iniciar
¢l oportuno expediente en un plazo médximo de diez dias a partir de Ia
comunicacion del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
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Sila direccidn de la empresa ne tniciara el expedierite en el mencionado
plazo, el perjudicado podra recur:. -ante [a jurisdiccién competente.

Articule 18.7-

En los casos de desaparicién de bienes que afecten al patrimonio de
la empresa o al de los trabajadores, aquélla podrd ordenar registro en
las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la pre-
sencia de un representante de los trabajad()re'-a para proceder al citado
reglstro

Articulo 18.8  Privucion de liberind.

Comunicadu 2 la empresa, no se considerard injustificada la falta al
trabgjo, que derive de privacién de libertad del trabajador, ordenada por
autoridad gubernativa o judicial, si éste posteriormente es absuelto de
los cargos que se Ie hubiersn imputada o se sobreseyera el procedimiento.

Articulo 18.9

Las empresas y empresarios, de acuerdo con la legislactén general
vigente, podrdn ser sancionadas por la autoridad competente, cuando
incurran en incumplimiento de las disposiciones legales de caracter laboral.
Las sanciones a las empresas y empresarios se regirdn por el Estatuto
de los Trabajadores v por las demss disposiciones legales que existan
o pudieran existir.

CAPITULO 18

De la formacion
Articulo 19.1 Formacidn continug.

Las partes firmantes asumen el contenido integru del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el émbito funcional y territorial del presente
Convenio.

Queda facultada [a Comisién Mixta que se creard al efecto para desarro-
llar cnantas inictativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de
dicho acuerdo (ver anexo I}.

CAPITILO 20
Varios
Articulo 20.1 Clandastinidad industrial,

La Comisién Mixta, en ejecucién de su funcién de vigilancia del presente
Convenio, proceders a realizar cuantas actuaciones sean netesarias para
combatir la clandestinidad industrial, y ambas partes colaboraran en todo
momento al mas eficaz desarrollo de cuanto se dispone en este articulo.

Articulo 20.2° Cesion o lraspaso de empiresas.

La empresa vinculada por este Convenio, que jurisdiccionaimente o
de hecho continte o] negocio de otra, se hard cargo de su personal man-
teniendo todas las condiciones econdémicas y laborales de la empresa de
origen.

Se evitard, en lo posible, mantener duplmdad en las condiciones labo-
rales en establecimientos que realmente formen una sola empresa.

En el caso de que la empresa adquiriente pretenda establecer unas
solas condiciones laborales para todes los trabsjadores y centros de'trabajo,
recabardn previamente informe de los represem.a.nt.es legales de los tra-
bajadores.

Disposicién adicional primera.

1. En la categoria de Retocador se incluird ] personal que ya la tuvie-
ra, asi como el que estuviera clasificado con la categoria de Iluminador,
que desaparece.

2. En la categoria de Auxnlla.r administrative se incluird al personal
clasificado hasta ahora en la categoria de Aspirante, que desaparece.

3. En la categoria de Vendedor se englobard al personal ahora cla-
stficado en las categorias de Viajante y de Corredor de plaza o Vendedor,
gue se refunden en ésta.

4. En la categoria de Operador de microimagen se incluird al personal
hasta ahora clasificado en la categoria de Operador de microfilm y Ope-
rador de revelado y duplicado, que se refunden en ésta.

Disposicion adictonal segunda.

Las antiguas denominaciones de las categotias profesionales que a con-
tinuacién se relacionan pasan a dencminarse como se indica, segin lo
establecido en el articulo 5.2 de este Convenio Colectivo: .

Encargado de taller: Encargado o Encargado de taller.
Operador: Operador de imagen.

- Tirador: Tirador de laboratorio, .
Telefonista o Auxiliar de caja: Telefonista/Recepeionista.
Jefe de sucursal: Jefe de sucursal o delegacion,
Conductor de camioncs o automéviles: Canductor.

Tabla salarial del Convenio Colectivo estatal 1996

) oouana | antigiedad
Categorias profesionales _ -
Pesetas Pesetas
Encargado o Encargado de taller 110.764 8.000
Jefe de laboratorio industrial ........... | 110.764 8.000
Jefe de asistencia téenica ... O UTUS 110.764 8.000
Téenico ... 106.9:33 B.000
Ayudante ... 87.153 B.O00
Fotografo 104.525 8.000
Operador de IMAZEN ... riirieinieereas 96.586 8.000
Tirador de laboratorio | 96586 | ROOD
Retocador .................... 98.506 | 8.000 °
Operador de méquina aulomatica, semiatomstica o ‘
similares 88.526 3.000
Montador ..............lceiiiena 88.626 | 3.000
Jefe de proyecto decumental ..o.oovveiviiee oL, 110.764 8.000
Docuriientalista ........oivvuiiiiiiiiie et 104626 | 8.000
Operador de microimagen ..........oocceviievinniinnnnn. 103.376 | B.000
Operador documental 96.506 3.000
Grabador de datos ........................................... 87.153 8.000
PHOLO e 110.764 8.000
Navegante operador de fotografia aérea .....covvvevi... 110.764 8.000
Fotdgrafo 88reo ....ooviniiiieis i 110.764 8.000
Deliteante .o 106.933 | B.000
Darector e 138.656 £.000
Jefe administrativo .....oooovieiiie 110.784 | 8.000
Oficial administrativo ..... ...| 02489 | 8.000
Auxiliar administrative ... 87.153 8.000
Telefonista/Recepeionista ......coooeivveiinniiiieieennns, B7.153 8.000
Jefe de sucursal o de delegacion o 11881 | 8.000
Jefede ventas ....oovviiiie i 110:764 8.000
Vendedor ... B87.153 8.000
Dependiente ......................... ..| B87.153 B.000
Mecinico de aeronave ,............ .| 865086 | 8.000
Conductor .......oooiviiiiiiinnenn . b 96.598 8.000
Oficial de mantenimiento ..., 92,489 B.0G0
Almacenero -87.183 8.000
Cobrador ........... vee..| 87.153 | 8.000
Limpiador/a 87.163 8.000
OTABNANZA ...t i cie e e e ea e e 87.153 8.000
Limpiador/a por horas ......oocevvieincoivrorriinennannnn.. 1.431 -
Aprendiz de primer afio = 80 por 100 salario de Ayu-
dante ... GB.722 -
Aprendiz de segundo afio =85 por 100 salario de
Ayudante ....ooiviiinieie e 74.080 -
Aprendiz de tercer anu 95 por 100 salario de Ayu-
QANLE . e e sy 832795 -

Tabla de horas extraordinarias 1996

Siranti- | Unquin- | Dos quin- | Tres quin- | Cuatro
guedad quetio quenios | quenios |quinguenios

Categorias profesionales _
: Pesetns Pesetas Peseluy Prsotas Pesetas

Encargado o Encargado de

taller ..o 1.688 | L.B10 | 1932 | 2.064 | 2.176
Jefe de laboratorie industrial. | 1.688 1.810 1.932 | 2054 | 2.176
Jele de asistencia téenica, ... 1.688 | 1.810 | 1.932 | 2.054 | 2.176
Téenico ...ooooci v 1630 | L.762 | 1.B74 | 1.896 | 2.118
Ayudante 1.328 | 1450 | 1672 | 1.684 | LB1G
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Sinanti- | Unquin. | Dos quin- | Tres quin-{ Cuatro
Categorias profesionales giiedad quenio quenios quenios [quinquenios

Pesetas Pesetds |- Pesetas Pesetas Pesetas

Fotdgrafo ...........cccvvvnne... 1.693 | 1.715 | 1.837 | 1.959 | 2.081
Operador de imagen .......... 1472 { 15694 | 1.716 | 1.838 | 1.960
Tirador de laboratorio ........ 1.472 § 1.694 | 1.716 | 1.838 | 1.960
Retocador ........ccoovveeniins 1472 | 1,594 | 1.716 | 1.838 | 1.960

Operador de miquina auto-
matica, semiautomatica o

similares ..............ooulll 1349 | 1471 | 1593 | 1.7156 | 1.837
Montador ............ PR 1.349 | 1.471 | 1.693 | 1.715 | 1.837
Jefe de proyecto documental. | 1.688 | 1.810 | 1932 | 2054 | 2.176
Documentaiista ................ 1593 { 1.716 | 1.837 | 1.959 | 2.081
Operador de microimagen ...| 1.576 | 1.698 | 1.820 | 1.942 | 2.064
Operador documental ........ 1472 | 1.594 | L.716 | 1.838 | 1.960
Grabador de datos .| 1328 | 1450 | 1572 | 1.694 | 1.816
Piloto ..... S T 1.688 | 1.810 | 1.932 | 2.054 | 2.176
Navegante operador de foto- :

grafiaaérea .................. 1.688 | 1.810 | 1.932 | 2.0564 { 2.176
Fotégrafo aéreo ................ 1.688 | 1.810 | 1.932 | 2.054 | 2.176
Delineante .................... ..f 1630 § 1.752 | 1.874 | 1.996 | 2.118
Director .........ccoeiiiiveninnnn 2114 | 2.236 | 2.357 | 2479 | 2.601
Jefe administrativo ............ 1.688 | 1.810 | 1932 | 2.054 | 2.176
Oficial administrativo ........ 1410 | 1532 | 1654 | 1.776 | 1.898
Auxiliar administrativo ...... 1.328 | 1450 | 1.572 | 1.694 | 1.816

Telefonista/Recepcionista .| 1328 | 1450 | 1572 | 1.694 | 1.816
Jefe de sucursal o de delega- )

cibn 1707 | 1.829 | 1.951 | 2.073 | 2.195
) 1.688 | 1.810 | 1.932 | 2.054 | 2.176
Lo 1.328 | 1.450 { 1.672 1.694 | 1.816
Dependiente .................... 1.328 | 1450 | 1672 | 1.694 | 1.816

Mecanico de aeronave. ........ 1472 | 1694 | 1.716 | 1.838 | 1.960
Conducter ....... e 1.472 | 1.684 | 1.716 | 1.838 | 1.960
Oficial de mantenimiento ....| 1410 | 1532 | 1.654 | 1.776 | 1.898
Almacenero 1.328 | 14580 | 1572 1.694 | 1816
Cobrador .............. 1.328 | 1.450 | 1.572 | 1.694 | 1.816
Limpiador/a 1.328 | 1450 | 1.572 | 1.694 | 1.816
Ordenanza .........c.coovee. 1.328 | 1.450 | 1572 | 1.694 | 1.816

Los pilotos, ademds de sus percepciones correspondientes, percibirdn
una prima por actividad en vuelo del 10 por 100 de su salaric Convenio.
Dicha prima serd fija excepto en caso de enfermedad comin.

Los trabajadores mayores de dieciocho afios afectados por el presente
Convenio y cuya categoria no figura reflejada en la tabla salarial percibiran,
como minitno, el salario correspondiente al Auxiliar administrativo,

Para aquellos trabajadores que su antigiiedad sea diferente a la expre-
sada en las tablas de horas extraordinarias el cdlculo se realiza con.la
siguiente férmula:

[(Salario Convemo + Antigiliedad) + 10 por 100 x 14] prec1o hora x 1,76 =

1.768 ~ hora extraordinaria -

ANEXO1

Acuerdo nacional sobre formacién profesional continua en el sector
de las industrias fotogrificas

Ezxposicidn de motivos

La formacién profesional, en su conjunto, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econdmico, teenoldgico y social en que estamos inmersos. El futuro
de las industrias fotogrificas depende, en gran parte, de las cualificaciones
de la poblacidn activa, tanto de los trabajadores como de los empresarios,
especialmente de las pequefias y medianas empresas y, por ello, la for-
macién profesional de calidad constituye una verdadera inversion.

Es necesario abordar el tema de la formacién en los sectores citados
de forma global, buscando soluciones de conjunto, que nos permitan moder-
nizar las empresas haciéndolas competitivas en el marco del Mercado Unico
Comunitario: Lo que exige desarrollar medidis de formacién continua,
cuyas funciones principales fueron sefialadas por la Resolucién del Consejo
de la Comunidad Econémica Eurcpea sobre formacién profesnonal per-
manente de 5 de junio de 1989,

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos, y gestionarlos de forma

razonable sobre la base de las necesidades de las empresas y de los sectores
mencionados estimulando, por ejemplo, la formacién transversal comin
a diferentes actividades industriales. Al mismo tiempo, habrd que dotarse
de modelos que faciliten la formacién de trabajadores con la finalidad
de conseguir una formacién de calidad.

Por todo ello, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad
de potenciar la formacién continua en los sectores a que se hace referencia,
suscriben el presente acuerdo nacional seetorial de formacién continua,
como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de. formacién
continua que se promuevan en dichos sectores, al amparo del acuerdo

- nactonal de formacién continua de 16 de diciembre de 1992 y como desarro-

llo del mismo, en el 4mbito de las industrias fotogrificas.

El citado acuerdo nacional de formacién continua en las industrias
fotogrificas se regira por las siguientes normas:

Predmbulo

De conformidad con lo expresado en el articulo 19 del Convenio Colec-
tivo Nacional para las Industrias Fotogrificas, y con las facultades previstas
en el articulo 15 del acuerde nacional de formacién continua de 16 de
diciembre de 1992, las partes firmantes del citade Convenio Colectivo
nacional, crean una Comisién Paritaria Sectorial para cuyce normal fun-
cionamiento acuerdan las siguientes normas de procedimiento:

Articulo 1. Formacion continua.

A los efectos de este acuerdo se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas de la
industria fotogrifica amparadas por este acuerdo y a través de las moda-
lices previstas en el mismo y en e! acuerdo hacional de formacién continua
de 16 de diciembre de 1992, dirigidas tanto al desarrollo de las compe-
tencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacién de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competiti-
vidad de las empresas de los sectores afectados con la formacién individual
del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial para la Formacién Continua podri
Proponer la incorporacién a este acuerdo de otras acciones formativas
que hayan sido establecidas por la Comision Paritaria Estatal de Formacién
Continua o sean fruto de la experiencia acumulada en los referidos sectores.

Articulo 2. Ambito territorial,
El presente Acuerdo serd de aplicacidén a todo el territorio nacional.
Articulo 3. Ambito personal.

Quedaran sujetas al campo de aplicacién de este acuerdo todos los
planes formativos presentados por las asociaciones y federaciones empre-
sariales, asi como de las empresas, cuyas actividades productivas se
desarrollen en los sectores de las industrias incluidas en et Ambito funcional
de este acuerdo, y estén dirigidas a los trabajadores ocupados, de con-
formidad con el contenido del mlsmo

Articulo 4. Ambito tem'pomL

Eil presente acuerdo entrard en vigor el dia I del mes siguiente al
de su firma.

El acuerdo queda automdticamente prorrogado mientras esté en vigor
el acuerdo nacional sobre formacién continua, o éste sea ratificado por
las diferentes confederaciones empresariales o sindicales. )

Articulo 5. Tipo de planes de fomacién.

Las acciones formativas amparadas por el presente acuerdo podran

(desarrollarse dentro de alguno de los siguientes zmbitos:

A) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera
de las entidades sindicales o0 empresariales firmantes del Convenio Colee-
tivo Nacional para las Industrias Fotograficas, se refieran a ocupaciones
o cualificaciones de interés comiin o general para los distintos sectores
que abarea el citado Convenio.

B} Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, al menos, a 200 trabajadores o que, ocupando a mds de 200, decidan
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

C) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos
por empresas de mas de 200 trabajadores.
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Articulo 6. Condanida da los planes de formacicn.

Todns los planes de formacidn, cualquiera que sea su modalidad, debe-
rin especificar, como minimo, lo siguiente:

A) Ohjetivns y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

B) Colectivo afectado por categorias y nimero de participantes.

C) Calendario de ejecucitn y lugares de imparticion. .

D) Instrumentos de evaluacidn previstos.

E)y Coste estimado de las aceiones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

F) Estimacion del montaje anual de [a cuota de formacién profesional
& ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 7. Planes de formacién en el dmbito sectorial estatlal.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del acuerdo macional de
formacién continua de 16 de dicicmbre de 1992, en el mareo dal Convenio
Colective Sectorial Nacional para las Industrias Fologrificas se estable-
eerdn los eriterios orientativos para la claboracion de los planes de for-
macion tanto de empresas como agrupados y que contemplardn necesa-
riamente los siguientes aspectos:

A) Prioridades con respecto a las acciones de formacidn continua
a desarroblar.

B) Orientacién respecto a los colectivos de Lrabajadores pr'eferente-
mente afectados por dichas aceiones.

) Enumeracién de los centros disponibles de imparticion de la for-
macion.

D) Régimen de permisos de formacién que se sjustara a lo previsto
en el capitulo-V del acuerdo nacional de formacién continua de 16 de
diciembre de 1892, )

E} Competencia de la Comisién Paritaria Sectorial, con arreglo a lo
establecido en el artfeulo 15 del mencionado acuerdo nacional.

Articulo 8 Comision Paritaria Sectorial.

8.1 Constitucion.—La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua para las Industrias Fotogrificas estard compuesta por tres repre-
sentantes de las organizaciones sindicales y tres de la representacidn
empresarial firmantes de este acuerdo o de cualguier otra organizacién
adherida al acuerdo nacional sohre formacién continua,

Estas organizaciones actuarin en la Comisién Paritaria Seclorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentarin la represcntacién de aque[las y
en su nombre ejercerin el derecho al voto.

8.1.1 Duracion y cese.~Los miembros de Ia Comisidn Paritaria Sec
torial cjercerdn la representacién por el periodo de vigencia del presente
acuerdo, pudiendo cesar su cargo por:

A) Libre revocacién de las organizaciones que les eligieron.
B) Por renuncia o decision personal.

En cuatquiera de 1os supuestos de cese se procederd de forma inmediata
a la sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria Sectorial, a cuyos
efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara la nucva
designacién por la organizacién correspondiente.

B.1.2 Domicilio social -La Comisién Paritaria Sectorial tendrd pro-
visionalmente su domicilic social en Madrid, plaza de Cristino Martos,
nimero 4, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro
bastando para ello ¢l acuerdo de las partes.

8.1.3 Secretaria permanente.—Existird una Secretaria permancnte que
se encargard de las funciones adminisirativas propias de un érgano de
esia naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el articulo 8.1.2
de este acuerdo. En concreto, las funciones de esta Becretaria scran las
siguientes:

A) Convocar a las partes con stete dias de antelacién.

B} Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisidn las soli-
citudes y consultas recibidas.

C} Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacién de
sus acuerdos.

D} Cuantas otras le scan encomendadas por acuerdos de la Comisidn
Daritaria Sectorial, para su mejor funcienamiento.

8.14 Reuniones de la Comision Paritaria Sectorial.—La Comisién Pari-
taria Seclorial se reunird en las locales que ponga para tal fin FORCEM,
ajustindose al calendario de reuniones que acuerde dicha Fundacién. No
obstante se podra reunir de forma extraordinaria cuando asi lo solicite
alguna de las partes.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial lsas realizard la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursardn median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y rececpcidn; con siete dias naturales, al menos,
de antelacién a aquel en que deba celebrarse la reunién. No obstante
las reuniones que tengan caricter urgente podrin convocarse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. De todas las reuniones se
levantara la correspondiente acta. ‘

La Comision Paritaria Sectorial elegird, do entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario para un perfodo anual.

La Presidencia serd llevada a cabo por la representacién si ndmal

La Secretaria serd llevada a cabo por la representacién empresarial.

La Comisidn Paritaria Sectorial quedara validamente constituida cuan-
do concurran un tercie de la totalidad de los miembros de cada una de
las representaciones empresariales y sindicales,

La representacidn sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito. ‘

B.1.5  Adopcion de acueridos.—Las decisiones de esta Comision Pari-
taria se adoptardn por acuerdo conjunto de ambas partes {empresarial
¥ sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable del 60
por 100 de cada una de las dos representaclones. Dichos acuerdos no
serdn efectivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

816 Adhesién.—La adhesion de una nueva organizacidn al presente
acuerdo conllevard la correspondiente ampliacion de sus componentes
de manera quc sc respete la proporcionalidad de la representacién de
las organizaciones firmantes de este acuerde.

8.2 Funciones—La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

A} Velar por el cumplimiento de este acuerdo sectorial, sin perjuicio
de las competencias propias del acuerdo nacional de formacidn contmua
de 16 de diciembre de 1992,

- B) Establecer criterios orientativos para la elaboracidn de los planes
de formacién continua sectorialcs, de empresasy agrupados, quec afectaran
exclusivamente a Ias siguientes materias:

Prioridades respecto z las acciones de formacidn continua a desarrollar.
Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente alec-
tados por dichas acclones.

Elaboracién de un censo de lus cendros disponibles para meamr la
formacién, ya sean prupios, ptblicos, privados o asociados.

Regulacisn del régimen aplicable a los permisos de formacion conforme
a lo dispuesto por la Comisién Paritaria Nacional de Formacién Continua.

C) Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macion elaborado por una empresa, sicmpre que ésta o la representacion
de los trabajadores en ella asl lo requiera.

) Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
cardcter sectorial o de los agrupados de empresa y elevarlos para su finan-
ciacién a la Comision Paritaria Estatal de Formacisn.

E) Tramitar y elevar a la Comision Paritaria Estatal de Formacién
los planes de formacion continua de lus empresas de mds de 200 tra-
bajadores. .

F) Administrary distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de la formacién continua en los distintos seetores que
abarca el acuerdo. La Comisién Secctorial podra establecer prioridades
respecto 4 la financiacién de los planes subsecioriales de formacion, aten-
diendo a criterios de propercionalidad, volumen de emplea, aportacion
a la Seguridad Social ¥ nivel medio de cuahﬁcacmn de las personas ecu-
padas en los distintos dmbitos.

G) Elaborar estudios ¢ investigacionss acerca de las necesidades de
formacion profesional en los sectores que abarca el acuerdo.

H) Eunilir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que s¢ le
solicite respecto de los temas de su compelencia.

I} Ejecutarlos acuerdos de la Comisién Paritaria Estatal de Formacion
Continua y de la Comisidén Tripartita Nacional.

J)  Estimular la realizacion de estudios subsectariales para el andlisis
¥ la definicidn de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejot forma de adaptar la oferta de formacion profesional a la realidad
de las empresas y de los subsectores,

K) Pomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comin para todas las industrias de los sectores afectados.

L) Realizar una memoria anual sobre la aplicacion de este acuerdo
bipartito de formacién continua en la industria fotografica.

LL) Cuantas otras sean nececsarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas. °
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Articulo 8. Tramitacidn de los planes de formacion.

9.1 Planes de formacién de empresa. “Las empresas que deseen finan-
ciar con cargo a este acuerdo su plan de formacién profesional continua
deberdn:

A} Establecer el periodo de duracién del plan que, con cardcter gene-
ral, serd anual. 86lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias especificas que deberdan Justlﬁcarse ante la Comision
Paritaria Sectorial.

B) Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajaderes, a quien se facilitara la siguiente documentacién:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior. .

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo {obje-
tivos, especialidades, denominacidn de cursos...).

Calendario de ejecucién.

Cotectivos a los que afecte dicho plan.

Medies pedagogicos y lugares donde impartir el plan.

Criterio de seleccidn.

La representacidn legal de los trabajadores deberi emitir su informe
en el plazo de diez dias, a partir de la recepcién de la documentacién.

8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccién de 1a empresa y la representacidn de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencion de la Comisién Paritaria Sec-
torial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

C) Presentar ¢! plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisién Paritaria Estatal quien
debe aprobar su financiacién.

D) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la hsta de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral las empresas informaran a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

[gualmente las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dard traslado ala Comisién Paritaria Estatal.

8.2 Planes de formacién agrupados: -

A) Los planes agrupados habrin de presentarse, en el modo que se
acuerde, para su aprobacién a la Comisidn Paritaria Sectorial.

B) La Comisién Paritaria Sectorial, en su caso, dari traslado de la
aprobacién del plan agrupado a la Comisién Paritaria Estatal de Formacién
Continua, para su financiacién.

C} Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informard a la representacién legal de los trabajadores de la resolucién
recaida.

D} La ejecucidén de las acciones aprobadas de conformidad con et
procedimiento sefialado serin desarrolladas bien directamente, bien
mediante conciertos, que lleve a cabo la Comisién Paritaria Sectorial.

9.3 Planes de formacidn-sectoriales.—A los efectos de su tramitacién,
los planes sectoriales seguiran el mismo procedimiento contempiado en
¢l apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 10. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este acuerdo, los permisos individuales de
formacidn se ajustardin a lo previsto en el capitulo V del acuerdo nacional
de formacién continua de 16 de diciembre de 1992,

Articulo 11. Naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titu-
lo I11 del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto
en el articulo 83.3 de dicha norma legal al versar sobre una materia concreta
" cual es la formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, el present.e acuerdo
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones seran insertadas
en el Convenio Colectivo Nacional para las Industrias Fotogrificas, cons-
tituyendo a estos efectos lo acordado en todo, y correlacionindose las
obligaciones asumidas por una y otra parte, vinculindose su desarrollo
al mencionado Convenio a través del articulo 19 del mismo.

Sin embargo, a efectos de caducidad se estard a'lo dispuesto en el
articule 4 de este acuerdo.
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3350  RESOLUCION de 29 de enero de 1997, de la Secretaria Gene-
ral de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad al
programa de serteos del cupdn de la Organizacién Na-
cional de Ciegos Espanioles para el primer trimestre del

aiio 1997,

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de diciembre de 1995, deter- -
mina los elementos esenciales del régimen de los sorteos del cupén de
Ja Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), ordenando, a su
vez, la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado la cantidad a emitir,
el porcentaje que se destine a premios, la distribucién de los mismos,
el precio del cupdn y la fecha de celebracion de los sorteos.

Por su parte, el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, por el que
se reordena la ONCE establece en su articulo 8.3.d) que el Consejo de
Protectorado de la ONCE podra acordar el volumen de emision que corres-
ponda a cada trimestre, en funcién del porcentaje de cupones no vendidos
que se haya producido en el trimestre anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de diciembre de 1995, asi como en el Real Decreto 358/1991, de
15 de marzo, y previo acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo
de Protectorado, en su reunién del dia 29 de enero de 1997, que actia
por delegacién del citado Consejo, procede dar publicidad al programa
de sortecs del cupén de la ONCE para el trimestre de 1997, en.la que
se incluye la modificacién temporal en el sorteo de los viernes del premio
especial a un solo cupén, en 200.000.000 de pesetas, 3 de enero, 7 de
febrero y 7 de marzo.

Primero.—Sorteo de lunes a jueves.

1.1 Cantidad mixima de emisién por sorteo, de lunes a jueves, en
los meses de enero, febrero y marzoe, la de 1.800. G00.000 de pesetas, dis-
tribuidas en 120 series de 100.000 ntmeros cada una, del 00000 al 99999,

1.2 Cantidad destinada a premios en los sorteos, de lunes a jueves,
de los meses de enero, febrerc y marze, la de 855.000.000 de pesetas
por sorteo, que representan el 47,5 por 100 del total de la emisién.

1.3 Distribucién de premios por emisién:

1.3.1 Premio mayor: 3.800.000 pesetas por cupén, a un finico cupén
de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del niamero agraciado
y estén dispuestas en el mistmo orden (25,33 por 100 del total de la emision).

1.3.2 Premio al anterior y posterior del premio mayor: 100.000 pesetas
por cupén a dos cupones de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan en
el mismo orden con el nimero anterior o el posterior al agraciado con
el premio mayor (1,33 por 100 del total de la emisién).

133 Premio a las cuatro Gltimas cifras: 50.000 pesetas por cupén
a los nueve cupones de cada serie, cuyas cuatro tiltimas cifras (unidades
de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las del nimero
agraciado y estén dispuestas en el mismo orden (3 por 100 del total de -
la emisién). - i

1.34 Premio a las tres iltimas cifras: 5.000 pesetas por cupén, a
los 80 cupones de cada serie, cuyas tres liltimas cifras (centenas, decenas
¥ unidades) coincidan con las del niimero agraciado y estén dispuestas
en el mismo orden (3 por 100 del total de la émisién).

1.3.5 Premio a las dos iltimas cifras: 500 pesetas por cupén, a los
900 cupones de cada serie, cuyas dos ultimas cifras (decenas y unidades)
coincidan con las del ndmero agraciado y estén dispuestas en el mismo
orden (3 por 100 de! total de la emisién).

1.3.6 Premio a la dltima cifra (reintegro): 150. pesetas por cupdn a
los 9.000 cupones de cada serie cuya iiltima cifra (unidades) coincida
con el nimero agraciado (9 por 100 del total de la emisién).

1.3.7 Premio a diez series de los nimeros anterior y posterior det

’ premio mayor: 2.550.000 pesetas por cupén, a 20 cupones correspondientes

a diez series correlativas de los nimeros anterior y posterior al niimero
agraciado con el premio mayor. £l nimero de serie debera coincidir con
cualquiera de las diez series cuyos limites inferior y superior (ambos inclui-
dos) vendrin expresados en la bola extraida, a tal efecto, en el sexto
bombo (2,84 por 100 del total de la emisién).

- 1.3.7.1 Este premio se hard efectivo de la siguiente forma: 150.000
pesetas a la presentacién del cupén y 2.400.000 pesetas repartidos en
veinticuatro mensualidades de 100.000 pesetas cada una.

138 Unicamente serdn acumulables los premios contenidos en 1.3.2
y 137,

1.4 Precio del cupdn: 150 pesetas.

Segundo.—~Sorteo de los viernes con un premio especial a un solo cupén
de 150.000.000 de pesetas, en los meses de enero, febrero y marzo, excepto
los dias 3 de enero, 7 de febrero y 7 de marzo.



