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RESOLUCION de 23 de enerc de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
tnscripeton en el Registro y publicacidn del TV Convenio
Colectivo para el personal de los Centros Fspeciales de
Empleo (CEE) de la Asociacion Te!egfonwa para Asistencic
a Minysvdlidos (ATAM), ‘

3261

Visto ¢} texto del IV Canvenio Colectivo para el personal de los Centros
Especiales de Empleo (CEE) de la Asociacion Telefénica para Asistencia
a Minusvilidos (ATAM) (Codige de Convenio niimero 9006G11), que fue
suscrito con fecha 16:de diciembre de 1596, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de Lrabajo, en representacidn del colectivo laboral afectado y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que s¢ aprieba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decteto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro v Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones a(‘uerda

Primerc.—Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ccntro directivo, con netificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Gficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1987 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOC
(CEE) DE ATAM

Clisula 1. Ambite territorial y personal.

El presente Convenio tendri fucrza normativa y obligard a ATAM y
los trabajadores de los CEE de dicha asociacidn-en todos los centros del
territorio del Estado espafiol,

" Queda excluido el persunal que, ejerciendn sus funciones en los CEE,
esté amparado por cl Convenio Asistencial de ATAM.

Los nuevos CEE, que puedan crearse por decision de la Asoclacién,
pariiciparan del actual Convenio €n cuantas materias sean acordadas por
la Direceion y los Sindicatos gue gocen del cardeter de més representativos,
conforme a la tegislacidn vigente.

Clausula 2.  Vigewcia, denuncin y prérroga.

El presente convenio colectivo iniciard su vigencia el dia 1 de enero
de 1895, por un periodo de cuatro afios, con exceprisn de aquellas matetrias
para las que se establece expresamentc plazo distinte (entendiéndose desde
ahora autormdticamente denunciado con efecte del dia 15 de diciembre
de 1898),

Clansula 8. Revisidén salarial.

En 1895 se incrementard la masa salarial de 1994 en el 4,3 por 100
(IPC de 1995). La cantidad resultante, una vez descontades los desliza-
mientos, se destina una parte a constituir una dotacion de atencion social
que incluya a los CEE de Sevilla y Valencia con e} méximo del 50 por
100 de dicha cantidad, y el resto, a mejora de las tablas salariales (anexc 1).

Para 1996 se incrementa la masa salarial de 1995, en el 3,5 por 100
(IPC previsto por el Gobierno para 1886). La cantidad resultante, una
vez deseontados [ns deslizamientos, se aplica a tablas salariales.

En el supuesto de que al finalizar el afio 1986 el IPC a 31 de diciembre
sea superior al previste, se hara el correspondicnte cdlculo sobre la masa
salurial y Ia diferencia se aplicard de forma lineal en tablas salariales.

Para 1997 se incrementa la masa salarial de 1996, en el 2,6 por 100
{IPC previsto por el Gobierno para 1897). La rantidad resultante, una
vez descontados los desiizamientos, se aplica a tablas salariajes.

En el supuesto de gue al finalizar el afio 1997 o] IPC a 31 de diciembre
sea superior al previsto, se hari el correspondiente cdleulo sobre la masa
salarial ¥ la diferencia se aplicard de forma lireal en tablas salariales.

En 1098 sc revisard la masa salarial de acuerdo con las previsiones
del Gobierno para diche ejercicio, y 1a cantidad resultante, sobre la mass
salarial del IPC real del afio anterior, se aplicard con iguales criterios
que cn 1997, una vez descontades los deslizamientos.

En el supuesto de que al finalizar el afio 1998 el IPC a 31 de diciermbre
sea superior al previsto, se hard el correspondiente cileulo sobre la masa
salarial y la diferencia se aplicari de forma lineal en tablas salariales.

Clausula 4. Pluses econdmicos.

Ademas del sueldo base dc cada categoria se abonardn los comple
mentos salariales de antigiiedad, ayuda infantil o escolar, pluses e incen-
tivos, si los hubiere, en la forma ¥ condicivnes reguladas en las cldusulas
siguientes, en la cuantia establecida en ¢! anexo 2.

Cléusula 5. Bemeficios.

5i, al cierre del ejercicio econdmico de cada afio, las cuentas de resul-
tados de los diferentes CEE afectados por este Convenio, tomadas y valo-
radas de forma global y conjuntamente los CEE incluidos en el ambito
territerial de eada provincis, reflejaran mayores ingresos que gastos tolaies
directos e indirectos {contabilizando de estos tltimos y a estos efcetos,
dnicamente los que se produzcan come necesarios para el mantenimiento
¥ el desarrollo organizativo y productivo de los CEE correspondientes),
s¢ repartird el 35 por 100 de ese superavit. .

Tendrdn derecho al cobro de cantidades por este concepto, los tra-
bajadores de los CEE de cada provincia que hayan generado beneficio
¥ que durante ese ejercicio hayan cumplido con una presencia efectiva
en el puesto de trabajo de, al menos, el 75 por 100 de la jornada laboral
anual y haber obtenido, en ¢l conjunto del tiempo anual de asistencia
4l Lrabajo, una acttvidad normal de media por encima del 90 por 100,
nwo contabilizdndose a efectos de absentismo los permisos con sueldo de
los apariados a, b, ¢, 4, f ¥ g de la cliusula 19 de este Convenio, asi
compe las incapacidades temporales por accidente laboral.

La cantidad a repartir entre los trabajaderes de los CEE dé una pro-
vincia, se distribuird un 50 por 100 de manera lineal entre todos los tra-
bajadores del centre que cumplan las eondiciones anteriores ¥ un 50 por
10(ren igual proporeién que la parte variable de los incentives.

Clausula 6. Antigitedad.

El personal afectado por este Convenio tendri dereche a percibir un
compilemento salarial por antigiicdad.

La fecha del ebmputo de antigiedad serd la del contrato de trabajo
en vigor y el importe de cada perivdo comenzari a devengarse desde
el dia primerc del mes de cumplimicnto.

La antigiedad queda establecida en 42.886 pesetas anuales el hienio
¥ en 84.029 pesetas anuales el trienio y se abonara en b4 pagas.

Cada trabajador podrd percibir como mdximo seis bienios v, a con-
tinuacion, tres trienins, No obstante, los trabajadores que a la firma de
cste Convenio tnvieran reconccidas cantidades diferentes por concepto
de antigiiedad, se les mantendran a titulo personal hasta que sean absor-
bidos pur lus incrementos de antigliedad en perfodos sucesivos.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas parles se COINpro-
meten a renegociar este concepto con el fin de que en el futuro la retribucisn
por antigiedad tenga menor incidencia en la masa salarial como «des-
lizamientoss,

Clausula 7. Awyuda infantil y escolar.

Se abonard ayuda infantil, al padre o a la madre, por cada uno de
tos hijos legalmente reconucidos y bajo su patria potestad, desde la fecha
de su nacimicnto hasta los tres afos inclusive. Su importe serd de 2.000
pesetas por cada mes natural.

Se abonard ayuda escolar, al padre o a la madre, por cada uno de
los hijos lcgalmente reconocidos y bajo su patria potestad, con edades
eomprendidas entre los cuatro y los veintitrés afos, inclusive.

56lo podra cobrar eslas ayudas uno de los padres y se considerardan
lnicamente los hijos solteros que no realicen trabajos remunerados.

Para eobrar la ayuda escolar por hijos de mis de dieciocho afios serd”
necesario justificar documentalmente cada afio la realizacién de estudios
oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura, por cada
unn de los hijos perceptores de esta ayuda.
 Elimporte de Ia ayuda cscolar serd:

De cuatro a ocho anos: 2.500 pesetas por cada mes natural.

De nueve a dieciséis aftos: 3.700 pesctas por cada mes natural.

De diecisiete a dieciocho afos: 5500 pesetas por cada mes natural,
De diecinueve a veintitrés afios: 6.600 pesetas por cada mes natural.

Clausula 8. Flus de mando.

Se mantiene el actual plus de mando eomo complemento de puesto
de trabajo para quienes desempefian funciones de Jefe de Equipc v entre
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ellas, fundamentalmente, tas de planificacion, orgaﬁizacic‘m ¥ control de.

las tareas de un equipo de trabajadores a sus ordenes.

Los titulares de los referidos cargos serdn designados por la Direccion
atendiendo a su capacitacion profesional y cualidades de mando, tras supe-
rar pruehas ohjelivas con la participacién de Ia representacmn de los
trabajadores.

El citado plus s¢ percibird en 14 pagas por jornada completa diaria
efectivamente trabajada, salvo permisos o licencias retribuidas y se abonara
solamente micntras se realicen dichas funcicones,

Clausula 8. Incrementa de produciividad.

La calidad en el trabajo es un requisito basico fundamental que com-
promete la viabilidad de los talleres por lo que todos los empleados estan
implicados en la consecucién de los niveles 6ptimos de la misma.

El logro de la calidad total desde el inicio de cada proceso seri requisito
ineludible para 1z oblencidn de incentives de produccidn.

_ El control de calidad sc realizard por eada trabajador y se supervisard
por los Jefes de Equipo como un elemento més de su actividad.

La empresa propondrd a la representacién-de los trabajadores de cada
centro la cantidad que estime necesaria para abone de primas en funcisn
de la produccién, siempre que se aleancen los ohjetivas totales fijados
de forma gue permita cumplir los compromisos adquiridos con los clientes.

Los objetivos serdn anuales y se podran establecer formas de liqui-
dacién por pericdos inferiores. La cantidad se repartird entre las personas
que desarrollan las diferentes actividades de lns CEE en base a los siguien-
tes criterios:

1. Cada afio la Direccidn junto con la representacion de los traba-
jadores fijard los objetivos de produccién per cada uno de los talleres
y productos de forma que se cubran los gastos directos o indirectos pre-
vistos en cada actividad en funcion de los precios de mercada. Los ubjetivos
de produccién se revisaran cuando se modifiquen lag circunstancias que
inciden en el cilculo de los mismos. Esta cldusula entrard en vigor con
efecto de 1 de enern de 1997,

2. Llsistema de reparto cuande se aleance el objetivo sera:

30 por 100 lineal, en funcidn de las horas efectivas de trabajo al mes,
durante ance meses al afo que se liquiddrd mensualmente en furncion
del cumplimiento del objetivo mensual.

50 per 100 en proporcién directa a la produccmn realizada indivi-
dualmente, llquldandnw por trimesires vencidos si se aleanza el objetivo
trimestral.

El 20 por 10D restante se liquidard al finalizar el periodo anual si

se han cumpido Ins ohjetives del gjercicio.

Si al finalizar el afio se hubiera recuperado la menor producczon de
algun periodo, se regularizarin las cantidades retenidas y, en la medida
en que ello haya permilido cumplir los pedides en forma y plaze, se abonara
la cantidad que p'roceda en el mes de enero siguicnte.

3. El sistema de control y medida de la produccidn se realizara de
forma independiente para cada trahajador y tipo de productlo y se reflejara
en médulos similares.

4. En cada actividad se podra fijar una cantidad adicional qué se
abonars si se sohrepasan los ohjetivos de produccion en aquellos casos
en que sea posible.

5. Healizacion de trabajos de otra especialidad. Cuando se encomicnda
aun trahajador la realizacitn de tareas que tengan asignadeo salario inferior
e incentivos, los incentivos devengados se compensaran con la diferencia
de salario y complementos entre ambas categorias hasta alcanzar la dife-

- reneia, y el trabajador percibird los incenlivus que superen dicha diferencia.

Cliusnla 10, (Wros pluses.

Cualguier plus no regulado en este convenio se mantendrd congeiado
v serd abosorbide y compensado con los incrementos que se produzcan
o puedan producirse por la aplicacién del mismo en cualquier otro concepto
" retribulivo, eon excepeién de la ayuda infantil o escolar, la antigiiedad,
¢l plus transporte o ios incentivos.

El plus convenio de operadores de cartografia, para aquellos que lo
Lengan reconocido, se mantendrd congelado, '

En el supuesto de pluses que retribuyan la realizacién de una funcién
o puesto de trabajo, finalizard su abono tan pronto cese la realizacion
de las funciones o actividades que dieren origen al mismo. '

Clausula 11. Pago de percepciones econdémicas.

Las retribuciones se abonarin por meses naturales, teniendo el tra-
bajador el derecho a percibirlos por cheque o transferencia bancaria. Dicha

transferencia se efectuara el 25 de cada mes, salvo anomalias ajenas pura-
mente administrativas,

Los pagos de percepciones econdmicas contempladas a contmuacnon
se efectuaran de Ja forma 5|gu1ente :

Abonar en 14 me nsualidades: Salario base y antigliedad.

Abonar en 12 mensualidades: Avuda infantil y escolar.

Los pluses, segiin se determine al tratar cada complemento o -grati-
ficacion.

Los incentivos, segiin lo pi(:tadn en la cliusula 8.
Cldusula 12, Plus transporte.

La Direccion de cada centro, segin las circunstancias que concurran,
podrd negeciar con la representacién de los trabajadores la medificacién
del sistema de transporte.

Cldusula 13. Jornade laboral
La jornada laboral serd de 1.593 horas de rabajo efective al afo.
Cliusula 14. Calendario laboral y horarios.

Cada afio fa Direccién conjuntamente con la representacién de los
trabajadores fijard en cada centro el calendario laboral del afio natural,
excluyendo Gnicamente los dias correspondientes a los periodos vacacio-
nales establecidos en este Convenio,

Coma norma general lz jornada laboral sera de rcinco dias, de lunes
a viernes, salvo en el supuesto de trabajo a turnos en el que, en todo
caso, se respetara el descansa semanal ebligatorio.

Los horarios se {ijardn en cada centro en funeién de las necesidades
organizalivas y de produccion, ajustandose, en todo caso, a lo indicado
en los parrafos anleriores.

Se podrin establecer turnos de trabajo en eguipo en los términos pre-

vistos por el Estatute de los Trabajadores.

. Cuando la jornada diaria supere las sels horas continuadas, se-dis-
frutard de un descanso intermedic de quince minutos que serd computable
como jornada de trabajo.

Aquellos empleados cuyo horaric de trabajo incluya la totalidad del
pericdo comprendide entre las trece ¥ las dieciséis o las veinte y veintitrés
horas, dispondrin de una interrupcidh de una hora para la comida o
cena, que no e computard como tiempo de trabajo efectivo, con derecho
a comida a cargo de la empresa.

Cliusula 15. Jornada reducida.

Se contemplard como posible, previa peticidn del trabajador, la jornada
de un medio y de un tercio de la jornada habitual, con los derechos ¥
requisitos establecidos por la legislacion vigente.

GComo ampliacién de tal derecho contemplado en el Estatuto de los
Trabgjadoeres, se tendrd derecho a la jornada reducida de un 60 por 100
¥ de un 70 por 100, con la disminucidn proporcional del salario.

La concesion de jornada reducida, no contemplada en el Estatuto de
los Trabajadores, estard condicionada z las necesidades de organizacidn
cstimadas por la Direccién.

Cliusula 18. Contratos a bajo rendimiento. ’

Conforme a la legislacién vigente, se establece la posibilidad de realizar
contratos a bajo rendimiento,

Cldusula 17. Pmpleo e integracion.

La Asociacién, asi como los repregentantes sindicales, asumen la nece-
sidad de desarrollar acciones conducentes a la creacion de empleo en
Ins CEE, asi como a la integracidn progresiva de sus trabajadores en empre-
sas normalizadas.

La Asociacidn [omentard medidas de ayuda para los trabajadores de
los CEE que deseen formar cooperativas independientes a ATAM o esta-
biecerse como auténomos. Estas ayudas se concederdn previa presentacion
de una propuesta viable y razunada y valorandoe las condiciones objetivas
de cada caso. ’

Asimismo, la Asociacion se compromete a realizar gestiones para faci-

litarla incorporacian voluntaria de trabgjadores de los CEE en otras cmpre-

sas del sector en primer lugar y, subsidiariamente, en el resto de empresas.
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5i ol trabajador lo solicita, 1la Asociacidn concederd una excedencia
especial para formacién, previa la integracién en otro trabajo o contrato
temporal. ’

Clausula 18,  Prestacicn de servicios en empresas ordinarias,

Ambas partes, en aplicacién de la politica general de ATAM de inte-
gracion laboral de sus consados, se comprometen a establecer medidas
que faciliten el empleo de los trabajadores sujetos a este convenio en
empresas ordinarias y en especial las del Grupo Telefénica. Con esta fina-
lidad, se acuerda expresamente que los empleados de los CEE de ATAM
que pasen a prestar servicio en dichas empresas, en los supuestos de
cesion temporal o comision de servicio, vendran obligados a realizar la
Jornada y horarios vigentes en dicha empresa, con derecho a percibir la
compensacitn econdmica correspondiente —calculada a prorrata de su sala-
rio— por las horas que excedan de su jornada.

Cliusula 19,  Permisos y licencias retribuidas.

El trabajador, previe aviso y juslificacion, podrd ansentarse del trabajo
con derecho a remunceracidn, por alguno de los motivos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b} Cinco dias naturales por nacimiento de hijo.

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de hijos,
padres o hermanos de uno u otro cényuge, o del propio ednyuge o de
pareja de hecho inscrila como tal en ¢l Registro Municipal al efecto.

Cuatro dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de nietos
y abuelos de uno u otrn ednyuage.

Eslos permisos se verdn incrementados en dos dias si el trabajador
tuviera que desplazarse fuera de la provincia de residencia habitual.

d) 1n dia natural en caso de matrimonio de padres, hermanos ¢ hijus.

¢) Porel tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica.
En tal caso, el trabajador tendri que presentar el justificante de consulta
extendida por el [acultativo.

) Un dia natural por traslade de domieilio.

g}  Asimisimo, se concederd permiso para asistir a exdmenes oficiales
previa justificacidn de la convocatoria a examen y de la papeleta o docu-
mente gue justifique el haberse examinado,

Clinsula 20, Permiso sin sueldo.

El trabajador tendrda derecho a permisus sin sueldo por un periodo
maximo de seis meses, sicmpre y cuando las necesidades de servicio lo
permitan. En caso de no poder autorizarse permisos de tal dimension,
podri contemaplarse la concesion de permisos inferiores al solicitado,

Clausula 21. Varaciones.

Quedan establecidas de la forma siguiente:

Treinta y un dias en ¢l mes de agosto, ocho dias naturales en Semana
Santa (del Domingo de Ramos a Lunes Santu, amboes inclnsive) y ocho
dias naturales en Navidad (del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive).

En los talleres cuyo servicio al cliente asi lo requiera, la Direccidn
podra establecer turnos de vacaciones, previa negociacion con la repre-
sentacion de los trabajadores.

Clausula 22. Ercedencias.

El personal sujelo a este Convenio, con més de un afio de antigiiedad
en la empresa, tendrd derecho a que se le conceda la situacion de exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afie ni superior a cineo.

Se podra conceder una excedencia especial de mds de un mes y menos
de seis, cuando asf lo solicite el afectado y las necesidades del servicio
lo permitan, con derecho a reincorporacién inmediata al puesto de irabsjo,
una vez finalizada la situacion de excedencin especial.

La peticidn de exeedencia serd formulada por escrito, haciendo constar
en el mismd, el ptazo que se solicita y ias causas que lo justifican.

La empresa resclverd en el plazo de tiempo mds breve posible su con-
vesion y fecha de iniein, atendiendao a las necesidades del servicio.,

En los casos de excedencia voluntaria, y con el fin de facilitar la salida
¢ integracidn total en el mundo laboral normaiizado, la empresa acogeri
¢l ingreso automatico del trabajudor que pidid excedencia, por el mativo
anteriormente scilalado, a la finalizacidn del plazo legal establecido para
cl contrato termporal que hubiera.concertado, siempre que lo solicite en
un plazo no superior a los treinta dias naturales siguienies a la rescisién
del contralo por finalizacién.

Para hacer uso de este derecho, el trabajador deberd facilitar a ATAM
copia del contrato al que se vincula la excedencia y de cualquier prorroga
que se produzea.

En easo de nacimiente de hijos o adapcidn, se coneederd excedencia
especial por este motivo al padre ¢ a la madre que lo solicite, por un
perivdo no superior a tres afios a contar desde la fecha de nacimiento
del hijo o0 adoptado, debiendo incorperarse de forma inmediata a su presto
de trabajo, previo aviso a la cmpresa con un mes de antelacién, Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar estc derccho.

Reingreso de excedencia. El personal en situacién de excedencia que
na solicitase su reincorporacién en los plazos establecidos, se considerard
baja definitiva cn el CEE a exceprion del punto antevior donde el reingreso
se cfeetua de forma automdtica tras previo aviso, asi como en lus supuestos
de excedencia especial de menos de seis meses.

Clausula 23, Trasiados.

El perscnal de los CEE podri pedir el traslado a un CEE de ATAM
en otra provincia siempre gue exista vacante de igual categoria v, cn su
caso, especialiadgl, manteniendn la antigitedad devengada,

El informe téenico negativo del equipo multiprofesicnal de ATAM serd
causa suficiente para denegar el {rashado.

Fn caso de solteitar una misma plaza dos o mas trabajadores, se resol-
verd atendiendo a la siguicente prioridar:

a) Antigiedad efectiva en el CEE.
b)  Antigiedad efecliva en ia categoria.

Clausula 24. Formacion.

La Direccién de cada CEE claborard un programa anual de formacion
queé presentard a la representacidn del personal y a la Comisién de Inter-
pretacién y Vigilancia para su seguimiento. )

Los programas de formacidn estardn dirigidos a mejorar y actualizar
los conocimientos en relacion con la profesién habitual y a capacitar al
trabajador para que pueda optar a mejores puestos de trabajo tanto cn
el CEE como en empresas normalizadas, dentre de su nivel de aptitud
profesional.

Cliusula 25, Promocion.

Los trabajadores de este Convenio tendrin derecho preferente para
optar a las plazas que sca preeiso cubrir en los CEE de ATAM o en los
centros asistenciales, en los términos previstos en el convenio colectivo
aplicable al personal asislencial.

Clausula 28. Comaplemento en bajas por IT,

Durante la permanencia de los trabajadores en situacion de baja por
IT la asociacién complementard las prestaciones de la Scguridad Social
hasta el 100 por 100 de Ins conceptns fijos salariales en los supuestos
siguicentes:

a) Accidente laboral.
Ix) Maternidad,
¢y Un midximo de diez dias al afie por IT por enfermedad comiin.

¢) Un médximo de seis meses en caso de enfermedad grave de larga
duragion.

Clausumia 27.  Préstamos.

Los empleados incluidos en este Convenio padran solicitar un préstamo
de hasta tres mensualidades del sueldn base, antigitedad y plus de mando,
en su caso, a devolver en un mdximo de treinta meses naturales. La con-
cesion de dichos préstamos se acordard por una comisién paritaria de
empresa y Lrabajudoras. ’

No podri solicitarse un nuevo préstamo sin haber cancelade y abonado
a ATAM el anterior, pero podrad cancelarse antes de su vencimiento.

Aunque el préstamo no devengue inlereses, a efectos fiseales se enten-
derd que el interés legal de dicho préstamo constituye salario en especic
¥ ATAM realizard, con cargo al empleado, tos ingresos a cuenta que deban

- realizarse en conceplo de JRPF sobre dicho salario en especie, pudiendo

descontarle dichas cantidades do la némina que deba abonarle.

EI personal eventual tendri derecho a préstamos en proporcién al
tiempo que reste de su contralo.
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El saldo mdximo vivo del total de estos préstamos serd de 7.000.000
de peselns.

Clausula 28. Awval para compra de vivienda.

ATAM, a peticién de los trabajadores fijos sujetos a este convenio v
con destine a compra de vivienda habitual para sn uso personal, avalard
ante la entidad bancaria o de crédito que designe ¢l interesado, una can-
tidad maxima de 2.000.000 de pesetas por aval/trabajador, exigiendo los
clementos de garantia que considere oportunos para asegurar el posible
incumplimientie de la devolucion de las deudas. Se concederd un aval
por vivienda.

Cliusula 28.  Afencidn a hijos y beneficiarios.

Los empleados afectados por este Convenio podrdn tener derecho a
plaza para sus hijes y beneficiarios que tengan minusvalias fisicas, psi-
quicas o sensoriales, en los centrog propies de Ja asoe acidn, en las con-
diriones que se establezean, en su caso, en los Estatut. . de la Asociacidn,

Cldusula 30, Asistencia médica.

ATAM se compromete a prestar la asistencia mé: ica completnentaria
a la Seguridad Social, siempre que esté relacionada con la minusvalia
primitiva del trabajadoer, ¥ con los limites que impone el Equipo Multi-
profesional del Centro Nacional.

Cldusula 31,  Reconocimicnlo médico periodico.

Todo el personal scrd sometido a un reconocimiento médico, como
minimao, al afio, a fin de realizar un diagndstice precoz de enfermedades,
como parte de un plan de prevencidn de las mismas.

Este reconocimiento deberd ser especifico, en funcion del riesgo de
cada trabajador, asi ¢como de su relacidn con ¢l medio laboral.

Este reconocimiento médicn seri obligatorio parz todos los trabaja-
dures.

Cldusula 32.  Atenciones soctales.

Las cantidades destinadas a atenciones sociales se distribuirdn entre
todos los CEE en proporcién al nimero de trabajadores de cada centro.

L.a Comisién de Interpretacidén y Vigilancia def Convenio, elaborard
un nuevo Reglamento de c<Atenciones Socialess en un plazo maximo de
seis meses desde la firma de este Convenio, igual para todos los centros,
que regulara las funciones de las comisiones de centro, procedimiento
y prestaciones. Dichas prestaciones tendrin como finalidad principal la
prevista en la cliusula 17 de este Convenio, asi como la atencidn de nece-
sidades puntuales especificas de los empleados, derivadas de su minus-
valia. : ‘ . :

La provisién inicial pars atenciones sociales comprenders el remanente
del extinguido fondo social, que conste en las actas de liguidacion, una
vez repartida la parte aportada por los trabajadores ¥ las cantidades que
se preven por esie Convenio. .

ATAM sc cormprorete a presupuestar una dotacién para provisién de
atenciones soriales, con caricter anual, para el conjunio de los centros
de trabajo, desde 1 de enero de 1997, que sustituye y anula las aportaciones
que la empresa venia haciendo al extinto fondo social, ¥ que s¢ estimard
cn razén de 850 pesetas por empleade ¥ paga en 1987 y 900 pesetas en
1998.

En el caso de que la provisién dotada no sea gastada en su totalidad
en el afio a considerar, el excedente entre la cuantia provisionada sobre
l1a gastada, serd ahadido a la provision a dotar en el gjercicio siguiente.

En cada centro de trabajo se constituira a su vez una comisién paritaria
que se encargarf de asignar las ayudas y prestaciones con cargo a la
dotacion de atenciones sociales de dicho eentro, ateniéndose a lo dispuesto
en e] Reglamento.

Cldusula 33, Seguridad y salud.

En los CEE habrd un Delegado de Prevencion con las funciones que
marque ia legislacion en cada momento. E

Las medidas de prevencidn y salud laboral que se acuerden como nece-
sarias serin de uso y cumplimiento obligatorio para todo el personal.

Cliusula 34. Herramienins y ropas de trabajo.

La Direccién de los CEE ohservara la obligacién de proveer a sus tra-
bajaderes de la ropa -adecuada, asi como las herramientas y materiales
necesarios para desarrollar au trabajo, una vez oido el Comilé de Seguridad
¥ Salud.

Clausula 35. * Régimen disciplinario.

Con objeto de adecuar los criterios aplicables a la legislacidon vigente
en relacién al Régimen Disciplinario, la Comisidn de Interpretacion y Vigi-
lancia de este Convenio revisard la normativa de Régimen Disciplinario
para su actualizacion.

Clausula 36. Delegados de personal.

Los delegados de personal fendran todos los derechos y garantias men-
cionados en los articulos 62 y 68 de! Estatutos de los Trabajadores, pudien-
tdo ueumular las horas mehsuales retribuidas solo en dos meses.

Las horas indicadas seran aplicadas a todas las actividades relacio-
nadas con las funciones de representahidn sindical. A estus efeclos no
se coraputardn las sesiones convocadas expresamente por la Direccién
de la empresa. ‘

Cldusula 37. Loceles sindicales.

Se dotard a los delegados de personal de un local con el equipamiento
y mobiliario necesario y adecuado para el correcto desarrollo y desempeftio
de las tareas y funciones que le son propias,

De dicho local, mobiliario y equipamiento participaran las secciones
sindicales con delegado sindical reconocido.

Clausula 38. Secciones sindicales. -

Seran reconacidas las secciones sindicales de todos aquelles sindicatos
que las constituyah en el seno de Ia empresa con érreglo a la Ley, con
los deberes, derechos y garantias que establece la Ley Organica de Libertad
Sindieal.

A los sindicalos mds representativos, por haber vbtenido mas del 10
por 100 del total de los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal en las elecciones sindicales celebradas en el ambito de la
empresa, s& les reconoceran ademas los siguientes derechos:

a) Disponer de un tablén de anuncies en cada centro de trabajo para
la difusitm de la infermacién, al que tengan el adecuado acceso todos
los trabajadores. } . ‘ '

b} Celebrar reaniones, previa notificacion al empresario, fuera de las
horas de trabajo ¥ en los descansos reglamentarios, en locales facilitados
por la empresa.

¢} Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito, el des-
cuentoe de la cuota sindical en némina, estando obligada la Asaciacion
arealizar 1a correspendiente transferencia.

d) Derecho a una bolisa de horas equivalente al 10 por 100 del total
anual de cada candidatura, que serd administrado por los érganos de
direceidn del sindicato correspondiente. ’

e) Los afiliados a estas secciones tendrin derecho a reunirse en horas
de trabajo con un médximo de quince al afio ¥ en periodos gue no excedan
de cuarenta minutos, armonizando su desarrolln con la adecnada pres-
tacion del servicio, previa notificacion del Delegado Sindical a la Direccidn.

f} Un Delegado Sindical estatal que dispondra de los mismos derechos,

. deberes y garaniias que los delegados de perseonal, con crédito de vein-

ticinco horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.
En caso de que cl Delegado cestatal coincida en fa persona de un Delegado
de Personal o miembro del Comité de Empresa, el crédito adicional se
verd reducids a quince horas mensuales. El Delegado estatal podré realizar
hasta un maximo de cuatro visjes al afio a cargo de la empresa con una
duracién maxima de dos dias en cada viaje.

Cldusula 39. Garantios de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales, asi como los representantes de los drganos
de Direccién de las seeciones sindicales de la empresa, tendrdn derecho
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a que se les reconozcan todas y cada una de Ias garaniias coniempladas
en «l Estatuto de los Trabajadores en su articulo 68, apartados a, b, ¢
¥ d, respectivamente, asi come el articulo 40, apartade b, y con cardcter
singular las siguientes garantias:

Representar y defender los intereses de su sindicate ¥ los afiliados
al mismo en el CEE.

Servir de instrumento de comunicacién entre dicho sindicato y 1a Direc-
cion del mismo.

Tendra derecho a la misma informacién que la Direccién ponga a dis-
posicidn de los delegados de personal, estando obligados a guardar sigile
profestonal en las materias que legalmente proceda. .

Difundir como responsable, en nombre de su sindicato, comunicados
relativos a la actividad sindical, y exponerlos en-los tablones de anuncios
que existan a tal efecto en cada dependencia laboral.

r

Emitir informes previos a los expedientes diseiplinarios que se tramiten
a lus afiliados a su sindicato. .

Obtener permisos sin sueldo de hasta diez dias como méximo al aho
para atender asuntos sindicales.

Emitir informes a la Direccion relativos a la organizacién del trabajo. -

Acceso a los edificios ¥ dependencias laborales dentro del Ambito del
CEE, previa solicitud a [a Direccion.

Cldusula 40. Comisidn parilarie.

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia compuesta
por dos representantes de los trabajadores y dos de la Direccién de ATAM,
con el ohjeto de resolver cuantas cuestiones se puedan plantear respecto
a la aplicacién e interpretacion del presente Convenio.

Esta Comisidn se reunird cuando lo solicite una de las partes, haciendo
constar el orden del dia gue motive su peticion.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién sobre el sentido
de alguna de las cldusulas del presente Convenio, ambas partes se obligan
a negociar durante el plazo de quince dias y si no fuera posible alcanzar
una solucién, quedaria abierta la via judicial.

Clausula 41. Vinculacion a la totalidad.

Las condicicnes acordadas forman un todo orgdnico e indivisible ¥
a efectos de su aplicacién practiva serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial, en uso -

de sus facultades, considere que algunos de los acuerdos conlenidus en
el misme conculcan la legalidad vigente, se deberi proceder a la rene-
gociacion de las clausulas afectadas.

Clausula 42. Derogacion de normas y condiciones antoriores.

El presente Convenic Colectivo sustituye, deroga y deja in efecto las
normas contenidas en los anteriores Convenios Colectivos. En lo no pre-
visto o regulado en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente con cardcter general y especificamente se aplicari lo dispuesio
legalmenle para los CEE.

ANEXO01
Teblas salariales
Aiio 1995 Afo 1096 Afio 1997
Pegetas - Pesetas Fes;ws

Auxilar Admtvo. de mas de cinco

ANOS 4urvurrnrrcnninnnnninieeinns 1.416.926 1.419.642 1.431.874
Auxiliar Admtvo./Operador ..... 1.370.224 1.381.940 1.394.172
Oficial tercera ........ e 1.357.366 1.360.072 1.372.304
Especialista a extinguir ._......... 1.296.806 1.298.822 1.311.764
Especialista .............cco0in 1.176.728 1.178.444 | 1.191.676
Peén de méds de cinco afios ... SMI (B77.800 957.880 970.112
Pedn ...covvvnvnrneiia ISMI (B77.800XSMI (Q0R.8R(’ 8MI

En el plazo de dos meses desde la firma del Convenio, ATAM abonara
los atrasos correspondientes segiin tablas salariales.

En el caso de aguellos empleados gue, por cumplimiento del plazo,
pasen a la categoria de mds de cinco afos, la diferencia se abonard desde
el dia primero del mes en que cumplan los cinco afios compietos de
antigiedad.

A 31 de diciembre de 1996 seliquidaran los fondos sociales que estaban
constituidos en Madrid ¥ Barcelona. Para fijar ¢l saldo se descontara el
importe de los compromisos adquiridos con anterioridad, par prestaciones
ya reconocidas, aungue deban abonarse con posterioridad. Un tercio del
saldo resultante se distribuird entre los trabajadores gue han contribuidoe
al mismo durante el perfodo de un afio como minimo.

ANEXO 2

Complementos econdmicos

Plus de mando: 121.394 pesetas/afin.
Plus convenio cartografia: 191.338 pesetas/aho,

3262

RESOLUCION de 28 de enero de 1997, del Instituto Social
de la Marina, por la que se publican las subvenciones a
instituciones sin fin de lucro durante 1996 acogidas a in
Orden de 29 de agosto de 1996 del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 81.7 dei texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redaccion dada por el articulo
16.3 de la Ley 3171080, de 27 de diciembre, de Presupueslus Generales
del Estado para 1991, se publican, como anexo a la presente Resolucidn,
las subvenciones concedidas por este Instituto, en el gjercicio de 1996,
a instituciones sin fines de lucro para la realizacion de actividades socio-
culturales, con arreglo a las bases reguladoras contenidas en la Orden
de 29 de agosto de 1996 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Lo que se hace paiblico para general conocimicnto.
Madrid, 28 de enero de 1997.--El Director general, Rafael Mateos Carrasco.

ANEXO

Entidad 04. Centro de gastos 6001, Aplicacion presupuestaria 33004877

- Cuantia asignada
Instituciones Actividad -
Pesetas

Federacidon Solidaridad en Accidén-Proyectn Hombre. Alicante ... Atencidn a drogodependientes ..o 181.486
Club de Pensionistas sSanta Anas. Almeria ... Actividades socioculturales de tercera edad .. 86.5756
Fundacion «Teresa Ferrers. Girona .........oviiiiinieinn, .... | Atencién a drogodependientes y aleohdlicos ... 90.042
Asociacid d’Alumnes de les Aules diAdults. Barcelona ................ Actividades formativas paraadultos ... 35.784
Delegacién Diocesana del Apostolado del Mar. Barcelona ............ Atencion a marinos transelntes ......o.ovivveeniinns Fear e 143.320
Asociacio de Pensionistes «Gent Gran de la Mars. Barcelona ........ Actividades sociarulturales de tercera edad .. 93.601
Asociacid Pensionistas Casa del Mar. Barcelona .......ccvvvnvvennnnies Actividades socioculturales de tercera edad .. 202.586
Cruz Roja Espafiola, Algeciras (Cadiz) ..........ooooviinees . Atencion a alcohSleos ......vvevevioniviniernnens 1.266.106
Asociacion Ayuda Minusvalido Psiquico AFANAS, Cadiz Atenchon a minusvAlIdos ... 443.780
Asociacién de Vecinos «8an Jeronimos, Sanlacar de Barrameda

LCOrY: 7 ) SO ORUETS PO VS Actividades socioculfurales para menores ............coceoooi 28.868



