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3261 RESOLUGı6N de 23 de enero de 1997,' de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo y .Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro 11 publicaciôn del IV Convenio 
GolRctivo para et personal de las Gentros Especiales de 
EmplRo (CEE) de la Asociaciôn Telefônica para Asistencia 
a Minnsvdlidos (ATAM). 

Visto el texto del IV Convenio Coleetivo para el personal de los Centros 
Especiales de Empleo (CEE) de la Asociaci6n Telef6niea para Asistencia 
a Minusvalidos (ATAM) (C6digo de Convenio nıimero 9006011), que fue 
suscrito con fecha 16 de diciembre de 1996, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la empresa en representaci6n de la misma, y de otra, 
por el Comite de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros 
de trab::\io, en representa.ci6n de}- colectivo laboral afectado y de confOf­
midad con 10 dispuestO en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aı>rueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Deereto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Coleetivos de 
Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este ccntro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiön Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieacion en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de enero de 1997.-La Direetora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 
(CEE) DE ATAM 

Clasula l. Ambito territorinl y personaL 

EI presente Convenio tendra fuerza normativa y obligara a ATAM y 
108 trabajadores de los CEE de dicha asociaciôn·~n todos los centros de! 
territorio del Estado espanol. 

Queda excluido eI personal que, ejerciendo sus funcio~es en 108 CEE, 
cstC amparado por cı Convenİo Asistencİal de ATAM. 

Los nuevos CEE, que puedan crearse por decisi6n de la Asociaci6n, 
participanin del actual Convenio een cuantas rrtaterias sean acordadas por 
la Direcciôn y los Sindicatos que gocen del canicter de mas representativos, 
conforme a la lcgislaciôn vigcnte. 

Clausııla 2. Vigenci~ denuncia y prôrroga. 

El presente convenio colectivo iniciara su vigericia cı dia ı de enero 
de 1995, por un periodo de cuatro anas, con excepcİôn de aquellas matetias 
para las que se establece expresamcntc plazo distinto (entendiendose desde 
ahora automaticamente denunciado con efecto de} dia 15 de diciembre 
de 1998). 

Clausula 3. Revisiôn salarinl. 

En 1995 se incrementara la masa salariat de 1994 en el 4,3 por 100 
OPC de 1995). La eantidad resultante, una vez dcscontados los desliza­
mientos, se destina una parte a constituir una dotaciôn de atenci6n social 
que incluya a los CEE de Sevilla y Valencia con ci mıiximo del 50 por 
100 de dicha cantidad, y el resto, a mejora de las tablas salariales (anexo 1). 

Para 1996 se incrementa la masa salarial de 1995, en el 3,5 por 100 
(IPC previsto por 'el Gobierno para 1996). La cantidad resultante, una 
vez desconta.dos los deslizamientos, se aplica a tablas salariales. 

En el supuesto de que al finalizar el ano 1996 ellPC a 31 de diciembre 
sea superior al previsto, se hara eI correspondiente caleulo sobre la masa 
salaria} y la diferencia se aplicara de forma lineal en tablas salariales. 

Para 1997 se incrementa la masa salarial de 1996, en eI 2,6 por 100 
(lPC previsto por el Golıierno para 1997). La eantidad resultante, una 
vez descontados los deslizamientos, se aplica a tablas salariales. 

En ci supuesto ıle que al finalizar ol ano 1997 el IPC a 31 de diciembrc 
sea supcrior al prcvisto, se hara eı correspondiente caIculo sobre la masa 
salarial y la diferencia se aplicara de forma lineal en tablas salarialcs. 

En 1098 se revisani la masa sa]arial de acuerdo con las prcvisioncs 
de! Gobierno para dicho ejprcido, y la cantidad resultante, sobre la masa 
salarial del IPC real del afio anterior, se aplicara con iguaJes critcrios 
quc en 1097, una vez descont.ados los deslizamicntos. 

En e1 supuesto de que al finalizar el ano 1998 el IPC a 31 de diciembre 
sea superior- al prevista, se hara el correspondiente caIcul0 sobre la masa 
salaria! y la difcrencia se apllcara de forma lineal en tablas salariales. 

Clausula 4. Pluses econÔmicoB. 

Adern:is del' sueldo base de cada categoria se abonaran IOS comple­
mentos salariales de antigüedad, ayuda infantil 0 escolar, pluses e incen-­
tivos, si 108 hubiere, en la forma y condiciones reguladas en las clausulas 
siguientes, en la cuanUa estabIecida en eI anexo 2. 

Clausula 5. Beneficios. 

Si, al cierre del ejercicio econ6mico de cada ano, las cuentas de resul~ 
tados de los difcrentes CEE afeetados por este Convenio, tomadas y valo­
radas de forma global y coııjuntamente los CEE inCıuidos en el ambito 
terriooriaI de cada provincia, reflejaran mayores ingresos que gastos totales 
directos e indirectos' (contabilizando de estos ultirnos y a estos efectos, 
unicamente 105 que se produzcan como necesarios para eI mantenimiento 
y el desarrollo organizativo y productivo de los CEE eorrespondientes), 
se repartira el 35 por 100 de ese superavit. 

Tendr.in derecho al cobro de cantidades por este concepto, los tra~ 
bajadores de los CEE de eada provincia que hayan generado beneficio 
y que durante ese ejercicio hayan cumplido con una presencia efectiva 
en el puesto de trabajo de, al menos, el 75 por 100 de la jornada laboral 
anuaI y haber obtenido, en eI conjunto del tiempo anua! de asistencia 
al trabajo, una actividad normal de media por encima del 90 por 100, 
na cont.abilizandose a efectos de abscntis~o 105 permisos con sueldo de 
los apartados a, b, c, d, f Y g de la Cıausula 19 de este Convenio, asi 
coma las incapacidades temporales por accidente laboraL. 

La cantidad a repartir entre los trabajadores de los CEE de una pro­
vincia, se distribuid. un 50 por 100 de manera lineal entre todos los tra~ 
bajadores del centro que cumplan Ias condiciones anteriores y un 50 par 
100en igual proporcion que la parte variable de los incentives. 

Clausula 6. Antigüedad. 

EI personal afeetado por este Corıvenio tendra dereelio a percibir un 
complemento salarial por antigüedad. 

La fecha del c6mputo dc antigüedad sera la del contrato de trabajo 
en vigor y eI importe de cada periodo comenzata a devengarse desde 
eI dia primero del mes de cumplirniento. 

La antigüedad queda establecida en 42.686 pesetas anuales el bienio 
y en 64.029 pesetas anuales el trienio y se abonara en 14 pagas. 

Cada trabajador podra percibir coma rnwmo seis bienios y, a can~ 
tinuaciôn, tres trienios. No obstante, los trabajadores que a la fınna de 
este Convenio tuvieran reconocidas cantidades diferentes por concepto 
de antigüedad ı se les mantendnin a titulo persona1 hasta que sean absor~ 
bidos pur los incrementos de-antigüedad en periodos sucesivos. 

Durante la vigencia del presente Convenioı ambas paTtes se coınpro-­
meten a renegociar este concepto con CI fin de que en eI futuro la retribuci6n 
por antigüedad tenga menor incidencia en la masa salarial como i!des--­
lizamientos». 

Clausula 7. Ayuda infanti.! yescolar. 

Se abonani ayuda infaııtil, al padre 0 a la madre, por cada uno de 
los hijos legalmente reeonocidos y bajo su patria potestad, desde la feeha 
de su nacimiento hasta lus tres anos inclusive. Su importe sera de 2.000 
pesetas por cada mcs natural. 

Se abonara ayuda escolar, al padre 0 a la madre, por cada uno de 
los hijos legalmente reconocidos y bajo su patria potestad, con edades 
comprendidas entre los cuatro y los veintitres anosı inCıusive. 

Sôlo podra cobrar estas ayudas uno de los padres y se consideranin 
unicamente Ios hijos solteros que no realicen trab~os remunerados: 

Para cobrar la ayuda escolar por hijos de mas de dieciocho aİi.os seni . 
necesario justificar documentalmente cada afia la realizaci6n de cstudios 
ofıcia!es reconocidos por cı Ministerio de Educaci6n y Cultura, por cada 
uno de los hljos perceptorcs de esta ayuda. 

EI importe de la ayuda cseolar sera: 

De cuatro a ocho afios: 2.500 peseta.s por cada mes natural. 
De nueve a diccis~Hs afıos: 3.700 pes'etas par cada mes natural. 
De diecisiete a dieciocho afıos: 5.500 pesetas por cada mcs natural. 
De diecinucvc a veintitres anos: 6.600 pesetas por cada mcs natural. 

Clansula 8. Plus de mando. 

Se mantiene el actual plus de mando como complemento de puesto 
de trabajo para quienes desempefian funCİones de .Jefe de Equipo y entre 
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ellas, fundamenta.lmente, las de planificaciôn, organİzaciôn y controI de 
tas tareas de un equipo de trabajadores a sus ôrdenes. ' 

Los titulares de los referidos cargos seran designados por la Direcci6n 
atendiendo a su capacitaciôn profesional y cualidades de mando, tr~s supe­
rar pniebas objetivas con la participaci6n de la representaci6n de 105 
trabajadores. 

EI citado plus se percibira en 14 pagas por jomada completa diaria 
efectivarncnte trabajada, salvo permisos 0 licencias retribuidas y se abonara 
solamentc ni.ientras se realicen dichas funciones. 

Clausula 9. Incremento de productividad. 

La calidad en eI trabajo es un requisito bıisico fundamental que corn­
promete la viabilidad de lus taIleres por 10 que todos los empleados estan 
implicados en la consecuciôn de los nivelcs 6ptimos de la misma. 

Ellogro de la calidad total desdc cl inicio de cada proceso sera requisito 
ineludible para la obtenciôn de incentivos de producci6n. 

El control de calidad se realizara por eada trabajador y se supervisara 
por los Jefes de Equipo como un elemento mas de su actividad. 

La emprcsa propondrə a la representaciôn -de los trabajadores de cada 
centro la cantidad que estime ne:cesaria para abono de primas en func'i.ôn 
de la producciôn, siempre que se alcaneen las objetivos totales fıjados 
de forma q~e permita cumplir los compromisos adquiridos con los c1ientes. 

Los objetivos senin anuales y se podran establecer formas de liqui· 
daci6n por perfodos i)ıJe'riores. La cantidad se repartira entre las personas 
que desarrollan las diferentes actividades de 108 CEE en base a tas siguien­
tes criterios: 

L Cada ano la Direcciôn junto con la represenfaciôn de los traba· 
jadorcs fıjarə 108 objetivos de producciôn por cada uno de los talleres 
y productos de forma que se cubran 108 gastos directos 0 İndirectos pre· 
vistos en eada aetividad en funciôn de 108 preci08 de mercado. Los objetivos 
de producci6n se revisaran cuando se modifiquen Ias circunstancİas que 
inciden en el calculo de los mismo8. Esta clausula entrani en vigor con 
efeeto de 1 de enera de 1997. 

2. El sistema de reparto cuando se alcance el objetivo sera: 

30 por 100 !ineal, en funciön de las horas efectivas de trabajo al mes, 
durante dnce meses al ana que se liquidara mensualmente en funciôn 
del cumplimiento del objetivo mensual. 

50 per 100 en proporci6n directa a la produccion realizada indivi­
dualmente, liquidandose por trimestres vencidos si se alcanza el objetivo 
trimestral. 

El 20 por 100 restante se liquidarıi al finalizar el periodo anual si 
se han cumpido las objetivos del ejercicio. 

Si al finalizar eI afio se hubiera recuperado la menor producciôn de 
algtin perfodo, se regularizanin tas cantidades retenidas y, en la medida 
en que eUo haya permitido cumplir los pedidos en fOJ;'ma y plazo, se abonani 
la cantidad que proceda en el mes de enero siguiente. 

3. EI sistema de control y medida de la producciôn se realizani de 
forma independiente para c.ada trabajador y tipo de producto y se reflejani 
en môdulos similares. 

4. En cada actividad se podr~ fıjar una cantidad adicional que se 
abonara si se sobrepasan Ios objetivos de producciôn en aquellos casos 
en que sea posible. 

5. Rea1izaci6n de trabajos de Qtra especialidad. Cuando se encomicnda 
a un trabajador la realizacinn de tareas que tengan asignado salario inferİor 
e incentivos, los İncentivos devengados se compensanin con la diferencia 
de salario y complementos entre ambas categorias hasta alcanzar la dife­
rencia, y el trabajador percibİra los incentivos que superen dicha diferencia. 

Clausula 10. Otros pluses. 

Cualquier plus no regulado en este convenio se mantendra congelado 
y sera abosorbido y compensado con los incrementos que se produzcan 
ö puedan ·producirse por la aplicaciôn del mismo en eualquier otro concepto 
retributivo, con exce.pciôn de la ayuda infantil 0 escolar, la antigüedad, 
el plus transportc 0 108 incentivos. 

EI plus convenio de operadores de cartografia, para aqueIlos que 10 
tengan reconocido, se mantendni congelado. 

En el supuesto de pluses que retribuyan la realizaci6n de una funciön 
o puesto de trabajo, fınalizara su abono tan pronto cese la realizaCİôn 
de las funciones 0 actividades que dieron origen al mismo. 

Clausula 1 1. Pago de percepciones econ6micas. 

Las retribuciones se abonaran por meses naturales, teniendo el tra· 
bajador el derecho a percibirlos por cheque 0 transferencia bancaria. Dicha 

transferencia se efectuani eI 25 de eada mes, salvo anomalfas ajenas pura­
mente administrativas. 

Los pago8 de percepciones econömieas contempladas a continuaci6n 
se efeetuaran de la forma siguiente: 

Abonar en 14 mensualidades: Salario base y antigüedad. 

Abonar en 12 mensua!idades: Ayuda infantil y escolar. 

Los pluses, seglin se determine al tratar cada eomplemento 0 'grati­
ficaci6n. 

Los incentivos, segtin 10 pactado en la clausula 9. 

Clausula 12. Plus transporte. 

La Direcci6n de cada eentro, segli.n las circunstancias que concurran, 
podni negociar con la representaci6n de los trabajadores la modifıcaciôn 
del sistema de transporte. 

Clausula 13. Jor;nada laboral. 

La jornada Iabora} sera de 1.593 horas de trabajo efectivo al afio. 

Clausula 14. Calendario laboral y horarios. 

Cada afio la Direeciôn cor\iuntamente con la representaci6n de 10s 
trabajadores fıjara en cada centro eI calendario laboral del afio natural, 
exduyendo unieamente Ios dfas correspondientes a los penodos vacada­
nales establecidos en este Convenio. 

Como norma general la jornada laboral sera de cinco dıas, de lunes 
a viemes, salvo en eI supuesto de trabajo a turnos en eI que, en tado 
easo, se respetara eI descanso semanal obligatorio. 

Los horarios se fıjaran en cada centro en funcİôn de las necesidades 
organizativas y de produceion, ajustandose, en tado easo, a 10 indlcado 
en 108 parrafos anteriores. 

Se podran establecer turnos de trabajo en equipo en los terminos pre­
vistos por el Estatuto de los Trabajadores. 

. Cuando la jornada diaria supere las seis' horas eontinuadas, se· dis~ 
frutara de un descanso intermedio de quince minutos que sera computable 
como jornada de trabajo. 

AqueIlos empleados cuyo horario de trabajo incluya la totalidad del 
periodo eomprendido entre las treee y las dieciseis 0 las veinte y veintitres 
horas, dispond.ran de una interrupciôh -de una hora para la comida 0 

cena, que no ae computara coma tiempo de trabajo efectivo, con derecho 
a comida a cargo de la empresa. 

Clausula 15. Jornada reducida. 

Se contemplani como posible, previa peticiôn del trab~ador, lajornada 
de un medio y de un tercİo de la jornada habitual, con 109 derechos y 
requisitos establecidos por la legislaciôn vigente. 

Como ampliaciön de ta! derecho contemplado en el Estatuto de los 
Trabajadores, se tendra derecho a la jomada rcducida de un 60 por 100 
y de un 70 por 100, con la disminuciôn proporcional dcl salario. 

La coneesi6n de jornada reducida, no eontemplada en el Estatuto de 
los Trabajadores, estani condicionada a las necesİdades de organizaei6n 
estimadas por la Direcci6n. 

Clausula 16. Contratos a bajo rendim'iento. 

Conforme a la legislaci6n vigente, se establece la posi,bilidad de rea1izar 
contratos a bajo rendimiento. ' 

Clausula 17. Empleo e integraciôn. 

La Asociaciôn, a.sİ como 108 representantes sindicales, asumen la neee­
sidad de desarrollar acciones conducente8 a la creaci6n de empleo en 
los CEE, asf como a la integraci6n progresiva de sus trabajadores en empre­
Sa!i nonnalizadas. 

La Asociaciön fomentara medidas de ayuda para los trabajadores de 
los CEE que deseen formar cooperativas independientes a ATAM 0 esta­
blecerse como aut6nomos. Estas ayudas se concedenin previapresentaciôn 
de una propuesta viable y razonada y valorando las condiciones objetivas 
de. cada caso. 

Asimismo ı la Asoeiaciôn se compromete a realizar gestiones para faci­
. litar la iri'corporaci6n voIuntaria de trabajadores de los CEE en otras empre­
sas del sector en primer lugar y, subsidiariamente, en el resto de empresas. 
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Si el trabajador 10 solicita, la Asociaciôn concederıi. una excedencia 
especial para formaci6n, previa la integraciôn en otro trabajo 0 contrato 
temporal. 

Clausula 18. Prestaciôn de servicios en empresas ordinarias. 

Ambas partes. en aplİcaciôn de la politica general de ATAM de inte­
graciôn laboral de sus censados, se comprometen a establcccr medidas 
que faci1iten eI empleo de las trabajadores sujetos a este convenio en 
empresas ordinarİas y en especiallas del Grupo Telef6nica. Con esta fina­
lidad. se acuerda expresamente que los empleados de los CEE de ATAM 
que pasen a prestar servicio en dichas empresas, en los supuestos de 
cesion temporal 0 comİsiôn de servicio, vendran obligados a realizar la 
jornada y horarios vigentes en dicha empresa, con derecho a percibir la 
compensaciôn economica correspondiente --calculada·a prorrata de su sala­
rio- por las horas que e~cedan de su jornada. 

Clausula 19. Permisos y licencias reıribuidas. 

El trabajador, previo aviso y justificaci6n, podni ausentarse del trabəjo 
con derecho a remuneraciôn, par a1guno de 108 motİvos siguientes: 

a) Diecisliis dias naturales en caso de matrİmonio. 
b 1 Cinco dias naturales por nacimicnto de hijo. 
c) Cinco dias naturales por enfcrmcdad grave 0 fallecimİento de hijos, 

padres 0 hermanos de uno U otro cônyugc, 0 del propİo eonyuge 0 de 
pareja de hecho inscrita como tal en el Registro Municipal al e[ecto. 

Cuatro dias naturales por enfermedad grave 0 fallecimiento de nİetos 
y abuelos de uno u otro cônyuge. 

Estos permisos se veran incrernentados' en das dias si eI trabajador 
tuviera que desplazarse fuera de la provincia de residencia habitual. 

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hcrmanos 0 hijos. 
e) Por eI tiempo necesario en Jos casos de asistencia a consulta medica. 

En tal caso, el trabajador tendra que presentar el justificante de consulta 
extendida pur el facultativo. 

f) Un dia natural por traslado de domieilio. 
g) Asimismo, se concedera permis.o para asistir a exarncnes ofiCiales 

previa jusLificaci6n de la convocatoria a examen 'y de La papelcta 0 docu­
rnento que justifique el haberse examinado. 

Clausula 20. Permiso sin sueldo. 

El trabajador tendni derecho a permisos sin' sueldo por un periodo 
maximo de seİs meses, siempre y cuando las necesidades de servicio 10 
permitan. En easo de no poder autorizarse permisos de tal dimensiôn, 
podr:i conternplarse la concesiôn de perrnisos inferiores al solicitado. 

Clı:iusula 21. Vacaciones. 

Quedan eslablecidas de la forma siguicnte: 

Treinta y un dias en el mes de agosto, ocho dias naturales en Semana 
Santa (del Domingo de Ramos a Luncs Santo, ambos inclusive) y ocho 
dias naturales en Navidad (del 24 al 31 de dicicmbre, ambos inCıusive). 

En los talleres euyo servicio al cliente ası 10 requiera, la Direcciôn 
podra establecer turnos de vacaciones, previa ncgociaciôn con la repre­
sentad6n de tos trabajadores. 

Clausula 22. E:xcedencias. 

El personal sujeto a cste Convenio, con mas de un afıo de antigüedad 
en la ernpresa, tendra derecho a que se le conceda la situaciôn de exce­
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cin co. 

Se podra conceder una exeedencia especial de mas de un mes y menos 
de seis, euando ası 10 solicite eI afectado y las ncccsidades del servİcio 
10 permitan, con derecho a reincorporaci6n inmediata al pucsto de trabajo, 
una vez finalizada la situaciön de excedencia especiaL 

La pelİciôn de excedencia sera formulada por escrito, hacicndo constar 
en el mismo, eI plazo que se soJicita y las causas que 10 justifican. 

La empresa resolvenı en el plazo de tiempo mas breve posible su con­
cesiôn y fecha de inicİo, atendİendo a las necesidades del servicio. 

En los casos de excedencia voluntaria, y con el tin de facilitar la salida 
e intcgraciôn total en el mundo Iaboral normalizado, la empresa acogera 
cı ingreso automatico dd trabajador que pidiô excedencia, por el motivo 
antcriormente seftalado, a la finalİzaciôn del plazo legal establecido para 
cı contrato tcmporal que h.ubiera.concertado, siempre que 10 solicite en 
un plazo no supcrior a los treinta dias naturales siguientes a la resCİsiôn 
del contrato por finalizaciôn. 

Para hacer uso de este derecho. el trabajador debera facililar a ATAM 
copia del eontrato al que se vincula la excedencia y de cua1quier pr6rroga 
que se prodtİzca. 

En easo de naeİmİento de hijos 0 adopci6n, se eoncedera excedencia 
especial por este motivo al padre 0 a la madre que 10 solicite, POl' un 
perıodo no superior a tres aii.os a· contar dcsde la fecha de nacimiento 
del hijo 0 adoptado, debiendo ineorporarse de forma İnrnediata a su pn€'sto 
de trabajo, previo aviso a la empresa con un mes de antelaciön. Cuando 
el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

Reingreso de excedeneia. Et personal en sİtuaciôn de excedencia que 
no solicita~e su reincorporaciôn en 108 plazos establecidos, se considerara 
baja definitiva cn ci CEE a excepci6n del punto anterior dondc el reingreso 
se efectua de forma automatica tras previo aviso, asi como en los supueslos 
de excedencia especial de menos de seis meses. 

Clıiusula 23. 1'raslados. 

EI personaJ de los CEE podra pedir el traslado a un CEE de ATAM 
en otra provincia .siempre que exİsta vacante de igual eategoria Yı en su 
caso, especialiad~, mantenİendo la antigüedad devengada, 

EI informe tecnico negativo del equipo multiprofesional de ATAM sera 
causa sufıciente para dcnegar el traslado. 

En caso de solicitar una rnisma plaza dos 0 mas trabajadores, se resol­
vera atendiendo a la siguicnte prioridad: 

aL Antigüedad efectiva cn el CEE. 

b 1 Antigüedaıl efectiva on la categoria. 

Clausula 24. Formaciôn. 

La Direcci6n de eada CEE elaborani un programa annal de formaciôn 
que presentara a la rcpresentaciôn del personal y ala Comision de Inter­
pretaci6n y Vigilancia para su seguimiento. 

Los programas de formaci6n estanin dirigidos a mejorar y actualizar 
los eonocimientos cn relacİôn con la profesiôn habitual y a capacitar al 
trabajador para que pueda optar a mejores pnestos de trabajo tanto en 
el CEE como en empresas normalizadas, dentro de su nivel de aptitud 
profesionaL. 

Clausula 25. Promoci6n. 

Los trabajadores de cste Convenİo tendran dereeho preferente para 
optar a Ias plazas que sea preciso cuhrir en los CEE de ATAM 0 cn los 
eentros asistenciales, en los terminos previstos en el convenio colectivo 
aplicable al personal asistencial. 

Clausula 26. Complemento en bajas por IT. 

Durante la permanencia de los trabajadores en situaciôn de baja por 
IT la asociaciôn complemeııt.ara las prestaciones de la Seguridad Social 
hasla el 100 por 100 de IDS conceptos fijos salariales en los supuestos 
siguientes: 

aL Accidente laboral. 

bl Maternidad. 

c) Un maximo de diez dias al aito por IT por enferrnedad eomun. 

c) Un maximo de seis meses en caso de enfermedad grave de larga 
duraçiôn. 

Clausula 27. Prestamos. 

Los ernpleados incluidos en este Convenio podran solicitar un prestamo 
de hasta tres mensualidades del sueldo hase, antigüedad y plus de mando,· 
en su caso, a dcvolver en un maximo de treinta meses naturales. La COIl­

cesion de dichos prestamos se acordara por una eomisiôn paritaria de 
emprcsa y trabajadores. 

No podni solicitarse un nuevo prestamo sin haber cancelado yabonado 
a ATAM el antcrior, pero podra cancelarse antes de su vencimiento. 

Aunque el prestamo no devengue intereses, a efectos fiscales se enten­
dera que el intercs legal de dicho prestamo constituye salario en especic 
y ATAM rcalizara, con cargo al empleado, los ingresos a cuenta quc deban 
rcalizarse en concepto de IRPF sobre dicho salario en especie, pudiendo 
dcscontarle dichas cantidades de la nômina que deba abonarle. 

EI personal eventual tendni derecho a prestarnos en proporciôn al 
tiempo que rcste de su contrata. 
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El saldo maıomo vivo del total de estos prestamos sera de 7.000.000 
de pesetas. 

Clausula 28. Aval para compra de vivienda. 

ATAM, a petici6n de los trabajadores fıjos sujetos a este eonvenio y 
con destino a compra de vivienda habitual para su uso personalı avalara 
ante la entidad bancaria 0 de credito que designe eI interesado, una can· 
tidad maıoma de 2.000.000 de pesetas por aval/trabajador, exigiendo los 
rlementos de garantia que considere oportunos para asegurar eI posible 
incumplimiento de la devoluciôn de Ias deudas. Se concedera un avaI 
por \tivienda. 

Clausula 29. Atenci6n a hijos y benejiciarios. 

Los empleados afeetados por este Conveııio podran tener derecho a 
plaza para sus hijos y beneficiarios que tengan minusvalias fisicas, psi­
quicas 0 sensoriales, en 108 centros propios _ de la asO(' acian, en las con­
dicİones que se establezcan, en su easo, en 105 Estatutl... _, de la Asociaci6n. 

Clausula 30. Asistencia m8dica. 

ATAM se compromete a prestar la asİstenCİa meı ica complementaria 
a la Seguridad Social, siempre que este relacionada con la minusvalfa 
primitiva del trabajador, y con los !imites quc impone el Equipo Multi­
profesiona! de! Centro Nacional. 

Clausula 31. Reconocimiento medico periôdico. 

Toda eI personal scni sometido a un reconocimiento medico, coma 
minima, ai afia, a fin de realizar un diagnôstico precoz de enfermedades, 
como parte de un plan de prevenci6n de las mismas. 

Este reconocimiento debera ser especifıco, en funciôn del riesgo de 
cada traba,jador, asi como de su relaci6n con el medio laboral. 

Este reconocimiento medico seni obligatorio para todos los trabaja­
dores. 

Clausula 32. Atenciones sociales. 

Las cantidades destinadas a atencİones socİales se distribuiran entre 
todas los CEE en proporci6n al numero de trabajadores de cada centro. 

La Comisi6n de Interpretaci6n y Vigilancia del Convenio, elaborara 
un nuevo Rcglamento de ı,Atenciones SocialesQ en un plazo m3.ximo de 
seis meses desde la firma de este Convenio, igual para todos los ccntros, 
que regulanı Ias funciones de tas comisiones de centro, procedimiento 
y prestaciones. Dichas prestaciones tendran como finalidad principal la 
prevista en la elausula ı 7 de este Convenio, as! como la atenci6n de nece· 
sidades puntuales espccificas de los empleados, derivadas de su rninus· 
valia. 

La provİsiôn inicial para atenciones sociales cornprendeni cı remanente 
del extinguido fonda sociaI, que conste en las actas de liquidaciôn, una 
vez repartida la parte aportada por IOS trabajadores y las caııtidades que 
se pr~ven por este Convenio. 

ATAM se compromete a presupuestar una dotaci6n para provisi6n de 
atenciones sociales, con caracter anuaI, para el coı\iunto de los centros 
de trabajo, desde 1 de enero de 1997, que sustituye y aııula las aportaciones 
que la empresa venia haciendo al extinto fonda social, y que se estirnara 
en raz6n de 850 pesetas por empleado y paga en 1997 y 900 pesetas en 
1998. 

En el caso de que la provisi6n dotada no .ea gastada en su tota!idad 
en eI afia a cansiderar, eI excedente entre la cuantia provisionada sobre 
la gastada, ser:.i afıadido a la provisiôn a datar en eI ejercicio siguiente. 

En cada centro de trabajo se constituini a su vez una cornisi6n paritaria 
que se encargara de asignar las ayudas y prestaciones con cargo a la 
dotaei6n de ateııciones sociales de dieho centro, ateniendose a 10 dispuesto 
en el Reglamento. 

Clausula 33. Seguridad y salud. 

En los CEE habra un Delegado de Prevenei6n con las funciones que 
rnarque la legislaci6n en cada momento. 

Las medidas de preveııci6n y salud laboral que se ae~erden eomo neee­
sarias seran de uso y cumplimiento obligatorio para todo el personaL. 

Clausula 34. Herramientas y ropas de trabajo. 

La Direcei6n de los CEE observara la obligaci6n de proveer a sus tra­
bajadorcs de la ropa adecuada, asi como las herramicııtas y materiales 
necesarİos para desarrollar su trabajo, una vez oida eI Comite de Scguridad 
y Salud. 

Clausula 35 .. Regimen disciplinario. 

Con objeto de adeeuar los criterios aplicables a la legislaci6n vigente 
en reJaci6n al Regimen Disciplinario, la Comİsiôn de lnterpretaciôn y Vigi­
laııcia de este Convenio revisani la normativa de Regimen Disciplinario 
para su actualizaciôn. 

Clausula 36. Delegados de personal. 

L08 delegados de personal tendran todos los derechos y garantias men· 
cionados en los articulos 62 y 68 del Estatutos de los Trabajadores, pudien­
do acumular Ias horas mehsuales retrihuidas sôlü en das meses. 

Las horas indicadas seran aplicadas a todas las actividades relario­
nadas con las funciones de representa~iôn sİndicaL. A estos efectos no 
se cornputaran Ias sesiones convocadas expresamente par la Direcci6n 
de la empresa 

Cıə.usula 37. Locales sindicales. 

Se datara a 109 delegados De personal de un loeal con el equipamiento 
y mobiliario necesario y adecuado para el correcto desarroUo y desempei\o 
de las tareas y fuııcioııes que le soıı propias. 

De dicho local, mobiliario y equipamiento participarə.n las seccioııes 
sindieales con delegado sindical reconocido. 

Clausula 38. Secciones sindicales. 

Seran reconocidas Ias secciones sindicales de todos aquellos sİndicatos 
que las constituyatı en el seno de la empresa con arreglo a la Ley, con 
los deberes, derechos y garantias que establece la Ley Organica de Libertad 
Sindioal. 

A los sİndicatas ffias representativos, par 'haber ohtenido mas del 10 
por 100 del total de los miembros del Comite de Empresa 0 Delegados 
de Personal en las elecciones sindicalcs cclcbradas en el ambito de la 
empresa, se les reconocenin ade~as 108 siguientes derechos: 

a) Disponer de un tabl6n de anuncios en cada centro de trabajo para 
la difusiôıı de la informaci6n, al que tcngan el adeeuado acceso todos 
los trabajadores. 

b) Celebrar reuniones, previa notificaciôn al cmpresarİo, fuera de las 
horas de trabajo y en los descaıısos reglamentarios, en locales facilitados 
por la emprcsa. 

c) Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito, el des­
euento de la cuota sindical en ıı6mina, estando obligada la Asociaciôıı 
a realizar la correspondiente transferencia. 

d) Derecha a una bolsa de horas equivalente al 10 por 100 del total 
anual de cada candidatura, que sera administrado por los 6rgaııos de 
direeci6n del sindicato correspondicnte. . 

e) Los afilİados a estas secciones tendnin derecho a reunirse en horas 
de trabaja con un ma.xİmo de quince al afıo y en periodas que na excedan 
de cuarenta ,minutas, armonizando su desarrollo con la adecuada pres­
taciôıı del servicio, previa notificaci6n del Delegado Sindical a la Direcciôn. 

t) Un Delegado Sindical estata! que dispondrə. de los mismos derechos, 
deberes y garantias que las delegados de personal, con eredito de vein­
ticinco horas mensuales retribuidas para eI ejercicio de sus .funciones. 
En easo de que el Delegado estatal coincida en la persona de un Delegado 
de Persanal 0 miembro del Comite de Empresa, el credito adicional se 
verə. redueido a quinee horas mensuales. EI Delegado estaW podra realizar 
hasta un mıiximo de euatro viaje. al ano a eargo de la empresa con una 
duraci6n maxima de dos dias en ca.da viaje. 

Clausula 39. Garantias de IOs Delegados Sindicales. 

Lo. Delegados Sindicales, asi eomo los representantes de los 6rganos 
de Direcci6n de las secciones sindicales de la empreS8, tendra.n derecho 
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a que se les reconozcan todas y cada una de las garantıas contempladas 
en el Estatuto de los Trabajadores en su artfculo 68, apartados a, b, c 
y dı respectivamcnte, asi coma el artfculo 40, apartado 5, y con canicter 
singular las siguientes garantlas: 

Representar y defender 105 intereses de su sindicato y 108 afiliados 
al ruismo en el CEE. 

Servir de instrumento de comunicaci6n entre dicho sindicato y la Direc­
don del mismo. 

Tendra derecho a la misma informaci6n que la- Direcci6n ponga a dis­
posici6n de los delegados de personal, estando obligados a guardar sigilo 
profesional en las materİas que lcgalmente proceda. 

Difundir coma responsable, en nombre de su sindicato, comunicados 
rclativos a la actividad sindical, y exponerlos en'los tablones de anuncios 
que existan a ta! efecto en cada dependencia labara!. , 

Emitir informes previos a tas expedientes disciplinarios que se tramiten 
a los afiliados a su sindicato. 

Obtener permisos sin sueldo de hasta diez dias coma mwmo al aıta 
para atender asuntos sindicales. 

Emitir informes a la Direcciôn relativos a la organizaci6n del trabaJo. 

Acceso a los edificios y dependencias laboralcs dentro del ambito de! 
CEE, previa solicitud a la Direcciôn. 

Clausula 40. Comisiôn paritaria. 

Se crea la Comisi6n Paritaria de Interpretaciôn y Vigilancia compuesta 
por dos representantes de 10" trabajadores y dos de la Direcci6n de ATAM, 
con el objeto de resolver cuantas cuestiones se puedan plantear respecto 
ala aplicaci6n e interpretaciôn del presente Convenio. 

Esta Comisi6n se reunira cuando 10 solicite una de Ias partes, haciendo 
constar eI orden del dia que motive su peticiôn. 

En caso de discrepancia en el seno de la Comisi6n sobre el sentidç 
de a1guna de Ias dausulas del presente Convenio, ambas partes se obligan 
a negociar durante el plazo de quince dias y sİ no fuera posible alcanzar 
una soluciôn, quedaria abierta la viajudicial.· 

Cl:iusula 41. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones acordadas forman un tado organico e indivisibIe y 
a efectos de su aplicaci6n pra.ctica seran consideradas globaImente. 

En el supuesto de que la autaridad administrativa 0 judicial, en uso 
de sus facultades, considere que algunos de los acuerdos contenidos en 
el mismo conculcan la legalidad vigente, se debera proceder a la rene­
gOcİaciôn de las Cı:iusulas afectadas. 

Clausula 42. Derogaciôn de normas y condiciones anteriores. 

El presente ConveniQ Colectivo sustituye, deroga y deja sİn efecto las 
normas contenidas en los anteriores Convenios Colectivos. En 10 na pre­
visto 0 regulado en este Convenio, se estara a 10 dispuesto en la legislaci6n 
vigente con canictcr general y especificamente se aplicara 10 dispuesto 
legalmente para los CEE. 

ANEXOl 

Tablas saJarlales 

Aii.o 1995 Aii.o 1996 Ano 1997 
- - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

, 

Auxilar Admtvo. de ma. de cinco 
afios ............................ 1.416.926 1.419.642 1.431.874 

Auxiliar Admtvo';Operador ..... 1.379.224 1.381.940 1.394.172 
Oficial terccra .................... 1.357.356 1.360.072 1.372.304 
Especialista a extinguir ...... , ... 1.296.806 1.299.522 1.311.754 
Especialista ....................... ı.ı 76.728 1.179.444 1.191.676 
Peôn de mas de cinco afios ...... SMI (877.800 957.880 970.112 
Pe6n ............................... SMI (877.800 ~MI (908.880 SMI 

En eI plazo de dos meses desde la firma del Convenio, ATAM abonani 
los atrasos correspondientes segı.1n tablas salarİales. 

En eI caso de aquellos empleados que, por cumplimiento deI plazo, 
pa.-';;en a la categQria de ma.s de cinco afios, la diferencia se abonani desde 
eı d.ia primero del mes en que cumplan los cinca afıos c'ompletos de 
antigüedad. 

A 31 de diciembre de 1996 se 1iquidar:in los fondos sociales que estaban 
constituidos en Madrid y Barcelona. Para fıjar el saldo se descontara el 
importe de los compromisos adquiridos con anterioridad, por prestaciones 
ya reconocidas, aunque deban abonars'e con posterioridad. Un tercio del 
saldo resultante se distribuir:i entre los trabajadores que han contribuido 
al mismo durante el periodo de un afio como minimo. 

ANEX02 

Complemento8 econômicos 

Plus de mando: 121.394 pesetas/afio. 
Plus convenio cartografia: 191.338 pesetas/afıo. 

3262 RESOLUCı6N de 28 de enero de 1997, del Irnıtituto Social 
de la Marina, por la que se publican las subvenciones a 
irnıtituciones sin fin de lucro durante 1996 acogidas a la 
Orden de 29 de agosto de 1996 del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el artfculo 81.7 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, en la redacci6n dada por el artfculo 
16.3 de la Ley 3 ii 1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1991, se publican, como anexo a la presente Resoluciônı 
las subvenciones concedidas por este Instituto, ert el ejercicio de 1996, 
a instituciones sin fınes de lucro para la realizaci6n de actividades socİo­
culturales, con arreglo a las bases reguladoras contenidas en la Orden 
de 29 de agosto de 1996 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

La que se hace publico para general conocimiento. 
Madrid, 28 de enero de 1997.-El Director general, Rafael Mateos Carrasco. 

ANEXO 

Entidad 04. Centro de gastos 6001. Aplicaciôn presupuestaria 3300-4S77 

Instituciones Actividad 

Federaciôn Solidaridad en Acci6n·Proyecto Hombre. A!icante ...... Atenci6n a drogodependientes ............................................ . 
Club de Pensionistas .Santa Ana •. A1merfa .............................. Actividades socioculturales de tercera edad ........................... . 
Fundaciôn -Teresa Ferrer~. Girona ......................................... Atenci6n a drogodependientes y alcoh6licos .......................... . 
Asociaci6 d'A!umnes de les Aules d:Adults. Barcelona .. ....... ....... Actividades formativas para adultos ................... , ................ . 
Delcgaci6n Dioresana del Apostolado del Mar. Barcelona ............ Atenci6n a marinos transeuntes .......................................... . 
Asociaciô de Pensionistes _Gent Gran de la Mar •. Barcelona ........ Actividades socioculturales de tercera edad. ........................... . 
Asociaciô Pensionistas Casa del Mar. Barcelona ........................ Aetividades socioculturales de tercera edad ........................... . 
Cruz Roja Espafıola. Algeciras (CMiz) .................................... Atenci6n a alcoh6licos ...................................................... . 
Asociaci6n Ayuda Minusv,Uido Psfquico AFANAS. Cıidiz .. ....... ... Atenciôn a minusvıllidos ................................................... . 
Asociaciôn de Vecinos _San JerÔnimo •. Sanhicar de Barrameda 

(CMiz) ......................................................................... Actividades socioculturales para menores ............................. . 

Cuantia asignada 

Peseta.s 

181.486 
86.575 
90.042 
35.784 

143.320 
93.501 

202.586 
1.266.106 

443.730 

28.868 


