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En caso de no aleanzar acuerdo, la cuestion se ‘elevara a la Comisidn
Mixta del Convento, que serd la competente para resolver en definitiva
¥, €n su caso, fijar las condiciones salariales alternativas,

Clausula adicional. Adhesidn al ASEC.

En cumplimiento de Io previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
solucidn extrajudicial de conflictos laborales y 4.2.b del Reglamento que
lo desarrolla y en base a lo dispuesto en €] articulo 82.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirnos en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre solucién extra-
judicial de conflictos laborales, asi como a su Reglamento de aplicacién,
vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores y empresas
incluidos en ¢l 4mbito territorial y funcional del presente Convenio.

Dispnsieiﬁn transitoriz.

Sin perjuicio de lo antedicho en el articule 42, las partes negociadoras
eonstatan los problemas practices que presenta la figura del Delegado
provincial. A fin de resolver tales problemas, se ncgociard con cardeter
prioritario esta cuestién. Si las partes constatasen la imposibilidad de

obiener acuerdo, designardn otra persona o institucién para que, a través
suyo, se facilite la obtencion de un acuerdo.

TABLA SALARIAL
Convenio Estaciones de Servlcio 1996
Salarip hase
Gategoria Actual:_z. 1996
Pesetas
_ Grupo A
Al TIORGOS oot aiaaaas 157.01%
BV (-ef 110 - S 146.191
A3  Encargado general de Estacion de Servicie ............ 129.708
‘ {Ffrupo B '
B.1 Jefe AdMINISLrativo ......oveiiiieiiriirivstane s | 118627
B.2 Oficial Administrative de primera ... 112,393
B3 Oficial Administrativo de segunda 106.025
B4  Auxiliar Administrativo ........... ..., 1027040
B.5 Aspirante Administrativo ... 80.450
Grupo C
C.1  Encargadodeturno ... ... e 106.025
Cc2 Expendedor-Vendedor . 3.309
C3  Expendedor ................ s 3.309
C.4 Oficial de oficio ............ 3.3089
C.4.1 Engrasador ................ 3.308
C.4.2 Mecdnico Especialista e 3.308
Cdd Conductor ..ol i 3.308
C.4.5 Montador neumaiticos ves 3.308
Ch APTENAIZ .. oiieei it e e aas 2.896
Grupo D
D.1 OFAENANZA «.oooo oottt iiae e e iaies 3.230
D.2 GUALDA . ot e e e 3.290
D.3  Persunal de limpieza y .- 3.230
Pesetas/MorTa ... i aaias 443
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RESOLUCION de 23 de enero de 1997, de la Direceion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone In
inseripeidn en el Registro y publicacidn de la revision sala-
rial del Convenio Colective de la empresa -Siemens, Socie-
dad Anénimas,

Visto el texto de Ja revision salarial del Convenio Colectivo de la ernpre-
sa «Siemens, Sociedad Andnimar (cadigo de Convenio nimero 2010642),
que fue suscrito con fecha 24 de octubre de 1996, de una parte, por los
designadas por la Direccion de la empresa en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartades 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
ol texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadotes, y en €l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeidn de 1a revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundon.—Disponer sn publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdaova
Garrido.

Nota de actas de 1a Comision de Vigilancia del I Convenio Colectivo
de «Siemens, Sociedad Andnimas

En Madrid, siendo las nueve treinta hiras del dia 24 de octubre de 1996,
se redne la Comisién de Vigilancia del I Convenic Colectivo de «Siemens,
Sociedad Andénimas, compuesta por:

Representicion empresarial:

Tlon Antonie Oliva Manrique.

Don Rafael Escalonilla Fgrnandez.

Don José Luis Santos Pastor.

Tlon Jasé Marfa Alvarez Sastre,

Representacion social:

Don Rafael Algaba Pérez.

Non José Caravens Niava.
Don Celso Gonzalez Durdn.
Don José A, Parra Capilla.
Don Emilio Ramirez Moreno.
Don Juan Rodriguez Martinez.
Don Fausto Sanchez Meltd.,

Con el siguiente orden del dia:

Revision Convenio Colectiva 1996:

Los avoerdos a los que se llegd.n aparecen reflejados en el anexo que
acompaiia a esta acta.

Independientemente de ellos, se hacen las siguientes correcciones al
texto del Convenio:

i. En los anexos 17 y I8, referentes a las dietas, donde ﬁgura el
término sAlimentaciéns dehe figurar «Desayunoe.

2. En el articulo 9.b), tablas de convenio, al final del primer parrafo
hay gue anadir ... siendo susceptible de variacion, no obstante, el resto
cuando procedan.

Articulo 29.  Seguro de viudedad.

Para €] personal no acogido al seguro de vida o seguro de jubilacicn
establecidus, la empresa liene vigenle un seguro de viudedad, y, en su
caso, de orfandad, por los importes que a continuacidn se determinan
¥ bajo las condiciones que se establecen en el anexo 24.

Los importes son:

1966:

700.936 pesetas a la viuda/viudo o derechohabientes directos, st hu-
biese lugar.

233.5648 pesetas para. el primer hijo.

175.261 pesetas para el segundo hijo.

117.070 pesetas para cada uno de los restantes hijos.

Articulo 30. Aywuda escolar.

Los impartes por este concepto son:

1696: '

SC y Ce. Ves.: 11.702 pesetas brutas por ano.

Fabrica Cornelld y Fabrica Getafe: 15.715 pesetas brutas por ano.
Artienlo 33,  Grupo de empresa.

La empresa aportard a los denominados grupos de empresa los siguien-
tes importes: .

1996 Pesetas
SCMadrid ............ooovvinne. 1.134.749
Sucursal de Barcelona 256,270
Sucursal de Bilbao .............. 152.279
Sucursal de Sevilla ............. 145.892
Sucursalde Valencia ...........co.ooiiiiiiiiiiiiii s 89.136
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1994

Pesctas

Sucursal de Gijén

Delegacion de La Coruna/Vigo
Delegacidn de Murcia

Fabriea Cornella
Fébrica Getafe

02.046
61.230
24.141
1.780.813
611.800

ANEXC 1

Tablas salariales 1996, Personal empleado

Sueldo mes

Grupos profesionales

Caiegorias .

Sualde
mes
Hivel 1

Suelds
mes
Nivel 2

Sueldo
mes
Nivel 3

—

Personal con ti-
tulacidn aca-
démica.

Ingenicros, Licenciados.

240.813

Peritos, Ing. técnicos.
Diplomados universita-

rios. ’
Analistas programad.
ATS.

223.642

203.932} 186.786

2 | Personal con ti-
tunlacién pro-
fesional.

Maestro taller.

Del. 'royectista.

Jefes de 2.* administra-
cion. 3

Jefes de 2.% organizacién.

204.628

Programador informati-
ca.

Maestro industrial.

Téenico especialista.

Montador Jefe,

Técnico org. especial.

Técnico adm. especial.

Maestrode 1.2

191.832

Maestro de 2.%
Encargado.

187.980

176.396(164.347

Montador especialista.

178.802

Técnico de org. de 1.2
Téenieo de adm. de 1.2
Delineante de 1.2

Oficial 1.* adm.
Operador de ordenador.
Analista de 1.2

Oficial 1.* montador.

173.884

166.372

Otro personal.

Oficial 2.* administrati-
Vi

Vigilantes Jurados.

Técnicos de org, de 2.*

Grahador.

Delineantes de 2.2

Chdfer.

Oficial 2.* Monlador.

Almacenero,

Oficial 3.* montador,

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de organizacidn.

Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar técnico,

Heproductor de planos.

Ordenanza.

Pedén espec. montador.

161.778

143,3231127.233

Nijvel 3: Personal de nueva entrads.
Nivel 2: Perscnal a partir d& un ai en Ia empresa.
Nivel 1: F'ersonal a partir de dos afos o mas en la empresa.

La carencia de incentivo establecida a quien corvesponda estd incluida en las valores ante-

riormente indieedos.

ANEXQ 2

Tablas salariales 1996. Personal empleado

Sueildo afio

Grupos profesionales

Catcgoring

Surlde
afio
Nivel t

Sueldo
afo
Nivel 2

Sueldo
" ano
Nivel 3

—

Personal con
titulacidn
académica.

Ingeniercs, Licenciados.

3.612.185

Peritos, Ing. téenicos.

Diplomados universi-
tarios.

Analistas programad.

ATS '

3.354.630

3.058.980

2.786.790

2 |Personal con
titulacidn
profesional.

Maestro taller.
Del. Proyectista.
Jefes de 2.2 adminis-
tracidon.
Jefes de 2.* organiza-
cidn.

3.069.420

Programador infor-
matica.
Maestro industrial.
Técnico especialista,
Montador Jefe.
Técnico org. especial.
Téenico adm. esp.
Maestrode 1.®

2.877.480(

Maestro de 2.2
Encargado.

2.819.835

Montador especialis-
ta.

2.670.030

Técnico de org. de 1.2
Técnicode adm. de 1.2
Pelineante de 1.2
Oficial 1.2 adm.
Operador de ordena-
dor.
Analista de 1.7
Oficial 1.* moniadaor.

2.608.260

2.645.040

2.480.580

2.315.205

Otro personal.

Oficial 2.* adroinistra-
tivo.
Vigitantes Jurados.
Técnicos de org. de 2.2
Grabador.
Delineantes de 2.*
Chofer.
Cficial 2.* Montador.
Almacencro.
Oficial 3. montador,
Auxiliar administ.
Auxiliar org.
Auxiliar laboratorio.
Auxiliar téenico.
Reproductor planos.
Ordenanza.

Pedn espec. monta-
dor.

2.426.670

2.149.845

1.908.495

Nivel 3: Personal de nueva entrada.
Nivel Z; Personal a partir de un zfio en la cinpresa,
Nivel 1: Persunal a partir de dos afios o mnds en s empresa.

La carencia de incenlivo vstablecida a

riormente indicados,

quien corresponda estd incluida en los valores ante
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 ANEX0 3
Tablas salariates personal obrere de Fibrica Getafe 1996 (+ 1 por 100)
Personas nucva cntrada Personas nueva entrada Personay nueva entrada
Nivel 8 Nivel 2 Nivel 1 .
Categorias GQuinquenic
Totalmes Total aflo Total mes Total afe Total mes Total afic
Oficial 1.*stiper .............. NPT - - - - 160.337 2.255.060 3.318
Oficial 12 ... 117611 1.762.671 130.874 L.963.111 145.017 2.188.749 3.316
Oficial 22 ... i 113.623 1.704.340 125.929 1.888.941 140.158 2.102.373 3.282
Oficial 3.2 . 111.490G 1.672.357 122,742 1.841.135 1356.791 2.036.865 3.283
Esperialista ... 110.077 1.661.167 121.330 1.818.848 134.004 2.010.062 3.256
Pedn ......... by 108.864 1.634.4B8 118.107 1.771.603 129.558 1.943.363 3.246

Nivel 3. Personal de nueva entrada.
Nivel 2: Personal a partit de un i on [8 empresa,
Nivel L: Perscnal a partir de dos afos o mas en Ja empresa,.

ANEXQ 4
Tablas salariales de rendimiento

Personal obrero Fabrica Getafe 1996 (+ 1 por 100)

. Ancxo 4,1 | Anexo 4,1 | Anexo 4.2 | Anexo 4.3 | Anexo 4,
Categoria Jornhora | Fact/hora | Rt 1,256 | lde. 1,232 Val. ]

Oficial 1. stiper .............. 714,08 | 720,83 | 192,69 | 173,33 | 100,63
Oficial 1* ... 693,08 | 701,28 | 188,99 | 170,09 88,65
Oficial 2* ..o 665,73 | 676,67 | 185,30 | 166,85 | 96,77
Oficial 32 ... .............. 644,90 | 667,32 | 181,79 | 163,61 | 94,89 .,
Especialista ........cvviiane 636,50 | 649,77 | 180,79 | 162,71 84,37
Pedll o.ovviiiiiiiiiniennianns 615,98 625,11 | 170,80 | 163,80 | 89,20
Plus Jefe de Equipo .......... 18.242 {273.630
Plus Jefe de Equipo [pese-

tas/hora) ....ivieiiiaeniia. 86,66
Plus de chapa (pesctas/hora). : 36,86
Plus tox. penoso, pelig. (pe )

setas/hora) ....... FETTIT i 72,23
Complemento p. extras ...... 16.637

ANEXO 5

Tablas salariales para 1996 (incluido el incremento del 1 por 100)

Personal chrero Fdbrica Cornelld

Valores anuales

Jornal anual | Ingr. anuales
. sin arientativas
Categoria profestonal andigiedad { por primas Total
Pesetas Pesetas

Oficial 1. especialista A ................... 2.434.650| 209.833 |2.734.483
Oficial 12 cspecialista ..................... 2.364.144| 299.185 [2.663.328
Oficial 12 A ... ... e 2.252.326| 298.493 [2.590.825
Oficial 1D oo iiiiaies e 2.262.770] 269.965 |2.R22.735
Cficial 12 .. 2.223 494 | 230.863 [2.454.363
Ofieial 22 2.165.108| 217.919 |2.383.027
Oficial 3.2 o i ca e e naiias 2.134.678| 212466 12.347.143
Especialista A ..o 2.134.678| 211.536 {2.346.613
Especialistaly . ............................. 2.103.884| 203.793 (2.307.677
Pedn ......... PPN 12.089.251| 202.890 |2.292.141
Auxiliar de limpieza ..........ooovvivaii 2.066.355| 186.213 (2.251.668
Apremliz cuarloaho ... 2013.175( 178.542 |2.191717
Aprendiz tercerafio ..., 1.678.986| 148,602 [1.827.688
Pinche diecisiete 2668 ........oivviiverons 1.958.611] 169.595 [2.128.206
Pinche dieciséis afios ....o.oooiii. 1.668.212( 150.073 |1.818285

Los ingresos indicades como primas no corresponden a un minimo
garantizado, ya que son dependientes de la produccion reatizada. A titulo
orientativo se ha tomado como base la prima de mantenimiento que cories-
ponde a cada categoria.

ANEXO 6

Tablas salariales personal obrero nueva entrada
(incluido ineremento del 1 por 100}

Fibrica Cornelld 1996
Pcrsonal nueve entrada Personal nueva entrada
Categuria profesional primer anp segundo afip
. Total mes Total aja Tutal mes Total afio
Oficial 1.* especialista A.
Oficial 1." especialista .
Oficial L°A .............
Oficial 1.°D .............
Oficial 1. ............. .. | 116.401 1.746.015 120.765 | 1046478
Oficial 2" ...l 112.5384 | 1.888.010 124 841 1.872.615
Oficial 32 ... ... ... 110,424 | 1.656.360 121.676 | 1.825.140
Especialista A .......... 110.424 1.656.360 121.878 1.825.140
EspecialistaD .......... 109.016 1.835.240 | 120.270 | 1.804.050
Pedn ..................... 107.961 1.619.415 117.105 1.756.575
ANEXO 7

Tablas salariales para 1996 (incluido incremento del 1 por 100)

Premios, pluses y otros Fibrica Cornelld 1996

Pesetas
Premio por antigiiedad obreros: Un quingquenio ...._........... 12,74
Premio por antigliedad empleados: Un quinguenio ............. 3.089,00
Plus complemento ayuda familiar (valor por punto y mes, miéixi-

MO BPUNLOS) oo 740,00
Plus penoso, téxico o peligrose (hora) .....oovvieoo ... s 53,80
Flus trabajo sucio {(RoTa) .....ovnivvrivviiiiiiniiieiieein e, 20,32
Plus operario responsable ....................... P 11,02
Flus cabeza de linea (hora) ................ e aan 37,28
Plus coordinador .. . e 38,89
Plus Jefe de Equipo (hora) ..o K038
Plus Jefe de Equipn/Ayudante maestro {hora) .................. 62,99
Plus nocturnidad (hOFa) .0 i ierreneinerens 182,00
Plus turno manana {hora) ........... i, Yerarveriraeie, 30,00
Plus turno tarde (hora) .......o...oooieieeeas Ceeeeeeiireiraaan 40,00
Plus impregnacion y galvinicachora) ............. .. ... ....... 4,24
Pluscarretillero (hora) ... i iy 50,60
Plus carretillero almacén (hora) ......oviviiiiiiiiaeieiiiana. .. 25,27 -

Plus bascula fabrica (hora} ........o........ TSR VTN 47 40



BOE nam. 38

4922 ' Jueves 13 febrero 1997

Pesutus
Phus bombero fabrica (mes) .........ooooooil 30.441,00
Ayuda disminnido mensual ... 11.000,00
Suplemento paga extra {por paga) 33.074,00
Ayudadisminuido mensual ........coiiiiiiiiiii i e 11.000,04)
Suplemento paga extra (DOT PAFA) o.iiier i 33.074,00
Ayuda sscolarafo ... e 15.714,00
Plus centralita thora) ... i, 24,67
Plus Vigilancia Jurado {mes) .........ccooiiiiiiniiiiiiiniiann.. 5.7486,00
ANEXO 8
Tablas horas extras 1996. Personal empleado
Sueldo mes
Girupos profesionales Categorias Nivel I KNivel 2 Nivel 3

—

Personal con ti- [ Ingenieros, Licenciados. | 4.412
tulacion aca-

Peritos, Ing. téenicos.

démica. Diplomados universita-| 3.969 | 32.309 ; 2.813
rios. :
Analistas programad.
ATS,

2 | Personal con ti- | Maestro taller. 3.640
tulacion pro- | Del. Proyeciista. :
Jefes de 2% administra-
cion.
Jefes de 2.* organizacidn.

fesional.

Programador informati-
ca. ’

Maestro industrial,
Téenico especialista.
Montador Jefe. 3.198
Técnico org, especial.
Técnico adm. especial. 2.758 | 2.317
Macstro de 1.2

Maestro de 2.* 3.089
Encargado.

Montador especialista. 2868

Técnico de org. de 1.2
Técnice de adm. de 1.2
Delineante de 1.2 .
Oficial 1" adm. 2.648 | 2.481
Operador de ordenador.
Analistade 1.2

Oficial 1.* montador.,

Oficial 2.* administrati-
Vo,

Vigilaries Jurados.

Técnicos de org. de 2.2

Grabador.

Delineantes de 2.2

Chéfer.

Oficinl 2. Montador.

Almacenero. 2534 | 2206 | 1.985

Oficial 3.° Montador.

Auxiliar administrativo.

Auxiliar de organizacidn.

Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar técnico.

Reproductor de planos.

Ordenanza.

Pedn espec. montador,

3 | Otro personal.

Nivel 3: Personal de nueva entrada.
Nivel . Personal a partir de un afie £n lo cmpresa.
Nivel I; Personal a partir de dos afios o mds en la empresa,

La carencia de incentivo establecidz a quien correspnnda estd incluide on 103 valores ante-
riormente indicados.

ANEXO 9
Horas extracrdinarias afio 1996

Obreros Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Oficial ayndante maestro .................. 2.062 - R
Cficial Jefe de Equipo ........ooevvneen..... 2.956 - -
Oficial 1.* especialista A ................... 2.640 - -
Oficial 1.2 especialista 2.640 — -
Oficial 1L2A ... 2.640 s -
Oficial 1A D oo i 2.429 211 1.800
Ofieial 15 ..o, 2.429 2.111 IR
Oficial 22 ........... e e 2.429 2.111 Lan0
Oficial 3.2 ..o 2.420 2.111 1.800
Especialista A .................. e ‘2.420 2111 1300

ANEXO 10

Tablas de factores para 1996 (incluido incremento del 1 por 100)

En FPdbrica Cornelld

Jornalfhora Jornal/factor Prima
Jornal/hora | para #l calcule | para ol caleuto

mantenimiento

Categoria profesional - dr la prima de la prima _
Peséla - -

He Pesctas Pesetas Pesetas
Oficial 12esp. A ......... 663,86 231,668 428,26 152,82
Oficial L% esp. ........... 649,49 231,66 328,00 162,49
Oficial 1*A ... 629,76 231,66 327,72 152,14
Oficial 12D .............. 621,64 | 22990 309,48 132,50
Oficial 1.* ........ e 610,85 229,50 296,48 117,67
Oficial 2 ... 504,81 223,98 286,01 111,07

Oficial 32 ...
Especialista A ...

586,45 220,96 281,07 108,29
586,45 220,04 260,82 108,02

EspecialistaD ......... . 577,99 217,70 274,58 103,87
Peén ........... e | B7387 213,08 270,64 103,41
Auxiliar limpieza ....... 567,68 | 202,08 263,06 94 40
Aprendiz cuarto afio ... 553,07 196,77 245,68 91,00
Aprendiz tercer afio ... | 461,26 162,74 203,563 75,74
Pinche diecisiete aftos .| 538,08 187,16 228,32 86,44
Pinche dieciséis anos .. | 458,30 160,56 202,34 76,49

ANEXO 11

Tablas de factores para 1996 (incluido incramente del 1 por 100)

Aplicables a tiempos reducidos en un 7 por 100 en Fdbrica Cornelld

8/ a.cue'rdo. sobre praductividad)

Tormal/t Jormlnl,fllmra‘ Jnrnal,n‘l’:}ct.or Prima
Categoria prefesional o —Ff or p?1rpa|: [:;:1:1: ° p:;r: IZ[;file\l;lD manmnjmicnm

Fesctas Pes;tas . PE:;IH.\' Pesetas
Oficial 1.2 esp. A ......... 668,86 231,66 35226 152,82
Oficial L*esp. ........... 649,49 231,66 351,98 162,49
Cficial 1L*A ... ... 629,76 | 231,66 351,71 152,14
Oficial 12D .............. 621,64 229,90 132,11 132,50
Oficial 1.* .| 61085 229,50 318,13 117,67
Oficial 22 . ... 594,81 223,98 306,90 111,07
Ofieial 3.8 ................ 586,46 220,95 301,60 108,29
Especialista A ... “ 586,46 220,94 301,34 108,02
Especialista B ... . 577,99 217,70 294 65 103,87
Pedn ...l 573,97 213,69 280,40 113,41
Auxiliar limpieza ....... 567,68 202,06 271,50 944,40
Aprendiz cuarto afo .. 553,07 186,77 263,59 91,00
Aprendiz tercer afio ....| 461,26 162,74 218,34 Th,74
Pinche diecisiete afios .| 538,08 187,16 244 03 86,44
Pinche dieciséis afios .. | 458,30 160,56 217,08 76,49
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ANEXO 12 : : ' ANEXO 13

Tablas salariales para 1996 (incluido incremento del 1 por 100) ’ * Tablas salariales para 1996 (incluldo Incremento del I por 100)
Trabujos a hiwe de velorecidn del grupo de trabajo Tablus de faclores aplicables o Hempos reducidas en un 7 por 100
Fdbrica Cornelld Fdbrica de Cornelld
{5/ acuerdos sobre productividad) : (S/ acuerdos de productividad)
Jornal par hora . Factor por hora . Jornal por hora Factor por hora
Grupa de trahajo para el célculo de la prima para el cilcuio del tiempo tope Grupa de trabajo para el céleulo de la prima para el cilculo del tiempo tope
Pesetas Pesetas Pesetas Pes:lms
11 229,37 336,52 11 229,37 361,13
10 228,85 327,28 10 228,85 361,23
9:¢] 228,14 318,585 09 228,14 341,86
08 22734 309,62 08 227,34 33227
07 ’ 221,36 300,85 o7 221,36 322,84
06 221,36 292,03 06 221,36 313,35
05 210,01 283,11 05 210,01 - 303,79
04 204,04 276,64 04 204,04 296,72
03 204,01 269,96 03 204,01 . 289,65
02 196,40 263,20 02 196,40 282,40
01 198,40 261,14 | 01 198,40 280,18
En el caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignadoes En el caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignados
a grupos inferiores percibira el factor de un grupo inferior al que le corres- a grupos inferiores percibird ef factor de un grupo inferior al que le corres-
ponda, segin su categoria, aungue el trabajo ejecutado sea clasificado ponda, segin su categoria, aunque el trabajo gjecutado sea clasificado
en dos grupos inferiores, en dos grupoes inferiores,
ANEXO 14
Factores nuevoes (inciuido incremento del 1 por 100)
Para tiempos mejorados
Rendimientos M
(Peselas)
Categor{as 126 128 127 128 120 130 131 132 133
Oficial L2 esp. A .oiinnnnnn 346,16 347,78 349,39 351,00 352,67 364,12 355,64 367,16 368,62
Oficial 1.2 esp. ..oeeviennn 346,16 347,78 349,38 - 351,00 352,67 364,12 356,64 367,16 ah8,62
Oficial L*A ..ot 346,15 347,78 349,39 351,00 352,57 - 3b4,12 356,64 357,16 358,62
Oficial 12D oveviriienen 326,67 328,31 328,92 331,52 333,10 334,65 336,17 337,67 339,14
Oficial 1.2 ... 312,43 314,46 316,08 317,64 418,26 320,80 322,33 323,83 326,31
Oficial 2% ... v 301,84 303 47 305,08 306,68 308,26 309,81 311,33 312,84 314,31
Oficial 3.2 .ooreiiiniiiininenn 296,66 268,20 299,90 301,51 303,08 © 304,63 306,15 307,66 309,13
Especialista A ................ 296,39 . 288,03 288,64 301,24 302,82 304,37 305,89 307,40 308,56
EspecialistaD ................ 289,81 281,44 263,07 204 67 © 206,24 287,78 209,31 300,81 302,29
Pedn .ooovvvviiirrininneriinnnns 285,63 287,27 288,88 200,48 202,06 283,61 (285,13 296,63 208,10
Auxiliar limpieza ............ 266,82 268,47 270,08 271,68 273,26 274,82 276,33 277,83 278,30
Aprendiz cuarto ............. 259,12 260,75 262,38 263,88 266,65 267,00 268,62 270,12 271,60
Aprendiz tercer .............. 215,19 216,82 218,44 220,04 221,61 223,16 224,68 226,19 227,66
Pinche diecisiete aflos ...... 240,68 242,31 243,93 245,53 247,10 248,66 250,17 . 261,68 253,15
Pinche dieciséis afies ....... - 213,95 215,59 217,20 218,81 220,38 221,93 23346 22496 206,42
Grupa de trabajo 125 126 127 2R 120 110 131 132 133
11 366,01 356,64 368,27 359,87 361,44 362,98 364,51 366,0 1 367,49
10 345,67 347,31 34892 350,52 362,10 353,65 355,17 356,67 368,14
09 336,28 337,92 339,54 341,14 342,72 344,26 - 346,79 34728 348,76
08 426,81 328,44 330,07 331,67 333,24 334,78 336,31 337,81 339,20
0T 317,63 319,18 320,79 322,40 323,97 325,52 327,04 328,55 330,01
06 308,04 308,67 311,30 312,90 314,47 316,01 al7.54 319,04 320,52
05 298,71 300,35 301,97 303,68 306,15 306,69 308,22 309,72 311,19
04 291,78 203,42 285,03 298682 208,21 209,76 301,28 302,79 304,25
03 284,70 286,34 287,95 289,56 291,13 292 68 284,20 285,71 287,17
02 277,62 279,26 280,88 282,49 284,06 285,60 287,13 288,63 290,10
01 276,34 276,98 278,60 280,21 281,78 283,32 284 85 286,35 287.83




ANEXO 15

Contadoresa. Propuesta prima

Grupos

Grupo 4
17253111 R
Rendim. ..............cn
Prima G496 ........o.coveveneen,

Prefabr. y montaje:

Cont.monof. ...........ceevvesnn.
Cont. trif. ...oovviivnnein,

Embalaje:

C. monof. TAAS2 .................
Ctrif TCA ..o,
C. monof. TAABG .................

Grupo §

Rendim. ...l
PrimaGb5'96 .....................

Ajuste (cont. acept.):

C. monof. (400 por 100} .........
C. monef. (600 por 100} .........

90
111
121,43

555
30,5

200
100
400

a0
i
128,73

130
50
105

89
112
124,11

561
308

202,5
101
446

89
112
131,49

132
5]
136,5

114
134,83

568
312

205
102
452

114
142,33

34
52
108

87
115
141,51

574
315

2075
103
458

87
115
146,09

136

1095

84
118

148,21

581
3L9

210
104
464

86
116
166,84

138

111

85 84 83
118 119 120
16767 | 16426 | 170,94

588 595 602
32,3 32,7 33,1

2125 215 2175
105 106 107
470 476" 482

85 84 83
118 118 120
165,34 | 17208 | 178,84
140 142 144

., 56 56 57
1125 114 1155

82
122
180,31

335

220
108
488

82
122
188,35

146

117

81
123
187,00

617
339

222,6
109
194

81
123
185,10

148
69
1186

80
125
196,38

626
343

225
110
500

80
126
204,51

L50
60
120

79
127
205,76

633
347

2275
111
506

79
127
214,10

152
6l

1215

78
128
212,46

641
35,2

230
112
b12

78
128
220,86

154
62
123

K
130
221,84

649
35,6

232,56
113
518

ki
130
230,38

166

124,5

76
132
231,23

658
36,1

235
114
524

76
132
239,82

158

126

75
133
237,96

667
368

2315
115
530

75
133
246,67

160
65
127,56

144174

/GGl 0J3lge} g| seAanp
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ANEXO 28

Regulacion del servicio de emergencia
Valores anc 1086

Condiciones especiales: En 1936 la semana natural que contenga las
fiestas denominadas «Semana Santas, sNavidads o «Afic Nuevos tendrén
una consideracion especial, abundndose, ademds del valor fijo normal,
un suplemento de 12.073 pesetas para el 8T/T y 15.696 pesetas para el
ST/MED y el I-ST.

Relacion de importes y servicios 1996
Departamento ST/T

A) Categoria PNE: e

Importe: 42.258 pesetas/semana.

El horario a cumplir en esta categoria es de 1as cero a las siete treinta
horas y de diccisicie a veinticuatro horas en dias laborables. Dias corapletos
(veinticuatro horas), sabados, domingos y festivos,

B) Uategorin PN:
Importe: 24.148 pesetas/semana.

Horario de diecisiele a veinticnatro horas en dias laborables, Sébados,
domingos ¥ festivos, de siete a veinticuatro horas.

C) Categoria GPA:

Importe: 13.886 pesctas/semana.
Horario de siete a veinticuatro horas sibados, domingos y fesmvos

D} Categoria Gobierno Vasco:

Importe: 50.711 pesetas/semana.
El horario seri el mismo que la categoria A.

Departamento STIMED

Se establecen tres calegorias de emergencias .diferentes, €On una per-
cepeion fija de:

Semana de lunes a viernes: 24,148 pesetas.

Semana de lunes a sdbado: 31.393 pesetas.

Semana de lunecs a domingo: 38.636 peselus.

Depuariamenio IS8T

A) Emergencia después de una puesta en servicio fuera de Madrid:
Se establece un importe de 42 258 pesetas semanales.

B) Emergencia para umr contrato de mantenimiento realizado desde
Madrid para un cliente de fuera de Madnd Se establece un importe
de 42,258 pesctas semanules, )

€) Emergencia para un contrato de mantenimiento en el Métrn: Se
establece un importe de 42.258 pesetas quincenalcs.

ANEXO 30

Reglamento Comisién Paritaria de Primas
Fibrica de Getafe

La Comisidn Paritaria de Primas se constiluye comoe organismo mixto
de ascsoramiento y vigilancia de la marcha y desarrolle del sistcma de
primas, muy especialmente en le que se refiere al establecimiento de los
ticmpos, para comprobar si se pueden obtener los porcentajes establecidos
en Convenjv. Constiluyendo.un elemento de colaboracién entre los repre-
scntantes de la empresa y de los trabyjadores. Se realizardn los esfuerzos
necesarios para conseguir decisiones aceptables para ambas partes.

Esta Comisitn se regird por el siguiente Reglamento de funcionamiento
interno.

Composicion
Articulo 1.

La Comisién estara formada por oche miembros:

Cuatre representantes de la empresa, de libre designacién de ésta.

Ciratro representantes de los trabajadores clegidos en el seno del Comité.

tle Empresa a propuesta de éste.

Articulo 2,

Los cargos dentro de la Comisién son:

Presidente, de libre designacién de la empresa entre los mizmbros
de su representacion; presidird ¥y moderard las reuniones.

Secretarin, elegido de la representacion sovial a propuesta de ésta;
establecerd el orden det dia de las reuniones, asi como tendra 2 su cargo
la redaccion de las actas.

Competencias
Articulo 8.

La Comisién celebrard reuniones vrdinarias una vez al mes, con el
orden del dia que establezea el Secretario de conformidad con el Presidente,
¥ con la documentacidn necesaria facilitada previamente por el Presidente.

Cuando la existencia de un problema requiera la celehracién de una
reunidén extraordinaria, ésta serd convocada por el Presidente a peticidn
de tres o mds miembros de la Corisidn.

Articulo 4.

Las decisiones que se adopten en el seno de la Comision serdn vin-
culantes a todos los efectos para ambas partes.

Articulo 5.

La Comisién Paritaria de Priinas, para poeder llevar a cabo sus lareas,
tendrd acceso directo a cuantos documentos precise, para efectuar las
comprobaciones necesarias, sobre: Tablas, cronometrajes, métodos de tra-
bajo, ete.

Articulo 6,

Las modificaciones de tiempuos se producirdn en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo ¢s ajustado o estimado, se realice un crono-
metraje.

b) Cuando enlos tiempos dados para cualquiera de los tipos aplicados
(estimados, ajustados o cronometrados) se produzesn las siguientes cir-
cunstancias:

bl) Se modifique el método de trabajo.
b2) Cambio de méguina, de herramisntas a de matenales

La Comision Paritaria de Primas serd informada mengualmente por
escrito en cada reunifn, de todas las modificaciones de Liempos y procesos
de trabajo que se produzcan en Fébrica Getafe v siempre que la Comisidn
lo considere oportuno, por la existencia de problemas en las febricaciones,
se hard una comprobacion de tas tarjetas de trabajo implicadas.

Bien entendido que las fabricaciones afectadas deben ser preferen
tcmente las repetitivas o de series, para poder dispuner de suficientes
elemoentos de andlisis.

Articulo 7.

"La Comisidon Paritaria de Primas, como portavoz del personal produc-
lor, en cuanto a su representacion social, puede ser el vehiculo para aque-
llas propuestas que estime beneficiosas para la produceidn y para la mejora
de ingresos, siempre que tengan relacidn con el sistema de primas ¥ su
aplicacion.

En este sentido podra estudiar propuestas de desglose de npsraciones,
a fin de cbteneruna mayor claridad y justcza en la percepcion de primas,
que podrin afectar a cialquiera de las secciones productivas.

Funcinnamiento
Articulo 8.

Todo operario, abcomenzar el trabajo, debe poscer la correspondiente
tarjeta, conteniendo la descripein clara de las operaciones a realizar v
el tipo de tiempo aplicado.

(E) Estimado. *
(A) Ajustado. 4
{C) Cronometrado.

‘El operario serd informado del método de trabajo, que serd facilitado

por su Maestro o Pdp. ,
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Articulo 8.

Cuando un operario invierta en una TT (tarjeta de trabajo) més tiempo
del dado por PDP y por causas ajenas a su actuacién, acudird a su inmediata
superior, para que éste se encargue de solucionar el problema con los
responsables de FDP, en base a los siguientes criterios:

A) PDP emilird en lodos lus cusos, st procede, el correspondiente
suplemento o modificacién de tiempos en hase a les trabzajos realizados.

B) En los trabajos de serie o repetitives y cuandu se alcance el 50
por X del tiempo de la hoja.de Lrabajo y se considerc que e} tiempo
dado porPDE no es el correcto, se efectuard una comprobacion, ajustandose
el tiempn, 81 procede, antes de terminar el trabajo. En caso de no producirse
la comprobacién pof PDP y se tuviera que continuar ¢l trabajo se aplicaria
en rstns casos el rendimienta pactado en Convenio.

Articule 10

Los Mandos Intermedios estdn obligados a tener hojas de reclamaciones
a disposicion de los operarios.

Cuando un operario inicie el tramite de reclamacién ala CPP se seguird
el sigutente proceso:

a) El eperario cumplimentari la hoja de reclamacion entrngandnla
al responsable de la SeccionL.

b} En ese mcmento, el responsble de la. seccién contrasenard con
fecha y firma la reclamacidn, entregando una copia al vperario.

¢} El responsable de la seccidn emitird en todos los casoes una infer-
macién clara y detallada de lo que ha motivado dicha reclamacion en
el plazo mdximo de cuatre dias, entregando 1as copias restantes al Pre-
sidente y Secrelario de la CPP.

Articuto 11,

Cuande una heja de ticmpos pase a discusién a la CP'P tendrd un
plaze méximo de resolucidn de un mes; aquellos casos que no sean resueltos
en el mencionado plazo, se les abonara el rendimiento del 1,2578.

E! reconocimiento por la CPP de que ¢l trabajo ha sido realizado con
un rendimiento correcto, se abonard el rendimiento del 1,2578.

Er lus Lrabajos de serie o repetitivos, cuando en una reclamacion exis-
tan discrepancias, en €] seno de la Comisidn, que no permitan resolver
la misma, se procederd a cronometrar en la siguiente serie y en funcidn
del tiempo del cronometraje se adecoari 1a hoja reelamada.

La hoja reclamada se¢ abonard al 1,2121 y una vez realizada la ade-
cuacién del tiempo se hara las compensaciones correspandientes, si pro-
ceden.

Articulo 12.

La CPP podrd discutir y proponer formas parciales de liquidacion en
aquellas fabricaciones que se interrumpan prolongadamenm por causas
ajenas al operario,

También, en aquelles casos de fabricaciones con gran nmimero de horas
de trabajo, se podrin liquidar algunos de los trabajos parcialmenle Ler-
minados.

La empresa entregaré mensualmente a la CPT, para su conocimiento,
la media mensual de los porcentajes de primas de las secciones productivas,
asi como el tiempo de espera, liempos improduetives ¥ ausencias de las
secciones productivas.

Articule 13.

La cuestién de suplementos a las fabricaciones, cualquiera que sea
su causa, es tarea primordial del Pdp, y debe evitarse en lo posible su
acceso a discusién en la CPP. Por tal motivo, en aquellas fabricaciones
que se interrumpan una ¢ varias veces se suplementaran por la no con-
‘tinuacién del trabaje, emitiendo Pdp el correspondients suplemants cnan-
do sea necesario. .

Articulo 14.

Cuande un trabajo se eronometre por primera vez y se de a conocer
al tiempo después de realizado el 50 por 100 de!l Lrabajo, se shonard el
rendimiento del 1,2567H,

Ariiculo 15,

Biempre que se cronometre cualquier trabajo, se hard el siguiente
proceso:r .

Ay J/Pdp, J/S8ector y ¢l cronometrador fijaran las dreas, puestos de
trabajo que se tienen gue cronometrar en base a los gbjetivos marcados

por Dir. Fea., siempre que cumplan los requisitos para poder ser cro-
nometrados. .

B) Cronometrader/maestro/control de calidad se reuniran para fijar
las bases del cronometraje, proceso o método de trabajo, calidad, etc.

(1) Ll cronometrador realizard un anilisis preliminar del puesto de
trabajo/operacién segin el pucsto actual, antes de comenzar el trabajo
(que s va a cronametrar, : X

[} Unavez llegado a'un conscenso, s¢ informard al operario del trabajo
gque se va a cronometrar y la forma de trabajar. ‘Esla informacién sera
dada siempre por el maestro en presencia del cronometrador.

E) El cronometraje, una vez finalizado, debe ser contraseiado por
el operario y el maestro, la contrasefia por patte del operario no significara
st aceplacion, sino su realizacién.

F) El operario recibird informacién del resultado del cronometraje
a través de su maestire, en el plazo mdximo de un mes.

G) Si al realizar un cronometraje la apreciacion de lu actividad par
parte del cronometrador fuera inferior & la actividad minima exiyible (el
112,56 por 100), se inlerrumpiri el cronometraje, informando de esta ciz-
cunstancia al maestro ¥ operario.

Articulo 16.

Para un mejor conocimiento de los tiempos dadus y especialmente
de las hojas de cronometraje, se dardn informaciones y charlas sobre los
mismos al personal de lu CPP por personal de la empresa, especializado
en estos temas, sobre el sistema que esté implantado en la fbrica, actual-
raente el sistema REFA'y otrus que mediante acuerdos con ¢l Comité
de Empresa se implanten en Fabrica Getafe.

ANEXO 34

Tabla de quinguenios 1 de enero de 1996

< Hase tluinquening
Categorias - -
Fesetas Pesctas
Ingenieru Superior, Licenciado y Analista ....... 69.430 |- 3472
Perito, Ingeniero Técnico, Diplemado universita-
rio, Graduade Social y Analista/Programador .. | 68.870 3.444
Perite, Ingenierc Técnico conmande ............. 63.070 3.454
Maestro Industrial, Técnico especialista y Progra-
mador ...... e e e 66810 3341
Maestro 2.2 : 65810 3.316
AT 08.870 3.444
Delmeantepro_yecustd 67.150 3.358
Delineante 1.2 oooiiiiiiiaiiia 65.910 3.316
Delineante 2.2 (... ... ... . e - 65,840 3.292
Caleador ..ovvvie i et . 65.270 3.264
Reproductor de planos .............. .| 64.920 3.246
Jefe administrative 22 ... .| 67.000 3.360
- Oftcial 1.* administrativo y Operador ............. 65.910 3.218
‘Oficial 2.* administrative, Auxiliar téc¢nico y Gra
bador ..o 65.840 3.202
Auxiliar administrativo y Telefon. ................ 65.270 3.264

Tabla de quinguenios 1 de enéro de 1996

5. C. Ce. Ve y Fea. Getafe

Base Quimuenios
Categorias - -

Pesetas Pesetas

it G E T 1T o B 65.250 3.263
Chofer turismo ooviiiiiiiie e nenens 65.6500 3.275
Vigilante ... 654,960 3.248
ORdENANZRE ool 64.920 3.246
MontadorJefec ....iviiiiiiiiin i 66.440 3.322
Montador especialista, .................. L 65010 3.316
Oficial 1.* montador ... L 65910 3.316
Oficial 2 montador .............. e, £5.840 3.202
Oficial 3. mMontador .vvvveviieiinieinineenin .. 857250 3.263
. Pefmespecialista ..................... 65.116 B.256.
Pedin .......,., e i 54.920 3.246




