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ANEXO 1
Tablas salariales afto 1996

Salurio base Salario base

Categorias mensual atrual

PP;{;L“- Pesetas
Mando Superior primera .... 281 847 4.509.552
Mande Superior segunda ... 218.364 3.493.824
Mando Medio primera ..o 200.265 3.204.240
Mando Medio segunda .........oocvvviienns 178.826 2.861.216
Mando Medio tercera ... 1R7.116 2.513.858
Técnico Superior primera ... 142,003 2.272.048
Técnico Superior segunda ... 126.861 2.029.776
Técnico Superior tercera ... 122.089 1.953.684
Técnico Medie ...........0. 118.938 1.903.008
Técnico especial ........... 110.362 1.762.368
CAUXINAr 101.362 1.621.792
ANEXO 2
Valor hora extraordinaria afio 1996
Valor
Categnring hora- extra

Pesetas

AWXHEAL ..o e s 863

Técnico especialista .......... o952

Técnico Medio ................ .. 1.061

Técnico Superior tercera ........oovvveie . 1.1

Técnico Superior segunda 1.296

Técnico Superior primera 1.446

ANEXO0 3

Premio permanencia aio 1995

Veinticinco Trélntaycinco
Categurias ahos &fios
Pesctas Pesetas
Mande Superior prinera - 2868540 450.6687
Mando Superior scgunda ... 289.540 450.687
Manda Media primera ... 167.750 247.038
Mando Medio segunda ..................... 187.750 247.028
Mando Medio tercera .............. 167,750 247.038
Técnico Superior primera 167.750 247.038
Técnico Superior segunda (1B7.750 247.038
Técnico Superior tercera 167.760 247.038
Téenico Medio ...l . 167.750 247.038
Técnico especialista | ‘ 167760 247.038
Auxiliar ..o 167.750 247.038

ANEXO 4

Seguro de vida. Capitales garantizados a partir de 1 de enero de 1996

Pesetas
por prrsona
Grupo 1% Auxiliar ... .. ... 1.164.000
3 0. 1 i
Grupo 2.% ’]:ércmco _Medlq T RRREITIE 1.393.000
Técnico especialista
Grupo 3.°: Técnico Superior tercera 1.822.000
Grupo 4.° Técnito Superiorsegunda .................. 2.188.000
Grupo 5.°  Técnice Superior priteera ................... 2.481.000
Grupoe 6% Mando Medio segunda Cam
,308.000
. Mando Medio tercera 3
Grupo 7. Mando Medioprimera ....................... 3.572.000
Grupo 8.":_ ‘ Mando S:uper?or segunda ................... 4.653.000
Mande Superior primera ........ocoiiniinn..
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RESOLUCION de 23 de emera de 1997, de la Diveccidn Gene-
rol de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro vy publicacion del texto del Con-
venio Colective de la evmpresa «Cantra Farmacéutics, Socie-
dad Ancninias.

Vista el texto del Convenio Colectivo de la empresa sCentro Farma-
cdutico, Sociedad Andnimar (nimero de cédigo 9005562) que lue suscritn
con fecha 256 de marzo de 1896, dc una parte, por los designados por
Ia Mireccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros en representacién de los trabajadores, y de eonfurinidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruchba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sebre registre y depédsite de Convenios Coleetivos de trabajo,

Esiz Direcciém General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivn, con notificacién a la
Comisitn Negociadora.,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 23 de cnero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’ .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRQ
FARMACEUTICO, SOCIEDAD ANGNIMA-»

Articuln 1. Ambito.

Las normas del presente Convenio serin de aplicacion obligatoria a
tndo el personal de la empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Andnimar,
en tedos sus centros de trabajo, de las provincias de Alicante, Castellon,
Mureia y Valencia.

Articulo2.  Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1996,
cualquicra que sea su fecha de aprobacién y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Articule 3. Duracidn.

La duracion del presente Convenio serd de un afio a partir de la fecha
de entrads en viger. Sus efectos econdmicos se retretraerdn al 1 de cnero
de 1996, .

Expresamemte se¢ pacta y reconoce a la representacién empresarial
el derecho a no negociar nuevo Convenio que sustituya al presente; para
¢l supuesto de que optase en ese sentido, éste quedars autométicamente
prorrogade en todo su articulado, efecluindose un incrementa en la tabla
salarial equivalente al IPC mids un punto.

Articulo 4, Rescision.

El presente Convenle no podrd ser rescindido durante su vigencia.
En caso de denuncia por terminacién de la vigencia, ésta debera ser hecha
como minimo con un mes de antelacion.

Articule 5. Vimenlacidn a la totalidad,

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnice e indivisible,
¥ a todos las efectos seran consideradas globalmente,

Articulo 6.  Compensacidn y absorbilidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio podran absorber
todas las mejoras establecidas aclualmente por la empresa, respetdndose
finicamente aquellas condiciones que globalmente fueran superiores a las
que se establecen.

Podran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier
orden bajo cualquier denominacidn que se acuerda en el futuro por pre-
cepto legal. Se respetardn las condiciones personales que con caracter
global excedan de las remuneraciones pactadas en este Canvenio,

Articulo 7. fRetribuciones.

El sistema de retribuciones paclado sera el sefialado en la tabla salarial
ancxa, que se obtiene afiadiende un 3,885658 por 100 a la tabla salarial
definitiva de 1995,
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El pago se efectuard por transferencia bancaria, con fecha de ingreso
en cuenta el dia anterior al tltimo hébil del mes, salvo en los casos excep-
cionales en que la tesoreria de la empresa no lo permita.

En casos excepcionales y a solicitud del trabajador se podrd liquidar
con cheque. .

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias consistirdn en una paga de los nue-
vos salarios previstos en el articulo anterior, incluida la antigliedad corres-

pondiente y se hardn efectivas el 15 de” junio, el 15 de septiembre,

el 15 de diciembre y media paga el 15 de marzo.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 10. Revisidn salarial.

Facilitado por el’Instituto Nacional de Estadistica el IPC resultante
para el afio 1996, si éste fuese superior al 3,80 por 100 la empresa satisfard
con cardcter retroactivo al I de enerc de 1996 la diferencia porcentual
entre el IPC y el 3,80. Para llevarlo a efecto se tomari como referencia
la tabla salarial definitiva de 1995.

Articulo 11. Compensacion por desplazamiento.

1. Se fija en 3.000 6 1.500 pesetas mensualés para el personal con
jornada partida o continuada, respectivamente.

2. Se abonari a quien justifique que tiene su vivienda habitual en
este momento a una distancia minima de 5 kilémetros de su centro de
trabgjo. .

3. Si el centro de trabajo estuviere a mds de 5 kilémetros y en muni-
cipio distinto al de la vivienda habitual, la compensacién serd de 3.300
6 1.600 pesetas mensuales para la jornada partida o coatinuada, respec-
tivamente.

4. Si por contraer matrimonio u otra causa especial ajena a su volun-
tad, tuviera que trasladar su vivienda habitual, a partir de este momento,
a una distancia minima de 5 kilémetros, también se le abonaria la com-
pensacion por desplazamiento. -

Articulo 12. Jorrada labaral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas efectivas semanales, tanto
para la jornada continuada como para la partida y de mil ochocientas
veinte horas anuales, como maximo.

Los horarios de trabajo en cada sucursal se establecerin entre las
siete y las veintiuna horas, informando de los mismos a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

Si durante la vigencia de!l presente Convenio las circunstancias con-
currentes variasen, gue el sibado sea festivo para todas las farmacias
excepto las que permanezcan de guardia, se deberd reunir la Comisién
Paritaria para adoptar la distribucién de la jornada laboral semanal de
trabajo.

Articulo 13. Fiestas.

Se consideraran fiestas no recuperables las del calendario laboral que
la autoridad competente sefale para cada localidad.

Seri festiva para todos los centros de trabajo la tarde del dia 24 de
diciembre, asi como media jornada en los siguientes centros de trabajo
y fechas:

Alcoy: La tarde del 24 de abril,

Alicante: La tarde del 23 de junio.

Castellén: La tarde del martes de Magdalena.

Elche: La tarde del 14 de agosto.

. Lorca: La tarde del viernes de Dolores. ]
Murcia: La maiana del sibado siguiente al domingo de Resurreccién.
Valencia, Alcira y Gandia: La tarde del 18 de marzo.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

El personal dispondrd como permiso retribuide de dos medias jornadas,
completas, de acuerdo con el respectivo Jefe de sucursal.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal comprendido en este Convenio disfrutard de treinta dias
mis los festivos, rio domingo, coincidentes en ese periodo.

Se estudiardn por los Jefes de sucursal las propuestas que se formulen
por los Comités o Delegados de cada sucursal o departamento; una vez
consensuadas y teniendo en cuenta las incompatibilidades se remitiran
a la Direccién de la empresa a través del Departamento de Organizacidn.
Se establecerdn en régimen rotatorio prescindiendo de la antighedad v
de la preferencia por hijos en edad escolar. El primer dia de vacaciones
no sers sibado ni fiesta.

Cuando por necesidades organizativas de la empresa se disfruten en
el periodo comprendido entre el 1 de enero al 15 de marzo o en ¢l mes
de noviembre, el afectado tendrda una compensacién del 15 por 100 det
concepto paga correspondiente a su categoria que figura en la tabla salarial
sin antigiiedad ni complementos. salariales. Si se disfrutase parcialmente
en aguellas fechas, la compersacién diaria seri el cociente de dividir
el 15 por 100 mencionado entre 30. Quedan excluidas todas las personas
que pidan voluntariamente o se intercambien las vacaciones dentro de
esas fechas.

El derecho al disfrute anual de vacaciones se extinguird el dia 31 de
diciembre.

Articulo 16. Excedencias.

En todo lo concerniente a este punto se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17, Gratificacidn al cese en la empresa por fubilacion.

La empresa concederd a aquellos trabajadores con mas de trece afios
de antigiiedad en la empresa, computados desde su ingreso en la misma,
que deseen jubilarse vo!untanamente una gramﬁcacmn con arreglo a la

siguiente escala, como minimo:

Por jubilacién voluntaria al cumplir 60 afios 13 pagas.
Por jubilacién voluntaria al curaplir 61 aios 11 pagas.
Por jubilacién voluntaria al cumplir 62 afios 10 pagas.
Por jubilacién voluntaria al cumplir 63 afios 8§ pagas.
Por jubilacién voluntaria al cumplir 64 afios 7 pagas.
Por jubilacién voluntaria al cumplir 65 afios 7 pagas.

Dichas pagas serdn calculadas por el importe del salario base mas
Ia antigliedad correspondiente, y la empresa tendrd la facultad de frac-
cionar el pago de la gratificacién en varias entregas con un miximo de
once meses. )

Quien desee acogerse a los derechos de este articuto deberd comunicario
por escrito a la Direccion de la empresa con dos meses de antelacion
a la fecha en gue cumpla 12 edad en que quiera cesar. )

El cese deberd producirse, como médximo, dentro del mes siguiente
a cumplir la edad elegida.

Excepcionalmente y por causa muy justificada la empresa podrd no
exigir los plazos mencionados.

Articulo 18. Aumentos por antigiedad.

1.° El personal comprendido en este Convenio percibirda aumentos .
periddicos por afios de servicio, con sujecién ale previsto en al apartado 3.2,
consistente en el abono de trienios a partir det 1 de enero de 1979, en
la cuantia del & por 100 del salario base {(paga) de la tabla salarial anexa,
o desde el 1 de enero de 1985 para el personal proveniente de «Centro
Farmacéutico de Alicante, Sociedad Anénima» que tendrd devengado cua-
trienios al 6 por 100 hasta el 31 de diciembre de 1984,

- 2. Al personal fijo en plantilla al 31 de diciembre de 1995 se le reco-
noce un mdximo acumulativo del 10 por 100 z los cinco afios; del 25
por 100 a los quince afios; del 40 por 100 a los veinte anos, y del 60
por 100 a los veinticinco o més afios. )

3.° Para el personal que se incorpore a ia empresa a partir del 1
de enero de 1996 los porcentajes acumulados maximos por antigiedad
serdn los siguientes:
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El 10 por 104 hasta los doce anos de permanencia en la empresa.

E1 20 por 100 hasta los dieciecho afios dc permanencia cn Ia cropresa.

E1 30 por 100 hasta los veinticuatro afios de permanencia en la empresa

El 40 por 100 al superar los veinticuatra afios de permanencia en
la empresa.

Articulo 19,  Servicio mititar.

El personal comprendide en este Convenio liene derecho a que se
le respete el puesto de trabajo por ¢l tiempo que dure el servicio militar
y dos meses miis. El trabajador que en el momente de su entrada en
filas tenga una antigiedad de dos afios en la empresz percibird las pagas
extraordinarias dc junio, septiembre y diciembre. El mismo derecho ten-
dran los objetores de conciencia que realicen servicio civil, tal ¥ como
reconoce 1 Constituviin Fspanola,

Articule 20, Enfermedad o accidente.

En el caso de incapacidad laboral por enfermmedad o accidente, debi-
- damente acreditadn por la Seguridad Social del personal comprendido
en €l régimen de asistencia de la misma, !a empresa completara las pres-
taciones obligatorias hasta el importe integro de sus refribuciones con
un limite de dieciocho meses, aunque ¢l trabajador haya sido sustitwido.

Articulo 21. Gratificacidn especial por malrimonio.

Se establece una gratificacidn para aquellos productores/as gue con
traigan matrimonio, consistenie en una paga del salario que perciban,
inclhiida la antigliedad correspondiente,

Articule 22, Gratificacidn por antigiedad.

Se establece una gratificacién a la constancia en el krabajo, consistente
e una paga, incluida la antigiiedad correspondiente, al cumplir veinticinco
afnos ininterrumpidos en la empresa y otra cada diez aifios mas de anti-
gliedad.
' Asimismo, los trabajadores gue causen baja definitiva en la erapresa
por enfermedad y no hubiescn cumplido los scsenta afios percibirdn la
parte proporcional de esta paga segin los afios trabajados.

Articulo 23.  Pdliza de sequras de accidente.

La empresa tiene concertada pdliza plobal de seguros con cobertura
de muerté por accidente e invalidez permanente por accidente para todos
sus trabajadores mientras permanezcan de alta en la mismas. Desde el 1
de jumio de 1995 el capital asegurado es de 2.200.000 pesetas ¥ a todos
los efectos se considera anexionado a este Convenio el texto fntegro con
sus condiciones generales y particulares y los suplementos actuales y firtu-
ros de la pdliza niimero AC 100355 suscrita con Eagle Star Ins. Co. Limited.

Tado profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultas del
cual se viera privado temporal o indefinidamente del permisoe de conducir,
tendra dereche a desempefar un trabajo que le fije la Direccién de la
emprasa, con el misma salario, categoria y resto de percepeiones a que
tuviese derecho antes de esta situacion.

Articuln 24, Ayuda por fallecimientn e incapacidnd permanente abso-
lula.

De producirse el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta
de un empleadn en activo menor de sesenta afios y con una antigiiedad
minima en la empresa de un ano, ésta satisfari seis pagas del dltimo
Convenio. 5i 1a edad del causante estuviese comprendida entre Jos sesenta
¥ sesanta y cuatro ahios esta ayuda seria la prevista en el articulo 17.

En ningiin ¢aso se incrementard con complementos salariales.

La designacidn de la persona o personas con derecho a esla percepcion,
asi como la parte que pueda corresponder a cada una, serd competencia
de Ia Comision Paritaria del Convenio y su fallo sera inapelable.

Articulo 25.  Promocidn en el trabaja,

Se estard a lo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Estatuto de
Ins Trabajadores.

Articulo 26. Rope de {rabajo.

La empresa dotara de un plus de 6.000 pesetas para los trabajadores
de almacén, ofi¢inas y reparto, en concepto de vestuario, y se hara efectivo
a la firma del Convenio.

El personal de reparto tendrd opeitn durante el plazo de un mes a
partir de la firma del Convenio a elegir entre percibir las 6.000 pesetas
senaladas o las prendas de trabajo que a continuacién se detallan: Un
eguipo invernal compuesto por cazadora, camisa de manga larga, pantalon
¥ botas y otro estival compuesto por camisa de manga corta, pantalén
y zapatillas. Cada tres afos se les proveerd de un anerak.

Artieulo 27,  Institucionalizacidn de la seccion sindical en la empresa.

En todo lo referente a este articulo se estarda a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical 1171985, de 2 dce agosto («Boletin Cficial
del Estados del 8).

Articulo 28, Iioras para asambiea de los trabajadores.

Se dispondré de doce horas anuales reiribuidas para asambleas de
trabgjo, previa peticién a la Direccidn de la empresa v para tratar temas
que afecten al centro de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta que
eslas asambleas no exvederdn de treinta minutos y dos asambleas men-
suales cormno miximeo.

Articulo 29,  Comité Intercentros,

Para el uno 1996 y de acuerdo con el arliculo 63, apartado 3, del
Estatuto de los Trabajadgres se crea un Comité Intercentros. Este Comité
estard formado por 1l miembros, designados de entre los componentes
de lns Comités de Empresa y Delegados de Personal con la signiente dis-
tribucidén por provincias:

Uno por Castellon.
Cinco por Valencia,
Tres por Alicante.
Dos por Murcia.

Sus funciones, que les seran delegadas como unico interlocutor valido
ante la empress, scrdn las que determinan los articulos 64 y 65 del Estatuto
de los Trabajadores y concordantes. Se amplia a veinte horas €l crédito
de horas que eslablece el apartado e) del articulo 88, para todos y cada
uno de los miembros de este Comité.

Articulo 30.  Cuola sindicul.

La empresa retendra la cuota sindical, la cual se descontard de némina
y mensualmente a cada trabajador v se hard efectiva al representante
legal en la empresa de la organizacion que proceda, teniendo que existir
previa autorizacion por escrito del afectado.

Articulo 31.  Comité de Seguridad e Higiene en el trabgjo.

Se estari a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 32. Comision Paritaria.

Se constituys una Comision Paritaria, como drgano e interpretacian,
conciliacifn y vigilancia de lo pactadn en el presente Convenio. La Comisidén
Paritaria estard constituida por dos representantes de los {rabajadores
y dosde la Direccidn, teniendo en cuenta que cuando exista algiin problema
podra venir el interesado y el Delegado de la sucursal afectada, mas los
componentes de la Comisién Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cualquiera de las partes que la integren.

Articulo 33. Contrato de sustitucion y contrato eventual por circuns-
tancias de la produccion.

Scri de aplicacién cuando un trabajador desee jubilarse a los sesenta
¥ cuatro afios y Ia empresa pueda acogerse a lo dispuesto por el Real
Decreto 1194/1986 y Decretlo 2546/1994,
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Articulo 34. Ayuda por minusvalio.

Se establece una ayuda de 10.000 pesetas trimestralés parael trabajador
que tenga un hijo disminuido reconocido o certificado por el INSERSO,
independientemente de la cantidad asignada por la Seguridad Social.

Articulo 35. Embarazo y maternidad.

Se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales y, especialmente,
en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 37 (permiso de lac-
tancia), 45 (suspensidn del contrato}, 46 (excedencia), 48 (reserva del pues-
to de trabajo) y 52 (no cémputo como falta de asistencia).

Tablas salariales

Ta.t!i:_i 7 Tabla 1996
definitiva

1995 Categorias profesionales

P;ga Paga Anual
117.013 | Directores Técnicos y titulados .......... 121.5660 (1.884.180
115.564 | Jefes de Departamento ................... 120.0565 |1.860.852
114.700 | Jefe desucursal ................coovveenen, 119.1567 [1.846.933
106.933 jJefe de almacén ..........cc.covvneenn.... 111.088 (1.721.864
100.077 | Jefe Seccién almacén ..................... 103.966 (1.611.473
106.933 | Corredor de plaza o viajante ............. 111.088 [1.721.864

110.132 {1.707.046
101.629 |1.575.249
98.460 |1.626.130

106.012 | Cronometrador ........................
. 97.828 | Dependiente mayor ..................
94,778 |Dependiente ........................

91.474 | Ayudante ...... e iaeeeaeeeeeaaa. 95.028 |1.472.934
91.474 | Auxiliar mercantil ......................... 95.028 11.472.934
73.762 | Aprendiz mayor de dieciocho afios ...... 76.633 [1.187.811
56.062 ; Aprendiz dieciséis a dieciocho afios ..... b8.241 | 902.7356
117.013 | Jefe administrativo ............,........... 121.660 (1.884.180
101.110 | Jefe Seccidén administrativa ....| 105.038 [1.628.104
100.077 | Contable, Cajero ..............coceooovienns 103.966 11.611.473
97.828 | Oficial administrative ..................... 101.629 |1.575.249
94.778 | Auxiliar administrativo ................... 98.460 |1.526.130
73.762 | Aspirante mayor de dieciocho afios ..... 76.633 {1.187.811
56.062 | Aspirante de dlec1se|5 a dieciocho
AROS ..o il 58.241 902.735
100.077 |.Jefe Seccidn servicios ..................... 103.966 [1.611.473
94.778 | Profesional de Cficio de primera ......... 98.460 |1.526.130
03.326 | Profesional de Oficio de segunda ........ 95953 {1.487.271
94,778 |Telefonista .........oooiiiiiiiiiiiiiannan. 98.460 11.5626.130
94.1562 | Mozo, Cobrad:, Conserj., Porter., Vigila. .| 97.810 [1.616.055
89.834 |Limpieza ...................... 93.325 |1.446.537

110.816 | Programador analista 115.122 |1.784.391
106.833 | Programador .................. 111.088 [1.721.864
100.077 |Operador ...................... 103.966 [1.611.473

97.828 | Auxiliar ordenador ........................ 101.629 |1.575.249

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'YY ENERGIA

ORDEN de 6 de febrero de 1997 por la que se aprueban
‘las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en
et marco del Plan de Ahorro y Eficiencia Energética para
el periodo 19971999 y se convocan las del ejercicio 1997,
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El Plan de Ahorro y Eficiencia Energética (PAEE) es un programa
concreto de actuaciones, incluido en el Plan Energético Nacional (PEN)
1991-2000, aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 26
de julio de 1991, que cstablece una linea de subvenciones a proyectos
de aprovechamiento energético de conformidad con la Ley 82/1980, de
30 de diciembre, sobre conservacién de energia.

La Orden de 20 de marzo de 1995 aprobd las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones en el marco del PAEE para el quinque-
nio 1995-1999. Posteriormente, la Orden de 20 de diciembre de 1995 modi-
ficé parcialmente la anterior. Los nuevos hechos que se mencionan a con-
tinuacién aconsejan la modificacion de ambas.

En primer lugar es necesario adaptar la legislacién espafiola a las «Di-
rectrices comunitarias sobre ayudas estatales en favor del medio ambienites
que revisan los regimenes ya autorizados por la Comisién Europea.

En segundo lugar, ¢l Marco de Apoye Comunitario 19941999 para
las intervenciones estructurales comunitarias en las regiones espafiolas
del objetivo niimero 1, aprobado por Decisién de la Comisién el 20 de
junio de 1994, contempla, con cargo al Fondo Europeo de Desarrotlo Regio-
nal (FEDER), ayudas adicionales en actuaciones energéticas y medioam-
bientales compatibles con actuaciones del PAEE en uso racional de la
energia, sustitucién racional de fuentes energéticas y fomento de la.s ener-
gias renovables.

En este sentido, en el contexte del Marco de Apoyo Comunita-
rio 1994-1999 Plurirregional, la Comisién de la Unidn Europea ha aprobado
una subvencién global (FEDER-IDAE) para esta finalidad.

El desarrollo del PAEE a lo largo del perfodo 1991-1996 ha tenido,
en términos generales, un buen comportamiento. Sin embargo, mientras
que el programa de cogeneracidn y, dentro del de energias renovables,
las dreas de energia edlica y de fotovoltaica, han superado los objetivos
inicialmente fijados, se observa un menor nivel de cumplimiento en los
programas de ahorro y sustitucién y en las dreas de biomasa y solar térmica.

Es necesario, asimismo, contemplar no sélo ka posibilidad de subven-
cién de proyectos puntuales sino también la promocion de planes espe-
cificos de actuacidn en determinadas dreas energéticas concretas, a fin
de alcanzar plenamente los objetivos del PAEE para el afio 2000.

Parece conveniente, para mejorar la gestion econémicofinanciera
del PAEE, designar al Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE) como entidad colaboradora del Ministerio de Industria
¥ Energia, a los efectos previstos en el articulo 81.5 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, conforme a la redaccién dispuesta por
la Ley 13/1996, de 30 de dicierbre, de Medidas Fiscales, Administrativas
v del Orden Social.

Asimismo, se podrin establecer Convenios de colaboracién con las
Comunidades Auténomas a los mismos efectos del articulo 81.5 citado-
anteriormente.

En el Presupuesto del Ministerio de Industria v Energia para el ejerci-
cio 1997 se contemplan créditos destinados al Programa de Ahorro y Efi-
ciencia Energética (PAEE).

Es por ello necesario dictar la presente Orden, que regula especifi-
camente las lineas de ayuda del Ministerio de Industria y Energia en materia
de ahorro, eficiencia energética y promocién de las energias renovables,
en coordinacién con los fondos europeos y colaborando con las Comu-
nidades Auténomas en las actuaciones que pudieran desarrollarse en ins-
talaciones localizadas en zonas especificas.

En su virtud, dispengo: ’

Primero. Objeto de la subvencidn.—1. El objeto de las subvenciones
vinculadas a la presente Orden es contribuir a los objetivos del Plan de
Ahorro y Eficiencia Energética, promoviendo actuaciones de uso racional
de la energia o de utilizacién de fuentes de energia renovables.

Los proyectos de inversion cuyo coste vaya a ser subvencionado debe-
rdn utilizar técnicas, tecnologias o sistemas que impliguen una optimi-
zacién del uso de la energia.

La reduccion del impacto ambiental y el desarrollo de las infraestruc-
‘turas energéticas regionales serdn elementos a tener en cuenta cuando
éstos se incorporen a las caracteristicas anteriores.

2. Beentenderdn como subvencionables a efectos de la presente Orden
las actuaciones en alguna de las siguientes dreas:

a) Proyectos de utilizacién racional de la energia o sustitucion de
las fuentes energéticas en la industria, el transporte, los servicios y los

- edificios,

b) Proyectos de demostracién y difusién de alguna de las siguientes
fuentes rencvables de energia: Hidrdulica, edlica, solar (térmica o foto-
voltaica), aprovechamiento de la biomasa o de los residuos (industriales,
agricolas o urbanos) y geotérmica.

Segundo. Ambito temporal.—1. La presente Orden mantendri su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1999,

2. Para cada ejercicio presupuestario se pubhcara, anualmente, la
correspondiente convocatoria, que sera expreswa de los requisitos y obje-
tivos del PAEE para cada afio. -

3. En el anexo I de la presente Orden se determinan las actuaciones -
concretas objeto de subvencién en cada una de las dreas especificas para



