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Acta de la reunion celebrada en Oviedo ¢l dia 27 de jfunie de 1996
por la Comision Normativa

Asistentes:
Por la empresa:

Don Valentin Pérez Garcia.

Ban Roberte Brahas Diez.

Deofia Maria Carmen-Ldpez Naredo.”
Don José Luis Reyero Ferndndez.

Por la parte social:
Representdcion 11.G.T.:

Don Juai\ Canal Canteli.
Don Pedro Lais Garcia Gonzdlez,
Asesor: Don Antidio Ferndndez Cuesta.

Representacién CC.00.:

Don .I Ange! Bareenilia.
Don Mar'\_ue] Celis.
Asesor: Dot Oscar L. Sainz Baizén.

Represpmitadion C.G.T.:

Don José Maria Ramos Prado.
Asesor: Don José E. Alonse Alonso,

Representacién ELA/STV:

Don Juan Martinez Foruria.
Axesor: Do Fernande Ruiz Velasco.

Representacicn AF.1.:

Don Jesé R. Llera Rodriguez.
Asssor: Don B J. Jeaquin Pulido Gonzilez.

Comienza la reunién a las once cuarenta y cinco horas en el local
del Comité de Empresa de Oviedo.

Tompa la palabra la empresa y manifiesta que una vez recibida la Reso-
{ucidg de la Direccién General de Trabajo en lz que acuerda desestimar
ias impugndciones de los Sindicatos AF.I. y C.G.T. y ordena la inséripeidn
v publicagion de Ia wormativa laboral, procede reanudar las reunicnes
¥ négociacivnes susperididas con motivo de las citadas impugnaciones de
AFIL y CGT. a la normativa y acordada por esta Comisién en reunmn
de fécha 23 de abril.

:No ¢bstante y habida cuenta de 1a fecha fijada en el articu[c) 297, dis-
pasictdn tramsitoria segunda, de puestra normativa (30 de junio de 1996),
consiferamos que ésta seria la dltima posibilidad dentro del sefialado
,ﬁ;lazorbara acordar las Thodificaciones al texto normative que se consideren
;p'ert.inentes ¥ a o cual la THreccion de Ja empresa estamos totalmente
dispuestos y sin limitacién de tiempo, hasta el 30 de junio de 1996,

Asimismo con fecha 12 de junioc de 1996 se ha recibido escrito del
Sindjcato €C.00. solicitando la constitucién de la Mcsa Megociadora del
XIV Convenio Colective de FEVE; teniendo en cuenta las fechas en las
que estamos, la empresa propone convocar la constitucién de la Mesa
Blegosiadora lo antes posible y entiende que deberia ser en el seno de
dicha Mesa Negociadora donde se constituyan las correspondientes Comi-
siones de trabajo, que continden con el desarrolle normativo pendiente,
en los meses que restan del afto en curso.

U.G.T. ¥y ELA se adhieren a la solicitud de CC.00. de la constitucién
de la Mesa Negociadora del XIV Convenio Colectivo de FEVE. :

U.G.T., CC.O0. ¥ ELA solicitan sc d¢ coniesiacidn a los errores u omi-
siones detectados y manifestados con anterioridad, alcanzandose los
siguientes acuerdos:

Arliculs 37: La empresa musstra su acuerdo en el tratamiento de los
sobrantes, si bien come un tema a tratar con mayor profundidad v por
ello se debe dgjar para Halap en una comision especifica dentro del XIV
Convenio, alo gue la parte’seial no se apone.

- Artieulo 98: Se acuerda que en el agtual texto del articulo 98, A punto 3,
apartado a), primer parsafe, donde dice: +, . ¥ en los cambios de turnos,
debe decir. «... ¥ de siete horas en 1Da.cambmh de turnos.

Articulo 122: Se acuerda que en ol actual texto del articute 122, parrafo
segundo, donde dice: «.. sy disfrute sc procurard que sea acoplado...,
debe decir: «... su disfrutg serd acoplado...».

. Articulo 137 Se acuetda que en el actual texto del articulo 137, donde
dice: +... dias eugndo el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia...s,
debe decir: «... dias cuande el fallecimiento ¢ enfermedad grave ocurriera-
fuera de la residenéia...».

Articulo 141: Se acuerda.que al final del primer pdrrafo del articulo 141
se incrementard el siguiente texto: «En caso de que sean necesarios mas
dias, esta licencia pasara a regularse conforme a los requisitos del articu-
1o 136s.

Articulo 177: Se acuerda que en el actual texto del articulo 177, donde
dice: «.. mds de quinice ias: Todos los trabajadores casados que tengan
su destacamento..s, debe dguir: «.. mds de quince dias. Todas los traba-
jadores con parcia d‘e hechio » de derecho que tengan su destacamentao...

Artfeula 186: Se acuerda que en el actual texto del articulo 186, parrafo
segundo, donde dice: «.. son las siguientes: Jefe de Estacion, Jeles de
Tailer o Deposito, Capataz de Via y Obras, Inspector principal de Movi-
micnto, Jefe de Seccién de Via y Obras y Jefe de Distrito», debe decir:
«.. son las siguientes: Jefés de Estacion, Inspectar principal de Movimiento,
Jefes de Taller o Deptsite, Jefe de Seccion de Via y Obras, Jefe de Distrito
¥ Capaiaz de Via y Obrass.

Articulo 189: 82 acuerda que en el actual texto del articulo 189 se
sustituye el segundo pirrafo per el siguiente: wal personal con derecho
reglamentario le serd descontado en noémina tods lo que exceda de 30
kw/messr, ]

Titulo VI, tablas safariales: Se acuerda poner en la tabla de «Horas»
el siguiente parrafo: »A parsir dgl eoarto cuatrienio, sobre los valores de
las horas extras se incrementard con el porcentaje que corresponda por
antigledad a razén del'6 por 100 pat cuatrienios.

No se ageptan por la empresa las modificaciones presentadas por U.G.T.
¥ €C.00. a los articulos 6, 18, 38, 38, 76, 187, 121, 128 ¥ los articulos
en diserepancia del capitolo VI del titulo 111 de la presente normativa.

No se aceptan por UG 1., CC.00. y ELA las modificaciones presentadas
por la empresa a articulo 53.

U.G.T. y CC.O0. salicitan que todos los errores 1 omisiones que se
demuesiren documentalmente, y respetando €l espiritu para ¢l que se ha
creado esta Comision de recopilacién/unificacién de la norimativa laboral
de FEVE, sean incluidos o medificados en el texto normative.

La rmpresa manifiesta que el trabajo ya se hizo en el momento de
la negociacidn del texto normative y que a tenor de lo dispueste en la
disposicidn transitoria seguritla, si se detectaran errores graves gue impi-
dan o dificulten la aplicacién de 1a normativa, de mutuo acterdo se podrin
revisar, interpretar, desarrollar y/o mnd:ﬁcar asi como subsanar los errores
materiales no sustantivos. .

C.G.T. manifiesta que hard uso del recurso a que tiene derecho por
no estar de acuerdo con la resolucién de la Direccion General.

ILG.T. y CC.00. manifisstan que se reservan el derecho de ejercitar
las acciones legales aportunas en aquellos temas en que no han llegado
a acuerdos con la empresa.

2988

RESOLVEION de 22 de enero de 1997, de la Direccion Gene
il de Traobajo § Migraciones, por la gque se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del Acta de la Revi-
sion Seierial del Convenio Colective de la CTRPTES -Ma-
teriales y Productos Rocallo, Suciedod Anonimas.

Visto el texto del Acta de Revisidn Salarial del Convenio Colectivo
de la empresa «+Materiales ¥ Producios Roealla, Sociedad Andnimax {cédigo
de Convenio niimero 9009962), que fue suscrito con fecha 15 de julio
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de 1996, de una parte, por los designados por la Direccidn de la empresa, ANEXO
para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre- . :
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el Tabla de salario base
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 4
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Categoria Pesetas
de los Trabajadores, y cn €l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre mensusles )
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, .
i . . . . Grupo I Titulados:
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda: ;
: : a) GradoSuperior .......ocooiiiiiiiiiiii s 168.726
Primern.—Ordenar lainscripeion del Acta de Revision Salarial del citado b) Grado Medio 1486.152
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directive, )
eon notificacién a la Comisién Negociadera, Grupoll. Cumerciales
Begundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. a} Director/Delegado ...oovvievnieiiiniiiiiiii 146.152
. . . b) Subdelegado ... 139.446
N!adrld, 22 de enero de 1997.—La Dircctora general, Soledad Cérdova €} Jefe de PTOYOCEDS «oovvvr'veneeeeee e 139.446
Garrido. d) Téenico Comercial ...ovvvvvivinnn.. e T 132.%41
) . ) Vendedor .......iiiiiiiiiie i 124.200
ACTA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE Grupo Il Administratives
LA EMPRESA «MATERIALES Y PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD X
ANONIMA» a) Jefedeprimera ......... .. ... i, 139.446
b} Jefe Procesa Datos ....., Y 139.445 -
L €) Jefedesegunda ..ol 132,211,
Representantes de {a Direccin: d)  Analista Programador ..............c.co...oevinsinnannns 132.211
Manuel Sanialices Nietw. e} Oficial de primera 113.860
= . I} Oficial de segunda 108.8675
Begofia Monge Alatio. ) AL e 102.030
Cristina Egurbide Margafién.
Grupo IV. Operarios
Representantes de los trabajadores: 8) ENCATEAAO ....vveveeeeeeeseseeoees oo 104.173
Ricardo Cusla Alvarez. B} AIMACRNEIT ..vvvvrireiiiiiiiniiiiiiiiii e 101.130
R trez Rodrivuez - ¢} Oficial Colocador ..o 161.130
Sautiago Pel:ez ednguez d) Mozode Almacén .................... e 97.683
Fernando Gémez Candels. '

Asesor CTC:
Miguel Cabrero i Doméncch.

En Barcelona, siendo las diez horas del dia 3 de junic de 1B96, se
redinen los relacionados anteriormente, miembros de la Comision Nego-
ciadora del Conveniv Colective de la empiesa «Materiales y Productos
Roealla, Sociedad Anénimar.

Por la representacion e la Direccitn se presenta propuesta de incre-
mento para el afio 1996, de acuerdo con la filosofiz del ahe anterior.

Por la represeniacién de Ins trabajadores se solicita un receso para
el estudio de la propuesta.

Transcurridas dos horas, la representacién de los trabajadores expone
que necesita tiempo para poder analizar la propuesta.

Después de varias alternalivas, ambas partes acuerdan los incrementos
para 1986, que serén como sigue:

Incremento salarial: Los inerementos ])d.( Lados a partir del 1 de enero
de 1996 serdn los siguientes:

a} b por 100 de incremento, para todos los trabajadores que perctben
una retribucion inferior a 3.600.000 de pesetas anuales.

b) 2 por 100 de incremento, para todos los trabajadores que perciben
una retribucién entre 3 y 5 millones de pesetas anuales,

¢} Nosufren incremenio los frabajadores que perciben una retribucién
de mis de 5.000.000 de pesetas anuales.

El importe resultante de los citados incrementos se abonari en el con-
copto de ahonos varios.

Para el ano 1997 se tomardn comeo punte de partida de la negociacion
las tablas de salario base que resulten de aplicar a las actuales el 35
por 100°de incremento a todas las categorias. Asf calculadas, las tablas
se adjuntan a la presente acta.

Kilometraje: 30 pesetas por Kildmetro.

Ambas partes acuerdan que, antes de finalizar el presente Convenio,
se elaborard una propuesta por parte de la Direecién de una nueva estruc-
tura salarial para la negociacion del proxime Convenio.

Se acuerda para e] préximo dia 15 de julio la firma de las actas, con
los mencionados acuerdos. Se levanta la sesion siendo Jas doce horas del
dia arriba indicado.
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RESOLUCION de 12 de enero de 1997, de la Direceisn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se publica el Pacto
suscrito entre lu represeniacidn de ln Administracidn
INSALUD y las organizeciones sindicales CEMSATSE
CC.00, UGT, CSLCSIF y SAE.

Visto el texto del Pacto suscrito el dia 20 de diciembre de 18986, por
la representacion de la Administracion Sanitaria del Estado y de las orga-
nizaciones sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF y SAE, sobre
participacitn de los trabajadores en materia de prevencién de ricsgos labo-
rales en los centros sanitarios.del INSALUD, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de (rganos
de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas,

Esta Direccidén General de 'I‘rabauo ¥ Migraciones acuerda:

Primero.—Admitir el depdsito del citado Pacto en la Subdircecién Gene
ral de Programaciéon y Actuacion Adminisirativa de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Doletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1887.-La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido.

ANEXO

El Pacto firmado en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre
la representacion de 1 Administracidn Santtaria del Estado v las orga-
nizacioncs sindicales CC.00. y CSIF, el 17 de julio de 1990 (sBoletin Oficial
del Estados de 8 de septiembre), ha regulado, entre otros temas, el de
la salud laboral ¥ en base al mismo estd articulada en todos los centros
sanitarios del INSALUD, ) .

La publicacién cn el Boletin Oficial del Estados el 10 de noviembre
de 1995 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, hace necesario llevar.a cabo un trabajo de adaptacién de las
estructuras existentes a las previsiones recogidas en esta Ley, tal como,
por otra parte, sefiala la propia norma en diversos preceptos de la misma,
¥ concretamente en los relativos a la participacién de los trabajadores
en la prevencién de los riesgos laborales.

Por otra parte, la Instruccion de 26 de febrero de 1996, de la Secretaria .
de Fstado para la Administracion Pablica, para la aplicacién de la Ley-
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales en fa



