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Entidad

Investigadnr/s principal

. Presupuesto

Titulo concedide

Pesetns

L U. dé Desarrollo y Cooperacién ................. Maria Emilia Casas Baamonde ........... sLas mujeres trabajadoras v el derechos ..........,
Universidad del Pais Vasco ...........covcvvenenn. Juana Maria Maganto Mateo

Catallfid ..oovveiiiniiii it e v eaes

Universidad de Valeneia ...... e Sonia Mattalia Alonso ......

Universidad «PompeuFabras ...................... Jaime Garcia Villar .........

Universidad de Oviedo e Maria Socorro Suarez Lafuente .......... «Procesos de afirmacién y deccmst,ruccmn de los

Universidad de Valeneta ..................ococov0 Maria Luisa Molté Carbonell

Universidad de Valencia ............... s R Isabel Martinez Benlloch

Universidad de Valencia ..............ccoevvinee .. Ana Sanchez Torres .._.....

Universidad de Valencia ........................... Maria Nieves Campillo Iborra

Universidad de Barcelona .......... . Milagros Rivera Carretas

Universidad de Granada ...............:........... Candida Martinez Liapez

Centre d'Estudis Demografics .....icovveniinainn. Montserrat Solsona Pairé

Universidad de Zaragoza .......................... Maria Pilar de Luis Carnicer

Universidad de Zaragoza .......................... Pilar Olave Rubio ...........

Antoni Plasencia i Taradach
............... «Discursos piblicos-discursos privados: Estrate-

............... sLa discriminacién salarial de la mujer: Cémo

............... +Como-se van 1as mujeres en TV? Analisis de los

............... «Género y desarrollo psico-social y trastornos de

............... «Técnicas de reproduccion asistida y relaciones

............... «Las actividades de creacién y mantenimiento de

............... «Las unidades de produccién domésticas medi-

............... «La transmisiin académica y no académica del

............... «Lz fecundidad y el tlempo de desempleo en la

16.000.000
............. «La corresponsabilidad cntre padres/madres e
hijos en el desempeiio de las tareas domésticas:
Hacia un programa en favor de la coeducacisn
enla comunidad educativas ...................... 10.000.000
............. «La medida de la salud de las mujeres en situacién

marginalen Barcelonas .......................... 3.500.000

gias de construccidn del sujeto femeninos ...... 4.500.000
detectar su existencia, criterios juridicos que
la definen ¥ su consideracién en la valoracidn

de puestosdetrabajos ... ... 15.000.000

estereotipos que distorsionan la imagen social
de las mismas en los informativos no diarios
de TV y la propuesta de accién positiva para
sueliminacione ... 5.000.000
mitos sobre el cuerpo femenino: Centinuidad
¥ ruptura de los modelos patriarcales del mun-
do antiguo y contempordneos ....................
............. «El género y la organizacion del irabajo: La inser-
cidn de las mujerss en el mercado laboraly ...

3.000.000
7.500.000

la imagen: Bases para una aceién social y

educalivas .................. . 6.000.000

de género. 1In estudio pluridisciplinar sobre la
configuracién social de estas tecnologias v sus
efectos en la generacion de la demandas ........
............ «Ciudadania, género y sujeto politico: Evaluacion
de Ias politicas de igualdad de la myjers ........

5.000.000
6.500.000

la vida social y el género: Una perspectiva com-
parativa y transdisciplinars ...................... 11.200.000
terraneas: Género, trabajo y espacio. El legado
delaantigiedads ................ ... ... . 3.000.000
conocimicnto demogrifico ¥ sus repercusicnes
en ¢l debate scbre las politicas familiares. Un
analisis desde la perspectiva de géneros ...,
............. «El uso del tiempo y las nuevas formas de trabagjo:

Efectos en el desarrollo profeswnal de las
BUUJEIEE® .o itre e e ’

5.500.000

L450.000

mujer espafiola. Reorganizacién de la jornada

laboral. Un estudic no paramétricos ............ 3.450.000

La presente Resolucién pone fin a la viz administrativa y contra ella
podri interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicein Con-
tencioso-Administrativa, ante el érgano competente de dicha jurisdiccion,
debiendo eomunicarse previamente a este Instituto en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimicnéo Administrative Comiin.

Madrid, 19 de diciembre de 1996.—La Directora general, Concepcién
Dancausa Trevifio.

2871

RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la gue se dispone la
inscripeion en el Registro y publicacion del texto del Con-
venio Colectivo de la empresa ~Adidas Espaia, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa +Adidas Espaiia,
. Bociedad Anénimax (cédigo de convenio nimero 9007582), que fue suscrito

con fecha 31 de julioc de 1996 de una parte por los designados por la
Dircceidn de la erpresa en representacién de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3 del Real Decreto
Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectiva en el
correspondiente registro de este centro directivo, con xmtlﬁ(acmn ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estados.

- Madrid, 21 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA ADIDAS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito al amparo de Io
dispuesto en el titulo I del Real Decreto Legislativo 1/1005, de 24 de
marzo, del Estatute de los Trabajaderes.
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Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenic es de aplicacidon a la totalidad de los centros
de trabajo ¥ delegaciones que la empresa «Adidas Espana, Sociedad Ané-
nimar, tenga enclavados en el territorio nacional.

Articulo 2. _Ambito personal.

Este Convenio afectari a todos los trabajadores, cualquiera que sea
su categoria profesional, que durante el periodo de vigencia presten sus
servicios en cualquiera de los centros de trabajo o delegacicnes de la empre-
sa «Adida.s Espafia, Sociedad Anénimas.

De la regla general contenida en el pdrrafo anterior se exceptiian aque-
llas personas gue voluntariamente se excluyan o se hayan excluido, total
o parcialmente, exclusivamente en aquellos aspectos que se hayan acor-
dado, del presente Convenic Colectivo. Si estas personas optasen por ser
incluidas de nuevo deberan dirigir escrito al Departamento de Recursos
Humanos, indicando su deseo de regirse por las condiciones de Convenio,
siendo su inclusién automatica a la recepceidn del citado escrito.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma. Sus
efectos econdmicos se retrotaerdn al 1 de enero de 1996, y tendra una
vigencia de tres afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1998.

El Convehio se entenderd prorrogado de afio en afio, por ticita recon-
duccion, de no existir denuncia de cualquiera de las partes, por escrito
dirigido a la otra parte, realizada como minimo, con dos meses de antelacion
respecto de la fecha de terminacion de su vigencia, indicando en el referido
escrito los puntos concretos sobre los que versara la negociacién.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto
no se sustituya por uno nueve, quedari vigente el contenido normativo
del mismo.

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad. ’

Las condiciones aqui pattadas forman un todo orgdnico e indivisible
y a efectos de su aplicacién prictica serdan considerados globalmente.

Articulo b, Garantias personales.

La empresa se obliga a respetar las condiciones salariales que se tengan
concedidas «ad personamn».

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por imperativo legal, Convenio Colectivo, pacto
de cualquier clase o condiciones individuales.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos
0 en alguno de los conceptos de este Convenio, inicamente tendrin eficacia
prictica si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio superan el nivel total de éste. En casc contrario
se considerardn absorbidas.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La facultad de organizacién del trabajo corresponde al empresario,
quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades
de organizacién econémica y técnica, direccién y control del trabajo y
de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes, de acuerde con las potestades reconocidas por la legis-
lacién vigente.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

De conformidad con lo establecide en el articulo 35 del Estatuto de
ios Trabajadores se consideraran horas extraordinarias las realizadas fuera
del horario habitual, las cuales se abonarin calculdndose: Salario brute
anual/1.800, incrementando el resultado en un 76 por 100, salve pacto
en contrario entre las partes interesadas que contemple igual compen-
sacién en tiempo libre.

Podran darse pactos que no cumplan las reglas anteriores, siempre
y cuando se realicen de mutuo acuerdo entre los trabajadores y la empresa.

Los trabajadores podrin remitirse al Comité de Empresa para realizar
dicha negociacion.

Articulo 9. Altas de personal.

Las vacantes que se produzcan en las categorias incluidas en este Con-
venio se publicardn con detalle de sus caracteristicas. A igualdad de cir-
cunstancias, el personal procedente del interior de la sociedad tendri
preferencia sobre el personal del exterior para cubrirlas. En caso de igual-
dad de resultados y aptitudes de los trabajadores aspirantes se dara pre-
ferencia al de mds antigiiedad.

Articulo 10.  Comision Paritaria.

Para entender en cualguiera de las cuestiones que deriven de la inter-
pretacion o aplicacién del presente Convenio, se establece la Comision
Paritaria, que estara formada por dos representantes de la empresa y
dos representantes de los trabajadores. )

A falta de unanimidad de la Comision Paritaria, las partes remitirin
‘el asunto a organismo competente y/0, en su caso, a la jurisdiccién laboral,
a fin de que, en su caso, se dicte resolucién sobre los puntos sometidos
a interpretacion.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria ten-
drin, en principio, caracter vinculante, si bien no impediridn, en ningin
caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes.

Articulo 11. Salarios.

Tendrdn la consideracién de salario «Adidas Espafia, Sociedad And-
nimas, el bruto anual pactado con la empresa (fijotvariable, o fijo) para
cada persona, a cuenta de la prestacion profesional de los servicios labo-
rales por cuenta ajena, formulando la empresa el variable, de acuerdo
con los baremos que estime convenientes, estdndose, en todo caso, a lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 12.  Incremento salarial,

12.1 Incremento salarial.

Las retribuciones a percibir por el personal que resulta afectado por
el presente Convenio hasta el 31 de diciembre de 1996 serdn las que figuran
en la tabla salarial que se adjunta como anexo I, incluidos domingos, vaca-
ciones y festivos. Para 1997 y 1998 dicha tabla salarial se veri incrementada
en el porcentaje que se sefiala en el parrafo siguiente:

El incremento salarial, aplicado a salarios brutos totales (salario base,
incentivos, plus de transporte, prima), serd para todo 1996 del 5 por 100.
Para 1997 se aplicara el porcentaje que resulte de sumar la inflacion pre-
vista por el Gobierno! para 1997 mas un punto (1), sobre los salarios
brutos totales del afio 1996. Para 1998 se aplicara el porcentaje que resulte
de sumar la inflacién prevista por el Gobiernc para 1998 mds un punto
(1}, sobre los salarios brutos totales del afio 1997,

Los incrementos antes considerados no serdn de aplicacién, exclusi-
vamente en la partida de prima de almacén, a las personas provenientes
de fdbrica que tengan una prima superior a la que tuviese reconocida
el personal de almacén, compensandose y absorbiéndose los incrementos
del presente Convenio ¥ los de Convenios futuros hasta el momento que
se igualen. .

12.2  Clausula de revision.

En cada uno de los ailos 1997 y 1998, y tan pronto se comunique
oficialmente la cifra de IPC real de cada aho, se revisaran los salariocs
brutos totales (salario base, incentivos, plus de transporte y prima} incre-
mentindose éstos, si procede, en la diferencia entre el incremento anual
aplicado en funcién del apartado 12.1 y el IPC real mds un punto. Los
incrementos correspondientes a 1997 y 1998, si proceden, se abonarin
con efectos de 1 de enero, sirviendo por consiguiente, como base de calcule
para el incremento salarial del afo siguiente. Los importes resultantes
de las revisiones salariales, si proceden, se abonardn en una sola paga,
durante el primer trimestre del afio siguiente.

! Cuando se habla de inflacién prevista per el Gobierno, si ésta consistiese,
tanto en 1497 como en 1998 en una banda, se tomara el punto medio de la misma.



BOE num. 35

Articule 13, Antigiiedad.

Consistird en trienios al 8 por 100 det salario base del presente. Con-

venio.

No percibirén antigiiedad aquellas personas que fa tienen absorbida
ent olros complementos salariales y que, como dato mas significativo, no
tienen la partida de beneficios como concepto salarial.

Articulo 14, Purticipdr:ién en heneficios.

La participacién en beneficios serd del 9 por 100, aplicable sobre Ios
salaring base que se establecen en este Convenio incrementados con la
antigiiedad. Dicha participacién se abonard mensualmente.

Seguirdn sin percibir esta partida salarial aquellas personas que no
la han tenido contemplada hasta la fecha, ya que la tienen compensada
¥ absorbida por otras partidas salariales.

Articulo 15, Flus de transporte.

Se fija con caracter anual en 155.555 pesetas hrutas para 1996, si
bien su distribucién se hari en catorce mensualidades, coincidiendo con
los devengos mensuales y los de las gratificacivnes extracrdinarias. Para
1867 y 1998 se incrementard en el mismo porcentaje contemplado en e)
articulo 12 para el ineremento salarial para dicho ejercicio. Dicho plus
de transporte tiene caracter de suplitlo, y se reducira proporcicnalmente
por falta de puntualidad al t.ra_bajb o inasistenicia al mismo, sin justificacian.
Asimismo, también serd proporcionalmente Teducido de acuerdo al tipe
de jornada qne se realice, como en el supuestd de horarios reducidos.

En el supuesto de jornada ¢ontinug, que no en el de reducida, se seguira
abonando la totalidad del plus de transporte.

Articuln 16. Gratificaciones extraordinerins.

Las gratificaciones extraordinarias de junic y dicicinbre consistirin
en una mensualidad de treinta dfas, cada una de ellas, para todo el personal
de 1a empresa, de salario real,

La gralificacién extraordinaria de junio se abonard ef dia 16 de dicho
mes, ¥ Ia de diciembre ¢l dia 15 del mes. Las personas que vayan a disfrutar
de vacacioncs antes de la fecha prevista para el pago de la gratificacidn
de junio, podran sclicitar un anticipo a cuenta de dicha gratificacion.

El persenal que no lleve un afio de antigiedad al servicin de la empresa,
percibird la parte proporcicnal gue le corresponda en funcion de los dias

trabajados. Estas gratificaciones no serin penalizadas en ningin caso,

exceplo en [os casns de lieencia sin sueldo.

Artivulo 17, Complemento incapacidad laborad transitoria.

Las situacioncs de ineapacidad laboral transitoria, derivadas de enfer- -

medad, accidente u operacion quirirgica serdn completadas hasta cubrir
el salario bruto, saivo ausencias demasiado repetidas, en cuyo caso se
estudiard conjuntamente con el Comité de Empresa, _ :

De nao fijarse los ratios de absentismo que a continuacién se mencionan
el complemento serd de sesenta dias durante la vigencia del presente Con-
venio contados a partir de la fecha de Ia baja, si la empresa es notificada
en los diez dias siguientes a producirse la misma, caso vontrario, desde
la fecha de la notificacién.

En un plazo de dos meses desde la fitma del presente Convenio, de
acuerdo con los datos que ya sc poseen de anos anteriores, se acordarin,
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, los ratios de
absentismo para 1998 y afos sucesivos, por encima de los cuales ¢l com-
plemento se reducird a treinta dias.

En dichas estadisticas no se considerardan los crédites horarios sin-
dicales, ni excedencias, ni lus periodos de baja por maternidad, ni las
liceneias sin sueldo; situaciones que no son objeto del complemento citado
en los parrafos anteriores.

Articulo 18,  Jurneda de trabajo.

La jornada laboral anual scrd de 1.800 horas efectivas de trabyju tanto
para 1986 como para 1997 y 1965,
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Los pdrrafos siguienites hacen referencia a las jornadas y horarios que -
se pactan para el afio 1996. Se acuerda iniciar conversacinnes para fijar
los de 1997 y 1988 en =1 dltimo trimestre del aio anterior.

Fiestas comunes a todos los centros en 1996;

1 de enero: Afio Nuevo.

€ de enera: Epifania del Sefior.

4 de abril: Jueves Santn.

§ de abril: Viernes Santo.

23 de abril: San Jorge. Dia de Aragén.

I de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: Asuncién de la Virgen,

12 de oetubre: Nuestra Seiora del Pilar.

1 de noviembre: Todos los Santos. .

6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espaniola.

9 de diciembre; En sustitucitn de la festividad de la Inmaculada Con-
cepcién {(domingo). .

25 de dicicmbre: Natividad del Sciior.

Fiestas locales para 1896:
Caspe:

8 de abril: Lunes de Pascua.
16 de agosto: Fiesta local.

Zaragoza:

29 de enero: San Valero,
5 de marzo: Gincomarzada.

Huorario de trabajo para 19986:
Caspe:

Lunes a jueves de ocho a trece horas y de catorce treinta a dicciocho
horas. Viernes de ocho a catorce horas.

Zaragoza;

Lunes a jueves: De ocho a trece treinta horas y de guince treinta a
dieciocho cuarenta horas. Viernes de ochu & quince horas, Existe media
hora diaria de flexibilidad durante todo el aho, excepto en la jornada
intensiva de verano, dehienda prolongar el horaric de salida per Ia tarde
en la misma difcrencia que corresponda a la llegada.

Jornada intensiva (ochoe a quince horas). Todos los viernes del afio.
El 22 y 30 de abril. Del 27 de mayo al 30 de agosto; Semana del Pilar
(7,8,8, 10y 11 de octubre). 31 de oclubre. 23 y 30 de diciembre.

Jornada intensiva especial {ocho a catorce horas): El 24 y el 31 de
diciembre.

Dependiendo de las necesidades de los departamentas se podran inter-
cambiar perfodos de jornada intensiva por periodos de jornada normal,
es decir, se podra realizar jornada normal dentro del periodo de 27 de
maya al 30 de agosto, realizindose, con la misma duracian, jornada inten-
siva en perfodo de jornada normal para compensar el cambio.

En los distintos centros de trabajo podran darse horarios distintos
a los generales anteriormente indicados, siendo su origen bien el respeto
4 los ya existentes, bien pactos individuales con base legal, convencional
o particular, siempre que no excedan del ¢émputo anual de horas de tra
bajo, o de la parte proporcional del mismo que pudiers vorresponder,
previa conformidad con el Comité de Empresa del centro que se trate
cuando impliquen modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Dependiendo de los periodos disfrutados de vacaciones (jornada inten-
siva o jornada normal), podran exislir diferencias con la Jjornada laboral
anual (1.800 horas). :

Como regla general, se respetars el compute diaric de nueve horas
de trabajo, si bien, por necesidades de las distintas.ireas de la empresa,
podrin darse modificaciones sobre el mizsma. - ‘

Articulo 19.  Vacaciones 1995,

Los parrafos sigaientes hacen referencia a las vacaciones que s¢ pactan
para el afio 1996, Para 1997 y afios pasteriores se deherdn volver a pactar
lns periodos de disfrute, asi como los meses en los que podran disfrutarse.

Todo el personal dis{rutari de 31 dias naturales de vacaciones anuales,
abonadas con el salario real.

Para tiempo de prestacién de servicios inferiores a un afno, se reducira
proporcionalmente la duracién de las vacaciones.

Caspe: Para el personal fijo de plantilla se establecen tres turnos de
vacaciones: Del 15 dl 28 de julio: det 29 de julic al 18 de agosto y del
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12 de agosto al 1 de septiembre. El maximo de persenal fijo por turno
sera de siete personas. El resto de las vacaciones deberd disfrutarse en
los meses de mayo, junio, octubre, noviembre o diciembre, de acuerdo
con el Jefe dé" Almacén. La regla para el disfrute serd la no coincidencia,
en los meses sefialados, de méds de siete personas fijas de plantilla, excluidos
personal administrativo y encargados, teniendo en cuenta queden cubiertos
los distintos servicios presentes en el almacén.

Zaragoza: Las vacaciones se disfrutaran, de forma general, tres semanas
en jornada intensiva. Para el ano 1997 y posteriores, se negociaran las
vacaciones con el Comité de Empresa, partiendo de la base de las vaca-
ciones establecidas para 1995 y teniendo en cuenta las de 1996. Los casos
particulares que no se cifian a la norma general (por necesidades par-
ticulares o de trabajo) deberdn acordarse con el responsable del depar-
tamento, antes del 19 de abril. El disfrute de los dias pendientes que
faltan por sefialar este afio, deberan acordarse con el responsable del
servicio. ) .

En el centro de Zaragoza, durante la vigencia del presente Convenio,
las vacaciones que queden pendientes de disfrute a 31 de diciembre del
afo de vigencia, podrin senalarse, de acuerdo con las necesidades de
los distintos departamentos, hasta el 31 de enero del afie siguiente:

Para ambos centros podra acordarse con los interesados cambios de
vacaciones, sobre las inicialmente pactadas, siempre de acuerdo con €]
responsable del servicio de que se trate y teniendo en cuenta éste quede

" adecuadamente cubierto y operativo.

Articulo 20. Ausencias retribuidas.

Los trabajadores del centro de Zaragoza continuardn disfrutando de
un dia consolidado de ausencia retribuida y no recuperable, de acuerdo
con las reglas contenidas en el presente articulo. Independientemente,
durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores de los centros
de Zaragoza y Caspe gozarian, sin necesidad de justificacion, de un dia
no consolidado de ausencia retribuida y no recuperable.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud del trabajador con
tres dias de antelacion, ¥ de acuerdo con las necesidades del departamento.

- 8e deberan disfrutar dentro del afio natural y no podran unirse a periodo
vacacional, salvo pacto en contrario con el responsable del departamento
que se trate. : )

El dia de ausencia retribuida no consolidado para Caspe y Zaragoza
quedard consolidado, siempre y cuando, a fecha de 31 de diciembre de
1998, la jornada laboral de »Adidas Espafa, Sociedad Anénima» no se
hubiese reducido por disposicién legal o convencional vinculante en cuan-
tia igual o superior al niimero de horas disfrutadas como ausencia retri-
buida concedida sin consolidacion para el presente Convenio.

Articulo 21. Permisos recuperables.

Podrdn existir acuerdos individuales, que no tendran consideracién
de horas extraordinarias, en los que, por mutuo interés, se intercambie
tiempo de trabajo por igual tiempo libre.

Articulo 22. Permiisos y licencias.

. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1. Matrimonio del empleado, por el tiempo de quince dias naturales.
_Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

2. Matrimonio de padres, hijos o hermémos. tanto naturales como
politicos, por el tiempo de un dia natural. Justificantes: Certificado del
Juzgado o invitacién, siempre que se acredite el parentesco.

3.2 Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos (tanto
naturales como politicos) y conyuge, por el tiempo de dos dias naturales
y de cuatro en los casos que implique un desplazamiento superior a 100
kilémetros. Justificantes: Esquela o documento en que se acredite ¢l paren-
tesco. '

4.* Erfermedad grave de hijos, nietos, padres, abuelos, hermanos (tan-
to naturales como politicos y cdnyuge, por el tiempo de dos dias naturales
y de cuatro en los casos que implique un desplazamiento superior a 100
kilometros. Justificantes: Certificado médico que acredite especificamente
la gravedad o intervencidn quinirgica con anestesia total.

5.° Alumbramiente de esposa-nacimiento de hijo, por el tiempo de
dos dias naturales y de cuatro en los casos que implique un desplazamiento
superior a 100 kilémetros. Justificantes: Libro de familia o certificado
del Juzgado. Justificante suficiente.

6. Traslado de domicilio habitual, por ¢l tiempo de un dia laborable.
Justificantes: Certificado del servicio de empadronamiento o cualquier
otro documento acreditativo del cambio de domicilia.

7.2 Deber inexcusable, de cardcter publico y persenal, por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de dicho deber.

En los casos de procedimientos de cardcter laboral se estard a lo pre-
visto en’el vigente articule-101 de la Ley de Procedimiento Laboral: «Si
la sentencia fuese condenatoria para el empresario, éste vendrd obligado
a abonar al demandante que personalmente hubiese comparecido, el impor-
te de los salarios correspondientes a los dias en que se hubiesen celebrado
los actos de conciliacion y juicio ante el Juzgado o Tribunal y, en su caso,
la conciliacién previa ante el érgano correspondientes,

Observaciones: Asistencia a juicio como parte (demandante o deman-
dado), no serd retribuida. Se retribuira la asistencia como testigo, Perito,
eteétera. Justificante: La justificacion se realizara mediante citacién judi-
cial.’ ’

Cuando conste en yna norma legal o convencional, un perfodo deter-
minado, se estard a lo que ésia disponga en cuanto a duracién de la ausencia
¥ a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectade a la situacién de excedencia regulada en el Estatuto
de los Trabajadores.

. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8.7 Pararealizar funciones sindicales.o de representacién del personal
en los términos establecidos legal ¢ convencionalmente. A los trabajadores
con cargoes sindicales se les concederd la licencia hasta el miimero de dias
previstos en las disposiciones legales vigentes en la materia, con derecho
a la retribucién que hubieran de percibir en caso de haber trabajado.

En los apartados 7.° y 8.°, caso dé disponer de un variable en funcién
de resultados u objetivos a obtener-en el puesto de trabajo, se les retribuird
proporcionalmente al tiempo en que hayan contribuido efectivamente a
los mismos. Justificantes: El que proceda en cada caso. Se exceptian de
la aplicacién de este parrafo los créditos horarios sindicales de los repre-
sentantes de los trabajadores, teniéndose en cuenta en cuapto a licencias
o excedencias derivadas de su representacion y exclusivamente en el tiern-
po de duracién de las mismas..

9.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mendr de nucve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del puesto de trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Justificante: Libro
de familia al principio del disfrute del permiso, caso de ser el padre el
que solicite el permiso.

10.° Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminu¢ién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un miximo de la mitad de la duracién de aquéila.
Justificante: El que proceda cn cada caso.

11.° Exdmenes para la obtencion de un titulo académico, por el tiempo
necesario. Esto es aplicable para la obtencion del permiso de conducir.
Justificantes: Certificado de asistencia a examen del centro docente donde
tenga formalizada la matricula. Observaciones: Seran sin retribucion.

Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obten-
cién del titulo de profesional de la actividad realizada en la empresa,
dichos trabajadores tengran derecho a retribucién.

Perderin el derecho reconocido en el parrafo anterior quienes sean
suspendidos en la mitad de las asignaturas de que se encontraren matri-
culados. También producird la privacion de estos beneficios la no apro-
bacién de una misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.

Los permisos que por estos cenceptos utilicen los trabajadores, no
podrin ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.
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Articulo 23.  Suspension con reserve de puesto de trabajo.

Servicio militar o prestacidn social sustitutoria: Durante el perindo
de prestacién del servicio militar o prestacion social sustitutoria, los tra-
bajadores tendranreservado su puesto de trabajo, debiendo reincorporarse
a la empresa dentro de Jos dos moses siguientes a partir de la fecha de
su licenciamiento, no pudiendo durante este periodo prestar servicios cn
empresas de la misma actividad. En permiso temporal, tendrédn derecho
a prestar servicio en la empresa.

Los trabajadores que presten servicio m1l1(ar o prestacién social sus-
titutoria bendran derecho al cobro de la paga extracrdinaria de Navidad,
siempre que llevasen tres afios al servicio de la empresa antes de su incor-
poracién y hagan use del derecho a trabajar durante los perMISOS que
disfrutasen. .

El personal que ocupe vacante por razén del servivio militar o pres-
tacion social sustitutoria, pasard, al reincorporarse of titular, a su antiguo
puesto de trabajo-si pertenecia a la empresa con cardcter fijo, o causara
baja si hubiera ingresado para cubrir aguella plaza, si bien, duranie los
seis primeros meses siguientes, conservara todos los derechos adquiridos,

" por si durante esle periodo se produjesen vacantes, a las cuales tendri
derecho con preferencia a cualqilier ofro aspirante.

Alumbramiento: En el supuesio de parto, la suspensién tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parta mil-
tiple hasta dieciocho’ semanas. El periodo de suspensién se distribuird
a opcidn de la interesada, sicmpre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudicndo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo, en caso de fallecimietito de la madre.

No gbstante lo anterior, en ¢l caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatre de las dGllirmas semanas de sus-
pengidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final. del gitado periode,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendra una duracién maxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucién judicial por la que s constituye 1a adopcién.
Si el hijo adoptado es menor de cinco afios ¥y mayor de nueve meses,
la suspension tendrd nna duracién de seis semanas. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd cjereitar este derecho.

Articulo 24. Frcedencias.

1.* Laexcedencia podra ser voluntaria v furzosa. La forzosa, que dard
derechn a la conservacién del puesto y al eémputo de l1a antigiedad de
sUu v1g9m ia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
piblico que imposibilite Ia asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser

" solicitado dentro del mes siguiente al cese en cl cargo piblico.

.2 El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de
un ario, tiene derecho a que se le reconozca la posibiilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
a cineo. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde. el final de 1a anterlor
excedencia.

3.° Los trabajadores tendrdn derecho a un periodu de excvedencia,
no supcerior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea pur naturaleza como por adopeion, a contar desde la fecha de naci-
micnto de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho & un nuevo perinde
de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se¢ viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, séle uno de ellos podré ejercitar
este derecho.

El periodo en el que el irabajador permanezea on situacién de exce-
dencia conforme a lo estabilecido en €l presente apartado serd computable
a efectos de antigiedad. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurride €1 mismo, y hasta la terminacidn
del periodo de excedencia, serdén de aplicacién, salve pacto colectivo o
individual en contrario, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4.  Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su J:argn representativo.

5.° EI trabajador excedente comserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 256, Licencia sin sueldo.

Se podra disponer de permisos sin sueldo por un minime de siete

.dias y un maximo de cuarcnta y é¢inco dias, debiendo indicar el motivo

en la solicitud. Durante este periodo, el beneficiario guedaria en alta de
Seguridad Social en las condiciones normales. Bl trabajador tendra dereche
a la reserva del puesto de trabajo y a que el citado-periodo sea computado
a cfectos de antigliedad. El plazo se podrd -ampliar a sesenta dias, sin
considerarse los quince dias de cxceso a nivel de cémputo de antlguedad
¥ sin estar dado de alta en Seguridad Social.

Articulo 26.  Prendas de trabago.

La empresa entregard a principios de afio al personal de almzcén un
buzo o bata, adecuados al trabajo que realicen, y con duracién de un
afio. Para el verano se les.entregars al personal de Caspe camisetas ligeras.
También se les facilitard anualmente dos pares de “apal ifias.

Al personal destinado en el archivo de Zaragoza se les facilitard anual-
mente una bata. A la persona destinada en Zaragoza como Ordenama{‘hé-
fer se le facilitarin dos buzos de trabajo.

Articule 27. Prc:.ﬁpuesm soeial,

Concepto . Peselas
12 Ayuda cstudios ........ e 1.577.349
20 Actossociales ... 1.263.217

3.2  Partida de diciembre ............... e 1.344.944
4.2 Actos culturales y deportivos ............................ 493,935
5.* Partida almacén Caspe ...........coovuvveeinenneeann. .. 862288

6.0;1.728

El presupuesto social para 1997 v 1998 se incrementari en el misimo
porcentaje que se incremente el salario para dicho ciercicio.

La puriida £.% serd aplicable todos los anos. Afectard a todo ol personal
administrativo o de almacén del Centro de Distribucisn de Caspe, excepto
las categorins de Jefe del Centro de Distribucion y Encargados de Almacén.
Se incluira dentro de la paga cxiraordinaria de junio, Para tener derecho
@ la misma, habrd que tener un afio de untigiicdad en la empresa en la
fecha de abuno, eonsiderando como tal 1a del ditimo contrato en vigor.
Las personas que no lleven un afne de antigitedad percibirdn l1a parte pro-
porcional que les pudiese corresponder, Para aiios sucesivos, dicha partida
serd independiente del mimero de personas a las que pudicse afectar y
se incrementard ¢n el mismo porcentaje que se pacte en el Convenio.

Articulo 28, Normas supletorias.

En todo aquello que uw se huhiese concertado en el presente Convenio
¥ que afecte alas relaciones laborales y econdmicas, se estard a 1o dispuesto
cn el Convenio Coleclive Provincial del Sector de Actividad, en el Estatulo
de los Trabajadores, la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel,
¥ demds disposiciones legales vigentes. En el supuesto de que la men-
cionada Ordenanza fuesc derogada y, mientras ne sea sustituida por un
cuerpo legal especiflico para el mismo sector de actividad, eontinuard vigen-
te como usgo y costuinbre,

Disposicidn transitoria primera.

Mientras no se disponga de una tabla de eguivalencias que permita
cotizar a la Seguridad Socinl segiin la clasificacién en grupos profesionales,
éstos v las categorias que actualmente ostentan los trabajadores, coexis-
tirdn a lus efectns de cotizacién a la Seguridad Social ¥ aplicacién de
los incrementos pactados en este Convenio.

Disposicidn transitoria sepunda.

Sc¢ acuerda, por Ia Comisién negociadora del Convenio, proceder al
estudio del Acuerdo Nacional de Resolucidn Extrajudicial de Conflictos,
con el fin de decidir una posible adhesion al mismo. Alcanzado el acuerdo,

-pasard a formar parte del texto del presente Convenio.
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ANEXO0O1
Peselas/mes Pesctas/ano
Tablas salariales
Personal téenico no titulado:
L. Encargade general de Fabricacion (3) ........ 122.379 1.713.305
. 199
Salario base 1996 Técnico de calzado (3)(4) ...oveverreereenon... 122.379 | 1.713.305
Ayudante no titulado (4) ....................... 106.063 1.470.881
. Encargado de Seccién (4) ...................... 105.063 1.470.881
Pesetas/mes Pesetas/afo Personal obrero:
_ Oficial de primera (8) .......... 94.171 1.318.400
Personal administrativo: Oficial de segunda (8) .......... 89.814 1.257.401
Ingenieros y Licenciados (1) ........ooe..... 120.383 | 1.811.359 Uficial de tercera (9) ... 86.305 1 1.200.532
; . Especialista (3) ................. 86.395 1.209.532
Peritos y Ayudantes titulados (2)(3) 122.379 1.713.306 Pedn (10Y vovvvevreeireninn 85641 1.198.970
Jefe de Seccié'n (3) ...................... 122.379 1.713.305 Aprendiz de 17 afos (1 1) - 52.706 737.881
Jefe de Negociado (3) ................... 108.299 1.516.181 Aprendiz de 16 afos (11) 59329 792.503
Oficial de primera (4} (5} ....vvvveiiaiiannnnnn. 95.834 1.341.676 o -
Oficial de segunda(5) ............cooviieninnnn, 88.801 1.244.478 Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
AuXIHAr (7)) o e 84.496 1.182.950 paréntesis son los grupos de cotizacién a1a Seguridad Social en que estardn
Aspirante 16-17 afios (11) ...l 52.100 729.405 encuadradas las diferentes categorias.
ANEXOII
Calendario laboral Zaragoza 1996
Festivos _ Joenad Thias - Jornad  Dias Jorna Dias )
S| | e |Tedesenent| el | et | inensie | S0 | e | jomada ol das
Fecha Fecha Dias 520 420 360 Total mes
Enero .......... e, 1,29 8 8.840 17 1.680 4 31
Febrero ...................... 8 ~ 8.840 17 1.680 4 29
Marzo .....cooiiiiiiiiiii ) 10 7.800 15 2.100 5 31
Abril ... 4,5, 23 8 7.280 14 2.100 5 30
Mayo 1 8 6.760 13 3.780 9 31
Junio | 10 0 8.400 20 30
Julio ...l cen 8 0 9.660 23 31
ABOStO ... 15 9 ( 0 - 8820 21 31
Septiembre ............ ...l 9 8.840 17 1.680 4 . 30
Octubre ... i 8 7.280 14 3.780 9 31
Noviembre ............... ... 1 9 8.320 16 1.680 4 30
Diciembre ....................... 6,9 25 9 6.240 12 2.100° 5 720 2 31
Totales ..................... 12 104 70.200 135 47.460 113 720 . 2 . 366

Horario jornada normal De ocho a trece treinta horas y de quince
treinta a dieciocho cuarenta horas.

Horario jornada intensiva: De ocho a quince horas.

Horario jornada intensiva (especial): De ocho a catorce horas.

Se considera media hora de flexibilidad durante todo el afio, excepto
en la jornada intensiva de verano, debiendo prolongar el horario de salida
en la misma diferencia que corresponda a la llegada.

Jornada intensiva:

Todos los viernes del afio.

Del 27 de mayo de 1996 al 30 de agosto de 1996.

El 22 ¥ 30 de abril ¥ el 31 de octubre de 1996.
Semana del Pilar: 7, 8, 9, 10 y 11 de octubre de 1996.
El 23 ¥ 30 de diciembre de 1996.

Jornada intensiva (especial): E1 24 y 31 de diciembre de 1996.

Vacaciones: Calculadas tres semanas en jornada intensiva y una semana
en jornada normal. Quedan tres dias de vacaciones libres para fijar (la-
borables) jornada normal.

Minutos trabajados: 118.380.

Vacaciones dieciséis dias *420, Siete dias *520; -10.360.
108.020

1.800 h *60 m 108.000

-20.
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RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
rval de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeion en el Registro y publicacién del I Convenio
Calectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal,

Visto el texto del II Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal (cédigo de Convenio nimero 9909525), que fue suscrito con
fecha 30 de diciembre de 1996, de una parte por la Asociacién Espafiola
de Empresas de Trabajo Temporal {GEESTA), la Unién de Empresa de
Trabajo Temporal (UETT) y la Asociacién Catalana de Empresas de Trabajo
Temporal (ACETT), en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00. en representacién de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en e] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

- Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiat del Estados,
sin perjuicic de que el presente Convenio pueda ser sustituido por un -



