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Provincia Entınad 

Toledo ........ Asociaciôn «Dona Teresa Enrfquez. . ... . 
Valladolid ..... Asociaci6n Docencia y.Oda ............. . 

Federaci6n de Colectivos de Educaciôn 
de Adultos de Valladolid. Feceav ..... . 

Zaragoza ...... Asociaciôn contra el Para de Almozara. 
Acopa1 .................................. . 

Centro de Cultura y Promoci6n Feme-
nİna ..................................... . 

Asociaci6n de Vecinos Picarral ......... . 

Causas 
de exclusi6n 

Apdo. 2.° 2 
pdo. 2.° 1 Y 2 

Apdo.2.03 

Apdo. 2.° 3 

Apdo. 2,° 2 
Apdo. 2.° 3 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS"SOCIALES 

2813 CORRECCı6N de erratas de la Resoluci6n de 18 de noviem­
bre de 1996, de la Secretaria General Tecnica, por la que 
se da publicidad al Protocolo Adicional por f[!l que se deter­
minan las aportaciones econ6micas de tas partes y se incor­
poran los proyectos seleccionados, en ambos casos con rf'Je­
rencUı al ejercicio de 1996, como anexos al Convenio sobre 
prôrroga del Convenio-Programa para el Des(Lrrollo de 
Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales de Corporacio­
nes Locales, suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales 
y el Gobierno de la Comunidad Autônoma de las Islas 
Baleares. 

Advertidas erratas en la inserCİôn de la Resoluci6n de 18 de noviembre 
de 1996, de la Secretaria General Ttknica, por ·ia que se da publicidad 
al Protocolo Adicional para 1996, suscrito para el Plan Concertado de 
Prestaciones BAsicas de Servicios Sociales de Corporaciones Locales entre 
el Minİsterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comı.İnidad Autônoma 
de Baleares, publicada cn el .Boletin Ofidal del Estado. numero 314, de 
fecha 30 de diciembre de 1996, se transcriben a continuaci6n las oportunas 
rectifıcaciones: 

En la pagina 38868, fınanCİaciôn de los proyectos, donde dice: 

• Pesekls 

Remanente incorporado ................... 0 
Aportaci6n de las Corporaciones Locales 163.191 
Apoftaciôn de la Comunidaçl Aut6noma .................. 61.717 
Aportaci6n del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 653.000 -------'--

9.877.908. Total ............................................... . 

Debe decir: 

.Pesetas 

Remanente incorporado .......................... 0 

Aportaci6n de las Corporaciones Locales ................. 1.314.163.191 

Aportaci6n de la Comunidad. Aut6noma .................. 223.061.717 
Aportaci6n del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 192.663.000 -----

Total ..... ... ..... ...... ... ... ..... ..... ... ... ... .... 1.729.877.908. 

2814 RESOLUCIÔN de 21 de enero de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Traba}o y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaciôn del texto del IV Con­
venio Colectivo de la empresa .. Wagons-Lits Via,jes, Socie­
dadAn6nima», y su personal. 

Visto el texto del ıv Convenio Colectivo de La empresa .Wagons-Lits 
Viajes, Socied~ An6nima», y su personal (numero de côdigo 9008442), 
que fue suscrito con fecha 22 de noviembre de 1996, de una parte, por 
los designados por La Direcciôn de la empresa en representaciön de la 
misma, y de ötra, por el Comite Interçentros en representaciôn de los 
trabajadores, y de canformidad con 10 dispuesto en eI artfculo 90, apar­
ta.dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıa, por 
eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n deI citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 21 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA.WAGONS-LITS VIAJES, 
SOCIEDAD ANÖNIMA., Y SU PERSONAL 

CAPİTULOI 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio sera de aplicaciôn obligatoria en todos 105 centros 
de trabajo que la empresa .Wagons-Lits Viajes, S6cie~ad An6nima~, tiene 
establecidos en la actualidad· 0 que pueda abrir en el futuro, en tado el 
tern"'torio naCİonal. . 

Artfculo 2. Ambito personal. 

El presente Convenio afecta obligatoriamente a todos 105 trabajadores 
que presten servicio en la empresa con exclusi6n de1 personal a que se 
refiere eI articulo 2.1, a) deI Estatuto de 10s Trabajadores. 

CAPİTULO II 

Duraciôn, vigencia y denuncia 

Artfculo 3. Duraciôn y vigencia . 

La duraci6n del Convenio sera de un afia, entrando en vigor una vez 
se lleve a cabo su registro par la autoridad laboral competente. Na obstante, 
los efectos econ6micos se aplicaran, salvo en los casos en que expresamente 
se sefta1e otra fecha, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre 
de 1996. ... 

Sera condici6n indispensable para la aplicaciôn de las mejoras que 
introduce, estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, na 
siendo aplicable esta condici6n a aquellos empleados/as que hubieran cau­
sada baja par jubilaci6n 0 fallecimiento durante el periodo. comprendido 
entre el 1 de enero de 1996 y la firma del Convenio .. 

Artfculo 4. Denuncia. 

La denuncia del presente Conveiıio debera llevarse a cabo con un mes 
de antelaci6n al termino de su vigencia. Denunciado el Convenio y hasta 
tanto no se logre acuerdo expFeso, perderan vigencia solamente sus clau­
sulas obligacionales, manteniendose en vigor su contenido normati:vo. Una 
vez efectuada la denuncia del Convenio se seguinin 108 trıimites previstos 
de acuerdo con el articulo 89 de! Estatuto de 108 Trabajadores. 
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CAPfTULO III 

Absorciôn y compensaciôn y vinculaciôn a la totalidad 

Artfcul0 5. Absorci6n y compensdc·iôn. 

Como norma general, las rncjoras salarialcs İntroducidas en cı prescntc 
Convenio no seran absorbibles nİ c6rnpensables. Por excepciôn se pacta 
que la empresa podni Hevar a cabo dicha absorci6n, que afectani exclu­
sivamente al cOIlJ.plemento personal, a los trabajadores/as cuyos emolu­
mentos superen la cifra de 3.750.000 pesetas brutas gJo.bales en 1996. 

Articulo 6. Vinculac;ôn a la loıalidad. 

Las condiCiones pactadas en cı presente Convenio constituyeri un todo 
organico c indivisiblc y a efectos de su aplicaci6n practica sen,n con­
sideradas globalmente. 

CAPfTULOIV 

Grupos profesiona1es 

Articulo 7, Principios generales. 

Los trabajadorcs/as afectados por' cı presente Convenİo se estructu­
ranın en 108 grupos profesionales que a contİnuaciôn se especifican, para 
n;ya configuraciôn se parte de 105 criterİos de responsabilidad y poli­
valencia de funciones. 

Se entiende por responsabilidad la capacidad de asuneiôn por el tra· 
b::ijador de comctidos que cntrafian, sucesivamente, segun 105 grupos rcs­
pectivos y la funciôn rcalizada, mayor relcvancia, cn orden a la buena 
ınarcha de la ernprcsa. 

Se cntiende por polivalencia de funeiones, la posibilidad que se estima 
existente en cada trabajador adserito a un grupo de responsabilidad deter­
minado, de asumir 105 distintos cometidos funcionales propios de cada 
uno de cllos, sicmpre que no sean entre si manifiestamente incompatibles 
o impliqucn un tratamİent6 discriminatorio 0 vejatorio por parte de la 
empresa. 

Igualmente se haee constar que las tareas en las que se concreta la 
definiciôn de los grupos 5610 tiene un canicter enunciativo, recogiendo 
105 rasgos mas caracteristicos, con la posibilidad de realizar 105 trabajos 
que sean encornendado5 dentro de Ias funciones de cada grupo profesionaL. 
ElIo eonlleva la ejeeueiôn de las tareas Msieas, adem:is de las de eanicter 
auxiliar 0 compleinentarias inherentes a cada puesto. 

Articulo 8. Definiciôn. 

Se entiende por grupo profesionaı la unidad elasifieatoria que agrupa 
unitariamente las aptitudes profesionales y eontenido general de la pres­
taciôn, constituyendo el mareo y deseripciôn funcional del trabajo que 
viene obligado a deserapeiiar el empleado/a por su pertenencia al grupo. 

Cada'grupo incluye diversas catcgorias 0 espccialidades, entendiendose 
que las aptitudes profesionales de las diversas categorias de un grupo 
permiten desarrollar las prestaeiones Msicas de todas las del grupo a 
que pertcncccn. 

Articulo 9. Grupos profesiona1.es. 

Se establecen cuatro grupos profesionales: 

Grupo 1: Mandos superiores. 
Grupo 11: Mandos medios. 
Grupo lll: Tecnicos A. 
Grupo IV: Tecnicos B. 

Grupo 1. Mandos superiores: 

Se integraran en este grupo los trabajadoresjas que teniendo unas 
aptitudes profesionales altamente especializadas y cUa1ificadas, dentro del 
ambito de sus funciones, adquiridas normalmente a traves de una for­
maciôn de alto nivel yjo una dilatada experiencia tiene como prestaci6n 
laboral la gesti6n gJobal del col\iunto de la empresa, 0 de las unidades 
eneuadradas dentro de una demarcadôn geogrıifıea, 0 bien de un ıirea 
funcional de la empresa. . 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunciôn de 
las fundones de los distintos grados no supondra por si misma el derecho 
a redamar diferencias econ6micas, ya que estan atribuidas a titulo personal 
par la ınayar responsabilidad tecnica, init:iativa y expericncia. 

Grupo II. Mandos medios: 

Se integraran en este grupo los trabajadores/as que teniendo una apti· 
tud profesional cualificada en la gestiôn comcrcial Y/o administrativa, 
adquirida normalmente a traves de una dilatada cxpcricncia ticnc como 
prestaciôn laboral la gestiôn de una agencia 0 de un departamento 0 arca 
funcional de la empresa. Tiene un alto grado de autonomia y responsa­
bilidad dependiendo directamente de un mando superior; 

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuneiôn de 
las funciones de los distintos grados no supondra por si misma eI derecho 
a reclamar-diferencias f:'can6micas, ya que est3.n atribuidas a titulo personal 
por la mayor responsabilidad tecnica, iniciativa y experiencia. 

Grupo III. TCcnicos A: 

Se integraran en este grupo 105 trabajadoresja5 que tcniendo İniciativa 
y responsabilidad en eI desempeno de sus funciones, 0 que le puedan 
encomendar por razan de su cargo, tienen una aptitud profesional cua-
1ifıcada, adquirida narmalmente a traves de una extensa experiencia, asi 
como con conocimiento tecnico amplio de su prafesi6n y pericia en cı 
manejo de terminales de emisiôn/rescrva Y/o administrativas; Uene co ma 
prestaeiôn laboraI la informaciôn, promoci6n, reservas de toda elase de 
viajcs 0 bien el desarrollo administrativo Y/o tratamiento informatico de 
una agencia 0 de un departamento de un 4rea de la empresa. 

Dada la homogeneidad de funciones dentro de] grupo, ia asunci6n de 
las fundones de los distintos grados na supondra por si misma c"i derecho 
a rec1amar diferencias econ6mica."i, ya que est3.n atribuida.'5 a titulo personaJ 
por la mayor responsabilidad tecnica, iniciativa y experiencia. 

Grupo iV. Teenieos B: 

Se integranin en este grupo los trabajadores/as qııe, teniendo respecto 
a los del grupo anterior un ,grado menor de iniciativa y respansabilidad 
limitada en eı desempeiıo de sus funciones, tiene no obstante Una aptitud 
profesional similar que cı grupo anteriar, aunque sİn la experic"ncia del 
mismoı y con conocimiento tecnico normal de su profesi6n y manejo de 
terminales de emisiôn/reserva y/o administrativas;-tienen como prestaciôn 
Iabaral la informaciôn, promociôn, reserva y emİsiôn de tada elase de 
vi::ijes 0 bien el tratamiento administrativo-inform:itico de una agencia 0 

de un departamento de un area funcional de la empresa. 
Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, la asunci6n de 

las funciones de los distintos grados no supondra por si misma cı derecho 
a rec1amar diferencias econômicas, ya que est.an atribuidas a titulo pcrsonal 
por la mayor responsabilidad tecnica, inİciativa y experienda. 

Articulo 10. Asignaci6n de los gr<U1os persona1.es cı los grupos profe­
sionales y a los grupos de cotizaci.6n a la Segurid<U1 Socwı. 

1. Los grados personales se integran en los siguientes grupos pro­
fesionales: 

Gnıpos 

Grupo 1. Mandos superiores. 

Grupo II. Mandos medios 

Grupo lll. Tecnicos A. 

Grupo IV. Tecnicos B. 

Grados personales 

Mando Superior primera. 
Mando SuperiW" segunda. 
Mando Medio primera. 
Mando Medio segunda. 
Mando Medio tercera. 
Ttknico Superior primera. 
Tecnico Superior segunda. 
T{!cnico Superior tercera. 
Tecnico Media. 
Tecnico especia1ista. 
AuXiliar. 

2. Los grados personales se incluyen en los grupos de eotizaciôn que 
a continuaci6n se expresan: 

Grados personales 

Auxiliar ..................................................... . 
Tecnico espeeialista ................................. ; ..... . 
Teenico Medio ............................................. . 
Tecnico Superior tercera ......... _ ........................ . 
Tecnieo Superior segunda ................................ . 
Tecnico Superior primera ................................ . 

Grupos de cotizacİôn 
a la Seguridad Social 

6 
5 
5 
4 
4 
4 
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Grados personales 

Mando Media tercera ...................................... . 
Mando Medio segunda .. 
Mando Media primera '" 
Mando Superior segunda 
Mando Superior priı::nera .................................. . 

CAPİTULOV 

Contrataciones y ascensos 

Artfculo ı 1. 

Grupos de cotizaciôn 
ala Segurlo:'lad Social 

3 
3 
3 
2 
1 

Las modalidades de contrataciôn.~Las modalidades de contrata­
eion se ajustaran a las que legalmente existan eu cada momento y se 
respetanin aquellos requisitos que obliguen eu cuanto a la formalizaci6n 
de contratos, entrega de cupia basica de contratos, fıniquitos, etc. 

Para eI contratado cventual que continuase eu calidad de f"ıjo se com­
putani, a efectos de antigüedad, eI tiempo de servicios efectivos que hubiese 
prestado como eventual, siempre que la relaciôn laboral haya sido con­
tinuada. 

2 Contrataciones.-Se establece con can'icter general una preferencia 
a favor de los trabajadoresjas de la empresa para ocupar las vacantes 
que se produzcan en los niveles superiores a aquel en que esten adscritos, 
o bien para ocupar las vacantes del mismo nivel a las que el interesado 
quiera optar. A estos efectos, la empresa realizani convocatorias internas 
para cubrir puestos vacantes a partir del grupo profesional III, grado 3 
(Tecniro Superior de tercera) cn adelantc. La empresa infarmani a la 
represcntaci6n social de los criterios de seleccion que se vayan a aplicar, 
asİ como tambien Le dara una informaci6n periôdica de los ascensos que 
se hayan efectuado. 

3 Bvaluaciones.-La cmpresa, sin renunciar a los derechos legales 
qUl' le corresponden en rnateria de contrataci6n laboral, estableceni una 
evaluad6n oricntativa al personaJ de nuevo ingreso temporal de .Wa­
goııs-Lils Viajes, Sociedad An6niına», a 10s doce meses de su trabajo efectİvo. 
Aqucllos empleadosjas que no hubieran superado total 6 parcialrnente 
alguna 0 algunas de las matl'rias tecnicas objeto de la evaluaci6n orien­
tativa, se les dan! una nueva oportunidad para rea1İzar otra prueba, sobre 
las materias tecnicas na superadas antes de la terminaci6n de su contrato 
ternporal. No obstante 10 anterior, siempre el Director de Unidad y el 
Delegado de Zona hanın una valoraciôn de aptitudes y actitudes que sera 
contrastada por la Divisi6n de Recursos Hurnanos antes de tomar la empre­
sa la dedsİ6n dcfinitiva. 

Articulo 12. Ascensos. 

Las promociones en La empresa tendnin lugar por medio del siguiente 
sistema: 

1. Libre dccisi6n de La empresa: 

Este sist~ma regira para ocupar los puestos comprendidos desde eI 
grupo profesional III Tecnicos A, grado personal (Tıknico Superior pri­
mera), hasta cı grupo profesionall. 

En t'ste sistema, la eınpresa apreciara libremente 10s meritos aducidos, 
si, ton su caso, .decidiese cubrİrlos mediante un sistema de concurso. 

2. Examenes: 

E.,!e sistl'ma serə. valido para ascender desde cı grupo profesional IV 
hasta. e1 gnıpo profesionaJ III, en todos sus grados, siempre que a la fecha 
de! examcn el empleadoja lIeve trabajando mas de seis meses en laempresa. 

gst.os exanıeııes constaran de tres grandes apartados: 

(:onodmientos culturales. 

Conncimienfos practico-tecnicos en base al trabajo a realizar. 

Va1r.raciôn del Jefe del centro de trahajo. 

En cualquier ca"o siempre ıendra mayor puntuaci6n el apartado se­
~undo. 

El Tribunal que juzgue estos examenes estara integrado por represen­
tantes de! personaJ y por representantes de La Direcci6n, asi corno sİ fuese 
necesario, por personal especializado. 

Como regla general y salvo casos excepcionales, los ascensos tendnin 
1ugar al grupo 0 grado inmediatamente superior. 

Se procuranı, en la medida de 10 posible, que los examenes tengan 
relaci6n con 10 explicado en los diferentes cursos de formaci6n que se 
puedan desarrollar. 

La convoca:torİa de examenes se efectuara cada ano con una antelaci6n 
de treİnta a cuarenta y cinco dias a la fecha de su celebraci6n, que tendrıi 
lugar antes del 15 de diciembre. Los efectos econ6micos para el personal 
que supere las pruebas correspondientes se aplicanin a partir del 1 de 
enero siguiente. 

Se convocaran anualmente veinte plazas de examen con una distri­
buciôn proporcional que se realizara de acuerdo con eI nIİrnero de personas 
que existe en cada categoria al1 de agosto de cada ano. 

Las plazas se cubrinin, en su totalidad, con Ias puntuaciones globales 
mas altas conseguidas en cada uno de los niveles y grados sİn ser necesario 
mınİmo de puntuacİ6n en ninguna de 1as pruebas. 

En la realizaci6n de la prueba cultural pueden quedar exentos los Bachi­
lleres Superiores, los poseedores de1 tit;.ulo de Formaci6n Profesional de 
segundo grado y los de acccso a la Universidad para mayores de veİnticinco 
anos. Si es asi, la calificaci6n que se les aplicara seni de 7,5 puntos. Si 
con el fin de rnejorar esta puntuaci6n se presentaren a dicha prueba, 
no seran respetados esos 7,5 puntos, sino que se aplicara 10 que resulte 
de su ejercicio (entre 0 y 15 pLintos). 

La realizaci6n de la prueba tec!1ica, segun especialidad, se llevar3. a 
cabo teniendo en cuenta que el 70 por 100 de las preguntas que se efectüpn 
sean cerradas, siendo del 100 por 100 en La prueba culturaL Asimismo, 
en la prueba tecnica quedaran suprimidas las preguntas sobre tarifıcaci6n 
aerea manual, estableciendo unos prograrnas actualizados aL ambito turis­
tico del momento y diferentes para cada funciöı:ı laboral de la empresa. 

En cuanto a la prueba de idiomas se establece la obligatoriedad de 
-examinarse de ingles para aspirantes a Tf~cnicos A, grados primero, segun­
do y tercero, sİendo optativo para mejorar calificaciones el franc~s yjo 
aleman. 

Para el grupo profesional de Tecnicos B, en todos sus grados y grupo 
profesional de Ttknicos A, grado cuarto, seran optativos los idiomas ingles, 
frances yjo aleman. 

Cuando por .'razones justificadas, algun empleadoja no pudiera pre­
sentarse a la convocatoria que con la antelaci6n pactada se celebre, podni 
presentarse a una nueva que tendra lugar en el plazo mıixİmo de un mes. 
EI personal que· se ·encuentre en dicha situaci6n tendra que aportar un 
justificante explicativo de las razones de causa rnayor que Le han impedido 
su asistencia al examen. 

Las puntuaciones mıixİmas para cada prueba y grupo profesional son 
las ·siguientes: 

Materias Grııpo profesionallll Grupo profesional ıv 

Cultura general .' . .. \ .... .... 15 puntos 15 puntos 
Parte tecnica ..... ..... . .... 30 puntos 30 puntos 
Idiorna ingles 25 puntos No obligatorio 
Apreciaci6n Director unidad 10 puntos 10 puntos 

Totales .... .... ........... 80 puntos 55 puntos 

Idiomas optativos con una Frances yjo Ingles, frances y j 0 

bonificaci6n maxima de 5 aleffian aleman 
puntos por idioma. 

Los tipos de examenes a realizar seran los siguientes: 

Emisor. 
Receptivo. 
Secret.jtaquim. 
CPE. 
DAF. 
CT AjUTRI Adm6n. 
Interservicios. 

3. Permanencia: 

Este sistema regira para los empleados/as encuadrados en el grupo 
profesional de Tecnico B. 
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La promociôn para asceİlder al grado personaJ de Tecnico especialista 
o al grado personaj de Tfknico Media tendra en cuenta cı tiempo de per­
manencia en su grado persçınal, asİ coma 108 cursos de formaci6n que 
relacionados con la actividad y convocados por la empresa 0 terceros 
haya asistido con resultado satisfactorio. La falta de convocatoria de estos 
cursos 0 de la correspondiente citaci6n al trabajador/a a las mismos por 
la empresa, no _podra perjudicar 108 derechos reconocidos en estc capitulo, 
a mcnos que medie culpa 0 responsabilidad de! propio cmpleado. 

Los supuestos de promociôn por permanencia en la empresa se C011-

cretara en 108 siguientes: 

1.0 Los empleadosjas que ingresen a traves de un contrato en practicas 
consolidanin el grado personaI de Tecnico especialista una vez terminado 
y superado dicho periodo formativo. Para acceder al grado de Tecnico 
Media habra de desempei\ar el grada de especialista durante tres afıos. 

2. U Los empleadosjas contratados como Ttknicos especiaHstas acce­
dera.n al grado de Tecnico MMio por el desempeiio de aquel grado durante 
cuatro ai'ios. 

3.° Los empleados/as contratados {~on un contrato de aprendizaje con­
solidaran el grado de Auxi1iar una vez transcurrido y superado dicho perio­
do formativo. Para acceder al grado superior de Tecnico especialista debeni 
permanecer en el de Auxiliar por un per!odo de tres afios. La obtenciôn 
del grado superior de Tecnico Medio exigira la permanencia de dos anos 
mas en la ,:ondici?n de Tecnico especialista. 

4.° Los empleados/as contratados como'AuxiIİares promocionaran al 
grado de Tecnico 'especialista transcurrido un periodo de tres aftos en 
aquel grado. Para acceder al grado de Tecnico Medio se exigira dos afios 
mas como Tccnico especialista. 

Articulo 13. Contrato en prdcticM y de aprendizaje. 

Conformc a 10 rcgulado en la Lcy 10/1994, de 19 de mayo, la empresa 
podni contratar empleados/as en pni.cticas 0 en aprendizaje, en los ter­
minos legalmente contemplados, salvo en los aspectos que a continuaci6n 
se indican. 

Los cmplcados/as contratados cn practicas ingresanin en su calidad 
de Tecnİco especialista en pnicticas, siendo su salario del 87 por 100 
y del 93 por 100, del correspondiente al grupo profesional IV, grada per­
sonal primero (Tecnico especialista), rlurante el primer y segundo ano 
de vigencia del contrato, respectivamente. 

Lus empleados/as contratados en aprendiza,je fngresaran en su calirlad 
de Aprendiz de Auxi1iar, siendo su salario de1 85 por 100, 90 por 100 
y 95 por 100 del corresponrliente al grupo profesional IV, grado personal 
segundo (AuxiJiar), durante eI primer, segundo y tercer ano de vigencia 
deI contrato, respectivamente, sin que, en ningı1n casa, pueda supe'rar 
el 100 por 100 de la retribuci6n que le sirve de referencia. 

Los empleadosjas sefı.alados que puedan adquirir la condiciön de :fıjo 
de plantilla a la finalizaciôn de las practicas a del aprendizaje, consolidaran 
el grado personal de Tecnico especialista y Auxiliar, respectivamcnte. 

Las comisiones variables que pudieran corresponder a 108 trabajado­
resjas con los contrato8 formativos aqui previstos, se devengaran en los 
mismos porcentajes antes seıi.alados, teniendo en cuenta Ias condiciones 
de reparto establecidos en cada centro. 

Articulo 14. Periodo de prueba. 

Se estableceni Ull periodo de prue,ba de acuerdo a Ias siguientes con­
diciones: 

1. Para los empleadosjas contratados para los grupos [ y LI (mandos 
superiores y mandos :rt1edios), dicho pcriodo de prueba tendni una duraciôn 
maxima de do ee meses. 

2. Para las empleadosjas contratados en los restantes grupos, dicho 
periodo tcndni una duraciôn maxima Cıc scis mescs. 

3. Na obstante, en razôn de las caracteristicas de los puestos de trabajo 
o de las peculiaridades de Ias personas a contratar, la empresa, oida la 
reprcsentaciôn de 105 trabajadores, cn la pcrsona que cstos deleguen, podra 
establecer un periodo de prueba de una duraciôn ma.x.ima de dos afı.os. 
Eıı estos supuestos, 5in perjuicio de la libre facultad de desistimiento de 
ambas partes durante eI perfodo fijado, la extinci6n habra de preavisarse 
a la otra parte con una anteIaciôn minima de quince dias, reconocİl~ndose 
cı derecho a una compensaciôn econ6mica de quince dias por afio de 
servicio, prorrateandose en funci6n deI periodo de tiempo efectivamente 

,trabajado, si eI desistimiento es invocado por la empresa. 

4. Los pel'iodos de prueba aquİ seİlalados no se interrumpiran en 
los casos de suspensiôn del contrato de trabajo. 

5. Las condicioncs aqui cstablccidas extendenin su vigencia Jıasta 
eI 31 de diciembre de 1997, sin perjuicio de 10 que pueda estalılccerse 
en convenios sucesivos. 

CAPiTULO Vi 

Tiempo de trabBjo 

Articulo 15. Jornada y horario. 

1. Jornada laboral: 

a) Se reconoce a todos los emplcados/as pcrtenecientes a Wagons-Lits 
Viajes el cômpııto de cuatrocientas cuarcnta y cuatro horas de trabajo 
ordinario en un ciclo de doce semanas, quc cquivale a una media de 1reinta 
"y siete honLS semanales de trabajo. 

b) En cuanto a los sabados se trabajara en jornada de manana, con 
una duraciôn de cuatro horas, y la rcalizaciöp de las mismas se hara 
en base a turnos segı1n el numcro de cfcctivos de cada unidad, atcndiendo 
a los siguientes criterios: 

Las unidades cuyas plant.iI1as tengan un nı1mero de efcctivos de seis 
o mas libraran tres oe ('ada ('uatro sabados y Ias que tengan un ,nı1rnero 
de Cİncu 0 mpııos efectivos, libral'an dos de rada tres sabados. 

No obstante la anterior, en eI caso de que eI numcro de los efcctivos 
de una unidad no permita ascgurar la prestaci6n de las guardias, 105 saba­
das se libraran de forma alterna. 

c) En cuaIquicr caso, dentro del ciclo de doce, semanas, en cada urıo 
de los dias laborables de jornada completa (1unes a vİernes, ambos İndui­
dos), se debe recuperar docc minutos diariamente que corresponde a la 
parte proporcional de sabados librados, con la excepciôn f'ıjada en eI ultimo 
parrafo del apartado L.d). 

d) En los supuestos establecidos en el segundo parrafo de1 aparta­
do l.b) y con cı fin de completar la diferencİa de hOf3--o;; trabajadas dentro 
de Cİclos de docc scmanas, se compensaran de la siguiente manera: 

En las unidades en las que se establczca la libranza de dos sabados 
de cada tres, tendran derecho a librar compensatoriamente Ias tres iiItimas 
horas del dia laborable anterior a uno de los sabados libres de cada doce 
semanas, 

En Ias unidades que por razoncs de imposibilidad no puedan disfrutar 
de 108 supuestbs anteriorcs y tcngan quc librar Ios sabados de una forma 
aIterna, tendran derecho a !ibrar compensatofiamente .Ias tres iiltima.s 
horas del dia Iaborable anterior a un sabado libre cada cuatro semanas. 

En los supue'stos contemplados en los dos parrafos precedentes de 
este mismo' apart.ado, no se recuperara en la semana correspondiente a 
Ias libranzas compensatorias indicadas, los doce minutos diarios en con­
cepto de recuperaciôn de lq.s-sabados Iibrados. 

e) Con caracter general se respetara la organizaciôn de las guardias 
de los sabados que se establece en Jos apartados anterİores. Si por causas 
exeepeionales se alterase el turno de ljbranza de algun empleado/a (va­
cacİones, enfermedad, viajes, etc.), eJ 1Hrect.or de la Unidad, en principio 
de mutuo aencrda eon los empJeadosjas de la misma, efectuara los cambios 
necesarios para garantizar la guardia minima y la recuperaciôn posterior 
por parte de los mismos. 

f) Se reconoce expresamente el' derecho' recogido en cı articulo 22 
del Estatuto de los Trabajadores sobre adaptaciôn de la jornada ordinaria 
de trabajo para la asistencia a cursos de formadan profesional, asi corno 
t.ambü~n cuando se cursen con regularidad estudios para la obtenciôn de 
un titulo academico 0 profesional. 

2. Horario limite de actividad laboral: 

a) tos horarios limite de actividad Iaboral de canicter general en 
todas Ias unidades seran de ocho -a dicCİnueve treinta horası de lunes 
a viernes (salvo los sabados, que' sera de ocho a trece treinta huras, tra­
bajandose las cuatro horas de forma continuada). 

b) Por excepciôn al apartado 2.a) se respet.aran los horarios de verano 
(desde el 1 de junio a 30 de septiembre) que viene dısfrutando desde 
hace anos las unidadcs ubicadas en Ias localidades de Sevilla, Ci>rdoba, 
Granada, Malaga, Jerez, Cartagena, AJicante, Palnıa de Mallorca e Ibiza, 
en las que eI linıite vespertino de actividad laboral queda fijado a la.o;; 

veinte horas. 
c) Cualquicr otro horario de actividad laboraI qııe pudiera sobrepasar 

en ci futum cllimite sefialado en los apart.ados 2.a) y b), dehido a unidades 
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de nueva creaciôn, tales como .Servicio 24 horas~, en grandes superficies, 
etcetera, asi c.oıno aquellas unidades que por razones justificadas de carac­
ter comercial y gestiön empresarial pudieran ser reestructuradas y que 
exijan otra organizaci6n del trabajo, se realizara con plantilla de emplea­
dos/as que voluntariamente acepten las condiciones que se pacten indi· 
vidualrnente por escrito 0 con personal de nueva ingreso, sİn rebasar en 
cualquiera de 108 casos la jornada labaral pactada para eı resto de La 
plantilla. 

d) La Direcci6n de la empresa podn\ adoptar las m~didas de contro! 
de permanencia y horarİo (relojes, hojas de firma, etc.) que estime con­
venientes, para 10 cua1 establecera cı correspondient.e procedimiento (cum­
pliment.aci6n y control de docurnentos, partes de incidencias, etc.), per­
mitiendo al trabl\iador/a mensualmente Y sİempre que sea de una forma 
exeepeional, un max.imo de cineo retrasos de hasta diez mİnutos diarios 
en jomada continuada y diez retrasos de hasta diez minutos en jornada 
partida, tiempo este que tiene que ser recuperado en el mismo dia en 
que se produzca dicho retraso. 

3. Horarios de apertura y cierre al publieo: 

a) Independientemente de la jornada laboral, de los horarios limites 
de aetividad laboral y de los tumos de trabajo que se implanten con caracter 
general, el horado de'apertura y cierre de las unidades minorİstas abiertos 
al publico, asi como eI de las mayoristas (interseıv:icios, etc.), seni, con 
caraeter general, durante todo el ano, el siguiente: 

Dias laborables (excepto sabados): 

Maiıanas: De nueve a trece treİnta horas. 

Tardes: De dieciseİs treinta a diecinueve treinta horas. 

Sabados: Mananas de nueve treinta a trece treinta horas. 

No obstante eI parrafo anterior, se respetaran los horarios de verano 
(desde el 1 de junio a 30 de septiembre) que desde hace anos disfrutan 
Ias unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, Côrdoba, Granada, 
Malaga, Jerez, Cartagena, Alieante, Palma de Mallorca e Ibiza, en las que 
cI horario de cierre vespertino queda fıjado a las veinte horas. 

b) Las centrales especializadas (de empresas y de grupos), asi como 
la Direccion Central y delegaciones, al no tener apertura direct.a aı publico, 
su hora de cierre seni a las diecinueve horas. 

c) La unidad denominada CPE, que dcsarrolla tradicionalmente un 
horario especial con respecto a 10s demas centros de trabajo mantendra 
en el futuro su caracter excepcional y seguini realizando dicho horario. 

d) Cualquier otro horario de apertura y cierre que deba sobrepasar 
en el futuro los limİtes sefia!ados en los apartados 3.a), b) y e), debido 
a unidades de nueva creaci6n, tales corno .Servicio 24 horas~, en grandes 
supcrfıcics, cte., asi eomo aquellas unidades que POl" razones justificadas 
de canicter corncTrial y gesti6n cmpresarial pudieran ser reestrueturadas 
y que exijan otra organizaciôn del trabajo, se rcalizara con plantilla de 
empleados/as que volunt.ariamente acepten Jas eondiciones que se pacten 
individualmente por eserito 0 con personaJ de nuevo ingrcso, sin rebasar, 
en cualquiera de los casos, la jornada laboral pactada para cı resto de 
La plantilla. 

4. Turnos de trabajo: 

a) Los tumos de trabajo rpgulares (de lunes a viernes) para eubrir 
las diferentes aetividades cn eada unidad, se estableceran a propuesta 
del Director de la misma, previa consulta con sus ,empleados/as, en base 
ala..,> posibilidades operativas de la propia unidad y al mİrnero de sus 
efeetivos, con La conformidad del Delegado de Zona y la aprobaciôn de 
la Direcciôn Central, la eual establecera el procedimiento correspondiente, 
as! eomo los diferentes ealendarios laborales anuales. 

b) Los tumos de trabajo regu1ares de caracter general podran ser 
modifieados en cada unidad hasta un max.imo de dos veces al ano, con 
un preaviso a 108 emp1eadosjas afectados de al menos treinta dias natu­
rales. 

c) No obstcnte los apartados 4.a) y b), el Director de la unidad tendra 
capacidad para alterar los turnos aprobados por la Direccion Central, sin 
consultar con ningı1n estamento superior, sôlo eo easo excepcional y de 
emergencia manifıesta (enferrnedad, ausencias, circunstancias coyuntura­
les, ete.), con el fin de cubrir todos los scrvicios y garantizar la calidad 
de los mismos. 

d) Todos los turnos en cualquier actividad de la Ernpresa tendran 
siempre un earacter reversible total. En easo de producirse un traslado 
a otra unidad, el trabajador/a se ajustara al horario que rija en la nueva 
situaciôn. 

e) EI mcixİmo de empleadosjas para realizar eI ıiltimo turno euya 
salida coincide con el cierre vespertino, es decir, las diecinueve treinta 
horas, 0 las veinte horas, segun el apartado 3.a), serə.: 

1. En las unidades pequeİias (hasta einco efectivos incluido el Diree­
tor). Hast.a dos empleados/as. 

2. En las unidades medianas y grandes (hasta 17 efectivos inCıuido 
el Director). Hasta tres empleados/as. 

3. En las unidades «maxİ» (con 18 efectivos 0 mas incluido el Director). 
Hasta euatro empleados/as. 

Nota: Esta clasificaciôn de unidades se realiza exclusivamente a estos 
efectos concretos. 

f) Los empleados/as que formasen parte de la plantilla de la empresa 
al 13 dejulio de 1990 cuando tengan que'reaIizar el ı11timo turno de trabajo 
en las unidades minoristas abiertas al publico, asi como en las mayoristas 
(interseıv:icios, etc.), euya salida coincida con el cierre vespertino, es decir, 
las diecinueve treinta horas, 0 las veinte horas segun el apartado 3.a), 
percibiran como reembolso excepcional de gastos de transporte la cantidad 
de 550 pesetas, por cada dia que efectivamente realicen dicho turno. La 
empresa establecerə. el correspondiente procedimiento para el abono y 
control de dicho reembolso. 

g) La designaciôn de los empleados/as que deban desarrollar el ultimo 
turno vespertino, segun el apartado 4.e) 10 efectuarə. periôdicamente eI 
Director de la unidad, preferentemente entre los empleados/as que desarro­
llen el trabl\io de gran pıiblico y posean aereditada experiencia, tratando 
que dicho reparto sea equitativo y que la ealidad del servicio quede total­
mente asegurada. 

La empresa ha resuelto las difieultades habidas en algunas unidades 
de Wagons-Lits Vil\ies respecto a la reeuperaciôn diaria de los doce minutos 
de los sabados, solucionandolo en el sentido que su reeuperaciôn se efec­
tuara dentro del horario de apertura y cierre establecido,en cada unidad, 
salvQ exeepciones que se aeuerden entre los empleados/as y el Director 
de la Unidad. 

Articulo 16. Vacaciunes. 

'a) La vacaciones anuales retribuidas tendran una duraci6n de treinta 
dias naturales, para todo el personal de La empresa. EI periodo anual 
de vacaciones podra dividirse preferiblemcnte en dos, siempre que una 
de eHos comprenda, aı menos, catorce dias naturales ininterrumpidos. 

b) Adicionalmente aı periodo antes mencionado se disfrutaran tres 
dias complementarios en temporada baja, que se fıjaran de comun acuerdo 
entre las fechas que coincidan con sabado, visperas de fiesta 0 puente. 
La empresa podni habilitar otras feehas distintas de los antes citadas. 
En todo caso, quedan exduidos los periodos de mayar actividad productiva 
estacional de la empresa 0 aquellos otros que por razones producti\'as 
y organizativas puedan afectar al servieio. 

c) EI personal disfrutani sus vacaciones por anos natural€'s y por 
su tota1idad, a partir del afio siguientc al de su ingreso, disfrutıindolas 
en este proporcionalmente al tiempo trabajado durante cı mismo. 

d) La empresa debera establecer para cada centro de trabajo y/o 
Departamento el calendario de vacaciones durante la segunda quincena 
del mes de diciembre de cada ana, para determinar la epoca en que cada 
empleado/a tomani sus vacacion{'s en eI afio siguiente, cuidando de que 
los servicios queden eubit>rtos y atendiendo Ias peticiones del personal, 
que, en easo de incompatibilidad, se resolvenin en primer termino por 
antigüedad y en segundo lugar mediante sorteo eotre los solicitantes, ('n 
todo caso dentro de cada categoria y eentro de trabajo. Durante la primera 
quineena del mes de diciembre, los empleados/as İnteresados en di.sfrutar 
la..,> vacaciones del afio siguiente en un epoca determinada, deberan soli­
citarlo por escrito al Jefe de Unidad en que trabajen. 

Articulo 17. Libranzas. 

a) Se establece para todos los empleados/as de Wagons-Lit<; Viajes 
un dfa de 1İeencia retribuida por asuntos propios, que se autorizara siempre 
que no coincida ausencias en el centro de trabajo que impidan el normal 
desarrollo del servicio y que no podı:a ser enlazado con las vaeaciones 
ni en temporada alta. 

b) Los trabajadores/as que disfruten sus vaeaciones, al rnenos quince 
dias en temporada baja, dispondnin de un dja suplementario de libranza 
recuperable. 

Igualmente, cuando una festividad de caracter nacional, auton6mieo 
o loeal, coincida en periodo de vacaciones, dispondra de un dia de libranza 
suplementario igualmente recuperable. 
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Los dias de libranza de vacaciones na senin acumulables, limitandose, 
en tada easo, su disfrute a un dia de libranza. 

La recuperaci6n de las horas correspondientes al dia de libranza se 
llevara a cabo dentro de 10s tres meses siguientes a su disfrute. 

c) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran de libranza para 
todo cı personal de .Wagons-Lits Viajes, Sociedad An6nima •. 

d) El S:i.bado Santo se considera de libranza para todos los traba­
jadoresjas de Wagons-Lits Viajes, a excepci6n del personaL de las agencias 
y centrales receptivas que tengan que trabajar dicho dia, en funeion de 
Ias guardias que se esta.blezcan en dichos cenLros de trabajo. Los traba­
jadores/as afecta.dos POT dicha.'"l gııardias podnin dejar de trabajar UDa 

jornada que disfnıtaran en fecha anterİor a los dia..., festivos 0 puentes 
a SU elecci6n. 

e) Otros dias de libranza: EI trabajador/a, previo aviso y justificaciôn, 
pudra ausentarse del trabajo, con dcrccho a rcmuneraciôn ı por alguno 
de los motivos y por el tiempo siguiente: 

l) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 

H) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo ° enfermedad grave 
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 

afınidarl. Cuando, con tal motivo, cı trabajador/a necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo seni de cuatro dias. .' 

lll) Un dia por traslado del domicilio habitual. 

N) Por cı tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de canicter pt1btico y personaL. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un perfodo determinado, se estara a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a duraciôn de la ausencia y a su compensaci6n econ6mica. 

Cuando eI cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trabajo debido en m:i.s del 20 por 100 de 
Ias horas laborables en un periodo de tres rnescs, podni la empresa pasar 
al traba,iador(a afectado a la situaci6n dc cxcedcncia rcgulada en cı apar­
tado I del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En cı supuesto de que el trabajador(a por cumplimiento del deber 0 
desempefio del cargo perciba una indemnizaci6n se descontara eI' importe 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

V) Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en 108 terminos establecidos legal 0 convencİonalmente. 

VI) Para la rea1izaciôn· de examenes de. obtenci6n de titulos profe­
sionales, por el tiempo estrİctamente necesario, cuando concurran las cir­
cunstancias Iegalmente exigibles. 

En estos casos los trabajadores(as deberan aportar la convocatoria 
con la petici6n de permiso y justificar despues la asistencia a aquellos 
actos para 105 que fue solicitado. 

Artİculo 18. Horas extraordinarias estructura/es. 

De rnutuo acuerdo las partes establecen como haras estnıcturales para 
Ias djstintas categorias del personal, la.oc;; que a continuaci6n se expresan: 

Las que realice el personal de oficinas y de agencias de vüijes por 
raz6n de pedidos 0 periodos punta de producciôn y ausencias imprevistas, 
ası como todas aquellas que realicen circunstancialmente por encima de 
la jurnada efectiva de cada centro de trabajo~ sin exceCıer de la jornada 
legal, por la que no tienen el canicter de horas extraordiilarias. 

, La anterior definici6n de horas estructurales \ıiene dada por la impo­
sibilidad de contrataciones temporales 0 a tiempo parcia1 previstas en 
İa Ley, y se ha llevado a cabo por las partes en base a 10 establecido 
en la Orden de 1 de marzo de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social). Cotizaci6n adiciona1 por percepciones derivadas de las horas 
extraordinarias, en euyo articulo ı se definen las mismas. 

Ante la grave situaci6n de paro existente en el sector y con objeto 
de favorecer la creaci6n de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia 
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo 
a 105 siguientes criter~os: 

Haras extraardinarias habituales: Supresi6n. 

Horas extraordinarias estructurales: Se realizar:i.n las que tengan ta! 
caracter, de acuerdo con la definiciôn anterior. Las horas estructurales 
que pudieran realizarse, previa autorizaciôn de la empresa y con los meca­
nismos de control establecidos, serlin retribuidas econ6micamente 0 com­
pensadas por un tiempo de descanso, a elecciôn del trab~adorjə: a razôn 
de dos hora.s de descanso por cada hora realizada, en temporada bəja, 
y siendo acumulables las heras a compensar. Las horas extr~rdinarias 
que sean retribuidas, el valor de las mismas es el que figura en la tahla 
que como anexo se acompafia al presente Convenio. 

CAPjTULO vıı 

Permisos sin sueldo, excedencias y permutas/traslados 

Articulo 19. Permisos sin sueldo. 

EI personal de la empresa -que lleve un minimo de dos aftos a su servicio 
podni pedir permiso sin sueldo POl' un plazo no inferior a quince dias 
natura1es ni superior a sesenta. A tal efecto debera dirigir la petici6n 
a la Direcciôn de la empresa, a traves del .refe de su centro de trabajo, 
y aquella 10 concedeni dentro del mes siguiente a la presentaci6n de la 
solicitud, previo informe favorable de su Jefe inmediato si a su juicio 
10 perrniten Ias necesidades del servicio. 

Articulo 20. E.rcedencia.:'i. 

a) La excedencia podra ser voİuntaria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la conser;:vaci6n del puesto y al camputo de la antigiiedad de 
su vigencia, se concedera por la designaciôn 0 elecci6n para un cargo 
pı.:iblico que imposihilite la asİstenCİIl al trabajo. 

EI reingreso deber:i. ser solicitado dentro del mcs siguiente al cese 
en el cargo pılblico. 

b) El trabajador(a con, al menos, una antigüedad en la empresa de 
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilldad de situarse 
en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio.y no mayor 
a cinco. Este derecho s610 podra ser ejercido otra vez por CI mismo tra­
bajador/a si han transcurrido cuatro anos desde eI final de la antcrior 
excedencia. 

c) Los trabajadores/as tendnin derecho a un periodo de excedencia, 
no superior a tTCS anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
la sea POl' naturaleza como por adopciôn, a contar dcsde la fecha del 
nacimiento de este. Los sucesivos hijos/as daran dcrccho a un nuevo pcrio­
do 4e excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos podni ejercitar 
este derecho. 

El periodo en que el trabı\iadorja perrnanezca en situaci6n de exce­
dencia conforme'a 10 establecido en este punto se~a computable a efectas 
de' antigücdad y el trabajador tendni derecho a la asistencİa a cursos de 
formaciôn profesionaly a euya participaciôn deberli ser conv'ocado por la 
empresa, especialmente con ocasi6n de su reincorporaciôn. Durante cı 
primer ano tendni derecho a la rcserva de su puesto de trabı\i\l. Trans­
currido dicho plazo la reserva qucdar:i. referida a un puesto de trabajo 
del mismo grupo profesional 0 categoria equiva1ente. 

d) Asimismo podnin solİcitar su paso a la siıuaciôn de excedencia 
en la cmpresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de arnlıi­
to provincial 0 supcrior mientras dure ei ejercicio de su cargo represen­
tativo. 

e) EI trabajadorja excedente conserva sôlo un derecho preferente al 
reingreso en Ias vacantes de igual 0 similar categoria a la suya q~ıe hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

f) Se computar:i., a efectos de antigüedad, el tiempo que dure el servicio 
militar 0 servicio social susıttutorio de los empleados/as. Estos, una vez 
licenciados, tendra.n derecho a ocupar el mismo puesto que desempeıi.aban 
al incorporarse a fi1as, siempre que 10 ejerciten dentro de 105 dos mescs 
siguientes a su licenciamiento, peTo deberan avisar, siquiera con quince 
dias, la fecha de su incorporaci6n al trabajo a fin de que pueda comunicarse 
al que le hubiera suplido su cese, al menos, con quince dias de ante]aciôn. 

Las. peticiones de excedencia se cursaran por medio del Jefe del ccntro 
de trabajo a la Direcci6n de la empresa y ';sta deber:i. resolver en el plazo 
de un mes a partir de su presentaciôn. 

Antes de expirar el plazo de duraciôn de la excedencia voluntaria, 
ci cmplcado/a vendra obligado a solicitar su reingreso, perdiendo tada 
dcrccho al reingreso si no 10 hiciera. 

Articulo 21. Permutas y tras/ados. 

Se entiende por traslado el cambio permanente de la residencia que 
el persona1 tuviera estableClda, y podra tener lugar por ascenso dd intc­
resado, cuando no existieren vacantes de la nueva categorİa en su lugar 
de residencia, 0 bien a peticiôn de los empleadosjas, o, finalmente, por 
iniciativa de la Direeciôn de]a empresa, cuando las neeesidades del scrvicio 
as[ 10 requieran. 

Si el traslado fuese motivado por el ascenso deI Agenteı le seran com­
pensados los gastos de transporte. 

En cuanto a traslados a petici6n propia de los empleadosjas, en caso 
de vacante en lugar distinto el de su residencia, si la petici6n fuera for­
mulada POl' varİos, la empresa resolvera discrecionalmente, destinando 
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a aquel de los peticionarios que considere mas capacitado para el desem­
pefıo de la funciôn correspondiente al puesto vacante. 

Se concedeni preferencia a las peticiones de traslado de conyuges siem­
pre que ambos trabəjen en la empresa, y tambit~n a las peticiones que 
se funden en razôn de salud, debidamentejustificadas. 

En el traslado por necesidades del servicio senin de cuenta de la empre­
sa los gastos de transporte del empleadoja, cônyuge, hijosjas y padres 
que vivan cn su compaflia, ası como del mobiliario, enseres y ropas de 
hogar, abomindose, ademas, a Ios cabezas de familia una indemnizaciôn 
equivalente a ona mensualidad de! salarİo base. 

Dent~o de 108 posibilidades, eı empleadoja podrıi obtener 108 prestamos 
con destino a vivienda previstos en este Convenio. 

Las permutas de puestos de trabajo, con 0 sin traslado de residencia, 
solo podnin solicitarlas los empleados/as de La misma categoria que desem­
penen funciones de identicas caracteristicas, y habnin de fundarse en 
razones de salud u otros motivos debidamente justificados, La empresa 
atendera las peticiones de permuta, siempre que no se produzca perjuicio 
a terçeros 0 para la buena marcha del servicio. 

En los supuestos de traslado individual por necesidades del servicio, 
modifıcaci6n de condiciones de trabajo y despido objetivo, contemplados 
en los articulos 40, 41 Y 52.c), en relaciôn con el 51 del Estatulo de los 
Trabl\iadores, en 10s que na se requiera expediente tramitado ante la auto­
ridad laboral, la ernpresa habni de notificar las medidas a adoptar, ası 
como las razones que le sirven de fundarnento, al propio trabajador/a 
interesado en el plazo legalmente establecido, dando copia de dicha noti­
ficaci6n a la representaci6n de 10s trabajadores. 

Esta debera emitir preceptivamente un informe que carecenı. de carac­
ter vinculante, sobre las medidas que fueran a adoptarse, dentro del plazo 
de quince dias. La empresa no podra ejecutar su decisi6n sin el mencionado 
informe, salvo que hubiese transcurrido el plazo citado sin que la repre­
sentaci.6n de los trabajadores 10 haya emitido y se 10 haya comunicado 
formalmente. . 

Sin perjuicio de 10 anterior, el trabajador/a afectado podra ejercitar 
las acciones legales que le correspondan. 

Articulo 22. Desplazamientos temporales. 

Por razones econ6micas, tecnicas, organizativas 0 de produccion, 0 
bien por contrataciones referidas a la actividad empresaria1, La empresa 
podni efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as que 
exijan que estos residan en poblaciôn distinta de La de su domicilio habitual, 
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las-dietas. . 

EI trabajador/a debera ser informado con una antelaci6n suficiente 
ala fecha de su efectividad, que no podra ser inferior.a cinco dias laborables 
en el caso de desplazamientos de duraci6n superior a tres meses; en este 
ultimo supuesto, el trabajador/a tendra derecho a un permiso de cuatro 
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des­
plazamiento, sin computar como tal los de viajes, cuyos gastos correran 
a cuenta de la empresa. 

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, 
podni recurrir el trabajador/a en· 105 mismos terminos previstos en el 
numero 1 de! articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. 

Los desplazamientos cuya duraci6n en un periodo de tres anos exceda 
de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en 
el Estatuto de los Trabajadores para los traslados. 

CAPİTULO V!II 

Retribuciones 

Articu!o 23. Conceptos salariales. 

La retribucion del personaJ de la empresa comprendido en el ambito 
de aplicaciôn del presente Convenİo estani integrada por los siguientes 
conceptos salariales: 

a) Salario base. 

b) Complemento .ad personam •. 

c) Complemento personal. 

d) Gratificaciones extraordinarias UuUo y diciembre). 

e) Gratificaciones extraordinarias de Convenio (marzo y septiembre). 

f) Comisiones variables. 

EI incremento general para el ano 1996, excluidas las comİsiones y 
calculado sobre las retribuciones a 31 de diciembre de 1995, serƏ eı siguiente: 

Mandos superiores y medios: 

Salario base: 2,7 por 100. 

Complemento personal: 3 por 100. 

Plus de transporte: 5,5 por 100. 

Resto del personal: 

Salario base: 3,4 por 100. 

Cornplemento personal: 3,4 por 100. 

Plus de transporte: 5,5 por 100. 

Complementariamente se pact:a. que el incrernento fıjado en este Con­
venio para eI plus de transporte se incluira en eI salario base de cada 
grado personal. 

En el anexo aı Convenio se inc1uye la tabla de salarios base de los 
diferentes grupos y grados personales para eI ano 1996. 

Articulo24. Salario base. 

Es la retribuciôn del trabajador/a fıjad~ por unidad de tiempo. Las 
cantidades por dicho concepto son las que constan para ('ada grado per­
sonal en las tablas anexas al presente Convenio. 

Articulo 25. AntigüedadjComplemento .. ad personam». 

Desaparece de la estr~ucıura retributiva el complemento por antigüedad. 

El regirnen de İncrementos retributivos por anos de servicio y que 
de acuerdo con el articulo 25 deI ILI Convenio Colectivo suponia la asig­
naci6n de bienios sİn Iirnitaciôn, queda sİn efecto, por 10 que 10s traba­
jadores/as afectados por el presente Convenio no percibiran dicho com­
plemento, ni adquiriran derecho a expectativa alguna, derivado de dicho 
regimen a partir del 1 de enero de 1997. 

Los trabajadores/as que a 31 de diciembre de 1996 vinieran percibiendo 
alguna retribuciôn en concepto de complemento de antigüedad mantendran 
en 10 sucesivo esta mİsma retribuciön como cornplemento ~ad personam., 
que sera considerado como condiciôn rnas beneficiosa, no siendo absorbible 
ni compensable por otras mejoras retributivas, ni revisable al alza en futu­
ros convenios. 

Excepcionalmente, para aquel10s empleados/as que hayan ingresado 
entre el 1 de ju1io y 31 de diciembre de 1994 se le reconocera el 1 de 
enero de 1997, en concepto de complemento "ad personam., tas cantidades 
que a continuaciôn se indican, dependiendo de su grado personal, en las 
mİSmas condiciones senaladas que para el resto del personal se fıja en 
los parrafos precedentes. 

Grados personales 

Mando Superior primera ....... . 
Mando Superior segunda ............ . 
Mando Medio primera 
Mando Medio segunda 
Mando Medio tercera ...... . 
Tecnico Superior primera .. . 
Ttknico Superior segunda .. 
Tecnico Superior tefcera ..... . 
Tecnico Medio 
Tecnico especialista .. 
Auxiliar ............... . 

.Ad pprsonam. 
anual 

Pesetas 

80.848 
56.192 
42.944 
39.904 
39.456 
38.976 
38.976 
39.152 
29.232 
27.600 
25.776 

EI importe total de los complementos «ad personam» definidos en los 
parrafos anteriores tendra la consideracion de masa salarial y producira 
efectos econômicos a partir del 1 de enero de 1997 y sucesivos Convenios. 

Cada ano, a partir de 1997, para aqueIlos empleados/as que estando 
en plantilla al 31 de diciembre del ano inmediatatnente anterior tuviesen 
algun importe en el concepto de complemento .ad personam., se calculara 
una bolsa (masa) formada por la ap1icaci6n de tos importes que figuran 
en el cuadro explicativo que se refleja a continuaci6n y en las condiciones 
descritas en el misrno. 

Tabla de referencia 

Fecha de ingreso del personaJ que tenga complemento _ad personam,. 
al 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior: 
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Anı) de aplicaci6n: 

i\fıo impar: ı'rimer semestre afio impar, segundo semcstre afia par. 
Afıu par: Primer semestre afio par, scgundo scmcstre aüu İmpar. 

Grados personales 

Mando Sııperior primera 
Mando Superior segunda 
Mando .Media primera ........... . 
Mando Medio segunda 
Mando Media tercera 
Tecnico Superior primera . 
TpcnİCo Superior segurida 
Tecnico Superior tercera 
Tecnico ".\lerlio 
Tecnİco especialista 
Auxiliar : ........................... . 

• 
lmportes 

Pesetas 

80.848 
56:192 
42.944 
39.904 
39.456 
38.976 
38.976 
39.152 
29.232 
27.600 
25.776 

a) El80 por 100 de dicha bolsa se distribuirıi al complemento personal 
en forma proporcional al grado personaL Esta ınejora (0 creaciôn en su 
caso) de! complemcnto pcrsonal afectani u.nİcamente a los trabajadoresjas 
qne perciban complcmcnto ~ad pcrsonam", aplicanduse durante et mes 
de enero de cada ano. 

b) El 20 por 100 restante, al que la empresa aiıadini una cantidad 
adicional igual se distribuira tambİl~n coma complemento persanal aten­
diendo a criterios objetivos de valoraciôn del desempeno İndividual. 

A esta mejora del complemento personal podran optar todos los tra­
bajadoresjas en activo. Las criterios de selecci6n, distribuci6n y los cri­
terİos objetivos de valoraciôn del desempefia seran .est;ıblecidos de comun 
acucrdo por empresa y representadôn legal de los trabajadoresjas. 

Artfc!ılo 26. Complem.ento personaL. 

Este concepto salarial incorpora las condiciones particulares que, a 
tituJo individuaJ, disponen los trabajadoresjas afectados por este Convenio. 

Dic}:tas condiciones, al ser de canicter personalı na son en absoluto 
aplicables a ningun otro trabajador, aunque tuviese igual 0 sİmilar calİ­

ficad6n profesional y fucsc cuaI fuese su antigüedad 0 Upo de contrataci6n, 
por no serJes de aplicaci6n aqucllas condiciones individuales y personales 
que este complemento retribuye. 

Al personal con fecha de İngreso 1 de enero de 1995'0 posterior se 
le asignaran los siguicntcs complementos personales: 

1. Al fınalizar eI cuarto afio de scrvicio en la empresa un complemento 
personaJ (0 incremento deI cornplemcnto personal, en su caso) de 30.000 
pesetas brutas anuales (~ 1.875 x 16). 

2. Al finalizar el octavo ailo de servicio en la empresa se le asignara 
un incremcnto de complemento personaI de 30.000·pesetas bnıtas anuales 
(~ 1.875 x 16). 

Articul0 27. Grat~ficaciones extraordinnrias (junio y diciembre). 

La constituye una mensualidad de retribuci6n real de salario fıjo (sa· 
lario base, ((ad personam» y complemento personalı en su caso), que se 
abonani el 30 de junio y el 20 de diciembre. 

Esta gratificaci6n extraordinaria se devengara por ano completo al 
servicio de eIl!presa, prorrateandose su importe en proporci6n, al tiempa 
trabajado en aquellos trabajadoresjas que hubieran ingreşado 0 cesado 
durante el mismo. 

ArticuIo 28. Gratificnciones extraordinnrins de. Convenio (marzo y 
septiembre ). 

La constituye una mensııaJidad de retribuci6n real de salario fıjo (sa­
lario bas€, "ad personam» y complemento personal, en su caso), que se 
abonara en la prİmera quincena del mes de marıa y ci 30 de septiernbre. 

Estas gratificaciones se devengaran semestralmcnte dentro del ano 
natural computindose la de marzo, desde eI 1 de enero al 30 de junio, 
y la de septiembre desde el 1 de julio al :3 1 de dicicmbre, abom'ndose 
la parte proporcional que corresponda por el tiempo traba,iado en los 
seis meses de devengo. 

En el caso de baja 0 cese en la empresa sen! deducida la parte pagada 
y no trabajada de la liquidaci6n de haberes que corresponda. 

Articulo 29. Cuadro reSlImen de gratUica.ciones e:rfraordi.narias. 

A efcctos de una mejur comprensi6n se incluye el siguientc cuadro, 
referente a las gratiticacİones extraordinarias: 

Dcnoıninaciön Periodo de tieınpo Canil'ter F('cha de abono 
~~~-

Paga COIlvenİo Desde 1 enero al 30 Semcstral. Primera quincena 
marzu. jıınio del mismo afio. de marıa. 

Paga extra ju- Desde I de jUlio ai10 Anual. Corijuntanıente con 
nİo. anterior al 30 junio mensualidad de 

mismo afio. junio. 
Paga Convenİo Desde ı juIio al 31 Semestral. Coı\İuntanıenle con 

septiembre. diciembre miSmo mcnsualidad de 
aiıo. septiembre. 

Paga extfa di- Desde 1 enero al 31 Anual. 20 de diciembrc. 
ciernbre. diciembre mismo 

afio. 

Articulo 30. Comisiones variables. 

.EI personal que desarrolle su trabajo en unidades dedicadas a la emisi6n 
y venta directa, con excepciôn del Dİrector de la Unidad y de aquellos 
otros empleados/as quc tengan establecido un sistema sustitutorio de remu­
neraciôn, percibinin comisiones variabJes de acuerdo con cı siguiente 
procedimiento: 

Primero.-Las Comisiones se asignaran globaImente al punto de venm, 
de conformirlad con 105 porcentajes, sobre tas ventas ingresadas, que se 
expresan a continuaciôn: 

Avi6n: 1,92 por 1.000. 
Ferrocarril: 0,67 por 1.000. 
Navcgaci6n: 4,80 por 1.000. 
Prograınas CIWLT y TEHCEHOS: 4,80 por 1.000. 
Ho!eles: 2.70 por 1.000. 
FORFAITS CIWLT: 4,80 por 1.000. 
Autos-Excursiones INTER: 4,80 por 1.000. 
Gastos intervcnci6n: 19,20 por 1.000 .. 
Aviones honorados: 1,54 POl" 1.000. 
Passages honorados: 3,10 por 1'.000. 
Otros bonos honorados: 2,70 por 1.000. 
Seguros equipajes: 40,35 por 1.000. 
Seguros diversos: 28,80 por 1.000. 
SIA: A establecer. 

Segundo.-EI reparto del montante global de comisiones asignado al 
punto de venta se hara, en funci6n de los grupos y grados, por el sistema 
de puntuaciones siguientc: 

Personal con contratos formativos: ı punto. 
Personal encuadrado como Auxiliar: 2 punto. 
PersonaI encuadrado eomo Tecnico especialista: 2,50 puntos. 
Pen-ıonal encuadrado como Tecnico Medio: 3,50 puntos. 
Personal encuadrado como TecnİCo Superior tercera: 4,10 puntos. 
Personal eneuadrado como TecniccvSuperior segunda: 4,70 puntos. 
Personal encuadrado como Tecnieo Superior prİmera: 5,50 puntos, 

EI numero de puntos minimo, por los cuales se ticnc que dividir la 
masa de comİsİones para hallar el valor del punto, en cualquicr caso seni 10. 

Tcrcero.~La mecanica operativa sera: 

En eI momento de conocer eI montante global asignado de comisiones 
se retirara un 5 por 100, que se ingresara en una cucnta especial, llamada 
cuenta «X", y cuyo importe se empleani exclusivamente en soportar los 
debitas por errores imputables a 108 empleadosjas. EI sobrante, al final 
del aflO se repartira entre eI personal de ese mismo ccntro de trabajo, 
junto con las Comisİones al mes de diciembre, y de acuerdo con la pun­
tuaciôn estaLlecida. 

Se comprobani si los puntos totales de la unidad, en funcion al personal 
existente y en base a las puntuaciones del parrafo segundo son 0 no meno­
·res de 10 puntos. 

Si resultase ınenor de 10, se dividira ci importe de las comisiones, 
una vez deducido el 5 ·por 100 mencionado anteriormente, par 10, halhin­
dose de esta forma el va1ar deI punto. Si fuese superior, se dividira por 
la suma real. 
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A cada persona se le asignara como comisiones variables, en la hoja 
de trabajo, el valor hallado del punto por el numero de puntos asignados 
a su nivel y grado en el parrafo segundo. 

Con el diferencial de comisiones, sİ 10 hubiera, no se efectuani ningtına 
clase de operaciôn. 

Cuarto.-No obstante 10 anterior, cada unidad, cuando supere La suma 
de 10 puntos, podni modificar esta forma de reparto, aunque siempre des­
pues de deducir el 5 par 100, cuando fuese rechazada por dos tercios 
del personaJ y se proponga un sistema sustitutorio hasada en un reparto 
de puntuaciôn por categorias, que na sea discriminatorio y sea aceptado 
por dOB terCİos de! personalı En aquellas unidades que na a1cancen las 10 
puntos se aplicara necesariamente el reparto expuesto en el apartado 
tereero. 

Quinto.-Las eomisİones se pagarə.n doce veees al ano, junto con la 
mensualidad correspondiente y a los dos meses de su devengo. 

Sexto.-Ambas partes acuerdan crear una Comisi6n de trab<\io para 
el estudio 0 imp1antaci6n.de una nueva f6rmula de reparto de! actual 
sistema de comisio'nes variables, u otro sistema que pueda sustituir al 
actual en eI-futuro. 

La Comisi6n creada deberə. comenzar sus trab<\ios antes del 1 de enero 
de 1997. 

Septimo.-EI personaI que se incorpore a 10s BTC que se puedan crear 
en el futuro no les serə. de aplicaci6n eI sistema de eomisiones variables 
descrito en los apartados anteriores. 

En su lugar percibinin mensualmente un eomplemento equivalente a 
la media de las eomisiones percibidas en los doce meses anteriores a 
su incoI])oraci6n al BTC. 

Este eomplemento tendrə. carə.cter transitorio y serə. sustituido auto­
mə.tİCamente por la retribuci6n variable devengada de acuerdo con la fôr­
mula que se implante. 

Ei resto de unidades dedicadas a la emisi6n y venta directa (no BTC) 
que perciben comisiones variabIes continuaran con el sisterna actua!. 

Octavo.-Si exclusİvamente por causa de trasvase del fondo de negocio 
a los BTC, los empleadosjas de La Agf'ncia afectada por esta circunstancia 
sufrieran un detrİmento en la percepci6n de sus comisİones variables, 
La empresa Ies garantizara como max.imo, durante el periodo de un ano, 
la percepci6n de las diferencias de las comisiones variables que hubieren 
percibido'en eI ano inmediatamE'nte anterior. 

Las diferencias que pudieran resultar, en su easo, se abonarian ca1cu­
lando las mismas en c6mputo anua!. 

A la finalizaci6n del termino de garantia descrito, las partes se com­
prometen a la verificaci6n de 10 acordado en este apartado. 

Articulo 31. Dietas y plus de transporte. 

1. Dietas: La dieta diaria por desplazamiento se fıja en la cantidad 
de 5.408 pesetas, que incluye desayuno, comida y cena, asumiendo la empre-
sa el alojamiento. • 

Se exc1uye de este acuerdo otros tipos de dietas que continuan man­
tenİl~ndose. 

Aquellos empleados/as que ostentando cı grado personal de Tecnico 
Superior de segunda 0 inferior, ejerzan funciones de responsables de .im­
planb, percibiran la cantidad de 180.000' pesetas brutas anuales, durante 
el tiempo que se desempenen dichas funciones. 

Al resto del personal del implant se les abonani, ·en 10s casos que 
proceda y por Ias circunstancias propias del .implant., a criterio de La 
empresa, una ayuda por transporte y/o comida. 

2. Plus de transporte: Este plus, euya cuantıa mensual en 1996 es 
la que figura mas adelante, se configura con canicter de no absorbible 
ni compensable respecto de cualquier otro concepto retributivo, no abo­
nandose con las gratificaciones extraordinarias, ni en las pagas de marzo 
y septiembre. Los citados importes no tendran la consİderaci6n legal de 
salario y, por tanto, no formaran parte de la base de cotizaciôn al regimen 
general de la Seguridad Social, pero si formanin parte de la masa globa1 
y seran objeto de negociaci6n en Convenios sucesivos, junto con los con­
ceptos salaria1es si las partes asi 10 acuerdan. 

Grados personaJes 

Mando Superior primera ........... ~ .......................... . 
Mando Superior segunda ........................ . .......... . 
Mando Medio primera ......................................... . 
Mando Medio segunda ........................................ . 
Mando Medio tercera .......................................... . 

Pesetas 
mensuaJt>s 

(~ 12) 

15.772 
15.772 
15.772 
15.772 
15.595 

Grados personales 

TecnİCo Superior primera ..................................... . 
Tecnico Superior segunda .. 
TecnİCo Superior tercera ... 
Tecnieo Medio 
Tecnico especialista 
Auxiliar ............................. . 

Articulo 32. Lugar yfecha de pago y recibo de salarios. 

Pesetas 
mensuales 

(x 12) 

12.658 
12.329 
11.306 
8.366 
8.194 
8.194 

'EI pago de los salarios se realizani por transferencia bancaria al banco 
y cuenta designada por el interesado. 

El pago de los salarios se efectuani mensualmente, abonə.ndose los 
mismos en una sola vez entre eI 25 del mes en que se contraiga y 5 del 
mes siguiente. 

A todos Ios trab<\iadores/as se les entregara, con ocasiôn de cada pago, 
la liquidaci6n correspondiente, en la que figuraran los conceptos que se 
liquidan y Ias deducciones que se practiquen. 

CAPİTULOlX 

Beneficios sociales 

Articulo 33. Jubilaci6n. 

1. Se mantiene la jubilaci6n ·forzosa a la edad de sesenta y cinco 
anos. La empresa admitira la solicitud de jubilaciôn del personal que 10 
desee ıl: los sesenta y cuatro anos cumpHdos y antes de alcanzar los sesenta 
y cinco, en 10s terminos previstos en la legislaci6n vigente, obligandose 
a sustituir simult:aneamente a cada trab<\iador/a a quien sustituya, para 
que disfrute de las prestaciones max.İmas de la Seguridad Social. 

Se mantiene, asiıtıismo, la posibilidad de jubilacion voluntarİa entre 
sesenta y sesenta y cuatro afıos. Esta jubilaci6n tendra, en todo caso, 
carə.cter de voluntaria no solo para eI trab<\iadorja que 10 solicite sino 
tambien para la empresa, debiendo, por consiguiente, mediar el acuerdo 
de arnbas partes para que lajubilacion tenga lugar. 

2. EI personal que pase a la si'tuaci6n de jubilado por cumplir La 
edad de sesenta y cinco anos, 0 sesenta y cuatro anos segtip. 10 previsto 
en el punto ant~rior, percibini de la empresa una indemnizaciôn equi­
valente al 6,60 por 100 a los sesenta y cinco anos, y del 8 por 100 a 
los sesenta y cuatro anos, del importe de una paga, ca1culada dividiendo 
los saIarios de los doce meses naturales anteriores a la fecha de jubilaciôn 
por 16, es decir, por el numero de pagas aplicables en la empresa, por 
cada afio de antigüedad y fracci6n que corresponda a la fecha en que 
se produzca La jubilaci6n. Se entiende por saIario todas las percepciones, 
a excepci6n de las correspondientes compensaciones de gas,tos. En ningun 
caso la citada indemnizaci6n sera inferior a 132.000 pesetas. Esta indem­
nizaci6n se entiende bruta, estando sujeta a las retenciones fiscales que 
procedan. 

Articulo 34. Ayuda para idiomas. 

La ayuda para el estudio de idiomas extranjeros se fıja en 65.000 pese­
tas, por empleadoja y curso, teoiendo derecho todo eI personal que Ueve 
mas de seis meses eo la empresa, abonandose dicha ayuda en ocho men­
sualidades, salvo que al concederse se establezcan con los beneficiarios 
otras condiciones. 

Articulo 35. Premio de permanencia. 

EI personaJ que lleve veinticinco 0 treinta y cinco afıos al servicio 
de la empresa se Le abonaran, con earacter unico, las cantidades que se 
fıjan en eI anexo mimcro 3 del Convenio. 

Junto Con estos premios en metıilico ~e entregara a cada empleadoja 
una medalla conmemorativa. 

Articulo 36. Becas escolares. 

Se fıja en 72 el numero de beeas cscoıares por un importe unitario 
de 11.085 pesetas brutas. Las ayudas se distribuiran en dos apartados, 
La mitad en funci6n del nivel salarial, calcıılado sobre una jornada en 
cômputo anual, y la otra mitad en funci6n de Ias calificaciones mas altas 
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en los estudios a partir de 6.° de EGB, BDP, Formaci6n Profesional 0 
titulaciones oficiales similares a cstas. 

Articulo 37. Ayuda a hijosja..< con minusvalia. 

Los empleados/as que tengan a su cargo algu.n hijo con dismİnuciôn 
fisica 0 psiquica reconocida por eI Instituto Nacional de la Seguridad Sacial, 
percibir:in la cantidad de 91.204 pesetas brutas anuales pol- cada hijo/a 
en estas circunstancias. 

Articulo 38. Pn3stamos de vivienda. 

Se concedcni un nuiximo de 17 presta.mos para las empleados/as con 
IDas de tres afıos de servicio. 

La cantidad de cada pn\stamo senı de un maximo de 997.360 pesetas. 
La amortizaci6n se efectuani en un maximo de cuarenta y ocho men­

sualidades a descontar de la nômİna de salarİos teniendo un lnteres de 
un 8 por 100 anual. 

Asitİüsmo, a efectos de gə;rantizar eI abono de Ias cantidades pendientes 
se contratara una paliza de seguro que garantice las percepciories adeu­
dadas. Et importe de esta p6liza corrcni a cargo, a partes iguales, entre 
la empresa y -eI solicitante. Ademas, eI beneficiario firmara un escrito 
de reconocimiento de deuda por la cantidad cedida. 

A efectos de poder aspirar a una de estas ayudas, los interesados debe~ 
nin, en eI plazo y forma anunciada, prcsentar documentos que avalen 
la solicitud de compra de la vivienda que yaya a constituir su residencia 
habitual 0 secundariamente la rehabilitaci6n de dicha vivienda.· 

Articulo 39. Seguro colectivo de vida, accidente 0 invalidez. 

La empresa tiene concertada una pôliza 0 seguro de·vida que garantiza 
en caso de fallecimiento en activo un capital en funciôn de la categoria 
laboral del empleado/a, a percibir por los beneficiarios designados al efecto. 

Los capitaIes asegurados para 1996 son Ias que constan en anexo al 
presente Convenio. 

En caso de muerte por accidente la.cantidad asegurada sera el doble 
de la que figura en el a'ılexo para cada uno de los grupos. 

ıgualmente la empresa tiene cubierta una pôliza para los casos de 
invalidez permanente absoluta, reconocida por la Seguridad Social, siendo 
eI capital asegurado el mismo que para los casos de fa1lecimiento por 
causa natural. 

Con independencia de eIlo, el personal voluntariamente podra aumen­
tar las bases de dichas prestaciones, corriendo, en tal caso t a su cargo 
el pago de la diferencia de prilnas correspondiente. 

Articulo 40. Enfermedad comıln y accidente no laboraL 

La empresa complementani solamente las situaciones en las que la 
Seguridad Social reconoce a los trabajadoresjas la baja y prestaciones 
de incapacidad temporal por enfermedad comun y accidente no laboral, 
de acuerdo con los siguientcs critcrios:'" 

Se garantiza hasta un 90 por 100 de los salari08 fıjos del me8 anterior, 
duran!e los tres primeros dias de la incapacidad temporal por enfermedad 
comun 0 accidente no laboral. 

A partir del cuarto dia y hasta el vigesimo dia el'· complemento por 
dichos conceptos sera del 75 por 100, siempre que la cuantia de las pres­
taciones que por incapacidad temporal abona la Seguridad Social sca infe­
rior a este porcentaje, 

Desde el vigesimo primer dia y hasta el septimo mes incluido, dicho 
complemento sen!. del 90 por 100 de 108 salarios fıjos del mes anterior 
a la baja, siempre que la cuantia de la prestaci6n que por este concepto 
abona la Seguridad Social sea inferior a este porcentıije, quedando, por 
tanto, excluidos de abono, a partir del septimo mes de la baja, las gra­
tifıcaciones extraordinarias 0 de Convenio establecidas. 

En e1caso de que las prestacione8 de la Seguridad Social por este 
concepto sufriesen variaciones, estos complementos abonados por la ' 
empresa operarian la red\l:cciôn oportuna eo la misma cuantia de forma 
autontatica. 

Articulo 41. Accidente de trabajo y maternidad. 

1. En caso de accidente de trab~o asf reconocido, la empresa garantiza 
la percepci6n del 100 por 100 de los salarios brutos reales del mes anterior, 
durante el periodo de lıaja, de ser menor la cuantia de la prestaci6n que 
por este concepto abone la mutua patronal. 

2. En las mismas condiciones anteriores, eo el supuesto de incapa­
cidad temporal derivada de maternidad 0 paternidad, la empresa com­
pletarıi la diferencia existente entre la cuantia de la prestaciôn de la entidad 

gestura de la Seguridad Social y hasta el 100 por 100 del salario bruto 
real del mes anterior al de baja, desde el primer dia de la incapacidad 

......temporal por maternidad 0 paternidarl hasta su finalizaciôn, 
En eI supuestd de parto la suspensiôn tendra una duraci6n de dieciseis 

scmanas ininterrumpidas ampliablcs por parto mulUple hasta dicciocho 
semanas. EI periodo de suspension se distribuira a opciôn de la interesada, 
siemprc que sei.&- semanas sean inmcdiatarnente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo por falle­
cimiento de la madre. 

No obstante 10 anterior, en eı caso de que la rnadre y el padre trabajen, 
aquella, al iniciarse eI periodo de descanso por maternidad, podra optar 
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus· 
pensiôn, siernprc que sean ininternımpidas, y al final del citado perfodo, 
salvo que en cı momentb de su efectividad la incorporacİôn al trabajo 
de la rnadre suponga riesgo por su saıud. 

3. En los supuestos precedentes, cuando Ias prcstaciones de la Segu~ 
. rİdad SoCİal sufrieran variaciones la Comİsiôn Paritaria cstableceni la 
fôrmu1a a aplicar. 

En las situaciones antes descritas eı empleado/a podra ser requerido 
para ser reconocido por los servicios medicos de la empresa, pudiendo 
su rtegativa irıjustifıcada ser motivo de perdida de dicho complemento. 

Articulo 42. Facilidades de circulaciôn en RENFE. 

Los trabajadores/as con mas de tres anos de servicio tendran para 
el1osjas, sus conyuges 0 pareja de hecho que acrediten oficialmcntc la 
conVİvencia habitual por mas de un ano, asi como para sus hijos/as que 
conVİvan con el/ella menores de veintiseis anas, salvo que padezcan algun 
tipo de minusvali~, en euyo caso no existini limite de edad, bonificaciones 
en los billetes de RENFE, 0 entidad quc en el futuro pudiera sustituirla, 
en la forma y rnanera que se sefiala en eI siguie-nte cuadro: 

BilIete 
Cam .. Nıim{'ro ferrocarril Nıimem 

Categoıia - de 'via,ies - de viajes 

Porcenİl\je 
Porcentaje aı ano 

Mando Superior: 

Titular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 I1imitados. 100 llimitados. 
C6nyuge/hjjos/as ........ 100 I1imitados. 100 Tres . 

50 Dos. 

Mando Medio primera: 

Titular .................... 100 llimitados. 100 I1imitados. 
C6nyuge/hijos/as ........ 100 llimitados. 100 Tres . 

60 Dos. 

Mandos Medios segun-
da y tercera: 

Titular , ...... , ............ 75 Cinco. 100 I1imitados. 
C6nyuge/hijos/as ........ 75 Cinco. 100 Dno. 

TecnicosA: 

Titu1ar ........... ........ 75 Cinco. 0 Cero. 
(1." 6 2.") 

Cônyuge/hijos/ as ........ 75 Cinco. 0 Cero. 
(1." ô 2.") 

Tecnicos B: 

TituIar .................... 75 Cinco. 0 Cero. 
(2.8

) 

C6nyuge/hijos/as . ....... 75 Cinco. 0 Cero. 
(2.") 

Estas bonificaciones se aplicaran igualmente sobre los suplementos 
de Talgo, exceso de velocidad, litera, en igual mimero de viajes y limites 
que para billetes de ferrocarril figuran en el cuadro anterior. Igualmente 
para &ıueUos grupos que tuvieran reconocido el derecho a billetes Ta1go 
en 1.", podr:in optar entre este 0 la cama en turista. 

Articulo 43. Comedores colectivos. 

La subvenci6n que_actualmente aporta la empresa para los comedores 
colectivos existentes el dia de hoy se seguira abonando de acuerdo a la 
forma y criterios actualmente establecidos. 
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Articulo 44. Anticipos. 

La ernpresa destinani tas fondos necesario8 para atender tas anticipos 
que pueda solicitat el personaJ con ma!> de tres anos de servicio, con 
motivo de a1guna n~cesidad apremiante e inaplazable. Estos anticipos na 
devenganin inten'is alguno. 

Sa1vo casos excepcionales, debidamente justificados,' ningun emplea­
da/a podni solicitar anticipos por cantidades superiores a las que repre.. 
senten das doceavas partes del salario global anual, ni pedir un nuevo 
anticipo mientras tenga otro pendiente de liquidaciôn. El reintegro de 
cada anticipo debeni hacerse dividiendo su importe en doce plazos iguales, 
que se deduciran de las salarios correspondientes a 105 meses İnmediatos 
siguientes a aquel en que perciba la cantidad anticipada. En caso de cese 
al servicio activo de La empresa, el empleadoja que tuviera la totalidad 
o parte de un anticipo pendiente de reembolso debera devolverlo en su 
totalidad. 

Articulo 45. Colonia de vacaciones. 

La empresa tomara las medidas necesarias con el fin de garantizar 
eı disfrute de las vacaciones en n§gimen de colonias en los meses estiva1es, 
a 10s hijosjas de los empleadosjas de Wagons-Lits Viajes, con edades com­
prendidas entre Cİnco y diecisCİs anos de forma totalmente gratuita, tanto 
en el transporte como en el alöjamiento, manutenciôn, lavado de ropa, 
etc., tal como se ha venido realizando tradicionalmente. Teniendo en cuenta 
el mlmero limitado de plazas, la adjudicaciôn de las mismas se efectuara 
por riguroso orden de Uegada de la correspondiente solicitud. 

Articulo 46. Gastosjunerarios e indemnizaci6n por jallecimiento. 

Cuando un empleadoj a que lleve al menos un afio de servİcio fallezca 
en situaci6n de activo, la empresa abonara a SNS familiares, para gastos 
funerarios, una cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base. 
Adernas percibiran una indemnizaci6n por fallecimiento de 4.000 pesetas. 

Articulo 47. EconomatO. 

Como en la actualidad viene sucediendo, la empresa procurara con­
certar con mayoristas 0 grandes superficies, el acceso de los empleadosjas 
de Wagons·Lits Viajes a sus instalaciones para efectuar sus compras. 

Articulo 48. Colegio de huerf.anos jerroviarios. 

La empresa deducira de la n6mina la cuot.a de aquellos empleadQsjas 
que voluntariamente esten asociados 0 puedan hacerlo en el futuro a dicha 
instituci6n. 

CAPİTULOX 

Premios, faltas y sanciones 

Articulo 49. Premios. 

La Direcciôn de la ernpresa con el fin de motivar y recompensar las 
conductas sobresalientes del personal podni establecer los correspondien­
tes premios, que estaran basados en conductas que por razones de servicio, 
en cada caso aprecie la Direcci6n de la empresa, a propuesta del Jefe 
de centro de trabajo y de los compafieros del centro. 

En la concesi6n de los premios se dara la mayor publicidad y solem­
nidad posible y se hara constar en el expediente personal de los interesados, 
sirviendo como 'merito para posibles ascensos. Los premios qUe puede 
conceder la Direcci6n de la empresa podnin ser en tiempo de descanso 
o recompensas en metaHco. 

Articulo 50. Facultades de la ernpresa. 

La facultad de sancionar disciplinariamente corresponde a la Direcci6n 
de la empresa. 

Articulo 51. Dejiniciôn y clasiJicaciôn de lasjaltas. 

Se considera falta laboral toda acci6n u omisi6n que suponga quebranto 
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las 
disposiciones legales en vigor, el presente Converno Colectivo y las 6rdenes 
e instrucciones emanadas por la Direcci6n de la empresa en eI uso de 
sus facultades directivas, asi como tambien el incumplimiento por parte 
de 105 empleadosjas de las obligaciones que les corresponde en el desem­
}>eno de sus funcioMes. 

Las faltas se clasiflcaran en tres grupos: Leves, graves y muy graves, 
ieniendo en cuenta su gravedad intrinseca, las consecuencias derivadas 

de la falta para la prestaci60 del servicio y -la reincidencia e intencionalidad 
del empleadoja en su comisi6n. 

Articulo 52. Faltas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguientes: 

Las de puı::ıtualidad, a partir del limite establecido eo el articulo 15.2.d), 
siempre que 00 excedan de una hora ni de tres veces al mes .. 

No cursar el aviso correspondiente cuando La falta de puntualidad Q 

asistencia seajustifıcada. 
No comunicar al superior jerarquico los cambios de residencia 0 domi­

cilio 0 composici6n de la familia, cuando sea requerido a ta1 fin. 
El retraso en eI envio de la baja mectica en caso de enfermedad." 
Abandonar, sin autorizaci6n, el puesto de trabajo por tiempo inferior 

a una hora. 
Las faltas de higiene, limpieza 0 aseo, siempre que no sean importantes 

y reiteradas. 
Las interrupciones durante eI trabajo que puedan distraer a los com­

pafieros. 
El descuido en el uso del material y equipos de trabajo 0 de las İns­

talaciones. 
Trato inadecuado con los companeros de trabajo. 
Fumar en lugares y horas prohibidos por'la empresa 0 prescritos por 

La legislaci6n especifica. 
No atender al publico con la diligencia y correcci6n debidas. 
Las demoras en el cumplimiento de Ias instrucciones recibidas 0 servi­

cios encomendados. 
Perrnanecer en lugares que ofrezcan peligro dentro de los centros de 

trabajo en momentos que no sea necesario. 
CuaIquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores. 

Articulo 53. Faltas graves. 

Se consideran faltas graves: 

Faltas injustificadas de puntualidaa que excedan de una hora 0 de 
tres veces al mes. 

Las faltas injustificadas al trabajo de dos dias durante eI mes 0 de 
cuatro en periodos semestrales. 

Entregarse ~ juegos 0 alborotos durante la jornada de trabajo en Ias 
distintas dependencias de la empresa no destinadas a laatenci6n al publico. 

Abandono del trabajo por tiempo superior a una hora sin causa jus-' 
tificada y sİn la autorizaci6n oportuna. 

La falta de atenci6n y cortesıa grave hacia clientes 0 personal de la 
empresa. 

La negligencia 0 desidia en el trabajo y la falta de celo en eI cuidado 
y conservaci6n del material, elementos de trabajo, equipos 0 instalaciones 
de la empresa. 

Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcoh6licas 0 el consumo 
de ellas durante la.iornada de trabajo. 

Rea!izaciôn de trabajos ajenos a la empresa durante lajornada. 
Ofensas verba1es 0 amenazas a compafieros, superiores 0 subordinados. 
Encubrir al autor 0 autores de una falta grave. 
Lıi-falta de aseo y limpieza personal cuando produzca quejas razonables 

de los c1ientes, superiores 0 compafieros de trabajo. 
Quebrar 0 violar secretos profesionales en perjuicio de la empresa. 
Utilizar material, elementos de trabajo, equipos 0 instrumentos de tra­

bajo de la empresa para fines particulares. 
Cualquier falta de naturaleza y gravedad analoga a las anteriores. 
La reiteraciôn en las faltas leves. 

Articulo 54. FaUas muy graves. 

Son faltas n1uy graves: 

Las faltas de puntualidad no justificadas que excedan de 10 sefialado 
para las faltas graves. 

Las faltas reiteradas e injustifıcadas de asistencia que excedan de dos 
al mes, cuatro al semestre y ocho al afio. 

Reiteraciôn en eI abandono injustificado del servido. 
Hacer desaparecer, inutilizar, destruir 0 causar desperfectos en ins­

trumentos de trabajo, equipos, documentos, etc., de la empresa. 
Violaciôn del secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 

ala empresa. 
La negligencia 0 imprudencia inexcusable que pueda dar lugar a acci­

dentes graves. 
Rifias frecuentes e injustificadas con los compafieros de trabajo. 
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La condena por delito ıh! roho, esmf .... hurto 0 apropiaciôn cometida 
fuera de la empresa 0 por cualquier otra co~dcna qııe pueda implicar 
p~a aquella desconfıanzahacia su autor. ~ . 

oLa f.alta maliciosa de cornunicaciôn de los cambios experiment.ados 
en la famiUa, residencia 0 dornicilio. 

La imprudcncia en acto de seniİCİo que entrane grave riesgo de acCİ­
dente 0 peligro de averias cn ei material, equipos 0 İnstaJaciones de la 
empresa. 

Modificar 0 falsear datos el'l los documentos de trabəjo 0 de control 
del mİsrno. 

La desobediencia a las İ-nstnıcciones de la empresa, sİn perjuicio de 
'que, una vez acatadas, pueda impugnarJas:de considerarlas injustas. 

La incitaciôn de 105 compafieros al iRcumplirniento de sus deberes 
cuando, siquiera parcialmente, consiga sus ohjetivos. 

La percepciôn de cualquier cantidad sin la expediciôn de recibo 0 

factura 0 a prccio superior al estipulad:o. 
La utilizaci6n de billetes u otras titulos de transporte expedidos a 

favor del empleadoja 0 sus familiares, con conocimiento de aquel, por 
persona distİnta del beneficiario. 

Cualquier otra falta de narura1e<la y gravedad amiloga a las anteriores 
y, en general, todas aquellas q"e coııstıtttyen alguna de las causas justas 
de despido previstas en IR legistaciöa el'l vigor. 

La reiteraciôn en Ias fa+tas graves. 

Articulo 55. Sanciones. 

Las sanciones aplicables, segım la 1!Illwrnleza de las faltas, seran las 
siguieRtes: 

a) Per faltas leves: 

Amonestaci6n J'lrivada. 
Carta de advertencia. 
Carta de censura. 
Susp .. "siôn de e""'I-1 sueldo """""' <1 ... <Has. 

b) Por faltas graves: 

Suspensiôn de empileo y stleJdo de tres a (iJ,uince dias. 

c) Por falta muy graves: 

Suspensi6n de em"l.,., y !IIiItlIde "" tlreeiBeis dias a tres meses. 
DeSJ'lido. 

Articulo 56. Abuso de autoriOOd. 

EI abuso de 8utoridad por parte de los jefes se considerara falta grave 
y el que 10 sufra podFıi, pıır si misoı<> " por medio de sus representantes 
legales; ponerlo en ce:nocİmİento de la Direcciôn de la empresa, la que 
adoptanl las medidas sandonadoras que procedan. 

Los empleadosjas de la empresa mSıponen, de acuerdo con la nonnativa,. 
vigente, entre otros derechos, el respeto de su intimidad y la consideraci6n 
a su dignidad, comprendiendo la protecciôn frente a ofensas verhales 0 

fisİcas de naturaleza sexual. . 

Artfculo 57. Prescripciôn de lasfaltas. 

En cuanto a la prescripci6n de Ias faltas reginin los plazos previstos 
en la legislaciôn vigente. 

Articulo 58. Cancelaci6n de sanciones. 

Las sanciones por faltas leves se cancelaran a 108 seis meses del fmal 
de su cumplimiento por el trabajadorja sancionado; las sanciones por 
falta grave, a Ios dieciocho meses, y las de por falta muy grave, a los 
trei(lta y seis meses de su cumplimiento por el traba,jadorja. 

Una vez transcurrido los plazos de cancelaCİon sefialados en el apartado 
anterior, la sanci6n perdera su vigencia y no podr:i ser utilizada en eI 
futura, a efectos de reİncidencia. 

Articulo 59. Notificaci6n de las sanciones. 

La Direcciôn de la Empresa, a traves del jefe del centro de trabəjo 
correspondiente, notificara 1as sand.ones a 1'05 interesados, verbalmente 
o por escrito, cuando se trate de faltas leves 0 gFaiv.es. 

Cuando se trate de faU-as muy graves, se JiJ.otificani, en tado caso, la 
sanciôn por escrito, y si esta ftıera la de despido, deberan cumplirse en 
la natificaciôn los requisitos exigidos enla legislaciôn vigente, dando copia 
de dicha notificaciôn al Comtte de.EmpFesa. 

CAPİTULOXI 

Comilks de Emp.res8, delegados de personaJ y sindleatos 

Artfculo 60. Comite Intercentro. 

El Comite Intercentro, creado por Convenio Colectİvo, cuyo nı1mero 
m3ximo seni de nueve miembros, senin designados de entre los compo­
nentes de los distintos Comites de Cenlro. En La constituciôn del Comite 
Intercentro se guardara la proporcionalidad de los sindicatos y gnıpos 
de trabajadores, scgun los resultados electorales co-nsiderados gl'Obalmcnte. 

Las facultades de dicho Comite Intercentro serıin las que contempla 
el artfculo64 del Estaluto de los Trabəjadores, referidas con caracter gene­
ral a la totalidad de la empresa. Asimismo, se considerani inteFİocutor 
vruido frente a la emprcsa en aquellos asuntos iındividua]-es 0 col.ectivos 
en 105 que .hayan recibido la delegaci6n expresa de los Comites de Ccntro, 
delegados de personal y de aquellos trabajadores/as qtıe'soliciten su inter­
venciôn. 

El ,Comite Intercentro tendra la facultad de la n-egociaciôn co1ectiva. 

EI Comite Intcrcentro se regira por un Rcglamento interno que e-I rnismo 
determinani, una vez constituido. 

De acuerdo con la legislaci6n vigente, la empresa :t=aciliwa Urn local 
a dicho Comite Intercentro en el que puedan desa.-rolJ<ıE sus actividades, 
asi como el material de ofıcina preciso. 

Artfculo 61. Crediıo de horas. 

Se acuerda a nivel nacional la creaciôn de Nna balısa de ftıoms, en 
m.imero de cİento veinte' mensuales, para cada an de tos dos Jfrimeros 
grupos mas representativos en el Comite Inte:rcet\tro a nJıvet estataJ, ya 
sean estos sindicatos 0 gnıpos de trabəjadores. 

EI disfnıte de esta bolsa sôlo podra ser ejercitado por persQmM en 
activo de la empresa, tenga 0 na la condiciôn de rep,resentaRt-e de los 
trab~adores en la empresa. 

Independientemente de 10 anterior, se l'RfIll'tiieılDM' tas ctlƏTenta 

horas/mensualespara los miembros del Comite de Emıwesa ~ las quince 
horas/mensuales para los delegados ofe personal, ~ reJDl'ttrse las 
mismas entre disLİntos miembros d~signados al ıMe€to. 

EI crMito horario mensual que disponen los CoAtlWs "" Empresa podrıi 
distribuirse, adernıis a los representantes de ios traba,jadoPes c!Pgidos, a 
un empleado/a en activo en la empresa, desigımdo por €ada si...ıkato 
o grupos de trabəjadores presente eıl el Comitc de Madrid de Wagons-Lits 
Viajes, cuya designaci6n, que sôlo praducini los efectos de credito de hora.~ 
aqui establecido, 1'10 podra ser modificado durante el mandat-o legal previsto 
para 108 Comites de Empresa, salvo destituciôn decididai>Dr IOS r.esp,,,üV08 
sindicatos proponentes, no pUdiendosc producir nueva designaciôn hasta 
la celebraci6n de nuevas elccciones, sa]vo acuerdo cn contrario. 

En la regulaciôn deI credito horario mensual anteriormcnte indicado 
se aplicaran las siguientes normas: 

1. En las reuniones convocadas par la empresa no se compufara eI 
credito horario cuando se haga con star e-xpresarncnte p,or escrito dicha 
circunstancia cn la convocatoria. Senin a cargu del credito horario del 
Comite de eentro de trabajo la de aquellos representantes que ac udan 
ala reunion sİn estar previamı;!nte convocados por la empresa. 

2. Por razones de urgencia, cuando la e-mpresa convoque excepcio­
nalmente una reuniôn cn forma verbal, una vez concluida dicha reuniôn 
se entregani CI justifıcante de dicha asistencia a los efec-tos de no COffi­

putarse en eI eredito horario. 

3. Todas aqııellas reuniones que mantenga la Comisiôn Dcliberadora 
dcl Convenio Colectivo de la empresa, en ei ambito də su eompetencia, 
nü se incluiran en credito horario del ce-ntro de trabajo al que pertenezcan 
sus miembros. 

4. Ser:!n por cuenta del credito horario del centro de trabəjo las reu­
niones promovidas por los representantes de los OObəjadores duı:ante 
CI periodo de discusi6n de! Convenio de la empııesa eu.yo couoonido no 
corresp<;mda a 105 temas especificos que sean o1>j:eto de la negociaciôn 
colectiva. La solicitud de la reuniôn por paı;te do dlxıhos represenu.ntes 
de los traba,jadores con la Direcciôn de la eIl1pl'esa se ~ra a un orden 
del dia previamente comunicado a' la misma. 

5. Igualmente, seran de cuenta del credito hor-ari<> dəl cemro de 00-
b~o las reuniones ordinarias y extraordinarias que convoquenlos Coınites 
de Centro de trabəjo. 
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6. Por excepciôn, na se aplicani 10 anterionnehte sefıalado a las reu­
niones ordinarias y extraordinarias que convoque el Cornİte Intercentro 
de la empresa 

Articulo 62. Cobro de cuotas. 

La empresa acepta el cobro de euotas sindicales mediante deducciôn 
en la nômina de salarios, siernpre que se soJicite individua1mente par 
cada afiliado. 

CAPİTULO XI! 

Salud laböral e igualdad de oportunidades 

Articulo 63. Salud laboral. 

La empresa concertara un Servicio Medico, de acuetdo con las dis­
posidones vigentes en esta materia, que atendeni en todo momento la 
salud de 108 trabajadoresjas, tanto -eu La prevenciôn como eu las revisiones 
periôdicas de tas mismos. 

Et servicio ffiedico concertado realizani reconocimientos periôdicos 
para tada et personaJ, infonnando a cada trabajador/a de sus resultados 
y posibilitando IOS medios necesarİos para dicha prevenci6n, tales como 
electrocardiogramas al personaI mayor de cuarenta anos, analitica com­
pleta, etc. 

La Direcci6n de la empresa, consciente de La importancia de Ios temas 
que afectan a La salud taboral y seguridad de los trabajadoresjas y siguienda 
con su poHtica fa.vorecedora de esta materia, acuerda con La representaciôn 
socialla cread6n de una comisi6n, integrada por.representantes de los 
trabajadores y de la empresa, que tendra coma competencia el estudio 
y propuesta a la Di'reccion de los planes y programas que pueden TIevarse 
a caba en la materia de prevenci6n de riesgos eo la empresa y de cuantas 
medidas estimen necesarias en esLe tema. 

Articulu 64. 19ualdad de oportunidades. 

IguaImente, la Comisiôn creada en eI articulo anterior estudiara Ios 
prograrnas y medidas que sigan fomentaodo, como en La actua1idad la 
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre los traba­
jadoresjas de la empresa, en !inea COIl cı marco legislativo y constitucional 
de protecci6n de la no discriminaci6n en el əmbito laboral. 

CAPİTULO XIII 

Formaci6n 

Articulo 65. Formaci6n ProJesionaL 

1. La empresa prestani especial atenci6n a la formaci6n y perfec­
cionamiento de todo su personal con objeto de facilitar una capacitaci6n 
profesional adecuada, promoviE'ndo el reciclaje y puesta aı dıa de sus 
empleadosjas. A tal efecto se ('rea una Comisi6n Mixta Paritaria, que estara 
integrada por seis miembros, tres de cada parte, en la que participati­
vamente se estudianin las neeesidades formativas y su puesta en practica. 

La Comisi6n se reunini necesariamcnte, por prirnera vez, dentro de 
los quince dias siguientes a la firma del Convenio, en cuya reuni6n los 
miembros quc la intcgran estableeenin su programa de trabajo, frecuencia 
y fc('has de sus reuniones y dcmas condiciones que deban regir su fun­
cionamicnto. 

Senin funcioncs dc la Comisi6n: 

Conoçer el plan dcfinido por la Direcci6n de la empresa. 
Elaborar cı inventarİo y diagn6stico de aquellas necesidades que como 

conseeueneia de la existencia de disfunciones del personal, eambios en 
el cmpleo 0 en la cultura de la organizaci6n, introd~ci6n de nuevas tec­
nologias 0 la puesta en mareha de nuevos proyectos, requieran la implan­
taci6n de acciones formativas encaminadas a adaptar a los trabajadoresjas 
a la evoluci6n de sus profesiones y contenidos de Ios puestos de trabajo. 

Planificaei6n y programaci6n del plan. 
Ejecuciôn y seguimiento. 
Evaluaci6n y resultados. 

La Comisi6n, para cı cficaz cumplimicnto de sus funciones, podra dotar­
se de! asC'soramiento de pcrsonas expertas eu esta materia. 

2. Ambas partcs acııerdan acogerse a las estipulaciones del Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua (FORCEM u organismo que los·sustituye) 
a traves de los procedimi-cntos generales en vigor, en cuanto a la finan-

ciaci6n de las accİones formativas a cargo de este acuerdo, con el contenido 
y alcance establecido en. el mismo en cuanto a los planes de ernpresa. 

Articulo 66. Asistencia a cursos de formaciôn. 

La empresa abonani too08 los gastos de transporte, manutencİôn y 
alojamiento eu base a las normas -que se establezcan para Ios .trabaJa­
doresjas que tengan que asistir a cursos de formaci6n, previajustifıcaci6n 
documentada por los interesados. ıgualmente, la ernpresa compensara. con 
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de 
formaci6n, que se celebren dentro del lugar de residencia, a la que sea 
obli.gatoria la ·asistencia, a juicio de La ernpresa. 

CAPİTULO XIV 

Cornisi6n Paritaria 

Articulo 67. Comisi6n Paritaria. 

1) Constituciôn y facultades: 

Dentro de los quince dias siguientes al registro del Convenio por la 
autoridad laboral se procedeni a la eonstituci6n de una Comisi6n Mixta 
Paritaria, que estara integrada por seis miembros de los representantes 
de los trabajadores en eI Comite Intereentros que hayan formado parte 
de la Comİsi6n Deliberadora del Convenio y otros seis representantes de 
la empresa, designados 108 primeros mediante eI sistema de representaci6n 
proporciona1. 

La Comisi6n se reunİni neeesariamente por primera vez dentro de 
los cinco dias siguientes al de la feena prevista para su creaei6n, en euya 
reuni6n los miembros que la integran estableceran su programa de trabajo, 
frecuencia y feehas de sus reunİones y demıis eondiciones que deban regir 
su funcionamİento por mayorıa de sus miembros. 

La Comisi6n tendni su doru.icilio en la sede del Comite Intereentros, 
calle Jacometrezo, mlmero 4, 5.a, de Madrid. 

Seran funciones de la Comisi6n las siguientes: 

A) Interpretaci6n general y aplicaciön del Convenio. 
B) Vigilar el cumplimiento de 10 paetado. 
C) Todas aqueUas que el pro.pio Convenio haya previsto su inter­

venci6n. 
0) La soluei6n del conflkto indiv:i.dual, del que oponga a un traba­

jadorja a la empresa, 0 vieeversa, sobre la aplieaci6n de1 Convenio para 
que conciJie 0 medie, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar 
las acciones lega1es que le ('orrespondan. 

II) Intervenci6n de la Comisi6n: 

La intervenci6n de la Comisiôn serə solicitada por cualesquiera de 
las partes firmantes del Convenio 0 pacto coleetivo, mediante eserito diri­
gido a la sede de la Comisiôn. 

III) Decisi6n de la Comisiôn Paritaria: 

Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones atribuidas por Convenio, 
la Comisi6n podni resolver 10s eonflietos a ella sometidos mediante decisiôn 
adoptada por mayoria de ('ada parte componente de la misma. 

La soluci6n ası obtenida tendni canieter vioC'ulante para las partes, 
en todo caso, incorporandose al eontenido deI Convenio cuando se trate 
de eonflictos derivados de La interpretaci6n 0 aplieaci6n del mismo. 

Si el aeuerdo alcanzado reuniese los requisitos de mayoria suficiente 
para dotarlo de efieacia general serə objeto de inseripci6n ofıcial. 

iv) Agotamiento del proeedimiento de la Comisİ6n Paritaria: 

Se eonsiderarə agot.ado 0 decaİdo eI tramite previo ante la Comisi6n 
Paritaria si esta no lograse alcanzar un acuerdo 0, en todo ('aso, si trans­
curridos diez dias naturales desde la solicitud sin que la soluci6n se 
produzca. 

De la imposibilidad de aeuerdo se levantani acta, de la que se faeilitara. 
copia a los interesados. 

Sin perjuieio de 10 anterior, eI solicitante podra ejercitar las acciones 
legales que correspondan. 

CAPİTULOXV 

Disposici6n derogatoria 

Articulo 68. Derogaci6n de norrnas. 

EI presente Convenio Colectivo deroga las normas anterİormentc vigen­
tes ııjadas en Convenios Coleetivos, Ordenanza Laboral, Reglamento de 
Regimen Interior y ·cualesquiera otras normas de caracter interno que . 
hubieran subsistido hast.a la firma del presente Convenio. 
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ANEXO 1 

Tablas salariales ano 1996 

Salario base 

Categorıas 
mensual 

Pf'sel.'tS 

Mando Superior primera ................. . 281.847 
Mando Superior segunda ..........•....... 218.364 
Mando.Medio primera .................... . 200.265 
Mando Medio segunda .................... . 178.826 
Mando Medio tercera ..................... . 157.116 
Tc.cnico Supcrior primcra ................ . 142.003 
Tecnico Superior segunda ................ . 126.861 
Tecnico Supf>rior tercera ..... . 122.099 
Tecnico Medio ............................. . 118.938 
TecnİCo especial ........... . 110.362 

. Auxiliar ............................ , . 101.362 

ANEX02 

Valor hora extraordlnar1a ano 1996 

Calegorias 

Auxi.liar ........................... . 
Tecnico especialista ............. . 
Tecn.ico Medio ................... . 
Tecni-co Superior tercera .................................. . 
Tecnko Superior segun<da ................................ . 
Tecnico Superior primera ................................ . 

ANEX03 

Premio permanencia aB<> 19115 

Veinticinco 
anos 

Pesetas 

Mandə Superior primera ................. . 288.540 
Mando Superior segunda ................. . 289.540 
Mando Media primera ............... .. 167.750 
Maııda Media segunda .................... . 167.750 
Mando Medio tercera ..................... . 167.750 
Tecnico Superior primera ........... . 167.750 
Tecnico Superior segunda ................ . 167.750 
Tecnico Superior tercera ................. . 167.750 
Tecnico Medio .................. .. 167.750 
Tecnico especialista .............. . 167.750 
Auxi1iar ........................ . 167.750 

ANEX04 

Sabado 8 febrero 1997 BOE num. 34 

Salario base 
anua! 

Pesetas 

4.509.552 
3.493.824 
3.204.240 
2.861.216 
2.513.856 
2.272.048 
2.029.776 
1.953.584 
1.903.008 
1.762.368 
1.621.792 

Valor 
hora extra 

Pesetas 

863 
952 

1.061 
I.HH 
1.295 
1.446 

Trelnta- y cinço 
afıos 

Pesetas 

450.667 
450.667 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 
247.038 

281 5 RESOLUCIÔN de 23 de enero de 1997, de uı Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Regi.,.jlro y publicaci6n del te.ı:lo del Con­
venio Colectivo de la empre.wL .. Cenlro F'armaceutico, Socie­
dad Anônima». 

Visto el texto del Convenio Colcctivo de la eınpresa "Centro Farma­
ceutico, Sociedad Anônİmalı (mimero de côdigo 9005562) que fue suscrito 
con fecha· 25 de marıo de 1996, de una partc, por los designados (lur 
la Direcci6n de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
Intercentros en representaciôn de Ios trabajadorcs, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis· 
lalivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba ci tcxto refundido 
de la Ley del Estatııto de 10S Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colcctivos de trab(ijo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones, acucrda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Ncgociadora. 

Segundo.-Disponcr su publicaciôn en ~ı «Boletfn Oficial del Es~do~. 

Madrid, 23 de enero de 1997.-La Directara general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .CENTRO 
FARMACElITJCO, SOCIEDAD AN6NIMA. 

Articulo 1. .Ambito. 

Las normas del presente Convenio senin de aplicaci6n obligatoria a 
todo eI personal de la empresa "Centro Farmaceutico, Sociedad Anônima~, 
en todos sus centros de trabajo, de las provincias de Alicante, Ca~tf'n6n, 
Murcia y Valencia. 

Articul02. Vi!J.encia. 

EI presente Convenİo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 1996, 
cualquiera que sea su fecha de aprobad6n y publicaciôn en eI -Boletin 
Oficial del E.tado-. . 

Articulo 3. Duraciôn. 

La duraciôn del pres.ente Convenio sera de \ln afio a partir de la fecha 
ae entraBa en vigol'. Sus efectos econ6mİcos se retrotraeran al 1 de cnero 
de 1996. 

Expresamente se pacta y reconoce a la representaci6n empresarıal 
cı dcrecho a no negociar nuevo C0nvenio que sııstituya al :presente; para 
cı supuesto de que optase en ese sentido, este quedara automaticamente 
prorrogado en todo su articulado, efectuandose un incremento en- la tahIa 
salarial equivalente al IPC mas un punt.o. 

Articulo 4. Rescisiôn. 

El present.e Convenio no podra ser rescindido durante su vigencia. 
En caso de denuncia por termlnaci6n de la vigencia, esta debeni ser hecha 
como mfnimo con un mes de antelaciôn. 

Articulo 5. VincuUıcwn a uı totalidad. 

Seguro de vida. Capitales garantizados a partir de 1 de enero de 1996 
Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, 

ya todos los efectos senin consideradas globalmente. 

Grupo 1.0: Auxi1iar .................. . 

Grupo 2.°: Tecnico Medio 
Tecnico especialista ...... . 

Grupo 3.°; Tecnico Superior tercera ....... . 

Grupo 4 o. Tecnico Superior segunda ................. . 

Grupo 5.°: Tccnico Superior primera .................. . 
Grupo 6 o. Mando Medio segunda ..................... .. 

Mando Medio tercera ...................... .. 

Grupo 7.°: Mando Medio primera ..................... .. 

Grupo 8.°: Mando Superior segunda ... , ............. .. 
Mando Superior primera ................... . 

Pesetas 
por p<'rsona 

1.164.000 

1.393.000 

1.922.000 

2.188.000 
2.481.000 

3.308.000 

3.572.000 

4.653.000 

Articulo 6. Compensaci6n y absorbilidad. 

Las condiciones est.ablecidas cn eI presente Convenio podran absorber 
todas Ias mejoras cst.abIecidas actualmente por ıa empresa, respetandose 
unicamente aquellas condİciones que globalmente fueran superiores a 1as 
que se estableccn. 

Podnin absorberseı hasta donde alcance, Ios aumentos de cua1quier 
orden bajo cualquier denominaci6n que se acuerda en el futuJ'o por pre­
cepto legal. Se respetanin Ias condiciones personaIes que con caracter 
globaI excedan de las remuncraciones pactadas en este Convenio. 

Articulo 7. Retribuciones. 

El sistema de retribuCİones pactado sera eI sefialado 'en la tabIa salaria1 
ancxa, que se obtiene afiadicndo un 3,885658 por 100 a la tahIa salarial 
dcfinitiva de 1995. 


