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Provincia Entidad o Jhusas
Toledo ........ Asociacién «Dofia Teresa Enriquezs ..... Apdo.2.°2
Valladolid ..... Asociacién Docencia yOcio ............. Apdo. 2.° 1y2
Federacién de Colectivos de Educacién
de Adultos de Valladolid. Feceav ...... Apdo.2.°3
Zaragoza ...... Asociacién contra el Paro de Almozara,
Acopal ... e i Apdo. 2°3
Centro de Cultura y Promocién Feme-
b3 § 4 P Apdo.2°2
Asociacidn de Vecinos Picarral .......... Apdo.2°3

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2813  CORRECCION de erratas de la Resolucicn de 18 de noviem
bre de 1996, de la Secretaria General Técnica, por la que
se da publicidad al Protocole Adicional por el que se deter-
minan las eportaciones econdmicas de las partes y se incor-
poran los proyecios seleccionados, en ambos casos con refe-
rencia al ejercicio de 1996, como anexos al Convenio sobre
prorroge del Convenio-Programa para el Desarrolio de
Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales de Corporacio-
nes Locales, suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales
y el Gobierno de lo Comunidad Auténoma de las Islas

Baleares.

Advertidas erratas en la insercién de la Resolucién de 18 de novierbre
de 1996, de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
al Protocolo Adicional para 1996, suscrito para el Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Corperaciones Locales entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Baleares, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimero 314, de
fecha 30 de diciembre de 1996, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

Enla pigina 38868, financiacion de los proyectos, donde dice:

«Pesetas
Remanente incorporado .......coovviviiniiiiiiiiinin. 0
Aportacién de las Corporaciones Locales ................. 163.191
Aportacién de la Comunidad Auténoma .................. : 61717
Aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 653.000
Total .o e 9.877.908»
Debe decir:
«Pesetas
Remanente incorporado .............coiiiiiiiiiiiiiiiin, i 0
Aportacion de las Corporaciones Locales ................. 1.314.163.191
Aportacién de la Comunidad Auténoma .................. 223.061.717
Aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 192.6563.000

1 1.720.877 908»

RESOLUCION de 21 de enero de 1 997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeidn en el Registro y publicacion del texto del IV Con-
venio Colectivo de la empresa «Wagons-Lits Viajes, Socie-
dad Anénima~, y su personal.

2814

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Wagons-Lits
Viajes, Sociedad Anénimas, y su personal (nimero de cédigo 9008442),
que fue suscrito con fecha 22 de noviembre de 1996, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa en representacién de la
misma, ¥ de otra, por el Comjté Intercentros en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda;:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de enero de 1997.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. i

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «WAGONS-LITS VIAJES,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

-

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio sera de aplicacién obligatoria en todos los centros
de trabajo que la empresa «Wagons-Lits Viajes, Sociedad Anénima», tiene
establecidos en la actualidad o que pueda abrir en el future, en todo el
territorio nacional. '

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta ob]igatoriainente a todos los trabajadores
que presten servicio en la empresa con exclusién del personal a que se
refiere el articulo 2.1, a) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Duracién, vigencia y denuncia

Articulo 3. Duracion y vigencia.

La duracion del Convenio serd de un aifio, entrando en vigor una vez
se lleve a cabo su registro por la autoridad laboral competente. No obstante,
los efectos econdmicos se aplicardn, salvo en los casos en que expresamente
se sefiale otra fecha, a partir del 1 de enerc y hasta el 31 de diciembre
de 1996. -

Serd condicion indispensable para la aplicacién de las mejoras que
intreduce, estar al servicio de la empresa en la fecha de su firma, no
stendo aplicable esta condicidn a aquellos empleados/as que hubieran cau-
sado baja por jubilacién o fallecimiento durante el periodo. comprendido
entre el 1 de enero de 1996 y la firma del Coenvenio.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio debera llevarse a cabo con un mes
de antelacién al término de su vigencia, Denunciado el Convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus cldu-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo. tJna
vez efectuada la denuncia del Convenio se seguirdn los tramites previstos
de acuerdo con el articulo 8% del Estatuto de los Trabajaderes.
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CAFITULG L

Absorcién y compensacién y vinculacion a la totalidad

Articulo 5. Absorcidon y compensacion.

Como norma general, las mejoras salariales introdueidas en el presente
Convenio no serdn absorbibles ni compensables. Por excepcidn se pacta
gue la empresa podrd llevar a cabo dicha absorcién, que afectara exclu-
sivamente al complemento personal, a los trabajadores/as cuyos emolu
mentos superen la cifra de 3.750.000 pesetas brutas globales en 1986.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad,

Las condi¢iones pactadas en ¢l presente Convenio constituyen un todo
orgdanico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran con-
sideradas globalmente.

CAPITULO IV

Grupos profesionales

Artienio 7. Principios generales.

Los trabajadores/as afectados por’sl presente Convenio se estructo-
rardn en los grupos profesionales que a continuacién se especiﬁca!\. para,
¢uya configuracion se parte de los criterios de responsabilidad y poli-
valencia de funciones, ,

Se entiende por responsabilidad 1a capacidad de asuncién por €] tra-
bajador de cometidos que entrafian, sucesivamente, segin los grupos res
pectivos ¥ la funcidn realizada, mayor relevancia en orden a la buena
marcha de la empresa.

8¢ enticndé por polivalencia de funciones, Ia posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un grupo de responsabilidad deter-
minado, de asumir los distintos cometidos funcionales propios de cada
uno de ellos, siempre que no sean entre si manifiestamente Incompatibles
o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la
cmipresd. '

Igualmente se hace constar gue las tareas en las que se concreta la
definicion de los grupos sélo tiene un caricter enunciativo, recogiendo
los rasgos mds caracteristicos, con la poesibilidad de realizar los trabajos
gque sean encomendados dentro de las funciones de cada grupo profesional.
Ello conlieva la ejecucion de las tareas bésicas, ademas de las de cardcter
auxiliar ¢ compleinentarias inherentes a cada puesto,

Articulo 8. Defimicidn.

Sc entiende por grupo profesional la unidad elasificatoria que agrupa
unitariamente las aptitudes profcsionales y contenido general de la pres-
tacion, constituyendo el marco y descripeién funcional del trabajo que
viens obligado a desempefiar el empleado/a por su pertenencia al grupo.

Cada grupo incluye diversas categorias o especialidades, entendiéndose
que las aptitudes profesionales de las diversas categorias de un grupo
permiten desarrollar las prestaciones badsicas de todas las del grupo a
que pertenecen.

Articulo 9. Grupos profesionales.

Se establecen cuatro grupos profesionales:

Grupo I: Mandos superiores.
Grupo 1I: Mandos medios.
Grupo I Técnicos A.
Grupo IV: Técnicos B.

Grupel. Mandos superiores:

Se¢ integrarin en cste grupo los trabajadores/as gue teniendo unas
aptitudes profesionales altamente esperializadas y cualificadas, dentro del
ambito de sus funciones, adquiridas normalmente a través de una for-
macion de alto nivel y/o una dilatada experiencia tiene como prestacion
laboral la gestién globa!l del conjuntio de la empresa, o de las unidades
encuadradas dentro de una demarcacién geogrifica, o bien de un drea
funcional de la empresa. '

Dada la homogeneidad de funciones dentre del grupo, Ia asuncién de
las funciones de los distintos grados no supondra por si misma el derecho
areclamar diferencias econdmicas, ¥a que estin atribuidas a titulo personal
por [a mayor responsabilidad técnica, iniclativa y experiencia.

) Grupo IV. Técnicos B.

Grupe II. Mandos medivs:

Se integraran en este grupo los trabajadores/as que teniendo una apti-
tud profesional cualificada en la gestibn comercial y/o administrativa,
adquirida normalmente a través de una dilatada experiencia tiene como
prestacidn fabhoral la gestién de una agencia o de un departamento o drea
funcional de la emprésa. Tiene un alto grado de autonomia y responsa-
bitidad dependiendo directamente de un mando superior:

Dada la homogeneidad de funciones dentro del grupo, 1a asuncién de
las funciones de los distintos grados no supondrd por si misma el derecho
areclamar diferencias econdmicas, ya que estin atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad téenica, iniciativa y experiencia.

Grupo ITI.  Técnicos A:

Se integrarin en este grupo los trabajadores/as que teniendo iniciativa
¥ responsabilidad en el desempefio de sus funciones, o que le puedan
encomendar por razén de su cargo, tienen una aptitud profesional cua-
lificada, adquirida normalmente a través de una cxtensa experiencia, asi
coma con conncimiento téenico amplie de su profesidn y pericia en el
manejo de terminales de emisidn/reserva yv/c administrativas; tiene como
prestacion laboral la informacion, promocion, reservas de toda clase de
vigjes o bien el desarrollo administrativo y/o tratamiento infermdtico de
una agencia o de un departamento de un drea de la empresa.-

Dada la homogeneidad de funciones deniro del grupo, la asuncién de
1as Munciones de los distintos grados no supondra por sf misma el derecho
areclamar diferencias econdmicas, ya que estdn atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnica, iniciativa ¥ experiencia.

Grupa IV. Técniros B:

Se integrardn en este grupo los trabajadores/as que, teniendo respecto
a los del grupo anterior un grado menor de iniciativa y responsabilidad
limitada en el desempeiio de sus funciones, tiene no obstante una aptitud
profesional similar que ¢l grupe anterior, aungue sin la experiencia del
mismeo, y con conocimiento téenico normal de su profesién ¥ manejo de
terminales de emisidn/reserva y/o administrativas;tienen como prestacién
laberal la informacion, promocion, reserva y emision de toda clase de
viajes o bien el tratamiento administrativo-informdtico de una agencia o

- de un departamento de un drea funcional de la empresa.

Dada la huemogeneidad de funciones dentro del grupo, la asuncion de
las funciones de los distintos grados no supondri por si misma el derecho
areclamar diferencias econdomicas, ya que estan atribuidas a titulo personal
por la mayor responsabilidad técnica, inicizliva y experieneia.

Articule 0.  Asignacidn de los grados personales o los grupos profe-
sionales y a los grupos de cotizacidn a la Seguridad Soctal.

1. Los grados personales se integran en los siguientes grupos pro-
fesionales:

Grupos . Grados personales

Grupe l. Mandos superiores. Mandoe Superior primera.
Mando Superior segunda.
Mandc Medio primera.,
Mando Medio segunda.
Mando Medio tercera.
Técnico Superior primera.
Técnivo Superipr segunda.
Técnico Superior tercera.
Técnico Medio.

Téenico especialista.
Auxiliar.

Grupe II. Mandos medies

Grupo III.  Técnicos A.

2. Los grados perscnales se incluyen en los grupos de cotizacion que
a continuacidn sc cxpresan:

Grupos de cotizarion

Grados personales a la Seguridad Social

AUXIEAT ..o e s
Técnico especialista ...................,

Téenico Medio ..........oovviieninns

Técnico Superior tercera .......

Técnico Superior segunda
Técnico Buperior primera

[ =S v B, B ]
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Grupos de cotizacién

Grados personales a 1a Seguridad Social

Mando Mediotercera ...........coovviiiiiiinn [P
Mando Medio segunda ............... P
Mando Medio prmera ..o
Mando Superior segunda ......... A
Mando Superior primera ........

-~

CAPITULOV

i Contrataciones y ascensos

Articulo 11. .

t  Las modalidades de contratacidn.—Las modalidades de contrata-
cién se ajustardn a las que legalmente exislan en cada momento y se
respetaran aquellos requisitos que obliguen en cuanto a la formalizacién
de contratos, entrega de cepia basica de contratoes, finiquitos, etc.

Para el contratado eventual que continuase en calidad de fijo se com-
putard, a efectos de antigliedad, el tiempo de servicios efectivos que hubiese
prestado como eventual, siempre que la relacién laboral haya sido con-
tinuada.

2 Contrataciones.—Se establece con cardcter general una preferencia
a favor de los trabajadores/as de la empresa para ocupar las vacantes
que se produzcan en los niveles superiores a aquel en gue estén adscritos,
o bien para ocupar las vacantes del mismo nivel a las que el interesado
quiera optar. A estos efectos, la empresa realizara convocatorias internas
para cubrir puestos vacantes a partir del grupo profesional III, grado 3
(Técnico Superior de tercera) en adelante. La empresa informard a la
representacion social de los criterios de seteccién que se vayan a aplicar,
asi como también le dard una informacion periédica de los ascensos que
se hayan efectuado. -

3  Fvaluaciones.—La empresa, sin renunciar a los derechos legales
que le corresponden en materia de contratacion laboral, establecerd una
evaluacién orientativa al personal de nuevo ingreso temporal de «Wa-
gons-Lits Viajes, Sociedad Anonima», alos doce meses de su trabajo efectivo.
Aquellos empleados/as que no hubieran superado total 6 parcialmente
alguna o algunas de las materias técnicas objeto de la evaluacién orien-
tativa, se les dard una nueva oportunidad para realizar otra prueba, sobre
las materias técnicas no superadas antes de la terminacion de su contrato
temporal. No obstante lo anterior, siempre el Director de Unidad y el
Delegado de Zona hardn una valoracién de aptitudes y actitudes que serd
contrastada por la Division de Recursos Humanos antes de tomar la empre-
sa la decision definitiva.

Articulo 12. Ascensos.

Las promociones en la empresa tendrin lugar por medio del siguiente
sistema: '

1. Libre decisién de la empresa:

Esle sistema regird para ocupar los puestos comprendidos desde el
grupo profesional {1l Técnicos A, grade personal (Téenico Superior pri-
mera), hasta el grupo profesionat I.

En este sistema, la empresa apreciard libremente los méritos aducidos,
si, ¢n s1 caso, decidiese cubrirlos mediante un sistema de concurso.

2. kxdmenes: .

Este sistema sera vilido para ascender desde el grupo profesional IV
hasta el grupo profesional I, en todos sus grados, siempre que a la fecha
del examen el empleado/a lleve trabajando mas de seis meses en la empresa.

Fstos exdmenes constaran de tres grandes apartados:

Conocimientos culturales.
Caonnocimientos prictice-téenicos en base al trabaJo arealizar.
VYaioracion del Jefe del centro de trabajo.

En cualquier caso sierapre tendrd mayor puntuacion el apartade se-
gundo.

El Tribunal que juzgue estos exdmenes estard integrado por represen-
tantes del personal y por representantes de la Direccién, asi como si fuese
necesario, por perscnal especializado.

Como regla general y salvo casos excepc1onales los ascensos tendrian
Jugar al grupo o grado inmediatamente superior.

Se procurard, en la medida de lo posible, que los exdmenes tengan
relacion con lo explicado en los diferentes cursos de formacidon que se
puedan desarrollar.

La convocatoria de exdmenes se efectuara cada afio con una antelacién
de treinta a cuarenta y cinco dias a la fecha de su celebracién, que tendra
lugar antes del 15 de diciembre. Los efectos econdmicos para el personal
que supere las pruebas correspondlentes se aplicaran a partir del 1 de
enero siguiente.

Se convocarin anualmente veinte plazas de examen con una distri-
bucidn proporcional que se realizara de acuerdo con el niimero de personas
que existe en cada categoria al 1 de agosto de cada ano.

Las plazas se cubrirdn, en su totalidad, con las puntuaciones globales
mas altas conseguidas en cada uno de los niveles y grados sin ser necesario
minimo de puntuacion en ninguna de las pruebas.

En larealizacién de la prueba cultural pueden quedar exentos los Bachi-
lleres Superiores, los poseedores del tit,ulo de Formacién Profesional de
segundo grado y los de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos. Si es asi, la calificacion que se les aplicara serd de 7,5 puntos. Si
con el fin de mejorar esta puntuacién se presentaren a dicha prueba,
no seran respetados esos 7,5 puntos, sino que se aplicard le que resulte
de su ejercicio (entre 0 y 15 puntos).

La realizacién de la prueba técnica, segin especialidad, se llevard a
cabo teniendo en cuenta que el 70 por 100 de las preguntas que se efectiien
sean cerradas, siendo del 100 por 100 en la prueba cultural. Asimismo,
en la prueba técnica quedarin suprimidas las preguntas sobre tarificactén
aérea manual, estableciendo unos programas actualizados al Ambito turis-
tico del momento y diferentes para cada funcién laboral de la empresa.

En cuanto a la prueba de idiomas se establece la obligatoriedad de
examinarse de inglés para aspirantes a Técnicos A, grados primeroe, segun-
do y tercero, siendo optativo para mejorar calificaciones el francés y/o
aleman. )

Para el grupo profesional de Técnicos B, en todos sus grados y grupo
profesional de Técnicos A, grado cuarto, seran optativos los idiomas inglés,
francés y/o aleman.

Cuando por ‘razones justificadas, algin empleado/a no pudiera pre-
sentarse a la convocatoria que con la antelacién pactada se celebre, podrd
presentarse a una nueva gue tendra lugar en el plazo maximo de un mes.
El personal que se-encuentre en dicha situacién tendra que aportar un
justificante explicativo de las razones de causa mayor que le han impedido
su asistencia al examen.

Las puntuaciones mdximas para cada prueba y grupo profesional son
las siguientes:

Materias Grupo profesional It

Grupo profesional IV
Cultura general ........ grerienes 15 puntos 15 puntos
Parte técnica 30 puntos 30 puntos
Idioma inglés . 25 puntos No obligatorio
Apreciacidn Director unidad .. 10 puntos 10 puntos
Totales .................... 80 puntos 556 puntos

Idiomas optativos con una
bonificaciéon mdxima de 5
puntos por idioma.

Francés y/o
aleman

Inglés, francés y/o
aleman

Los tipos de exdmenes a realizar serdn los siguientes:

Emisor.
Receptivo.
Secret./taquim.
CPE.

DAF.
CTA/UTR/Admén.
Interservicios.

3. Permanencia:

Este sistema regird para los empleados/as encuadrados en el grupo
profesional de Técnico B.
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La promacién para ascender al grado personal de Técnico especialista
o al grado personal de Técnice Medio tendrd en cuenta el tiempo de per-
manencia en su grado personal, asi como las cursos de formacidén que
relacionados con la actividad y convocados por la empresa o terceros
haya asistido con resultado satistactorio. La falia de convecatoria de estos
cursos o de la correspondiente citacion al trabajador/a & los mismos por
1a empresa, no podrd perjudicar los derechos reconocidos en este capitulo,
a menos gue medie culpa o responsabilidad del propic empleado.

Los supuestos de promocidn por permanencia en la emp:resa se con-
cretara en los signientes:

1. Losempleados/as que ingresen a través de un contrato en practicas
consolidardn el grado personal de Téenice especialista una vez terminado
vy superado dicho periode formative. Para acceder al grado de Técnico
Medio habra de desempefiar el grado de especialista durante ires aiios.

2% Los empleados/as cantratados comao Téenicns especialistas acce-
derdn al grado de Téenico Médio por el desempefio de aquel grado durante
cuatro anos.

3.° Losempleados/as contratados con un contrato de aprendizaje con-
solidaran el grado de Auxiliar una vez transcurrido y superado dicho perio-
do formativo. Para acceder al grado superior de Téenico especialista deberd
permanecer en el de Auxiliar por un periodo de tres afios. La obténcidn

del grado superior de Técnico Medio exigird la permanencia de dos afios.

mascnla condlcmn de Técnico especialista.

49 Los empleados/as contratados come Auxiliares promocionardn al
grado de Técnico especialista transcurride un periodo de tres afios en
aquel grado. Para acceder al grade de Técnico Medio se exigird dos ahios
mis como Técnico especialista. :

Articulo 13.  Contrato en prdcticas i de aprendizaje.

Conforme a lo regulado en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, la empresa

podri contratar empleados/as en pricticas o cn aprendizaje, en los tér-
minos legalmente contermplados, salvo en los aspeclos que a continuacion
se indican.
+ Los empleados/as contratados en pricticas ingresardn en su calidad
de Téenico especialista en practicas, siendo su salario del 87 por 100
y del 93 por 100, del correspondiente al grupo profesional TV, grado per-
sonal primero {Técnico especialista), durante el primer ¥ segundo aho
de vigencia del contralo, respectivamente.

Los empleados/as contratados en aprendizaje ingresaran en su calidad
de Aprendiz de Auxiliar, siendo su salario det 85 por 100G, 50 por 100
¥ 95 por 100 del correspondiente al grupo profesional IV, grado personal
segundo (Auxiliar), durante el primer, segunde y tercer aho de vigencia
del contrato, respectivamente, sin que; en ningin caso, pueda superar
el 100 por 100 de la retribucién que le sirve de referencia. .

[.os empleados/as sefialadns que puedan adquirir la condieidn de fijo
de plantilla a la finalizacién de las pricticas o del aprendizaje, consolidaran
el grado personal de Técnico especialista v Auxiliar, respectivamente.

Las comisiones varizbles que pudieran corresponder a los trabajado-
res/as con los contratos formativos aqui previstos, se devengaran en los
mismns porcentajes antes sefialados, teniendo en cuenta las condiciones
de reparto establecidos en cada centro.

Articulo 14, Periodo de prucba.

Se establecerd un periode de prueba de acuerdo a las siguientes con-
dicicnes: : .

1. Para los empleados/as contratados para los grupos [y II (mandos
superiores y mandus ntedios), dicho perivdo de prueba tendra una durgcién
méxima de doce meses.

2. Para los émpleados/as contratados en los restantes glupos dicho
periodo tendra una duracidn maxima de seis meses.

3. Noobstante, en razdn de las caracteristicas de los puestos de trabajo
o de las peculiaridades de las personas a contratar, la empresa, oida la
representacion de los trabajadores, en la parsona que éstos deleguen, podra
establecer un periodo de prueba de una durdacion mdxima de dos anos.
En estos supuestos, sin perjuicio de Ia libre facultad de desistimiento de
ambas partes durante el periodo fijado, la extinciéon habra de preavisarse
4 la olra parie con una anlelacion minima de quince dias, reconociéndose
el derecho a una compensacién econémica de quince dias por afio de
servicio, prorrateindose en funcién del periodo de tiempo efectivamente
trabajada, i el desistimiente es invocado por Ia empresa.

4. Los periodos de prueba aqui sefialadus no sc mtcnump:ran en
los casos de suspension del contrato de trubajo.

5. Las condiciones aqui establecidas extenderdn su vigencia hasta
¢l 31 de diciembre de 1997, sin perjuicie de lo que pueda establecerse
&N convenios sucesivos.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 15, Jornada y horario.

1. Jurnada laboral:

a} Sereconoce atodos los cmpleadus/as pertenecientes a Wagons-Lits
Viajes el edmpute de coalrocientas cuzrenta ¥ cuatro horas de trabajo
ordinario en un ciclo de doce semanas, que equivale a una media de treinta

‘¥ siete horas semanales de trabajo.

b} En cuanto a los sabados s¢ trabajard en jornada de mafiana, con
una duracidn de cuatro horas, y la rcalizacion de las mismas se hara
en base a turnes segun el ndmere de efectivos de cada ynidad, aterddiendo
a los siguientes criterios: .

Las unidades ¢uyas planiillas tengan un niimero de efectivos de scis
o m:ig librardn tres de cada cuatro sdbadoes y las que tengan un pamero
de cinco o menos efectivos, librarin dos de cada tres sabados.

MNo obstante le anterior, en el caso de que el nimero de los cfectivos
de una unidad no permita asegurar la prestacién de las guardias, los saba-
dos se librarin de forma alterna.

¢)  En cualquicr caso, dentro del ciclo de doce semanas, en cada uno
de los dias laborables de jornada completa (lunes a viernes, ambos inclui-
dos}, se debe recuperar doce minutos diarinmente que corresponde a la
parte praparcional de sdbados librados, con la excepeion fijada en el Gltimo
parrafo del apartado 1.4).

d) En los supuestos establecidos en €l segundo pérrafo del aparta-
do 1.b}) ¥ con el fin de completar la diferencia de horas trabajadas dentro
de ciclos de doce semanas, se compensaran de la siguiente manera:

En las unidades en las que se establezea la libranza de dos sdbados
de cada tres, tendran derecho a librar compensatoriamente las tres iltimas
horas del dia laborable anterior & uno de los sibados libres de cada doce
semanas.

En ias unidades que por razones de imposibilidad no puedan disfrutar
de los supuestds anteriores ¥ tengan que librar los sabados de una forma
alterna, tendran derecho a librar compensatoriamente las tres uitimas
horas del dia laborable anterior a un sabado libre cada euatro scmanas.

En los supuestos contemplados en los dos parrafos precedentes de
estc mismo apartado, no se recuperard en la semana correspondiente a
las libranzas compensatorias indicadas, los doce minutos diarios en con-
cepto de recuperacion de los sabadoes librados,

£) Con cardcter general se respetard la organizacién de las guardias
de los sibados que se establece en los apartados anteriores. 5i por causas
excepcionales se alterase el turno de libranza de algin empleado/a (va-
vaciones, enfermedad, viajes, ete.}, el Director de la Unidad, en principic
de mutluo acuerdo con los empleados/as de 1a misma, efectuard los cambios
necesarlus para garantizar la guardia minima y la recuperamon posterior
por parte de los mismos.

) Se reconoce expresarente el derecho’ recogido en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores sobre adaptacidn de la jornada ordinaria
de trabaje para la asistencia a cursos de formacién profesional, asi como
también cuando se cursen con regularidad estudios para la vbtencion de
un titulo académico o profesional.

2. Horario limite de aclividad laboral:

a)} Los horarios limite de actividad laboral de cardcter general en
todas las unidades serin de oche -a diecinueve treinta horas, de lunes
a viernes (salvo los sabados, que serd de ocho a trece treinta horas, tra-
bajandose las cuatro horas de forma continuada).

b} Porexcepeidn al apartadoe 2.a) se respetarin los horarios de veranc
(desde e] 1 de junio a 30 de septiembre) que viene disfrutando desde
hace aiios las unidades ubicadas en Ius localidades de Sevilla, Cordoha,
Granada, Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza,
en las que el limite vespertino de actividad laboral queda fjado a ias
veinte horas,

e} Cualguier oiro horario de actividad laboral que pudiera sobrepasar
en el futuro ¢l limite sefialado en los apartados 2.2) y b), debido a unidades
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de nueva creacion, tales como «Servicio 24 horas», én grandes superficies,
etcétera, asi como agquellas unidades que por razones justificadas de carac-
ter comercial y gestion empresarial pudieran ser reestructuradas y que
exijan otra organizacién del trabajo, se realizara con plantilla de emplea-
dos/as gue voluntariamente acepten las condiciones que se pacten indi-
vidualmente por escrito o con personal de nuevo ingreso, sin rebasar en
cualquiera de los casos la jornada laboral pactada para el resto de la
plantilla.

d} La Direccién de la empresa podra adoptar las medidas de control
de permanencia y horario (relojes, hojas de firma, etc.) que estime con-
venientes, para lo cual establecera el correspendiente procedimiento (cum-
plimentaciéon y control de documentos, partes de incidencias, ete.), per-
mitiendo al trabajador/a mensualmente y siempre que sea de una forma
excepcional, un maximo de cinco retrasos de hasia diez minutos diarios
en jornada continuada y diez retrasos de hasta diez minutos en jornada
partida, tiempo éste que tiene que ser recuperado en el mismo dia en
que se produzea dicho retraso.

3. Horarios de apertura y cierre al piiblico:

a) Independientemente de la jornada laboral, de los horarios limites
de actividad laboral y de los turnos de trabajo que se implanten con cardcter
general, el horario de’apertura y cierre de las unidades minoristas abiertos
al publico, asi como el de las mayoristas (interservicios, etc. ), serd, con
cardcter general, durante todo el afio, el siguiente:

Dias laborables (excepto sdbados):

Mananas: De nueve a trece treinta horas.
Tardes: De dieciséis treinta a diecinueve treinta horas.

Sdbados: Mafianas de nueve treinta a trece treinta horas.

No obstante el parrafo anterior, se respetaran los horarios de verano
(desde el 1 de junio a 30 de septiembre) que desde hace afos disfrutan
las unidades ubicadas en las localidades de Sevilla, Cérdoba, Granada,
Malaga, Jerez, Cartagena, Alicante, Palma de Mallorca e Ibiza, en las que
el horario de cierre vespertino queda fijado a las veinte horas.

b) Las centrales especializadas (de empresas y de grupos), asi como
la Direccidn Central y delegaciones, al no tener apertura directa al piblico,
su hora de cierre serd a las diccinueve horas.

¢} La unidad denominada CPE, que desarrolla tradicionalmente un
horario especial con respecto a los demds centros de trabajo mantendra
en el futuro su caridcter excepcional y seguird realizando dicho horario.

d) Cualquier otro horario de apertura y cicrre que deba sobrepasar
en el futuro los limites sefinlados en los apartados 3.a), b) y ¢), debido
a unidades de nueva creacion, tales comn «Servicio 24 horas», en grandes
superficies, cte., asi como aquellas unidades gue por razones justificadas
de cardcter comercial y gestidn empresarial pudieran ser reestructuradas
y que exijan otra organizacién del trabajo, se realizard con plantilla de
empleados/as que voluntariamente acepten las condicicnes que se pacten
individualmente por escrito o con personal de nuevo ingreso, sin rebasar,
en cualquiera de los casos, la jornada laboral pactada para el resto de
ta plantilla.

4. Turnos de trabajo:

a) Los turnos de trabajo regulares (de lunes a viernes) para cubrir
las diferentes actividades en cada unidad, se establecerin a propuesta
del Director de la misma, previa consuita con sus empleados/as, en base
a las posibilidades operativas de la propia unidad y al mimero de sus
efectivos, con la conformidad del Delegado de Zona y la aprobacién de
la Direccién Central, la cual establecerd el procedimiento correspondiente,
asi como los diferentes calendarios laborales anuales.

b) Los turnos de trabajo regulares de cardcter general podran ser
modificados en cada unidad hasta un mdaximo de dos veces al ano, con
un preaviso a los empleados/as afectados de al menos treinta dias natu-
rales.

¢] No obstente los apartados 4.a) y b), el Director de la unidad tendra
capacidad para alterar los turnos aprobados por la Direccién Central, sin
consultar con ninglin estamento superior, s6lo €n caso excepcional y de
emergencia maniftesta {(enfermedad, ausencias, circunstancias coyuntura-
les, etc.), con el fin de cubrir todos los servicios y garantizar la calidad
de los mismos.

d) Todos los turnos en cualquier actividad de [a Empresa tendran
siempre un cardcter reversible total. En caso de producirse un traslado
a otra unidad, el trabajador/a se ajustara al horario que rija en la nueva
situacion.

e) El maximo de empleados/as para realizar el dltimo turno cuya
salida coincide con el cierre vespertino, es decir, las diecinueve treinta
horas, o las veinte horas, segin el apartado 3.a), sera:

1. En las unidades pequefias (hasta cinco efectivos incluidoe el Direc-
tor). Hasta dos empleados/as.

2. En las unidades medianas y grandes (hasta 17 efectivos incluido
€l Director). Hasta tres empleados/as.

3. Enlas unidades smaxi» {con 18 efectivos o mds incluido el Director).
Hasta cuatro empleados/as.

Nota: Esta clasificacion de unidades se realiza excluswamente a estos
efectos concretos.

f) Los empleados/as que formasen parte de la plantilla de la empresa
al 13 de julio de 1990 cuando tengan que realizar el dltimo turno de trabajo
en las unidades minoristas abiertas al piblico, asi como en las mayoristas
(interservicios, etc.), cuya salida coincida con el cierre vespertino, es decir,
las diecinueve treinta horas, o las veinte horas segin el apartado 3.a),
percibirin como reembolso excepcional de gastos de transporte la cantidad
de 650 pesetas, por cada dia que efectivamente realicen dicho turno. La
empresa establecerd el correspondlente procedlmlento para el abono y
coritrol de dicho reembolso,

g) Ladesignacion de los empleados/as que deban desarrollar el dltimo
turno vespertino, segin el apartado 4.e) lo efectuara periédicamente el
Director de la unidad, preferentemente entre los empleados/as que desarro-
llen el trabajo de gran piiblico ¥ posean acreditada experiencia, tratando
que dicho reparto sea equitativo y gue la calidad del servicio quede total-
mente asegurada. )

La empresa ha resuelto las dificultades habidas en algunas unidades
de Wagons-Lits Viajes respecto a la recuperacién diaria de los doce minutos
de los sdbados, solucionindolo en el sentide que su recuperacion se efec-
tuard dentro del horario de apertura y cierre establecido en cada unidad,
salvo excepciones que se acuerden entre los empleados/as y el Director
de la Unidad.

Articulo 16. Vacaciones.

‘a) La vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de treinta
dias naturales, para todo el personal de la empresa. El periodo anual
de vacaciones podrd dividirse preferiblemente en dos, siempre que uno
de ellos comprenda, al menos, catorce dias naturales ininterrumpidos.

by Adicionalrnente al periodo antes mencionado se disfrutaran tres
dias complementarios en temporada baja, que se fijardn de comin acuerdo
entre las fechas que coincidan con sdbado, visperas de fiesta o puente.
La empresa podra habilitar otras fechas distintas de los antes citadas.
En todo caso, quedan excluidos los periodos de mayor actividad productiva
estacional de la empresa o aquellos otros que por razones productivas
y organizativas puedan afectar al servicio.

c) "El personal disfrutard sus vacaciones por afios naturales y por
su totalidad, a partir del afio siguiente al de su ingreso, disfrutandoias
en éste proporcionalmente al tiempo trabajado durante el mismo.

d) La empresa deberd establecer para cada centro de trabajo y/o
Departamento el calendario de vacaciones durante la segunda quincena
del mes de diciembre de cada afio, para determinar la época en que cada
empleado/a tomard sus vacaciones en el afio siguiente, cuidando de que
los servicios queden cubiertos y atendiendo las peticiones del personal,
que, en caso de incompatibilidad, se resolverdn en primer término por
antigiiedad y en segundo lugar mediante sorteo entre los solicitantes, en
todoe casodentro de cada categoria y centro de trabajo. Durante la primera
quincena del mes de diciembre, los empleados/as interesados en disfrutar
las vacaciones del afio siguiente en un época determinada, deberdn soli-
citarlo por escrito al Jefe de Unidad en que trabajen.

Articulo 17. Libranzas.

a) Se establece para todos los empleados/as de Wagons-Lits Viajes
un dia de licencia retribuida por asuntos propios, que se autorizara siempre
que no coincida ausencias en el centro de trabajo que impidan el normal
desarrollo del servicio y que no podra ser enlazado con las vacaciones
ni en temporada alta.

b} Los trabajadores/as que disfruten sus vacaciones, al menos gquince
dias en temporada baja, dispondrdn de un dia suplementario de libranza
recuperable.

Igualmente, cuando una festividad de cardcter nacional, autonémico
o local, coincida en periodo de vacaciones, dispondra de un dia de libranza -
suplementario igualmente recuperabile.
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Los dias de libranza de vacaciones no serdn acumulables, limitdndose,
en tedo caso, su distrute a un dia de libranza.

La recuperacién de las horas correspondientes al dia de llbl‘ﬂ[ldﬂ. se
Hlevars a cabo dentro de los tres meses siguientes a su disfrute.

¢) Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn de libranza para
tode el persanal de «Wagons-Lits Vigjes, Sociedad Andnimas.

d) El Sabado Santo se considera de libranza para todos los traba-
jadores/as de Wagons-Lits Viajes, a excepcion del personal de las agencias
v centrales receptivas que tengan que trabajar dicho dia, en funcién de
las guardias que se establezcan en dichos centros de trabajo. Los traba-
jadores/as afectados por dichas guardias podrin dejar de trabajar una
jornada que disfrutardn en fecha anterior a los dins festivos o puentes
asu eleccion.

&)  Otros dias de libranza: El (rabajador/a, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a rcmuncracién, por alguno
de los motives y por el tiempo siguiente:

I} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

1) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimientn de parientes hasts segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Il Un dia por traslade del domicilio habitual.

IV) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de eardcter plbiico ¥y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un perfodo determinadn, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ansencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debide en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador/a afectado a la situacidn de excedencia regulada ¢n el apar-
tado 1 del articule 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que e] trabajador/a por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

¥V} Pararealizar funciones sindicales o de representacidon del personal
e los términos establecidos legal o convencionalmente.

VI) Para la realizacion de examenes de_ obtencidn de titulos profe-
sionales, por el tiempo estrictamente necesario, cuando concurran las cir-
cunsiancias Iegalmente cmglblcs

En estos casos los trabajadores/as deberin aportar la convocatoria
con la peticién de permise y justificar después la asistencia a aquellos
actos para los que fue solicitado.

Articulo 18, Horas extraordinarias estructurales.

De mutuo acuerdo las partes establecen como horas estructurales para
las distintas categorias del personal, las que a vontinuacidn se expresan:

Las que realice el personal de eoficinas y de agencias de viajes por
razdn de pedidos o periodos punla de producceion y ausencias imprevistas,
asi como todas aguellas que realicen circunstancialmente por encima de
la jornada efectiva de cada centro de trabajo, sin exceder de la jornada
legal, por lo que no Lenen el cardcter de horas extracrdinarias.

- La anterior definicién de horas estructurales viene dada por la impo-
sibilidad de contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en
la L.ey, ¥ sc ha llevado a cabo por las partes en base a lo establecido
en la Orden de 1 de marzo de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social). Cotizacion adicional por percepciones derivadas de las horas
extraordinarias, cn cuyo articulo 1 sc definen las mismas.

Ante la grave situacion de paro existente en el sector y con obieto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al mihimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo
a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresién.

Horas exiraordinarias estructurales: Se realizardn las que tengan tal
cardcter, de acuerdo con la definicién anterior. Las horas estructurales
gue pudieran realizarse, previa autorizacién de la empresa y con los meca-
nismos de control establecidos, serdn retribuidas econdémicamente o com-
pensadas por un tierapo de descanso, a cleccién del rabajador/a a razén
de dos horas de descanso por cada hora realizada, en temporada baja,
y siemndo acumulables las horas a compensar. Las horas extraordinarias
que sean retribuidas, el valor de las mismas es el que figura en la tabla
que como anexo se acompaiia al presente Convenio.

CAPITULO VI

Permisos sin sueldo, excedencias y permutas/traslados

Articule 19. Permisos sin sueldo.

El personal de la empresa que lieve un minimo de dos afios a su servicio
podrd pedir permiso ain sueldo por un plaze no inferior a quince dias
naturales ni superior a sesenta. A tal efecto deberd dirigir la peticién
a la Direccién de la empresa, a través del Jefe de su centro de trabajo,
v aquélla lo concedera dentro del mes siguiente a la presentacion de la
solicitud, previo informe favorable de su Jefe inmediato si'a so jiuicio
lo permiten lag necesidades del servicio.

Articulo 20. Ercedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién ¢ eleccién para un carge
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo piblico.

b} El trabajador/a con, al menos, una antigaedad en la empresa de
un ano tienc derecho a que se le reconozea la posibiidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plaze no menor de un afio.¥ no mayoer
a cinco. Este detecho solo podrd ser ejercido otra vez por cl mismo tra-
bajador/a si han transcorride cuatro afios desde el ﬁnﬂl dec la anterior
excedencia.

¢) Los trabajadorcs;’as tendran derecho a un perivdo de excedencia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por natutaleza como por adopeidén, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos/as darén derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondra fin al gue se viniera disfrutando.
Cunando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

El pericdo cn que cl trobajador/a permanezea en situscién de exce-
dencia conforme’a lo establecido en este punto sera computable a efectos
de antigledad y el trabajador tendrad derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
curride dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente,

d) Asimismo podran solicitar su paso a la siluacion de excedencia
en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funeciones sindicales de ambi-
to provincial o superior mientras dure ¢l ejercicio de su cargo represen-
tativo,

e) El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente al

reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a 1a suya que hubiera

o se produjeran en la empresa.

) Secomputard, aefectos de antiguedad el tiempo que dure el servicio
militar o servicio social bustltutono de los empleados/as, Estos, una vez
licenciados, tendran derecho a ocupar el mismo puesto que desempefiaban
al incorporarse a filas, siempre que lo ejerciten dentro de [os dos meses
siguientes a su licenciamiento, pero deberdn avisar, siquiera con quince
dias, [a fecha de su incorporacion al trabajo a fin de que pueda comunicarse
al que le hubiera suplido su cese, al menhos, con quince dias de antelacidn.

Las peticiones de excedencia se cursardn por medio del Jefe del centro
de trabajo a la Direccidn de la empresa y ésta deberd resolver en el plazo
de un mes a partir de su presentacion,

Antes de expirar el plazo de duracidon de la excedencia voluntaria,
el cmpleado/a vendrd obligade a solicitar su reingreso, perdiendo todo
derecho al reingreso si no lo hiciera.

Articulo 21.  Permutas ¥ trasiedos.

Se entiende por traslado el cambio permanente de la residencia que
el personal tuviera establecida, y podra tener lugar por ascenso del inte-
resado, cuando no existieren vacantes de la nueva categoria en su lugar
de residencia, o bien a peticién de los empleados/as, o, firalmente, por
iniciativa de la Direceion de la empresa, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

Si el traslado fuese motivado por cl ascenso del Agente, le serdn com-
pensados los gastos de transporte.

En cuanwy a traslados a pelicidon propia de los empleados/as, en caso
de vacante en lugar distinto el de su residencia, si la peticién fuera for-
mulada por varios, la empresa resolvera discrecionalmente, destinando
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a aquel de los peticionarios que considere mas capacitado para el desem-
pefio de 1a funcion correspondiente al puesto vacante.

Se concedera preferencia a las peticiones de traslado de conyuges siem-
pre que ambos trabajen en la empresa, y también a las peticiones que
se funden en razén de salud, debidamente justificadas.

En el traslado por necesidades del servicio serdn de cuenta de la empre-
sa los gastos de transporte del empleado/a, conyuge, hijos/as y padres
- que vivan en su compania, asi como del mobiliario, enseres y ropas de
hogar, abonandose, ademis, a los cabezas de familia una indemnizacién
equivalente a una mensualidad del satario base.

Dentro de los posibilidades, el empleado/a podra obtener los préstamos
con destine a vivienda previstos en este Convenio.

Las permutas de puestos de trabajo, con o sin traslado de residencia,
sélo podrén solicitarlas los empleados/as de la misma categoria que desem-
penen funciones de idénticas caracteristicas, y habrin de fundarse en
razones de salud u otros motivos debidamente justificados, La empresa
atenderd las peticiones de permuta, siempre gue no se produzca perjuicio
a terceros o para la buena marcha del servicio.

En los-supuestos de traslado individual por necesidades del servicio,
modificacion de condiciones de trabajo y despido objetivo, contemplados
en los articulos 40, 41 y 52.¢), en relacién con el 51 del Estatuto de los
Trabajadores, en los que no se requiera expediente tramitado ante la auto-
ridad laboral, la empresa habra de notificar las medidas a adoptar, asi
como las razones que le sirven de fundamento, al propio trabajador/a
interesado en el plazo legalmente establecido, dando copia de dicha noti-
ficacion a la representacion de los trabajadores.

Esta deberd emitir preceptivamente un informe que carecera de caréc-
ter vinculante, sobre las medidas que fueran a adoptarse, dentro del plazo
de quince dias. l.a empresa no podri ejecutar su decision sin el mencionado
informe, salvo gque hubiese transcurrido el plazo citado sin que la repre-
sentacién de los trabajadores lo haya emitido y se lo haya comunicadoe
formalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabgzjador/a afectado podri ejercitar
las acciones legales que le correspondan. -

Articulo 22. Desplazamientos temporales.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o
bien por centrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa
podréd efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as que
exijan que €stos residan en poblaciéon distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas. ’

El trabajador/a deberd ser informado con una antelacién suficiente
a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables
en el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses; en este
iitimo supuesto, el trabajador/a tendrd derecho a un permiso de cuatre
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des-
plazamiento, sin computar como tal los de viajes, cuyos gastos correrin
a cuenta de la empresa.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podri recurrir el trabajador/a en.los mismos términos previstos en el
numero 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres anos exceda
de doce meses tendrdn, a tedos los efectos, el tratamiento previsto en
el Estatuto de los Trabajadores para los traslados.

CAPITULO VIII _

Retribuciones
Articulo 23. Conceplos salariales.

La retribucién del personal de la empresa comprendido en el dmbito
de aplicacién del presente Convenio estard integrada por los siguientes
conceptos salariales:

a)} Salario base.

b) Complemento +ad personams.

c¢) Complemento personal.

d) Gratificaciones extraordinarias (julio y diciembre).

e) Gratificaciones extraordinarias de Convenio (marzo y septiembre).

f) Comisiones variables.

El incremento general para el aio 1996, excluidas las comisiones y
calculado sobre las retribuciones a 31 de diciembre de 1995, serd el siguiente:

Mandos superiores y medios:
Salario base: 2,7 por 100.
Complemento personal: 3 por 100,
Plus de transporte: 5,5 por 100.

-
Resto del personal:

Salario base: 3,4 por 100,
Complemento personal: 3,4 por 100.
Plus de transporte: 5,5 por 100.

Complementariamente se pacta que el incremento fijado en este Con-
venio para el plus de transporte se incluird en el salario base de cada
grado personal.

En el anexo al Convenio se incluye la tabla de salarios base de los
diferentes grupos y grados personales para el afio 1996.

Articulo 24. ~ Salario base.

Es la retribucién del trabajador/a ﬁjad\o pdr unidad de tiempo, Las
cantidades por dicho concepto son las que constan para cada grado per-
sonal en las tablas anexas al presente Convenio.

Articulo 25, Antigiedad/Complemento ~ad personamn.

Desaparece de la estructura retributiva el complemento por antigiiedad.

El régimen de incrementos retributives por afios de servicio y que
de acuerdo con el articulo 25 del IIf Convenio Colectivo suponia la asig-
nacién de bienios sin limitacion, queda sin efecto, por lo que los traba-
jadores/as afectados por el presente Convenio no percibiran dicho com-
plemento, ni adquiririn derecho a expectativa alguna, derivado de dicho
régimen a partir del 1 de enero de 1997.

Los trabajadores/as que a 31 de diciembre de 1996 vinieran percibiendo
alguna retribucién en concepto de complemento de antigiiedad mantendran
en lo sucesivo esta misma retribucion como complemento sad personarns,
que sera considerado como condicién mas beneficiosa, no siendo absorbible
ni compensable por otras mejoras retributivas, ni revisable al alza en futu-
ros convenios, -

Excepcionaimente, para aquellos empleados/as que hayan ingresado
entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 1994 se le reconoceri el 1 de
enero de 1997, en concepto de complemento «ad personams, las cantidades
que a continuacion se indican, dependiendo de su grado personal, en las
mismas condiciones sefialadas que para el resto del personal se fija en
los parrafos precedentes,

«Ad personame
Grados persenales an—\-lal

Pesetas
Mando Superior primera 80.848
Mando Superior segunda 56.192
Mando Medic primera .................... 42.944
Mando Medio segunda ...............ooiiiiii i 39.904
Mando Mediotercera ............ ... 39.456
Técnico Superior primera .................. ... ... ... 38.876
Técnico Superiorsegunda .............ccoeiinivinieinannan.. 38.976
Técnico Superiortefcera .........oo.oovvveveeeiennan.., rieien 308.152
TécnicoMedio ... .. 20.232
Técnico especialista ......................00 . 27.600
Auxiliar ... e, 25.776

El importe total de los complementos «ad personams» definidos en los
parrafos anteriores tendri la consideracion de masa salarial y producird
efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 1997 y sucesivos Convenios.

Cada afo, a partir de 1997, para aquellos empleados/as que estando
en plantilla al 31 de diciembre del afic inmediatamente anterior tuviesen
algin importe en el concepto de complemento «ad personam, se calculard
una bolsa (masa) formada por ia aplicacion de los importes que figuran
en el cuadro explicativo que se refleja a continuacidn y en las condiciones
descritas en el mismo.

Tabla de referencia

Fecha de ingreso del personal que tenga complemento vad persona.m»
al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior: :
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Ano de aplicacion:

Ano impar: Primer semestre afio impar, segundo semestre afio par.
Afto par: Primer semestre afio par, segundo semestre afio impar.

-
. Impaortes

(irados personales -
Pesetas
Mando SUperior Primera ... i e B(3.848
Mando Superier segunda .. 56,102
Mando Medio primeras .. oo, 42944
Mando Medio ségunda .. ... e 39.504
Mande Medio tercera ..........c.ooiviaus e e 39.4568
Técnico Superior pritaera ................. R 38.876
Téenico Superior segunda ..o 38.976
TACRICO SUPETIOr teICETA .ottt e ens 39.152
Teécnico Medio ... 26.232
Téenico especialista ..o e 27.600
Anwdliar oo 25,776

a) El 80 por 100 de dicha bolsa se distribuira al complemento personal
en forma proporcional al grado persopal. Esta mejora (o creacién en su
caso) del complemento personal afectara Unicamente a los trabajadores/as
gue perciban complemcnto «ad personames, aplicindose durante el mes
de enero de cada ano.

by El 20 por 100 restante, al que la empresa afiadira una cantidad
adicional igual se distribuird también como complemento personal aten-
diendo a criterios objetives de valoracion del desempeno individual.

A csta mejora del complemento personal podran optar todos los tra-
bajadores/as en activo. Los criterios de seleccidn, distribucion y los cri-
terios objetivos de valoracion del desempeno serin establecidos de comiin
acucrdo por empresa y representacion legal de los trabajadores/as.

Articulo 26.  Complemento personal,

Lste concepto salarial incorpora las condiciunes particulares que, a
titulo individual, disponen los trabajadores/as afectados por este Gonvenio.

Dichas condiciones, al ser de caracter personal, no son en absoluto
aplicables 2 ningin otro trabajador, aungue tuviese igual o similar cali-
ficacidn profesional y fuese cunl fucse su antigiicdad o lipo de contratacién,
por no serles de aplicacidn aquellas condiciones individuales y personales
que este complemento retribuye.

Al personal con fecha de ingreso I de enero de 1935 0 posterior se
le asignardn los siguienics complementos personales:

1. Al finalizar el cuarto afio de scrvicio en la empresa un complemento
personal (o incremento del complemento personal, en su caso) de 30.000
pesetas brutas anuales (= 1.875 = 16).

2. Al finalizar el cctavo afio de servicio en la empresa se le asignars
un incremento de complemento personal de 30.000 pesetas brutas anuales
(-~ 1.876 = 16).

Articule 27, Gratificariones extraordinorias (Junio y diciembre).

La censtituye una mensualidad de retribucién real de¢ salario fijo (sa-
lario base, «ad personam» y complemento personal, en su caso), que se
abonara el 30 de junio y el 20 de diciembre.

Esta gratificacion extraordinaria se devengard por afio completo al
servicio de empresa, prorratedndose su importe en proporeiton 4l tiempo
trabajado en aquellos trabajadores/as que hubieran ingresado o cesado
durante el mismo.

Articulo 28, Gratyficaciones enmr)rdmuwms de Convenio (marzo y
sepliembre).

La constituye una mensyalidad de retribucién real de salario fijo (sa-
lario base, «ad personam» y complemento personal, en su £aso), gue se
abonari en la primera quincena del mes de marzo y el 30 de septiembre.

Estas gratificaciones se devengardan semestralmente dentro del arno
natural computindose la de marzo, desde el 1 de enero al 30 de junio,
¥ la de septiembre desde el 1 de julio al 31 de diciembre, abondndoss
la parte proporcional que corresponda por el tiempo traba,]ado en los
seis meses de devengo.

En el casoe de baja o cese en la empresa serd deducida la parte pagada
¥ no trabajada de la liguldacién de haberes que corresponda.

Articulo 29, Cuadro resumen de gratificuciones extrooridinarias

A clectos de una mejor comprension se incluye el siguiente cuadro,
referente a las gratificaciones extraordinarias:

Denaminacion Treriodo de tiempe Cardewr Fecha de abono

Pdgd Convenio [ Desde 1 enero al 30| Semestral, | Primera quincena

marzo. junio del mismo afo. de inarzo.
Paga extra ju-|Desde 1 de julio afio| Anual. Conjuntamente con
1io. anteriar al 30 junio mensualidad de
mismo ano. Jjunits.

Paga Convenio | Desde 1 julie al 31 |Semestral. | Conjuntamente con
septiembre. diciemhre mismo mensualidad de
. afo. septicmbre.
Paga extra di-|Desde 1 enero al 31| Anual. 20 de diciembre.
ciembre. diciemhbre mismao
afo.

Articulo 30.  Comisiones variables.

-El personal que desarrelte su trabajo en unidades dedicadas a Ia cmisidn
¥ venta directa, con excepcion del Director de la Unidad y de aguellos
otros empleados/as que tengan establecido un sistema sustitutorio de remuy-
neracidn, percibirdn comisiones variables de acuerdo con el siguicnte
procedimiento:

Primero.—~Las Comisiones se asignaran globalmente al punte de venta,
de conformidad con los porcentajes, sobre las ventas ingresadas, que se
expresan a continuacion:

Avidn: 1,92 por 1.000.

Ferrocarril: 0,67 por 1.000,

Navegacion: 4,80 por 1.000.

Programas CIWLT y TERCEROS: 4,80 por 1.004.
Hoteles: 2,70 por 1.000.

FORFAITS CIWLT: 4,80 por 1.600.
Autos-Excursiones INTER: 4,80 por 1.000,
Gastos intervencion: 19,20 por 1.000.°
Aviones honoradoes: 1,564 por 1.000,
Passages honorados: 3,10 por 1.000.
Otros bonos honorados: 2,70 por 1.04G0.
Seguros equipajes: 40,25 por 1.000.
Seguros diversos: 28,80 por 1.000.

SIA: A establecer.

Segundo.—El reparto del montante global de comisiones asignado al
punto de venta se hard, en funcion de los grupos y grados, por el sistema
de puntuaciones siguiente:

Personal con conirales formativos: 1 phnto. )

Personal encuadrado como Auxiliar: 2 punto. -

Personat encuadrado como Téerico especialista: 2,50 puntos.
Persaonal encuadrado como Téenico Medio: 3,60 puntos.

Personal encuadrado como Téenico Superior tercera: 4,10 puntos.
Personal encuadrado como Téenico-Superior segundsa: 4,70 puntos.
Personal encuadrado come Técnico Superior primera: 5,5() puntos,

El namero de puntos minimo, por los cuales se tiene que dividir la
masa de comisiones para hallar el valor del punto, en cualquicr caso sers 10.
Tercero.—La mecédnica operativa serd:

En el moments de cohocer el montante global asignado de comisiones
se retlirard un 5 por 100, que se ingresard en una cuenia especial, llamada
cuenta «X», y cuyo importe se empleard exclusivamente en soportar los
débitos por errores imputables a los empleados/as. El sobrante, al final
del aiio se repartird entre el personal de ese mismo centro de trabajo,
junto con las Comisiones al mes de diciembre, y de acuerdo con la pun-
tuaeion establecida.

Se comprobara si los puntos totales de la unidad, en funcién al personal
existente y en base a las puntuaciones dcl parrafo segundo son 6 no meno-

-res de 18 puntos,

5i resultase menor de 10, se dividird el importe de las comisiones,
una vez deducide el 5-por 100 mencionado anteriormente, por 10, hallan-
dose de esta forma el valor del punto. Si fuese superior, se dividiri por
la suma real.
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A cada persona se le asignari como comisiones variables, en la hoja
de trabajo, el valor hallado del punto por el mimero de puntos asignados
a su nivel y grado en el parrafo segundo.

Con el diferencial de comisiones, si le hubiera, no se efectuara ninguna
clase de operacién.

Cuarto.—No obstante lo anterior, cada unidad, cuando supere la suma
de 10 puntos, podri modificar esta forma de reparto, aunque siempre des-
pués de deducir el 6 por 100, cuando fuese rechazada por dos tercios
del personal y se proponga un sistema sustitutorio basado en un reparto
de puntuacién por categorias, que no sea discriminatorio y sea aceptado
por dos tercios del personal. En aquellas unidades que no alcancen los 10
puntos se aplicard necesariamente el reparto expuesto .en el apartado
tercero.

Quinto.—Las comisiones se pagaran doce veces al afio, junto con la
mensualidad correspondiente y a los dos meses de su devengo.

Sexto.—Ambas partes acuerdan crear una Comisién de trabajo para
el estudio o irnplantacién de una nueva formula de reparto del actual
sistema de comisiones variables, u otro sistema que pueda sustituir al
actual en el futuro.

La Comisién creada deberd comenzar sus trabajos antes del de enerc
de 1997.

Séptimo.—El personal que se incorpore a fos BTC que se puedan crear
en el futuro no les serd de aplicacion el sistema de comisiones variables
descrito en los apartados anteriores.

En su lugar percibirdn mensualmente un complemento equivalente a
la media de las comisiones percibidas en los doce meses anteriores a
su incorporacidn al BTC. -

Este complemento tendra caricter transitorio y sera sustituido auto-
méiticamente por la retribucién variable devengada de acuerdo con la fér-
mula que se implante.

El resto de unidades dedicadas a la emisién y venta directa (no BTC)
que perciben comisiones variables continuaran con el sistema actual.

Octavo.—Si exclusivamente por causa de trasvase del fondo de negocio
a los BTC, los empleados/as de la Agencia afectada por esta circunstancia
sufrieran un detrimento en la percepciéon de sus comisiones variables,
la empresa les garantizard como médximo, durante el periodo de un afho,
la percepcién de las diferencias de las comisiones variables que hubieren
percibido en el ano inmediatamente anterior.

Las diferencias que pudieran resultar, en su caso, se abonarian calcu-
lando las mismas en cémputo anual.

A la finalizacién del término de garantia descrito, las partes se com-
prometen a la verificacién de lo acordado en este apartado.

Articulo 31. Dielas y plus de transporte.

1. Dietas: La dieta diaria por desplazamiento se fija en la cantidad
de 5.408 pesetas, que incluye desayuno, comida y cena, asumiendo la empre-
sa el alojamiento. :

Se excluye de este acuerdo otros tipos de dietas que contindan man-
teniéndose.

Aquellos empleados/as que ostentando ¢l grado personal de Técnico
Superior de segunda o inferior, ejerzan funciones de responsables de «im-
plants, percibirdn la cantidad de 180.000 pesetas brutas anuales, durante
el tiempo que se desempeiien dichas funciones.

Al resto del personal del implant se les abonara, en los casos que
proceda y por las circunstancias propias del simplants, a criterio de la
empresa, Una ayuda por transporte y/o comida.

2. Plus de transporte: Este plus, cuya cuantia mensual en 1996 es
la que figura mds adelante, se configura con caricter de no absorbible
ni compensable respecto de cualquier otro concepto retributivo, no abo-
ndndose con las gratificaciones extraordinarias, ni en las pagas de marzo
y septiembre. Los citados importes ho tendran la consideracién legal de
salario y, por tanto, no formaran parte de la base de cotizacién al régimen
general de la Seguridad Social, pero si formardn parte de la masa global

'y serdn objeto de negociacion en Convenios sucesivos, junto con los con-
ceptos salariales si tas partes asilo acuerdan.

Pesetas
Grados personales mensuales

(x12)
Mando Superior primera ........... e e 18.772
Mando Superior segunda .......... ..., 16.772
Mando Medio primera ........ooooiiiiiin i iiiiniiiianins . 16.772
Mando Mediosegunda ..., 16.772
Mando Medio tercera .................coiiiiiiiiiiiias TP 16.695

- Pesetas
Grados personales mensuaies
(~12)
Técnico Superior Drimera ..........coooivviiiiiraiiiieiieannn.. 12.658
Técnico Superior segunda ...........ccovviiiiiiieeiiiieans 12.329
Técnico SUPErior teICera ... .oovvuiiii it iiiiaaiaaaanns 11.306
Técnico Medio ...t e 8.366
Técnico especialista ..................................... . 8.194
Auxiliar oo e s 8.194

Articulo 32. Lugar y fecha de pago y recibo de salarios.

El pago de los salarios se realizara por transferencia bancaria al banco
¥ cuenta designada por el interesado.

.El pago de los salarios se efectuard mensualmente, abonindose los
nismos en una sola vez entre el 256 del mes en que se contraiga y 5 del
mes siguiente.

A todos los trabajadores/as se les entregard, con ocasién de cada pago,
la liquidacién correspondiente, en la que figurardn los conceptos que se
liquidan y las deducciones que se practiquen.

CAPITULO IX
Beneficios soclales
Articulo 33. Jubilacion.

1. Se mantiene la jubilacién forzosa a la edad de sesenta y cinco

' afios. La empresa admitira la solicitud de jubilacién del personal que lo

desee a los sesenta y cuatro afios cumplidos y antes de alcanzar los sesenta
¥ cinco, en los términos previstos en la legislacién vigente, obligindose
a sustituir simultineamente a cada trabajador/a a quien sustituya, para
que disfrute de las prestaciones maximas de la Seguridad Social.

Se mantiene, asimismo, la posibilidad de jubilacién voluntaria entre
sesenta y sesenta y cuatro anos. Esta jubilacién tendra, en todo caso,
caricter de voluntaria no sélo para el trabajador/a que lo solicite sino
también para la empresa, debiends, por consiguiente, mediar el acuerdo
de ambas partes para que la jubilacion tenga lugar.

2. El personal que pase a la situacién de jubilado por cumplir la
edad de sesenta y cinco afios, o sesenta y cuatro afios segin lo previsto
en el punto anterior, percibird de la empresa una indemnizacién equi-
valente al 6,60 por 100 a los sesenta y cinco ahos, y del 8 por 100 a
los sesenta y cuatro afios, del importe de una paga, calculada dividiendo
los salarios de los doce meses naturales anteriores a la fecha de jubilacién
por 18, es decir, por el nimero de pagas aplicables en la empresa, por
cada afic de antigiiedad y fraccién que corresponda a la fecha en que
se produzca la jubilacién. Se entiende por salario todas las percepciones,
a excepcion de las correspondientes compensaciones de gastos. En ningin
caso la citada indemnizacion sera inferior a 132.000 pesetas. Esta indem-
nizacién se entiende bruta, estando sujeta a las retenciones fiscales que
procedan.

Articulo 34. Ayuda para idiomas. -

La ayuda para el estudio de idiomas extranjeros se fija en 65.000 pese-
tas, por empleado/a y curso, teniendo derecho todo el personal que Heve
mds de seis meses en la empresa, abondndose dicha ayuda en ocho men-
sualidades, salvo que al concederse se estabiezcan con los beneficiarios
otras condiciones.

Articulo 35.  Premio de permanencia.

El personal que lleve veinticinco o treinta ¥ cinco aitos al servicio
de la empresa se le abonardn, con caricter linico, las cantidades que se
fijan en el anexo mimero 3 del Convenio.

Junto ¢con estos premios en metdlico se entregard a cada empleado/a
una medalla conmemorativa.

Articulo 36. Becas escolares.

Se fija en 72 el nimero de beeas escolares por un importe unitario
de 11.085 pesetas brutas. Las ayudas se distribuirdn en dos apartados,
la mitad en funcién del nivel salarial, calculado sobre una jornada en
cémputo anual, y la otra mitad en funcién de las calificaciones mas altas
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-
en los estudios a partir de 6.° de EGB, BUP, Furmaci mn Profesional o

titulaciones oliciales similares a éstas. -

Articulo 37. Ayuda a hijos/as con minusvalia.

Los empleadas/as que tengan a su cargo algin hijo con disminucidn
fisica ¢ psiquica reconocida por el Institute Nacional de la beguridad Social,
percibiran la cantidad de 91.204 pesetas brutas anuales por cada hijo/a
en esias circunstancias.

Articulo 38.  Préstamos de wiviendn.

Se concedera un méximo de 17 préstamos para los empleados/as con
nas de tres anos de servicio. )

La cantidad de cada préstamo serd de un maximo de 897.360 pesetas.

La amortizacién se efectuarad en un maximo de cuarenta y ocho men-
sualidades a descontar de la ndmina de salarios teniendo un interés de
un 8 por 100 anunal.

Asimismo, a efectos de garantizar el abono de las cantidades pendientes
se contratard una pdliza de seguro que garantice las percepeiories adeu-
dadas. ¥l imporie de esta pdliza correrd a cargo, a partes iguales, entre
la empresa y el solicitante. Ademds, ¢l beneficiario firmara un escrito
de reconocimiento de deuda por la cantidad cedida.

A efectos de poeder aspirar a una de cstas ayudas, los interesados debe-
ran, er €] plazo y forma anunciada, presentar documentos gue avalen
la solicitud de compra de la vivienda que vaya a constituir su resideneia
habitual o secundariamente Ia rehabilitacién de dicha vivienda.-

Artfculo 39, Seguro colective de vida, accidente o invalidez.

La empresa tiene concertada una péliza o seguro de vida que garaniiza
en caso de fallecimients en active un capital en funcidn de la categoria
laboral del empleado/a, a percibir por los beneficiarios designados al efecto.

Los capitales asegurados para 1996 son los que constan en anexo al
presente Convenio.

En caso de muerte por accidente la xantldad asegurada serd el doble
de la que figura en el Ahexo para cada uno de los grupos.

Tgualmente la empresa tiene cubierta una poliza para los casos de
invalidez permanente absoluta, reconocida por la Seguridad Social, siendo
el capilal asegurado el mismo que para los casos de fallecimiento por
rausa natural. -

Con independencia de ello, ef personal voluntariamente podri aumen-
tar las bases de dichas prestaciones, corriendo, en tal caso, a su cargo
el pago de Iz diferencia de primas correspondiente.

Articulo 40 Enfemwdad comin y accidente no laboral.

La empresa complementard solamente las situaciones en las que la
"-;egurldad Social reconoee a los trabajadores/as la baja y prestamones
de incapacidad temporal por enfermeda.d comiin y accidente no laboral,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Se garantiza hasta un 90 por 100 de los salarios fijos del mes anterior,
durante los tres primeros dias de la incapacidad temporal por enfermedad
comun o aceidente no laboral. .

A partir del cuarto dia y hasta el vigésimo dia el complemento por
dichos coneeptos serd del 75 por 100, siempre que la cuantia de las pres-
taciones que por incapacidad temporal shona 1a Seguridad Soctal sea, infe-
rior a este poreentage.

Desde el vigésimo primer dia y hasta el séptimo mes incluido, dicho
compiemento serd del 90 por 100 de los salarios fijos del mes anterior
a la baja, siempre quc la cuantia de la prestacién que por este concepto
abona la Seguridad Social sea inferior a este porcentaje, quedando, por
tanto, excluidos de abono, a partir del séptimo mes de la baja, las gra-
tificaciones extraordinarias o de Convenio establecidas.

En el easo de que las prestaciones de la Seguridad Social por este

concepte sufriesen variaciones, estos complementos abonados por la -

empresa operarian la reduccién oportuna en la misma cuantia de forma
automstica.

Ar-tjr:ﬁln 41. Accidente de trabajo y maternidad.

1. Enecasodeuaccidente de trabajo asf reconocido, la empresa garantiza
la percepeidn del 100 por 100 de los salarios brutos reales del mes arnterior,
durante el periodo de baja, de ser menor la cuantia de la prestacién que
por este concepte aboune la mutua patronal.

2. En las mismas condiciones anteriores, en el supuesto de incapa-
cidad temporal derivada de maternidad o paternidad, la cmpresa com-
pletard la diferencia existente entre la cuantfa de 1a prestacion de la entidad

gestora de la Seguridad Social y hasta el 100 por 100 del salario brute
real del mes anterior al de baja, desde el primer dia de Ia incapacidad

—~Acmporal por maternidad o paternidad hasta su finalizacién.

En el supuestd de parto la suspensién tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El perindo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada, -
sicmpre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer usc de éstas el padre para ¢l cuidade del hijo por falle-
cimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en e} caso de que la madre y el padre frabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porgue el padre disfrute dr hasta cuatre de las ultimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas, ¥ al final del citado periodo,
salvo que en el momentb de su efectividad la mccnrporauon al trabajo
de ]a madre suponga riesgo por sn salud.

3. En los supuestos precedentes, cuando las prestaciones de la Segu-

‘ridad Social sufrieran variaciones la Comisién Paritaria establecers la

férmula a aplicar.

En las situaciones antes descritas el empleado/a podra ser requeridn
para ser reconocido por los servicios médicos de la empresa, pudiendo
Su negativa injustificada ser motivo de pérdida de dicho complemento.

Articulv 42, Facilidades de circulacion en RENFE,

Los trabajadores/as con mas de tres anos de servicio tendrén para
ellos/as, sus conyuges o parcja de hecho que acrediten oficialmente la
convivencia habitual por mds de un afio, asi romo para sus hijos/as que
convivan con €l/ella menores de veintiséis anos, salvo que padezcan algiin
tipo de minusvalia, en cuyo case no existira limite de edad, bonificaciones
en los billetes de RENFE, o entidad que en ¢l futuro pudlﬁl‘a sustituirla,
en la forma y manera que se sefiala en el siguiente cuadro:

Billete .
Categoria - fen::;aml :ug\'e'm Cm—nu cl;aeu:::;:?r;
Porcentaje * ViAes Purveniaje al aho

Mando Superior:
Titular .......ocvvvviaal. 100 Ilimitados. 100 llimitados.
Conyuge/hijos/as ..., 100 Nlimitados. 100 Tres.

B Dos.

Mando Medio primera:|
Titalar .................... 100 Ilimitados. 100 Ilimilados.
Conyuge/hijos/as ........ 100 Himitados. 100 Tres.

80 Dos.
Mandos Medios segun- '
da y tercera:

Titular .................... 76 Cinco. 100 Nimitados.
Conyuge/hijos/as ........ 7B Cinco. 100 Uno.

Técnicos A:
Titular .................... 76 Cineo. 0 Cero.

' (1*62%)
Conyuge/hijos/as ........ 75 Cinco. 0 Cero.
{1*622

Téenicos B

Titular ........0.c00ennae 76 Cinco. 0 Cero.
(2.2}
Cényuge/hijos/as ...... . 76 Cineo. . 0 Cero.
' (2.5

Estas bonificaciones se aplicaran igualmente sobre los suplementos
de Talgo, exceso de velocidad, litera, en igual mimero de vigjes y limites
que para billetes de ferrocarril figuran en el cuadro anterior. Igualmente
para aquellos grupos que tuvieran reconocido el derecho a billetes Talgo
en 1.% podrin opfar entre éste o la cama en turista,

Articulo 43.  Comedores colectivos.

La subvencién que actualmente aporia la empresa para los comedores
colectivos existentes el dia de hoy se seguird abonande de acuerdo a la
furma y eriterios actualmente establecidos.
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Articulo 44. Anticipos.

La empresa destinara los fondos necesarios para atender los anticipos
que pueda solicitar el personal con mds de tres afios de servicio, con
motivo de alguna necesidad apremiante ¢ inaplazable. Estos anticipos no
devengardn interés alguno.

Salvo casos excepcionales, debidamente justificados, ninglin emplea-
do/a podra solicitar anticipos por cantidades superiores a las que repre-
senten dos doceavas partes del salario global anual, ni pedir un nuevo
anticipo mientras tenga otro pendiente de liquidacidén. El reintegro de
cada anticipo debera hacerse dividiendo su importe en doce plazos iguales,
que se deduciran de los salarios correspondientes a los meses inmediatos
siguientes a aquel en que perciba la cantidad anticipada. En caso de cese
al servicio activo de la empresa, el empleado/a que tuviera la totalidad

o parte de un anticipo pendiente de reembolso deberd devolverlo en su

totalidad.
Articulo 45.  Colonia de vacaciones.

La empresa tomard las medidas necesarias con el fin de garantizar
el disfrute de las vacaciones en régimen de colonias en los meses estivales,
a los hijos/as de los empleados/as de Wagons-Lits Viajes, con edades com-
prendidas entre cinco y dieciséis anos de forma totalmente gratuita, tanto
en el transporte como en el algjamiento, manutencién, lavado de ropa,
etc., tal como se ha venido realizando tradicionalmente. Teniendo en cuenta
el mimero limitado de plazas, la adjudicacién de las mismas se efectuard
por riguroso orden de llegada de la correspondiente solicitud.

Articuld 46. Gastos funerarios e indemnizacion por fallecimiento.

Cuando un empleado/a que lleve al menos un aiio de servicio fallezca
en situacién de activo, la empresa abonard a suws familiares, para gastos
funerarios, una cantidad equivalente a tres mensualidades del salario base.
Ademas percibiran una indemnizacion por fallecimiento de 4.000 pesetas.

Articulo 47. Economato.

Como en la actualidad viene sucediendo, la empresa procurari con-
certar con mayoristas o grandes superficies, el acceso de los empleados/as
de Wagons-Lits Viajes a sus instalaciones para efectuar sus compras.

Articulo 48. Colegio de huérfanos ferroviarios.

La empresa deducira de la ndmina la cuota de aguelios empleados/as
que voluntariamente estén asociados o puedan hacerlo en el futuro a dlcha
institucion.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones
Articulo 49. Premios.

La Direccion de la empresa con el fin de motivar y recompensar las
conductas sobresalientes del persenal podra establecer los correspondien-
tes premios, que estardan basados en conductas que por razones de servicio,
en cada caso aprecie la Direccion de la empresa, a propuesta del Jefe
de centro de trabajo ¥ de los companheros del centro.

En la concesién de los premios se dard la mayor publicidad y solem-
nidad posible y se hard constar en el expediente personal de los interesados,
sirviendo como ‘mérito para posibles ascensos. Los premios que puede
conceder la Direccién de la empresa podrdn ser en tiempo de descanso
0 recotnpensas en metalico.

Articulo 50. Facultades de la empresa.

La facuitad de sancionar disciplinariamente corresponde a la Direccién
de la empresa.

Articulo 1. Definicion y clasificacion de las faltas.

Se considera falta laboral toda accién u omisién que suponga quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indele impuestos por las
disposiciones legales en vigor, el presente Convenio Colectivo y las 6rdenes
e instrucciones emanadas por la Direccién de la empresa en el uso de
sus facultades directivas, asi comeo también el incumplimiento por parte
de los empleados/as de las obligaciones que les corresponde en el desem-
pefo de sus funciones.

Las faltas se clasificardn en tres grupos: Leves, graves y muy graves,
teniendo en cuenta su gravedad intrinseca, las consecuencias derivadas
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de la falta para la prestacién del servicio y la reincidencia e intencionalidad
del empleado/a en su comisidn.

Articulo 62. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

Las de puntualidad, a partir del limite establecido en el articulo 15.2.d),
siempre que no excedan de una hora ni de tres veces al mes.

No cursar el aviso correspondiente cuando la falta de puntualidad ¢
asistencia sea justificada.

No comunicar al superior jerirquico los cambios de residencia o domi-
cilio o composicion de 1a familia, cuando sea requerido a tal fin.

El retraso en el envio de la baja médica en caso de enfermedad.

Abandonar, sin autorizacién, el puesto de trabgjo por tiempo inferior
a una hora.

Las faltas de higiene, limpieza ¢ aseo, siempre que no sean importantes
¥ reiteradas.

Las interrupciones durante el trabajo que puedan distraer a los com-
pafieros.

El descuido en el uso del material ¥y equipos de trabajo o de las ins-
talaciones. :

Trato inadecuado con los comparfieros de trabajo.

Fumar en lugares y horas prohibidos por la empresa o prescritos por
1a legislacion especifica.

No atender al publico cen la diligencia y correceién debidas.

Las demoras en el cumplimiento de las instrucciones recibidas o servi-
cios encomendados.

Permanecer en lugares gue ofrezcan peligro dentro de los centros de
trabajo en momentos que no sea necesario.

Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las anteriores.

Articulo 53. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

Faltas injustificadas de puntualidad que excedan de una hora o de
tres veces al mes.

Las faltas injustificadas al trabajo de dos dias durante el mes o de
cuatro en perlodos semestrales.

Entregarse a juegos o alborotos durante la Jomada de trabajo en las
distintas dependencias de la empresa no destinadas a la atenci6n al piiblico.

Abandono del trabajo por tiempo superior a una hora sin causa jus-
tificada y sin la autorizacion oportuna.

La falta de atencién y cortesia grave hacia clientes o personal de la
empresa.

La negiigencia o desidia en el trabajo y la falta de celo en el cuidado
¥ conservacién del material, elementos de trabajo, equipos o instalaciones
de la empresa.

Introducir en los lugares de trabaje bebidas alcohdlicas o el consumo
de ellas durante la jornada de trabajo.

Realizacion de trabajos ajenos a la empresa durante Ia jornada.

Ofensas verbales o amenazas a compaheros, superiores o subordinados.

Encubrir al autor o autores de una falta grave.

Lafalta de aseo y limpieza personal cuando produzca quejas razonables
de los clientes, superiores o companeros de trabajo.

Quebrar o violar secretos profesionales en perjuicio de la empresa.

Utilizar material, elementos de trabajo, equipos o instrumentos de tra-
bajo de la empresa para fines particulares. )

Cualquier falta de naturaleza y gravedad andloga a las anteriores.

La refteracion en las faltas leves.

Articulo 54. Fultas muy graves.

Son faltas muy graves:

Las faltas de puntualidad no justificadas que excedan de lo sefialado
para las faltas graves,

Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia que excedan de dos
al mes, cuatro al semestre y ocho al afo.

Reijteracién en el abandono injustificado del servicio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en ins-
trumentos de trabajo, equipos, documentos, etc., de la empresa.

Violacion del secreto de la correspondencia o decumentos reservados
ala empresa.

La negligencia o imprudencia inexcusable que pueda dar lugar a acci-
dentes graves.

Rifias frecuentes e injustificadas con los companeros de trabajo.
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La condena por delito de roho, cstafa, hurto o apropiacion cometida
fuera de la empresa o por cualquler otra condena gue pueda lmpllear
para aquélla desconfianza hacia su autor. .

La falta malicinsa de comunicacién de los cambios experimentados
en la familia, residencia o domicilio,

La imprudencia en acto de servicio que entraie grave riesgo de acci-
dente o peligro de averias en el material, equipos o instalaciones de fa
eTpresa. A ]

Modificar o falsear datos en los doeumentos de trabajo o de control
del mwismo,

La desobediencia a las instrucciones de la empresa, sin perjuicio de
‘que, una vez acatadas, pueda impugnarlas de considerarlas injustas.

La incitacién de los compaiieros al incumplimientd de sus deberes
cuando, siquiera parcialmente, consiga sus shjstivos.

La percepcidn de cualquier cantidad sin lz expedicidn de recibo o
factura ¢ a precio superior al estipuladae.

La utilizacién de billetes u otros titulos de transporte expedidos a
favor del empleado/a o sus familiares, con conocimiento de aqueél, por
persona distinta del beneficiario.

Cualquier otra falta de naturafera y gravedad andloga a Ias anteriores
Y, en general, todas aguellas que constituyen alguna de las causas justas
de despido previstas en ha legistacion en vigor.

La reiteracidn en las foltas graves.

Articule 55, Sanciones.

Las sanciones aplicables, segiin In maturaleza de las faitas serdn las
sigulemtes:

a) Per faltas leves:

Amonestacion privada,

Carta de advertencia.

Carta de censura.

Suspensiin de emplee y sueldo hnsta des dias.

b) Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falta muy graves:
Suspensién de emplep ¥ sueldo de dieciséis dias a tres meses.
Despido.

Articulo 56, Abuso de quitortdad,

El abuso de uumrw!ad por parte de los jefes se considuerars falta grave
¥ el gue lo sufra podrd, per sf misme e por medio de sus represantantes
legales; ponerlo en conocimiento de ka Pireceidn de la empresa, la que

" adoptara las medidas sancionadoras que procedan.

Los empleados/as de la empresa disponen, de acuerdo con la normati iva,
vigente, entre otros derechos, el respeto de su intimidad y la consideracidn
4 su dignidad, comprendiendo la proteccion frente a ofensas verbales
flsxcas de naturaleza sexual.

Articulo 57. Prescripcion de lns foltas.

En cuanto a la prescripeién de las faltas regiran los plazos previstos
en la [egislacidn vigente.

Articulo 58.  Cancelacién de sanciones.

Las sanciones por faltas leves se cancelardn a los scis meses del final
de su cumplimiento por el trabajador/a sancionado; las sanciones por
falta grave, a los dieciocho meses, y las de por falta muy grave, a los
treinta y seis meses de su cumplimiento por el trabajador/a.

Una vez transcurrido los plazos de cancelaciin sefalados en el apartado
anterior, la sancién perderd su vigencia y no podri ser utilizada en el
future, a efeclus de reincidencia.

Articulo 58, Naotificacidn de las sanciones.

La Direccién de la Empresa, a través del jefe del centro de trabajo
correspondiente, notificard ks sanciones a fos interesados, verba.lmente
D por escrito, cuando se trate de fattas leves o grawes.

Cuando se trate de faltas muy groves, se notificard, en todo caso, la
sancién por escrilo, y si ésta fuera la de despido, deberdn cumplirse en
la notificacidn los requisitos exigides en la legislacidn vigente, dando copia
de dicha notificacidn al Comité de Emprese.
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CAPITULO XI

Comités de Empresa, delegados de personal y sindicatos
Articule 6. - Comité Fnlercentro. -

El Comité Intercentro, creadn por Convenio Coleclive, cuye nimero
méixime serd de nueve miembros, serdn designados de entre los compo-
nentes de los distintos Comités de Centro. En la constitucion del Comité
Iniercentro se guardard la proporcionalidad de los sindicatos ¥ grupos
de trabajadores, scgin los resultados electorales considerados globalmente.

Las facultades de diche Comité Intercentro serdn las que contempla
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, referidas con caricter gene-
ral a Ia totalidad de la empresa. Asimismo, se considerars interlocutor
vilido frente a la cmpress en aquellos asuntos individuales o rolectivos
en 10s que hayan recibido la delegacidn expresa de los Comités de Centro,
delegados de personal y de aquellos trabajadores/as que soliciten su inter-
vencisn,

El Comité Interrentro tendra la facultad de la negociacidn colectiva.

El Comité Intercentro se regird por un Reglamento interno que él misimo
determinard, una vez constituido,

De acuerdo con la legislacién vigente, la empresa facititesd un local
a dicho Cumilé Intercentro en el que Puedan desarroblar sus actividades,
asi como el material de ofieina preciso.

Articulo 61, Crédite de hornas,

Se acuerda a nivel nacional la creacion de wna boka de horas, en
nimero de ciento veinte mensusles, para cada wwe de los dos PPMercs
grupos mis representativos en el Comité Intercentre a ndvel estatal, ya
sean éstos sindicatos o grupos de trabajadores.

El disfrute de esta bolsa sélo podra ser ejercitado por personal en
activo de la empresa, tenga ¢ no la condicién de represemtawte de lus
trabajadores en la empresa.

Independientemente de lo anterior, se memtionser s cwarentz
horas/mensuales para los miembros del Comité de Empresa y tas guince
horas/mensuales para los delegadns de personal, Mndbmmrthse las
mismas entre distintos miembros designadus al efecto.

El erédito horariv mensual que disponen los Comsités de-Empresa podri
distribuirse, ademds a los representantes de los trabajadores chegides, a
un empleado/a en active cn la empresa, desigmado por eatla simdicato
¢ grupos de trabajadores presente en el Comité de Madrid de Wagons-Lits
Viajes, cuya designacion, que sélo producird los efectos de crédito de horas
aqui establecido, no podra ser modificade durante ol mandato legal previsto
para los Comités de Empresa, salvo destitucién decidida-por Ins respeetivos
sindicatos proponentes, no pudiéndose produeir nueva designaciion hasta
la celebracion de nuevas elecciones, salvo acuerdo en contrario.

En la regulacion del crédito horario mensual anteriormente indicado
se aplicaran las siguientes normas:

1. En las reuniones convocadas por la empresa no se computard el
crédito horario cuando se haga constar expresamente por escrito dicha
circunstancia en la convoratoria. Serdn a cargo del crédito horario del
Comité de Centro de trabajo la de aquellos representantes que acudan
a la reunién sin estar previamente convocados por la emupresa.

2. Por razones de urgencia, cuandn Ia emptresa convogue excepcio-
nalmente una reunién en forma verbal, una vez concluida dicha reunisn
se entregard ¢l justificante de dicha asistencia a los efectos de no com-
putarse en € rréadito horario,

3. Todas aquellas reunjones gue mantenga la Comisién Detiberadaora
del Convenio Colectivo de la erpresa, en el Ambito de su €ompetencia,
no se incluiran en crédito horario del centro de trabajo al que pert.enezcan
sts miembros,

4. Serdn por cuenla del crédito horario del centro de trabajo las reu-
hiones promovidas por los representantes <e los trabajadores durante
¢l periodo de discusién del Convenio de l2 empresa euyo contenido no

-torresponda a los temas especificos que sean obisto de la negociacion

colectiva. La svlicitnd de la reunién por paste ds dichos representantes
de los trabajadores con la Direccitn de Ia empresa se ajustard 3 un orden
del dia previamente comunicadoe a'la misma. .

5. lgualmente, serdn de cuenta del crédito horario del cemtro de tra-
bajo las reuniones ordinarias y extraordinarias que convoquen los Comités
de Centro de trabajo.
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6. Por excepcién, no se aplicara lo anteriormehte sefialado a las reu-
niones ordinarias y extraordinarias que convoque el Comité Intercentro
de la empresa.

Articulo 62. Cobro de cuolas.

La empresa acepta el cobro de cuotas sindicales mediante deduccién
en la némina de salarios, siempre que se solicite individualmente por
cada afiliado. :

CAPITULO XII _
Salud laboral e igualdad de oportunidades

Articulo 63. Salud laboral

La empresa concertard un Servicio Médico, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en esta materia, que atendera en todo momento la
salud de los trabajadores/as, tanto en la prevencion como en las revisiones
peridgdicas de los mismos.

El servicio médico concertado realizard reconocimientos periédicos
para todo el persona), informando a cada trabajador/a de sus resultados
y posibilitando les medios necesarios para dicha prevencién, tales como
electroeardiogramas al personal mayor de cuarenta afios, analitica com-
pleta, etc.

La Direccion de la empresa, consciente de la importancia de los temas
que afectan a la salud laboral y seguridad de los trabajadores/as y siguiendo
con su politica favorecedora de esta materia, acuerda con la representacién
social la creacién de una comisién, integrada por representantes de los
trabajadores y de la empresa, que tendrd como competencia el estudio
¥ propuesta a la Direccién de los planes y programas que pueden Tlevarse
a cabo en la materia de prevencién de riesgos ¢n la empresa y de cuantas
medidas estimen necesarias en este tema.

Articulo 64.  Igualdad de oportunidades,

Igualmente, ka Comision creada en el articulo anterior estudiard los
programas ¥ medidas que sigan fomentando, come en la actualidad la
empresa viene realizando, la igualdad de oportunidades entre los traba-
Jadores/as de Ia empresa, en linea con ¢l marco legislativo y constitucional
de proteccién de la no discriminacion en el ambito laboral.

CAPITULO XIII

Formacion
Articulo 656, Formacionr Profesional.

1. La empresa prestard especial atenciéon a la formacién y perfec-
cionamiento de todo su personal con objeto de facilitar una capacitacién
profesional adecuada, promoviendo el reciclaje y puesta al dia de sus
empleados/as. A tal efecto se crea una Comisién Mixta Paritaria, que estara
integrada por seis miembros, tres de cada parte, en la que participati-
vamente se estudiaran las necesidades formativas y su puesta en préctica.

La Comisién se reuniri necesariaménte, por primera vez, dentro de
los quince dias siguientes a la firma del Convenio, en cuya reunién los
miembros que la integran establecerdn su programa de trabajo, frecuencia
y fechas de sus reuniones y demds condiciones que deban regir su fun-
cionamiento.

Seran funciones de la Comision:

Conocer el plan definido por la Direceidn de la empresa.

Elaborar el inventario y diagnéstico de aquellas necesidades que como
consecuencia de la exisiencia de disfunciones de! personal, cambios en
el empleo o en la cultura de la organizacién, introdd®cion de nuevas tee-
nologias ¢ la puesta en marcha de nuevos proyectos, requicran la implan-
tacion de acciones formativas encaminadas a adaptar a los trabajadores/as
a la evolucion de sus profesiones y contenidos de los puestos de trabajo.

Planificacién y programacion del plan.

Ejecucion y seguimiento.

Evaluacidon y resultados.

La Comision, para el eficaz cumplimiento de sus funcicnes, podra dotar-
se del asesoramiento de personas expertas en esta materia.

2. Ambas partes acuerdan acogerse a las estipulaciones del Acuerdo
Nacienal de Formacién Continua (FORCEM u organismo que lossustituye)
a través de los procedimientos generales en vigor, en cuanto a la finan-

ciacién de las acciones formativas a cargo de este acuerdo, con ] contenido
y alcance establecido en. el mismo en cuanto a los planes de empresa.

Articulo 86. Asistencia a cursos de formacion,

La empresa abonari todos los gastos de transporfe, manutencién y
alojamiento. en base a las normas que se establezcan para los trabaja-
dozes/as que tengan que asistir a cursos de formacidn, previa justificacién
documentada por los interesados. Igualmente, la empresa compensara con
tiempo de descanso si superara la jornada de trabajo en los cursos de
formacién, que se celebren dentro del lugar de residencia, a la que sea
obligatoria la asistencia, a juicio de 1a empresa.

CAPITULO XIV
Comision Paritaria
Articulo 67. Comisign Paritaria.

I) Constitucion y facultades:

Dentro de los quince dias siguientes al registro del Convenio por la
autoridad laboral se procederd a la censtitucién de una Comisién Mixta
Paritaria, que estara integrada por seis miembros de los representantes
de los trabajadores en el Comité Intercentros que hayan formado parte
de la Comisién Deliberadora del Convenio y otros seis representantes de
la empresa, designados los primeros mediante el sistema de representacién
proporcional.

La Comisién se reunira necesariamente por primera vez dentro de
los cince dias siguientes al de la fecha prevista para su creacién, en cuya
reunidn los miembros que la integran establecerdn su programa de trabajo,
frecuencia y fechas de sus reuniones y demds condictones que deban regir
su funcienamiento por mayoria de sus miembros.

La Comisién tendrd su domicilio en la sede del Comité Intercentros,
calle Jacometrezo, nimero 4, 5.2, de Madrid.

Seran funciones de la Comisién las siguientes: -

A) Interpretacién general y aplicacidén del Convenio.

B) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

C) Todas aquellas que el propio Convenic haya previsto su inter-
vencién. .

D) La solucién del conflicto individual, del que opbnga a un traba-
Jador/a a la empresa, o viceversa, sobre la aplicacién del Convenio para
que concilie o medie, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
las acciones legales que le correspondan.

I} Intervencién de la Comisién:

La intervencidén de la Comisién sera solicitada por cualesquiera de
las partes firmantes del Convenio o pacto colectivo, mediante escrito diri-
gido a la sede de la Comisidn.

III)  Decision de la Comision Paritaria:

Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones atribuidas por Convenio,
la Comision podra resolver tos conflictos a ella sometidos mediante decisién
adoptada por mayoria de cada parte componente de la misma.

La solucién asi obtenida tendra cardcter vinculante para las partes,
en todo caso, incorpordndose al contenido del Convenio cuando se trate
de conflictos derivados de la interpretacién o aplicacién del mismo.

5i el acuerdo alcanzado reuniese los requisitos de mayoria suficiente
para dotarlo de eficacia general serd objeto de inscripcién oficial,

V) Agotémiento del procedimiento de la Comision Paritaria:

Se considerard agotado o decaido el tramite previo ante la Comisién
Paritaria si ésta no lograse alcanzar un acuerdo o, en todo caso, si trans-
curridos diez dias naturales desde la solicitud sin que la solucién se

- produzca.

De la imposibilidad de acucrdo se levantara acta, de la que se facilitara.
copia a los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante podrd ejercitar las acciones
legales que correspondan.

CAPITULO XV
Disposicién derogatoria
Articulo 68. Derogacion de normas.

El presente Convenio Colectivo deroga las normas anteriormente vigen-
tes fijadas en Convenios Colectivos, Ordenanza Laboral, Reglamento de
Régimen Interior y cualesquiera otras normas de cardcter interno que -
hubijeran subsistido hasta la firma del presente Convenio.
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ANEXO 1
Tablas salariales afto 1996

Salurio base Salario base

Categorias mensual atrual

PP;{;L“- Pesetas
Mando Superior primera .... 281 847 4.509.552
Mande Superior segunda ... 218.364 3.493.824
Mando Medio primera ..o 200.265 3.204.240
Mando Medio segunda .........oocvvviienns 178.826 2.861.216
Mando Medio tercera ... 1R7.116 2.513.858
Técnico Superior primera ... 142,003 2.272.048
Técnico Superior segunda ... 126.861 2.029.776
Técnico Superior tercera ... 122.089 1.953.684
Técnico Medie ...........0. 118.938 1.903.008
Técnico especial ........... 110.362 1.762.368
CAUXINAr 101.362 1.621.792
ANEXO 2
Valor hora extraordinaria afio 1996
Valor
Categnring hora- extra

Pesetas

AWXHEAL ..o e s 863

Técnico especialista .......... o952

Técnico Medio ................ .. 1.061

Técnico Superior tercera ........oovvveie . 1.1

Técnico Superior segunda 1.296

Técnico Superior primera 1.446

ANEXO0 3

Premio permanencia aio 1995

Veinticinco Trélntaycinco
Categurias ahos &fios
Pesctas Pesetas
Mande Superior prinera - 2868540 450.6687
Mando Superior scgunda ... 289.540 450.687
Manda Media primera ... 167.750 247.038
Mando Medio segunda ..................... 187.750 247.028
Mando Medio tercera .............. 167,750 247.038
Técnico Superior primera 167.750 247.038
Técnico Superior segunda (1B7.750 247.038
Técnico Superior tercera 167.760 247.038
Téenico Medio ...l . 167.750 247.038
Técnico especialista | ‘ 167760 247.038
Auxiliar ..o 167.750 247.038

ANEXO 4

Seguro de vida. Capitales garantizados a partir de 1 de enero de 1996

Pesetas
por prrsona
Grupo 1% Auxiliar ... .. ... 1.164.000
3 0. 1 i
Grupo 2.% ’]:ércmco _Medlq T RRREITIE 1.393.000
Técnico especialista
Grupo 3.°: Técnico Superior tercera 1.822.000
Grupo 4.° Técnito Superiorsegunda .................. 2.188.000
Grupo 5.°  Técnice Superior priteera ................... 2.481.000
Grupoe 6% Mando Medio segunda Cam
,308.000
. Mando Medio tercera 3
Grupo 7. Mando Medioprimera ....................... 3.572.000
Grupo 8.":_ ‘ Mando S:uper?or segunda ................... 4.653.000
Mande Superior primera ........ocoiiniinn..
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RESOLUCION de 23 de emera de 1997, de la Diveccidn Gene-
rol de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro vy publicacion del texto del Con-
venio Colective de la evmpresa «Cantra Farmacéutics, Socie-
dad Ancninias.

Vista el texto del Convenio Colectivo de la empresa sCentro Farma-
cdutico, Sociedad Andnimar (nimero de cédigo 9005562) que lue suscritn
con fecha 256 de marzo de 1896, dc una parte, por los designados por
Ia Mireccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros en representacién de los trabajadores, y de eonfurinidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruchba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sebre registre y depédsite de Convenios Coleetivos de trabajo,

Esiz Direcciém General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivn, con notificacién a la
Comisitn Negociadora.,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 23 de cnero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’ .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRQ
FARMACEUTICO, SOCIEDAD ANGNIMA-»

Articuln 1. Ambito.

Las normas del presente Convenio serin de aplicacion obligatoria a
tndo el personal de la empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Andnimar,
en tedos sus centros de trabajo, de las provincias de Alicante, Castellon,
Mureia y Valencia.

Articulo2.  Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1996,
cualquicra que sea su fecha de aprobacién y publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

Articule 3. Duracidn.

La duracion del presente Convenio serd de un afio a partir de la fecha
de entrads en viger. Sus efectos econdmicos se retretraerdn al 1 de cnero
de 1996, .

Expresamemte se¢ pacta y reconoce a la representacién empresarial
el derecho a no negociar nuevo Convenio que sustituya al presente; para
¢l supuesto de que optase en ese sentido, éste quedars autométicamente
prorrogade en todo su articulado, efecluindose un incrementa en la tabla
salarial equivalente al IPC mids un punto.

Articulo 4, Rescision.

El presente Convenle no podrd ser rescindido durante su vigencia.
En caso de denuncia por terminacién de la vigencia, ésta debera ser hecha
como minimo con un mes de antelacion.

Articule 5. Vimenlacidn a la totalidad,

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnice e indivisible,
¥ a todos las efectos seran consideradas globalmente,

Articulo 6.  Compensacidn y absorbilidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio podran absorber
todas las mejoras establecidas aclualmente por la empresa, respetdndose
finicamente aquellas condiciones que globalmente fueran superiores a las
que se establecen.

Podran absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier
orden bajo cualquier denominacidn que se acuerda en el futuro por pre-
cepto legal. Se respetardn las condiciones personales que con caracter
global excedan de las remuneraciones pactadas en este Canvenio,

Articulo 7. fRetribuciones.

El sistema de retribuciones paclado sera el sefialado en la tabla salarial
ancxa, que se obtiene afiadiende un 3,885658 por 100 a la tabla salarial
definitiva de 1995,



