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ANEXO0O1
Peselas/mes Pesctas/ano
Tablas salariales
Personal téenico no titulado:
L. Encargade general de Fabricacion (3) ........ 122.379 1.713.305
. 199
Salario base 1996 Técnico de calzado (3)(4) ...oveverreereenon... 122.379 | 1.713.305
Ayudante no titulado (4) ....................... 106.063 1.470.881
. Encargado de Seccién (4) ...................... 105.063 1.470.881
Pesetas/mes Pesetas/afo Personal obrero:
_ Oficial de primera (8) .......... 94.171 1.318.400
Personal administrativo: Oficial de segunda (8) .......... 89.814 1.257.401
Ingenieros y Licenciados (1) ........ooe..... 120.383 | 1.811.359 Uficial de tercera (9) ... 86.305 1 1.200.532
; . Especialista (3) ................. 86.395 1.209.532
Peritos y Ayudantes titulados (2)(3) 122.379 1.713.306 Pedn (10Y vovvvevreeireninn 85641 1.198.970
Jefe de Seccié'n (3) ...................... 122.379 1.713.305 Aprendiz de 17 afos (1 1) - 52.706 737.881
Jefe de Negociado (3) ................... 108.299 1.516.181 Aprendiz de 16 afos (11) 59329 792.503
Oficial de primera (4} (5} ....vvvveiiaiiannnnnn. 95.834 1.341.676 o -
Oficial de segunda(5) ............cooviieninnnn, 88.801 1.244.478 Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
AuXIHAr (7)) o e 84.496 1.182.950 paréntesis son los grupos de cotizacién a1a Seguridad Social en que estardn
Aspirante 16-17 afios (11) ...l 52.100 729.405 encuadradas las diferentes categorias.
ANEXOII
Calendario laboral Zaragoza 1996
Festivos _ Joenad Thias - Jornad  Dias Jorna Dias )
S| | e |Tedesenent| el | et | inensie | S0 | e | jomada ol das
Fecha Fecha Dias 520 420 360 Total mes
Enero .......... e, 1,29 8 8.840 17 1.680 4 31
Febrero ...................... 8 ~ 8.840 17 1.680 4 29
Marzo .....cooiiiiiiiiiii ) 10 7.800 15 2.100 5 31
Abril ... 4,5, 23 8 7.280 14 2.100 5 30
Mayo 1 8 6.760 13 3.780 9 31
Junio | 10 0 8.400 20 30
Julio ...l cen 8 0 9.660 23 31
ABOStO ... 15 9 ( 0 - 8820 21 31
Septiembre ............ ...l 9 8.840 17 1.680 4 . 30
Octubre ... i 8 7.280 14 3.780 9 31
Noviembre ............... ... 1 9 8.320 16 1.680 4 30
Diciembre ....................... 6,9 25 9 6.240 12 2.100° 5 720 2 31
Totales ..................... 12 104 70.200 135 47.460 113 720 . 2 . 366

Horario jornada normal De ocho a trece treinta horas y de quince
treinta a dieciocho cuarenta horas.

Horario jornada intensiva: De ocho a quince horas.

Horario jornada intensiva (especial): De ocho a catorce horas.

Se considera media hora de flexibilidad durante todo el afio, excepto
en la jornada intensiva de verano, debiendo prolongar el horario de salida
en la misma diferencia que corresponda a la llegada.

Jornada intensiva:

Todos los viernes del afio.

Del 27 de mayo de 1996 al 30 de agosto de 1996.

El 22 ¥ 30 de abril ¥ el 31 de octubre de 1996.
Semana del Pilar: 7, 8, 9, 10 y 11 de octubre de 1996.
El 23 ¥ 30 de diciembre de 1996.

Jornada intensiva (especial): E1 24 y 31 de diciembre de 1996.

Vacaciones: Calculadas tres semanas en jornada intensiva y una semana
en jornada normal. Quedan tres dias de vacaciones libres para fijar (la-
borables) jornada normal.

Minutos trabajados: 118.380.

Vacaciones dieciséis dias *420, Siete dias *520; -10.360.
108.020

1.800 h *60 m 108.000

-20.
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RESOLUCION de 21 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
rval de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripeion en el Registro y publicacién del I Convenio
Calectivo Estatal de Empresas de Trabajo Temporal,

Visto el texto del II Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal (cédigo de Convenio nimero 9909525), que fue suscrito con
fecha 30 de diciembre de 1996, de una parte por la Asociacién Espafiola
de Empresas de Trabajo Temporal {GEESTA), la Unién de Empresa de
Trabajo Temporal (UETT) y la Asociacién Catalana de Empresas de Trabajo
Temporal (ACETT), en representacién de las empresas del sector, y de
otra, por las centrales sindicales UGT y CC.00. en representacién de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en e] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

- Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiat del Estados,
sin perjuicic de que el presente Convenio pueda ser sustituido por un -
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nuevo texto articulado, en funcidon de las previsiones contenidas en Ia
disposicién adicional del presenle Convenio.

Madrid, 21 de enero de 1997.—La Directora general Soledad Cérdova
Garridon.

II. CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS
DE TRABAJO TEMPORAL

s

Articulo 1. Prérrogo.

Se prorroga la vigencia del [ Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Trabajo Temporal con las alteraciones que se derivan del arifeulo
siguiente y salvo lo establecido en la disposicién adicional.

Articulo 2.  Nuevos acuerdos.

1. Vigencia.—El presente Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de
enero de 1897 hasta el 31 de diciembre de 1899, salvo para.los sfectos
cecondmivos del personal en misién contenides en ¢l proceso de conver-
gcncia, regpecto de los cuales se estard a lo pactado en el capitulo corres-
pondient¢ a régimen salarial aplicable a este colectivo de trabajadores.

II. Régimen salarial:

-A) Personal de estructura.—Durante la vigencia del presente Convenio
la retribucion del personal estructural serd ohjeto del incremento salarial
sigulente:

Afie 1997: Incremento del 4 por 100 del importe de las tablas salariales
vigenies a 31 de diciembre de 1996.

Afo 1998: Revisién de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre -

de 1897, en el 1ismo porcentaje experimentado por el {ndice de Precios
al Consume del afio 1997, mds el 6,5 por 100,

Afo 1399: Revision de las tablas salariales vigentes al 31 de d1c1emhre
de 1998, en el misio porventaje experimentado por el indice de Precios
al Consume del afio 1998, mis el 0,5 por 100,

B) Personal en misién:

1. Durante el afio 1997 la retribucién del personal en misidn serai
la misma que la prevista para ¢l perseonal estructural.

En el transcurso del afio 1997 se sistemalizardn ¢ informatizarin los
datos retributivos de los diferentes Convenios colectivos sectoriales de
cncuadramicnto de las empresas usuarias, a fin de iniciar, con efectos
de 1 de enero de 1998, el proceso de convergencia salarial del personal
en mision con €l Convenio sectorial correspondiente a la actividad de
la empresa usuaria donde se produzea 1a prestacion de actividad laboral.
Los datos resultantes, una vez procesadas las tablas salariales fijadas en
los Convenios sectoriales, serdn aprobados por la Comision Paritaria Esta-
tal del presente Convenio Colectivo.

2. En el afio 1998, con efectos desde el 1 de enero, el pcrsonal en
misidn percibird el 80 por 100 de la retribucién pactada en ¢l Convenio
sectorial de encuadramiente, por razdn de la actividad, de la empresa
usuaria donde se efectia la prestacion de trabajo.

En el and 1999, con efectos desde el 1 de enero, este porcentgje se
elevard al 80 por 100 para alcanzar desde el 31 de diciembre de 1999,
¥ con cfectividad durante todo el afto 2000 el 100 por 100 de la retribucisn
pactada en el Convenio scctorial de encuadramiento de la empresa usuaria.

3. En aquellos supueslos en los que no exista Convenio sectorial de
referencia, la retribucién correspondlente al personal en mision serd la
siguienta:

Afio 1997: Incremento del 4 por 100 del importe de las tablas salariales
vigentes al 31 de diciembre de 1996,

Afo 1998: Hevision de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
e 1997, en el mismo porcentaje experimentado por el [ndice de Precios
al Consumo del ano 1997,

Anwo 1999 Revision de las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1998, en el mismo porcentaje experimentado por el indice de Precios
al Consumo det afio 1998,

4. A la vista de las diferencias salariales existente ¢l 1 de encro
de 1898, con la retribucién establecida en el Convenio sectorial de la empre-
sa usuaria, la Comisién Paritaria Estatal estd facultada para acordar los
mecanismos correctores adecuados, con el fin de modificar, acelerando
o retrasando, segin les casos, el calendario del proceso de convergencla
pactado con caricter general, respetando siempre el plazo de 31 de diciem-
. bre de 1994, establecido para la culminacién de dicho proceso y garan
tizando, en todo caso, la aproximacion al Convenio sectorial de referencia.

Lunes 10 febrero 1997 4307

5. LaComisién Paritaria Estatal est4 facultada para acordar los meca-
nismos correctores adecuados a fin de evitar que a partir de 1 de enero
de 1998, y durante ¢l resto de la vigencia del Convenio, la aplicacién
de los criterios generales de convergencia dé-lugar al establecimiento de
determinados sectores de un nivel salarial inferior al pactado para el
afo 1887, en las tablas salariales del presente Conveniv. Bien entendido
quelos mecanismos correctores aludidos, en ningidn caso pueden dar lugar
al establecimiento de una retribucion superior al 100 por 100 del salario
pactado en el Convenio sectorial de la empresa usnaria.

III.  Creacidn de empleo estable —Con independencia de las funciones
¥ competencias de¢ la Comision Paritaria Estatal establecidas en el presente
Convenlo Colectivo, corresponde, asimismo, a la citada Comision el estudio
¥ andlisis de todas aquellas farmulas y procedimientos que permitan
aumentar la estabilidad en el emplec del personal al servicio e las empre-
sas de trabajo temporal.

IV. Formacion profesional —El articuln 40.2 del actual Convenio cotec-
tivo quedarda redactado ¢n los términos siguientes:

sLa cantidad destinada & formacion a la que hace referencia el punto
anterior, sera incrementada en un 0,25 par 100 de la masa salarial, pres-
tando con dicho incremento cspeeial alencion a ia formacién en materin
de prevencidn de riesgos y salud laboral.»

V. Financiacidn de Ja Comisién Paritaria Estatal.—La Comisién Pari-
taria Estatal fijard 1os recursos econdmicos qug resulten necesarios para
el adecuade cumplimiento de sus funciones y competencias. La suma de
recursos asignados a la Comisién Paritaria Estatal no superari ¢l importe
equivalente al 0,05 por 100 de la masa salarial de las empresas de trabajo
temporal sometidas al dmbito de aplicacién del presente Convenio, de
acuerdo a la configuracién que de este concepto se define en las dispo
siciones de desarrollo de 1a Ley 14/1994, de 1 de junio. La recaudacién,
distribucion y gestién de estos recursos serdn determinados por la propia
Comisién Paritaria Estatal.

Disposicidn adicional.

La Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo Estatal de Empresas
de Trabajo Temporal se obliga, en luncion de lo prevenido en el articu-
lo 1, a elaborar un nuevo texto articulado de Convenio, en un plazo no
superior a cuarenta y einco dias, transcurrido el cual, sin el cumplimiento -
de este compromiso, perderd vigencia el presente Convenio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de enere de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Tecnologio y Seguridad Industrial, por o que se
autoriza el emplzo de conductores de aluminio en las cana-
lizaciones prefabricadas pore instalaciones eléctricas de
enlace.
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Considerando- que las instrucciones complementarias MIBT 013 ¥
MIBT 014 del Reglamento Electratéenico para Baja Tension, relativas a
las instalaciones de cnlace, prescriben que los conductores ulilizados en
la ejecucidn de las mismas deben ser de cobre, mientras que se permiten
también de aluminio en instalaciones interiores; :

Considerando que tal preseripcién tuve su justificacidn, entre otras
cuestiones, ante la necesidad de prevenir pares galvinicos cobre-aluminio

" perjudiciales en las uniones;

Considerando que la evelucién tecnologlca ha resuelto satislactoria-
mente dicho problema, mediante soluciones técnicas plasmadas en las
normas UNE-EN 60439-1 {93) y UNE-EN 80438-2 (94}

Vista la solicitud presentada por la Asociacién de Fabricantes dei Muate-
rial Eléctrica (AFME);

Oida la Comisién asesora en materia de Seguridad Eléetrica;

Habiendo sido cumplide el procedimiento de informacion en materia
de normas y reglamentaciones técnicas edtablecide por el Real Decre
to 1168/1995, de T de julio, de aplicacion de la Directiva 83/ 189/CEE -
del Consejo y sus modificaciones,



