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drgano colegiadn de mayor jerarquia, anligiedad y edad, por este orden,
de entre sus componentes.
2. Vocales:

a) ElSecretarie general o un funcionario adscrito a la Secretaria Gene-
ral, con categoria no inferior a Jefe de Servicios, designado por el Secretario
general,

b) Los restantes Subdirectores generales o los funcionarios adscritos
a las respectivas Subdirecciones generales, con categoria no inferior a
Jefe de Servicio, designados por aquéllos.

c¢) Fil Interventor central o Interventor yue le sustituys o sea desig-
nado.

d) El.Jefe de la Asesoria Juridica Central o un Letrado de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social de dicha Asesoria que le sustiteya o
designe.

3. Secretario: El Jefe del Scrvicio que tenga encomendada la gestion
de la contratacidon administrativa en la Subdireccion General de Gestidén
Econémica y Presupuestaria, y a falla de éste, el funcionario designado
al efeeto por el Presidente, de entre los destinos en la Subdireceidn General
de Gestidon Econémica y Presupuestaria.

Todos los miembros anteriormente citados tendrin derecho a voz y
voto, a excepcidn del Seeretario, que actuarid con voz pero si voto.

Cuando asi lo aconseie €] objeto de los contratos a celebrar, podrin
proponersé cuantos Asesares térnicos se consideren necesarios. Dichos
Asesores no tendrin la consideracidn de miembros de la Mesa de Con-
fratacion.

B) Ambito provincial: Estard constituida por Jos siguientes miembros:

1. Presidente: Fl Secretario provineial.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad v otra causa legal serd sus-
tituido por el miembro del 6rgano colegiade de mayor jerarquia, antigiedad
¥ edad, por este orden, de entre sus mmpon(ﬂnt.(“.

2, Vocales:

a) Los restantes Subdirectores provinciales o los funcionarios ads-
critos a las respectivas Subdirecciones Provinciales, con categoria no infe-
rior a Jefe de Seeeidn, designados por aguéllos.

b) EL Interventor provinecial o Interventor que le sustituya o sea
designado.

¢) El jefe de la Asesoria Juridica Provincial o un Letrado de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social de dicha Asesorfa que le sustituya o
designe.

3. Sccretario: El responsable de la unidad administrativa tramitadora
de los contratos administrativos, integrada en la Secretaria Provincial
A falta de éste, el Tuncionario designado al efecto por el Presidente, de
entre los destinados en la Secretar{a Provincial

Todos Yos miembros anteriormente citados tendrdn derecho a voz y
voto, a excepeion del Secretario, que actuara con voz pero sin voto,

Cuando asi lo aconseje el objeto de los contratos a cclebrar podrdn
proponerse cuanios Asesores téenicos se consideren necesarios. Dichos
Asesores no tendran la consideracion de micmbros de la Mesa de Con-
tratacion.

Tercero.—Quedan derogadas cualesquiera otras disposiciones de igual
¢ inferior rango que se opongan a lo establecidoe en la presente Resolucion
v eapecificamente la Resolueion de esta Direceion General de 10 de agosto
de 1989, contenida en la Circular niimero 16/89, de Contratacién Admi-
nistrativa.

Cuarte.—La presente Resolucion entrard en vigor el dia de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 7 de febrero de 1887 —La Directora general, Maria Eugenia
Martin Mendizabal.

4229

RESOLUCION de 17 de encro de 1997, de la Diveccién Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por lo gue se dispone la
inscripoion en ol Registro y publicacidn del texto del Con
venta Colective de ta empresa «Leroy Merlin, Sociedad
Andnimao.

Visto el texto del Convenia Caolectivo de la empresa «Lerny Merlin,
Sociedad Anénima» (numero de Cédigo 9010762), que fue suscrito con
fecha 9 de diciembre de 1995, de una parte, por los designados por la
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Direccion de la empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité

Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con

lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, del Ieal Decreto Legis-

lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primere.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a'la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «LEROY MERLIN,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones genherales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Celectivo establece las normas basicas que regu-
lan las condicicnes de trabajo entre la empresa «Leroy Merlin, Sociedad
Anontmas, y los trabajadores incluidos en su ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

Las disposiciones del presente Convenio afectan a todos los trabaja-
dores incluidos en su dAmbito funcinnal y territorial que al momento de
su firma se encuentren de alta en la empresa, ¢ gue s¢ puedan incorporar
cn el futuro, con cxcepeidn de las personas = que se refieren los articu-
los 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa sLeroy Mertin, Sociedad Andnimas, cxistentes en la actualidad
o gue se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espariol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dfa siguiente de su firma,
salvo en aquellos aspectos concretos en que se prevea una fecha distinta
dc entrada en vigor, y extendera su vigencia por un periodo de tres anos,
contados entre el 1 de enero de 1986 y €} 31 de diciembre de 1988,

Lascondiciones salariales pactadas ervel presente Convento, salvo aqué-
llas en que expresamente se determinen otras fechas de entrada en vigor,
iniclardn su vigencia el 1 de enero de 1996.

Articule . Vinculacion o la tolalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo orgdnico pactado indi-
visible, y a efectos de su aplicacién practica sera considerado globalmente
en compnto anual. Por si alguna antoridad u drgano judicial sefialase que
algin aspecto del Convenio no se ajusta a derecho ¥ el misme resultase
modificado directa o indirectamente, las partes volverin a reunirse para
negaociar, tanto el aspecte en cuestion como en conjunto el resto del con
tenido, a fin de mantener e} equilibrio de las contraprestaciones pactadas
por ambas paries en el presente Convenio.

Articulo 6.  Compensacicn y absorcidn.

Las condiciones economicas y de otra naturaleza establecidas en el
presente Convenio consideradas en su conjunto y cémputo anual, com-
pensan a cualesquiera otras que tuvieran los trabajadores con anterioridad
a la entrada en vigor de este texto normativo.

Igualmente las condicionces pactadas scrviran para absorber las que
se pudieran establecer con cardeter voluntario, pactado o por disposicidn
legal en el futuro.
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Articulo 7. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de las
partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendrd los preceptos
gue se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisién.

De la denuncia, efectuada 'conforme al parrafo precedente, se dard
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
titimo mes de vigencia del Convenio. En el supuesto de que no se produzca

la denuncia en los plazos y forma establecidos, el Convenio se entendera

tdcitamente prorrogado por periodos anuales.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en todo
caso hasta que se efectiie la nueva revision, perdiendo vigencia linicamente
las cldusulas de cardcter obligacional y mantemendose integramente el
contenido normativo.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria compuesta por seis miembros,
tres de ellos nombrados por los representantes de los trabajadores fir-
mantes del Convenio y otros tres nombrados por la Direccién de la empresa,
cuya misién consiste en la interpretacion, vigilancia y seguimiento de la
aplicacion del presente Convenio Colectivo, teniendo ademis de ello atri-
buidas las siguientes funciones:

a) Informary asesorar alaDireccién, Comités de Empresa y Delegados
de Personal, sobre cualquier duda o incidencia que pudiera producirse
en la aplicacién del Convenio Colectivo para una interpretacién correcta
del mismo, recibiendo cuantas consultas se efectiien en tal sentido.

b) Emitir informe previo respecto a todos aquellos asuntos que se
refieran a la aplicacién o interpretacion del Convenio y, en particular,
deberdn emitir dictamen, con caricter previo a la interposicién por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, de un procedimiento de conflicto
colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptarin por mayoria simple
de sus miembros.

CAPITULO 11
Organizacidén del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

El sistema de raciconalizacion, mecanizacion y direccién del trabajo
que se adopte, nunca podra perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar par la practica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusién fisica y/o mental del
trabajador.

CAPITULO III

Empleo y contratacién
SEeccion 1.*  INGRESCS Y PERfODOS DE PRUEBA

Articulo 10. Jngresos.

En los centros de nueva creacién, o en aquellos en los que se organicen
nuevas secciones o servicios o para atender las necesidades que pudieran
surgir en los centros, secciones o servicios existentes, se cubriran, en su
caso, los puestos de trabajo con sujecién a la legislacién en vigor y a
lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 11, Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se realizara a titulo de prueba, teniendo
el mismo una duracién de seis meses para los trabajadores correspon-
dientes alos grupos 0, [ y I1, ¥ de tres meses para los trabajadores adscritos
al resto de los grupos profesionales establecidos en el presente Convenio,

salvo para los trabajadores no cualificados, para los que se fija un periodo
de prueba de un mes.

Los periodos de prucba serdn de trabajo efectivo, descontindose, por
tanto, la situacion de incapacidad laboral transitoria o cualquier otro. moti-
vo que suponga la no prestacion de servicios durante un periodo de tiempo,
cualquiera que sea la duracién del mismo.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podrén desistir del contrato
de trabajo, sin derecho a indemnizacién alguna y sin necesidad de justificar
causa alguna para tal extincién.

En el supuesto de contratos de trabajo inicialmente suscritos para
una duracién inferior a la de los periodos de prueba antes sefialados,
el tiempo de duracién de tal perfodo de prueba no podrd exceder de las
dos terceras partes de la duracidén pactada en el contrato de trabajo.

SecCin 2.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12.  Grupos profesionales.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacién, se establecen, con caricter normativo, los siguientes
grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen:

Grupo 0. Titulacién de grado superior y/o formacién prictica equi-
valente adquirida en el ejercicio de su profesién. Funcién primordial de
este grupo es la de mando, que ejerce de modo directo ya sea permanente
o por delegacién. Es responsabilidad suya la formacién de las personas
que estdn bajo su dependencia.

Grupe I.  Titulacién de grado superior o medio y/o formacién practica
equivalente adquirida en el ejercicio de su profesién. Realiza actividades
que requieren un alto nivel de conocimientos profesionales, establece y
trabaja con objetivos. Puede coordinar el trabajo de un equipo y, en todo
caso, velara por la formacidn de las personas bajo su dependencia.

Grupe II. Titulacion de grado medio o conocimiento a nivel de Bachi-
ller Superior, Maestria Industrial o formacién equivalente adquirida en
el ejercicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo espe-
cificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia. Puede coordinar
el trabajo de un equipo profesional, asesorande y solucionando los pro-
blemas gue se le planteen.

Grupo IIl.  Conocimientos a nivel Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional, Oficialia Industrial o formacién equivalente adquirida en la prée-
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativas y conocimiento botal de
su oficio o-profesidn, responsabilizandose del trabajo.

Grupo IV. Conocimiento a nivel elemental;los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
Jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

La enumeracién de los grupos profesionales que se establece no supone
obligacién para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacién y demds normas que
la contemplan tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde
a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo
el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacién
a un puesto de trabajo. -

La clasificacién se realizard por interpretacién y aplicacién de los cri-
terios generales y por las funciones bdsicas mis representativas, sin que
tal clasificacién suponga, en ningin caso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupo profesicnal la realizacién de tareas complemen-
tarias que serian bdsicas para los puestos incluidos en grupos profesionales
inferiores.

Articulo 13. Definicidn de categorias profesionales y grupo profesional
de pertenencia.

Se establecen las siguientes categorias especificas de +Leroy Merlin,
Sociedad Andnimar, asi como su definicién y grupo profesional de per-
tenencia. .

Esta relacién es enunciativa y no supone la obligacién para la empresa
de tenerlas provistas todas ellas si ia necesidad del centro de trabajo
no lo requiere. El desempefio de cada una de las categorias profesionales
llevan aparejadas todas las actividades de cardcter complementario, con
la dnica excepcién de que tales tareas no afecten a la dignidad del tra-
bajador.

La descripcién de categorias se adaptard a las necesidades y evolucién
de la empresa, acordando las partes que se incorporarin, eliminardin o
modificarin las categorias en funcién de dichas necesidades.
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Grupo profesional 0

DTrector.—Es la persona que, a las 6rdenes inmediatas de la Direceién
General y participando en la élaboracian de la politica de la empresa,
dirige, organiza, conrdmu ¥ se responsabiliza de las actnndades de la Direc-
cidn a su cargo.

Jefe de Sector. —Es la persona que dependiendo de un Director, dirige,
organiza, coordina y se respunsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa o de servicios de varias secciones, responsabilizandose del
cumplimienta de los objetivos de la seccién o secciones y del desarrolle
de Ios miembros de su equipo.

s

Grupo profesional I

Jefe de Cajas ~En dependencia del Jefe de Scctor de Servicios y Gestién,
asegura la fiabilidad y la seguridad de las transacciones, cobros y de los
movimicntos de los fondos de caja y cofres, respetando los procedimientos
¥ siguiendo las normas internas de la empresa. Optimiza, mediante la
animacion y el desarroilo de su equipo, la scogida ¢ informacién a os
clientes y su paso por caja en un clima agradable v cometeial. Es res
ponsable de su equipo y organiza los horarios a fin de gamntlzar ia acogida
¥ la fluidez de los pasus por caja.

Responsable de Secctén—Es la persona que se responsabiliza del
desarrollo de las ventas y del margen de su seccién o subscecién, mediante
la aplicacién de las politicas comerciales definidas en el correspondiente
sector, a nivel dc oferta, gestidn comercial, atencién al cliente y venta.
Se ocupa, asimisme, de la formacion, informacién y asesoramiento a los
vendedores de su seccidn.

Responsable de Recepeion—Es la persona que, bajo la dependencia
directa del Jefe de Sector de Servicivs y Gestién asegura con su equipo,
mediante el respeto de los procedimienios y normas de la empresa y
mediante un espiritu de servicio, la fluidez y el control, cuantitativo y
cualitativo, de entradas y salidas de mercancias, su etiguetaje y rapida
puesta a disposicién. Garantiza la organizacidn, el control y 1a limpieza
de los espacios de recepeitn interiores y exteriores. Es responsable de
su eguipn y organiza los horarios para garantizar una mejor fluidez en
los movimientos de mercancias.

Grupeo profesional II

Téenico en Sistemas.~Es la persona que desarrolla los progiramas sopor-
te y de utilidad, asi como las nuevas téenicas de programacion y mean-
tenimiento, optimizando el sistema operative de la instalacién de procese
de datos.

Analista funcional.—Es la persona que desarrolla el andlisis funcional
de los proyectos mis complejos y el disefio Iégico de los mismos, res-
ponsabilizdndose de la prueba total del sistema y manteniendo actualizado
el manual que formd en el momento del anilisis.

Analista orgdnico.—Es Ia persona que realiza el andlisis orgénico, de
acuerdo con el anpdlisis funcional efectuado, dividiéndolo en partes, de
acuerdo con la tecnologia informatica de la instalacién y cfectuando un
disefio, orientado al ordenador, eaincidente con los resultados previstos
en el andlisis funcienal, confeccionando un manual que sirve de base para
la programacién. Asimisme, crea o define simulaciones de comprobacién

¥ participa en las prucbas ldgicas.

Técnico de Programacién —Es la persona que pone apuntoy documenta
los programas mas complejos a partir de la informacién recibida de los
Analistas, de la que interpreia su contenido y estima tiempos de pro-
gramacion y de procesos en el ordenador. Colabora con los Analistas en
algunos disefios (ficheros, movimientos y organigramas de detalle) y puede
dirigir el trabajo de un-equipo de programacitn asignado a un proyecto.
Asesora sobre programacién y mejora los programas para hacerlos mas
viables para el ordenador, revisando prob]emas operativos eon cl Centro
de Calculo,

Programador de Sistemas y/o Aplicaciones.—Es la persona que elabora
la logica del programa a partir del cuaderno de carga, y ejecuta su pro-
gramacidn en el lenguaje mds utilizado en a instalactdn, si bien, nece-
sitando supervisién téenica. Documenta su trabajo v determina la téenica
de endificacién éptima a utilizar. Prepara los datos para pruebas y super-
visz los resultados. Pone el programa a punto hasta que los resultados
sean integramente aceptados por cl usuario,

Técnico Adminlstrativo.—Es_la persona que, con suficientes conocimicn-
tos técnicos y pricticos, desarrolla dentro de la empresa esludios o irabhajos
relativos a andlisis econémices, comerciales, de organizacién y adminis-
tracion en gereral, asistiendo por delegacion a su superior inmediate en
sus funciones, asi como ocupindose de la distribucidn de trabajos entre
oficiales, auxiliares y demds personal que de él pudiera depender.

Grupo profesional I11

Cajera principal.—Es la persona encargada de supervisar todas las ope-
raciones de cajas registradoras, ayudandoe, formando. y animando ¢l grupo
de Cajeras que se le indica, procede a la revision ¥ autorizacidn de talones
bancarios y otros medios de pago definidos. Atiende reclamaciones de
clientes, controla y realiza arqueos y, en general, formaliza la documen-
tacion necesaria para control administrativo, asistiendo, cuando sca nece-
sario, al Jefe de Cajas en labores administralivas. Controla ¥ suministra
el cambio de moneda 4 las diferentes cajas, encargindose de la rectificacion
de errores, manipulado y cambio de rollo ¥ cintas, en £aso necesario sus-
tituye a'la Dependienta Cajera de Autoserviciu en sus funciones.

Vendedor.—Es la persona que dispone de los conneimientos suficientes
de su profesion para ejercerla sobre una o varias secciones de la empresa.
Tiene conocimientos practicos de los articulos cuya venta le esta ronfiada.
Efectiia cl recuento de la mercancia para proceder 1 su reposicién y pedido
en tiempo opottuno, asi como de su ctiquetado, orden y presentacitn. |
Colaboera, si es necesario, con sus superiores ¢n el control de las ventas
¥y surtido.

Oficial administrativo.—Es la persona gue con conociminnto de su pro-

" fesidn realiza tareas de mayor cualificacion que ol Awxiliar, bajo 1a super-

visién de cualquiera e las categorfas superiores y mediante la aplicacién
de formulas matemdticas simples, tablas y baremus, o la comprobacién
de documentos contables y comerciales, transcripeitn de datos, ete., para
lo que precisa conocimienlos de operaciones, parte de las cuales pueden
no ser repetitivas, que debe haber adquirido en el desarrollo de sus fun-

-clones o en estudios de su especializacion. Puede utilizar para el desarrotlo

de su trabajo maquings auxiliares de oficina.

Profesional de Oficic.—Es la persona que sjecuta con iniciativa propia
trabajos que por su alte grado de perfecién y responsabilidad, requieren
un dominin total del oficio o profesién. Para el desarrollo de su trabajo,
puede tener a su cargo Profesionales de Oficio y/o Ayudantes.

Secretaria—Es la taquimecandgrafa que, a las érdenes inmediatas de
un superior, realiza funciones de cardcter administrativo, despacha la
correspondencia ordinaria, concierla entrevistas, archiva, etc.

Grupoe profesional IV

Auxiliar administrativo.—Es la persona que efectia labores auxiliares
siguiendo las normas dadas por Ias categnrias superiores. Estas labores
pueden ser de: Archivo, distribucién de correspondencia, punteus, ope-
raciones aritméticas, gestiones preestablecidas, presentacidn de documen-
tacién ante organismos oficiales y cualquier otra de similares caracteris-
ticas. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo mdquinas auxilisres
de oficina.

Cujera—Fs la persona que flene que efectuar los cobros de mercancia
o abonos a clientes, marcando estas operaciones en las cafas registradoras
y controlando la salida de ptiblico a través de su zona de trabajo, man-
teniendo la misma en condiciones de orden y limpieza.

Como funcidn complementaria y para el periodo en que no es necesaria
su presencla ante las cajas registradoras, realizatd las tarcas que a con-
tinuacién se determinan:

Marcsje, comprobacién y acondicionamienio de mercancias.

Reposicion y colocacisn de mercancia en la sala de ventas,

Acondicicnamiento y adecentamiento de los lineales de venta, previo
25U reposicidn y presentacion.

Realiza el conteo y, una vez terminado éste, procede al control de
ingresos. | .

Tecleo de pedidos, cambios de precio, asi como otras modificaciones
en las aplicaciones informaticas.

Estas personas, asimismo, podrin ocuparse de realizar devoluciones, .
gestionar y mediar ante reclamaciones, recoger articulos en consigna, aten-
cion e informacion al cliente.

Rotulista~Es el empleado que se ded;ca a disefiar y confeccionar toda
clase de rétulos, carteles o trabajos semejantes, pudiendo colovarlos par

" si mismo.

Recepeionista —Esla persona que se responsabiliza del control de entra-
das y salidas de mercancias en el almacén y de la resolucién de las inci-
dencias que se produzcan en relacién con esta tarea, debiendo sUpCrvisar
el equipa de Mazos de la sucursal. )

Eliquetador.—Es 1a persona que $e ocupa fundamentalmente de la pro-

* paracidn, revision, marcaje, etiquetado y referencia de ia mercancia, por

los adecuados procedimientos mecénicos o manuales, siguiendo las ins-
frucciones de su Jefe inmediato. .



6708 Jueves 27

febrero 1997

BOE nim. 50

Ayudante de Vendedor.—Es la persona que se inicia en la profesién
de Vendedor y auxilia a los Vendedores en sus funciones, facilitAndoles
la {abor ¥ pudiendo realizar por si misme funciones de venta, reposicién
y conteo.

Ayudante de Oficio.—Es la persona que, previo el oportuno aprendizaje,
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio, colaborando
con los Profesionales de Oficio. )

Mozo reponedor.—Es la persona que efectia los trabajos de colocacion
y reposicion de mercancias en gondolas y estanterias de Sala de Venta
y Almacén, segiin criterios técnicos previamente definidos, haciendo el
traslado de la misma por sus propios medios o utilizando elemerntos meca-
nicos, Realiza el marcaje, conteo, comprobacion, pesaje y acondicionamien-
to de la mercancia, efectuando las anotaciones y controles necesarios.
Asimismo, orientara al cliente sobre la ubicacion de la mercancia y con-
diciones generales que le sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza
derivadas de su funcién.

“. Mozo.—Es la persena que efectiia el transporte de 1as mercancias dentro

o fuera del establecimiento por procedimientos manuales o mecanicos,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfard do o embalado y
los reparte, coebrando o sin cobrar; realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos que cxigen predominantemente esfuerzo fisico asi como las tareas
de limpieza derivadas de su funcién. .

Vigilante.—Es la persona que efectia la vigilanci: diurna o nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la mision de vigilar
la mercancia, para tratar de evitar la apropiacién indebida de ésta, actuan-
do segiin el procedimiento establecido por la empresa si ésta se produce;
asimismo, controla la entrada y salida de clientes, personal, camiones
y todos los movimientos de la mercancia en gencral. Colabora con los
demas servicios de vigilancia, en siniestros, incidentes, etc.

Articulo 14.  Movilidad funcional.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que
la movilidad entre categorias y la polivaléncia son precisas para el mejor
desarrotle de la actividad de la empresa, por lo que se establece 1a posi-
bilidad tanto de asignar al trabajador tareas complementarias, con ¢l objeto
de lograr la saturacién de la jornada, como la adscripcién de los traba-
jadores con caracter temporal o definitivo a otros puestos de trabajo simi-
lares, siempre que ello no suponga cambio de grupo profesional ¢ menos-
cabo de la dignidad del trabajador o afecte a su formacién profesional.

SEccion 3.2

Articulo 15.  Movilidad geogrdfica.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar en la prestacién
de un servicio que lleve consigo un cambio de domicilio.

Cuando el traslado se efectile a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la Direecion de la empresa, éste carecera de derecho a indem-
nizacifin por los gastos que le pudiera ocasionar el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo, se estara a las con-

diciones pactadas por ambas partes.

En el resto de los traslados se estard a lo dispuesto en el articu-
1o 40 del Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose como indemnizacién
por compensacion de gastos el importe fijo de 160.000 pesetas por todos
los conceptos.

Articulo 16, Bajas voluntarias.

El trabajador que se proponga causar baja voluntaria en la empresa,
cualquicra gue sea la duracién de su contrato de trabajo, deberi comu-
nicarlo a la Direccién de la misma con una antelacién de quince dias
ala fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién
deberd realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dard dere-
cho a la Direccién de 1a empresa a descontar de la liguidacion el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

En el caso de rescisiones de contrato, la empresa vendra obligada,
asimismo, a cumplir el preaviso previsto legalmente; el incumplimiento
del mismo darda derecho al trabajador a percibir el importe del salario
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso citado.

SECCION 4. MODALIDADES CONTRACTUALES

Articulo 17.  Cortratacion.

Los contratos de trabajo se realizarin conforme a las modalidades
de contratacién legalmente existentes o que pudieran establecerse y a

las especificas pactadas en el presenté Convenio, comprometiéndose la
empresa a la utilizacion de los distintos modos de contralacion previstos
en la Ley de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion los
siguientes apartados:

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren
a la realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada en el presente
Convento, por lo que se aplicardn proporcionalmente en funcién de la
Jornada efectiva que se realice.

Todos los trabajadores disfrutardn de las mismas licencias o permisos,
vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordi-
narias, ete., en los términos pactados en el presente Convenio, siempre
que sean compatibles con la naturaleza de su contrato en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible de
las prestaciones que pudieran corresponderles.

Los trabajadores contratados a tiempo completo que deseen novar su
contrato de trabajo transforméndolo a tiempe parcial, podrin hacerlo por
acuerdo con la Direccidn de la empresa en el que se establecerdn las
nuevas condiciones de trabajo. .

No se considerard novacidn de contrato la reduccién de jornada por
guarda legal.

Los trabajadores que a partir de la firma del presente Convenic Colec-
tivo sean empleados por la empresa en una o varias modalidades de con-
tratacién actualmente en vigor durante un tiempo superior a los tres afos,
dentro de un periodo de cuatro afios, pasarin a ser trabajadores con con-
trato indefinido. Quedan exceptuados de tales medidas los contratos de
interinaje.

Articulo 18. Contratos formativos.

a) Contrato de trabajo en priacticas:

Se estard a lo dispuésto en el articule.11 del Estatuto de los Traba-
jadores.

La retribucién bésica de los trabajadores contratados en prdcticas serd
la correspondiente a su grupo profesional en proporcion a la jornada de
trabajo efectiva que se realice.

b) Contrato de aprendizaje:

- Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Traba-
jadores. ’

Se podran realizar contratos de aprendizaje con trabajadores entre
dieciséis y veinticinco afios para las funciones encuadradas en el grupo IV,
excepto las de Reponedor y Etiquetador.

En proporcidn a la jornada efectiva de trabajo, el salario del Aprendiz
sera de 70, 80 y 90 por 100 del salario correspondiente a su grupo, durante’
el primero, segundoe y tercer aio, respectivamente,

Articulo 19.  Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Traba-
jadores, pudiendc celebrarse contratos en los que se establezea una garan-
tia de horas al mes o al afio, que podra ser objeto de modificacion como
consecuencia de las necesidades que se den en el desarrollo de 1a actividad,
amplidfndose, con acuerdo entre las partes, hasta un mdximo del 100
por 100 de la jornada inicialmente pactada, sin que en ningan caso tales
ampliaciones de jornada puedan tener la consideracién de horas extraor-
dinarias.

Con ocasion de vacantes de puestos cubiertos con contratos a tiempo
completo, la empresa propiciard, siempre que ello sea posible, la cobertura
de los mismos con personas contratadas a tiempo parcial dentro de la
misma categoria y funcidn.

Articulo 20. Contrato de obra o servicio.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, debido a las circunstancias concurrentes en el sector
en el que desarrolla su actividad «Leroy Merlin, Sociedad Andnimas, se
identifican coinc trabajos o tareas con sustantividad propias dentro de
la empresa que puedan cubrirse con contratos para la realizacién de obra
o servicio determinado, los siguientes:

a) Campahas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales, pro-
mociones de productos o servicios propios o de terceros y aniversarios.
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b) Otras tareas comerciales que por inhabituales no puedan ser cubier-
ias con otro tipo de contratacion y, en general, cuzlesquiers actividades
que presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la. actividad.

Mediante esta modalidad contractual, ¥ a través de un dnico contrato
de trabgjo, podra emplearse a un trabajador para la realizacidén de una
o mas de Ias tareas descritas con una duracidn inicial no superior a un

afio, susceptible de prdrroga en caso de que persistan las tareas a que.

se refieren los apartados anteriores, hasta un pericdo méximo de tres
afios.

CAPITULO IV

Jornada laboral

Articulo 21,  Jornada laboral.

La jornada maxima laboral anual se establece en mil ochocientas seis
horas de trabajo efectivo, comprendidas de lunes a domingu.

La duracion maxima de la jornady ordingria de trabajo seri de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anunal. En
cualquier caso, la jornada ordinaria semanal no podra superar un fotal
de cuarenta y ocho horas.

Siempre que I4 duracion de Ia jornada diaria continuada exceda de
seis horas, deberi establecerse un tiempo de descanso durante la misma
de, al menos, quince minutos, que no tendran la consideracion de tiempo
de Lrabgjo efectivo.

Articulo 22. $istribucidn de la Jornada.

Debido a las caracteristicas concurrentes en la actividad desempenada
por <Leroy Merlin, Sociedad Andniman, la distribucion de la jornada podra
efectuarse de forma irregular, sicmpre que no supere en cémputo anual
la jornada mdxima establecida y respetando los descansos rinimos esta-
blecidos legalmente o en ¢l presente Convenie Colective. Por las carac-
teristicas anteriormente resefiadas, se consideran laberables todos los dias
de la semana, incluldos domtngos y festivos.

Durante el primer trimestre del afio natural, la empresa facilitard a
los representantes legales del personal los cuadros horarios laborales gene-
rales. En todo case, la medificacidn y asignacidn individual de horarios
se realizard con una antelacién minima de quince dias, publicandose en
¢l tablon de anuncios.

Lous excesos en la prestacion efectiva de trabajo se compensardn median-
te descanso en el importe de una hora de descanso por eada hora que
exceda de la jornada anual cfectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre el
trabajador afectado y la Direccidn de la emipresa, procurando ambas partes
que no coincidan tales descansos con los periodos punta de producecién.

Cuando por cualquier causa superaran las mil ochocientas seis horas
en cémputo anual, Ia suma de las trabajadas efectivamente y aquéllas
en las que la obligacién de trabajar estuvo legalmente suspendida, man-
teniendo el derecho a retribueion de la empresa, bien a su eargo o en
pago delegado de 1a SBeguridad Social, 1as horas de exceso que resultaren
se compensaran al trabajador en proporcién al tiempo efectivamente tra-
bajado, en ticmpo libre eguivalente.

El cimputo de la totalidad de las horay trabajadas en el afio natral
se efectuara dentro del primer trimestre del afio siguiente, estableciéndose,
en su caso, la compensacion de las horas en excese dentro del primer
cuatrimestre del ano nataral siguienle zl de la realizacian de 1a jornada
eT\ eXCeso,

El descanso minimo de 1a jornada partida, salvo pacto entre las partes,
sera, al menos, de dos horas,

En curhplimientn del articule 37 del Estatuto de los Trabajadores y
e] Real Decreto 1661/1995, en lo que se refiere al deseanso semanal, el
medie dia de descanso se podrd acumular por pericdos de hasta dos sema-
nas o separarse del correspondiente dia completo para su disfrute en
atrey diz de 1a semana. El dia completn de descanso, en el caso de no
poder ser disfrutade en domingo, podra compensarse mediante el disfrute
de un dia de descanso a la semana. En este 1ltimo caso, se entendera
en turnoes rotalivos de Tunes a sdbado, ambos inclusive, y no serd posible
su compensacién econémica. La coincidencia del dia de descanso rotativo
con festivo no dard lugar a su compensacién en descanso o retribucién.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, pedra pactarse otros
sistemas de descanso semanal,

La jornada correspondiente a los trabajadores a tiempo parcial que
no exceda de cuatro horas, se realizari de forma continuada.

Horario de oficinas: La jornadz se desarrollard de lunes a viernes,
ambos inclusive. )

El personal que preste sus servicios en las oficinas, en el supuesto
de que la organizacion del trabajo asi lo permita, tendrd media hora de
flexihilidad en el inicio y término de la jornada de trabajo, concretandose
tal horario de trabajo mediante la negociacion con el Comité o los Delegados
de Personal.

Articulo 23. Ventas especiales y Balances.

En los dias de preparacidn de ventas especiales y de los Balances
o inventarios, la empresa podrd variar 1 horario de trabgjo y prolongar
la jornada el tiempo suficiente, retribuyendo las horas en exceso sobre
la jornada ordinaria inicialmente prevista.

Las prolongaciones previstas en este articulo se podran realizar en
horas distintas a las de apertura comercial.

Las horas trabajadas en exceso, que seran de prestacion obligatoria,
se abonardn con un recargo del 50 por 100 sobre ¢l valor de Ia hora
ordinaria, incluyéndose en tal incremento cualquier otro recargo que pudie-
ra corresponder por la consideracion del trabajo nocturnc o festivo. Tales
horas podran igualmente ser compensadas con descansos de conformidad
¥ en lns mismos términos que lo establecido en el articulo 22 del presente
Convenio Cnlectwo

Las horas a que se refiere este ar-nculo tendran el cardcter de est.rue—
turales en el supuesto de que sean extranrdmar:as

Articulo 24. Horas extrdo-rd-i-mrias.

Tendran la consideracion de horas exiraordinarias-las que se realicen
sobre la duracion méixima de la jornada ordinaria anual de trabajo.

Para el personal contratado a tiempo parcial, tendran el caracter de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada contratada, salvo
que la ampliacién estuviera prevista en el propio contrato, conforme a
lo dispuesto en el articulo 19 de] presente Couvenio.

A) Horas habituales—Quedan suprimidas ias horas extraordinarias
habituales. En' la medida en que estas horas se consideren necesarias,
se recurrird a las distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial
previstas por la Ley.

B) Horas de fuerza mayor.—Se realizardan, de manera obligatoria, las
horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se apli-
card al caso de riesgo de pérdida de materias primas.

C) Horas estructurales.—Se mantendrin, siempre que no sea posible
1a utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o par-
cial previstas por la Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por
pedidos o periodos punta de producciin, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
actividad de la empresa. Estas horas serdn de realizacién voluntaria y
se compensaran preferentemente con tiempo de descanso equivalente,

La empresa estard obligads a facilitar de manera mensual al Comité |
de Centro o Delegados de Personal la informacién sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas y, en su caso,
la distribucion por secciones o departamentos.

Articulo 25, Vacaciones.

El personal disfrutard anualmente treinta y un dias naturales de vaca-
ciones, o su parte proporcional, disfrutdndose, al menos, veintiin dias

" ininterrumpidos entre los meses de junio a scptiembre, ambos inclusive.

La empresa confeccionard en el 1iltimo mes de cada afio los corres-
pondientes turnos de vacaciones para el afic siguiente, siendo el criterio
para la eleccién de turnos la rotatividad, publicande el referido calendario
en p] tablén de anuncios y entregando copia del mismo al Comité de Empre-
sa o Delegados de los trabajadores. i

La empresa podra excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas
que coincidan con [as de' mayor actividad productiva.

Con acuerdo de la Direccién, los trabajadores podrian permutar sus
turnos de vacaciones, siemapre que ello no repercuta de forma negativa
en el normal desarrello del proceso productivo.

Articulo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacidén, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los motivos y el tiempo siguientes:
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A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motive el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo seri de cinco dias.

C} Undia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo con el per-
tinente visado del facultative de la Seguridad Sccial, cuando, por razén
de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con su jornada laboral.

" E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

F) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes fina-
les de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de cardcter oficial
o académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacion administrativa
que avale su solicitud.

Articulo 27. Licencias no retribuidas.

Los empleados podrin disfrutar de una licencia sin retribucién de
hasta quince dias al afio por periodos no inferiores a dos dias y sin que
el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: Principio o final de cual-
quier tipo de licencias o vacaciones, puentes, inventarios, periodos de
maxima actividad, Navidad y Reyes. Las empresas concederdn este tipo
de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién
del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la no concesién por
parte de la empresa deberan efectuarse por escrito aduciendo la justi-
ficacién oportuna. :

CAPITULOV

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 28. Ezxcedencia por maternidad.

Se estard a lo dispuesto en el apartade 3 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 28, Excedencia volunlaria.

El trabajador con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a solicitar excedencia voluntaria por un periodo no menor a dos
afios ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurride cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

CAPITULO VI
Politica salarial

Articulo 30.  Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al irabajador
en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado
en este Convenie Colectivo y los periodes de descanso legalmente esta-
blecidos.

Articulo 31. Complemento personal de antigiedad.

Se establecen aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa
que consisten en el 5 por 100 cada cuatrienio, calculindose sobre el salario
base de su categoria profesional, con las limitaciones que marca la Ley.

La antigiiedad empieza a contar desde el ingreso del trabajador en
ia empresa en cualquier categoria.

Articulo 32, Tabla salarial

Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre de 1996 se fijan, una vez efectuado
el incremento del 4,5 por 100 pactado, en las cuantias que para los distintos

grupos profesionales a continuacién se establecen, entendiendo dichas
cuantias en computo anual, incluyerido 12 pagas mensuales mds las tres
gratificaciones extraordinarias de julio, diciembre y marzo a que se refiere
el articulo 33 del presente Convenio.

‘Toial anual

Pes;t.as
Grupo 0 1.837.752
Grupo [ 1.717.5625
Grupo I1 1.605.136
Grupe 111 1.500.145
Grupo IV 1.401.988

El salario anual aqui establecido se refiere a la ejecucién de ia jornada
de trabajo pactada en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias al afio, los dias 15 de
los meses de julio, diciembre y marzo.,

Se devengaran, la gratificacion de julio, det 1 de enero al 30 de junio;
la de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre, y la de marzo, del
1 de marzo del afic precedente al 28 de febrero del afio del abono. Estas -
gratificaciones se devengardn en proporcién al tiempo de trabajo en la
empresa.

Articulo 34.

{5in contenido.)

Articulo 35.  Irnerementos salariales.

"1. Incremento salarial afio 1997.

Con efectos de 1 de enero de 1997, se llevara a efecto una revisin
salarial, sobre las tablas salariales del presente Convenio, en el porcentaje
que como IPC previsto para tai afio se establezca, mds el 0,6 por 100.

El IPC previsto se calculard en el promedio del establecido a 31 de

“diciembre de 1996 por los siguientes organismos: OCDE, Servicio de Estu-

dios Banco Bilbae Vizcaya, Banco de Espafa.

En el supuesto de que alguno de estos organismos no estableciera pre-
vision de IPC para 1997, se efectuard el promedio de Ios relacionados
que si la hayan efectuado.

2. Incremento salarial afto 1998,

Con efectos de 1 de enero de 1998, se llevard a efecto una revisién
salarial, sobre las tablas salariales del presente Convenio al 31 de diciembre
de 1997, en el porcentaje que como IPC previsto para tal afio se establezca.

El IPC previsto para el aio 1998 se calculard en la misma forma esta-
blecida en el punto anterior.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 36. Seguro de vida.

La empresa se obliga a concertar un seguro de vida e incapacidad
permanente y absoluta para tedo trabajo y gran invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Conventio, por un importe de 3.000.000
de pesetas.

A instancias de la representacién legat de los trabajadores, 1a empresa
facilitara copia de la pertinente péliza.

Articulo 37.  Prendes de trabajo.

La empresa facilitara anualmente a los trabajadores dos uniformes
y prendas cuyo uso sea obligatorio.

Articulo 38. Descuento en compras.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se beneficiarin
de un descuento del 10 por 100 en las compras que efectiien en las tiendas
de Leroy Merlin, salvo articulos en oferta o en promocién. Este descuento
serd aplicable exclusivamente para articulos comprados para su propio
uso por el empleado o los familiares directos que convivan con él.
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Articulo 38. Complemento de incapacidad.

En case de ineapacidad laboral por enfermedad o accidente debida-
mente acreditado por la Seguridad Social del personal comprendido en
el régimen de asistencia a Ia misma, la empresa complementard hasta
el 100 por 100 del salario establecido en el presente Convenio, a partir
dc los veinte dfas de baja en los casos de enfermedad comiin y desde
el primer dia en los casos de accidente de trabajo, accidente no laboral
¥y maternidad hasta el limite de doce meses.

CAPITULO vIIT
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 40.

Se aplicard lo dispuestu en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 41.

La empresa podrd sancionar las acciones u vmisiones punibles en que
incurran los trabajaderes de acucrdo con la graduacién de las faltas y-
sancianes que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo asu
importancia y traseendenria, en leve, grave 6 muy grave.

Articulo 42, Faltas leues.

Se consideran faltas leves |as siguientes;

1. Lasuma de faltas d¢ puntualidad en [a asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes,

2. No cursar en el tiempe oportuno la baja correspondiente cuando

se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prucbe la impo- -

sibilidad de haberle efectuado.

3. Pequefios descuidos enla conservacién de los géneros o del material
de la empresa.

4. Nocomunicar a Ja empresa cualquier cambio de doniicilio.

5. Las discusiones con companeros de trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa cuande no son en presencia de! pblico,

8. Anscncla injustificada del puesto de trabajo, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase pecjuicio grave
a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaficros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

7. No atender al piblico 0 a los compaieros de trabajo con la corree-
cion, diligencia, unifurinidad y asea dehidos. -

8. Ausencia de un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
Justificada.

Arxticulo 43,  Fultas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

I, Lasumade faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de cuarenta ¥ cince minutes en un mes. )

2. La desobediencia a las ordenes de los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si la descbediencia fuese reiterada o implicase quebranto
maniflesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicic para la empresa
o para las personas, podrd ser constderada como falta may grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del mate-
rial da la empresa.

4. Discutir con otros trabajadores en presencia del piblico o que tras-
cienda a éste.

5. Realizar sin el oportune permiso trabajos particulares durante la
jornada laboral, _

6. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
de dos dias en seis meses. :

7. Bl incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral esta-
hlecidas en las disposiciones legales o cn las normas de seduridad de
la Pmpresa 51 de ello se derivan consecucncias graves para los clientes,
trabajadores ¢ para la propla empresa, ta falta podrd ser considerada
eomo miy g,ravr

8. La reincidencia en falla leve, aungue sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comnnicacidn eserita.

Artfculo 44, Faltas muy graves.

Se consideraran como {altas muy graves las siguientes:

1. La ausencia al trabajo sin causa justificada de mds de dos dias
en un periodo de un afio.

2. Lasimulacidn de enfermedad o accidente.

3. La simulacién de la presencia de atro trabajador, por cualquier
medio.

4, Elfraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad, transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza
en las gestivnes encomendadas, as{ como en ¢l trato con los otros tra-
bajadores o cualquier otra persona al servicio de la empresa, o hacer
negoeiaciones de comercto o industria por cuenta propia o de otra persona,
sin cxpresa autorizacién de la empresa, ast como la competencia desleal
en [a actividad de la misma. .

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, hcrramlcntas maquinarias, aparatos, instalaciones, edi-
ficivs, enseres y documentos de Ia empresa.

6. El robo, hurto o malversacién eometidos tanto a la empresa ¢como
a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o, durante la jornada laboral, en cualquier
otro lugar, '

7. Quebrantar el secreto protesional, violar et scereto de la corres-
pondencia o documentos reservadus de Ta empresa o revelar a elementos
extranos a la misma datos de reserva obligada.

8. Originar rifias frecuentes, los malos tratos de palabra u obra a
clientes o companeros. La falta de respeto y considerasion o enfrentamiento
pliblico con los superiores, clientes o companeros y el abuso de autoridad
o comisién por un superior de hechos arbitrarios que supongan la vul-
neracién de un derecho del trabajador legalmente reeonocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el subordinadn.

9. Toda conducta, en el 4mbito laboral o personal, gue alenle gru-
vemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal
o fisica, de eardcter sexual. Si la referida conducta es llevada a caho pre-
valiéndose de una posicién jerdrquica, supondrd una circunstancia agra-
vante de aquélla.

10. La continuada y habitual falta de asec y limpieza de tal indule
tque pueda afectar al procese productive € imagen de la empresa,

il. La embriaguez v uso de drogas en jornada laboral. El estado de

embriaguez o ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran

constitulivas de falia prave,

12. Disminucion continuada y voluniaria en o] rendimiento normal
del trabajo siempre que no esté motwada por derecho alguno recenocido
por las Leves.

13. La cesién de los descuentos concedidos al personal en favor de
atras personas,

14.  Lareincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturalaza,
siempre que sc cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producida la primera.

Articulo 4b.  Régimern de sanciones,

Corresponde a la Direccidén de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipwiados en el presente Conveniv. La sancién
de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién cscrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la mativan.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

Faltas leves: Amonestacién por cscrito, suspension de empleo y sueldo
hasta tres dias.

Faltas graves: Buspensién de empleo v sueldo de tres a quince dias.

Faltas muy graves: Suspensitn de empleo y sueldo de dicciséis a sesenta
dias hasta la rescisién del coniralo de trabsjo en los supuestos en que
la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 46.  Prescripcion.

La facultad de la Direccidn de 1a empresa para sancionar prescribird
para Ias fallas leves & los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la lecha en
que aquélla tuvo conoeimiento de su comisién y, en cuaalquier caso, a
los seiz meses de haberse cometido.

Articulo 47.  Fecultad sancionadora,

La cnumeracidn de faltas contenida en este capitulo se hace a tilulo
enunciativo, por lo que se considerarin come faltas sancionables todas
las infracciones de los deberes establecidos en la normativa laboral vigente,
asf como cualquier incumplimiento contractual,
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Corresponde a la Direccién de ta empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de los incumplimientos laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los tramites previstos
en la legislacion general.

CAPITULO X

Articulo 48.  Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador
a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 49. Comité Intercentros.

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando en la empresa existan diversos centros de trabajo,
se constituirdn Comités Intercentros, como érgano de representacién cole-
giado, para servir de resolucién de todas aquellas materias que, excediendo
de las compptencias; propias de los Comités de Centro o Delegados de
Personal, por ser cuestiones gue afectan a varios centros, deban ser tra-
tados con cardcter general. .

Al Comité Intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

B) El ndimero mdximo de componentes del Comité Intercentros serd
de nueve en el afio 1896, 11 en el afio 1997 y 13 en el afic 1998; sus
miembros seran designados de entre los componentes de los distintos Comi-
tés de Centro o Delegados de Personal y en la constitucion del Comité
se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segiin los resuliados
electorales en la empresa considerados globalmente.

Para la distribucién de puestos en el Comité Intercentros se seguirin
‘las reglas establecidas en el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Traba-
jadores, sustituyéndose el término de voto vilido por el de miembro del
Comité o Delegado de Personal.

La designacién de miembro de Comité Intercentros se realizard por
las diferentes listas que hayan obtenido representacion en los Comités
de Empresa, mediante comunicacion dirigida a la empresa.

La composicién del Comité Intercentros se comunicara al SMAC, publi-
candose en los tablones de anuncios.

C) El Comité Intercentros se regirda en su funcionamiente por las
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités
y sus decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para
la totalidad de los trabajadores.

Articulo 50. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empre-
sa descontard en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacién remitird a la Direccion de la empresa, un escrito en el
que expresars con claridad la orden de descuento, la central o-sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario, durante el periodo de un afo.

Articulo 51.  Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozarian de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en e] articulo 9.2 de la Ley
Orgédnica de Libertad Sindical.

A dichas horas no les serd de aplicacién el articulo 22, parrafo 4.9, del
presente Convenio.

Sin rebasar el maximo legal, podrdan ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacién u otras entidades.

Los Delegados o miembros del Comité podrdn renunciar a todo o parte
del crédito de horas que la Ley en cuestién les reconozca, en favor de
otro Delegado o miembro del Comité. Para gue ello surta efecto, la cesién
de horas habri de ser presentada por escrito, en la que figuraran los
siguientes extremos: Nombre del cedente y del cesionario, nimero de horas
cedidas y periodo por el que se efectia la cesion, que habrd de ser por
meses completos, hasta un méximo de un afo, y siempre por anticipado
a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

BOE ndm. 50

Disposicion adicional. Fomento de la estabilidad en el empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran como
uno de los objetivos del mismo el fomento de la contratacién de caracter
indefinido y, consecuentemente con tal objelivo, la empresa asume incre-
mentar el nimero de trabajadores contratados con caricter indefinido,
comprometiéndose a que a 31 de diciernbre de 1998, fecha de término
de la vigencia del presente Convenio, la plantilla de trabajadores con con-
trato de tales caracteristicas sea superior en 150 a ia existentc a 1 de
enero de 1996, fecha de inicio de la vigencia del mismo.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta con el acuerdo de
revision salarial del Convenio Colectivo estatal de Pastas,
Pupel y Cartdn.

Visto el acta con el acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo
estatal de Pastas, Papel y Cartén 1996-1997 (cddigo de Convenio nimero
9903955}, que fue suscrito con fecha 28 de enero de 1997 por la Comisién
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del referido Convenio en repre-
sentacion de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el eorrespendiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Fstados.

Madrid, 11 de febrero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGL-
LANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL
) Y CARTON 1996-1997

Madrid, 28 de enero de 1997,

Asistentes:

Por FESPACE-CC.00.: Don José Luis Vidal Cardefias.
-Por FIA-UGT: Don José Maria Muiioz. ‘

Por Asociacién Nacional de Fabricantes de Pastas, Papel y Cartén:
Don Juan Carlos Lopez y don Adeodato Herndndez. -

En Madrid, a las diez treinta horas del dia 28 de enero de 1997, en
la sede de ASPAPEL, calle Alcald, niimero 85, 4.% se reinen los miembros
de la Comisidn Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.

El objeto de la reunion es el de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 11.1, apartado B, del vigente Convenio, que dice:

Afio 1997,

«1. Las empresas a las que obliga el presente Convenio garantizan
a todo el personal el incremento resultante de multiplicar el IPC previsto
por el Gobterno para 1997 por 1,10 sobre la retribuci6n total teérica bruta
de cada trabajador en el afo 1996.

2. No obstante lo anterior, se establecen como condiciones minimas
para el sector las tablas salariales que seran confeccionadas por la CPIV.

Tras un amplio cambio de impresiones, se toman los siguientes acuer-
dos:

Primero.—Conocida. la prevision de inflacion fijada por el Gobierno

. para 1997, que es del 2,6 por 100, las empresas a que obliga el presente

Convenio fijardn a partir del 1 de enero de 1997 un incremento del 2,86
por 100 (2,6 IPC previsto X* 1,10) sobre la retribucion total tedrica bruta
de 1996, :

Segundo.—No obstante lo anterior, se establecen como condiciones mini-
mas para el sector 1as tablas salariales confeccionadas por la CPIV y que
figuran como anexos a la presente acta para su aplicacién a partir del
1 de enero de 1997.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente acta en el lugar
y fecha en principio indicados.



