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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de enero de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo y Migracipnes, por ln que se dispone ln
tnscripeion en ¢l Registro y publicacion del texto del Con-
vewic Colectivo estatal de Estaciones de Servicio.

3259

Visto el texto del Convenio Coleclivo estatal de Estaciones de Servicio
{mimero de codigo 8901095), que fue suscrito con fecha 11 de diciembre
de 1996, de una parte, por Ia Confederacion de Empresarios de Estaciones
de Servicic y por la Asociacidn de Gestores de Estaciones de Servicio,
-en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las Centrales
Sindicales UGT y CC.00., en representacion del colective laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3
del Real Decreto Legislativo 171895, de 24 de marzo, por el gque se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajn y Migraciones acuerda;

Primero—Ordenar la inscripeign del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el anleﬂn Oficial del Estados.

Madrid, 17 de encro de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIOC ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO, 1996
Articulo 1.°  Ambito territorial.

Este Convenio'serd de aplicacion en todo el territorio del Estado,

Articulo 2.° - Ambito funcional .

Es de aplicacién este Convenio a lodas Ias empresas que desarrollen
la actividad de estaciones de servicio, aparatos surtidores ¥y unidades de
suministro que expendan al piiblico carburantes y lubricantes, asi como
las actividades compliementarias, tales como servicios de engrase, lavado,
tiendas, etc., que estén adscritas a las empresas anteriormente citadas,
asi como a los trabajadores que presten los servicios en dichas empresas.

Articulo 3.°  Awmbito temporal.

El presente Convenlo tiene una vigencia de doce meses. En conse-
cuencia, se aplicard con cardcter retreactivo desde el 1 de enerc de 1096
hasta el 31 de diciembre de 1996.

El presente Convenio se entenderd tacitamente prorrogado si no ¢s

denunciade por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacisn

a la fecha de su caducidad, mediante eserito notificatorio dirigido a la
otra parte.

Para ¢l afio 1996 se establece un aumentoe del 2,95 por 100 sobre los
salarios base y/o tablas para 1995.

Artieulo 4.° Gorantias =ad persorams.

Se respetaridn Lordas Tas sithaciones personales que ton caricter global
excedan del pacto, entendidas como cantidades hquulas ¥y mantenidas
estrictamente «ad personams.

Se respetardn, en todo caso, las condiciones mds beneficiosas que ven-

gan establecidas por disposicién legal o costumbre inveterada.

Articulo 6.°  Clasificacidn profesional.

L Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Con-
venio son meramente enunciativas y ne implican tener previstas todas
ellas, si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren.

Lios trabajadores a gue este Convenio se refiere serin clasificados en
los grupos profesionales gue se relacionan a continuacién, en atencién
a las funciones que efectian:

A) Personal técnico.

B} Personal administrativo.

C) Personal operario.

)} Personal subalterno, -

A) Personal Lécnico.

Este grupo comprendc las cateyorias de:
Titilados.

Técnicos.

Encargado general de estacion de servicio.

B) Personal administrativo.

Este grupo comprende las siguientes categorias:
Jefe administrativo.

Oficial administrative 1.2

Oficial adruinistrativo 2.2

Auxiliar administrativo.

Aspirante administrativo.

El Auxiliar y el Oficial de segunda administrativo, después de desem-
penar el puesto durante cuatro afios sin haber ascendido de categoria
devengard el sueldo de la categoria inmediatamente superior.

G) Personal operario.

Este grupo comprende las sigﬁientcs categorias:
Encargado de turno.

Expendedor-Vendedor.

Expendedor.

Oficial de oficio:
Engrasador.

Mecinico especialista.
Lavador.
Conductor.

Montador de nenmdticos.
Aprendiz.

Dy Personal subalterno.

Este grupo comprende las signientes categorias:

Ordenanza.
Guarda.
Persomnal de limpieza.

Il. Ordenacién funcional, Definicion de ba.tegorias profesionales.

La adscripeitn de funciones de cada categoria tiene cardcter indicativo,
sin que deban ser interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Personal téonico

Al Titulados.

Corresponde esta categuria a quienes, encontrindose en posesion del
correspondiente titulo académico, desempefian funciones y Lrahajos pro-
pios de la competencia de su titulacidn, utilizando los medios ofimiticos
que le sean facilitados por la empress.

A2 Técnicos.

Corresponde esta categoria a quienes, no estando en posesion de titulo
académico pero sf de un nivel de conocimientos ¥ experiencia en la acti-
vidad peculiar de la empresa similar a los titulados, desempenian funciones
¥ trabgjos acordes con el citado nivel, utilizando los medios ofiméticos
que le sean facilitados por la empresa.

A3 Encargado general de estacion de servicio,

Corresponde esta categorfa a quicnes tienen el cometido de coordinar
¥ distribuir el trabajo de las diferentes secciones, teniendo bajo su mando
a todo ¢l personal, dotado de iniciativa propis con representacion directa
del Gerente o propietario de la estacién,

Personal administrative

B.1 Jefe administrativo.

Corresponde esta categorfa a quien proviste v no de poder lleva la
responsabilidad directa de 1a oficina de Iz empresa.
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Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que coor-
dina.

B2 Oficial administrativo de 1.*

Corresponde esta categoria a quien, con unes conocimicentos o expe-
riencia suficiente, realiza con iniciativa y responsabilidad, y siguiendo ins-
trucciones del Jefe administrativo, Gerente o empresario, trabajos tales
comn despache de correspondencia, eontabilidad, confeceidn de néminas,
liquidacién de seguros y todos los trabajos propies de la oficina, pudiendo
tener a sus érdenes personal administrativo de inferier categoria.

B.3 Oficial administrative de 2.2

Curresponde esta categoria a quien, con conucimiento y experiencia
suficientes, realiza operaciones auxiliares de contabilidad, organiza archi-
voas, clasifica Ia correspondencia, como asimismo cnalesguiera otras fun-
ciones similares de andloga importancia, con iniciativa y responsabilidad,
siguiendo instrucciones del Jefe o Jefes superiores y pudiendo lener a
sus drdencs personal administrativo de inferior categoria. Se asmulan a
esta categoria los taguimecandgrafos/as.

.4  Auxiliar administrativo.

Es el empleado, mayor de dieciocho afnos, que, sin iniciativa ni res-
ponsabilidad, se dedica, dentro de la oficing, a operaciones elemenlales
administrativas y, en general, a las puramenle mecinicas inherentes al
trabajo en aquéllas. Se asimilan a esta categoria los taquimecandgrafos/as
y telefonistas. )

B.5 Aspirante a administrativo.

Es quien, con edad comprendida entre los dieciséis y dieciocho ahos,
trabaja al tiempo que se instruye en funciones de indole administrativa.

Personal operario

C.1 Encargado de turno.

Es ¢l que, 8 las drdenes inmediatas del Encargade general, Gerente
o propietario, y con mando sobre el reslo del personal operario de la
estacion, vigila sus trabajos, recibe los sunministros de loda clase y efectia
la distribucién de los mismos. Si esta labor fuera encomendada a otro
trabajador de inferior categoria, ésle quedaria exento de responsabilidad
por los perjuicios que. se ocasionen en el egercicio de eslas funciones,
salvo voluntad maliciosa o conducta negligente. | .

.2 Expendedor-Vendedar.

Corresponde esta categoria a quienes, ademas de las Mineiones del
Expendedor, efectian el cobro del importe de las ventas, manual o en
cabina, de todos los productos que se expendan o vendan en la estacién
/o lienda, ademds de cualguier otra encaminada 2 una adecuada explo-
tacidn del puntio de venta.

C.3 Expendedor.

Es el que se dediea al suministro de gasclina, gasileos y derivados
¥ todos los repuestos relacipnados con el autemdvil e hielo, realizando
el cobro de los mismos, atendiendo al mantenimiento normal que requieran
Ios clientes tal ¥ como usualmente lo han venido realizando hasta ahora,
asi como las liquidaciones del turnc denire de su jornada de trabajo y
aquellos otros cometidos de conservacion, limpieza y mantenimiento de
los elementos y lugares de irabajo, con excepcion de los servicios y jar
dineria. '

Lus productos especificos ne mencionados anteriormente s¢ seguiran
vendicndo on las estaciones de servicio por las expendedores, previo acuer-
do de ambas pattes ¢ por la propia voluntad del trabajador. Esto no serd
obsticule para que la empresa pueda contratar a otro trabajador para
vender estos productos especificos y repuestos del automévil, que en nin-
gin caso suministrard gasolinas o gaséleos.

C.4 Oficiatl de oficio.
C.4.1 Engrasador.

Es el que reatliza el engrase de los vehiculos que se le eonfian, mediante
los aparatos y dispositivos adecuados, asi come la comprobacion de niveles.
Se encarga también del petroleado.

C.4.2 Mecdnico especialista.

Es ¢l operario cuya misién consiste cn reparar las averias que se pro-
duzcan en el equipo mdvil de la empresa, tales como camiones, coches,

motores, tractores, montacargas, aparatos surtidores y auxiliares, ete., cui-
dando de su mantenimiento para que siempre estén en perfecto estado
de funcionamiento y conscrvacidn.

C.4.3 Lavador.

Es el que realiza la limpieza externa de los vehiculos, efectuando tam-
bién, ademds, el lavado, secado y Himpieza de los interiores.

C.44 Conductor.

Es el operario que, estando en posesion del necesario permiso de con-
ducir, Liene 4 su carge el mangjo de lns camiones-cubas, coches, tractores
¥ demds vehiculos propiedad de la empresa. Es responsable del vehiculo
pueste a su disposicion, mientras esté trabajando con &1,

C.4.5 Montador de neumdticos.

Es el que realiza, ademds de la reparacién de cadmaras; el cruce, rayado
y calibradu de las ruedas, con las maquinas y dispositivos necesarios.

C.4.6 Aprendiz. )

Son los que, a la par que prestan sus servicios atendiendo al man-
tenimiente normal que requieran los clientes, tales comao limpicza de para-
brisas, verificacion de presidn de neumdticos ¥ niveles de aceite y agua,
aprenden el oficio de Expendedor, sin que ello implique disminucion de
las obligaciones del Expendedor.

Subalternos

D.1 Ordenanza.

Es el subalterno cuya misién consiste en hacer los recados que se
le encomiendan entretino y otro departamento, recoger y entregar corres.

© pondencia y llevar a cabo otres trabajos elementales pur orden de sn

Jefe. .
D2 Guarda.

Tiene a su cargo la vigilancia de los locales ¢ instalaciones de la empresa,
cursando los partes correspondienies a las posibles incidencias.

D.3 Persdnal de limpiecza.

Es el Subalterno, mayor de dieciocho afos, encargado de la limpleza
e higiene de las distintas dependencias y servicios de la empresa.

Articulo 8."  Ascensos o proniocidn profesional.

Las plazas vacantes existenies en las empresas se proveeran mediante
los sistemas de libre designacidn o de promocién interna, de acuerdo con
los criterios que a continuacion se establecen:

Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de funricnes de
confianza o de mande, en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa, se cubrirdn mediante el sisteru e libre designacidn.

Con cardcter cnunciativo y no limitativo, se entenderdn como puestos
de trabajo que comportan funciones de¢ confianza o de mando, todas las
encuadradas en el Grupo A: Titulados, Técnices, Encargado genﬂuﬂ de
la Estacion de Servicio.

Para la libre designacién, la empresa valorard también el mérito, la
formacidn, capacidad y antigiedad de los trabajadores yue vinieran desem-
pefiando puestos de trabajo similares, sin perjuicio de su libertad para
designar a personal ajeno a la empresa.

Los restantes puestos de trabajo scrdn cubiertos medisnte promosion
interna de los trabajadores que vinicran descmpefiande puestos de trabajo
rorrespondientes a niveles profesionales similares ¢ inferiores a los que
han de ser provistos.

La promocidn se ajustard a criterios de formacion, capactdad ¥ anti-
giiedad, se acordard por las empresas la celebracién de las correspon-
dientes pruebas selectivas de cardcter teérico prictico.

Los ascensos se entenderin hechos a prueba, quedando confirmada
la promqeidn a los tres meses. Si durante este plazo se dedujera la falta
de idoneidad del seleccionado, éste volyerd a su anterior puesto de trabajo,
pudiendo ser cubierta la vacante por personal ajeno a la empresa.

Articulo 7.°  Penosidad.

Los trabajos de limpieza en el interior de tanques, calderas o cualquier
deposito dedicado a almacenamiento de carburantes no podrin ser desem-
penadus por personal incluido en el presente Canvenin Colectivo.
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Articulo 8% Prendas de trabajo.

. Las empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores pren-
das de trabajo en el mimero y forma sigoiente:
Dos mones o uniformes,
Dos camisas y dos pantalones para el verano.
Un par de zapatos, un par de playeras y un par de botas.
Una chagueta de vuero eada (res afos o prendas de abrigo cada dos
anos.

Para aquellas personas que trabajen en Iugares grasos o himedos se

les propercionard tres monos o prendas similires y ires pares de zapatos

o botas anualmente.

Todo elto se entregard en el primer semestre.

La sigla 0 nombre de la empresa se colocard en la parte supcerior del
bolsillo izquierde del mono, camisa o cazadora y nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomaodari a 11s normas en vigor.

Las prendas de trabajo seran de uso individual y se considerarian como
pertenceicntes a la empresa hasta su cadueidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma, .

Las prendas tendrén los colores propios que designen la compafia
distribuidora, suministradera o de abanderamiento, respetandose las con.
dicivnes pactadas con anterioridad.

Articulo 9"  Retribuciones.

Seran de aplicacion las retribuciones establecidas en las tablas adjuntas,
gue representan un 2,95 per 100 de subida, respecto a las retribuciones
exislentes con anterioridad a este Convenio.

Las citadas retribuciones deberin de abunarse entre el 1y el 5 de
cada mes.

Dicho increments fijado lo serd con efeclos retroaclivos desde el 1
de cnero de 1986 para todos los Lrabajadores en alta durante 1a vigencia
del Convenio, afectados por el mismo, ¥ para todo el periodo en gue,
durante ese ano, hayan estado en activo en la empresa, aun cuando la
determinacian de los porcentajes a aplicar se efectde con posterioridad
a la extincion de su relacion laboral,

Revisiton salarial.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (LP.C.) establecida
por el LN.E, regisirase a 31 de diciembre de 1996 un incremento respectn
al 31 de diclembre de 1995 superior al 2,95 por 100, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmenie dicha circunstancia
cn el exceso sobre la citada cifra

Tal incremente se abotiara con efectos de 1 de eneru de 1997, sirviendo
como base de cdlealo para el incrementn salarial de 1997; consiguien-
temente, la revision salarial no tendra efecto retroactivo para el afio 1986,

Articulo 10.  Pugos extraordinarios.

Los trabajadarcs comprendidos en este Convenio, percibirdn anual-
mente cdoce pagas o mensualidades, mds tres pagas extraordinarias de
treinta dias de salaric base de Convenio mis antigiicdad,

Estas tres pagas se abonaran en las fechas siguientes:

1.2 Del I al 15 de marzo.
2* Del 1 al 30 de junio (de vacaciones).
3% DelIal 15 de diciembre {de Navidad),

Articulo 11.  Complemente de trabajo nocturno.

Este complemento sc fija en €] 30 por 100 del salario base por expen-

dedor y noche efectivamente trabajada.

Articnln 12, Quebranto de moneda.

El Expendedor-Vendedor que sea responsable del manejo de dinero
en efective por la venta manual o en cabina de todos los producios que
se expendan o vendan cn la Estacidn o Lienda, recibird, anualmente, en

concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 88.000 pesetas, cantidad

que debera hacerse efectiva en doce mensualidades.

El resto de personal gque sea responsable del manejo de dinero efectivo
recibird, anualmente, en concepto de quebranto de moneds, la cantidad
de 68.000 pesctas, cantidad que deberi hacerse efectiva en doce men-
sualidades.

Aquellos trabajadores que vinieran cobrando una cuantia superior a
las anteriorruente citadas, se les mantendra la cuantia.

Articulo 13, Antigiicdad.

A partir det 1 de enero de 1996, se modifica las condiciones para
fa percepcidn del complemento de antigiedad, gquedando como a conti-
nuacidn se indica:

- 1% A partir del 1 de encro de 1998, los aumentos por afia de servicio
se devengarin exclusivamente par dos bienios ¥ cinco quinquenios.

2% Por cada bicnio cumplido, se abonard la cantidad de 3.000 pesctas
¥ por cada gquinguenio cumpdido se abonard [ cantidad de 7.000 pesetas
mensuales.

Todos los bienios ¥ quinquenios, bien sean de nucvos o antiguos tra-
bajadores, que se cumplan con posierioridad al 31 de diciembre de 1995,
se aplicara el importe sefialado en el pdrrafo anterior.

3.° Las canlidades gque tos trabajadores vengan cobrando en concepto
de complemento de antigliedad se integraran-a partir del 1 de cnero de
1906 en una cantidad fija consolidada con el nombre de «Plus dc Anli-
gliedads, que serd percibida «ad personam» por cada trabajador. Este plus
salarial no scrd absorbible ni compensable.

4° Todos aquellos trabajadores que vinieran percibiendo por este
concepto cantidades superiores a las anteriormente mencionadas, se les
respetaran dichos importes.

_ Artfeulo 14, Plus de festivos.

El trabajo que se preste en festivo, se remunerari con un plus de
2.000 peselas pur jurnada trabajada, o la parte proporcional a las horas
trabajadas, ¥ el descanso compensatorio de un dia u horas trabajadas,
independientemnente de los descansos semanales gue legalmente procedan
(se entiende «feslivoss los catorce dfas sefialados en el ca]endano laboral.
anual).

Articulo 15,  Desplazamiento de vekiculns.

El trabajador que con autorizacién y por orden de la empresa y con
¢l correspondtente permiso de conducir, se dedica al desplazamientio de
coches entre las distintas secciones {engrase, lavadero, aparcamicnto, ete.),
dentro de la misma Estacion de Servicio, pereibird un plus del 5 por 100
de su salario de Convenio, por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 16, Segurided Social.

En [os casos de incapacidad temporal para el trabajo por accidente,
las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a complementar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el importe del salario
real del trabajador que cause baja por este motivo.

‘Y en caso de IT por enfermedad con hospitalizacion, las empresas
complementaran hasta el 100 por 100 durante los qum('e primeros dias
de dicha hospitalizacidn.

En caso de IT por las enfermedades que a-continuacion se relacionan,
las empresas cumplementaran hasta el 85 por 100 de la base de cotizacidn
en los dias comprendidos entre el undécimo al vigésimo de baja; del vigé-
simo primero hasta un maximo de noventa dias, las empresas comple-
mentardn hasta el 140 por 100 de la hase de cotizacion.

Las enfermedades a que hace referencia el parrafo anterior, son las
que a continuacidn se relacionan, y tienen vigencia desde mayo de 1992:

Pancreatitis agudas y agudizaciones de las crénicas.

Enfermedad inflamatoria mtestmal Enfermedad de Crown o celitis
ulcerosa,

Hepatitis aguda infecciosa.-

Hepatitis créntca activa.

Cirrosis hepdticas en procesn de descompensacién (revisar cronicas
persistentes y agudas téxicas).

Déficit funcional de esqueleto axial con necesidad de rehabilitacién.

Hernia de disco.

Fracturas éseas.

Insuficicncia renal aguda.

Insuficiencia renal cronica descompensada.



BOE nam. 38

Jueves 13 febrerc 1997 ‘ 4915

Taberculosis.

Meningitis.

Infarto agudo de miocardio.

Angina de pecho —con mds de un mes de evolucion en cambio-,
" Accidente cerebro-vascular agudo recuperable.

Insuficiencia respiratoria aguda. '

Ademis, todas aquellas enfermedades gue necesiten hospitalizacién
¥ mientras dure la citada hospitalizacién, con los limites establecidos en
el apartado 3.¢

Con el fin de evitar el absentismo laboral, asi como 1a desviaciéon nociva
de la cliosula antericr, la Comisién Mixta hard un seguimiento puntual
del absentismao en el Sector, y si dicho absentisma por enfermedad superara
el & por 100 bien en el Sector, bien en las empresas, dicho complemento
dejard de abonarse automdticamente. -

Para cl cilculo de dicho absentismo no afectardn las bajas producidas
en los diez primeros dias.

Las empresas, eh ningdin caso, soportarin incremento alguno en el

complemento econdmico deducido del presente articulo, si, por modifi-

cacién legislativa o reglamentaria, se produjeran reducciones en los por-
centajes de las prestaciones de la Seguridad Social,

Articulo 17.  Seguro de invalider y muerte.

Las pélizas de los seguros de accidentes ya contratados o que se econ-
traten por las empresas a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1998, para cubrir la responsabilidad en casos de invalidez o muerte,
deberdn garantizar, en caso de muerte, 3.300.000 pesetas, y en caso de
invalidez, 3.600.000 pesetas. :

Los ricsgos que se produzcan con ocasidén o como consceuencia del
trabajo se cubrirdn con arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte.

2. Gran invalidez.

3.° Invalidez absoluta para cualquier tipo de actlividad rémunerada.

4" Invalidez total que le incapacite para el ¢jercicio de su trabajo
habitual. :

Dentro de los sesenta dias siguienies a la contratacion o a la renovacién
de la péliza, la empresa debera facilitar una fotocopia a cada trabajador.

Articule 18, Jornade laboral.

La jornada laboral anual mixima del Sector para 1996 serd de 1.702
horas de trabajo efectivo.

Dicha jornada no podra ser partida salvo acuerdo expresv entre empre-
sa y el trabajador.

En todos los centros que estén abiertos durante las veinticuatro horas
del dia, se establecerin turnes rotativos. -

Los horarios podrén ser:

De seis a catoree haras.

.De siete a quince horas. ]
De catorce a veintidés horas, o bien, de guince a veintitrés horas.
De veintidds horas a seis horas.

De veinlitrés a siete horay,

En los centres abiertos durante el dia exclusivamente, los horarios
serdn:

Die seis a eatorce horas y de catorce a veintidds horas.

0 bien, de siete a quince horas y de quince a veintitrés horas.

La eleccién de uno y otro horario serd decidida por la mayoria de
los trabajadores que integran la plantilla, sin perjuicio de que éstos, si
lo dezean, mantengan los horarios actuales.

A este fin, se establece un calendario de forma gue un trabajador no
irabaje mis de dos domingos conseculivos.

Artiéulo 19 Transporte.

El Plus de Distancia quedara regulado conforme a lo establecido en
Ia Orden de 1) de febrero de 1868, con la dnica salvedad de fijar un
importe de ocho pesetas por kilémetro.

Articulo 20. Bocadillo.

Cuando la jornada se realice de forma continuada, serd obligatorio
el disfrute de un descanso de quince minutos.

Articulo 21. Cambio de horario.

El personal administrativo disfrutard de doce semanas en las que la
Jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo cfcetivo en
régimen de jornada intensiva, en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, dehiéndose disfrutar rotativamente,

No sera obligatorio para las empresas conceder estas semanas de jor-
nada intensiva simultineamente a toda la plantilla de personal adminis-
Lrativo.

Cuando concurran circunstancias especlales de fuerza mayor, las
empresas podrian adaptar sus horarios de mutun acuerdo con los propios
trabajadores. '

Asimismo, se respetardn tos pactos existentes o futuros en esta materia
entre trabajudor y empresario.

Tudu lo establecido en el presente artieulo en materia de jornada inten-
siva, es de aplicacién Unica y exclusivamente al personal administrativo
de Estaciones de Servicio.

Articulo 22.  Cierre dominical y festivo.

8e acuerda €l cierre, con cardcter rotativo, de las Estaciones de Servicio
en todo el territorio espanol los domingos v dias festivos.

En caso de festivos consecutivos, se cerrard el domingo, si unc de
ellos lo fuese; en el otro caso, se abrird el primero en orden.

El acuerdo queda cendicionady ¥ enlrard en vigor cuando por los orga-
nismos ministeriales competentes se dicte disposicién regulando el cierre
de todas las Estaciones de Servicic y aparatos surtidores, o postes, que
expendan al piblico carburantes y lubricantes, tanlo los que pertenezcan
a las empresas con {rabajadores a su eargo, como aquellas que ejerzan
su actividad sin los mismos, bien se trate de personas fisicas como juridicas,
al igual que las que lleven su explotacion, sus propios titulares como aulo-
nomos o como arrendatarios auténomos, o por el sistemna de autoservicio
por hallarse automatizadas,

Asi que, una vez dictadas todas las disposiciones legales que garanticen
el clerre dominical y nocturnce de todas las Estaciones de Servicio de
distribucidn de carburantes, cualgquicra que fuere su modalidad o sistema
yseacordase por larepresentacién de los trabajadores y de los empresarios
en el ambito de las Comunidades Auténomas regulado el cierre, entrard
en vigor, para todos sin excepcidn, tal cierre los domingos y festivos, como
el servicio nacturno en los términos que se ostableciera.

En aquellas provincias que en la actualidad tengan acordado el cierre
dominical y festivo y se esté cumpliendo en su totalidad, seguirdn teniendo
vigencia sus acuerdos especificos en tanto se dé una solucién glohal a
todo el Estado espaniol. :

Articulo 23.  Cierre nocturno,

A) Enla Peninsula: Se tendera a un cierre nocturno que afecte, comn
minimo, al 75 por 100 del censo nacional, teniéndose en cuenta lo previsto
en el artfculo 11 (Complemento de Trabajo Nocturno).

B) En Baleares: La misma redaccién que el articulo 22.

C) La Federacién Canaria de Detallistas de Productos Derivados del
Petroleo procurardn, en el plazo mds corto posible, adaplar el cierre noc-
turno a un porcentaje minimo del 75 por 100 de todas las instalaciones,
sin que este ¢ierre sea necesariamente rotative, Esta situacidn no supondra
reduccién de plantitia.

Artieulo 24. ~ Cierre nocturng, dominical y festivo.

Los turnos de trabajo y la jornada se estableceran en la forma que
mejor aseguren el servicie, procurando la mayor egquidad £n su regulacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18. La jornada no podrd
partirse saivo acuerdo entre empresa y trabajador.

Si la empresa estimara conveniente mantener un servicio de vigilancia
durante el cierre nocturno, dominical o festivo, podra utilizar para el mismo
a los expendedores de su plantilla de forma rotativa.

No supondri alteracion en el Convenio que la Administraeidn modifique
los porcentajes establecidos para el drea del Monopolio, siempre que no
hubiera una diferencia, en mds o menos, del 15 por-100,
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Articulo 25. Vaecaciones.

Las vacaciones de treinta dias naturales se tomarin por turnos rota-
tivos. 7 .

Las vacaciones se disfrutardn durante todo el afo, preferentemente,
entre los meses de junio, julio, agosto y septicmbre.

No obstanle lo anterior, el trabajador tendrd derecho a partir su des- )

canso vacacional, en dos periodos iguales de tiempo, uno de los cuales
temdml derecho a disfrutarlo durante los meses anteriormente menciona—
dos.

La empresa determinard el calendario de vacaciones en los dos pri-
merps meses del afio o bien cn los dos dltimos meses del afio anterior,
de eomiin acuerdo con los trabajadores. .

Articulo 2B, Licenciaes.

Retribuidas:

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y justificindolo ade-
cuadamente, podrd faltar o ausentarse del trahajo, eon derecho a su remu-
neracién, por algunos de los motivos y durante el tiempo rnaxlmo que
a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matrimonio.

b) Durante cuatro dias, que deberdn ampliarse a tres mas, cuando
el trabajadar necesite realizar algin desplazamiento al efecto, a localidad
distinta 2 aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos de
alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de su cén-
yuge, ascendientes o descendientes, hasta tercer grado.

) Durante un dia por traslado de su demicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexrusahle, de caracter piiblico y personal, debidamente justificado.

e). Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cufiados, se otorgard
un dia de licencia, siemdo un dia mds si el acontecimiento es fuera de
la provineia.

f} Por el tiempo indispensable y necesario para d(.udtr a consulta
médica, siempre que se justifique debidamente.

#) Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho, dentro del aho natural, a un dia laborable, que sc disfrutard
previo acuerdo entre empresa y trabajador, preferentemente en pericdo
vacacional (Navidad ¥ Semana Santa), teniendo en cuenta las exigencias
productivas, técnicas y organizativas. :

No retributivas:

Sin perjuicio de lo dispuesto en e] apartado anterior de este articulo,
en los casos previstos en el punto «B) del mismo, el trabajador tendra,
ademis, derecho a una licencia de tres dias sin remuneracidén, que deberd
ampliarse hasta cuatro dias, asimismo, sin rerauneracién, en ¢l supuesto
de tener que desplazarse el trabajador al efecto a localidad distinia de
aquella donde ténga su residencia habitual.

Articulo 27.  Horas extraordinarias.

En atencidn a las actuales circunstancias, las partes firmantes de este
Convenio estiman que Ia reduecidén de horas extraordinarias es una via
adecuada para la creacién de empleo, En base a ello, éstas se regirdn
por tos siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimirdn totalmente.

Horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y estruc-
turales: Realizacién.

A fin de clarifiear el contexto de hora extraordinaria estructural, se
entenderdn como tales las necesarias para periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turne o los de cardcter estructural deri-
vados de la naturaleza dei trabajo de que se frate o mantenimiento.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones
temporales o a tiempo parcial, previstas en ia Ley.

En este tema se observard el estricto cumplimiento de la regulacién
contenidaen el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave,

Articulo 29.  Faitas leves.

Se consideran fultas leves las signientes:

1.* La falta de punfualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, von retrase no justificado superior a cinco minutos e inferior
a frcinta en el horario de entrada. _

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja eorrespondiente cuando
se falte al trabajo por motive Just,lfmadu a no ser que se pruebe la impo
sibilidad de haberlo efectusdo.

3." El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. 8i como consecuencia del mismo se origine perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o
muy grave, segin los casos.

4.* Pequehos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de asco y impicza personal.

6.2  No atender al piiblico con correccién y diligencia debida.

7.%" No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.2 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 3¢. Fualfas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.» Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia
al trabajo durante un periodo de un mes,

2.*  Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un pericdo
de an mes.

3.7 No comunicar con la puntualidad dehida los cambios experimen-
tados en la familia yue puedan afectar a la Seguridad Sccial, Hacienda
o Institucioncs de Prevision. La falta maliciosa en estos datos se con-
siderard como falta muy grave.

4.* Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

6.* La simulacién de enfermedad o accidente.

6.2 La desobediencia a sus superiores en cualguiera que sea la materia
del servicio, 8i implicase quebranio manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para ka empresa, podra ser considerada como
muy grave.

72 Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por él.

8. La negligencia u desidia en el tmbaJn que afecte a la buena marcha
del servicio.

9% La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para
1as instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10.  Realizar, sin el oporluno permiso, trabajos particularcs durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. Fumar el personal o encender cerillas, mecheros o cualquier otro
aparato andlogo dentro de las zonas definidas reglamentariamente coma
peligrosas o servir productos a quien esté ejecutando cualquicra de estos
actos.

12. Abastecer un vehiculo con el motor en marcha o huces encendidas,

13. Las derivadas de la causa prevista en e[ apartado 3.° del articulo
anterior.

I4. La reincidencia en falta leve (exclmda. la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentre del trimestre y habiendo mediado amo-
nestacién escrita.

Articulo 31.  Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

12 Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
ann.

2" El fraude, falsedad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la apropiacién indebida, hurto ¢ robo, tanto a la empresa
como a los compatieros de trabajo ¢ a cualquier otra persona dentro dc
las dependencias de la empresa ¢ durante acio de servicio en cualguier
lugar.

3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras malerias, itiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa, siempre que se
haga con evidente mala intencién o negligencia reiterada.
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42 l.a condena por delilo de robo, hurle o malversacidn, cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto de su autor y, en todo caso,
la de duracidn superior a seis afios, dictadas pof 1os Tribunales de Justicia.

52 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzea quejas justificadas por sus companeros de trabajo.

6.2 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

72 Violar el secreto de la correspondencia o documentacidn reser-
vados en la empresa o revelar a clementos extraios a la misma datos
de reserva obligada.

82 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus famitiares, asi comd
a los compafieros y subordinados. '

9.2 Dedicarse a actividades que impliquen competencia haciz la
empresa. . '

10. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de respensabilidad sin autori-
zacion del superior.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trahajo. ’

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trahajo. ' .

14, Las derivadas de las causas previstas en el apartade 3.° del
articulo 29 y apartados 3, 6 y 9 del articulo 30.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
sisampre que se cometa dentro de los seis meses siguienles de haberse
producido per primera vez.

Articulo 32,

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a la Direccidén de la
empresa de 108 actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes inme-
diatos. Recibido el escrila, la Direccidn de la empresa abrira el vporluno
expediente,

Articulo 33. .

La enumeracion de las faltas en slevess, «graves» o smuy graves» hecha
en los articulos anteriores, es meramente enunciativa y no impide que
puedan exislir olras, las cuales seran calilicadas segin la analegia que
guarden con ellas.

Articulo 34.

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sanciones de acuer-
do con la graduacién de faltas y sanciones que se establezean en las dis-
posiciones legales de cardcter general y en el presente Convenio,

Articulo 35. Sanciones.

Las sunciunes maximas gue podran impenerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de Ia falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidn verbal y amonestacién por escrito.

1) Por fzlias graves: Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince
dias. ' .

¢) Porfaltas muy graves: Suspension de empleo y sueldu pur un perio-
do de dieciséis dias a tres meses; traslado forzoso a otra localidad, sin
derecho a indemnizacion alguna, y despido.

Las sanciones gue en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de que sean remitidas a los Tribunales compelentes cuando
¢l hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 36.  Preseripeidn.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, ¥ las muy graves a los. sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa luve conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Arliculo 37.

Las empresas anotarin en los expedlentes personales de los traba-
jadores las sancioties que les sean impuestas, que, en todo ¢aso, se con-
sideraran anuladas si tratindose de faltas leves transcurriesen seis meses
sin haber reincidide en nueva falta, 5i se tratase de faltas graves o muy.
graves, el plazo antériormente citado se elevard a dos y einco afiog, res-
pectivaments, ’

Articulo 38.

En cuanto a la tramitacién de la imposicién de sanciones, se estara
a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Laboral.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves seran notificadas
a los representantes legales de los trabajadores.

Articile 29, Jubilacion.

En atencidn a los posibles efectos que de cara a paliar el paro pudiera
tener, los firmantes de este Convenio acuerdan la jubilacidn, con el 100
por 100 de los derechos pasivos a los sesenta y cuatre afios de los tra-
bajadores que asi lo soliciten, comprometiéndose las empresas a la con-
tratacion simuitidnea de irabajadores jovenes o perceptores del Seguro
de Desempleo en niitero igual al de las jubilaciones anticipadas que se
pacten, con log contratos gque contempla el Real Decreto Legislati-
vo 1194/1885, de 17 de julio, minimo un ano.

Articula 40, Primas por jubilacidn.

La jubilacidn serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta
y cinco anos, sin perjuicio de que pedan completar los periodos de caren-
cia para la jubilacifn, en cuyo supyesto se producird ésta con caracter
obligatoric al completar el trabajador diches periodos de carencia en la
cotizacién a la Seguridad Social.

Para los trabajadores gue decidan su jubilacidon veluntaria antes de
cumplir lns sesenta y cinco afios, se estahlecen las siguientes eantidades:

Sesenla afios: 900.000 pesetas.
Sesenta y un ainos: 800.000 pesetas.
Sesenta y dos afios: TN0LO0ND pesegas.
Sesenta y tres afins: 600.000 pergtas.

Las empresas sc obligan a aplicaresga Jubilacidn voluntaria incentivada.
No obstante, en los centros de trabfo-de menos de 13 trabajadores, podri
jubilarse en estas condiciones solo .gn trabajador al aho, salve pacto entre
cmpresa y trabajador.

Para tener acceso a esla jubilacisn voluntaria incentivada anticipadsa,
€l trabajador ha de contar, al menos, eon una antigiiedad en la empresa
de diez anos y debera, en un plaze fndximo de un mes, a contar desde
el dia siguieunte al periodo elegida, comunicirselo a la Direceion de la
Ermpresa. Las empresas no contraef compromiso alguno de contrataeién
para estos supuestos,

Articule 41.  Garantia en el emplen.

Las empresas se comprometen a 1o hacer uso de la contratacidn tem-
poral de forma permanente para ecubrir las vacanles que se produzcan
por despitdo, excepio en caso de contralos en priacticas y formacion.

Articulo 42, Derechos stndicales.

Los trabajadores tendrin dere¢ho a elegir, cuando menos, un repre-
sentante por Estacion de Servitio, siempre gque la plantilla de ésta sea
superior a cuatro trabajadores, ¢on los derechos reconocidos a los Dele-
gados de Personal en 1a legislacion vigenie.

Las empresas alecladas por este Convenio reconocen come interlo-
eulores naturales en el tratamiento y sustancineion de las relaciones labo-
rales a las Centrales Sindicales implantadas. A los efectos previstos en
el presente Conveniv, las empresas afectadas por el mismo respetaran
¢l derecho de los trabajadores de sindicarse libremente ¥ no discriminar
¥ hacer depender el empleo del trabajador a la condicidén de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Se conceden las horas necesarias para los delegados y miembros de
Comités de Empresa a lus efectos de negociacién colectiva, se crea la

_ figura del Delegado provineial.
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Las Centrales Sindicales firmantes daran a la Confederacipn la comu-
nicacion del representante provincial de dichias Centrales, que oslentardn
un crédito horario de cuarenta horas mensuales para su actividad sindical,
independientemiente de las horas sindicales a las que tengan derecho los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa,

El coste econdmico de las horas sindicales del Delegado provincial,
deberd hacerlo efective la empresa afectada por el nombramiento.

5t la empresa afectada por ¢l nombramiento del Delegado provincial
estuviera afiliada a2 una Asociacion Empresarial de Estaciones de Servicio,
podra solicitar a ésta €] reintegro del coste econdmico del Delegado pro-
meal

Articulo 43, Seguridad e higiene.

En todas las Estaciones de Servicip se elegira un Delegado de Pre
vencién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laboralcs.

Como mlmmo, s¢ efectuara un reconocimiento médico anual a. Jodos
los (rabajadores de cada Estacidn de Servicie. Dicho reconommzento ¥y
siempre que el trabajador ]o solicite, incluird yn examen de plome en
la sangre. '

Asimismo, se hard un rerormmmmnto especifico en la vista pala el
persortal que trabaje con ordenadores.

Se creara una Comisidn de Salud laboral cuya composicion se;a pari-
taria. Para el nombramiento de la representacion de los trabajadores se
mantendrd el indice de representatividad que cada Central Sindical ostente.

La Comisidn Provincial no excederd de ocho miembros, cuatro de ellos
en represenlacién de los trabajadores, cuatro en representacion de la
empresa ¥ un Médico especialista, con voz pero sin voto, nombrade de
mutuo acucrdo.

Ambas representaciones se compromelen a mantener reuniones peris-
dicas trimestrales, previa convocatoria de cualquiera de las partes con
quince dias de antelacién,

Las funciones bdsieas de la Comision Provincial de S8alud Laboral tendra
enmo objetivos prioritarios:

1.°” Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para
la prevencidn de los riesgos profesionales en el Ambito de las Estaciones
de Servicio.

2°  Prestar asesnramiento a las empresas para evitar y/o reducir los
riesgos que atenten a la integridad fisica y salud de los trabajadores.

32 Dar a conccer tas normas y procedimienta gque en materia de
Seguridad e Higiene dicten los organismos espeectalizados en esta materia.

4.° Ber informado sobre los resnltados estadisticos de los reconcci-
micntos médicos que se realicen a los trabajadores del Sector.

5. Deccidir sobre los reconocimientos médicos a realizar a los tra-
hajadores.

Articulo 14, Pluriempleo.

Los firmantes del presente Convenio estiman conveniente erradicar
el pluricmplco como regla general.

En este sentido, las empresas ne Hevardn a efecto contrata(:lones de
trahajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada com-
plcta en otra empresa. 8f podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha con-
tralarion se efectie en jornada de trabajo a tiempo pareial, siempre que
ent conjunto no supere ka jornada ordinaria de trabajo.

Articule 45, Comision Mizte de tnterprelavion y sequimiento del Con-
venio.

Se constituye una Comisién Mixta de interpretacidn y seguimiento de
Caonvenin de cardcter paritario (émpresarios-trabajadores) v, en consecuen-
cia, formardn parte de ella seis miembros de la representacién empresarial
(cuafre de la Confederacién, uno de la Asociacién de Gestores y uno de
la Asociacion Provincial de Madrid) v seis de las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio elegidos o designados entre los miembros de
lz Comisién Negociadora, con independencia .de los asesores gue cada
pdrte estime necesarios, cuyo ohjetivo ea:

Solucienar cualquier reclamacién sobre la interpretacisn o exigencia
de lo en este Convenio concertado. Para dirigirse a esta Comisidén Mixta,
s6lo pudri haverse a través de las organizaciones firmantes del presente
Convenio. Para cualquier reclamacién relacionada con el mismo, serd obli-
gatorio el dictemen previo de la Comision Mixta.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que
las situaciones litigiosas que afecten a una generalidad de trabajadores
del Sector; previamente al planteamieritu de confliclo colectivo, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores,
serdn sometidas a la Comisién Mixta, que emitird diclamen sohre 1a dis-
crepancia planteada; de conformidad con lo previsto en el articule 153

de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, en ptazo maxime de quince
dias, a contar a partir de la recepcidn del expediente.

Ambas partes designan como domicilios los de sus respectivas sedes
sociales ¥, en conseccuencia, UGT, en avenida de América, nimero 25,
segunda planta; CC.O0, en plaza de Cristine Martos, atmero 4, quinta
planta, y Confederacion Espafiola de F‘mpresarlos‘ de Estaciones de Ser-
vicio, en calle Sor Angela de la Cruz, mimero 12, terecra planta, la Aso-
ciacion de Gestores, en avenida Menendu Pe-l.iyo mimero 78, 1.°, y Aso-
ciacion Provincial de Madrid, en plaza Ciudad de Viena, nimero 9. ‘

Articulo 48, Cursos de Formacitn Profesional y Comile Paritario.

1.%  Las empresas podrin organizar eursos de formacisn y perfeccio-
namiento del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocidn pro-
fesional y capitalizacidn. .

2.7 Se constituird un Comité puritario formado por cuatro represen-
tantes de los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios que
tendrd por objeto elaborar planes de [urmacidn profesional destinados
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas
tecnologias y a facilitar la forimacién profesional.

Serdn funciones de este Comité Paritario:

A) Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios
de caracter proyective respecto de las necesidades de mano de obra cn
el Sector de Estaciones de Servicio y sus correspondientes cualificaciones.

B) Troponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
centros de formacion de empresa o los que en el future puedan constituirss,
como a través de los programas nacional o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

C) Colaborar, segin las propias posibilidades, o mediante entidades .
especializadas en el diagndstico y disefio dé programas puntuales de for-
macién de empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesidades
concrelas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados. 7
* 1} Coordinar y seguir ¢l desarrollo de formacidn en practicas de los
alumnus que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

E) Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nievas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacion profesional.

Articulo 47. Plan de Formuacion continua,

Las parles firmantes asumen el contenido del acuerdo nacional de
formacion continua, dc 16 de diciembre de 1892, declarando que éste
desarrollara sus efeclos en el Ambito funcional del presente Convenio Colec-
tivo. Queda facultada la Comision Mixta para desarrollar cuantas ‘inicia-
tivas sean necesarias, conducentes a 1a aplicacién de dicho acuerdo.

Articule 48, Retroactividad.

Independientemente de |a fecha de publicacién del presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estados, las tablas salariales y Ios atrasos derivados
del Convenio desde el'1 de enerp de 1998, se deberan abonar durante
el mes de enerc de 1997,

Articulo 48,  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aquf partadas forman un todo orgdnico e indivisible
¥, a efecto de aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente,

Articulo 60. No aplicacion del 'réqv"m-f’n salarial.

E‘l incremento salanal pactado en ¢l presente Convenio, podra no apli-
carsc, en todo o en parte, s6lv en el caso de empresas cuya estabilidad
econdmica pudiera verse dafiada ¢omo consccuencia de tal aplicacion.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, Ia empresa debera formular la
peticién ante los representantes de los trabajadores y la Comisidn Mixta
del Convenio, rn el plazo miximo de treinta dias desde la publicacion
det Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», acompanando Ja siguiente
documentacién:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Duocumentacidn que acredite la causa invocada, entre la que nece-
sariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos
oficiales (Ministeric de Hacienda y Registro Mereantll), referida a los dos
ditimos ejercicios.

¢} Propuesta salarial alternativa.

Las partes podrin alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias, que
deberd ser notificado a la Comision Mixta del Convenio para adquirir
eficacia plena,
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En caso de no aleanzar acuerdo, la cuestion se ‘elevara a la Comisidn
Mixta del Convento, que serd la competente para resolver en definitiva
¥, €n su caso, fijar las condiciones salariales alternativas,

Clausula adicional. Adhesidn al ASEC.

En cumplimiento de Io previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
solucidn extrajudicial de conflictos laborales y 4.2.b del Reglamento que
lo desarrolla y en base a lo dispuesto en €] articulo 82.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirnos en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre solucién extra-
judicial de conflictos laborales, asi como a su Reglamento de aplicacién,
vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores y empresas
incluidos en ¢l 4mbito territorial y funcional del presente Convenio.

Dispnsieiﬁn transitoriz.

Sin perjuicio de lo antedicho en el articule 42, las partes negociadoras
eonstatan los problemas practices que presenta la figura del Delegado
provincial. A fin de resolver tales problemas, se ncgociard con cardeter
prioritario esta cuestién. Si las partes constatasen la imposibilidad de

obiener acuerdo, designardn otra persona o institucién para que, a través
suyo, se facilite la obtencion de un acuerdo.

TABLA SALARIAL
Convenio Estaciones de Servlcio 1996
Salarip hase
Gategoria Actual:_z. 1996
Pesetas
_ Grupo A
Al TIORGOS oot aiaaaas 157.01%
BV (-ef 110 - S 146.191
A3  Encargado general de Estacion de Servicie ............ 129.708
‘ {Ffrupo B '
B.1 Jefe AdMINISLrativo ......oveiiiieiiriirivstane s | 118627
B.2 Oficial Administrative de primera ... 112,393
B3 Oficial Administrativo de segunda 106.025
B4  Auxiliar Administrativo ........... ..., 1027040
B.5 Aspirante Administrativo ... 80.450
Grupo C
C.1  Encargadodeturno ... ... e 106.025
Cc2 Expendedor-Vendedor . 3.309
C3  Expendedor ................ s 3.309
C.4 Oficial de oficio ............ 3.3089
C.4.1 Engrasador ................ 3.308
C.4.2 Mecdnico Especialista e 3.308
Cdd Conductor ..ol i 3.308
C.4.5 Montador neumaiticos ves 3.308
Ch APTENAIZ .. oiieei it e e aas 2.896
Grupo D
D.1 OFAENANZA «.oooo oottt iiae e e iaies 3.230
D.2 GUALDA . ot e e e 3.290
D.3  Persunal de limpieza y .- 3.230
Pesetas/MorTa ... i aaias 443
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RESOLUCION de 23 de enero de 1997, de la Direceion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone In
inseripeidn en el Registro y publicacidn de la revision sala-
rial del Convenio Colective de la empresa -Siemens, Socie-
dad Anénimas,

Visto el texto de Ja revision salarial del Convenio Colectivo de la ernpre-
sa «Siemens, Sociedad Andnimar (cadigo de Convenio nimero 2010642),
que fue suscrito con fecha 24 de octubre de 1996, de una parte, por los
designadas por la Direccion de la empresa en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartades 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
ol texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadotes, y en €l
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeidn de 1a revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundon.—Disponer sn publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de enero de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdaova
Garrido.

Nota de actas de 1a Comision de Vigilancia del I Convenio Colectivo
de «Siemens, Sociedad Andnimas

En Madrid, siendo las nueve treinta hiras del dia 24 de octubre de 1996,
se redne la Comisién de Vigilancia del I Convenic Colectivo de «Siemens,
Sociedad Andénimas, compuesta por:

Representicion empresarial:

Tlon Antonie Oliva Manrique.

Don Rafael Escalonilla Fgrnandez.

Don José Luis Santos Pastor.

Tlon Jasé Marfa Alvarez Sastre,

Representacion social:

Don Rafael Algaba Pérez.

Non José Caravens Niava.
Don Celso Gonzalez Durdn.
Don José A, Parra Capilla.
Don Emilio Ramirez Moreno.
Don Juan Rodriguez Martinez.
Don Fausto Sanchez Meltd.,

Con el siguiente orden del dia:

Revision Convenio Colectiva 1996:

Los avoerdos a los que se llegd.n aparecen reflejados en el anexo que
acompaiia a esta acta.

Independientemente de ellos, se hacen las siguientes correcciones al
texto del Convenio:

i. En los anexos 17 y I8, referentes a las dietas, donde ﬁgura el
término sAlimentaciéns dehe figurar «Desayunoe.

2. En el articulo 9.b), tablas de convenio, al final del primer parrafo
hay gue anadir ... siendo susceptible de variacion, no obstante, el resto
cuando procedan.

Articulo 29.  Seguro de viudedad.

Para €] personal no acogido al seguro de vida o seguro de jubilacicn
establecidus, la empresa liene vigenle un seguro de viudedad, y, en su
caso, de orfandad, por los importes que a continuacidn se determinan
¥ bajo las condiciones que se establecen en el anexo 24.

Los importes son:

1966:

700.936 pesetas a la viuda/viudo o derechohabientes directos, st hu-
biese lugar.

233.5648 pesetas para. el primer hijo.

175.261 pesetas para el segundo hijo.

117.070 pesetas para cada uno de los restantes hijos.

Articulo 30. Aywuda escolar.

Los impartes por este concepto son:

1696: '

SC y Ce. Ves.: 11.702 pesetas brutas por ano.

Fabrica Cornelld y Fabrica Getafe: 15.715 pesetas brutas por ano.
Artienlo 33,  Grupo de empresa.

La empresa aportard a los denominados grupos de empresa los siguien-
tes importes: .

1996 Pesetas
SCMadrid ............ooovvinne. 1.134.749
Sucursal de Barcelona 256,270
Sucursal de Bilbao .............. 152.279
Sucursal de Sevilla ............. 145.892
Sucursalde Valencia ...........co.ooiiiiiiiiiiiiii s 89.136




