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Grupo II: 

Nivel4 
Nivel5 
Nivel6 

GrupoIII: 

Nivel7 

Tabla 1998 

Grupos, niveles 

Importe anual 
1998 

Pesetas 

38.812 
29.497 
26.392 

Nivel8 .................................................................. . 
21.735 
18.630 

2699 RESOLUCIÔN de 16 de enero de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y posterior publicaciôn del Con­
venio Colectivo de la empresa Asociaciôn Diagrama Inter­
venciôn Psicosocial (côdigo de Convenio numero 9010012). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Asociaciôn Dia­
grama Intervenciôn Psicosocial (côdigo de Convenio numero 9010012), 
que fue suscrito con fecha 11 de diciembre de 1996, de una parte, por 
los designados por la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la 
misma, y de otra, por los Delegados de personal, en representaciôn de 
los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, 
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ~arzg, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletİn Oficial del Estado». 

Madrid, 16 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACIÖN DIAGRAMA 

INTERVENCIÖN PSICOSOCIAL 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. .Ambitojuncional. 

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Asociaciôn 
Diagrama Intervenciôn Psicosocial y el personal que en el1a presta sus 
servicios. 

Asimismo, quedan comprendidas en el ə.mbito funcional de este Con­
venio Colectivo las actividades siguientes: 

a) Sensibilizar a la opiniôn publica acerca de las problemə.ticas psi­
cosociales y sanitarias actuales y de lös recursos sociales disponibles de 
cara a obtener la participaciôn activa en la puesta en prə.ctica de soluciones 
alternativas. 

b) DesarroIlar actividades de promociôn del voluntariado social, gru­
pos de autoayuda, familias acogedoras y sustitutas, ayuda mutua y cual­
quier otra medida encaminada a favorecer la cooperaciôn social. 

c) Realizar investigaciones y estudios psicosociales aplicados para 
m~orar en conocimiento de la realidad psicosocial y su transformaciôn. 

d) Favorecer reuniones de intercambio formativo entre profesionales, 
voluntariado y afectados; al objeto de confrontar las elaboraciones teôricas 
y aplicaciones prə.cticas. 

e) Organizar actividades ocupaciones de tiempo libre y medio ambien­
tales, fomentando la creaciôn de talleres que procuren la inserciôn socio­
laboral y familiar de colectivos en situaciôn de riesgo. 

f) Posibilitar el desarrollo de experiencias en la atenciôn domiciliaria 
y otras alternativas de convivencia, pisos tutelados, centros de acogida, 
centros y servicios en el ə.mbito de la protecciôn y reforma de menores 
y jôvenes, asi como a otras personas y grupos en situaciôn de necesidad. 

g) Potenciar servicios de asesoramiento asistencial, psicosocial y juri­
dico a cualquier grupo en situaciôn de necesidad. 

h) Desarrollar actuaciones que mejor.en la calidad tie vida en el medio 
habitual de convivencia de las personas. 

i) Realizar acciones y prestar servicios pSicosociales de carə.cter inter­
nacional. 

j) Emprender servicios y actuaciones de cooperaciôn .para el desarro­
llo y la solidaridad en paises en via de desarrollo. 

k) La 'protecciôn de los/as nifios/as de acuerdo con 10 previsto en 
la legislaciôn autonômica, estatal, los principios recogidos en la Convenciôn 
de Derechos del Nifio, la legislaciôn del pais de origen del menor y las 
demas normas internacionales aplicables. 

1) Promover la adopciôn tanto nacional como internacional de 
nifios/as en situaciôn de abandono 0 desamparo, para ello esta asociaciôn 
podra constituirse como entidad mediadora de adopciones, especialmente 
internacionales, pudiendo· establecer representaciones en los paises para 
los cuales solicite habilitaciôn asi como en las Comunidades Autônomas 
en las cuales actue. 

ll) Velar para que todo el proceso de tramitaciôn de las adopciones 
quede garantizado el cumplimiento de todas las normas legales que la 
regulan asi como asegurar una correcta y transparente actuaciôn para 
la consecuciôn de las funciones que se yayan a asumir. 

m) Promover la gestiôn y desarrollo de centros y programas desti­
nados a la atenciôn, tratamiento, prevenciôn y reinserciôn de drogode­
pendientes y extoxicıimanos. 

n) Promover la gestiôn y desarrollo de centros y servicios orientados 
a la colocaciôn y reinserciôn laboral de personas con dificultad de incor­
porarse al mercado de trabajo; para ello esta Asociaciôn podrə. constituirse 
como entidad mediadora de colocaciôn e inserciôn laboral. 

0) Emprender centros, servicios yactuaciones destinadas ala aten­
ciôn, tratamiento y reinserciôn de presos yexreclusos. 

p) Desarrollar centros y programas orientados a conseguir una mayor 
participaciôn de la mujer en la sociedad, asi como para procurar la atenciôn 
y reinserciôn de mujeres en dificultad social. . 

Articulo 2. .Ambito personal y territorial. 

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios 
en la Asociaciôn Diagrama Intervenciôn PsicosociaL. 

Articulo 3. .Ambito temporal y denuncia. 

La duraciôn del Convenio serə. de tres afios, 0 sea, del 1 de enero 
de 1997 a 31 de diciembre de 1999. 

Se considerarə. prorrogado tıicitamente por periodos de ano en ano, 
si no hubiera denuncia de ambas partes 0 de una de ellas, con una ante­
laciôn minima de un mes, respecto de la fecha de su vigencia. 

Artfculo 4. Compensaciôn y absorciôn. 

Las condiciones que se establecen en este Convenio, son compensables 
y absorbibles en cômputo anual, conforme ala legislaciôn vigente. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

En caso de que la autoridad laboral estimarB que el Convenio conculca 
la legalidad vigente 0 lesiona gravemente intel1llres de terceros y dirigirə. 
oficio a la jurisdicciôn competente al objeto <fe subsanar las supuestas 
anomalias y como quiera que este Convenio en BU redacciôn constituye· 
un todo organico indivisible, se tendrə. por ~ ineficaz debİE~ndose 
reconsiderar su contenido integramente poda Conıtıri6n Negociadora cons­
tituida al efecto. 

CAPfTULOII 

Regİmen de trabıdo 

Articulo 6. Jornada laboral. 

Lajornada 1aboral serə. de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo 
de promedio en cômputo anual, de lunes a domingos. 
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Articulo 7. Vacaciones. 

EI personal sujeOO al presente Convenio tendra derecho al disfrute 
de unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. La retribuciön 
correspondiente al perfodo de vacaciones, estara constituida por el salario 
base y complementos salariales establecidos en. este Convenio. 

El perfodo de su disfrute se fijarade comun acuerdo entre la Direcciön 
de la Asociaciön y los trabajadores, pudiendo convenirse la divisiön en 
varios del periodo total. Los trabajadores, junOO con la Asociaciön, pro­
pondran un cuadro de fechas antes del 31 de marzo, segun necesidades 
del servicio. 

El personal que ingrese durante el afio tendra derecho al disfrute de 
la parte proporcional de las vacaciones y el personal que cese durante 
al afio por cıİalquier motivo, tendra derecho a una compensaciön en mem­
!ico correspondiente a laparte proporcional de los dias devengados y 
no disfrııtados. Estas partes, proporcionales se caıCularan de acuerdo con 
108 dias trabajados. 

A efectos de devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efec­
tivamente trabajado el corresporrdiente a la situaciön de incapacidad tem­
poral, sea cual fuere su causa. No obstante, dada que el derecho al disfrute 
de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el 
mismo si al vencimiento de este el trabqjador continuase de bqja. 

Una vez iniciado el disfrııte del periodo reglamentario de vacaciones, 
si sobreviene la situaciön de incapacidad .Iaboral transitoria, la duraciön 
de la misma se computara como dias de vacaciones. 

Artfculo 8. Trabajo nocturno .. 

Es el rea!izado entre las diez de la noche y las seis de ~afiana. 

Articulo 9. Trabajo a turnos. 

Se considera trabqjo a turn08 toda forma de organizaciön del trabqjo 
en equipo segun la cuallos trabqjadores ocupen 8ucesivamente 108 mism08 
puestos de trabqjo. 

Ningiln trabqjador estara obligado a permanecer en turno de noche 
mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripciön voluntaria. 

El trabqjador que curse con regularidad estudios para la obtenciön 
de un titulo academico 0 profesional tendra derecho a elegir turno de 
trabajo. 

Artlculo 10. Horas extraordinarias. 

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre 
,la jornada laboral maxima establecida en el calendario de la Asociaciön. 

Su retribuciön serA de igual cuantia a las horas ordinarias. 

Articulo IL. Licencias. 

El trabqjador,previo aviso y justificaciön podra faltar 0 ausentarse 
del trabajo con derecho a remuneraciön por alguno de los motivos y durante 
el tiempo que a continuaciön se expone: 

a) En caso de matrimonio, quince dias. 
b) Nacimiento, enfermedad grave 0 fallecimienOO de parientes hasta 

el segundo grado de consanguinidad 0 afinidaçl sera de dos dias, salvo 
desplazamienOO fuera de la regiön que entonces sera de cuatro dias. 

c) Traslado de su domicilio habitual, dos dias. 
d) Por el tiempo necesario en caso de asistir a consulta medica. 
e) EI tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­

cusable de caracter publico. 

Articulo 12. Excedenc-ias. 

La situaciön de excedencia se atendra a 10 descriOO en el articulo 46 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITuLO III 

Condiciones econ6micas 

Articulo 13. Conceptos retributivos. 

La re'muneraciön de todos los trabajadores estara integrada por los 
, siguientes conceptos retributivos: 

a) Salario base del Convenio. Anexo 1. 
b) Plus de responsabilidad. 
c) ComplemenOO de productividad. 
d) Complemento especffico. 
e) Plus.de disponibilidad. 
f) Plus transporte. 
g) Gratificaciön de vestuario. 
h) Pluses especiales. 
i) Dietas por viqje. 

Articulo 14. Salario base de Convenio. 

Comprenden la retribuciön segun el puesto de trabqjo que ocupe en 
el organigrama de la Asociaciön, en el esta inc1uido la posible nocturnidad 
segun el regimen de turnos (anexo 1). 

Articulo 15. Plus de responsabilidad. 

El trabajador percibira un complemento en atenciön a la especial aifi­
cultad tecnica, dedicaciön y responsabilidad del puesOO de trabajo que 
desempefie. 

Este plus estara condicionado a la disponibilidad presupuestaria del 
centro-programa al que se adscfiba el trabajador. 

Artlculo 16. Complemento de,productividad. 

El trabqjador recibira en concepto de este complemenOO una cantidad 
cuyo fin es disminuir el absentismo laboral, y aumentar la productividad 
del trabqjo que realiza para la Asociaciön. 

Este complemenOO estara condicionado a la disponibilidad presupues­
taria del centro-programa al que se adscriba el trabqjador. 

Articulo 17. Complemento especifico. 

Cantidades que perciben los trabajadores en funciön de la especificidad 
de su tarea. 

Este complemento estara condicionado a la disponibilidad presupues­
taria del centr6-programa al que se adscriba el trabajador. 

Articulo ıs. Plus de disponibilidad. 

Se establece un plus, para los trabajadores que potestativamete por 
parte de la Asociaciön sean designados, de· mutuo acuerdo ,con el tra­
bajador, ent1"e las categorfas de: Coordiriador de centros, Directores, Sub­
directores, Coordinadores de centro, en concepOO de disponibilidad para 
aquellas ocasiones en que el trabajo de la Asociaci6n 10 requiera. 

Este complemenOO estara condicionado a la disponibilidad presupues­
taria del centro-programa al que se'adscriba el trabajador. 

Articulo 19. Plus transporte. 

Se establece un plus extrasalarial y por tanOO no sujeOO a cotizaciön 
a la Seguridad Social, al objeto de suplir los gastos de desplazamiento 
al centro de trabajo. 

Este plus no se abonara su parte proporcional en los supuestos de 
ausencias injustifıcadas al trabajo y en vacaciones. 

Este complemenOO estara condicionado a la disponibilidad presupues­
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador. 

Articulo 20. Gratjficaci6n de vestuario. 

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran 
recibir en concepto de atenciön de vestuario y desgaste de prendas, una 
gratificaciön mensual, la misma,no esta sujeta a cotizaciön a la Seguridad 
Social, por ser un concepto extrasalarial. 

Este complemento estara condicionado a la disponibilidad presupues­
taria del centro-programa ,al que se adscriba el trabajador. 

Articulo 21. Pluses especiales. 

Se abonaran los pluses especiales de trabajos penosos, t6xicos y peli­
grosos, cuando 10 dictamine la Comisiön de Seguridad y Salud en el trabajo. 
La cuantia de cada uno de ellos sera el 10 por 100 del salario base pactado 
en el presente Convenio. 

En caso de desacuerdo se acudira a la Comisiön Paritaria. 
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Articulo 22. Dietas por viaje. 

La Asociaci6n abonara a sus trab<\iadores el importe de los gastos 
que acrediten debidamente en sus desplazamientos. 

En cualquier caso, y cuando haya gastos cuya justificaci6n no resulte 
posible, 0 sea dificil, se establecen las siguientes cantidades: 

Media dieta: 1.800 pesetas. 
Dieta completa sin pernoctar: 3.000 pesetas. 
Dieta completa pernoctando: 6.000 pesetas. 

Estas cantidades se abonaran en vi<\ies y desplazamientos que realicen 
en su misma provincia y lirnitrofes. 

Para otras provincias: 

Dieta completa sin pernoctar: 5.000 pesetas. 
Dieta completa pernoctando: 8.000 pesetas. 

Articulo 23. Gratijicaciones extraordinarias. 

La Asociaci6n abonara a su personal en concepto de pagas extraor­
dinarias de verano y Navidad, una mensualidad de treinta dias de salario 
base, estas pagas extras se prorratearan cada mes. 

CAPlTULOIV 

Ingreso, periodo de prueba, ascensos y ceses 

Artkulo 24. Ingreso. 

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas, inclui­
do reconocimientos medicos, y se clasificara al personal con arreglo a 
las funciones para las que ha sido contratado. 

Artkulo 25. Periodo de prueba. 

EI ingreso de los trab<\iadores se considerara a titulo de prueba si 
asi consta por escrito. Dicho periodo sera variable segıin sean los puestos 
de trab<\io a cubrir: 

Seis meses los tecnicos titulados. 
Dos meses para los demas trab<\iadores. 

Durante el periodo de prueba el trab<\iador tendra los derechos y -obli­
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trab<\io 
que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la 
resoluci6n de la relaci6n laboral que podra producirse a instancia de cual­
quiera de las partes durante su transcurso, sin derecho a indemnizaci6n 
alguna. 

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timien~, el contrato producira plenos efectos. 

Articulo 26. Ascensos. 

Los ascensos se sujetaran al regimen siguiente: 

A) El ascenso de los trab<\iadores a puestos de trab<\io que impliquen 
mando 0 confianza, seran de libre designaci6n por la Asociaciôn. 

B) Para ascender a un grupo profesional superior, se estableceran 
sistemas de caracter objetivo, tomando como referenciaentre otras, las 
siguientes circunstancias: 

a) Titulaciôn adecuada. 
b) Conocimiento del puesto de trab<\io. 
c) Historial profesional. 
d) Haber desempefiado funci6n de superior grupo profesionaf. 
e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que 

seran adecuadas al puesto a desempefiar. 
f) La permanencia en el grupo profesional. 

Articulo 27. Movüidad geogrdfica. 

. La Asociaciôn podra desplazar a su personal a otros centros de trab<\io 
distintos de aquel en que presten sus servicios durante, cualquier plazo 
de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones tecnicas, orga­
nizativas 0 de contrataci6n. Esta facultad deriva, por una parte, de la 
creaciôn de nuevos centros 0 los ya existentes en las distintas IOcalidades, 

y por otra parte, de la competencia atribuida al empresario en materia 
de ordenaci6n del trab<\io tegulado en el presente Convenio. 

EI desplazamiento debera ser preavisado por escrito al trab<\iador con 
una antelaci6n minima de cinco dias, haciendo constar las condiciones 
y duraci6n prevista del desplazamiento. 

Articulo 28. Ordenaci6n del trabajo. 

La organizaci6n tecnica y practica del trab<\io es facultad exclusiva 
de la Direcci6n de la Asociaciôn 0 persona en quien esta delegue, que 
debe ejercerla con sııjeciôn a 10 establecido en el Convenio y demas normas 
aplicables. 

El trab<\iador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del 
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo 
ejecutar cuantos trabşjos 0 actividades se les ordenen dentro del general 
cometido de su competencia profesional. 

Articulo 29. Geses voluntarios. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de 
la Asociaciôn, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, 
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso: 

Quince dias laborables. 

El incumplimiento de la obligaci6n de preavisar por escrito con la 
referida antelaci6n, dara derecho a la perdida de las partes proporcionales 
de pagas extras, devengadas y no percibidas por ese preaviso incumplido. 

CAPlTULOV 

Regimen disciplinario 

Artkulo 30. Regimen disciplinario. 

Los trab<\iadores podran ser sancionados por la Direcci6fi de la Aso­
ciaci6n de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se establecen 
en los articulos siguientes. 

EI personal con mando, con la autoridad y responsabilidad consiguien­
te, debera lograr el rendirniento y la eficacia del personal del servicio 
a sus ôrdenes, ejerciendo su autoridad en forma humana, educada y efi­
ciente. Son funciones inherentes a todo mando en la Asociaciôn, la for­
maciôn del personal a sus ôrdenes para conseguir la elevaciôn de su nivel 
tecnico y profesional y velar por la seguridad del mismo. 

Articulo 31. Graduaci6n de faltas. 

Toda falta cometida por un trab<\iador, se clasificara su importancia, 
trascendencia e intenci6n en leve, grave y muy grave. 

Articulo 32. FaUas leves. 

Se consideran faltas leves las siguientes: 

a) Tres faltas de puntualidad sin justificaci6n en el periodo de un 
mes. 

b) Faltar un dia al trab<\io sin causa justificada en un periodo de' 
treinta dias naturales. 

c) No notificar en dos dias habiles la b<\ia correspondiente de inca­
pacidad temporal 0 la razôn de la falta al trab<\io por motivos justificados, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

d) EI abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiem­
po. Si como consecuencia del mismo, se ocasione peıjuicio de alguna con­
sideraciôn a la Asociaciôn 0 fuese causa de accidente a sus compafieros 
de trab<\io, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun 
los casos. 

e) Pequeftos descuidos en la conservaciôn del material. 

f) Falta incidencial de aseo 0 limpieza personal. 

g) No atender al publico con la correcciôn y diligencias debidas. 

h) No comunicar el cambio de Jlomicilio, dentro de los diez dias de 
haberse producido este. 

i) Las discusiones sobre asuntos extraftos al trab<\io, dentro de las 
dependencias de la Asociaciôn. Si taIes discusiones produjesen escandalo 
notorio, podran ser consideradas como faltas graves 0 mııy graves. 
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Articulo 33. Faltas graves. 

Se calificaran conıo faltas graves las siguientes: 

a) Mas de tres faltas de puntualidad sin justificaci6n en el periodo 
de un nıes. 

b) Faltar dos dias al trabajo sin justificaci6n en un periodo de treinta 
dias naturales. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un 
conıpafiero 0 cuando conıo consecuencia de la nıisnıa se causase perjuicio ' 
de alguna consideraci6n a la Asociaciôn. 

c) Entregarse ajuegos durante lajomada de trabajo. 
d) La enıbriaguez ocasional, sienıpre que no cause ningıin perjuicio 

a sus conıpafieros 0 a su trabajo. En caso contrario, podria considerarse 
falta nıuy grave. 

e) No prestar la debida atenci6n al trabajo enconıendado. 
f) Sinıular la presencia de otro trabajador, valh~ndose de su firma, 

ficha 0 tarjeta de control. 
g) La desobediencia a sus superiores en cualquier nıateria de trabajo, 

incluida la resistencia y obstrucci6n a nuevos nıetodos de raciona\izacİÔn 
del trabajo y nıedidas de seguridad e higiene. Si inıplicase quebranto nıani­
fiesto de la disciplina 0 de eIla se derivase perjuicio notorio para la Asa­
ciaci6n, podra ser considerada conıo falta nıuy grave. 

h) La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena nıarcha 
del nıisnıo. 

i) La inıprudencia en acto de trabajo. Si inıplicase riesgo de accidente 
para el trabajador, para sus compafieros 0 peligro de averia para las ins­
talaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se con­
siderara inıprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos 
de seguridad de caracter obligatorio. 

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jomada de trabajo, asi como emplear herranıientas de la Asociaciôn 
para usos propios. 

k) EI quebrantamiento 0 violaci6n de secretos de reserva obligada, 
sin que se produzca grave perjuicio a la Asociaciôn. 

1) Las derivadas de las causas previstas en los apartados d) y del 
articulo anterior. 

Il) La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad) aun­
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado 
l\otificaci6n escrita. 

Articulo 34. Faltas muy graves. 

Se califıcaran conıo faltas muy graves las siguientesl 

a) Mas de diez faltas iI\iustificadas de puntualidad conıetidas en un 
periodo de seis meses, 0 veinte en un ano. 

b) Las faltas iI\iustificadas al trabajo durante tres dias 0 nıas en un 
periodo de un nıes. 

c) La indisciplina, la desobediencia 0 la neglig~ncia en el trabajo evi­
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicia\ para la Asociaci6n. 

d) La sinıulaci6n de enfermedad 0 accidente. se entendera siempre 
que existe falta cu~ndo un trabajador en baja por ta!es nıotivos rea\ice 
trabajos de cualquier indole por cuenta p-ropia 0 ajena. Tambien se conı­
prendera en este apartado toda nıanipulaci6n hecha para prolongar la 
baja por accidente 0 enfermedad. 

e) Las ofensas verbales 0 fisicas ala Asociaci6n, a las personas que 
trabajen en la Asociaci6n 0 a los familiares qtie convivan con ellos. 

f) La transgresi6n de la buena fe contractual, el fraude, la deslea\tad, 
el abuso de confianza, la concurrencia desleal, el hurto 0 robo, tanto a 
sus conıpafieros de trabajo conıo a la Asociaciôn 0 a cualquier otra persona 
dentro de las dependencias de la Asociaciôn 0 durante el trabajo en cual­
quier lugar. 

g) La disnıinuci6n continuada.Y voluntaria en el rendinıiento del tra­
bajo pactado u ordinario establecido. 

h) La continuada y habituiı.l falta de aseo y linıpieza, de ta! indole, 
.que produzca quejas justificadas de sus conıpafieros de trabajo. 

i) 1.os delitos de robo, estafa, ma\versaci6n, conıetidos fuera de la 
Asociaci6n 0 cua\quier otra clase de delito conıun que pueda inıplicar 
para esta desconfianza hacia su autor, ·salvo q~e haya sido absuelto de 
los nıisnıos. . 

j) La embriaguez habitual y la toxicomania sienıpre que repercutan 
negativanıente en el trabajo. 

k) Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 
la Asociaciôn\o'revelar a extrafios a la mis ma; datos de reserva obligada. 

1) Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia. 

Il) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo avi­
so, con peligro de oCaSionar grave perjuicio al proceso productivo, deterioro 
en las cosas 0 riesgo para las personas. 

m) Las derivadas del apartado g) del articulo anterior. 
n) La reincidencia en falta grave, sea cuiı.l fuere su clase y naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de un periodo de un trimestre desde la 
primera y hayan sido sancionadas. 

Articulo 35. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la Asociaci6n la facultad de imponer sanciones en los 
rerminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

La sanciôn de cualquier falta siempre ha de ser por escrito. 

Articulo 36. Sanciones. 

Las sanciones mıiXİmas que podran imponerse a los que incurran en 
las faltas seran las siguientes: 

a) Faltas leves: 

Anıonestaciôn por escrito. 
Susp~nsi6n de empleo y sueldo de hasta un dfa. 

b) Faltas graveıı: 

Anıonestaciôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes. 
Imposibilidad por plazo de dos afios para el ascenso a categoria supe-

rior. 
c) Faltas muy graves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de hasta seis meses. 
Despido. 

CAPlTULOVI 

Clasif1caciôn profesional 

Articulo 37. Clasificaci6n profesionaL 

10s trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciôn a 
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se 
especifiquen en los artfcUıos siguientes, serlin c1asificados en grupos pra­
fesiona\es. 

10s actuiı.les puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos 
profesionales establecidos en el presente Convenio. 

La c1asificaci6n se realizarıi por interpretaci6n y aplicaciôn de los cri­
terios generales y por las tareas basicas mas representativas. En el caso 
de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes 
a diferentes grupos profesioniı.les, la clasificaci6n se rea\izara en funciôn 
de las actividades propias del grupo profesiona\ superior. 

La clasificaci6n no supondra en ningun caso que se excluya en los 
puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizaciôn de tareas 
conıplementarias, que serian basicas para puestos incluidos en grupos 
profesiona\es inferiores. 

La Asociaci6n velara por el desarrollo, concurrencia y realizaci6n de 
los cursillos de formaciôn que considere convenientes, tanto internos como 
extemos a la misma, şiendo a cargo de la Asociaciôn todos los gastos 
que se generen por los mismos. 

Articulo 38. Definici6n de los grupos profesionales. 

Los factores que influyan en la determinaci6n de la pertenencia a un 
determinado grupo profesiona\ son: 

1. Conocimientos.-Factor para cuya elaboraciôn se tiene en cuenta, 
ademas de la formaci6n basica necesaria para poder cumplir correctamente 
el cometido, el grado de conocinıiento y experienci:f adquirjdos, asi como 
la diflcultad en la adquisici6n de dichos conocimientos 0 experiencias. 

Este factor puede dividirse en dos subfacetas: 

a) Formaci6n: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de 
conocimientos te6ricos que debe poseer una persona de capacidad media 
para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de 
trabajo despues de un periodo de formaciôn practica. Este factor, tambien 
debera considerar las exigencias de conocimientos especia\izados, idiomas, 
informatica, etc. 
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b) Experiencia: Este subfactor detennina el periodo de tiempo reque­
rido para que una persona de capacidad media y, poseyendo la formaci6n 
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y pra.ctica necesarias 
para desempeİiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can­
tidad y calidad. 

II. Iniciativa!autonomia.-Factor en el que se tiene en cuenta la mayor 
dependencia a directrices 0 normas y la mayor 0 menor subordinaci6n 
en el desempeİio de la funci6n que se desarrolle. Este factor comprende 
tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones 
a los mismos. 

Debe tenerse en cuenta: 
a) Marco de referencia: Valoraci6n de las limitaciones que puedan 

existir en el puesto respecto a acceso a personas con superior respon­
sabilidad en el organigrama de la compaİiia, la existencia de nonnas escri­
tas 0 manuales de procedimientos. 

b)Elaboraci6n de la decisi6n: Entendiendo como tal la obligaci6n 
dimanante .del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella 
que se considera mıis apropiada. 

III. Complejidad.-Factor cuya valoraci6n estƏ. en funci6n del mayor 
o menor numero, asi como del mayor 0 menor grado de integraci6n de 
los restantes factores enumerados en la tarea 0 puesto encomendado. 

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad 
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. 

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad y con­
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posiciones 
dificiles. Se tendni en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos. 

c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo 
las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones 
hacen el trabajo desagradable. 

No se incluirə.n en este subfactor las circunstancias relativas a la moda­
lidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.). 

ıv. Responsabilidad.-Factor en cuya elaboraci6n se tiene en cuenta 
el grado de autonomia de acci6n del titular de la funci6n y el grado de 
inf1uencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la 
gesti6n. 

Este factor comprende los subfactores: 

a) Responsabilidad sobre la gesti6n y resultados: Este subfactor con­
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los 
errores que pudieran ocurrir. Se valoran no s6lo las consecuencias directas, 
sino tambien su posible repercusi6n en la marcha de la Asociaci6n. En 
este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio l6gico 
y normal, para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado 
en que el trabajo es supervisado 0 comprobado posterionnente. . 

b) Capacidad e interrelaci6n: Este subfactor aprecia la responsabi­
lidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con 
otras personas, de dentro y de fuera de la. Asociaci6n, Se considera la 
personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados desea­
dos, y l~ forma y frecuencia de los contactos. 

V. Mando.-Es el col\iunto de tareas de planificaci6n, organizacıon, 
control y direcci6n de las actividades de otros, asignadas por la Direcci6n 
de la Asociaci6n, que requieren de los conocimientos necesarios para com­
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerıirquica­
mente del puesto, para su valoraci6n debern tener en.cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Naturaleza del colectivo. 
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando. 

Articulo 39. Grupos projesionales. 

Existen tres grupos profesionales: 

A) Personal docente.-Integran este grupo profesional aquellos tra­
bajadores que realizan las funciones de educaci6n, docencia y rehabili­
taci6n de los internos y cualquier otra que sea anexa a la docencia. 

1. Coordinador de centros y programas. 
2. Director de centro 0 programa. 
3. Subdirector de centro 0 programa. 
4. Coordinador de centro 0 programa. 
5. Psic6logo. 
6. Pedagogo. 
7. Asistente social. 
8. Profesor de Educaci6n General Bıisica. 
9. Educador. 

10. ATE. 
IL. Monitor. 
12. Cuidador. 
13. Medico. 
14. ATS. 
15. Psiqıtiatra. 

B) Personal administrativo.-Integran este grupo profesional aquellos 
trabajadonis que realizan las labores de carə.cter burocrə.tico, contable, 
administrativo 0 de ofıcina de los distintos centros. 

16. Gerente. 
17. Graduado social. 
18. Infonnə.ticö. 

19. Traductor. 
20. Economista. 
21. Abogado. 
22. Contable. 
23. Administrativo. 
24. Auxiliar administrativo. 
25. Aspirantes. 

C) Personal de servicios generales.-Integran este grupo 'profesional 
aquellos trabajadores que realizan las funciones de mantenimiento, cui­
dado, conservaci6n, montaje, reparaci6n, almacenaje, las exigencias de 
cocina, comedor y servicios anexos a los mismos, asi como los de guarda 
y custodia de las instalaciones, edifıcios y personas relacionadas con esta 
Asociaci6n. 

26. Personal de mantenimiento. 
27. Maestro de Obras. 
28. Cocinero. , 
29. Ayudante de Cocinero. 
30. Portero. 
31. Conserje. 
32. Limpiadora. 
33. Lavandera. 
34. Conductor. 
35. Pe6n. 

A) Personal docente: 

1. Coordinador de centros y.programas.-El trabajador perteneciente 
a esta categoria es el encargado de planear, organizar y coordinar las 
diversas actividades y programas de los centros de esta Asociaci6n. 

Sus funciones son entre otras: 

Supervisi6n de los centros y!o programas que le sean asignados en 
su vertiente de usuarios, actividades, servicios, recursos humanos, etc. 

Diseİiar metodos orientados a mejorar la calidad en la prestaci6n de 
los servicios en los centros y!o programas. 

Elaborar las programaciones periciales e informes evaluativos fınales, 
ası.como los pron6sticos. 

2. Director de centro.-Se incluye en este grupo aquellos puestos que 
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y res­
ponsabilidad que se ejercen sobre uno 0 varios sectores de la Asociaci6n, 
partiendo de directrices generales muy amplias. 

Su formaci6n serə. equiparable a los niveles academicos superiores 
o medios completados con estudios especificos y dilatada experiencia 
profesional. 

Se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asim.i­
lables a las siguientes: 

Las funciones consistentes en planifıcaci6n, ordenaci6n y supervisi6n 
de los servicios. 

Las consistentes enordenaci6n y supervisi6n de sistemas, procesos 
y circuitos de trabajo. . 

El desarrollo de tareas de gesti6n y de investigaci6n a alto nivel con 
la programaci6n, desarrollo y responsabilida~ por los resultados, etc. 

3. Subdirector de centro.-Es el trabajador que realiza las funciones 
de· el Director de centro, en ausencia del mismo 0 bien las que este le 
encomiende. 

4. Coordinador de centro.-Incluyen las funciones que consisten en 
la realizaci6n de actividades complejas con objetivos definidos y con alto 
grado de exigencia en los factores de autonomıa y responsabilidad, dirigen 
nonnalmente un col\iunto de funciones que comportan una actividad tec­
nica 0 profesional especializada. 

Su formaci6n equivalentes a titulaci6n academica superior 0 bien de 
grado medio completada con una dilatada experiencia profesional. 
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Se incluyen todas aquelJas actividades que, por analogia, son asimi­
lables a las siguientes: 

Realizaci6n de funciones que impliquen tareas de investigaci6n 0 con­
trol de trabajos con capacitaci6n para estudiar y resolver los problemas 
que se plantean. 

Supervisi6n tecnica de un proceso de rehabilitaci6n. 
Supervisi6n tecnica de un grupo de servicios 0 de la totalidad de los 

mismos. 
Coordinaci6n, supervisi6n y ordenaci6n de trabajos adrninistrativos 

heterogeneos ydel conjunto de actividades administrativas, etc. 

5. Psic610go.-Pertenecen a esta categorfa laboral aquellos trabajado­
res que estan en posesi6n del tftulo de Licenciado en Psicologfa, hayan 
sido contratados para el ejercicio de una profesi6n con el fin de desempefıar 
las funciones propias de los estudios realizados. ' 

6. Pedagogo.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajado­
res que estan en posesi6n del titulo de Licenciado en Pedagog{a, hayan 
sido contratados para el ejercicio de una profesi6n con el fin de desempefıar 
las funciones propias oe los estudios realizados. 

7. Asistente social.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que estan en posesi6n del titulo de Diplomado y hayan sido 
contratados para el ejercicio de una profesi6n con el'fin de desempefıar 
las funciones propjas de los estudios realizados. 

8. Profesora de Educaci6n General Bıisica.-Pertenecen a esta cate­
goria Iaboral aquellos trabajadores que estan en posesi6n deI tituIo de 
DipIomado y hayan sido contratados para el ejercicio de una profesi6n 
con el fin de desempefıar Ias funciones propias de los estudios realizados. 

9. Educador.-Pertenecen a esta categoria profesional aquelIos tra­
bajadores que hayan sido contratados para las siguientes funciones: 

Participar en las tareas reeducadoras y de rehabilitaci6n de los usu!j.­
rios, de los programas y/o centros. 

10. ATE.-Los pertel,lecientes a esta categoria profesional son aquelIos 
trabajadores que no posean titulaci6n academica y que ejerzan las mIsmas 
funciones que los Educadores. 

11. Monitor.-Las funciones del monitor son: 

Realizaci6n de actuaciones y/o talleres especificos, orientados a la 
adquisici6n de capacidades y habilidades determinadas, asi como su pro­
gramaci6n yevaluaci6n. 

12. CuIdador.-Realizar las tareas necesarias prestadas al cuidado y 
atenci6n de los usuarios de los centros y/o programas. 

13. Medico.-Pertenecen a esta categoria laboral aquelJos trabajadores 
que estan en posesi6n del titul0 de Licenciado en Medicina, haya~ sido 
contratados para eI.ejercicio de una profesiôn con el fin de desempefıar 
las funciones propias de los estudios reaJizados. 

14. ATS.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores 
que estan en posesiôn del titulo de Diplomado en Enfermeria, hayan sido 
corttr~tados para el ejercicio de una profesi6n con el fin de desempefıar 
las funciones propias de los estudios realizados. 

15. Psiquiatra.-Pertenecen a eşta categoria laboral aquellos trabaja­
dores que estan en posesiôn del titul0 de Licenciado en Medicina, espe­
cialidad Psiquiatria, hayan sido contratados para el ejercicio de una pro­
fesi6n con el fin de desempefıar las funciones propias de los estudios 
realizados. 

B) Personal administrativo: 

16. Gerente.-El trabajador perteneciente a este grupo es el encargado 
de planear, organizar, dirigir y coordinar las diversas actividades propias 
del desenvolvimiento de la .A.sociaci6n. Sus funciones comprenden la ela­
boraci6n de la politica de organizaci6n, los plantearnientos generales de 
la utilizaci6n eficaz de los recursos humanos y los aspectos materiales, 
la orientaci6n y control de las actividades de la organizaci6n, conforrne 
al programa establecido, a la politica adoptada, el establecimiento y man­
tenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la 
poHtica psicosocial. ' 

Toman decisiones 0 participan en su elaboraciôn. 
17. Graduado social.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­

bajadores que estan en posesi6n del titulo de Diplomado en Graduado 
Social, hayan sido contratados para el ejercicio de una profesi6Iı con el 
fin de desempefıar las funciones propias de los estudios realizados. 

18. Informatico.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba­
jadores que estan en posesi6n del titulo de Licenciado 0 Diplomado en 
Inforrnatica, hayan sido contratados para el ejercicio de una profesi6n 
con el fin de desempefıar las funciones propias de los estudios realizados. 

19. Traductor.-Pertenecen a esta categoria laboral aquelJos trabaja­
dores que estan en posesi6n del titulo de Licenciado en Filologia 0 tengan 

suficientes conocimientos escritos y hablados de otras lenguas, hayan sido 
contratados para el ejercicio de uİla profesi6u con el fin de desempefıar 
las funciones propias de los estudios realizados. 

20. Economista.-Pertenecen a esta categoria laboral aquelJos traba· 
jadores que estan en posesi6n del titulo de Licenciado en Econ6micas, 
hayan sido contratados para el ejercicio de una profesi6n con el fin de 
desempefıar las'funciones propias de los estudios realizados. 

21. Abogado.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabaja­
dores que estan en posesiôn del titulo de Licenciado en Derecho, hayan 
sido contratados para el ejercicio de una profesi6n con el fin de desempefıar 
las funciones propias de los estudios realizados. 

22. Contable.-Es la persona con un sector de tareas a su cargo que, 
con iniciativa y responsiıbilidad, con 0 sin empleados a su cargo, ejecuta 
bajo la dependencia de un Jefe, una 0 varias de las siguientes funciones: 

Manejo y custodia de los caudales principales de la sociedad, plan­
tearniento, calculo y extensi6n de facturas complejas, realizaci6n de esta­
disticas en las que intervengan cıilculos de importancia y exijan ala misma 
persona, analisis y conclusiones, imputaciones contables a nivel equiva­
lente al de libros oficiales de comercio, redacci6n de correspondencia, 
con plena y propia iniciativa, en los asuntos que excedan a los de mero 
tramite. Yel que presta otros servicios,cuyo merito, importancia, iniciativa 
y responsabilidad tenga analogfa con los citados, de caracter estrictamente· 
indicativo. 

23. Administrativo.-Es la persona que, con cierta iniciativa 11 subor· 
dinaci6n a otras categorias superiores, si las hubiera, efectua una 0 varias 
de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabilidad que requieran 
cıilculos medios, manejo y utilizaci6n de ficheros y archivos complejos, 
redacci6n de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan 
a los de tramite, taquigrafia. Y el que preste otros servicios, cuyo merito, 
importancia, iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados, 
de caracter estrictamente indicativo. 

24. Auxiliar administrativo.-Es el quesin iniciativa especial, realiza 
operaciones auxiliares y, en general, repetitivas, ·como son, a titulo orien­
tativo, los trabajos mecanograficos, que no alcancen los niveles previstos 
en las categorias superiores, la facturaci6n simple que no requiera calculos 
complejos,.1a gesti6n de busca y clasificaci6n en fichero y archivos, que 
s610 requiera anotaciones simples y preestablecidas, atender las comu­
nicaciones telef6nicas y otras similares. 

25. Aspirante.-Sus funciones son: Hacer recados, copias de los docu­
mentos, realizar los encargos que se encomienden entre unos y otros depar­
tamentos, recoger y entregar correspondencia, asi como llevar a cabo tra­
bajos elementales por orden de sus superiores. 

C) Personal de servicios genera1es: 

26. Personal de mantenimiento.-Pertenecen a esta categorfa 10s tra­
bajadores que, con comp1eto dominio, tanto te6rico como practico, de un 
oficio, realizan sus funciones Con capacidad suficiente para afrontar y 
resolver totlos los incidentes de su especialidad. 

Son, entre otras, tareas fundamenta1es de esta categorfa: Ejecutar 10s 
trabajos de conservaci6n y rnantenimiento de 10s centros y sus depen­
denciıı,s, asi como la realizaci6n de reparaciones en los mismos, localizar 
y reparar averias, asi como el montaje, ajuste y puesta a punto de todo 
tipo de insta1adones, maquinas herramientas. 

27. Maestro de Obras.-Pertenecen a esta categoria laboral aquelIos 
trabajadores que en posesi6n deltitulo de EGB y reuniendo las condiciones 
practicas y de mando necesarias, dirigen un grupo de obreros en trabajo 
de peonaje sin especializaci6n alguna. 

28. Cocinero.-Pertenecen a esta categorfa profesional aquellos tra­
bajadores que, en posesi6n de carne de manipulador de alimentos, dominen 
te6rica y practicarnente la actividad de cocina; realizan sus funciones con 
capacidad'plena para resolver los cometidos de su especialidad, preparan, 
condimentan y cocinan los menus; vela por el buen estado de los alimentos 
asi como su mejor presentaci6n, realizan el despiece d'e carnes y pescado~ 
con el mayor c!lidado, vigilan la limpieza de las dependencias, instalaciones, 
maquinaria y utensilios a su cargo, y su buen funcionamiento y, en su 
caso, coordina el trabajo del ayudante de coCina. 

29. Ayudante de Cocinero.-Pertenecen a esta categoria laboral aque­
Hos trabajadores que, en posesi6n del carne de manipu1ador de alirnentos, 
ejercen sus funciones en las areas y con las especificaciones siguientes: 

En el area de actividad de cocina, bajo la dependencia directa del 
Cocinero, de qUien recibe instrucciones precisas, ayuda a este en sus fun· 
ciones: Condimenta menus sencillos, colabora con e1 Cocinero en el orden 
y en la vigilancia de la limpieza de las dependencias, instalaciones, maqui· 
naria, utensilios y menaje y subuen funcionamiento; colabora en et des­
.piece de carnes y pescados asi como en el tratarniento de los alimentos. 
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En el area de actividad de comedor se encarga de los servicios mas 
elementales, comprobando el estado de la vajilla, cristaleria y demas uten­
silios antes de ser utilizados. 

30. Portero.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores 
que realizan las siguientes funciones: Vigilancia y custodia interior y exte­
rior de los establecimientos, vigilar el aseo y limpieza de los locales 0 
cualquier otra que, en raz6n de sus servicios especificos, le.fueran enco­
mendados. 

31. Conserje.-Es el trabajador al que dejan a su cargo la custodia 
y vigilancia durante el dia y la noche las tierras acotadas, dependencias 
y enseres del centro, conservaci6n general de las zonas comunes, guarda 
y custodia de los accesos del edificio. 

32. Limpiadora.-Son aquellos trabajadores que se ocupan del aseo 
y limpieza de las dependencias y locales de la Asociaci6n. 

33. Lavandera.-Aquellos trabajadores que se ocupan del lavado de 
ropa u otros articulos que pertenezcan a la Asociaci6n 0 sus usuarios. 

34. Conductor.-Trabajadores en posesi6n del permiso de conducir 
se ocupan normalmente de la conducci6n y atenci6n de vehiculos Iigeros. 

35. Pe6n.-Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores 
que se encargan de ejecutar labore8 para cuya realizaci6n se requiere 
unicamente la aportaci6n de un esfuerzo fisico y de atenci6n, sin la eXİ­
gencia de practica operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado 
ycorrecto. 

CAPİTULO VII 

Otras disposiciones 

Articulo 40. Propuesta de jiniquito y jiniquito. 

EI trabajador con una antelaci6n minima de quince dias a la terminaci6n 
de su contrato tendra a su disposici6n el preaviso y la propuesta de finiquito 
de cuantos emolumentos hayan devengado y no percibido a la fecha del 
cese. 

Articulo 41. Seguro de Responsabüidad Civil. 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio deberan contar 
con una p6liza de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad 
civiL. 

Articulo 42. Recondcimientos medicos. 

Se realizara un reconocimiento medico al ingreso en la Asociaci6n 
y, anualmente, a todos 108 trabajadores. 

Articulo 43. Comisiôn de Seguridad y Salud. 

Las funciones de esta Comisi6n seran: 

1. Promover la observaci6n de las disposiciones vigentes para la pre­
venci6n de los riesgos profesionales. 

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene 
que deban figurar en el Reglamento de Regimen Interno de la Asociaci6n. 

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios 
y dependencias establecidos para los trabajadores de la Asociaci6n para 
conocer las condiciones relativas· al orden, limpieza, ambiente, instala­
ciones, maquinas, herramientas y procesos laborales y constatar los riesgos 
que puedan afectar a la vida 0 salud de los trabajadores e informar de 
los defectos y peligros que adviertan a la Direcci6n de la Asociaci6n, a 
la que propondra, en su caso, la adopci6n de las medidas preventivas 
necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas. 

4. Interesar la prıictica de reconocimientos medicos a los trabajadores 
de la Asociaci6n. 

5. Velar por la eficaz organizaci6n de la lucha contra incendios en 
el seno de la Asociaci6n. 

6. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro­
fesionales producidas en la Asociaci6n con objeto de evitar unos y otras, 
y, en los casos graves y especiales, practicar las informaciones corres­
pondientes, cuyos resultados dara a conəcer a la Direcci6n de la Asociaci6n 
ya la inspecci6n de trabajo. 

7. Cuidar de que todos los trabajadores l'əciban una formaci6n ade­
cuada en materi.a de Segtıridad Y Salud. 

8. Proponer la concesi6n de recompensas al personal que se distinga 
por su comportallliento, sugerencias 0 inteıvenci6n en actos meritorios, 
asi como la imPQsici6n de sanciones a quieııes incumplan normas e ins-

trucciones sobre Seguridad e Higiene de obligada observancia de la Aso­
ciaci6n. 

9. Estudiar aquellos trabajos que por sus peculiares caracteristicas 
sean de aplicaci6n los pluses especiales establecidos en el articulo 19 de 
este Convenio. 

10. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que hubieran 
realizado durante cada afio natural. 

La composici6n de esta Comisi6n sera la siguiente: 

a) Un Presidente. 
b) Un Secretario. 
c) Dos Vocales. 

Articulo 44. Comisiôn Paritaria. 

1. La Comisiôn Paritaria elegida tendni como misi6n especifica entre 
otras: 

a) Interpretaci6n de la aplicaci6n de la totalidad de las clausulas 
de este Convenio. 

b) Vigilancia de cumplimiento de 10 pactado. 
c) Estudio de la evoluci6n de las relaciones de las partes contratantes. 
d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del 

Convenio. 
e) Cualesquiera otra que, en su caso, determine la Ley de Convenio 

y disposiciones concordantes. 
f) Llevar a cabo anualmente la revisi6n salarial del Convenio. 
g) Dilucidaran sobre los desacuerdos que surjan sobre el tema de 

los pluses especiales. 

2. Esta Comisi6n celebrara, al menos, una reı1ni6n anual ordinaria 
y tantas extraordinarias como acuerden a petici6n fundada por los miem­
bros de una u otra parte. 

Se lIevara igualmente un libro de actas de todas las reuniones. 
3. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuaci6n admi­

nistrativa y jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del pre­
sente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisi6n Parttaria 
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, 
pudieran plantearse en relaci6n con la interpretaci6n y aplicaci6n del 
mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que, mediante su 
intervenci6n, se resuelva el problema planteado 0, si ello no fuera posible, 
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido 
en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente 
apaıtado 6 sin que se haya emitido resoluci6n 0 dictamen. 

4. Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comisi6n Pari­
taria adoptaran la forma escrita y su contenido sera suficiente para que 
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento 
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio: 

A) Exposici6n sucinta y concreta del asunto. 
B) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente. 
C) Propuesta 0 petici6n concreta que se formule ala Comisi6n. 

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan 
necesarios para la mejor comprensi6n y resoluci6n del problema. 

5. La Comisi6n podra recabar, por via de ampliaci6n, cuanta infor­
maci6n 0 documentaci6n estime pertinente para una mejor 0 mas completa 
informaci6n del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente 
que no podra exceder de cinc~dias habiles. 

6. La Comisi6n Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta 0, en 
su caso, completada la informaci6n pertinente, dispondrii de un plazo 
no superior .a veinte dias hiibiles para resolver la cuesti6n suscitada 0, 

si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho 
plazo sin haberse producido resoluci6n ni dictamen, quedara abierta la 
via administrativa 0 jurisdiccional competente. 

Esta Comisi6n quedara integrada por los siguientes miembros: 

Parte social: Dofia Esperanza Soler Garcia y don Sixto Angel Macia 
Manresa. 

Parte Asociaci6n: Don Enrique Pastor Seller y don Francisco Legaz 
Cervantes. 

Disposici6n final. 

En 10 no previsto 0 regulado expresamente en este ConveRio, seran 
de aplicaci6n, sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones 
de caracter general estableciıias por la legislaci6n vtgente en cada ımmıento. 
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Disposiciôn derogatoria. 

Los trabajadores de la asociaciôn Asociaciôn Diagrama Intervenciôn 
Psicosocial ante la firma de este Convenio asumen los nuevos salarios 
y pluses, quedando derogados los anteriores salarios y pluses que eran 
de aplicaciôn. 

ANEXOI 

Categorias 

A) Personal docente 

1. Coordinador de centros y programas .............. . 
2. Director de centro ................................... . 
3. Subdirector de centro ............................... . 
4. Coordinador de centro .............................. . 
5. Psicôlogo ............................................. . 
6. Pedagogo ............................................. . 
7. Asistente social ................ , ..................... . 
8. Profesor de EGB ..................................... . 
9. Educador ............................................. . 

10. ATE .................................................. .. 
11. Monitor ............................................... . 
12. Cuidador ............................................ .. 
13. Medico .............................................. .. 
14. ATS .................................................. .. 
15. Psiquiatra ............................................ . 

B) Personal administrativo 

16. Gerente ............................................... . 
17. Graduado social .................................... .. 
18. Informatico .......................................... . 
19. Traductor ..................................... , ...... . 
20. Economista .......................................... . 
21. Abogado .............................................. . 
22. Contable ............................................ .. 
23. Administrativo ...................................... . 
24. Auxiliar administrativo ............................. . 
25. Aspirantes ........................................... . 

C) Personal de servicios generales 

26. Personal de mantenimiento ........................ . 
27. Maestro de Obras .................................... . 
28. Cocinero ............................................. . 
29. Ayudante de Cocinero .............................. . 
30. Portero-Vigilante .................................... . 
31. Portero-Conserje ................................... .. 
32. Limpiadora .......................................... . 
33. Lavandera .......................................... .. 
34. Conductor .......................................... .. 
35. Pe6n .................................................. . 

S~lario base 

Pesetas 

95.000 
95.000 
95.000 
95.000 

100.000 
100.000 
95.000 
95.000 
95.000 
90.000 
90.000 
90.000 

100.000 
100.000 
100.000 

100.000 
100.000 
100.000 
100.000 
100.000 
100.000 
100.000 
100.000 
90.000 
80.000 

85.000 
80.000 
80.000 
80.000 
95.000 
95.000 
80.000 
80.000 
80.000 
62.700 

2700 RESOLUCION de 17 de enero tfe 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y publicaciôn del texto del Acta 
de Acuerdo de la Comisiôn Negociadora del XIII Convenio 
Colectivo para el personal de tierra de «Iberia, Lineas 
Aereas Espaiiolas». 

Visto en texto del acta !Le acuerdo de la Comisi6n Negociadora del 
xın Convenio Colectivo para el personal de tierra de «Iberia, Lineas Aereas 
Espafiolas .. (numero de c6digo 9002660), que fue suscrita con fecha 20 
de noviembre de 1996 de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado ... 

Madrid, 17 de enero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XIII CON­
VENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA i')E «IBERIA, 

LİNEAS AEREAS ESP ANOLAS .. 

En Madrid, a las diecisiete treinta horas del dia 20 de noviembre 
de 1996, se reunen las personas que se relacionan, todas ellas miembros 
de la Comisiôn Negociadora del XIII Convenio Colect:ıvo entre .Iberia, 
Lineas Aereas Espafiolas» y su personal de tierra, reconociendose ambas 
partes como interlocutores validos con la capacidad y legitimaci6n nece­
sarias, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 87, punto 1, del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Asistentes: 

En representaci6n de'lberia: Don Guillermo de Mlguel Gala. Don Juan 
Bueno Gracia. Don Antonio Jimenez Castro. Don Francisco del Cura Arri­
bas. Dofia Luz Aıvarez Hernandez. Dofia Beatriz Gatell Poblador. 

En representaciôn de los trabajadores: Don Francisco Rodriguez Martin. 
Don Francisco Codesal Martin. Don Alberto Garrido Lafuente. Don Jose 
A. Herraez Jimenez. Don Pedro Galan Paz. Qofia Ana Valverde Mordt. 
Don Raul Melero Sanclıez. Don Joaquin Salguero perez. Don Jesus Saldafia 
Gualix. 

MANIFIESTAN 

Que agotado el pasado dia 31 de octubre de 1996 el plazo acordado 
en el acta de fecha 28 de junio de 1996, sin haberse alcanzado un acuerdo 
definitivo sobre la totalidad de las materias y encontrandose las posturas 
muy prôximas a un acuerdo, ambas partes estiman conveniente continuar 
las negociaciones que modificaran los articulos, anexos 0 dİsposiciones 

afectadas del XIII Convenio Colectivo, llegandose a los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-Ampliar el plazo establecido en el acta de fecha 28 de junio 
de 1996, hasta e120 de noviembre de 1996. 

Segundo.-Se modifica el articulo 1 de la segunda parte del Convenio 
Colectivo .Regulaciôn de las condiciones de trabajo de los trabajadores 
fıjos de actividad continuada a tiempo parcial», quedando redactado como 
sigue: 

«Se considera trabajador fıjo de actividad continuada a tiempo 
parcial, a efectos de esta regulaciôn, a aquel expresamente con­
tratado para prestar sus servicios, todas las semanas del afio, duran­
te un determinado numero de horas al dia, a la semana, al mes 
o al aflo, inferior a 10 establecido en el Convenio Colectivo vigente 
en cada momento. 

El numero de horas efectivas de trabajo no podra exceder del 
90 por 100 de la jornada anual efectiva de trabajo pactada en Con­
venio Colectivo, si ser menor del 50 por 100 de la misma. 

La jornada semanal no podra ser inferior a doce horas ni supe­
rior al 90 por 100 de lajornada anual efectiva de trabajo en c6mputo 
semanal, pactada en cada momento. 

La jornada a la que se hace referencia en los dos parr~fos ante­
riores es la pactada para los fıjos a tiempo completo (actualmente 
1. 722 horas anuales de trabajo efectivo y 40 horas semanales en 
c6mputo aı;ıual).» 

Tercero.-Se modifica el parrafo segundo del articulo 4.° de la segunda 
parte del Convenio Colectivo, quedando redactado como sigue: 

.De producirse cambios en la programaci6n de vuelos de las 
compaflias aereas, 0 incremento 0 reducciôn de los mismos, la 
empresa podni variar la jornada y el horario establecido en el con­
trato de trabajo con un preaviso de una semana, adaptandolo a 
las necesidades del servicio a cubrir sin que ello implique, en ningun 
caso, modificaciôn sustancial de las condiciones de trabajo. Si se 
dieran necesidades imprevistas en las programaciones de vuelos 
que impidieran cumplir el preaviso citado, la empresa podra igual-


