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Tabla 1998
Importe anual
Grupos, niveles ' 19_?8

Pesctas

Grupo 1I:
Niveld ol 38812
NIvel B oo e " 25497
NIVEL B oo e e 26.392

Grupo I
Nivel 7 21,738
Nivel 8 18.630

RESOLUCION de 16 de enero de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la

tnseripeidn en el Registro y posterior publicacion del Con-

venio Colectivo de lo emprese Asoctacion DNagrama Fnter-
vencion Psicosocial {cddigoe de Convenio maimero 9010012).

Visto el texto del Convenio Colectiva de la empresa Asociacién Dia-
grama Intervencién Psicosocial (cédigo de Convenio nimero B8010012),
que fue suscrito con fecha !1 de diciembre de 1996, de una parte, por
los designados por la Direccidn de la empresa en representacién de la
Inisma, y de otra, por los Delegados de personal, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marze,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este centro directivo, con notificacidn z la
Comisién Negocviadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enerc de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA A_SOCIACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Asociacidn
Diagrama Intervencién Psicosocial y el personal que en ella presta sus
servicios. :

Asimismo, quedan comprendidas en el dmbito funcional de este Con-
venio Colectivo las actividades siguientes:

a) Sensibilizar a la opinién piblica acerca de las probleméticas psi-
cosociales y sanitarias actuates y de 16s recursos sociales disponibles de
cara a obtener la participacién activa en la puesta en prictica de soluciones
alternativas.

b) Desarrollar actividades de promocidn del voluntariade social; gru-
pos de autoayuda, familias acogedoras y sustitutas, ayuda mutua ¥ cual-
quier otra medida encaminada a favorecer la cooperacién social.

¢) Realizar investigaciones y estudios psicosociales aplicados para
mejorar en conocimiento de la realidad psicosocial y su transformacicn.

d) Favorecer reuniones de intercambio formativo entre profesionales,
voluntariado y afectados; al abjeto 4e confrontar las elaboraciones tedricas
y aplicaciones pricticas.

&) Organizar actividades ocupaciones de tiempo libre y medio ambien-
tales, fomentando la creacién de talleres que procuren la insercién socio-
laboral y familiar de colectivos en situacién de riesgo.

f) Posibilitar el desarrollo de experiencias en la atencién domiciliaria
¥ otras alternativas de convivencia, pisos tutelados, centros de acogida,
centros y servicios en el ambito de la proteccién y reforma de menores
y jévenes, asi como a otras personas y grupus en situacién de necesidad,

g Potenciar servicios de asescramiento asistencial, psicosocial y juri-
dico a cualquier grupo en situacién dé necesidad.

b} Desarrollar actuaciones que mejoren la calidad de vida en el medio
habitual de convivencia de las personas.

i) Realizar acciones ¥ prestar servicios psicosociales de cardcter inter-
nacional.

J} Emprender servicios y actuaciones de cooperacion para el desarro-
llo ¥ la solidaridad en paises en via de desarrollo.

k) La proteccién de los/as nifios/as de acuerdo con lo previsto en
la legislacién autonémica, estatal, los principios récogidos en la Convencion
de Derechos del Nifio, la legislacién del pais de origen del mener y las
demas normas internacionales aplicables.

1) Promover la adopeidn tanto nacional como internacional de
nifios/as en sitzacién de abandono o desamparo, para ello esta asociacion
podré constituirse como entidad mediadora de adopciones, especialmente
internacionales, pudiendo establecer representaciones en los paises para
los cuales solicite habilitacién asf como en las Comunidades Auténomas
en las cuales actiie.

1) Velar para que todo el proceso de tramitacién de las adopciones
quede garantizado el cumplimiento de todas las normas legales que la
regulan asi como asegurar una correcta ¥ transparente actuacién para
la consecucidn de las funciones que se vayan & asumir.

m} Promover la gestion y desarrollo de centros Yy programas desti-
nados a Ia atencién, tratamiento, prevencién ¥ reinsercién de drogode-
pendientes y extoxicamanos.

n) Promover la gestion y desarrollo de centros ¥ servicios orientados
a la colocacidn y reinsercién laboral de personas con dificultad de incor-
porarse al mercado de trabajo; para ello esta Asociacién podri constituirse
como enfidad mediadora de colocacién e insercién laboral.

o) Emprender centros, servicios y actuaciones destinadas a la aten-
cién, tratamiento y reinsercidn de presos y exreclusos.

p) Desarrollar centros y programas orientados a conseguir una mayor
participacién de la mujer en la soctedad, asi cotmo para procurar la atencién
y reinsercion de mujeres en dificultad social.

Articulo 2. Ambito personal y territorial,

El presente Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
cn la Asociacion Diagrama Intervencién Psicosocial.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia,

La duracién del Convenio serd de tres anos, o sea, del I de encro
de 1997 a 31 de diciembre de 1999.

Se considerard prorrogado tdcitamente por periodos de afio en afio,
si no hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas, con una ante-
lacién minima de un mes, respecto de la fecha de su vigencia.

Articulo 4. Compensacidn y absorcion,

Las condiciones que se establecen en este Convenio, son compensables
¥ absorbibles en cémpulo anual, conforme a la legislacidn vigente,

Articulo 5.  Vinculacién a la totatidad.

En caso de que la autoridad laboral estimaza que e] Convenio coneulea
ta legalidad vigente o lesiona gravemente intersses de terceros y dirigira
oficio a la jurisdiccién competente al objeto de subsanar las supucstas
anomalias ¥y como quiera que este Convenio er su redaccién constituye
un todo organico indivisible, se tendrs por totatmente ineficaz debiéndose
reconsiderar su contenido integramente porla Conglatén N egociadora cons-
tituida al efecto.

CAPITULOII
Régimen de trabajo
Articulo 8.  Jornada laboral,

La jornada lahoral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en cémputo anual, de lunes a domingos.
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Articula 7. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendrd derecho al disfrute

de unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. La retribucién’

correspondiente al periodo de vacaciones, estard constituida por el salario
base y complementos salariales establecidos en este Convenio.

El perioda de su disfrute se fijara de comin acuerdo entre la Direceidn
de la Asociacién y los trabajadores, pudiendo convenirse la division en
varios del perfodo total, Los trabajadores, junio con la Asociacion, pro-
pondrin un cuadro de fechas antes del 31 de marzo, segun necesidades
del servicio. :

El personal que ingrese durante el afio tendrd derecho al disfrute de
la parte proporcional de las vacaciones y el personal gue cese durante
al afo por cualguier motivo, tendrd derecho a una compensacién en meté-
lico correspondiente a la parte proporcional de los dias devengados y
no disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularan de acuerdo con
los dias trabajados.

‘A efectos de devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efec—
tivamente trabajadoe el carrespondiente a la situacién de incapacidad tem-
poral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones caduea con el transcurso del afio natural, se perderi el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones,
si sobreviene la situacién de incapacidad laboral transitoria, la duracién
de la misma se computard como dias de vacaciones.

Articulo 8. Trabajo nocturnre.

Fs el realizado entre las diez de la noche ¥ las seis de Jggmafiana.

Articulo 9. Trabajoe a turnos.

Se considerz trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
en equipo segin la cual los trabajadores ocupen sucesivamente los mismos
puestos de trabajo.

Ningin trabajador estari obligado a permanecer en turno de noche
mds de dos semanas consecitivas, salvo adscripcion voluntaria.

El trabajador gue curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional tendra derecho a elegir turno de
trabajo.

Articulo 10.  Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
.14 jornada laboral maxima establecida en el calendario de la Asociacidn.
Su retribucién serd de igual cuantia a las horas ordinarias.

Articulo 11.  Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién podrd faltar ¢ ausentarse
del trabajn con derecho a remunieracién por alguno de los rnomvos y durante
el tiempo gue a continuacion se expone:

a) En caso de matrimonio, quince dias.

b) Nacimiento, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad serd de dos dias, salvo
desplazamiento fuera de la regidn que entonces serd de enatro dias.

) Traslado de su domicilio habitual, dos dias.

d} Por ¢l tiempo necesario en caso de asistir a consulta médica.

e} El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter ptiblico.

Articulo 12.  Excedendias.

La situacion de excedencia se atendra a lo descrito en el articulo 46
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 13,  Conceptos retributivos.

La remuneracién de todos los trabajadores estard integrada por los
siguientes conceptos retributivos:

. a) Salario base del Convenio. Anexo I.
b) Plus de responsabilidad.
¢) Complemento de productividad.
d) Complemento especifico.
e} Plus de disponibilidad.
) Plus transporte.
g) Gratificacion de vestuario.
h} FPluses especiales.
i} Dietas por viaje.

Articulo 14.  Salario base de Convenio.

Comprenden la retribucién segin el puesto de trabajo que ocupe en
el organigrama de la Asociacién, en él estd incluido la posible nocturnidad
segiin el régimen de turnos (anexo I).

Articulo 15, Plus de responsabilidad.

El trabajador percibira un complemento en atencion a la especial difi-
cultad técnica, dedicacidén y responsabilidad del puesto de trabajo que
desempetie. )

Este plus estarad condicionado a la disponibilidad presupuestaria del
centro-programa al que se adscriba el trabajador.

-

Articulo 16. Complemento de-productividad.

El trabajador recibird en concepto de este complemento una cantidad
cuyo fin es disminuir el absentismo laboral, y aumentar la productividad
del trabajo que realiza para la Asociacion.

Este complemento estard condicionado a la dispenibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador.

Articulo 17.  Complemento especifico.

Cantidades que perciben los trabaJadores en funcién de la especificidad

~ de su tarea.

Este complemento estarid condicionado a la disponibilidad presupues- ‘
taria del centrd-programa al que se adscriba el trabajador.

Articulo 18. Plus de disponibilidad.

AN

Se establece un plus, para los trabajadores que potestativamete por
parte de la Asociacién sean designados, de mutuc acuerdo .con el tra-
bajador, entre las categorias de: Coordinador de centros, Directores, Sub-
directores, Coordinadores de centro, en concepto de disponibilidad para

‘aquellas ocasiones en que el trabajo de la Asociacion lo requiera.

Este complemento eslard condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador.

Articulo 18, Plus transporte.

Se establece un plus extrasalarial ¥ por tanto no sujeto a cotizacién
a la Seguridad Social, al objeto de suplir los gastos de desplazamiento
al centro de trabajo.

Este plus no se abonara su parte proporcional en los supuestos de
ausencias injustificadas al trabajo y en vacaciones.

Este complemento estard condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador.

Articulo 20, Gratificacién de vestuario.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, podrin ~
recibir en concepto de atencién de vestuario y desgaste de prendas, una
gratificacion mensual, Ja misma no estd sujeta a cotizacién a la Seguridad
Social, por ser un concepto extrasalarial.

Este complemento estard condicionado a la disponibilidad presupues-
taria del centro-programa al que se adscriba el trabajador.

Articulo 21.  Pluses especiales.

Se abonardn los pluses especiales de trabzjos penosos, téxicos y peli-
grosos, cuando lo dictamine la Comisién de Seguridad y Salud en el trabajo.
La cuantia de cada unc de ellos seri el 10 por 100 del salario base pactado
en el presente Convenio,

'En caso de desacuerdo se acudird a la Comisién Paritaria.
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Articulo 22, Dielos por vigje.

La Asociacion abonard a sus trabajadores el importe de los gastos
que acrediten debidamente en sus desplazamientos.

En cualquier caso, ¥ cuando haya gastos cuya justificacion no resulte
posible, o sea dificil, se establecen las siguientes cantidades:

Media dieta: 1.800 pesetas.
Dieta completa sin pernoctar: 3.000 pesetas.
[ieta completa pernoctando: 6.000 pesetas.

Estas cantidades se abonaran en viajes y desplazamlentos que realicen
en su misma provincia y limitrofes.
Para otras provincias:

Dieta completa sin pernoctar: 5.000 pesetas.
Dieta completa pernoctando: 8.000 pesetas.

Articulo 23, Gratificaciones extraordinarias.

La Asociacidn abonara a su personal en concepto de pagas extraor-
dinarias de verano y Navidad, una mensualidad de treinta dias de salario
base, estas pagas extras se prorratearan cada mes.

CAPITULO IV
Ingreso, periodo de prueba, ascensos y ceses

Articulo 24. Ingreso.

Se realizaranlas pruebas de ingreso que se consideren oportunas, inclui-
do reconocimientos médicos, y se clasificard al personal con arreglo a
las funciones para las que ha sido contratado.

Articulo 26. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard a titulo de prieba si
asi consta por escrito, Dicho periodo sera variable segiin sean los puestos
de trabajo a cubrir:

Seis meses los técnicos titulados.
Dos meses para los demds trabajadores.

Durante el periodo de prucba el trabajador tendra los derechos y obii-
gaciones correspondientes a su categoria profesional ¥ al puesto de trabajo
que desempeiie, come si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral que podri producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su t;ra.nscurso, sin derecho a indemnizacidn
alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producl.do el desm—
timiento, el contrato producird plenos efectos.

Articulo 26. Ascensos.

Los ascensos se sujetarin al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliquen
mando o confianza, serin de libre designacidn por la Asociacién.

B) Para ascender a un grupo profesional superior, se establecerdn
sistemas de cardcter objetivo, tomando como referencia entre otras, las
siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b} Conocimiento del pueste de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempeiado funcién de superior grupo profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, gue
serdn adecuadas al puesto a desempeiar.

f1 La permanencia en el grupo profesional.

Articulo 27. Movilided geogrifica.

. La Asociacidén podra desplazar a su personal a otros centros de trabajo
distintos de aquél en gue presten sus servicios durante, cualquier plazo
de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones técnicas, orga-
nizativas ¢ de contratacién. Esta facultad deriva, por una parte, de la
creacién de niuevos ceniros o los ya existentes en las distintas localidades,

¥ por otra parte, de la competencia atribuida al empresario en materia
de ordenacién del trabajo regulado en el presente Convenio.

El desplazamiento debera ser preavisado por escrito al trabagjador con
una antelacién minima de cinco dias, haciendo constar las condiciones
y duracién prevista del desplazamiento.

Articulo 28. Ordenaction del trabajo.

La organizacidn técnica y prictica del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccidn de la Asociacién o persona en guien ésta delegue, que
debe ejercerla con sujecién a lo establecido en el Convenio y demds normas
aplicables.

El trabajador estd obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del
empresario en el gjercicio regular de sus facultades directivas, debiendo
ejecutar cuantos trabajos o actividades se les ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. :

Articulo 29. Ceses voluntarics.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la Asoclacién, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

Quince dias iaborables.
E}f incumplimiento de la obligacidon de preavisar por escrito con la

referida antelacién, dard derecho a la pérdida de las partes proporcionales
de pagas extras, devengadas y no percibidas por ese preaviso incumplido.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 30. Régimen discipiinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la Aso-
clacién de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

El personai con mando, con la autoridad y responsabilidad consiguien-
te, deberi lograr el rendimiento y la eficacia del personal del servicio
a sus 6rdenes, ejerciendo su autoridad en forma humana, educada y efi-
ciente. Son funciones inherentes a todo mando en la Asociacién, la for-
macién del personal a sus 6rdenes para conseguir la elevacién de su nivel
técnico y profesional y velar por la seguridad del mismo.

Articulo 31, Graduacion de fallas.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara su importancia,
trascendencia e intencién en leve, grave y muy grave.

Articulo 32. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un
mes. -

b} Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de -
treinta dias naturales. ‘

¢} No netificar en dos diaé hidbiles la baja correspondiente de inca-
pacidad temporal o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d} El abandono del servicie sin causa justificada, aun por breve tiem-
po. 8i como consecuencia del mismo, se ocasione perjuicio de alguna con-
sideracion a la Asociacidn o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin
los casos.

e} Pequefios descnidos en la conservacion del material.

f) Falta incidencial de aseo o limpieza personal.

g) No atender al piblico con 1a correccion y diligencias debidas.

h) No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de
haberse producido éste.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la Asociacion. Si tales discusiones produjesen escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
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Articulo 33. Faltas groves.

Se calificardan como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntnalidad sin justificacién en el perfodo
de un mes.

b} Faltar dos dias al trabajo sin justificacidn en un periodo de treinta
dias naturales. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un

companero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio

de alguna consideracién a la Asociacion.

c} Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) La embriaguez ocasional, siempre que no cause ningin perjuicio
a sus compafieéros o a su trabajo. En caso contrario, podria considerarse
falta muy grave.

e} No prestar la debida atencidn al trabajo encomendado.,

f) Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

g) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacidn
del trabajo y medidas de seguridad e higiene. 8i implicase guebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Aso-
ciacion, podra ser considerada como falta muy grave,

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo. ¢

i) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ing-
talaciones, podrd ser considerada como muy grave. En todo caso se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de cardcter obligatorio.

J) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la Asociacién
para usos propios. ‘

k) El quebrantamiento o violacidn de secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la Asociacion.

1) Las derivadas de las causas previstas en los apartados d) y del
articulo anterior.

I} La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad) aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
notificacion escrita.

Articule 34. Faltas muy groves.

Se calificardn como faltas muy graves las siguientes;

a} Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
perindo de seis meses, o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o més en un
periodo de un mes. ‘

c} La indisciplina, la desobediencia o Ja negligencia en el trabajo evi-
denciadas de forina grave y notoriamente perjudicial para la Asociacién.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia ¢ ajena. También se com-
prenderd en este apartadoe toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e} Las ofensas verbales ¢ fisicas a la Asociacion, a las personas que
trabajen en la Asociacidn o a los familiares que convivan con ellos.

f} La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad,
el abuso de confianza, la concurrencia desleal, ¢l hurto o robo, tanto a
sus compariieros de trabajo como a la Asociacion o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Asociacién o durante el trabajo en cual-
quier lugar.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendjmlento del tra-
bajo pactado u ordinario establecido.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal mdole
que produzea queias justificadas de sus compafieros de trabajo.

i) Los delitos de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera de la
Asociacion o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor,-salve que haya sido absuelto de
los mismos. ’

j} La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

k} Violar el secreto de correspondencia ¢ documentos reservados de
la Asociacién o-revelar a extraiios a la misma, datos de reserva obligada.

1) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

1) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo avi-
80, con peligro de ocasionar grave perjuicio al proceso productivo, deterioro
en las cosas o riesgo para las personas.

m) Las derivadas del apartado g) del articulo anterior.

n) La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza,
siempre que se cometz dentre de un perfodo de un trimestre desde la
primera ¥ hayan sido sancionadas.

Articulo 35. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Asociacidn la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.
La sancion de cualquier falta siempre ha de ser por escrito.

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones maximas que podrin imponerse a los que incurran en
las faltas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

A.mopest.ﬂcién por escrito.

Suspensidin de empleo y sueldo de hasta un dia.

b) Faltas graves:

Amnonestacién por escrito,

Suspension de empleo ¥ sueldo de dos dias hasta un mes.

Imposibilidad por plazo de dos afios para el ascenso a categoria supe-
rior.

c) Faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

Despido.

CAPITULOVI .
Clasificacién profesional

Articulo 37. Clastficacion profesional. )

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifiquen en los articulos siguientes, qerén clagificados en grupos pro-
fesionales.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustarin a los grupos
profesionales establecidos en el presente Convenlo.

La clasificacién se realizari por interpretacién y aplicacién de los cri-

" terios generales y por las tareas basicas mas representativas. En el caso

de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bésicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcién
de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacidn no supendrd en ningin case gque se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupoe profesional, la realizacién de tareas
complementarias, que serian bdsicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.

La Asociacion velara por el desarrollo, concurrencia y realizacion de
los cursillos de formiacién que considere convenientes, tanto internos como
externos z la misma, siendo a carge de la Asociacidn todos los gastos
que se generen por los mismos.

Articulo 38. Definicion de los grupos profesionales.

Los factores que influyan en la determinacién de la pertenencia a un
determinado grupo profesional son:

I. Conocimientos.—Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencid adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a) Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempeitar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién préictica. Este factor, también
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informdtica, etc.
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b} Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una persona de capacidad media y, poseyendo la formacion
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias
para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

II. Iniciativa/autonomia —Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
dependencia a directrices 0 normas y la mayor o menor subordinacion
en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende
tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones
4 los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a}) Marco de referencia: Valoracién de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a acceso a personas con superior respon-
sabilidad en el organigrama de la compania, la existencia de normas escri-
tas o manuales de procedimientos.

b) Elaboracién de la decision: Entendiendo como tal la obligacién
dimanante del puestc de determinar las soluciones posnbles y elegir aquella
yue se considera mds aproptada.

III. Complejidad—Factor cuya valoracion estd en funcion del mayor
0 menor numero, asi como del mayor o menor grado de integracién de
los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad ¥ con-

tinuidad del esfuerzo fisico requeridoe y la fatiga ocasionada por posiciones

dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermitencia en los esfuerzos.

¢) - Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo

las que debe efectuarse el trabajo, ¥ el grado en gue estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la moda-
tidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Respunsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcién y el grado de
influencia sobre los resultados € importancia de las consecuencias de la
gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre la gestién ¥ resultados: Este subfactor con-
stdera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas,

" sino también su posible repercusion en la marcha de la Asociacién, En
este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio logico
y normal, para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad e interrelacién: Este subfactor aprecia la responsabi-
lidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la Asociacidn, Se considera la
personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados desea-
dos, y 1a forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando—Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacidn,
control ¥ direccidn de las actividades de otros, asignadas por la Direccion
de la Asociacidn, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdrquica-
mente del puesto, para su valoracion deberd tener en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.
b} Naturaleza del colectivo,
¢} Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Articulo 39.  Grupos profestonales.

Existen tres grupos profesionales:

A) Personal docente.—Integran este grupo profesional aquellos tra-
bajadores que realizan tas funciones de educacién, docencia y rehabili-
tacién de los internos y cualguier otra que sea anexa a la docencia.

Coordinador de centros y programas.
Director de centro o programa.
Subdirector de cehitro ¢ programa.
Coordinador de centro o programa.
Psicélogo.

Pedagogo.

Asistente social.

Profesor de Educacion General Basica.
Educador.
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10. ATE.

11. Monitor.
12, Cuidador.
13, Médico.
14. ATS.

1B. Psiqu\latra.

B) Personal administrativo—Integran este grupo profesional aquellos
trabajadores que realizan las labores de cardcter burocritico, contable,
administrative o de oficina de los distintos centros.

16, Gerente.
17.  Graduado social.
18. Informadtico.

19. Traductor.
20. Economista.
21. Abogado.
22. Contable.

23. Administrativo.
24. Auxiliar administrativo.
25. Aspirantes.

C) Personal de servicios generales.—Integran este grupo 'profesional
aquellos trabajadores que realizan las funciones de mantenimiento, cuid-
dado, conservacién, montaje, reparacién, almacenaje, las exigencias de
cocina, comedor y servicios anexos a los mismos, asi como los de guarda
¥ custodia de las instalaciones, edificios y personas relacionadas con esta
Asociacion.

26, Personal de mantenimiento.

27.  Maestro de Obras,

28. Cocinero.

Y 29. Ayudante de Cocinero.

30. Portero.

31. Conserje.

32. Limpiadora.

33. Lavandera.

34. Conductor.

35. Peén.

A) Personal docente:

1. Coordinador de centros y-programas.—El trabajador perteneciente
a esta categoria es el encargado de planear, organizar y coordinar las
diversas actividades y programas de los centros de esta Asociacion.

Sus funciones son entre otras:

Supervisién de los centros y/o programas que le scan asignados en
su vertiente de usuarios, actividades, servicios, recursos humanes, ete.

Disefiar métodos orientados a mejorar la calidad en la prestacién de
los servicios en los centros y/o programas. ]

Elaborar las programaciones periciales e informes evaluativos finales,
asi.como los pronésticos.

2. Director de centro.—Se incluye en este grupo aguellos puestos que
requicren un alto grade de autonomia, conocimientos profesionales y res-
ponsabilidad que se ejercen sobre unc o varios sectores de la Asociacic’m,
partiendo de directrices generales muy amplias.

Bu formacién serd equiparable a los niveles académicos superiores
o medios completados con estudios especificos y dilatada experiencia
profesional.

Se incluyen todas aquellab actividades que, por analogia, son asimi-
1ables a las siguientes:

Las funciones consistentes en planificacion, ordenacidn y supervisién
de los servicios.

Las consistentes en ordenacidén y supervisién de sistemas, procesos
¥ circuitos de trabajo. '

El desarrollo de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel con
la programacidn, desarrollo y responsabilidad por los resultados, ete.

3. Subdirector de centro.—Es el trabajador que realiza las funciones
de- el Director de centro, en ausencia del mismo o bien las gue éste le
encomiende.

4. Coordinador de centro.—~Incluyen las funciones que consisten en
la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos ¥ con alto
grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad téc-
nica o profesional especializada.

Su formacién equivalentes a titulacion académica superior o bien de
grado medio completada con una dilatada experiencia profesional.
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Se incluyen todas aquellas actividades gue, por analogia, son asimi-
lables a las siguientes:

Realizacidon de funciones que impliquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervisién técnica de un proceso de rehabilitacion,

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mmmus

Coordinacidn, supervisién y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos ¥ del conjunto de actividades administrativas, etc.

5. Psicdlogo.—Pertenecen a esta categorfa laboral aguellos trabajado-
res gue estdn en posesidén del titulo de Licenciado en Psicelogia, hayan
sido contratados para el ejercicio de una profesion con ei fin de qesempeﬁar
las funciones propias de los estudios realizados, 4

8. Pedagogo.—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajado-
res que estdn en posesion del titulo de Licenciado en Pedagogfa, hayan
gidn contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados. -

7. Asistente social.—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que estin en posesion del titulo de Diplomado y hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con eifin de desempeiiar
las funciones propias de los estudios realizados.

8. Profesora de Educacién General Basica.—Pertenecen a esta cate-
goria laboral aquellos trabajadores que estdn en posesién del titulo de
Diplomado y hayan sido contratades para el ejercicio de una profesién
con ¢l fin de desempefiar las funcicnes propias de los estudios realizados.

9. Educador.—Pertenecen a esta categoria profesional aguellos tra-
bajadores que hayan sido contratados para las siguientes funciones:

Participar en las tareas reeducadoras y de rehabilitacion de los usug-
rios, de los programas y/o cenlros.

10, ATE.-Los pertenecientes a esta categoria profesional son aquelles
trabajadores que no posean titulacién académica y que ejerzan las mismas
funciones que los Educadores.

11. Maoniler.—Las funciones del monitor son:

Realizacién de actuaciones y/o talleres especificos, orientados a la
adquisicién de capacidades y habilidades determinadas, asi come su pro-
gramacion y evaluacidn,

12. Cuidador.—Realizar las tareas necesarias prestadas al cuidado y
atencidn de los usuarios de los centros y/o programas.

13. Médico—Pertenecen a esta categoria iaboral aquetlos trabaqadores
quc estin en posesitn del titulo de Licenciado en Medicina, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados.

14. ATS.—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que estan en posesidn del titulo de Diplomado en Enfermeria, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de desempeiiar
las funciones propias de los estudios realizados.

16. Psiquiatra.—Pertenecen a esta categorfa laboral aquellos trabaja-
dores que estin cn posesidn del titulo de Licenclado en Medicina, espe-
ciatidad Psiquiatria, hayan sido contratadoes para €l ejercicio de una pro-
fesion con e! fin de desempefiar las funciones propias de los estudios
realizados.

B) Personal administrativo: -
16. OCerente.—El trabajador perteneciente a este grupo es el encargado

de planear, organizar, dirigir y coordinar las diversas actividades propias

del desenvolvimiento de la Asociacion. Sus funciones comprenden la ela-
boracidn de la politica de organizacién, los planteamientos generales de
la utilizacién eficaz de Tos recursos humanos y los aspectos materiales,
la orientacién y control de las actividades de la organizacion, conforme
al programa establecido, a la politica adoptada, el establecimiento y man-
tenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarroilo de la
politica psicosocial.

Toman decisiones o participan en su elaboracidn.

17. Graduado social.—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que estin en posesion del titulo de Diplomado en Graduado
Social, hayan sido contratados para el gjercicio de una profesién con el
fin de desempefiar las funciones propias de los estudios realizados.

18. Informitico.—Pertenecen a esta categoria laboral aguellos traba-
jadores que estin en posesidn del titulo de Licenciado o Diplomado en
Informatica, hayan sido contratados para el ejercicio de una profesién
con el fin de desempedar las funciones propias de los estudios realizados.

19. Traductor—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabaja-
dores que stin en posesion del titulo de Licenciado en Filologia o tengan

suficientes conocimientos escritos y hablados de otras lenguas, hayan sido
contratados para el ejercicio de una profesion con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados.

20. Economista—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba-
Jadores que estan en posesion del titulo de Licenciado en Econdmicas,
hayan sido contratados para el ejercicio de una profesién con el fin de
desemperfiar las Tunciones propias de los estudios realizados.

21. Abogado—Pertenecen a esta categoria laboral aquelios trabaja-
dores que estdn en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, hayan
sido contratados para el ejercicio de una profesidn con el fin de desempenar
las funciones propias de los estudios realizados.

22. Contable.—Es la persona con un sector de tareas a su cargo que,
coh iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a su cargo, ejecuta
bajo la dependencia de un Jefe, una o varias de las siguientes funciones:

Manejo v custodia de los caudales principales de la sociedad, plan-
teamiento, cdleulo y extensién de facturas complejas, realizacion de esta-
disticas en las que intervengan célceulos de importancia y exijan a la misma
persona, analisis ¥y conclusiones, imputaciones contables a nivel eguiva-
lente al de libros oficiales de comercio, redaccidn de correspondencia,
con plena y propia iniciativa, en los asuntos que excedan a los de mero
tramite. Y el que presta otros servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa
y responsabilidad tenga analogta con los citados, de caracter estrictamente -
indicativo.

23.  Administrativo.—Es la persona que, con cierta iniciativa y subor-
dinacién a otras categorias superiores, si las hubiera, efectiia una o varias
de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabilidad que requieran
cileulos medios, manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos,
redaccion de correspondenciz con iniciativa propia en asuntos que excedan
a los de tramite, taquigrafia. Y el que preste otros servicios, cuyo mérito,
importancia, iniciativa y responsabilidad tengan analogia con los citados,
de caricter estrictamente indicativo.

24, Auxiliar administrativo—Es el que sin iniciativa especial, realiza
operaciones auxiliares y, en general, repetitivas, como son, a titulo orien-
tativo, los trabajos mecanograficos, que no alcancen los niveles previstos
en las categorias superiores, la facturacién simple gue no requiera cilculos
complejos, 1a gestion de busca y clasificacion en fichero y archivos, que
sdélo requiera anotaciones simples y preestablecidas, atender las comu-
nicaciones telefénicas y otras similares.

25. Aspirante.—Sus funciones son: Hacer recados, copias de los docu-
mentos, realizar los encargos que se encomienden entre unos y otros depar-
tamentos, recoger v entregar correspondencia, asi como llevar a cabo tra-
bajos elementates por orden de sus superiores.

() Personal de servicios generales:

26. Personal de mantenimiento.-Pertenecen a esta categoria los tra-
bajadores que, con complete dominio, tanto tedrico come prdctico, de un
oficio, realizan sus funcienes con capacidad suficiente para afrontar y
resolver todos los incidentes de su especialidad.

Son, entre otras, tarcas fundamentales de esta categoria: Fjecutar los
trabajos de conservacién y mantenimiento de los centros y sus depen-
dencias, asi como la realizacion de reparaciones en los mismos, localizar
y reparar averias, asi como el montaje, ajuste y puesta a punto de todo
tipo de instalaciones, miquinas herramientas.

27. Maestro de Obras—Pertenecen a esta categorfa laboral aquellos
trabajadores que en posesién del titulo de EGB y reuniendo las condiciones
practicas y de mando necesarias, dirigen un grupo de obreros en trabajo
de peonaje sin especializacién alguna.

28. Cocinero.—Pertenecen a esta categoria profesional aquellos tra-
bajadores que, en posesion de carné de manipulador de alimentos, dominen
tedrica y pricticamente la actividad de cocina; realizan sus funciones con
capacidad plena para resolver los cometidos de su especialidad, preparan,
condimentan y cocinan los menus; vela por el buen estado de los alimentos,
asi como su mejor presentacién, realizan el despiece de carnes y pescados
con el mayor cuidado, vigilan la limpieza de las dependencias, instalaciones,
maquinaria y utensilios a su cargo, ¥ su buen funcionamiento y, en su
caso, coordina el trabajo del ayudante de coc¢ina.

29, Ayudante de Cocinero.—Pertenecen a esta categoria laboral aque-
llos trabajadores que, en posesién del carné de manipulador de alimentos,
ejercen sus funciones en las dreas y con las especificaciones siguientes:

En el drea de actividad de cocina, baje la dependencia directa del
Caocinero, de quien recibe instrueciones precisas, ayuda a este en sus fun-
ciones: Condimenta memis sencillos, colzbora con el Cocinero en el orden
y en la vigilancia de la limpieza de las dependencias, instalaciones, maqui-
naria, utensilios y menaje y su buen funcionamiento; colabora en el des-
piece de carnes y pescados asi como en el iratamiento de los alimentos.
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En el drea de actividad de comedor se encarga de los servicios mds
elementales, comprobando el estado de la vajilla, cristaleria y detnas uten-
silios antes de ser utilizados. } )

30, Portero—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
gue realizan las sigutentes funciones: Vigilancia y custodia interior y exte-
rior de los establecimientos, vigilar el aseo y limpieza de los locales o
cualguier otra que, en razén de sus servicios especificos, le.fueran enco-
mendados. -

d1. Conserje.—Es el trabajador al que dejan a su carge la custodia
y vigilancia durante el dia y la noche las tierras acotadas, dependencias
¥ enseres del centro, conservacién general de las zonas comunes, guarda
y custodia de los accesos del edificio.

32. Limpiadora—Son aquellos trabajadores que se ocupan del aseo
y limpieza de las dependencias y locales de la Asociaeidn.

33. Lavandera.—Agquellos trabajadores que se ocupan del lavado de
ropa u otros articulos que pertenszean a la Asociacidn o sus usuarios.

34. Conductor.~Trabajadores en posesion del permiso de conducir
se gcupan normalmente de la conduceidn y atencién de vehiculos ligeros,

35. Pedn.—Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que se encargan de ejecutar labores para cuya realizacidn se reguaiere
tGnicamente la aportacidn de un esfuerzo fisico y de atencién, sin la exi-
gencia de prictica operatoria alguna para gue su rendimiento sea adecuado
¥ correcto.

CAPITULO VII

Otras disposiciones

Articulo 40.  Propuesta de finigquito y finigquito.

El trabajador con una antelacién minima de quince dias a la terminacién
de su contrato tendra a su disposicién el preaviso y la propuesta de finiquito
de cuantos emolumentos hayan devengado y no percibido a la fecha del
cese.

Articule 41. Seguro de Responsabilidad Civil.

Todaos los trabajadores afectados por este Convenio deberin contar
con una poliza de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad
civil.

Articulo 42,  Reconocimientos médicos,

Se realizard un reconocimiento médico al ingreso en la Asociacién
¥, anualmente, a todos los trabajadores. '

Articulo 43.  Comision de Seguridad y Scalud.

Las funciones de esta Comisién seran:

1. Promover la observacion de las disposiciones vigentes para la pre-
verncidn de los riesgos profesionales.

2. Informar sobre el contenido de las normas de Seguridad e Higiene
que deban figurar en el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

3. Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
¥ dependencias establecidos para los trabajadores de !a Asociacion para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maquinas, herramientas y procesos laborales y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defeclos y peligros que adviertan a la Direccién de la Asociacidn, a
fa que propondri, en su caso, la adopcidn de las medidas preventivas
necesarias y cualesquiera otras gue considere oportunas.

4. Interesar la prictica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la Asociacidn.

5. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
€l seno de la Asociacion.

6. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la Asociacion con objeto de evitar unos y otras,
¥, en los casos graves y especiales, practicar las informaciones corres-
pondientes, cuyos resultados dard a conecer a la Direceidn de la Asociacién
y a la inspeccién de trabajo.

7. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacidn ade-
cuada en materia de Seguridad y Salud.

8. Proponer la concesion de recompensas al personal que se distinga
por su comportamients, sugerencias o intervencién en actos meritories,
asi como la imposicién de sanciones a quienes incumplan normas e ins-

trucciones sobre Seguridad e Higiene de obligada observancia de la Aso-
ciacién.

9. Estudiar aquelios trabajos que por sus peculiares caracteristicas
sean de aplicacién los pluses especiales establecidos en el articulo 19 de
este Convenio.

10. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que hubieran
realizado durante cada afie natural.

La composicién de esta Comision sera la siguiente:

a) Un Presidente.
b} Un Secretario.
¢) Dos Vocales.

Articulo 44. Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria elegida tendra como misioén especifica entre
otras:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

b) Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucién de las relaciones de las partes contratantes.

d} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Cualesquiera otra que, en su caso, determine la Ley de Convenie
v dispesiciones concordantes.

f} Lievar a cabo anualmente la revisién salarial del Convenio.

g Dilucidarin sobre los desacuerdos que surjan sobre el tema de
los pluses especiales.

2. Esta Comision celebrara, al menos, una reinién anual ordinaria

" y tantas extraordinarias como acuerden a peticién fundada por los miem-

bros de una u otra parte.

Se llevara igualmente un libro de actas de todas las reuniones.

3. Como trimite que serd previo y preceptive a toda actuacién admi-
nistrativa y jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del pre-
sente Convenio se obligan a poner en conocimiente de la Comisién Parftaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de cardcter general,
pudieran plantearse en relacién con la interpretacidn y aplicacién del
mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que, mediante su
intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fucra posibie,
emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido-
en el caso de que hubiera transcurride el plazo previsto en el siguiente
apartado 6 sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

4. Las cuestiones propias que se promuevan ante la Comisién Pari-
taria adoptarén la forma escrita ¥ su contenido serd suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

A} Exposicion sucinta y conereta del asunto.
B) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
€) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escritoc-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

5. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macidn o documentacidn estime pertinente para una mejor o mis completa
informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente
que no podré exceder de cincgdias hibiles.

6. La Comisidon Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la infermacidn pertinente, dispondrd de un plazo
no superior a veinte dias hibiles para resolver la cuestién suscitada o,
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurride dicho
plazo sin haberse producidoe resolucién ni dictamen, quedard abierta la
via administraliva o jurisdiccional competente.

Esta Comision gquedard integrada por los siguientes miembros:

Parte social: Dofia Esperanza Soler Garcia ¥ don Sixto Angel Macia
Manresa.

Parte Asociacion: Don Enrique Pastor Seller ¥ don Francisco Legaz
Cervantes.

Disposicidn final.

En lo no previsto o regulado expresamente en este Converio, serin
de aplicacion, sobre las respectivas materias, las normas y dispasiciones
de caricter general establecidas por la legislacidn vigente en cada momento.
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Disposicién derogatoria.

Los trabajadores de la asociacién Asociacion Diagrama I[ntervencidn
Psieosocial ante la firma de este Convenio asumen los nuevos salarios
y pluses, quedando derogados los anteriores salarios y pluses que eran
de aplicacion.

ANEXO1
Salario base
Categorias -
Pesetas
A) Personal docente

1. Coordinador de centros y programas .......ooevee.s 95.000
2. DHrector de CEIIO . .vvvrerinireinareaeieeieainaens 95.000
3. Subdirectorde centro .....ovieiiiirie i 95.000
4. Coordinadorde centro .........coviiiiiiiiciieiiaan, 95.000
5. Psicologo 100.000
6. Pedagogo 100.000
7. Asistentesocial ..., 95,000

" 8., Profesorde EGB .._.._... 95.000
9. BEducador ....iiiaiieiiiie e 95.000
1. AT e 90.000
11, Monitor ...ooooeiveiiei i iianns 90.000
12, Cuidador ................. 90.00¢
13, Médico ......ooieiiiinnn. 100.000
L S 1 N 100.000
15, Psiquiatra ........coieiieiiiiiii 100.000

B) Personal administralivo
16, GOIEIIE . .veii it iaiie e raanas 100.000
17. Graduadosocial ...c.oooiiniii 160.000
18, IRfOrmatico .......ciiieiniiiiir e 100,000
19, Traductor ....oooiiiiiii e 100.000
20, EcoROMUSER . vviviierrarminremeeaareeraeia oo 106.000
21. Abopado ... 160.000
22, Contable ....ooooiiiiiiiaaa 160.000
23. Administrativo ......... 1606.000
24. Auxiliar administrativo ... 90.000
25, Aspirantes ..............ccinioeeoead, 80.600
C) Personal de servicios generales

26. Personal de mantenitmiento ..o 85.000
27. Maestro de Qbras 80.000
28. Cocinero ......oovvvieiiann 80.000
29. Ayudante de Cocinero .....ocoveivvivnioeooiioaon. 80.000
30. PorteroVigilante ..., 95.000
31. Portero-Conserje 95.000
32. Limpiadora ................ 80.000
33. Lavandera ................. 80.000
34, Conductor .............o... #0.000
1575 T o= o) « O A S 62.700
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RESOLUCION de 17 de enero de 1997, de lo Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por lo gue se dispone lu
inscripcion en ¢l Registro y publicacidn del texto del Acta
de Acuerdo de la Comision Negociadora del XIIT Convenio
Colectivo para el personal de lierra de <Iberia, Lineas
Aéreas Espaitolas-.

Visto en texto del acta de acuerdo de la Comisidn Negociadora del
XIII Convenio Colectivo para el personal de tierra de «Iberia, Lineas Aéreas
Espafiolass (nimero de cddigo 9002660), que fue suscrita con fecha 20
de noviembre de 1996 de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra, por el Comité
de Empresa, ¢n representacion de los trabajadores, y de conformidad con
[o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y €n el Real Decreto 104071081,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la citada acta en el correspondicntc
Registro de este centro directivo, con natificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de enero de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ’

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XIII CON-
VENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE TIERRA BE «IBERIA,
LINEAS AEREAS ESPANOLASH

En Madrid, a las diecisiete treinta horas del dia 20 de noviembre
de 1996, se relinen las personas que se relacionan, todas ellas miembres
de la Comision Negociadora del XIII Convenio Colectivo entre «Iberia,
Lineas Aéreas Espafiolass ¥ su personal de tierra, reconociéndose ambas
partes como interlocutores vilidos con la capacidad y legitimacidn nece-
sarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87, punto 1, del Estatuto
de los Trabajadores.

Asistentes:

En representacidn de Iberia: Don Guillermo de Miguel Gala. Don Juan
Bueno Gracia. Don Antonio Jiménez Castra. Don Francisco del Cura Arri-
bas, Dofia Luz Alvarez Herndndez. Dona Beatriz Gatell Poblador.

En representacion de los trabajadores: Don Francisco Rodriguez Martin.
Don Francisco Codesal Martin. Don Alberto Garrido Lafuente. Don José
A. Herriez Jiménez. Don Pedro Galin Paz. Donfa Ana Valverde Mordt.
Don Ravil Melero Sanchez. Don Joaquin Salguero Pérez. Don Jestis Saldafa
Gualix.

MANIFIESTAN

Que agotado el pasade dia 31 de octubre de 1996 el plazo acordado
en el acta de fecha 28 de junio de 1996, sin haberse alcanzado un acuerdo
definitivo sobre la totalidad de las materias y encontrdndose las posturas
muy préximas a un acuerdo, ambas partes estiman conveniente continuar
las negoctaciones que modificardn los articulos, anexos o disposiciones
afectadas del XI11 Convenioc Colectivo, llegdndose a los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Ampliar el plazo establecido en el acta de fecha 28 de junio
de 1996, hasta el 20 de noviembre de 1996.

Segundo.—Se modifica el articulo 1 de la segunda parte del Convenio
Colectivo «Regulacién de las condiciones de trabajo de los trabajadores
fijos de actividad continuada a tiempo parcm]x quedando redactado como
sigae:

«Se considera trabajador fijo de actividad continuada a tiempo
parcial, a efectos de esta regulacién, a aquel expresamente con-
tratado para prestar sus servicios, todas las semanas del afio, duran-
te un determinado nimerc de horas al dia, a la semana, al mes
o al ano, inferior a lo establecido en el Convenio Colectivo vigente
en cada momento.

El mimero de horas efectivas de trabajo no podra exceder del
90 por 100 de 1a jornada anual efectiva de trabajo pactada en Con-
venio Colectivo, si ser menor del 50 por 100 de la misma.

La jornada semanal no podrai ser inferior a doce horas ni supe-
rior al 90 por 100 de la jornada anual efectiva de trabajo en edmputo
semanal, pactada en cada momento.

La jornada a la que se hace referencia en los dos parrafos ante-
riores es la pactada para los fijos a tiempo completo {actualmente
1.722 horas anuales de trabajo efectivo y 40 horas semanales en
computo anual).

Tercero.—Se modifica el parrafo segundo del articulo 4.° de la segunda
parte del Convenio Colective, quedando redactado como sigue:

«De producirse cambios en la programacion de vuelos de las
compaiias aéreas, o incremento o reduccién de los mismos, la
empresa podrd variar la jornada y el horario establecido en el con-
trato de trabajo con un preaviso de una semana, adaptandolo a
las necesidades del servicio a cubrir sin que ello implique, en ninglin
caso, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo. Si se
dieran necesidades imprevistas en las programaciones de vuelos
que impidieran cumplir el preaviso citado, la empresa podra igual-



