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caciones Oficiales se efectuaran a través de la Secretaria
General Técnica del Departamento.

Cuarto—Las actuaciones de la Comisién Asesora
de Publicaciones, como drgano colegiado, se regiran
por lo establecido en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como por las normas e ins-
trucciones de caracter interno emanadas del propio érgano.

Quinto.—~La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid, 19 de diciembre de 19986.
MARISCAL DE GANTE Y MIRON

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

237 CORRECCION de erratas de la Orden de 28
de noviembre de 1996 por la que se regulan
las operaciones de cierre del ejercicio 1996,
relativas a la contabilidad de gastos publicos.

Advertida errata en el texto de la Orden de 28 de
noviembre de 1996 por la que se regulan las operaciones
de cierre del ejercicio 1996, relativas a la contabilidad
de gastos publicos, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 291, de fecha 3 de diciembre de 1996,
se transcribe a continuacidon la oportuna rectificacion:

En la pagina 36251, segunda columna, donde dice:
«En su virtud, y a propuesta de la Intervencién General
de la Administracién del Estado, este Ministerio ha tenido
a bien disponer:», debe decir: «En su virtud, y a propuesta
de la Intervencién General de la Administracién del Esta-
do, este Ministro ha tenido a bien disponer:».

238 RESOLUCION de 2 de enero de 1997, de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gas-
tos, por la que se dictan instrucciones en rela-
cion con las nominas de los funcionario$
incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y sobre las
cuantias de las retribuciones del personal a
que se refieren Ios articulos 21 al 25 de ia
Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1997 .

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1997 fija los criterios aplicables en el afio 1997 a las
retribuciones a percibir, entre otros, por los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Puablica, por el personal de las Fuerzas
Armadas y de los Cuerpos de la Guardia Civil y Nacional
de Policia, y por los miembros de las carreras Judicial
v Fiscal, y el personal al servicio de la Administracién
de Justicia. '

Con la finalidad de facilitar {a confeccion de las némi-
nas que han de elaborarse para abonar tas mencionadas
retribuciones, esta Secretaria de Estado considera opor-
tuno dictar las siguientes instrucciones que se limitan
a aplicar estrictamente lo dispuesto en la citada Ley y

en las precedentes por lo que respecta a sus normas
de vigencia indefinida, asi como en las Leyes de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, v en las
restantes normas reguladoras del régimen retributive del
referido personal del sector publico estatal no sometido
a la legislacion laboral.

A) Funcionarios publicos que desempeifien puestos

de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado

la aplicacién del régimen retributivo previsto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto

1. Cuantia de las retribuciones derivadas de lo dispues-
to en el titulo I de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1997

1.1 De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18.1 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1997, las retribuciones basicas y el complemento
de destino a percibir en dicho afio por los funcionarios
que desempefien puestos de trabajo para los que el
Gobierno ha aprobado la aplicacién del régimen retri-
butivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, man-
tendran los mismos importes reconocidos para el ejer-
cicio 1996 segun las cuantias que se detallan en los
anexos |y Il

1.2 Por lo que respecta a los complementos espe-
cificos, sus cuantias tampoco experimentaran variacion
respecto de las aprobadas para el ejercicio da 1996,
independientemente de lo previsto en el articulo 18.u-
no.a), de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1997.

1.3 Las cuantias de las retribuciones del personal
docente, establecidas en el Real Decretc 108671989, de
28 de agosto, modificado por el 1949/1995, de 1 de
diciembre, y en el Acuerdo de Consejo de Ministros de
11 de octubre de 1991, en virtud de lo establecido en
el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tampoco
sufrirdn variaciones en retacién con las reconocidas a 31
da diciembre de 1996 y se percibiran segun los importes
?ue_aése reflejan en los anexos lll y IV de la presente resc-
ucion.

1.4 Los complementos personales y transitorios
reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1985, serdn absor-
bidos por cualquier mejora retributiva, incluidas las deri-
vadas del cambio de puesto de trabajo, sin que a efectos
de dicha absorcién se consideren, en ningln caso, los
trienios, el complemento de productividad ni las grati-
ficaciones por servicios extraordinarios.

2. Devsngo de retribuciones

2.1 La diferencia, en cémputo mensual, entre la jor-
nada reglamentaria de trabajo y la efectivamente rea-
lizada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion,
a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el cllculo del valor hora aplicable a dicha deduc-
ciébn se tomard como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el nimero de dias naturales del corres-
pendiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir,
de media, cada dia.

-En el caso de toma de posesion en primer destino,
en el de cese en el servicio activo, en el de licencias
sin derecho a retribucién y, en general, en los supuestos
de derechos econdmicos que normativamente deban
liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién pro-
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porcional de retribuciones, deberd aplicarse el sistema
de célculo establecido en el parrafo anterior.

2.2 Cuando, con sujecién a la normativa vigente,
el funcionario realice una jornada inferior a la normal,
la cuantia de sus retribuciones se determinara en la forma
prevista en las normas dictadas para la aplicacion del
régimen retributivo a que esté sujeto.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo
disminuida en un tercio 0 en un medio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun:
cién Pablica, experimentaran una reduccidn de un tercio
o un medio, respectivamente, sobre la totalidad de sus
retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusién de los trienios.

2.3 Las retribuciones bdsicas y complementarias
que se devenguen con caracter fijo y periedicidad men-
sual se haran efectivas por mensualidades completas
y con referencia a la situacion y derechos del funcicnario
referidos al primer dia habil del mes a que correspondan,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidarén por
dias:

a) Enelmes detoma de posesion del primer destino
en un Cuerpo o Escala, en el de reingreso al servicio
activo, y en el de incorporacidn por conclusion de licen-
cias sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho
a retribucion.

c} En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién
o retiro de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensua-
lidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derechg.

2.4 Las pagas extraordinarias de los funcionarios
del Estado se devengaran sl primer dia habil de los meses
de junio y diciembre y con referencia a la situaciéon y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a} Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el impor-
te resultante de dividir la cuantia de la paga extraor-
dinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta y dos {ciento ochenta y tres en afios bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Losfuncionarios en servicio activo que se encuen-
tren disfrutando de licencia sin derecho a retribucion
en las fechas indicadas devengarén la correspondiente
paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la
reduccion proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

¢} En el caso de cesa en el servicio activo, la tltima
paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dicha fechia, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvag que el cese sea
por jubilacién, fallecimiento o retiro de los funcionarios
a que se refiere el apartado c) de la instruccion 2.3
de la presente Resolucion, en cuyo caso los dias del
mes en que se produce dicho cese se computaran como
un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el
tiempo de duracidn de licencias sin derecho a retribucion
no tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacién de la parte propor-
cional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo
con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes
en el mismo.

2.5 Los funcionarios de carrera que cambien de
puesto- de trabajo, salvo en los casos previstos en la
letra a) del articulo 34 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 1988, ten-
dran derecho, durante el plazo posesoric, a la totalidad
de ias retribuciones tanto basicas como complementa-

Tias, de caracter fijoy periodicidad mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en la presente ins-
truccion en el caso de gue el término de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en gue se efectuo
el cese, las citada retribuciones se haran efectivas por
la dependencia que diligencie dicho cese y, de confor-

-midad con lo dispuesto en el referido articulo 34, por

mensualidad completa y de acuerdo con la situacion
y derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la
forma indicada, y las del segundo se abonaran por la
dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que
accede, asimismo, por mensualidad completa y en la
cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado
posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b)
y c) del citado articulo 34 de la Ley 33/1987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988.

3. Cuotas de derechos pasivos y mutualiddades

3.1 En el afio 1897 el porcentaje de cotizacion a
aplicar a los mutualistas de las Mutualidades Generales
de Funcionarios sera del 1,69 por 100 sobre la base
de cotizacién establecida como haber requlador a efec-
tos de cotizacion de derechos pasivos.

En el anexo V de la presente Resolucion se expresan

" las cuotas mensuales de cotizacion de los funcionarios

a las Mutualidades Generales de los Funcionarios Civiles
del Estado {MUFACE) y del personal de la Administracion
de Justicia (MUGESU), asi como del personal integrado
en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS),
que corresponden a dicho tipo del 1,69 por 100.

3.2 Llas cuotas de derechos pasivos de los funcio-
narios a que se refiere el parrafo anterior que los habi-
litados de personal deben retener en ndmina cada mes
continuara siendo del 3,86 por 100 de los haberes regu-
ladores pasivos tue fija la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1997, de modo que para todos los fun-
cionarios del mismo Cuerpo, Escala, empleo o categoria,
cualquiera que sea su antigliedad en el servicio del Esta-
do, la cuota supone una cantidad (nica e idéntica.

Estas cantidades, en computo mensual, se reflejan
en el anexo Vi de la presente Resolucidn.

El personal funcionario que estuviera sujeto al Régi-
men General de la Seguridad Social continuara cotizando
de acuerdo con este sistema.

3.3 Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion
de los mutualistas a las Mutualidades Generales de Fun-
cionarios correspondientes a las pagas extraordinarias
se reduciran en la misma proporcién en gque se minoren
dichas pagas como consecuencia de abonarse las mis-
mas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
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tivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su
devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior corres-
pondiente a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucién no experimentaran
reduccitn en su cuantia.

4. Otras instrucciones

4.1 Los funcionarios interinos incluidos en el Ambito
de aplicacion de la Ley 30/1284 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, per-
cibirdn de las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en el que esté incluido el Cuer-
po en que ocupen vacante y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que
desemperien, excluidas las que estan vinculadas a la
condicion de funcionario de carrera.

4.2 El personal eventual regulado en el articulo 20.2
de la Ley 30/1984 percibira las retribuciones basicas,
excluidos trienios, correspondientes al grupo de asimi-
lacion en que el Ministerio para las Administraciones
Publicas clasifique sus funciones, y las retribuciones com-
plementarias gue correspondan al puesto de trabajo
reservado a personal eventual que desempenie.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificacién,
incluidos trienios, y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

4.3 El complemento de productividad podra asig-
narse a los funcionarios interinos y al personal eventual,
asi como a los funcionarios en practicas cuando las mis-
mas se realicen desempefiando un puesto de trabajo,

siempre que esté autorizada su aplicacion a los funcio-.

narios de carrera gue desempefien anilogos puestos de
trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado
a la condicion de funcionario de carrera.

4.4 Los titulares de puestos de trabajo que se supri-
man en las relaciones o catdlogos de puestos de trabajo
de personal funcionario continuaran percibiendo, hasta
que sean nombrados para desempenar otros puestos
de trabajo y durante un plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha en que surtié efectos eco-
nodmicos la citada supresién, con el caracter de a cuenta
de lo que les corresponda por el nuevo puesto de trabajo,
las retribuciones complementarias correspondientes al
puesto suprimido, sin que proceda reintegro alguno en
el caso de que las cantidades percibidas fueran supe-
riores.

45 Las referencias contenidas en la normativa
vigente relativas a haberes liquidos para el célculo de
los anticipos reintegrables a funcionarios se entenderan
siempre hechas a las retribuciones bésicas liquidas que
perciban los mismos.

4.6 En la Administracién del Estado y sus orga-
nismos auténomos, en los casos de adscripcion duran-

te 1997 de un funcionario sujeto a un régimen retributivo

distinto del correspondisnte al puesto de trabajo al que
le se adscriba, dicho funcionario percibira las retribu-
ciones que correspondan al puesto de trabajo que
desempene, previa la oportuna asimilacién que autorice
el Ministerio para las Administraciones Publicas, a pro-
puesta de los departamentos ministeriales interesados.

4.7 La provisién de puestos de trabajo a desem-
pefiar por personal funcionario requerira que dichos
puestos figuren detallados en las respectivas relaciones
o catalogos de puestos de trabajo, y que su coste, en
cOmputo anual, esté dotado presupuestariamente o, en
su defecto, se autorice por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

B) Indemnizaciones

1. Durante 1997 la indemnizacién por residencia
del personal en activo del sector publico estatal, excepto
el sometido a la legislacién laboral, continuara deven-
gandose en las mismas areas del territorio nacional que
la tienen reconocida y en las cuantias que se detallan
en el anexo VIl de la presente Resolucion.

2. Las cuantias de las indemnizaciones por razén
del servicio reguladas por el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, no experimentaran variacién con respecto al
afio 1996 hasta que se proceda a su revisién de acuerdo
con lo previsto en la dispesicién final cuarta de dicha

. norma.

C) Personal de las Fuerzas Armadas, de los Cuerpos

de la Guardia Civil y Nacional de Policia, de los miem-

bros de las carreras Judicial y Fiscal y del personal
al servicio de la Administracién de Justicia

Con efectos econdémicos de 1 de enero de 1997 el
personal a que se refiere el epigrafe anterior percibira
sus retribuciones en las cuantias que se reflejen en los
;:orlr’eSpondientes anexos VI, IX y X de la presente Reso-
ucion.

D) Otras instrucciones de caracter general

1. Los complementos personales y transitorios vy
demas retribuciones que tengan analogo caracter se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en
la Ley de Presupuestos para 1997, sin perjuicio de su
supresion, en el caso de personal destinado en el extran-
jero, cuando el funcionario afectado cambie de pais de
destino.

2. Las retribuciones fijadas en pesetas que corres-
pondan a los funcionarios destinados en el extranjero
por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el que se regula
el régimen de retribuciones de los funcionarios desti-
nados en el extranjero, no experimentaran variacion con
respecto a las fijadas a 31 de diciembre de 1996.

Los modulos de equiparacién del poder adquisitivo
y de calidad de vida, asi como las indemnizaciones a

‘que se refieren los articulos 4, b y 6, respectivamente,

del mencionado Real Decreto, serdn los que, en cada
momento, haya fijado el Ministerio de Economia y
Hacienda.

3. Los contratados administrativos continuaran per-
cibiendo durante 1997 las retribuciones equivalentes
respecto de las reconocidas en el afio 1996.

4. Cuando las retribuciones percibidas en el aio
1996 no correspondieran a las establecidas con caracter
general en el titulo Il de la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1996, y no sean de aplicacién
las establecidas en el mismo titulo de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1997, se conti-
nuaran percibiendo en 1997 las mismas retribuciones
que en el afio 1996. _

5.- Las retribuciones basicas y complementarias de
los funcionarios de Cuerpos Sanitarios Locales no expe-
rimentaran variacion respecto de las reconocidas en el -
anc 1996 vy se fijaran de acuerdo con lo establecido
en su normativa especifica,

6. En cualquier caso, la provisién de puestos de tra-
bajo de personal funcionario requerira la plena ob-
servancia de lo dispuesto en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al Servicio de fas Administraciones Publicas
y normativa complementaria sobre incompatibilidades.
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7. Durante 1997 los empleados publicos compren-
didos dentro del ambito de aplicacion de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1997, con excep-
cion de aquéllos sometidos al regimen de arancel, no
podran percibir participacién alguna de los tributos, comi-
siones u otros ingresos de cualquier naturaleza, que
correspondan a la Administracién o a cualquier poder
publico, como contraprestacion de cualquier servicio o
jurisdiccion, ni participacién ¢ premio en multas impues-
tas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas
a los mismos, debiendo percibir unicamente las remu-

neraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin
perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema
de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razdn de trabajo
o cargo desempefiado.

8. Todas las referencias a retribuciones contenidas
en la presente Resolucién deberan entenderse referidas
a retribuciones integras.

Madrid, 2 de enero de 1997 —E| Secretario, José Fol-
gado Blanco.

llmos. Sres. Subsecretarios.



ANEXO |

FUNCIONARIOS QUE DESEMPENAN PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE
RESULTA DE APLICACION EL REGIMEN RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY

30/1984, DE 2 DE AGOSTO.

o A i

ANEXQ i

PUESTOS DE TRABAJQO A LOS QUE RESULTA BE APLICACION EL REGIMEN
RETRIBUTIVO PREVISTO £N LA LEY 30/1984, BE 2 DE AGOSTO.

e _— P

RETRIBUCIONES BASICAS

Cuantia mensual

Grupo Sueldo Trienio
A 152.037 5838
B 129.038 4.670
C 96.189 3.505
D 78.651 -2.340
E 71.802 1.755

Las pagas extraordinarias se devengaradn en cuantia igual, cada una de
ellas, a una mensualidad de! sueldo y trienios, salvo en los cases previstos en el

nimero 2.4. de la presente Resolucién.

COMPLEMENTO DE DESTING

Nivel de complemento
de destino

30
29
28
27
26
25
24
23
22

21
20
18
18
7
16
15
14
13
12

11
0

Cuantia mensual

133.503
1149.751
114.714
109.676
96.219
85.368
80.331
75.296
76.257
65.230
60.593
67.498
54.402
51.306
48.245
45.119
42.026
38.830
35.834
32v48
25648

01274
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Nivel de complemento

de destino €uantia mensual

28.102
26.551
25.007
23.458
21.910
19.592
17.2%
14.954
12.638
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En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemente de
destino fiiada en el presente Anexo sera modificada en los casos que asi proceda de
acuerdo con la normativa vigente. sin que ello implique variacion del nivel de
complemento de destino asignado al puesto de trabajo.

L.a aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.2.a) de la Ley 30/1984, de
acuerdo con la redaccidn aprobada porla Ley 23/1988, de 28 de julio, en relaclon con
el derecho de los funcionarios a percibir al menos el complemento de destino de los
puestos del nivel comespondiente a su grado personal, no implicard variacion del nivel
-de complemento de destino del puesto de trabajo que realmente ocupen, sin pefuicio
de que el funcionario afectado, en lugar de percibir el complemento de destino fijado a
dicho puesto, devengue a titulo personal el que proceda por aplicacién del citado
precepto legal.

ANEXO 1}

PROFESORADO DE ENSERANZAS UNIVERSITARIAS (REAL DECRETO 1086/1989,
DE 28 DE AGOSTQ , MODIFICADO POR EL R.D. 1949/1995, DE 1 BE DICIEMBRE).

1°.- Funcionarios de carrera e interirtos & fiempo completo,

a) Grupo de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes
mensuales del componente gemeral del complemento espeeifico:

Nivel de C. Gen. del
Grupo G. Dest. C. Especif.
- Catedraticos de Universidad; y Profesores
Agregados de Universidad, a extinguir ..... A 29 136.016
- Catedraticos Numerarios de Escuelas Su
periores de Bellas Artes, a extinguir ......... A 29 91.595
- Profesores Titulares de Universidad, y Ca
tedraticos de Escuela Universitaria ........... A 27 62.985
- Profesores Titulares de Escuela Universi-
taria ........ tenneraneeraneerbaeantebseste et anesnaeneneen A 26 22.695
- Maestros de Taller y asimilados a extin-
o 1 U P PR B 24 32.064
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b) Importe mensual del Componente singular del complemento especifico por
el desempefio de cargos académicos:

- Rector de Universidad ..........cccccimmmriiincnnninnnnnnaan: 196.360
- Vicerrector y Secretario General de Universidad ....... 83.767

- Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica Su-
perior, Escuela Universitaria y Colegio Universitario .. 69.209

- Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Univgrsitaria. y

Colegio Universitario ..............ccoevmncenrrnee S KY S|
- Director de Departamento Universitafio ............cc..co... - 50078
- Secretario de Departamento ........c.c.ueemeceeeeresneeens 26.918
- Director de In;.;tituto Universitario y de Escuelade

Estomatologia .......cccceerrreeicciiniicinisinieerees . 29.895
- Coordinador de Curso de Orientacion Universitaria ... 19.470

2°.- Funcionarios de carrera a fiempo completo.

a} Importe mensual, por cada periodo, del componente del complemento especi-
fico por méritos docentes, y del complemento de productividad pbr la actividad
investigadora. )

+ Profesorado con nivel 29 de complemento de destino = 20.472
« Profesorado con nivel 27 de compiemento de destino = 16.582
» Profesorado con nivel 26 de complemento de deétino = 14.030

b) Componente del! complemento especifico por formacién permanente de los
Maestros de Taller y asimilados:

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional novena def Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, tendra idéntica cuantia que la establecida
para los Profasores Técnicos de Formacion Profesional, siempre que se rednan
las condiciones exigidas para su percepcioén por el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 11 de octubre de 1991.

3°.- Ayudantes de Universidad y Profesores Asociados.

Los importes mensuales por los conceptos de sueldo, complemento de destino y,
en su caso, complemento especifico, segin dedicacién horaria, serdn los
siguientes:

Nivef de C. Gen, del
C. Dest. C. Especif.
A) Ayudantes de Universidad
{tiempo completo)
FACULTADES Y EE.TT.SS.
- Primer periodo (2 afios) .................... 121.630 62.098
- Segundo periodo (3 afios) ............... 121.630 95.158
ESCUELAS UNIVERSITARIAS.
- Primero y Segundo periodos ............ 121.630 27.890
B) Profesores Asociados Dedica- Sueldo Compl. Compl.
(tiempo completo y parcial.) cién Destinc Espec.
- Profesor Asociado. Tipo 1.. T.C. 97.304 51.412 15.486
12 44.372 258649 -
10 36.978  21.374 -
8 29.582 17.101 -
6 22.186 12.824 -
- Profesor Asociado. Tipo 2 .. T.C. 121.630 64.266 18.061
' 12 55,464 32.063 -
10 46.220 26.719 -
8 38.977 21.374 —
8 27.734 16.032 -
- Profesor Asociado. Tipo 3 .. TC. 121630 87.742 397191
12 55.464 £2.817 -
10 48,220 44.015 -
8 36.977 35.214 -
6 27.734  26.409 -
- Profesor Asociado. Tipo 4 .. 12 69.332  102.787 -
10 57.775 85.656 -
8 46223 68.525 -
6 34667 51.395 -

4°.- Personal docente y conceptos retributivos no incluidos en los apartados
precedentes.

Los importes de las refribuciones del personal docente de ensenanzas
universitarias que no figuren incluidas en los apartados precedentes de este
Anexo pero que estén reconocidas exprescmente por fa normativa vigente
aqlicable seran las fijadas en 31 de diciembre de 1996.
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ANEXO IV

PROFESORADO DE LOS CENTROS DE ENSENANZA BASICA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, E IDIOMAS (Acuerdo de
Censejo de Ministros de 11 de octubre de 1991),

Uno. Desempeifio de 6rganos de gobierno unipersonales.

1°.- Grupos de clasificacidn, niveles de complementc de destino, e importes

mensuales del componente general del complemento especifico.

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
y Profesores de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idicmas, y de Artes
Plasticas y Disefio, con condicién de ca-
tedratiCos ....c.ocovecrciere e reeee e e

Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas COficiales de ldiomas, de Artes
Plasticas y Disefio, y de Mdsica y Artes -
ESCENICAS .o ceeeeeererererresrenseraerrressanserans

Profesores Técnicos de Formacién Profe
sional y Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas ¥y DISeA0 ..o

MAESEITOS ... i e

Nivel de C. Gen. del
Grupo C. Dest. C. Especif.
A 26 38.884
A 24 32.065
B 24 32.065
B 21 32.065

2°.- Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de

érganos unipersonales de gobiermno y por el desempefio de puestos de

trubajo docentes singulares.

Los importes mensuales de dicho componente seran los siguientes:

Centros de Educacion Centros de Educacién
Cargos Tipos de Secundaria, Formacion Infantil, Prifm?ria,
Profesional y asimilados ~ Especial y asimilados
Académicog Centros Cuantia mensual Cuantia mensuat

- Director A 86.585 70,955

8 74.576 64.231

c 67.509 46.478

D 61.112 34.364

E — 20.959

F - 9.048
- Vicedirector A 38.087 —

B 37.342 -

c 26.918 —

D 23.195 —
- Jefe de Estudios A 38.087 24.683

B 37.342 23.197

C 26.918 22.451

D 23.195 16.493

E 23.195 —
- Secretario A 38.087 24683

B 37.342 23197 .

C 26.918 22.451

D 23.195 16.493

E 23.195 12.855
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Dos. Desenmipefio de puestos de trabafo docentes singulares.

.PUESTOES

Cuantia
mensuat

- Director de €entros de Profesores:

« TIPO Il o cveereserarnnen st
L3 =2+ | O PRI RROY

- Director e Centros de Formacion, Innovacion y Desarsolio
de l2 Formacidén Profasional ...............e.eeveeveeeveemesiomeereneenene

- Asesor de Form. Perm. en Centr. de Profes. y de Form,,
Ininovac. y Des. deta F.PIof. ... e

- Maestro Chientaderfirector de Equipo del Servigio de

Grrientacion

Educativa y SsietpedagDgica ... .o overerenn. reseseeien

« Profesor de €. Setand. o Peof. Técnico de-F.P., Direoto de
Equipo de! Serv. de Ortentaeion

Educativa y Psfeopedagngioa ........ccccoeceeveeeieeeessee e

- Maestro Orientador em el Servicio de Orientacién y Psico-
PEABGOTICA ..t vree e rer s e eres e e e e e eee i N

- Asesar Técnico Dagente, TIPO A ...oovveeeereeeeeeene rrerearrenes

- Asesor Tétnico Docerite, TIPO B ....cevevceeceeeere e

- Coordinador del Pragrama de Recuperacion de Pueblos
Abandonados ........ b rretar s e n b as et e st et s r s ae b a e e bannn

- Direstor de Educaeidn Arwbiental ...

- Asssor Docente, a extinguir (Puestos de trabajo a desem-
pefiar par femcionarios del Cuerpo de Directores Escolares
de Ensefianza Primaria a extinguir, que realicen funciones
vinculadas diregtamerte con ia dogencia) ......ac.covvvvevevrene.

.576
64.23%
61.112

74.576

9.045

24018

d.046

19.472
74576
46,478

48 846
43.848

19472

PUESTOS

Cuantia

mensual

INSTITYTOS DE BACHILLERATO/CENTROS DE ENSENANZA
SECHUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ASIMILADOS

- Jefe de &studios Adiunto ...
- Jefe de Seminario / Jefe Beparanento ...
- Jefe de BIVISIN ..ot e e
- COOrdINAADF de ESPECIRNAA ..vvvvveroerveeerrrorseeseeeeeeeerseneerene

B [0 SY-T=Tor= < - L [ DO URR

GENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS

- Jefe de Residencia ................ oo aas reeeveseneaninaann
- Jefo de Paller ¢ kaboratorio en €entros sin Bsa Univers. ...
- Pirgctor de RESIENCT ........ooocvererienremrirarerininsnns crvrrenenen
- Jefe de Sectidn de Enseffanzas .......ccvvvcinicinnnennne,

INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL

« Administrador de Centro deltipo A ..o
- Administrador de Cenfrodeltipo B .........ccocvvciiiiiiinineinnne
- Administrador de Centro del tipo C ..o

' CENTROS DE EDUCAGION PERMANENTE DE ADULTOS

- Director, los mismo$ importes que para este cargo tienen
reconocidos los Gent..de Educ.inf.,Prim Espec.y asimilados

INSTITUTO NACIONAL DE BACHILLERATO A DISTANCIA

- Jefe de Estudias de las extensiones def INBAD .................

9,046
9046
9046

38087

| 37.343

26.918

9.046

rSe
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PUESTOS Cuantia
mensual

COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

- Director, los mismos importes que para este cargo tienen
reconocidos los Cent.de Educ.Inf.,Prim,Espec.y asimilados 34.364

- Profesor ........... et e sn s et 9.046
CENTROS DE RECURSOS

- Director Centros Tipo Hl ....ccoocevevevveveiins et rareaearanas 74,576
- Director Centros TIPO Il ... e veeeeerssenns 64,231
- Director Centros TIPO | ...uciiccimceeeenecesee e enes e 61.112

3°- Importe mensual del componente del complemento especifico por formacitn
permanente de los funcionarios de carrera docentes:

Primer periodo ............coeovvevneveriniceseeesaaens 7642
Segundo Periodo ...........ccoeeev i s 0642
Tercer periotdo ......cieeerereeeercseeae e 12.855
Cuarto pertodo ........cocevvvcercerreercnrieas 17.595
Quinto pariodo ...t 5.175

4°- Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los apartados .

precedentes:

Las retribuciones del profescrado y de los conceptos retributivos no incluidos en
los apartados precedentes de este Anexo peroc que estén reconocidas
expresamente por la normativa vigente aplicable a 31 de diciembre de 1996,
devengaran sus importes en las cuantias reconocidas a 31 de diciembre de 1998,

ANEXOV.A

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A LA MUTUALIDAD GENERAL DE
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTAGO Y AL INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS CORRESPONDIENTES AL TIPO DEL 1,69 POR 100.

Grupo

Cuota mensual

A

B
C
D
E

5.383
4.245
3.260
2.579
2.199

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salve en los casos previstos en el niimera 3.3, de la presente Resolucién.

ANEXO V.2

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A LA MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL

CORRESPONDIENTES AL TIPO DEL 1,69 POR 100.

Muttiplicador

Cuota mensual

4,75
4,50
4,00
3,50
3,25
3,00
2,50
2,25
2,00
1,50
1,25

5.393
5.393
5.383
5.393
5.393
5383
5393
4.245
3.717
2.579
2.199

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo en los casos previstos en el nimero 3.3. de la presente Resolucién.
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ANEXO V1.1

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO Y DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA EL. 3,86 POR
100 DEL HABER REGULADOR '

Grupo Cuota mensual
A 12.319
B 9.695
C 7.446
D 5.801
E 5.023

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo en los casos previstos en el ntimero 3.3, de la presente Resolucién,

ANEXO V1.2

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS PARA EL 3,86 POR 100 DEL
HABER REGULADOR DE LOS MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y
FISCAL, Y DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Multiplicador Cuota mensual
475 ) 12.319
4,50 12.319
4,00 12.318
3,50 12.319
3,25 " 12.319
3,00 12.319
2,50 12.319
225 9.695
2,00 8.490
1,50 5.891
1,25 5.023

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo en los casos previstos en el nimero 3.3, de la presente Resolucion.

ANEXO VI

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN TERRITORIO NACIONAL

Cuantia mensual

En Gran Ca- En otras islas En islas Ba-

Grupo nariay Tene- del archipiéla leares y Va- E’;Iiﬁ:ma y
rife go canario lle de Aran :
A 21.371 71.239 10.687 91,394
B 15.390 51.290 . 7.698 65.803
Cc 12.113 40.374 6.058 51.793
D 7.554 25175 3779 32.297
E 5.986 19.952 2,994

25.599

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta, Melilla e islas del
archipiélago canario, excepto Tenerife y Gran Canaria, los siguientes incrementos
mensuales por trienio reconocido en cada grupo.

En islas del archipiélago cana-

Grupo rio excepto Tenerife y Gran En Ceuta y Melilla
Canaria
A 4.754 6.100
.B 3.593 4611
c 2.854 3.662
D 1.902 2442
E 1.400 : 1.798

De acuerdo con la normativa vigente se deberé tener en cuenta:
¥
- La indemnizacién por residencia comprende doce mensualidades, sin repercusién en
pagas extraordinarias.

- El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con caracter
general percibira la indemnizacién por residencia disminuida en la misma proporcién.

- Quienes vinieran percibiendo la indemnizacién por residencia en cuantia superior a la
detallada en ef presente anexo, mantendran durante el afio 1997 el derecho a su
percepcion, a titulo personal y transitorio, mientras permanezcan ocupando el mismo
destino que da origen a dicho derecho, sin que 2 tal cuantia le sea de aplicacion
incremento alguno, ya sea por cambio de grupo o por perfeccionamiento de nuevos
trienios.
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ANEXO Viil.1

PERSONAL MILITAR PROFESIONAL EN ACTIVO O EN SITUACION ASIMILADA A
LA DE ACTIVO A EFECTOS RETRIBUTIVOS.{Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1997 y Reales Decretos 1494/1991, de 11 de octubre, 2/1894, de 14
de enero, 827/1995, de 29 de mayo y 1844/96, de 26 de julio.

1°.-Grupos de clasificacién alos exclusivos efectes de retribuciones basicas;
niveles de complemento de destino; e importes mensuales del complemento
especifico por empleo.

Nivef C.Especif.

Empleo (Retgr::s?cas) c. ngt. en‘:zil;o
a) Militares de carrera:

Teniente General o Almirante ............... A - 155.831
General de Divisién o Vicealmirante ..... A - 113.853
General de Brigada o Contralmirante ... A 30 108.326
Coronel o Capitén de Navio ................ A 28 93.300
Teniente Coronel o Capitan de Fragata A 26 78.382
Comandante o Capitan de Corbeta ...... A 24 65.852
Capitan o Teniente de Navio ................ A 22 56.720 .
Teniente o Alférez de Navio ................. A 20 28.408
Alférez o Alférez de Fragata ................. B 18 44.220
Suboficial Mayor ..., B 24 65.852
Subteniente ..........cecvevevcccn B 22 56.720
Brigada ...t e B 2¢ 10.523
Sargeito 1% .o e B 18 5.896
L2T: 10 (= | o TR B 16 723

Grupo Nivel C.Especif.
) de por
Empleo (Retr. basicas) ¢ pest.  empleo
h) Personal de la categoria de Tropa y
Marineria profesionales con dere-
cho apermanecer en las Fuerzas
Armadas - hasta la edad de retiro.
Cabo Primero Permanente .................. C 14 14.300
Cabo Permanente .........ccccovveevvrinnnnene C 12 1.642 .
Soldado/Marinero Pemanente ............. C 8 209
¢} Militares de empleo (segtin afios de
compromisc):
Cabo Primero (9° y sucesivos anos) ..... D 14 34,761
Cabo Primero (5°, 6° 7°y 8° afio) ........ C 12 28.061
Cabo Primero (3°y 4° afio) ................... D 8 " 19.124
Cabo Primero(1°y 2° afio) ......ccceee ..e. D 6 -
Cabo (9° y sucesivos afos) .................. D 12 22103
Cabo (5%, 6% 7°y 8°afi0) ....ceeeevreeeee. D 10 22103
Cabo (3°y 4°afio) ......coovvviiriievieini, D 6 12.423
Cabo (1°y2°aR0) ....cccervrrcreeeearrereereans D 4 —
Soldado/Marinero (9° y sucesiv.afios) .. D 10 19.124
Soldado/Marinero (5°, 8°, 7° y 8° ano) .. D 8 19.124
Soldado/Marinero (3° y 4° afio) ............. D 4 10.190
Soldado/Marinero (1°y 2° afio) ............. D 2 —_
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Grupo Mivel  C.Especif, ANEXO VHL.2
d or
Empleo (Retr. basicas) o D:st. er:pleo

PERSONAL MILITAR DE CARRERA EN RESERVAY SEGUNDA RESERVA SiN

d) Escala de la Guardia Real:
' OCUPAR DESTINO {Real Decreto 1494/1991, de 11 de octubre y 1844/96, de 26

Cabo 10 i e C 14 18.586 de junio).
(07 O c 12 17.626
Guardia ......o.cccoeeceir e C 10 . 16.882

1¢.- Retribuciones basicas.

2°.- Complemento especifico singular. Se percibirdn segln los mismos grupos de clasificacion a efectos retributivos que
. en situacion de activo. '
A partir de 1 de enero de de 1997, los complementos especificos singularss
distintos a los especificos por empleos relacionados en e! apartado anterior 2%~ Importe mensual del complemento reguiado en el articulo 10.5 del Real

continuaran devengandose en [a cuantia establecida a 31 de diciembre de 1.996. Decretp 1494/1991 para el pesoral militar &n Reserva.

3°.- Otras retribuciones. ' Empleo Complemento
De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley, lo previsto en los Tenienta General 0 AIMUANE ...cv.v.vsusees 261.295
apartados precedentes debe entenderse sin perjuicio de la regulacién especifica General de Divisién o Vicealmirante ....... ... 227.712
que, para determinadas situaciones y personal de las Fuerzas Ammadas, se Genéral de Brigada o Contraimirante ......... 193.464
establece en la normativa vigente. . ‘

: Coronel o Capitan de Navio ...................... 166.412
Teniente Coronel o Capitén de Fragata ...... 139.681
Comandante o Capitan de Corbeta ............ 116.947

Capitan o Teniente de Navio .................... 101.582 )
Teniente o Alférez de Navio ....................... : 71.201
Alférez o Alférez de Fragata ...................... 78.898
Suboficial Mayor ..........cccoeeeieeeeee e 116.947
Subteniente ..o 101.582
' e R 49.781
Sargemto 1% .o 41,003
Sargento ... e e . 31.810

85¢
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Empleo Complemento
Cabo Primero Guardia Real ............cocorvvrvenee. 44.853
Cabo Primero Permanente ................ccceues 41.118
Cabo Guardia Real ..........ccocevvmvivinvininnenane. 39.026
Cabo Permanente .........ccooeeveeeeeeeee 26.233
Guardia Real ......coovvveemreeee e 33.502
Soldado/Marinero Permanente ..................... 18.685

3°- importe mensual dei cornplemento regulado en el articulo 10.7 del Real
Decreto 1494/1991, para los Oficiales Generales en Segunda Reserva.

Empleo Complemento
Teniente General 0 Almirante ..........cccervereeaees 68.315
General de Divisién o Vicealmirante .............. 51.237
General de Brigada o Contralmirante ............ 40.051

ANEXO IX.1

PERSONAL DE LAS FUERZAS Y CUERPQOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN
ACTIVO O EN SITUACION ASIMILADA A LA DE ACTIVO A EFECTOS
RETRIBUTIVOS {(La Ley de Presupuestos de referencia, y Reales Decretos
311/1988, de 30 de marzo, 8/1995, de 13 de enero y 1847/96, de 26 de julio)

1°.- Grupos de clasificacién a efectos econdmico- administrativos; niveles de
complemento de destino; e importes mensuales del componente general del
complemento especifico.

Cuerpo Nacional de Policia:

Nivelde C. Comp. Gen.
Categoria Grupe  pest Min, C. Espec.
- Comisario Principal .................. A 25 100.475
- COMISANO ..cveveerrereeccrn e A 25 83.571
Personal Facultativo ................ A 25 ' 83.571
- Inspector-Jefe ................ eeerares A 23 71.514
- iNSpector ..., A 22 45.721
- Personal TECNICO .....ccccovvveeeeenns B 23 94.510
- Subinspector ..........ccociieenenee. B 19 38,156
- Oficial de Policia ...........cvv.n... C 17 47.594
= POlCIS .o rrerrreererrarsee s c 15 39.285
Cuerpo de la Guardia Clvil:
Nivelde C. Comp. Gen.
Empleo Grupo Destino C. Espec.
- Generat de Divisidn .. ................ A 30 115.608
- General de Brigada .................. A 30(M 79.214
-Coronel .....oooiiieeniiee e A 29 68.935
- Teniente Coronel ..................... A 27 73.348

(*)En los empleos de General se percibird, ademds, un importe adicionzl de 5.037 pts. mensuales en
concepto de complemento de destino.
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Nivelde C. Comp. Gen.

Emplec Grupo Destino C. Espec.
-Comandante ......ccccecvevvceneenns A 25 76.984
~Capitan ......cceeecerr e A 23 71.514
Y A 2 45.721
-AIfEIeZ ... B8 21 44.220
- Suboficial Mayor_.........c...cc...... B 21 74.656
- Subteniente ... e B 20 £9.481
= BAGAAA ..o B 20 37.228
- SAGENtO 1° ..o B 18 37.445
= 5argento ..o eeecere e B 18 29.130
~Cabo 1% ., C 17 47.594
£ €AY oo c 17 38.202
- Guardia Civil ........ocevereeaeeieenes C 15 39.285
=Matrona ....eeveeicieneeae E 13 34.084

2°- Componente Singular del Complemento Especifico,

A partir del 1 de enero de 1997, &l el componente singular del complemento
especifico continuara devengandose en la cuantia establecida a 31 de diciembre
de 1996.

3°.- Otras retribuciones.

De conférmidad con lo dispuesto en la [ey de Presupuestos Generales del Estado
para 1997, hasta tanto el Gobiemo determine el régimen retributivo de los
alumnos de los Centros Docentes de Formacidn de la Guardia Civil, los Guardias
Alumnos al igual que el perteneciente al Voluntariado Especial de la Guardia Civil,
percibiran sus retribuciones durante el afo 1997 en las mismas cuantias
establecidas para el gjercicio 1996. -

ANEXO IX.2

PERSONAL DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO EN
RESERVA ACTIVA Y SEGUNDA ACTIVIDAD SIN OCUPAR DESTINO {Ley de
Presupuestos de referencia, y Reales Decretos 311/1988 de 30 de marzo, 8/1995
de 13 de enero y 1847/96, de 26 julio). '

1°.- Retribuciones bésicas.

Se percibiran segin los mismos grupos de clasificacion a efectos retributivos que
en situacién de activo, '

2°.- Complemento de disponibilidad regulado en el Anexo IV de! Real Decreto
311/1988, de 30 de marzo, aplicabie a los miembros. de! Cuerpo Nacional de
Policia y del Cuerpo de la Guardia Civil que hayan pasado a la situacién de
Segunda Actividad o a la de Reserva Activa antes de la entrada en vigor de
las Leyes, 26/1994, de 29 de septiembre, y 28!1994, de 18 de octubre,
respectivamente. '

Cuerpo Nacional de Policia:

Categoria Importe mensual
- Comisario Prncipal .......cccooo o rrereanne 124.212
= COMISANIO et nn e enenens 109.638
- Inspector-defe ... 86.856
3= 1=To: (o NS 57.141
- SUbINSPECOr ..o 39,343
-Oficial de Policia ..., 44,809
= Politia ..o er e 32.030

09¢
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Cuerpo de Ia Guardia Civil:

Empleo Importe mensual
- General de DiviSiOn ........ccccovverennne e foeane 184.284
- General de BAGaOa ........ererersesesssisins 153.813
S COTONEE oot 126.605
- Teniente Coronel ... 114.401
-Comandante ...........ccveieeinie s 103.763
= CaPtAN ..o e 86.857
- TONIBNEE .o 57.139
- Subteniente .. ..o 85.193
-Brgada ... e 41.434
-8argento 1% ... cre e e erenene _ 35.841
S BANGEMLD <o eesrasss s 28.429
2Cabo 1R 44.809
-Cabo ............ i b 36.803
-Guardia Civil .......ccveevinireee e 32.030

3%- Complemento regulado en las Leyes 26/1994, de 29 de septiembre y 28/1994,
de 18 de octubre, para los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y del
Cuerpo de la Guardia Civil, respectivamente, que hayan pasado a la situacién
de Segunda Actividad o de Reserva Activa a partir de la entrada en vigor de
{as citadas Leyes, sin perjuicio de las que resulten para el Cuerpo Nacional de
Policia de lo dispuesto en el art® 18.1.a) del Real Decrefo 1556/1995, de 21 de
septiembrg y 1847/96, de 26 de julio. 7

Cuerpo Nacional de Policia:

Emplec Importe mensual
- Comisario Principal ..., 148.675.
= COMISANO .ivvereiierveieecereae i reneineesreeeeneeania 135.152
- Inspector- Jefe........co e 117.448 -
SINSPECION e 92.783
- SUDINSPECLOr ... 69.117
~ Oficial de Policia ......ccovevveivverricrvinnnieenians 75.288
= POlICIA . e 63.457

Cuerpo de la Guardia Civil:

Empleo Importe mensual
- General de Division ...........cccveveveencieviennnne, 203.319
- General de Brigada ..........ccocoevevicreeceennnen. 174.204
= COrONEL ... s 150.950
- Teniente Coronel ...........cccoooeeeviivvniecnnes 146.420
- Comandante ..o 129.882
- CaPIAN .o 117.448
~Teniente .......cccoveieeeeeieecce e 92.783
-Alférez 5., Crrressnrrernsrenns 87.560
- Suboficial Mayor ..........cccviveicenrceieenne 111.909
- Subteniente ...........ocooiiivii e 104.060
-Brigada ... 70.679
-5argento 1% e e e 66.378
- 8argento ..o s 59.622
SCaAbO 1% e 75.288
208D e 68.218
~Guardia Civil .......cviveevreereesrcerree e e 63.457
ANEXO IX.3

PENSIONES ANEJAS A LAS CRUCES Y MEDALLA DE LA ORDEN DEL MERITO
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA Y DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL.

Las cuantias de las pensiones anejas a las cruces y medallas de la Orden del Mérito
del Cuerpo Nacional de Policia y del Cuerpo de la Guardia Civil se devengaran en el
imporie establecido a 31 de diciembre de 1996,
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ANEXO X Ipdi_ce Sueldo
multiplicador
s ~Oficiales ..., 2,00 124,132
MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL Y PERSONAL AL SERVICIO = AUXIHBIES .....ceooreerereresivcieeiseee e re s 1,50 93.100
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (LEY 17/1980, de 24 de abril; Reales - Agentes Judiciales 1,25 '77.583
Decretos 391/1989, de 21 de abril y 1616/1989, de 29 de diciembre; y Orden del ‘
Ministerio de la Presidencia de 20 de julio de 1995}) 2°.- Antigiiedad (Incremento def 5 por 100 del sueldo inicial en la Carrera ¢ Cuerpo

por cada periodo de tres afios de servicio activo),

Cuantia mensual

Carveras y Cuerpos por cada periodo

4°.- Importe mensual del sueldo por aplicacién a los correspondientes indices
muitiplicadores de la base de 62.066 pesetas establecida en la Ley de - Cameras Judicial y FisCal ..o.oooooovoevrovrrricrccenee. 10.862

Presupuestos para 1997. - Secretarios Judiciales; y Secretarios de ia Admi-

nistracion de Justicia, procedentes de Téanger y

Indice de la Zona Norte de Marruecos, a extinguir ........ 9.310
multiplicador Sueldo - Médicos Forenses, y Personal Facultativo .......... 9.310
, . . . - Oficiales Letrados de Sala del Tribunal Supre-
- Miembros equiparados a Magistrados y Fis 6 279,297 mo, Audiencias y Tribunales Contencioso Ad—

cales de Sala del Tribunal Supremo .......... 4,50 - MiNiStrativo, @ eXtNGUIr .........ovevevereeesreessressrens, 7.759
- Magistrados y Fiscales ............cervererevennns 4,00 248.264 - Secretarios de Juzgados de Paz de municipios
- Jueces y Abogados Fiscales ................... 3,50 217.231 con mas de 7.000 habitantes, a extinguir ............ 6.983
- Secretarios Judiciales: Oficiale

. Categoria PAMEa .........ooocveceeerrrreeseones 3,50 217.231 T ONCIACS e 6.207

. CategoriaSegunda ... 3.25 2061.715 = AUXITIBIES ..ot 4.655

. Categoria TErCer ......wm-mmerrrersnn 3,00 186.198 - AGENteS JUTICIAIES +......ovvooooeoeoeeoooooo 3.880
- Secretarios de la Administracion de Justi-

cia procedentes de Tanger yde la Zona . 3°- Complemento de destino.

Norte de Marruecos, a extinguir ._............... 3,00 186.198 .
- Médicos Forenses y Técnicos Facultativos 3,00 186,198 :}n;g:ges mensual del punto cuantificador del complemento de destino: 3.622
- Oficiales Letrados de Sala del Tribunal Su- ,

premo, Audiencias y Tribunales Contencio 4°.- Retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal a que se

so Administratives, a extinguir .................... 2,50 155.166 refiere el articulo 25.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado

para 1997,

- Secretarios de Juzgados de Paz de muni-
cipios con mas de 7.000 habitantes, a ex- L
BIAGUIL <. veecenereeea o eessssssssesaseeesessssemsesnsaseens 2,25 139.649 Las retribuciones de los apartados precedentes se entienden siri perjuicio de las
. ; previstas para los miembros de las Cameras Judicial y Fiscal en el aiticulo
25.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1997.
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