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del Convenio Colectivo de la empresa «Mercadona, Sociedad Andnimas,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 10 de septiembre
de 1996.

Igualmente, se acuerda facultar a dofa Clara Lacasa Siez, para que
en nombre de las partes que han formalizado el presente Acuerdo de
Adhesién, lo comunique a la Autoridad Laboral competente presentando
cuanta decumentacién sea necesaria a los efectos de su Registro.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma la presente
en el lugar y fecha arriba indicados.

1044

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de la empresa -Krajft Jacobs Suchard fberia, Socie-
dad Andnima-, Fuerza de Ventas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Kraft Jacobs
Suchard Iberia, Sociedad Andnimaes, Fuerza de Ventas (cddigo de Convenio
nimerc 9.007.251), que fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 1996,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para
su representacion, y, de otra, por los Deiegados de Personal de los distintos
cetitros de trabajo, en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
tativo 1/1895, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Generai de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el iBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 26 de diciembre de 31996 ~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVOQ 1996-1997, FUERZA DE VENTAS
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los centros de trabajo que la empresa «Kraft Jacobs Suchard Iberia, Socie-
dad Anéniman, tiene establecidos en:

Barcelona: Calle Via Augusta, nlimero 13, 08006 Barcelona. Calle Atlan-
tic, nimero 131-133, 08040 Barcelona.

Bilbao: Calle Doctor Luis Bilbao Libano, nimero 10, segundo A. 48940
Lejona (Vizcaya).

Ledn: Avenida José Aguado, niimero 4, 24005 Ledn.

Madrid: Calle Condesa de Venadito, niimero 5, 28027 Madrid.

Mailaga: Avenida Moliere, edificio «Cristal», mimero 3, 29000 Milaga.

Sevilla: Calle Carretera de 1a Isla, Poligono Industrial C/7, parcela 24,
41700 Sevilla. .

Valencia: Calle Profesor Beltran, nimero 4, 46009 Valencia.

Zamora: Carretera Villalpando, kilémetro 1, 49001 Zamora.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal y funcional.

Fl presente Convenio afectard a todos los trabajadores pertenecientes:

alas plantillas de los centros de trabajo anteriormente indicados e incluidos
funcionalmente en la Red y Fuerza de Ventas.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio iniciard su vigencia, a todos los efectos, el dia
1 de enero de 1996, extendiéndose la misma hasta el 31 de diciembre
de 1997, para todos los centros incluidos -en su dmbito de aplicacién
territorial.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se prorrogari tdcitamente de afio en afio, salvo
que medie denuncia esecrita por cualquiera de las partes, con una antelacién

minima de dos meses, respecto de la fecha de terminacidn de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensacidn.

Las condiciones econdmicas y laborales pactadas en este Convenio
Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan a la totalidad de las apli-
cables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
la misma.

Articule 6. Absorcidn.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras, de caricter general,
convencional o individual, que conlleven aparejada un: variacidn econd-
mica o individual, en todos o en algunos de los conceptos retributives
que sk establecen en el presente Convenio, Unicamente tendran repercusién
en la empresa si, en céomputo global anual, superan lus contenidas en
el mismo, quedando, en otro caso, absorbidas dentro de éste.

Articulo 7. Vinculacidn a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio cons-
tituyen un todo orgdnico e indivisible por lo que, caso de devenir nula
alguna de sus partes componentes, quedardn, en su totalidad, sin eficacia
prictica, debiendo renegociarse todo su contenido.

Articulo 8. Garantia «ad personams.

La empresa respetara las situaciones personales gue, en computo glo-
bal, excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo,
manteniéndose estrictamente «ad personame, mientras no sean absorbides
o superadas por la aplicacién de futuras normas laborales.

Articulo 9. Comisidn Paritaria.

Se establece una Cormisidn Paritaria, cuyas funciones seran las si-
guientes:

a) Las deinterpretacidn y aplicacion del presente Convenio Colectivo,

b} Las de seguimiento del conjunto de acuerdos.

La Comisién estara formada por cinco miembros de cada parte.

Dicha Comision se reunird a propuesta motivada de cualquiera de las
partes.

CAPITULO II

Retribuciones
Articulo 10. Aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo serin de aplicacion
a todo el personal incluido en el ambito del Convenio Colective que no
se rija por un sistema de retribucién por méritos. Esta excepcién se refiere
exclusivamente a los incrementos salariales.

Articulo 11.  Retribuciones.

Laretribucion total del personal incluido en ¢l presente Convenio estari
constituida por los siguientes conceptos: Salario base, antigliedad y com-
plemento personal.

Articulo 12, Complemento de antigiiedad.

1. Empleados fijos, y en alta con anterioridad a 1 de enero de 1996,
devengaran un complemento de antigiedad por quinquenios vencidos a
razén del 6 por 100 sobre su retribucién total, menteniéndose fija la cuantia
del quinquenio durante toda su vigencia.

2. El niimere maximo de quinquenios que podrian cumplir y percibir
a partir de 1996 serd de tres, de acuerdo a:

a} Empleados que cumplan quinguenios en 1996 percibirdn éste y
dos mas. ‘

b} Empleados con quinquenios en curso durante 1996, percibirin éste
a su cumplimiento y dos mas.

Una vez percibidos los tres quinquenios méximos sefialados anterior-
mente, no se devengard mas antigiiedad en concepto de dicho complemento.
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3. Empleados gue cansen alta con posterioridad a 1 de enero de 1996,
no devengardn ni percibirdn complemento de antigiedad.

Articulo 13.  Suhvencidn comida.

Durante 1a vigencia del presente Convenio Colectivo se establecen las
siguientes ayudas en concepto de subvencién comida.

1. Afno 1946

1.1 Ayuda de comida, por importe de hasta 1.025 pesctas brutas.
Diche concepto se percibird por dia efective de trabajo excepto los viernes,
periodos de vacaciones y jornada intensiva. '

1.2 Ayuda de bocadillo, por importe de hasta 378 pesetas brutas por
dia efectivo de trabaju durante los viernes y perfodos de jornada intensiva.

2. Anoc 1997:

2.1 Ayuda de comida, por importe de hasta 200 pesetas brutas, que
serdn abonadas mediante nota de gastos, adjuntdndose el correspondiente
comprohante o ticket del gasto.

2.2 Ayuda de hocadille, la cantidad de pesctas brutas resultante de
aplicar al importe correspondiente a 199G (378 pesetas). Lu prevision ofi-
cial del indive General de I'recios al Consumo prevista por el Gobierno
para 1997,

2.3 Losperiodos temporales de percepcion de las citadas ayudas serdn
las previstas en el nimero 1 del presente articulo.

Arxticulo 14, Horas extroordinerias.,

Las partes acuerdan la conveniencia de redueir al minimo indispensable
las horas extravrdinarias, manteniéndose aquellas que sean necesarias
por pedidos o periodos punta de produccisn, cuando éstos son impre-
visibles o su no realizacién produzca graves pérdidas materiales o de clien-
tes, ausencias imprevistas, las necesarias para ia puesta en marcha o para-
das, cambios de turnos, ¥ en el supuesto de que su no realizacién suponga
la imposibitidad de reparar averias o garantizar el debido cumplimiento
del servicio.

{Cada hora dc trabgjo que se realice sobre la jornada ordinaria s¢ abo-

nard con un recargo del 75 por 100 del vator kora.

Las horas extraordinarias, en fode caso, por su naturaleza, serén volun-
tarias, de acucrdo con la Ley, exceptuando aguellas cuya no realizacién
produzea a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccion y los demds supuestos de luerza mayor.

Las horas extraordinarias estaran limitadas en su nimero de acuerdo
con [o que marque en cada momento la Ley.

Articuln 15, Quebranto de moneda,

Todo trabajador que efeetiie habitualmente funciones de cobro y/o pago
en metdlico percibira la cantidad de:

1. Aiio 1996: 3.787 pescias brutas mensuales.

2. Afo 1997: La cantidad bruta resuitante de aplicar a la cuantia
prevista para 1996, ta prevision oficial del Indice General de Precios al
Consumo prevista por el Gobierno para 1997,

Articulo 16, Plus de turno.

Todo el personal que moedifique su horario respecto del normal vigente
cn su eentro de trabajo percibird un plus de turno que se fija en:

1. Ano 19496: 9.832 pesetas brutas mensuales.

2. Afo 1997 La cantidad bruta resultante de aplicar a la cuantia
‘prevista para 1996, la prevision oficial del fndice General de Precins al
Consumo prevista por el Gobierne para 1997,

Articule 17, (ratificaciones extraerdinarins.

La retribucién bruta anuai se distribuird en 14 pagas dc idéntica cuan-
tia, correspondiente a los doce meses naturales y dos pagas extraordinarias,
que se abonardn en los siguientes periodos:

a} Extraordinaria mes de julio: 30 de junie,
b} Extraordinaria mes de diciembre: 1 de diciembre.

Dichas pagas extracrdinarias se devengardin por semestres naturales
¥ so abonardn en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado en los
periodos de devengo, excepto la paga extraordinaria de diciembre que
se anticiparda su abono il 1 de diciembre; en este supuesto en caso de
baja de empleardos con posterioridad a su recepcidn, se procederan por
parte de la empresa, a regularizar tal situacion en su liquidacion.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo
Articulo 18, Organizacidn del trabajo.

‘La organizacién del trabajo y los procesos productivos serd facultad
de la Direccion de la Empresa, la cusl actuard conforme a las facultades
gue le ntorgan las normativas legales y reglamentarias de cardeter general.

Articulo 19, Horarios.
Los horarios que regirdn en cada centro se reflejan =n cl anexo L
Articulo 20. Vecaciones.

Tedos los trabajadores incluidos en ¢l Ambito de aplicacién del presente
Convenio disfrutardn de un periodo de vacaciones reiribulivas de vein-
ticinco dias laborales, Quince dias de los mismos se tomarin en et petjodo
de mayo a actubre.

La planificaciin e vacaciones debers ser conocida por el interesado
con, al menos, dos meses de antelacidn sobre la fecha de inicio.

Articule 21.  Trabujos de superior e inferior categoria.

El trahajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan -a la categoria profesional gue tuviera reconocida, por un
periode superior a seis meses durante un afio, U ocho meses duranie dos
aflos, puede reclamar ante la Direccidn de la empresa la clasificacion pro-
fesional adecuada. Contra la negativa de la empresa y previo informe del
Comité o delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién com-
petente.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd, dereche
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la Funcién que
efectivamente realice.

Si por nceesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, ¢l empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo pedrd hacerlo por el tiernpo
imprescindible, manteniéndose la retribueidn y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articule 22, Ascenses.

Fn este apartado, ambas partes se remiten expresamente a lo dispuesto
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
demas norraas concordantes.

CAPITULO 1V

Beneficlos sociales
Articulo 28. Complemento incapacidad temporal,

En caso de incapacidad temporal, la empresa compensard el 100
por 100 del salario bruto establecido en el articulo 11 del Convenio Colee-
tivo durante los quince primeros dias. Con posterioridad a dicho periodo,
la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el 100 por 100 del salario brutc hasta un miximo de dieciocho meses.

Los citados niveles asistenciales o de complementacidn se mantendran
por parte de la empresa, en tanto no exista un cambio legislativo en materia
de Seguridad Social, que impliyue una situacién m4s gravesa o perjudicial.

Articulo 24, Exredencius.

Sobre esle concepto, ambas partes se remiten expresamente a lo pre-
visto en el articulo 46 del vigente Estatuto de los Trubajadores.

Articulo 25.  Permisos retribuidos.
Los trabajadores incluidos en el dimbito de aplicacldn del presente Con-

venio podrin obtener licencias retribuidas, previe avise y justificacion,
en los casos siguientes:
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a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales. Este permiso
se ampliard hasta cinco dias, en €l supuesto de ocurrir en distinta Coemu-
nidad de la de residencia del trabajador.

¢) Fallecimiento o enfermedad grave de parientes consanguineos: Cua-
tro dias naturales, ampliables a cinco en las mismas circunstancias del
apartado anterior.

d)} Fallecimiento o enfermedad grave de parientes afines: Dos dias
naturales, ampliables hasta cuatro, en los mismos supuestos del apartado
anterior.

e} Fallecimiento parientes hasta tercer grado de consanguinidad: Un
dia natural, ampliable hasta tres, en Ias mismas condiciones anteriormente
indicadas.

) Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

g) Por el liempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, en las condiciones establecidas
en-el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

h} Por el tiempo establecido, legal o convencionalmente, para la rea-
lizacion de funciones sindicales ¢ de representacion.

i} Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran sustituir
por una reduccion de la jornada nermal en media hora, con la misma
finalidad.

Articulo 26. Premio de jubilacidn.

Todos aquellos trabajadores que se jubilen entre los sesenta y cuatro
y los sesenta y cinco anos percibiran, de una sola vez, las siguientes
cantidades:

Para antigiiedades entre diez y catorce ahos: Dos mensualidades de
salario bruto.

Para antigliedades entre quince y diecinueve ahos: Cuatro mensua-
lidades de salario bruto.

Para antigiiedades de veinte y mas afios: Seis mensualidades de salario
bruto.

Se entendera por mensualidad un doceavo de la retribucién anual total.
Articulo 27. Reconocimiento médico.

Con fines preventivos y de control de estado de la salud de los tra-
bajadores, anualmente se les sometera a una revision médica, realizindose
a cada trabajador una analitica basal general.

Articulo 28. Premio por anligiiedad.
Se establecen periodos de diez, veinticinco y cuarenta afios de trabajo

en la compaiiia, como los necesarios para tener derechos a los premios
por antigiiedad.

En caso de empleados con afios de servicios prestados en otras socie-

dades, pero reconocidos por la compania a efectos de antigiiedad, también
le seran tenidos en cuenta para la obtencién de estos premios. No se
computard, sin embargo, los periodos en sitnacién de excedencia voluntaria
o forzosa, o los trabajados con anterioridad a la baja voluntaria en la
empresa, con posterior reingreso del empleado.

Estas normas no se aplicardn con cardcter retroactivo.

Obsequios:

Diez afios: Juego de ldpiz y boligrafo con la inscripeion de KJS grabada.
Veinticinco afios: Reloj con una frase conmemorativa grabada.

Cuarenta afios: Bandeja con el nombre del empleado y frase conme-
morativa.

Articulo 28.  Seguridad e higiene.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa legal vigente.

Para el cumplimiento en esta materia se actuara tanto en el campo
de la prevencién del riesgo, como en el de su controt y limitacién.

La empresa estara obligada a cumplir las disposiciones de la Ordenanza
de Seguridad e Higiene y las normas legales que sobre esta materia fueran
promulgadas. En conereto proveera de los medios de proteceién personal
adecuado a los trabajadores, velara por el normal funcionamiento de las
instalaciones sanitarias, prdcticas de reconocimiento médico y velard por

el cumplimiento de las disposiciones legales publicadas en orden a la pre-
veéncidn de accidentes y enfermedades profesionales.

Articule 30. Segurc de vida.

Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal con con-
trato de trabajo superior a seis meses, disfrutard del segurc de vida colec-
tivo que la compaiia tiene establecido y que garantiza los siguientes
capitales: '

Dos anualidades de sueldo bruto en los casos de invalidez profesional
total, permanente o muerte natural. Cuatre anualidades de sueldo bruto
en caso de muerte por accidente.

En todos los casos el empleado contribuird segiin la siguiente férmula:
{Capital asegurado —1.500.000 pesetas—) x 0,2/00 =
Contribucién hasta un tope maximo de 1.5600 pesetas/mes

Este seguro sera voluntario.
Articulo 31, Dietas.

Cuando por razén de la funcidn encomendada, el trabajador se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
percibird una compensacicn por gastos, segin el siguiente baremo:

1. Ano 1996:

a) Desayune: 296 pesetas.
b) Comida: 2.351 pesctas.
¢) Cena: 3.014 pesetas.

2. Ao 1997: Las cantidades previstas para 1996 se incrementarin
en el porcentaje de la prevision oficial del indice Generat de Precios al
Consumo prevista por el Gobierno para 1997.

3. Los importes b) y ¢} podran acumularse hasta el tope maximo
de las cuantias previstas en dichos apartados. )

4. Aquellos empleades que, por razon de la funcidon encomendada,
tuvieran que desplazarse en vehiculo particular por no tener asignado
coche de empresa, se les reembolsara dicho desplazamiento a razén de
32 pesetas kilometro.

Articulo 31 bis. Dietas. Fuerza de ventas.

Se establecen las siguientes cuantias en concepto de dietas para la
fuerza de ventas:

Vendedores Superviscres
1. Ano 1996
a) Desayuno ... 400 400
(sin justificante)} | (sin justificante)
b)) Comida ........oocivviiiiniiininn 2.234 2.380
€) Cena ..ociiiiiiiiiiniicnae 2.029 2175
2. Afio 1997:
a) Desayuno .......ccevvvvevrivinnnns _ 400 400
{sin justificante) | (sin justificante)
b) Comida ........cociiiiiiiinininnn, 2.330 2.452
) Cena .....ooovviviiiiii 2.117 2.232

3. Las cantidades sefaladas anteriormente en concepto de dietas
podrin acumularse. Su reembolso se efectuard en nota de gastos, adjun-
tando el correspondiente justificante del gasto, con la unica cxcepcidon
del desayuno.

4. En enero de 1998 se procederd al establecimiento de un dnico
sistema de dietas para toda la Red de Ventas, en la cuantia prevista duran-
te 1997, para los Supervisores. :

Articulo 32. Kilometraje. Fuerza de Verlas.

Los desplazamientos con motive de trabajo efectuados por lus emplea-
dos de la Red de Ventas en vehiculo de empresa se reembolsardn a razén
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del 12 por 100 del precio de venta al piblico del litro de carburante de

la gasolina normal sin plomoe por kilémetro recorridé (gasolina 956 NO). -

Articulo 33.  Obsequio de nevidad.

Todo el personal inchuido en ¢l dmbito de aplicacién del presente Gon-
venio recibira, en ef mes de diciembre, una cesta de navidad, por un importe
de 21.5628 puseias brutas para 1996.

Para el segundo afio de vigencia serd la cantidad bruta resultante de
aplicar a la cuantia prevista para 1006, la previsién oficial del Indice Gene-
ral de Precios al Consumo prevista por ¢l Gobierno para 1897,

CAPITULO V

Régimen disciplinario
Articulo 34, Graduacidn de las faltas,

Toda falta cometida por un trabajador se clasificars atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad, en leve, grave o muy grave.

En lo no previste en el prescnte capitulo de faltas ¥ sanciones ambas
partes se remiten a lo dispuesto en el Estatuto de fos Trabajadores.

Articulo 35. Falins leves,

Se consideraran faltas leves:

I. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en un periodo de treinta dias.

2. No cursar dentro de los plazos establecidos la baja o justificante
correspondiente cuando se falle al trabajo.

Articulo 36.  Faltas graves.

1. Falta no justificada de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin permiso del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el controt
por el

4. Bolicitar permiso alegando causa inexistente.

5. No comunicar dentro de los plazos que exijan las dispusiviones
legales, los cambios o situaciones que se produzean en la situzeién personal
o familiar del empleado.

6. El quebranto de rcserva obligada sin que produzea graves per-
Juicios,

7. Los trabajos mal realizados que bmpliquen falta de atencién, o cui-
dado, que originen averias en los cquipos, instalaciones, deficiencias en
la produccidn o pérdidas de materias primas superior 2 le normalmente
admisible,

8. Lareiteracién o reincidencia en falta leve.

Articule 37, Faltas muy graves.

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo, que no tengan la consideracidn de falta leve o grave,

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en [a empresa ¢ a los [amiliares que convivan con ellos.

4. La transgresién de la buena fe contractual, asi como ¢l abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado. .

6. La embriaguez habitual o toxicdmana si repereuten negativamente
en el trabajo.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse er cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, sev4n tas siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal; amonestacién por escrito.

b} Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo por término de
hasta quinee dias.

¢) Por falias muy graves: Suspensidn dec empleo y sueldo por térming
de dieciséis hasta sesenta dias o despido.

Articulo 88, Presevipcion.

Las falias leves prescribiran a los dicz dias; las graves, a los veinte
dias, ¥ las muy graves, a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que
la empresa tuve conocimients de su comision y, en lodo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO V

Representacidn de los trabajadores
Articuln 40. Representacidn de los trabajadores en ln empresa.

El Comité de Empresa, comn drgano colegiado y representativo de
los trabajadores y los Delegados de Personal tendran las siguientes com-
petenciay, establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

L.- Recibir informacién, que le serd faciliizda trimastralmente, al
menns, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertencce
la empresa, sobre la situarién de l1a produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucidn prohables del empleo en
la empresa.

2. Conocer el Balance, 1a Cuenta de Resultados y la Memoria de la
empresa. '

3. Emitir informe, con caricter previo, sobre reestructuraciones de
plantilla, reducciones de jurnada, traslado de instalaciones, iraplantacién
0 revisidn de sistemas de drganizacién, estudios de tiempos, fusién, absor-
citn o modificacién del «status» juridico de la cmpresa, siempre que éstas
afecten al volumen de emplen. Conaocers, agimismo, los modelos de con-
iratos de trabajo que sc utiticen en la empresa.

4. Serd informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. .

5. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre absentismo, acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

6. Las determinadas por la normativa vigente ¥ por el presente Comn-
venio Colectivo en materia de Seguridad e Higiene.

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de
Persunal tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio, en el su puesto de sanciones
por faltas graves o muy graves,

b} Prioridad de permanencia en la empresa o centro, enlos SUPUCStos
de suspensitn o extineién por causas tecnolégicas o econdmicas.

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, siempre
que el despido o sancitn se base en la accion del trahajador en el ejercicio
de su representacion, en los términos csteblecidos en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser discriminados en
su promocién econdmica o profesional, ¢n razén del desempefio de su
representacién,

d)} Expresar, colegiandamente, sus opiniones en las materias concer-
nientes a [a esfora de su representacion.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada une
de los miembros del Comité para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto _
de los Trabajadores.

No se incluird en el computn del tiempo sindical e] tiempo empleado
en reunicnes convouendas por la empresa.

Dispasicién adicional primera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes generales y disposiciones
reglamentarias vigentes en cada momento.

DNisposieién adicional segunda.

Clausula de revision: En el supuesto que el Indice de Precios General
al Consumo recal a 31 de diciembre de 1997 superara ia previsién del
indice de Precios General al Consumo, prevista por el Gobierno para dicha
afio, se efectuars, tan pronto se constate mediante publicacién oficial dicho
€XCeso, una revisién salarial que consistird en aplicar Ja diferencia entre
el IPC real y el IPC prevista para 1997. Dicha revision se efectuard subre
aquellos conceptos revisados durante 19987, en Funcion de!l Indice de Precios
al Consumo previsto por el Gobierno.

ANEXO1I
Horarios de trabajo

Todos lus centros

Jornada de invierno:

De ocho a diecisiete horas, de lunes a viernes (con cuarenta minutos
para ta comida).
De ocho a quince horas los viernes (treinta minutos para el bocadillo}.
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Jornada de verano (tres meses):

De ocho a quince horas (con treinta minutos para el bocadillo).

Sevilla:
Horario de Semana Santa:

Lunes y martes: De ocho a dieciséis horas {diez minutos de pausa
para bocadillo).

Miércoles: de ocho & catorce horas (diez minutos de pausa para boca-
dilln). *

Durante los dias declarados feriados por el Ayuntamiento, la jornada
serd de ocho a catorce horas, con diez minulos de pausa para el bocadillo.

1045  RESGLUCION de 26 de diciembre de 1996, de i Diveccion
General de Trabajo y Migraciones, por la.que se dispone
la tnscripeidn en el Registro y publicacion del acla con
el acuerdo de la empresa «Lianorel, Sociedad Andnima-
(Cédigo de Convenio nimero 9.010.752), por el que se adhie-
re al Convenio Colectivo de la empraesa -Mercadona, Socie-
dad Anonimas (publicado en el «Boletin Oficial del Estado~
de 10 de septiembre de 1896)

Visto ¢l texto del acta con el acuerdo de la empresa «Llanorel, Sociedad
Andnimar (Cédigo de Convenio niimero 9.010.752), por el que se adhiere
al Convenio Colectivo de [a empresa «Mercadona, Sociedad Andnima» (pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estados de 10 de septiembre de 1986),
que fue suscrita con fecha 27 de noviembre de 1808, de una parte, por
los designados por la Direccién de la Empresa para su representacién,
¥, de otra, por lus Delegados de Personal, en representacion de los ira-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
do 2 ¥ 3, ¥y 92.1 del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo,
por €l que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1881, de 22 de mayo, sobre registro
v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trahajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeion de la citada adhesién de Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de diciembre de 1806.—La Directora general, Soledad Cér-
doba Garrido. .

ACTA DE ADHESION DE «LLANOREL, SOCIEDAD ANGNIMA-,
A CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Delegadoes de Personal:

Don Manuel Solano Tobias.

Don Bernardo Herrvero Jabaloyas.

Asesores:

Don Fermin Palacios Cortés.

Francisco Zapata Garcia.

Direccién de sLlanorel, Sociedad Andnimas:

Dofia Victoria Bonillo Miralles.

Asesor:

Don Jesiis Alba Gastaldo.

En Macastre (Valencia), 2 27 de noviembre de 1998.

Reunidos, de una parte, Ia Direccidn de la empresa, y, de la otra, los
Delegados de Personal, como representacion social, segin consta en el
encaberado, ambas partes se reconocen legitiinamente como interlocutores
vilidos para negociar en el &mbito de la empresa «Llanorel, Sociedad And-
nimas, tanto un Convenio Colectivo al amparo de lo previsto en el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores, eomo para formular la adhesién a
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otro en vigor de acuerdo con lo establecido enel articulo 92.1 del Estatuto
de los Trabajadores. Las partes aqui representadas tienen constancia de
1a no afectacion de ningiin Convenic Colectivo en el momento de la firma
de este acta. :

Dada la pertenencia de «Llanorel, Sociedad Andnimas, al grupe de
empresa -Mercadona, Sociedad Andénimas, ¥ en la conveniencia de que
exista una misma regulacion de las relaciones laborales para todos los
trabajadores en ¢l dmbito del grupo empresarial, por existir unas carac
teristicas y unas necesidades idénticas en las mismas, y por ser una mejora
que los trabajadores de esta empresa han venido solicitando en diversas
ocasiones. ]

Asl pues, a la vista del texto articulado del Convenio Colectivo de
la empresa «Mercadona, Scciedad Andnimas, que ha sido publicado en
el sBeletin Oficial del Estador de fecha 10 de septiembre de 18986, y tras
su lectura, deliberacion e intercambio de opiniones, por unanimidad, de
cada una de las dos representaciones, se acuerda la adhesion a la totalidad
del Convenio Colectivo de la empresa sMercadona, Sociedad Andnimar,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 10 de septiembre
de 1996. ' ' ’

Igualmente, se acuerda facultar a dofia Victoria Bonillo Miralles, para
que en nombre de las partes que han formalizado el presente Acuerdo

- de Adhesidn, Io comunique a la Autoridad Laboral competente presentando

cuanta documentacion sea necesaria a los efectos de su Registro.
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma la presente
en el lugar y fecha antes indicados.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 17 de enero de 1997, del Banco de Espaia,
por la que se hacen ptiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes ol din 17 de enero de 1997, que el Baneo de
Espaiia aplicard a las operaciones ordinarias gue realice
por su propia cuentq y gue fendrdn la consideracion de
cotizaciones ofivinies,  efecins de la aplicacidn de la nor-
mativa vigente gue haga referencia a las mismas.

Camblos
Divisas

Comprador " Vendedor

1ddlar USA ..o 133,623 133,791

TECU ..o s 162,151 162,475

1 marco dlemin .. 853,307 83,473

1 franco francés .. 24,6897 24,747

1 libra esterlina .. 223,604 223,952

100 liras italianas B,578 8,596

100 francos belgas y luxemburgueses .......... 404,066 404 B74

1 florin holandés cees 74,168 74,316

1 corona danesa ........ N 21,851 21,885

1librairlandesa ... 218 885 219,323

100 escudos portugueses .........ccccoeveevnen... 83,724 83,892

100 dracmas griegas .... 53,452 53,560

1 dslar canadiense ... 99,659 99 RE9

1 franco SWZO ...ooveiniiiiereiiieieianneiinenns 86,400 96,592

100 yenes japONeses .....coivvriiiisianieiiiienin, 114,191 114,419
1 coronasueca ........ e 18,0673 19,111 -

1 corona noruega 21,131 21,173

1 marco finlandés .... 27,957 28,013

1 chelin austrfaco 11,841 11,866

1 délar australiano ..........ooveveiinnneecrnnnns 104,122 104,330

1 dblar neozelandés ... i 4,601 84,781

Madrid, 17 de enero de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



