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Hecho8 

Prirnero.-Las solicitudes de las interesados han sido remitidas a la 
Direcciôn General de Centros Educativos por tas Direcciones ProvinciaIes 
correspondientes, acompafiadas de las informes pertinentes en los que 
se manifiesta que la extinciôn de la autorizaci6n de los centros na causa 
perjuicio aıguno, por existir suficientes puestos escolares en la zona de 
ubicaci6n de 108 mismos. 

Segundo.-Los eentros objeto de los expedientes no estan aeogidos al 
regimen de conciertos educ-ativos. 

Fnndaınentos de Derecho 

Prİrncro.-Son de aplicaci6n a este expediente las siguientes disposİ­
ciones: 

Ley reguladora de la Ju"risdicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 
de diciembre de 1956 (,Boletin Oficial del Estado. del 28). 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre (,Boletin Ofıcial del Estado. del 27), 
de Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Ley Orgıinica 8/1985, de 3 de julio (.Boletin Oficial del Estado, deI4), 
reguladora del Derecho a la Educaci6n. 

Ley Organica 1/1990, de 3 de oetubre (,Boletin Oficial del Estado. 
del 4), de Ordenaci6n General del Sistema Educativo. 

Real Decreto 332/1992, de 3 de abril (.Boletin Oficial del Estado, del 9), 
sobre autorİzaciôn de centros privados para impartir ensefıanzas de regi­
men general na universitario. 

Segundo.~En su easoı los centros tratados no han matriculado alumnos 
en el presente cursos escolar 1996/1997. 

Tercero.-En consecuencia, y segun 10 dispuesto en eI artİculo 16.2 
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, proccde acceder a la petici6n 
formulada. 

Por todo eIlo ı esle Minİsteno ha dispuesto: 

1. Aprobar la extinciôn de la autorizacİön, por cese de actividades 
docentes, cn los centros privados de Educaci6n Preescolar y PrimariajEGB, 
que se relacionan en anexo a la presente Orden. 

2. La cxtinciôn de la autorİzaci6n que la presente Orden dispone surte 
efeetos a partir del actual curso eseolar 1996/1997. 

3. Quedan sİn efecto las disposiciones que autorizaron eI funciona­
miento lcgal de dichos centros, siendo necesario para el caso de que se 
instase la reapertura de los mismos, dar cumplimiento a los preceptos 
legales vigentes en materia de autorizaciôn de centros escolares privados. 

Contra la presente disposici6n, los interesados podran interponer 
recurso contencioso--administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo 
de dos meses, desde eI dia de su notificaci6n, previa comunicaciôn a este 
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, 
yel artİculo 110.3 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 
de noVİembre. 

Madrid, 5 de diciembre de 1996.-P. D. (Ordenes de I de marzo y 17 
de junio de 1996), el Secretario de Estado de Educaci6n y Formaci6n 
Profesional, Eugenio Nasarre Goİcoechea. 

lImo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

ANEXO 

Educaciôn Preescolarllrifantil 

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Numero de 
expedicnte: 16.561. Numero de c6digo: 28033126. Denominaci6n: .Centro 
de Estudios Logos ır.. Domicilio: Travesia de Ronda, 1. Titular: Leovigildo 
Moreno Rodriguez. Nivel: Educaci6n Preescolar. 

Educaci6n PrimariajEGB 

Provincia: Soria. Municipio: Soria. Localidad: Soria. Numero de expe­
diente: 3.832. Numero de cOdigo: 42002653.. Denominacl6n: .La Presen­
taci6n •. Domicilio: Bernardo Robles, 9. Titular: Instituto Secular Alianza 
de Jesus por Maria. Nivel: Educaciôn General Bıisica. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 043 RESOLUCIÔN de 26 de diciembre de 1996, de la Direccwn 
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el Registro y publicacirin del texto del 
Acuerdo de Adhesi6n de la empresa ·Forns Valencians, 
FORV A, S. A.., al Convenio Cokctivo de la empresa ·Mer­
cadona, SociedadAn6nima·. 

Visto el texto del Acuerdo de Adhesi6n de la emprcsa .Forns Valencians, 
FORVA, S. A.. (numero de c6digo de Convenio 9.010.722), al Convenio 
CoIectivo de la empresa MMercadona, Sociedad Anônima~, publicado en 
el .Boletin Oficial del Estado. numero 219, de 10 de septiembre de 1996 
(c6digo de Convenio numero 9.010.582), que fue suserito con fecha 20 
de noviembre de 1996, de -una parte, por los designados por la Direcciôn 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y, de otra, por eI Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de confonnidad con 
10 dispuesto en los articulos 90, apartados 2 y 3, y 92.1 del Real Deereto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Coleetivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del cifado Acuerdo de Adhesiôn en 
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a 
la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaciôn en el ,Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de diciembre de 1996.-La flirectora general, Soledad C6r­
dava Garrido. 

ACTA DE ADHESı6N DE .FORNS VALENCIANS, FORVA, S. A .• , 
A CONVEN10 COLECTlVO DE EMPRESA 

Comite de empresa: 

Don Jose Miguel Reolid Garcia. 
Don Alberto Ruizo Dominguez. 
Doiia Josefa Villalba Hernandez. 
Don Pascual Gracia Saez. 
Doiia Adelina Bonet Martorel\. 
Don Yicente Claraınunt Soriano. 
Doi\a Clara Lacasa Saez. 
Doi\a Yolanda Fort Sanchis. 
Asesor: Don Fermin Palacios Corres. 

Direcci6n de la empresa: 

Doi\a Manuela Saez Fernandez. 
Asesores: 

Don Pau Villalba Magraner. 
Don Jesus A1ba Gasta1do. 

En Puzol (Valencia), a 20 de noviembre de 1996. 

Reunidos, de una parte, la Direcciôn de la empresa
J 

y, de la otra, los 
miembros componentes de! Comite de Empresa, seg11n consta en eI enca­
bezado, ambas partes se reconocen legitimamente como interlocutores vBll­
dos para negociar en el ambito de la empresa .Forns Valencians, FORVA, 
S. A .• (en adelante Forvasa), tanto un Convenio Colectivo al amparo de 
10 prcvisto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabəjadores, como para 
fonnular la adhesi6n a otro en vigor, de acuerdo con 10 establecido en 
el articulo 92. I del Estatuto de los Trabəjadores. 

Dada la pertenencia de MForvasaM al grupo de empresa -Mercadona, 
Sociedad Anônima~ı y eD la conve.niencia de que exista una misma regu­
laci6n de las relaciones laborales para todos los trabəjadores en el ıimbito 
del grupo cmpresarial, por existir una caracteristicas y unas necesidades 
identicas en las mismas, y por ser una mejora Que 10s trabajadores de 
esta empresa han solicitado en diversas ocasiones. 

Asi pues, a la vista del texto articulado del Convenio Colectivo de 
la empresa .Mercadona, Sociedad Anonima.ı que ha sido publicado en 
el .Boletin Oficial del Estado. de fecha 10 de septiembre de 1996, y tras 
su lectura, deliberaci6n e intercambio de opinionesı por ıınanimidad, de 
cada una de tas dos representaciones, se acuerda la adhesi6n a la totalidad 
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deİ cönverifö· c'ôfectlvo de la empresa .Mercadona, Sociedad An6nima», 
publicado en el ~Boletin Oficial del Estado» de fecha 10 de septiembre 
de 1996. 

Igua1mente, se acuerda facultar a dofia elara Lacasa Saez, para que 
en nombre de las partes que han forrnalizado eI presente Acuerdo de 
Adhesi6n, 10 comunique a la Autoridad Labora1 competente presentando 
cuanta documentaciôn sea necesaria a 105 efcctos de su Registro. 

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma La presente 
eo eI lugar y fecha arriba indicado$. 

1044 RESOLUCIÔN de 26 de diciembre de 1996, de la Direcciôn 
General de Trabnjo y Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el Reg'istro y publicaci6n del Convenio 
Colectivo de la empresa «K raft Jacobs Suchard Iberia, Socie­
dadAn6nima .. , Fuerza de Fentas. 

\'isto el texto del Convcnio Colectivo de La empresa .Kraft Jacobs 
Suchard Iberia, Sociedad An6nima., Fuerza de Ventas (c6digo de Convenio 
numero 9.007.251), que fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 1996, 
de Ilııa parte, por 105 designados par la Direcci6n de la empresa, para 
Sil representaci6n, y, de otra, por los Deiegados de Personal de los distİntos 
cı'ııtros de trabajo, en representaci6n de 105 trabajadores, y de conformidad 
C()n 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legis­
lalivo 1/1995, de 24 de marzo, par eI que se aprueba eI texto refundido 
de la Lcy det Estatuto de tos Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de ~2 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscrİpd6n deI ·citado Convenio Colectivo en el 
corrcspondiente Registro de estc ccııtro directivo, con notificaci6n a la 
Coınİsiön Negociadora. 

Scgundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 26 de diciembre de ı 996.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 199~1997, FUERZA DE VENTAS 

CAPİTULOI 

Disposiciones general.es 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n te7'ritoriaL. 

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en 
105 centros de trabajo que la empresa «Kraft Jacobs Suchard Iberia, Socie­
dad An6nima., tiene establecidos en: 

BarceIona: Calle Via Augusta, numero 13,08006 Barcelona. Calle Atlan­
tic, numero 131-133,08040 Barcelona. 

Bilbao: Calle Doctor Luis Bilbao Libano, numero 10, segundo A. 48940 
Lejona (Vizcaya). 

Le6n: Avenida Jose Aguado, numero 4, 24005 Leôn. 
Madrid: Calle Condesa de Venadito, numero 5, 28027 Madrid. 
MƏ.laga: Avenida Moliere, edificio .Cristah, numero 3, 29000 MAlaga. 
Sevilla: Cal1e Carretera de la IsIa, Poligono Industrial C/7, parcela 24, 

41700 Sevilla. 
Valencia: Calle Profesor Beltran, numero 4, 46009 Valencia. 
Zamora: Carretera Villalpando, kil6metro 1, 49001 Zamora. 

Articul0 2. A-mbito de aplicaci6n personal y juncionaL 

EI presente Convenio afectara a todos los trabajadores pertenecientes 
a las plantillas de los centros de trabajo anteriormente indicados e inc1uidos 
funcionaImente en la Red y Fuerza de Ventas. 

Articulo 3. Vigencia. 

EI presente Convenio iniciara su vigencia, a todos los efectos, el dia 
1 de enero de 1996, extendiendose la misma hasta el 31 de diciembre 
de 1997, para todos los centros induidos en su ambito de aplicaciôn 
territoria1. 

Articulo 4. Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio se prorrogara tacitamente de afı.o en afio, salvo 
que medie denuncia escrita por cua1quiera de Ias partes, con una antelaciôn 

minima de dos meses, respecto de la fecha de termİnacion de su vigencia 
o de cualquiera de sus pr6rrogas. 

ArticuIo 5. Co-mpensaci6n. 

Las condiciones econ6micas y laborales pactada.s en este Convenio 
CoIectivo, valoradas en su conjunto, compensan a La totaÜdad de las apli­
cables en la empresa, cuaIquiera que sea su naturalcza 0 el origen de 
Iamisma. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las disposiciones 0 resoluciones legales futuras, de canicter general, 
convencional 0 indivİdual, que conl1even aparejada una variaci6n econô­
mica 0 individual, en todos 0 en algunos de 105 conceptos retributivos 
que se establecen en cı presente Convenio, unicameııt(' tendnin rcpercusi6n 
en la empresa Sİ, eH c6mputo global anual, superan las conlenidas en 
el mismo, quedando, en otro caso, absorbidas dent.ru de este. 

Articulo 7. Finculaci6n a la totaUdad. 

Los dcrechos y obligacioncs pactados cn cı presente Convenio cons­
tituyen un 10do organico e İndivisible por 10 qu(', cas') de devcnir nula 
alguna de sus partes componentes, quedanin, eıı su tUUllidad, sin eficacia 
pnictica, debiendo rcnegociarse todo su contenido. 

Articulo 8. Garantia «ad persunam~. 

La empresa respetara las situaciones personales 4ue, en c6mputo glo­
bal, excedan Ias coI\diciones pactadas en eI preseııte Convenio CoIectivo, 
mantenit>ndose estrİ<'tamente ~ad personam., mientra.<-; I10 ~('an absorbid.;::: 
o superadas por la aplicaci6n de futuras normas laborah's. 

Articulo 9. Cümisf6n Pu'ritaria. 

Se estahIecc una Comisİôn Paritaria, cuyas ful\cİones seran las si­
guientcs: 

a) Las de interpretaci6n y aplicaci6n del pres('nte Convenio Colectivo. 

b) Las de seguimiento del col\junto de atuerdos. 

La Comisi6n estara formada por cinco mit'mbros de ("ada parte. 

Dicha Comision se reunİra a propuesta motivada de cualquiera de Ias 
partes. 

CAPİTULO II 

Retribuciones 

Articul0 10. Aplicaci6n. 

Las disposiciones contenidas en eI presente capitulo seran de aplicaci6n 
a todo eI personal induido en el ambito del Convenİo Colectivo que no 
se rija por un sistema de retribuci6n por meritos. Esta excepci6n se refiere 
exdusivamente a los incrementos salaria1es. 

ArticuIo IL. Retribuciones. 

La retribuciôn total del persona1 incluido en el presente Convenio estara 
constituida por los siguientes conceptos: Salario base, antigüedad y com­
pIemento personaL. 

Articulo 12. Co-mplenıento de antigüedad. 

1. Empleados fıjos, y en alta con anterİoridad a 1 de enero de 1996, 
devengaran un complemento de antigüedad por quinquenios vencidos a 
razôn del 6 por 100 sobre su retribuci6n toi:aJ., mentenh~ndose fıja la cuantia 
del quinquenio durante toda su vi,gencia. 

2. El numero ma.ximo de quinquenios que podran cumplir y percibir 
a partir de 1996 sera de tres, de acuerdo a: 

a) Empleados que cumplan quinquenios en 1996 percibiran este y 
dos mas. 

b) Empleados con quinquenios en curso durante 1996, percibiran este 
a su cumplimiento y dos mas. 

Una vez percibidos los tres quinquenios mmmos sefı.alados anterior­
mente, no se devengara mas antigüedad en concepto de dicho complemento. 


