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Hechos

Primero. Las solicitudes de los interesados han sido remitidas a la
Direccién General de Centros Educatives por las Direcciones Provinciales
correspondientes, acompafiadas de los informes pertinentes en los que
se manifiesta que Ia extincién de la autorizacién de los centros no causa
perjuicio alguno, por existir suficientes puestos escolares en la zona de
ubicacion de Ios mismos.

Segundo.—Los centros objelo de lns expedientes no estin acogidos al
régimen de conciertos educativos.

Fundamentos de Derecho

Primero—8on de aplicacién a este expediente las siguientes d]SpOSl*
ciones:

Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27
de diciembre de 1956 («Boletin Oficial del Estados del 28).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre («\Boletin Oficial del Estado» del 27),
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio (Boletin Oficial del Estado» del 43,
reguladora del Derecho a la Edueacion, ‘

Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre («Boletin Oficial del Estados
del 4}, de Ordenacian General del Sistema Educative.

Real Decreto 332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estados del 9),
sobre autoricacion de centros privados para impartir enseftanzas de régi-
ren general no universitario,

Segnndo.—~En su caso, los centros tratados no han matriculado ulumnos
en ¢l presente curses escolar 1996/1997.

Tercero.—En consecuencia, y segin lo dispuesto en el artfoulo 18.2
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, procede acceder a la peticidn
formulada.

Por todo ello, este Minisierio ha dispuesto:

1. Aprobar la extincidn de la autorizacién, por cese de actividades
docentes, en los centros privados de Educacién Preescolar y Primaria/EGR,
que se relacionan en anexo a la presente Orden.

2. La extincitn de la autorizacién que Ia presente Orden dispone surte
efectos a partir del actual eurso escolar 1996/1997.

3. Quedan sin efecto las disposiciones que autorizaron €l funciona-
miento legal de dichos centros, siendo necesario para el caso de que se
instase la reaperiura de los mismos, dar cumplimiento a los preceptos
legales vigentes en materia de autorizacion de centrns escolares privados.

Contra la presente disposicién, los interesados podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en ¢l plazo
de dos meses, desde el dia de su notificacién, previa comunicacién a este
Ministerio, de acuerdo con Ins artfculos 37.1 ¥ 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiecién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 19586,
¥ el articulo 11013 de la Ley 30/1902, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, de 26
de noviembre.

Madrid, 5 de diciembre de 1996—F. D. {Ordenes de 1 de marzo y 17

de junio de 1996), el Secretario de Estado de Educacién y Formacidn
Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

ANEXO
Educacion Preescolar/Infantit

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Niimero de
expedicnte: 16.561. Niimern de cddigo: 28033126, Denominacion: «Centro
de Estudios Logos II». Domicilio: Travesia de Ronda, 1. Titular: Leovigildo
Morero Kodriguez. Nivel: Edocacién Preescolar.

Educacidn Primeria/EGB

Provincia: Soria. Municipio: Sorla. Localidad: Soria. Nidmero de expe-
diente: 3.832. Nimero de cédigo: 42002653, Denominacién: sLa Presen-
tacidns. Domicilio: Bernardo Robles, 9. Titular: Instituto Secular Alianza
de Jestis por Maria. Nivei: Educacién General Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESGLUCHON de 26 de diciembre de 19986, de la Direccion
General de Trobhajo y Migraciones, por la qua sg dispone
le inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
Acuerdo de Adhesion de la empresa ~Forns Valencians,
FORVA, S. A.-, al Convenio Colecnvo de la empresa «Mer
cadona, Socaedad Andnima,
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Visto el texto del Acuerdo de Adhesién de la empresa sForns Valencians,
FORVA, 8. A (nimero de cédigo de Convenio 9.010. 722), al Convenio
Colectivo de la empresa «Mercadona, Sociedad Andnimas, publicado en
et «Boletin Oficial del Estador nimern 219, de 10 de septiembre de 1996
(c6digo de Convenio nimero 9.010.582), que fue suscrito con fecha 20
de noviembre de 1996, de una parte, por los designados por la Direccidn
de la empresa, en rapresentacion de la misma, y, de otra, por el Comité
de Empresa, en representacién dc los trabajadores, v de conformidad con
lo dispuesto en los artfeulos 90, apartados 2 y 3, ¥ 82.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texta refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.G40/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Acuerde de Adhesion en
€l correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a
la Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 26 de dicierabre de 1996.—La BDirectora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA DE ADHESION DE «<FORNS VALENCIANS, FORVA, 8. A.»,
A CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Comité de empresa:

Don José Miguel Reolid Gareia.

Don Alberto Ruizo Dominguez,
Dofia Josefa Villalba Hernindez.
Don Pascual Gracia Saez.

Dona Adelina Bonet Martorell.

Don Vicente Claramunt Soriano.
Dofia Clara Lacasa Siez.

Dona Yolanda Fort Sanchis.

Asesor: Don Fermin Palacios Cortés.,

Direccidon de la empresa:

Dona Manuela Sdez Ferndndez.
Asgesores:

Don Pau Villalba Magraner.
Don Jestis Alba Gastaldo.

En Puzol (Valencia), a 20 de noviembre de 1996,

Reunidos, de una parte, la Direccidn de ta empresa, vy, de la otra, los
nmiembros componentes del Comité de Empresa, seglin consta en el enca-
bezado, smbas partes se reconocen legitimamente como interlocutores véli-
dos para negociar en el Ambito de la empresa «Forns Valencians, FORVA,
5. A (en adelante Forvasa), tanto un Convenio Colectivo al amparo de
e previsto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, como para
formular la adhesién a otro en vigor, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dada la pertenencia de «Forvasa» al grupo de empresa «Mercadona,
Sociedad Anénimar, ¥ en la conveniencia de que exista una misma regu-
lacién de las relaciones laborales para todos los trabajadores en el Ambito
del grupo empresarial, por existir una caracteristicas y unas necesidades
idénticas en las mismas, y por ser una mejora que los trabajadores de
esta empresa han solicitade en diversas ocasiones.

Asi pues, a la vista del texto artfculado del Convenio Colectivo de
la empresa «Mercadona, Sociedad Anénimar, que ha side publicado en
€l «Bolet(n Oficial del Estador de fecha 10 de septiembre de 1996, y tras
su lectura, deliberacién e intercambio de opiniones, por unanimidad, de
cada una de las dos representaciones, se acuerda la adhesion a la totalidad



BOE nim. 16

1940 ' Sabado 18 enero 1997

del Convenio Colectivo de la empresa «Mercadona, Sociedad Andnimas,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 10 de septiembre
de 1996.

Igualmente, se acuerda facultar a dofa Clara Lacasa Siez, para que
en nombre de las partes que han formalizado el presente Acuerdo de
Adhesién, lo comunique a la Autoridad Laboral competente presentando
cuanta decumentacién sea necesaria a los efectos de su Registro.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma la presente
en el lugar y fecha arriba indicados.
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RESOLUCION de 26 de diciembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de la empresa -Krajft Jacobs Suchard fberia, Socie-
dad Andnima-, Fuerza de Ventas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Kraft Jacobs
Suchard Iberia, Sociedad Andnimaes, Fuerza de Ventas (cddigo de Convenio
nimerc 9.007.251), que fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 1996,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, para
su representacion, y, de otra, por los Deiegados de Personal de los distintos
cetitros de trabajo, en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
tativo 1/1895, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Generai de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el iBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 26 de diciembre de 31996 ~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVOQ 1996-1997, FUERZA DE VENTAS
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los centros de trabajo que la empresa «Kraft Jacobs Suchard Iberia, Socie-
dad Anéniman, tiene establecidos en:

Barcelona: Calle Via Augusta, nlimero 13, 08006 Barcelona. Calle Atlan-
tic, nimero 131-133, 08040 Barcelona.

Bilbao: Calle Doctor Luis Bilbao Libano, nimero 10, segundo A. 48940
Lejona (Vizcaya).

Ledn: Avenida José Aguado, niimero 4, 24005 Ledn.

Madrid: Calle Condesa de Venadito, niimero 5, 28027 Madrid.

Mailaga: Avenida Moliere, edificio «Cristal», mimero 3, 29000 Milaga.

Sevilla: Calle Carretera de 1a Isla, Poligono Industrial C/7, parcela 24,
41700 Sevilla. .

Valencia: Calle Profesor Beltran, nimero 4, 46009 Valencia.

Zamora: Carretera Villalpando, kilémetro 1, 49001 Zamora.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal y funcional.

Fl presente Convenio afectard a todos los trabajadores pertenecientes:

alas plantillas de los centros de trabajo anteriormente indicados e incluidos
funcionalmente en la Red y Fuerza de Ventas.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio iniciard su vigencia, a todos los efectos, el dia
1 de enero de 1996, extendiéndose la misma hasta el 31 de diciembre
de 1997, para todos los centros incluidos -en su dmbito de aplicacién
territorial.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se prorrogari tdcitamente de afio en afio, salvo
que medie denuncia esecrita por cualquiera de las partes, con una antelacién

minima de dos meses, respecto de la fecha de terminacidn de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensacidn.

Las condiciones econdmicas y laborales pactadas en este Convenio
Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan a la totalidad de las apli-
cables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
la misma.

Articule 6. Absorcidn.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras, de caricter general,
convencional o individual, que conlleven aparejada un: variacidn econd-
mica o individual, en todos o en algunos de los conceptos retributives
que sk establecen en el presente Convenio, Unicamente tendran repercusién
en la empresa si, en céomputo global anual, superan lus contenidas en
el mismo, quedando, en otro caso, absorbidas dentro de éste.

Articulo 7. Vinculacidn a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio cons-
tituyen un todo orgdnico e indivisible por lo que, caso de devenir nula
alguna de sus partes componentes, quedardn, en su totalidad, sin eficacia
prictica, debiendo renegociarse todo su contenido.

Articulo 8. Garantia «ad personams.

La empresa respetara las situaciones personales gue, en computo glo-
bal, excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo,
manteniéndose estrictamente «ad personame, mientras no sean absorbides
o superadas por la aplicacién de futuras normas laborales.

Articulo 9. Comisidn Paritaria.

Se establece una Cormisidn Paritaria, cuyas funciones seran las si-
guientes:

a) Las deinterpretacidn y aplicacion del presente Convenio Colectivo,

b} Las de seguimiento del conjunto de acuerdos.

La Comisién estara formada por cinco miembros de cada parte.

Dicha Comision se reunird a propuesta motivada de cualquiera de las
partes.

CAPITULO II

Retribuciones
Articulo 10. Aplicacion.

Las disposiciones contenidas en el presente capitulo serin de aplicacion
a todo el personal incluido en el ambito del Convenio Colective que no
se rija por un sistema de retribucién por méritos. Esta excepcién se refiere
exclusivamente a los incrementos salariales.

Articulo 11.  Retribuciones.

Laretribucion total del personal incluido en ¢l presente Convenio estari
constituida por los siguientes conceptos: Salario base, antigliedad y com-
plemento personal.

Articulo 12, Complemento de antigiiedad.

1. Empleados fijos, y en alta con anterioridad a 1 de enero de 1996,
devengaran un complemento de antigiedad por quinquenios vencidos a
razén del 6 por 100 sobre su retribucién total, menteniéndose fija la cuantia
del quinquenio durante toda su vigencia.

2. El niimere maximo de quinquenios que podrian cumplir y percibir
a partir de 1996 serd de tres, de acuerdo a:

a} Empleados que cumplan quinguenios en 1996 percibirdn éste y
dos mas. ‘

b} Empleados con quinquenios en curso durante 1996, percibirin éste
a su cumplimiento y dos mas.

Una vez percibidos los tres quinquenios méximos sefialados anterior-
mente, no se devengard mas antigiiedad en concepto de dicho complemento.



