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promoviendo la diversificacién y profundizacién de sus conocimientos y
habilidades de modo permanente.
A estos efectos, las partes firmnantes consideran necesario:

Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracter prospectivo respecto de las cualificacioncs futuras ¥, en su caso,
de necesidades de mano de obra en ¢l sector.

Desarrallar y promover la aplicacion efcctiva del articulo 22 del Esta-
tuta de Ins Trabajadores, articulo 19, g) del presente Convenio, asi como
de los conventos internacionales suscritos por Espafia, referentes al dere-
cho a la formacion continua, facilitande el txcmpa necesario para la for-
macion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda.ljdades
¥ niveles, ya sea en las empresas o en los centros de formacién. que en
el futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales
o intacionales desarrollados por organlsmeos competentes.

CGolaborar, segiin las propias posibilldades, o mediante entidades espe-
cializadas, en el diagndstico y diseno de'p;rogramas puntuales de formacion
en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones ¥ necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones. en practicas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin
de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacidn profesional.

2. Plan de Formacidon Continua:

En la perspectiva de Ins anteriores consideraciones generales, las partes
afectadas por el Convenio acuerdan establecer un Plan de Formacion Pro-
fesional en el sector, que tiene como objetivos basicos:

Reciclaje de los trabajadores en activo.

Acceso de jévenes parados, a través de estas acciones formativas, a
una forrmacidn ¢specifica dentre del marco del Plan FIP y aquellas otras
posibilidades que se vayan creande per las instituciones o las propias
partes firmantes.

Las partes firmantes propondran, conjuntamente a las distintas Admi-
nistraciones, la colaboracién de los objetivos anunciados.

3. Comision Paritaria de Formacion Continua:

Al ampare del acuerdo anterior y con el objeto de su desarrollo, se
constituye una Comision Paritarta de Formactén Continua, cuya compo-
sicidn serd la especificada en el articalo 57 del presente Convenio para
la Comisién Paritaria interpretativa del Convenio que podran ser asistidos
por asesores, tanto de la Administracién como de las partes Armantes,
expertos en Formaeidén Profesional.

Dc entre estos miembros se elegirin los que hardn las funciones de
Presidente ¥ Secretario, cargns que no seran remunerados.

Las funciones de [a citada Comisién de Formacién serin las siguientes:

Previo disefio de los asesores, planificar y gestionar la formacién pro-
fesional de sector. :

Otorgar a las partes que componen la Comisién, las curses concedidos
por ia Administraciéum.

Proponer los locales y los monitores para los cursos,

Elaborar los eriterios de seleccion de lus participantes de los cursos.

Velar por el buen funcionamiente y cumplimiento de lns requisitos
de los cursos concedidos.

Todas aquellas que estén relacionadas con los cursos concedidos de
formacién profesional a esta Comision.

Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas veces como lo
detérmine el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquiera
de sus componentes, con un crden del dia de acuerdo con las funciones
de la citada Comisidn. )

Los acuerdos habrdn de ser adoptados por la mayoria simple.

Como consecuencia de la concesién de cursos por parte de la Admi-
nistracion y el otorgamiento que la Comisién hace a cada institucién
firmantes, los gastos ocasionados tendrdn que ser los que el curso
tenga concedido, sin reclamar las pa.rtes ningiin aumento presupuestaﬁo
a mayores.

51 una de las partes firmantes de la Comisién de Formacién, abandonase
Ia muista durante el ciclo de peticion, concesidn, otorgamiento e impar-
tieidn de los cursos, se entenderd como renuncia a todos sus derechos
de cualquier naturaleza, pasando éstos al resto de los firmantes.

- 881 RESGLUGION de 13 de diciembre de 1996, de lu Direcoion

General de Trabajo y Migraciones, por In que se dispone
ln inseripcion en el Registro y publicacion del. texto de
I Convenio Colective de Universidades Privedus, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Post
grodugdos.

Visto el texto del I Convenio Colective de Universidades Privadas, Cen-
tros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados
(cddige de Convenio niimero 9910715), gque fue suscrito con fecha 2 de
dicicmbre de 1996 de una parte por ACADE v CECE, en representacion
de las empresas del sector, y de otra por FETEUGT y CC.00., en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto
en ¢} articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo. 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de’los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depédsito de Gonvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripeién del citado-Convenio Colective en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de diciembre de 1896.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

1 CONVENTO DE UNIVERSIDADES PRIVADAS,
CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS
DE FORMACION DE POSTGRADUADOS

CAPITULOT

Articulo 1. _dmbito territorial,

El presente Convenio es de aplicacién en tode el territoric del Estado
espafiol.

En los convenios de dmbito inferior que pudieran negociarse, a partir
de la firma del presente Convenio, se excloirdn de la negoeiacién: Salarios,
retribuciones, clasificacién de categorias profesionales, jornada y vaca-
ciones.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio seri de aplicacion en las universidades y centros
universitarios privadus que no estén creados o dirigidos por entidades
sin dnimo de lucro.

Igualmente, y en idénticas circunstancias se aplieard en contros extran-
Jjeros privades homologados o no en los que se imparta ensefianza uni-
versilaria y en centros de formacidn de postgraduados.

Articulo 8. Ambito personal

Afeclari este Convenio a todo el personal que, en régimen de contrato
laboral, preste sus servicios en y para los centros afectados por este
Convenio.

Queduri expresamente excluido el personal gue colabore con las empre-
sas afectadas en proyectos especificos que éstas acuerden en otras uni
versidades, instituciones publicas ¢ privadas y mientras duren los mismos.

Al igual que los contemplados en el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, articulos 1.3 y 2. Quedan excluidos, igunlmenie, los gra-

. duados que se inician en {a docencia o investigacidn bajo la direccidn

de los profesores universitarios de plantilla, segin establezean los Estatutos
o Reglamento de cada empresa.

Igualmente, quedan excluidos los profesores que contintien colaboran.
do como eméritos segiin el artfeulo 36 de este Convenio.

Articulo 4, Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor tras su publicacion en'el «Boletin
Oficial del Estados. Sus efectos econdmicos se aplicaran desde el 1 de
enero de 1997,

84 duracion serd del 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998.
No obstante, las condiciones econdmicas se revisaran anualinente.
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CAPITULO 1T

Articulo 5. Denuncia, prorroge y revision.

El presente Convenio se prorrogard de afio en afo, a partir de su
entrada en vigor, por ticita reconduccion, si no mediase expresa denuncia
del mismo por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion de
dos meses al término de su vigencia o al de sus prérrogas. ’

Articulo 6.

.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar
conversaciones en plazo no superior a un mes de la fecha de vencimiento
o prérroga. Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendri en vigor
lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 7. Comision paritaria.

Para la interpretacion, mediacién y arbitraje sobre lo establecido en
este Convenio, se establecerd una Comisién paritaria.

Serd tnica en todo el Estado y estard integrada por igual niimero de
miembros pertenecientes a las organizaciones patronales y sindicatos con
representatividad legal sufictente en el sector.

Los acuerdos se tomaran segiin voto cualificado en funcién de la repre-
sentatividad oficial de las organizaciones.

Los acuerdos deberdn adoptarse con mis del 50 por 100 de la repre-
sentacién patronal y sindical. _

Se reunird, con caricter ordinario, una vez por trimestre y cuando
lo solicite la mayoria de una de las partes.

Si las partes se someten, expresamente, a su arbitraje, su resolucién
serd vinculante. Ignalmente, las partes podran utilizar esta Comisién para
ia mediacién en la resolucién de posibles conflictos.

La Comision fija su sede en Madrid, calle Alberto Alcocer, 46.

CAPITULO III

Articulo 8. Organizac@dﬂn del trabajo.

La organizacion del trabajo es exclusiva competencia de la empresa,
dentro del respeto a 1a legislacion vigente, a lo establecido en este Convenio
y de acuerdo con el Reglamento que la titularidad pueda establecer en
la empresa.

CAPITULO IV

Articulo 8. Clasificacidn del personal.

El personal comprendido en el Ambito de aplicacion del presente Con-
venio se clasificard en los siguientes grupos, subgrupos profesionales y
categorias laborales:

Grupo L. Docentes:

a) Profesorado de Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Profesor Director.
Profesor agregado/titular.
Profesor adjunto.

Profesor asociado.
Profesor ayudante.

b) Profesorado de Escuelas Universitarias o Centros de Postgraduados
y otros:

Profesor titular.

Profesor auxiliar.

Cada profesor serd adscrito a un Departamento, conforme a la orga-
nizacion académica de la universidad o centro, sin perjuicio de que pueda
impariir ensefianzas en otro.

¢) Profesores especiales:

Profesor visitante.

Grupo IL. Personal no docente:

Subgrupo 1: Personal titulado:

Titulado Grado Superior.
Titulado Grado Medio.
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Subgrupo 2: Personal investigador:

Investigador principal.
Ayudante de investigacién,

Subgrupo 3: Personal asistencial y administrativo:

Orientador de residencia.
Vigilante de residencia.
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Técnico en informitica.
Operador informético.

Subgrupo 4: Personal vario:

Auxiliar,

Personal de servicios generales.
Empleado de laboratorio.

Ermpteado de biblicieca/ayudante de.
Aprendiz.

Las categorias laborales especificadas en los distintes grupos y sub-
grupos son meramente enunciativas y no implica obligacion de tener todas
ellas establecidas.

A consultas de cualquier parte interesada, la Comisién paritaria podri
homologar a estas categorias cualquier otra que, en la practica, pudiese
existir en algiin centro a la entrada en vigor del presente Convenio, siempre
que se cumplan los requisitos especificos para la clasificacién.

Articulo 10. Categorins funcionales y temporales.

Estas categorias no son laborales, sinc funcionales, y, por tanto, su
duracién serd mientras a un trabajador la empresa le encomiende tal
funcidén,

Pueden ser las siguientes:

Rector-Director.

Vicerrector-Vicedirector.

Secretario general.

Director, Decano.

Jefe de estudios.

Director de Departamento.

Jefe de Area de Gestién o de Departamento.
Director de residencia.

Jefe de laboratorio.

CAPITULOV

Articulo 11.  Definicidn de categorias laborales y funcionales.

Grupo L. Docentes:
a) Profesorado de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores:

Profesor Director: Es el doctor que desarrolla actividades docentes
e investigadoras, dirige estudios de su especialidad o interdisciplinares
y colabora en el disefio e implantacién de nuevos programas de estudios
o investigacion que el centro decida llevar a cabo.

Agimismo, se encarga de la direccién de tesis doctorales, dirige y coor-
dina el desarrollo de las actividades de los profesores de otras categorias
que su Departamento pueda asignarle, dirige ¥ coordina la ensefianza de
una o varias asignaturas de los planes de estudio que correspondan a
su Departamento y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Profesor agregado/titular: Es el doctor que desarrolla actividades
docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o inter-
diseiplinares y colabora con el profesor Director para la ejecucion de las
actividades que a éste encomiende el centro.

Asimismo, se encarga de la direccién de tesis doctorales y puede dirigir
o coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de
estudios que correspondan a su Departamento, a requerimiento del Direc-
tor de éste, cuando no exista Profesor Director encargado de esta tarea.
Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Profesor adjunto: Es el doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares,
se encarga de la direccién de tesis doctorales y puede coordinar la ense-
flanza de una o varias asignaturas de los planes de estudios que corres-
pondan a su Departamento cuando no exista Profesor Director o Profesor
agregado encargados de esta tarea. Tiene a su cargoe la tutoria de grupos
de alumnos.
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Profesor asociado: Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentes. Puede coordinar la ensefianza de una o
varias asignaturas de los planes de estudio que correspondan a su Depar-
tamento cuando no exista Profesor Director, Profesor agregado o Profesor
adjunto encargados de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos
de alummnos.

FProfesor ayadante: Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentes y tiene a su cargo la tutoria de grupos
de alumnos.

Cuando la naturaleza de Ia disciplina cientifica lo permita y expre
samente la legistacion vigente lo autorice para un drea de conocimiento
especifica, podrd ser suficiente estar en posesion del iimlo académico
de Diplomado, Ingeniero técnico o Aparejador para ostentar la categoria
dec Profesor asociado.

h) Profesorado de Escuelas Tniversitarias o Centros de Postgrado:

Profesor titular: Es el Frofesor (doctor) gue, reuniendo las condiciones
legales, ejerce funciones docentes en una Escuela Universitaria o Centro
para Postgraduados, dirige estudios de au especialidad y colabora en la
confeccidn de los programas de estudio. Al mismo tiempo dirige ¥ coordina
la labor de los profesores auxilisres a €l adscritos y atiende la tmtoria
de sus alumnos.

Profesor auxilizr: Es el profesor que posee una titulacién superior uni-
versitaria y ejerce la docencia en los estudics conducentes a una diplo-
matura y tutela a un grupe de alumnos.

v} Profesores especiales: |

Visitantes: Los procedentes de otras universidades gue, en virtud de
acuerdos de colaboracién, desempeiien funciones docentes en la Univer
sitlad.

Grupo 11, Personal no docente:
Subgrupo L.

Titulado Grado Superior: Es quien, poseyendo el titulo de Licenciado,
Ingenicre o Arquitecto, ejerce en el centro la funcién especifica pars la
que se le contrate.

Titulado Grado Medio: Es quicn, poseyendo una titulacidn de este grado
ejerce las funciones especializadas que el centro le asigne en virtud de
las Facultades que su titulacidn le otorgue,

Subgrupo 2. Personal investigador:

Invesiigﬂdor principal: Es el doctor, de acreditada experiencia, al que
se le encomienda la responsabilidad de dirigir un proyecto de investigacion,

Ayudante de investigacién: Es quien, bajo la direccién del investigador
principal, colabora en el desarroilo de un provecto de investigacion.

Subgrupoe 3. Personal asistencial y administrativo:

Orientado de residencia: Es quien posee un titulo adecuado y se le
encomiendan tareas de apoyn o refuerzo académico u orientacién de
alumnos., .

Vigilante de residencia: Es quien vela por el orden, disciplina de los
alumnos residentes de dia o de noche, se hace carge de la correspondencia,
teléfono, cuida las instalaciones ¥ enseres, etcétera.

Ofictal de 1.°: Es quien, como tal, es contratado exigiéndosele dominio
en el trabajo u oficio a realizar.

Oficial de 2.*: Es quien, como {al, es contratado, carece de la experizncia
suficiente para desarrollar con dominio su cometido.

Técnico en informditica: Ez e téenico que realiza andlisis previns, orga-
niza y planifica proyectos, con vistas a posterior programacion y los ejecuta.

Operador informitico: Ez el empleado al que se Ie encomienda el manejo
v cuidado de ordenadores, as{ como la ejecucién de los programas.

Subgrupo 4:

Auxiliar; Es el empleado que realiza funciones administrativas o ayuda
en trabajos hajo Ia direccidn de un empleado de superior categorfa.

Personal de servicios generzales: Es el trabajador a quien la empresa
encomienda tarsas para las gue no se necesita una especial cualificacién.
Estas tareas, entrc otras de similares caracteristicas, pueden ser: Vigilancia,
limpieza de instalacicones y equipos, atencion al teléfono, reparto de corres-
pondencia, cuidado del orden ¥ disciplina de los alumnos, cuidado de
~ jardines, etcétera.

Empleade de laboratorio: Es el empleado que, sin necesidad de ser
titulado superior, colzbora en la ejecucién de trabajos de laboratorio v
cuida y limpia sus enseres. ’

Empleado de biblioteca: Es el trabajador a quien se encemiendan en
la biblioteca varias tareas come: Tramitacion de documentos y pedidos,
despacho de correspondencia, servicio de préstamo de libros, catalogacién
de los mismaos, servicio de orden ¥ discipling en esta dependencia, etcétera.

Caso de que legalmente se exigiese titulacidn, al empleado a gquien
se le encomiende la funcidn de dirigir 1a biblioteca se le aplicard lo esta-
blecido en este Convenio para la correspondiente titulacién, contemplada
en €l grupo 2, subgrupo 1. '

Aprendiz: Es el trabgjador contratado a tenor de lo establecido en
la modalidad de contrato de aprendizaje.

Categorias funcionales:

Rector (Director): Es el Profesor Director o quien redna los requisitos
a #ste exigibles, al que la empresa encomienda la mixima responsabilidad
académica de la universidad o centro universitario.

. Vicerrector (Vicedirector): Es quien es designado como tal por la empre-
sa. Ayuda al Rector [Director) en las tareas que éste determine.

Secretario general: Es el profesor titular a quien la empresa encomienda
la coordinacién académica relacionada con la administracion educativa,
tramitacion de planes de estudios, tramitacién de expedientes académicos,
etcétera.

Director (Decano) de Facuitad o Escuela Técnica: Es a quien, hallindose
en posesion del titulo de doctor, la empresa le encomienda la Direccitn
de una Faculiad, Escuela Técnica Superior a Escuela Universitaria.

Tendrd a su cargo los directivos ¥ profesorado de su Facultad o Escuala.

Jefe de estudios: Es a quien la empresa le encomienda la colaboracién
con ¢l correspeondiente Director ¢ Decano de la escuela para el desarrollo
de las actividades directivas de aquél.

Velari por la disciplina ¥ cumplimiento de los objetivos académicos
establecidos y de los profesores a €l asignados.

Director de Departamento: Es quien, siendo Profesor Director o Pro-
fesor agregado, s nombrado por la empresa para dirigir el correspondiente
Departamento. .

Jefe de Area de Gestion @ de Departamento: Es a quien la empresa
encomienda la direccién de un determinado Departamento no académico
¥ la direccién del personal a €l adscrito.

Director de residencia: Es a quicn la empresa encomienda la dirsecidn
de la residencia universitaria y la de los empleados que en ella trabajan.

Jefe de laboratorio: Es quien, con titulacion adecuada, dirige la labor
de todos los laboratorios de la Universidad, sl personal ayudante y se
responsabiliza de la provisién de material necesario para la actividad de
Ios mismos.

CAPITULO VI

Articulo 12. Contratacion.

Al trabajo se accedera mediante el correspondiente contrato laboral
pudiendo revestir cualquiera de las modalidades establecidas legalmente
al efecio en cada momento.

Los contratos deberdn formalizarse, en cada caso, a tenor de lo legal-
mente establecido.

Aquellus trabajadores que, transcurrido el periodo de prueba contintien
desarrollando sus actividades, sin haberse establecido en €l contrato fecha
de finalizacién del mismo, se consideraran fijos. igualmente los que, fina-
lizudo su econtrata, eontinuasen trabajando, sin otro nuevo o expresa pré-
IToga.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produceién:

Cuando el contrato de duracion determinado previsto en el aparta
do 1.b) det articulo 15 del Estatuto de los Trahajadores se concierte por
empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, tendri una
duracion maxima de nueve meses dentro de un periode de doce meses,
Diche periodo de doce meses se computard a partir de 1a fecha de la
causa o circunstancias que justifiquen su utilizacién.

En el case de que dicho contrato se haga por un perfodo inferior a
nueve meses, podrd ser prorrogado, en una sola vez, mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicho limite maximo,

b} Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado:

Ticnen por objeto la realizacidn o servicio determinade con autonomia
o sustantividad propia dentro de la actividad del centro. El contrato deberd
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especificar con precisién y claridad el caracter de la contratacién e iden-
tificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto. La dura-
cién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra
0 servicio.

A los efectos de aplicacién del parrafo anterior, el contrate de trabajo
por obra o servicio determinado queda identificado y serd vilido cuando
las empresas afectadas por este Convenio suscriban acuerdos con terceros
—tanto empresas privadas de cualquier orden come instituciones y admi-
nistraciones publicas de cualquier Ambito— para prestarles servicios o cur-
sos de ensefianza y contraten a trabajadores para desarrollar actividades
relacionadas con la prestaciéon de los servicios derivados de dichos con-
tratos o acuerdos.

La identificacién o supuesto de contratacién por cbra o servicio, des-
crita en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra
aplicacién o utilizacién de dicha modalidad de contratacién laboral per-
mitida legalmente.

Este contrato estd regulade en el apartade l.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Tanto el contrate contemplado en el apartado a) como en el b) de
este articulo se regularan segin lo previsto en el Real Decreto 2546/1994.

La suspension del contrato por las causas previstas legalmente no com-
portard ampliacion de su duracién. Dicho contrato se celebrara por escrito
y en ¢l se especificard con claridad el caricter de la contratacion, la causa
que lo justifica y el trabajo a desarrollar.

Se notificardn a los representantes de los trabajadores.

Articulo 13.  Periodo de prueba.

El personal contratado queda sometido, salvo pacto en contrario, at
siguiente periodo de prueba:

Grupo & Seis meses.
Grupo IT: Subgrupos 1 y 2, tres meses; subgrupo 3, un mes y subgru-
po 4, veinte dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
pueden resolver su contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizacidn.

Dicho periodo se computard a efectos de antigiiedad si no hubiese
existido desistimiento y el trabajador continuase en la empresa.

Articulo 14. Vacantes

Se entiende que se produce vacante cuando la empresa, al producirse
una baja, tuviese que cubrirla legalmente. '

En este caso, se cubrirdn las vacantes segun los siguientes criterios
¥ grupos:

a) Personal docente e investigador: Las categorias superiores se cubri-
ran, preferentemente, con el personal de inferiores categorias, siempre
que, a juicio de la empresa, reunan las aptitudes y capacidad suficiente.
Previamente, la empresa fijard el cupo de sus plantillas docentes.

b} Personal no docente: Para cubrir vacantes de categorias superiores
se seguira el mismo criterio establecido para los docentes.

¢) Los trabajadores contratados a tiempo parcial y, en especial, los
de menos de doce horas semanales y menos de cuarenta y ocho mensuales,
tendran preferencia para ampliar su jornada o acceder a vacante siempre

que la empresa lo precise y cumpla los requisitos que ésta determine.

Articulo 15. Ascensos.

El auxiliar del subgrupo 3, transcurridos tres afios en el desempefio
de dicha categoria, ascendera automiticamente a Oficial de 2.

Docentes: El ascenso de los docentes a la categoria inmediata superior
se efectuard por la empresa, teniendo en cuenta criterios, objetivos (an-
tigiiedad, publicaciones, titulacién, cupos de plantillas, pruebas especificas,
trabajos de investigacién, etcétera), segin las aptitudes del candidato. Caso
de existir Reglamento de Régimen Interior, se realizard de acuerdo con
lo previsto en el mismo al efecto.

Articulo 16.  Excedencias.

Podran ser voluntarias o forzosas. La voluntaria puede concederla l1a
empresa previa peticién del trabajador.

La forzosa debe concederla la empresa cuando se produzca alguna
- de las causas que en cste articulo se establecen.

Excedencias voluntarias:

Para tener derecho a su reconocimiento, el trabajador podré solicitarle
con dos meses de antelacion y se le concederd, salvo expresc acuerdo
de las partes, por un minimo de dos afios y un maximo de cinco.

Empezara a disfrutarse al finalizar el curso académico en el que se
solicita 0 en otra si las partes asi lo acuerdan.

No tendri derecho al reconocimiento de esta excedencia y a sus efectos
el trabajador que se incorpore o pueda incorporarse durante la misma
en la plantilla de otra empresa dedicada a la misma actividad que la que
concede la excedencia.

El trabajador, en situacién de excedencia voluntaria, tiene derecho
preferente al reingreso en su puesto y categoria, siempre que existiese
vacante en los mismos y lo solicite por escrito al finalizar el periodo de
excedencia.

Excedencia forzosa:

La empresa esta obligada a concedérsela a un trabajador siempre que
lo solicite por escrito y en los siguientes supuestos:

a) Por designa:ion o eleccion para cargo publico.

b} Por enferm:-ad, una vez transcurrido el plazo de invalidez tem-
poral, ¥ por todo & tiempo que el trabajador permanezca en situacién
de invalidez. ) :

c) Por la prestacion del servicio militar ¢ sustitutivo legal y durante
el tiempo que dure esta situacion.

d} Por el gjercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o supe-
rior, siempre que la organizacién sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en este sector.

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer
grado de consanguinidad, siempre que la gravedad esté debidamente acre-
ditada. No podra ser superior a doce meses.

f) Por descanso de un curso escolar para los trabajadores docentes
0 técnicos que deseen dedicarse al perfeccionamiento profesional, debi-
damente acreditado y por cada periodo de seis afios ininterrumpidos de
trabajo en el mismo centro.

g) Por nacimiente o adopeion de un hijo, segiin legislacion vigente.

Durante la situacién de excedencia forzosa, el trabajador tiene derecho
a que la empresa le reserve su puesto de trabajo y, en su caso, se le
computari la antigiiedad a los efectos que proceda.

El trabajador, al finalizar la causa que motivé dicha excedencia, tiene
un plazo no superior a treinta dias naturales para incorporarse a su trabajo,
De no hacerlo causard baja definitiva en la empresa.

Articulo 17. Contrato de relevo.

Es aquel mediante el cual ¢l trabajador concierta con su empresa una
reduccion del 50 por 100 de su jornada y salario, siempre que reina las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensidn contributiva
de jubiiacién de la Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habri
de ser inferior a tres afios como méximo a la exigida.

Para poder realizar este contrato, la empresa concertard simultinea-
mente un contrato de trabajo con otro trabajador en situacion de desempleo
¥ quedara obligada a mantener cubierta como minimo la jornada sustituida
hasta ia fecha de jubilacién prevista.

La situacién de este contrato de relevo y su retribucién seran com-
patibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador
hasta que cumpla la edad establecida con caricter general para causar
derecho a la pensién de jubilacion. Este contrato se extinguird a todos
los efectos al alcanzar el trabajador la referida edad.

Articulo 18. Extincién del contrato por voluntad del trabajador.

El trabajador cuando voluntariamente rescinda su contrato estd obli-
gado a ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito y con la siguiente
antelacién: Dos meses, el personal docente o investigador ¥y un mes el
subgrupo 3. El resto, guince dias.

El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar con
la citada antelacion dard derecho 2 la empresa a descontarle de su liqui-
dacién cl importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el °
preaviso con el tope del propio preaviso.

Por cada dia de retrasoe en el pago de la liquidacidn, siempre que la
empresa se la causante de dicho retraso, ésta deberd abonar un recargo
de dos dias de salario por cada dia de retraso en ¢l pago.

La empresa entregard al trabajador su finiquito para estudio y con
anterioridad a la fecha de finalizacién de su relacion laboral.
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CAPITULO VII

Articulo 19.  Jornada de trabajo.

La jornada anual serd de:

Grupo I 1,685 horas de las que 613 serdn de docencia y 1.072 para
las actividades contempladas en este articulo ¥ Convenio.
Grupo 1l Subgrupos 1, 2, 3y 4, 1.700 horas anuales.

La distribucion semanal de dicha jornada la efectuara la empresa segun
sus necesidudes zl comienzo de cada cursv escolar o al infciurse cada
cuatrimmestre en funcién de las necesidades del alumnado. La empresa
puede acumular al nimero de horas dedicado a actividades las horas de
docenvia gue no se utilicen para tak fin. A modo indieativo para el personal
docente la jornada puede distribuirla la empresa de la siguiente forma:

Hasta quince horas semanales se pueden destinar a docencia.

Las restantes horas semanales se dedicardn a:; Preparacidn de clases,
trabajo de investigacidn, tutorias, ateneidn a eonsul 4z de los alumnos
spbre materias académicas, examenes, asistencia a r wuniones, tareas de
gohbierne, practicas de laboratorio, participacion en - desarrollo de acti-
vidades programadas de promacién de la Universic .d o Centro, dentro
o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el pro -so de matricalacién,
etcétera.

Durante los meses de julic o agosto, la jornada de los docentes cou
jornada completa scrd continuada, con un maximo de seis horas diarias
y siempre que durante dichos meses no exista actividad docente.

Durante este perfodo, siempre que la organizacidén de la empresa lo
permita, la jornada de los no docentes puede ser continuada. Caso de
no ser posible, este personal distfrutara de cuatro dias laborables al aiic,
que determinard la empresa. .

La jornada méxima diaria no superard las o -ho horas en el personal
docente y las nueve en el personal no docente contratados a jornada
completa. _

En los periodos de jornada continuada el periodo de descanso esta-
blecido al efecto en el Estatuto de los Trabajadores, se considerara cemo
tiempo de trabajo cfective. El descanso entre jornadas serd el que estableee
el Estatutoe de ios Trabsjadores.

Anualmente, la empresa elaborara el calendario laboral y lo pondrd
en conccimiente de los representantes de los trabajadores. Deberd expo-
nerse en un lugar visible del centro de trabajo.

Cuando finalice un contrato o se extinga la relacidn laboral, la empresa
deherd efeetuar 1a regularizarion de las horas trabajadas y las cobradas
dentro del periodo trabajado en ese afio natural. Sélo en el caso de haher
realizado mds horas de las que le hubieran correspondido en una dis-
tribucidn regular de Ia jormada, éstas le seran abonadas en s correspon-
diente liquidacién.

A eslos efectos y para el edleulo de los salarios correspondientes a
jornadas de contratos a tiempo parcial se tendri en cuenta gue a cada
hora de docencia le corresponde 1,75 de otras actividades.

Articulo 20. Descanso semanal.

Se disfrutara preferentemente durante los sabades ¥ demingos, salve
necesidades organizativas de la empresa. En este caso, el deseanso podrd
disfrutarse en otros dfas de la semana y de forma continuada, segin esta-
blece la legislacion vigente.

El personal n¢ docente disfrutard su descanso semanal un sibado ¥
domingo completos cada dos semanas.

CAPITULO VIII

Articulo 21. Salario.

Ei salario a que tienen derecho los trabajadores afectados por el Con-
venio estard formado por: Salario base, complementos voluntarios, com-
plementos no absorbibles, complementle ducente y complemento funcional,
en su caso. Lo percibirdn los trabajadores durante los cinco primercs
dias del siguiente mes.

El salario base serd el que resulte de deducir de la retribucién anual
recogida en ¢l anexo I, el plus de transporte que, igualmente, figura en
dicho ancxo.

Los profesores visitantes percibiran la retribucidon econdmica gue deter-
minen los Convenias de colaboracidn entre universidades, insfituciones
© empresas.

Articuln 22.  Pugus extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a la percepcién de dos pagas extraor-
dinarias al aifo. Se compondran de salario base y eomplemento personal
no absorbible, segin disposicion {inal sexta de este Convenio.

La primera se abonard en Navidad y la segunda en el mes de julio,
dentro de la primera guincena, computdndose a 31 de diciembre y al 30
de junio, respectivamente.

Dichas pagas, por mutuo acuerdo entre empresa y representantes sin-
dicales, pucden prorratearse a lo largo de las doce mensualidades.

Articulo 23.  Retribucion a los trabajadores con contrato en prdcticas
y uprendizaje.

a) Contrato en prédcticas: Los trabajadores que tengan este contrato
percibirdn:

El 90 por 100 del salario especificado para su categoria en el anexo
de este Convenio.

- E1 100 por 100 de dichn salario durante el segundo afio.

En ningin caso, su salario base podra ser inferior al salario minimo
interprofesional para mayores de 18 afios que en cada momento esté
vigenle.

b) Contrato de aprendizgje:

Tharante el primer y segundo afios percibirdan el 90 por 100 del salario
minimo interprofasional para mayores de 18 afios.

Durante el tercer afio el 100 por 100 del salario minimo interprofesional
para mayores de 18 afios.

Los trabajadores con 21 afios percibirdn el 100 por 100 del salario
minimo interprofesional desde el inicio de su relacidn laboral.

Articulo 24.  Complemento funcional.

Tendran derecho a percibirlo aquellos trabajadores a guienes se les
encomiends alguna de las funciones determinadas en el Convenio y mien-
tras la empresa lo determine, Su cuantia viene determinada en el anexo
I ¥ lo percibiran durante doce mensualidades.

Articulo 25. Complemento especial docente.

Tendran derecho a este complemento el personal docente que, por
necesidades organizativas, acepte imapartir més de quince horas semanales
dedicadas a la docencia y en la cuantia establecida en anexo I. Este com-
plemento se percibird durante las mensualidades en las que se preste
este trabajo especial. En cualquier caso, no podrdn impartirse mds de
veintidss horas de docencias semanales.

Articale 26,  Horas extraordinarias.

Son las que se realizan, cumplida la jornada establecida o pactada.
Su realizacion tiene caracter voluntario para el Lrabajador y se abonarin
segiin sc establecen on ancxo de tablas salariales.

Se calculara su valor a tenor de la siguiente formula:

Salario bruto anual del trabajador

Jornads anual del trabajador

Dichas horas podran ser compensadas por las equivalentes de descanso
que se disfrutarin dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

CAPITULO IX

Articulo 27. Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de un mes continuado de vacaciones al
ano, preferentemente en verane, computindose de 1 de agosto a 31 de
julio.

El personal docente, ademds, disfrutard en Navidades ¥ Semana Santa
las vacaciones que disfrutan los alumnos, con la obligacion de empezarlas
un dia después de iniciarlas los alumnos e incorporarse un dia antes de
hacerlo éstns.

El personal no docente disfrutard de ocho dias laborales entre Navidad
¥ en Semana Santa, programandoles la empresa al comienzo del curso
acardémico, si bien, ésta podra establecer turnos para atender €] servicio
hecesario.
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Articuio 28.  Permisos relribuidos.

El trabajador, previo aviso, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién por alguno de los motives ¥ por el siguiente tiempo:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonic o situacion legal-
mente reconocida.

b) Dos dfas en caso de nacimiente de un hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite efectuar despla-
zamiento, el plazo serd de cinco dias.

c¢) Dos dias por trasiado de domicilio habitual.

d)} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de
un deber piiblico y personal. :

¢} Para realizar funciones sindicales en los términos legalmente esta-
blecidos y en este Convenio.

f} Para asistencia a cursos de perfeccionamiento, siempre y cuando
la empresa expresamente lo autorice. ’

g) Un dia por boda de familiar hasta segundo grado de consangui-
nidad.

h) El tiempo necesario para acudir a exidmenes de perfeccionamiento
profesional, siempre que no supongan una posibilidad de acceso a otre
puesto de trabajo.

Permisos retribuibles:

Son aquellos que la empresa, voluntariamente, puede retribuir. Entre

otros, pueden ser los solicitados por los trabajadores para realizar cursos

de perfeccionamiento. Esta consideracién tiene los permisos individudles
concedidos al amparo del aceerdo nacional para la formacion continua.

Permisos sin sueldo:

Los trabagjadores pueden solicitar hasta quince dias de permiso sin
suelds por afio, que la empresa deberd concederle si se solicita con un
preaviso de, al menoes, veinte dias si es docente y quince si no lo es.

Articulo 29. Maternidad, adopcion, lactancia y custodia legal.

Estos supuestos serdn contemplados segiin establece, en cada momento,
la legislacidn vigente.

Articulo 30. Movilidad funcional.

La erapresa, si la organizacién docente 1o exige, puede asignar a los
docentes la irparticion de cualquier asignatura dentro de las compren-
didas en su Departamento u otro afin, partiendo de su titulacién y categoria,
respetando las exigencias académicas legales, en su caso.

Se respetard, en este caso, de movilidad la retribucién que tuviese
el trabajador si fuera mayor.

En este caso no se considerard motivo de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo contratado con ia empresa.

CAPITULO X

Articulo 31. Ropa de trabajo.

Cuando la empresa obligue zl uso de uniforme, ésta tendra la obligacién
de proporciondrselo gratuitamente a sus trabajadores.

Al personal de laboratorio se le proporcionari, siempre que lo solicite,
dos batas al afio.

Articulo 32. Fnseflanza gratuita.

La empresa anuzlmente determinard el nimero de plazas gratuitas
de ensefianza a que los hijos de los trabajadores pueden optar. Los criterios
de adjudicacién los establecerdn la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Articulo 33. Plus extrasalarial de transporte.

Todos los trabajadores, como minimo con media jornada, tendran dere-
cho a percibir, durante los once meses de actividad laboral, un plus de
transporte ¥ en la cuantia que se establece en el anexo L.

Cuando su jornada sea inferior, con independencia de la cuantia de
la misma, percibird et 50 por 100 de este plus segin se establece en las
tablas del anexo. .

Articulo 34. IT (Incapacidad temporal).

En los s;upuestos de incapacidad temporal y durante los tres primercs
meses la empresa abonard a sus trabajadores el complemento necesario
para que, durante este periodo, perciban el 100 por 100 de su salario.

La consolidacién de cada trienio dard derecho a la percepcion de un
mes mAs del complemento mencionado.

Articulo 35. Derechos sindicales.

Las empresas deberdn respetar lo establecido al respecto por la legis-
lacién vigente y lo que a continuacion se establece:

a) Los centros efectuardn el descuento de la cuota sindical del salario
del trabajador afiliado, previa peticion del mismo y correspondiente con-
formidad.

b} -La empresa garantizard el derecho de reunién en el centro que
tiene los trabajadores, previa notificacion a la empresa y siempre que
no perturbe su normal funcionamiento.

¢} Los representantes sindicales que participen en la comisién nego-
ciadora del presente Convenioc tendrin derecho a la concesién de los corres-
pondientes permisos retribuidos para asegurar su participacidn en la
negociacién. _

d) Ningun trabajador podri ser discriminado por razén de su afi-
liacién sindical, por la expresién de sus opiniones o por distribuir infor-
macion fuera de las horas de trabajo y sin que perturbe la actividad normal
de la empresa. :

e} Los Delegados de Personal, Delegados sindicales y miembros del
Comité de Empresa, ejercerin las competencias, derechos y garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la LOLS y demas disposiciones
vigentes.

f) Para facilitar la actividad sindical en las empresas, las crganiza-
ciones sindicales podrian promover la acumulacién de horas en uno o
varios de los componentes del Comité de Empresa y, en su caso, Delegados
de personal, sin rebasar el mdximo total y sin perjuicio de su remuneracion.
Por acuerdo entre organizaciones sindicales y patronaies este acuerdo
podri extenderse a nivel de provincia, autonomia o Estado.

Articulo 36. Jubilacidn.

a) Obligatoria: Los docentes se jubilardn, obligatoriamente, a los 65
afins, siempre que cumplan los requisitos legales para tener derecho a
la percepcion de su pensién por jubilacién, pudiendo prorrogarse, de mutuo
acuerdo la actividad. Los profesores de reconocido prestigio en el campo
de la docencia y la investigacién que se jubilen después de los 73 afios
podrdn continuar colaborando en las tareas académicas que de mutuo
acuerdo establezcan, a semejanza de lo establecido en las universidades
publicas para los profesores eméritos.

b) Anticipada: La empresa y sus trabajadores, de mutuo acuerdo,
podrin acogerse a los sistemas de jubilacién anticipada previstos en la
legislacion vigente.

CAPITULO XI

Articulo 37. Régimen disciplinario,

A tal efecto se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
¥, en sil ¢aso, en las normas que sean de aplicacién en la empresa.

CAPITULO X11

Articulo 38. Seguridad y salud laboral,

Las empresas y el personal afectado por este Convenio cumplirin las
disposiciones que, sobre este tema el Estatuto de los Trabajadores y demis
leyes y disposiciones que lo regulan, en especial la Ley 31/1995.

Para efectuar una eficaz politica de prevencion, las empresas posi-
bilitardn a sus trabajadores una revision médica bdsica anual, sin costo
para los mismos y que serd voluntaria para éstos.
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Deberian ser consideradas por la Seguridad Secial como enfermedades
profesionales las siguientes:

Enfermedades neuroldgicas cronicas.
Patologias otorrinolaringologicas.
Enfermedades iﬁfccto—eontagiosas cronicas.
Alergias crénicas.

Articalo 30, Seguro da aocidentes.

Todas las cmpresas gque no lo tuviesen establecido deberin suscribir
la correspondiente péliza de seguros de accidentes para sus trabajadores.
Dicha poliza cubrira asistencia médica, guirirgica y farmacéutica en caso
de accidente tanto se produzea el accidente en el ejercicio de la profesidn
o en el traslado al trabajo.

En caso de mucrte o invalidez el capital aseguradg serd de 5.000.000
de pesetas.

Disposicién final primera.

Las condiciones pactadas cn este Convenio forman un todo indivisible
v deben aplicarse con criterios de globalidad y en su conjunto.

Disposicidn final segunda.

Al presenl;e‘convenio podrén adherirse cuantas asociaciones patro-
nales o sindicales que dispongan de la legitimacién establecida en el titulo
3 del TRET.

Disposicidn final tercera.

Las organizaciones firmantes de este Convenio, asi como las empresas
afectadas, se acogen al Acuerdo Nacional de Formacién Profesional Cen-
tinua, publicado per resolucién de 25 de febrero de 1893 de la Direccidn
General de Trabajo o al que, en su caso, se establezca.

A tal fin se constituird la correspondiente Comisidn paritaria sectoral
del FORCEM.

Disposicidn final cuarta.

Las cantidades que viniesen abonando las empresas a sus trabajadores,
superiores a las establecidas en este Convenio, podrin ser absorbidas,
a excepeidn de las establecidas en la, disposicién final sexta de este Con-
venio.

Con respecto a las demis situaciones, en cimputo anual ¥ en su con-
junto, seran respetadas las rnds beneficiosas que viniesen disfrutando los
trabgjadores, especialmente en lo que se refieren a jornada y vacaciones
que se respetaran come derecho sad personams.

Disposicién final quinta.

Cliusula de descuelgue: En aquellos centros que aecrediten objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos ejercicios contables anteriores y mantengan tonica parecida en las
previziones del ejercicio en carso, no serdn de necesaria y obligada apli-
cacion los incrementos salariales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centros que se encuentren enla situacién indicada en el parra-
fo anterior, deberdn dirigirse por escrito a la Comision paritaria de Vigi-
lancia de Convenio, acompafiando 1a siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de la situacion del centro, con expresa men-
¢ién al niimero de alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones
a la Seguridad Social y gastos generales del Centro.

b) Contabilidad del Centrn, convenientemente auditada con sus
correspondientes balances y cuentas de resultados de los dos dltimos afios.

¢} Propuesta salarial del Cenlro para sus empleados. La solicilud y
su documentacion deberin remitirse a la Comisidn paritaria del Convenio
dentro de los meses de enero, febrero y marzo correspondiente.

Una vez recibida la solicitud, se formaré el correspondiente expediente
dédndose traslado del mizmo a los representantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazo de quince dias, con entrega de copia de la
documentacion aportado por €l Cenlro. En los siete dias siguienies cune
tados a partir de la fecha de la recepcidn de la referida documentacion,

los representantes de los trabajadores deberin mantener las oportuncs
reuniones con los restantes trabajadores del Centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas partes
fijardn el porcentaje de aumento salarial asi como su duracién, debiendo
comunicarlo a la Comisién paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de quince dias hdhiles,
contados a partir de la fecha de recibir los representanies de los tra-
bajadores la comunicacién de la Comisién paritaria del Convenio, ésta
citard en sus locales a las partes, guienes obligatoriamentie deberin com-
parecer cn la fecha sefialada.

En la comparecencia, ambas partes expondran sus posiciones, apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse que
se practicardn en el momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comision
paritaria del Convenio fijard plazo para su practica.

Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencién
de la. Comisién paritaria del Convenio, serin satisfechos en su totalidad,
por el centro iniciador del expediente de descuelgue.

Esta clausula no podrd aplicarse dos afios consecutivos.
Disposicion final sexta.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor de este Convenio, tuviesen
reconocido el derecho a la percepeion de alguna cantidad en concepto
de antigiedad, seguirdn percibiéndola, sin que en lo sucesivo puedan seguir
incrementando el ndmero de frienios va consolidados. En compensacion,
esta cantidad no podrd ser absorbida y se verd actualizada anualmente
con el mismo porcentaje que se establezca para el salario base,

Se anadird a la cantidad anterior Ia que resulte de aplicar la siguiente
férmula al tiempo trabajado con posterioridad a Ia fecha de consolidacidn
del Wtimo trienio y hasta el 1 de enero de 1997:

N.° meses desde vencimiento viltimo trienio hasta 1/1/97 x valor frienio
' ' 36

Disposicidn final séptima.
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la adhesidn incon-
dicional, en €l acto de la firma del mismo, al acuerdo interconfederal

de solucién extrajudicial de conflictos laborales, suscribicndo €l corres-
pondiente acta.

ANEXO1

Retribuciones y tablas salariales

. Plus Complemento
Retribueid; Snlari
Categoria em:‘“:i " bm;m\oml uw:;‘_f: e Dl(l);::l '
Peselas Pesetas Pewetng Pese
Grupe L Docentes
a} Focultades y Escuelas
Técnicas Superiores:
Profesor Director ........ieeiis 4.092.02013.751.020| 341.000 1.800
Profesor agregado/titular ..... 3.580.50213.239.502 | 341.000 1.800
Profesor adjunto ............... 2.800.002]2.458.002] 341.000 1.800
Profesor asociado .............. 2.847.02412.306.024| 341.000 1.800
Profesor ayudante ............. 2.363.906(2.012.906 341.000 1.800
b) Escuelas Urniversitarias o
Centros de E. Superior
y obros:
Profesor titular ................. 3.521.170(3.180.170( 341.000 1.500
Profesor auxiliar ............... 2.657.508|2.216.608| 341.000 1.600
¢} Profesores Especiales:
Profesor visitante .............. sfc
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BOE ntim. 14
P . Plus
Retrib Salar
Categoria ) an"'[-;la‘_:[lon ;af‘:') tra!ffﬁlom
Pesetas Pesetas Pes—etas
Grupo II: Personal no docente

Subgrupo 1:
Titulado Superior ..........ocoviiiiiiiinn 2.5657.60812.216.508| 341.000
Titulado Medio .........ccocoiiiiiiiiniiinans 2.148.300] 1.807.302( 341.000
Subgrupo 2; *

Investigador Principal ................ .|3.580.502|3.239.5602 | 341.000

Ayudante de Investigador 2.3562.912(1.011.912 341.000
‘Subgrupo 3:

Orientador de Residencia .................. 2.058.282(1.717.282{ 341.000
Vigilante de Residencia/Empleado de ....|1.3561.030(1.010.030{ 341.000
Oficial de L2 ... iiirarenen s 1.853.686(1.512.686¢ 341.000
Oficialde 2.2 ... .. |1.636.812|1.296.812} 341.000
Técnico en Informatica .. 2.250.600( 1.894.600F 341.000
Operador Informatico ...................... [ 1.739.110(1.398.110| 341.000
Subgrupo 4:

»

Ayudante de Laboratorio .................. 1.432.202(1.091.202| 341.000
Empleado de Biblioteca/Ayudante de ....|1.482.202(1.081.202| 341.000
Personal Servicios Generales .............. 1.351.030(1.010.030| 341.000
Auxiliar .......... e 1.351.030(1.010.030| 341.000

Complemento afio
Categorias funcionales -
Pesetas

Rector ....oviiiiiiiiiiii e 1.000.000
Vicerrector ................. 600.000
Seeretario general 700.000
Director-Becane .................... 6500.006
Jefe de estudios ............. P 380.000
Director de Departamento ......... 350.000
Jefe Area o Gestién o Dpto. no

docente .....covviieviininineienn. 300.000
Director de Residencia ... 300.600
Jefe Laboratorios ..............eas 400.000

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

882 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1996, de la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo Rural, por la que
se da publicided al Convenio de Colaboracidn entre la
Comunidad Autonoma de Cantabria y el Mindsterio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién en aplicacion de los Reales
Decretos 51/1995, de 20 de enero; 632/1995, de 21 de abril,
y 928/1995, de 9 de junio, para fomentar métodos de pro-
duccidn agraria compatibles con las exigencias de la pro-
teccion del medio ambiente y la conservacidn del espacio
natural

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de
26 de nowembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrative €omiin, procede ka pablicacién en

el «Boletin Oficial del Estado» del Convex‘lio suscrito entre la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién en aplicacién de los Reales Decretos 5171995, de 20 de enero;
632/1995, de 21 de abril, y 928/1995, de 9 de junio, para fomentar métodos
de produccidn agraria compatibles con las exigencias de la proteccién
del medio ambiente y la conservacidn del espacic natural, que figura como
anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace pﬂblicd para general conocimiento.
Madrid, 20 de diciembre de 1996.—El Director general, Tomds Rubio
de Villanueva.

ANEXO

Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Autonoma de Cantabria
¥ el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién en aplicacion de
los Reales Decretos 51/1995, 632/1995 y 928/1995, para fomentar méto-
dos de produccién agraria compatibles con las exigencias de la pro-
teccién del medio ambiente y la conservacién del espacio natural

En Madrid a 29 de noviembre de 1996.

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima sehora dofia Loyola de Palacio del-
Valle-Lersundi, Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Real Decreto
762/1996, de 5 de mayo), en virtud del acuerdo de autorizacién del Consejo
de Ministros, de conformidad con el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativeo Comiin.

De otrz, el excelentisimo seiior Consejero don José Alvarez Gancedo,
Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca (Decreto 26/1995, de 24 de
Jjulio), en virtud del acuerdo de autorizacién del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, de fecha 9 de mayo de 1996.

Se reconocen reciprocamente la capacidad legal para otorgar el pre-
sente Convenio a cuyo fin:

EXPONEN

1. Que el Programa Nacional de ayudas a los métodos de produccion
agraria compatibles con las exigencias de la proteccién del medio ambiente
¥ la conservacion del espacio natural, en adaptacidn al Reglamento {CEE)
2078/1992, de 30 de junio, del mismo nombre, fue aprobado por la Decisién
de la Comisién Europea de fecha 19 de enero te 1995,

2.° Que el Real Decreto 51/1295, de 20 de enero, establece un régimen
de medidas horizontales para fomentar métodos de produccién agraria
compatibles con las exigencias de la proteccion y la conservacion del espa-
cio natural, que el Real Decreto 632/1995 establece un régimen de medidas
a aphlicar en las zonas de influencia de los Parques Nacionales y de otras
zonas de especial proteccion, y que el Real Decretc 928/1995 establece
un régimen de fomento-del uso en determinades humedales de métodos
de produccién agraria compatibles con la proteccién del medio ambiente
y la conservacién del espacio natural y de las aves silvestres.

3. Que en dichos Reales Decretos se establece que el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y las Comunidades Auténomas podran
suscribir convenios de colaboracion en los cuales se acordarin tanto los
recursos financieros a aportar por cada una de las partes, asi como los
compromisos de actuacién para el cumplimiento de sus objetivos.

4.® Que el Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley
Orgdnica 8/1981, de 30 de diciembre, establece en su articulo 22 que la
Diputacién Regional de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia
de agricultura, de acuerdo con la ordenacion general de 1a economia.

La Administracién General del Estado tiene competencia exclusiva
sobre las bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad

-econémica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.13* de la

Constitucidn.-

5.2 Que en el imbito de este Convenio, las funciones que correspondan
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Adlimentacién se Ilevarin a cabo por
la Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

6. Que con la finalidad de impulsar el empleo de métodos de pro-
duccion agraria compatibles con las exigencias de la proteccién del medio
ambiente y la conservaciin del espacio natural, a través del estimulo a
la participacién de los agricultores y ganaderos en estas medidas mediante
una compensacion de rentas a aquelos que se cemprometan a su rea-
lizacion, ambas partes suscriben el presente convenio con sujecién a las
siguientes:



