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Y en prueba de confonnidad, firman el p:-esente Convenio en duplicado 
ejemplar, quedandose una en pod~r de cada parte, en el lugar y fecha 
antes İndicados.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas 
Bocanegra.~El Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales, Jose Sanmartin 
Esplugues. 

ANEXO 

Aportaci6n de la Comunidad Valeiı:ciana, Corporaciones Locales y Mffiis.. 
terio de Trabajo y Asuntos S9ci~~s. para eI desarrollo de servicios de 

atenci6n a la pı1mera infancia, 1996 

Alicante 

1. Continuidad de la guarderia infantil .Los Palmeraleso 
de Elche; finandada ~,., 1991 a 1995, ambos inclusive: 

Pesetas 

Aportaci6n Cornunidad Aut6noma y Corparacion LocaL 36.299.885 
Aportaciôn del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 24.674.011 

2. Continuidad de la ampliaci6n de plazas eo La escuela 
infantil ~Batoy~ de Alcoy, fin~ndada de 1992 a 1995, 
ambos inclusive: 

Aportaciôn Comunidad A'ut.o~:(fti'i.,N',GorporaCiôn LocaL. 
Aportacron del Ministerio de~b<\lQ y Asuntos Sociales. 

3. Continuidad de la ampliaci6n <le plazas en la escuela 
infantil ~Nifio Jesus del Milagtb~ de Alcoy, financiada 
de 1992 a 1995, ambos inclusive: 

35.710.000 
8.740.000 

Aportaciôn Comunidad Aut6rrtı,mayCorporaciôn LocaL 72.999.000 
Aportaci6n del Ministerio de Tıq.b~tr'Y Asuntos Sociales. 13.110.000 

Valencia 

4. Continuidad de la guarderiiı infantil del barrio de ~La 
Coma. en Paterna, financi#d~ de 1990 a 1995, ambos 
inclusive: 

Aportaciôn Comunidad Autônorna y Corporaciôn LocaL 19.071.703 
Aportaciôn del Ministerio de ~abajo y Asuntos Sociales. 15.880.847 

1109 

Total aportaciôn Comunida:d' Autônoma y Corpo-
raciones Locales ................................... 164.080.588 

Total aportaci6n Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales ............................................. 62.404.858 

RESOLUCIÔN de W de diciembre de 1996, de la Direcci6n 
General de Trabajo 11 Migraciones, por la que se dispone 
la inscripci6n en el" Registro y publicaci6n del Convenw 
Colectivo de centros comerciales de .. Albüux, SociedadAn6-
nima». 

Visto el texto del Convenio Colecti:vo de centros comerciales de .Albilux, 
Sociedad An6nima. (c6digo de Convenİo numero 9.007.692), que fue sus­
crito con fecha 8 de octubre de 1996, de una parte, por los designados 
por la Direccion de la empresa, en representaciôn de la misma, y, de 
otra, por el Comite Intercentros, en represent.aci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eı que se aprueba 
el iexto refundido de la Ley del Est.atuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Est.a Direc(.'İôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Est.ado~. 
, 

Madrid, 10 de diciembre de 1996,,,,..---La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. ~ 

xın CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS COMERCIALES 

DE .. ALBILUX, SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1996 

CAPİTULO [ 

Disposiciones generales 

Articulo preliminar. Determinad6n de las partes. 

EI presente Convenio ha sido suscrito por los represent.antes de la 
Direcciôn de la empresa y la representaciôn de los trabajadores dcsignados 
por el Comite lntercentros de los centros de trabajo pertenecientes a cen­
tros comerciaIes y almacenes de 10glstica situados, en estos momentos, 
en Alcal:i de Henares (Madrid) y Fuenmayor (La Rioja). 

Articulo 1. Ambito territoriaL. 

Las normas contenidas en el presente Convenİo senin de aplicaciôn 
a los centros de trabajo comerciaIes y de almacen de .Albilux, Sociedad 
Anônima», que se hallen en el :imbito nacional y almacenes de 10glstica 
situados en Alcala de Hcnares (Madrid), y en Fuenmayor (La Rioja), y 
aquellos que se puedan crear durante su vigencia. 

ArticuIo 2. Ambito personaL. 

Este Convenio sera de ap1icaciôn a todo eI personal de .Albilux, Sode­
dad Anônima., de los ccntros de trabajo antes citados (articulo 1), con 
exclusİôn del alto persomn' y directivo a que hace referencia la legislaci6n 
vigente y responsables de cada centro comerciaL. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

La duraciôn del prcsente Convenio sera desde la fecha de su finna 
al31 de diciembre de 1996, -salvo los efectos econômicos que se desprendan 
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1996. 

Articulo 4. Denuncia y p'r6rroga. 

EI presente Convenio se entendera prorrogado ta.citamente de afio en 
afio, de no mediar denuncia expresa de! mismo por cualquiera de las 
partes, dicha denuncia tendra que ser formulada por escrito con un mes 
de antelaci6n a la fecha de expiraciôn del mismo 0 de cualquiera de sus 
prôrrogas. La denuncia habnı de ser notificada a la otra parte y a la 
autoridad laboral competente. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

Las mejores condiciones devenidas de nonnas Iaboralcs establecidas 
lcgal 0 reglamentariamente, t.anto presentes como futuras, que sean de 
general 0 particular aplİcaciôn, sôlo tendnın eficacia sİ resultaran supe­
riores a las cstablecidas en las clausulas dcl presente Convenio, por tanto 
tendr3.n el caracter de compensables y/o absorbibles. 

Articulo 6. Carantia .. ad personam». 

Se respet.anın las situaciones salariales personales que sean, en su 
conjunto, mas beneficiosas que las iıjadas en el presente Convenio, man­
teniendose ~ad personam~. 

Articulo 7. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pact.adas forman un todo indivisible y, a efectos de 
su aplicaci6n practica, seran consideradas globalmente en cômputo anual. 

En cı supuesto de ·que por decisi6n judicial 0 administrativa se modi­
ficase, dcrogase 0 no aprobase, alguno de los aspectos contemplados por 
el presente Convenio, Este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota­
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido. 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria de Vigilancia e Interpretaci6n. 

Se crea una Comisİôn Paritaria, sin perjuicio de las competencias atri­
buidas a los ôrganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete 
la aplicaciôn de las disposiciones del presente Convenio. 

Dicha Comİsiôn estar3. integrada por dos representantes designados 
por la Direcciôn de la, empresa y otros dos por la represent.aci6n de los 
trabajadorcs. Los represent.antes de los trabajadores deberan ser miembros 
del Comite Intercentros: 
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En caso de que se ponga de rnanifiesto alguna cuestiôn relacionada 
con la İnterpretaciôn de este Convenio, la persona İnteresada en su acIa­
raciôn someteni la cuesti6n a la Comisi6n Paritaria, debiendo hacerlo por 
escrito, con especifıcaciôn dara del tcma que se somete a dicha Comisi6n. 
En estos ca..<;os la Cornisi6n 10 analizani cn el plazo maximo de acho dias 
habiles a partir de la fecha de presentaci6n del escrito antes aludido y 
del resultado de! ami1isis se levan tara acta escrita cn la que conste La 
decisi6n adoptada. 

Articulo 9. Comite Intercentros. 

Se mantendra el Comite Interccntros nombrado por y entrc tas Dele­
gados de PersonaJ. Este Comite quedani constituido en cı aeto de la firma 
del prescntc Convenio y estani formada por hasta siete miembros. Sus 
funciones seran las propias de los Comites· de Empresa. 

Durante 1996 podran reunirse en ocho ocasiones, con duraciôn maxİma 
de dos dias por reuniôn, ~nformando a la Direcciôn de la empresa, con 
una antelaciôn de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reuniôn y temas 
a tratar. 

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como con­
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reuniôn 
sea eonvocada par La Direcci6n. 

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comite 
en el ejercicio de cuanto se define en este articulo seran por cuenta de 
la empresa y de acuerdo con la normativa interna. 

El Presidente y Secretario del Comite Intercentros tendran treinta horas 
de funci6n sindical, independientemente de las empleadas en !as reuniones 
con Ios restantes miembros, y veİnte horas los demas miembros de! Comite. 

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros 
de! Comite Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de 
cada centro en uno 0 varios de ellos. 

En el mes de diciembre se reunİran los Delegados de Personal para 
nombrar al Comite Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motİvo 
de esta reunion, que tendra lugar en Madrid, con una duracion de un 
dia, seran pur cuenta de La empresa. 

Los gastos del Comite Intercentros, referentes a sellos, fotocopias, 
folios, en eL ejercicio de su funcion, seran a cargo de La empresa. 

Comisiôn de Seguridad e Higiene: 

Se crea un Comite de Seguridad e Higİene,integrado por dos miembros 
designados por el Comite Intercentros y dos mİembros designados por 
la Direccion de la empresa, pudiendose reunir a solicitud de cualquiera 
de las partes para abordar los problemas de dicho Comite. 

Articulo 10. Publicaciôn y publicidad. 

Una vez finnado por ambas partes y aprobado por la autoridad !aboral, 
se editar<ı el texto integro del Convenio y sera entregado un ejemplar 
del mismo a cada uno de 10.'> afectados, en un plazo no superior a treinta 
dias. 

En eI caso de nuevos ingresos seni entregado un ejemplar en el plazo 
de quince dias desde su ingreso. 

CAPİTULO LI 

Principios de organizaci6n 

ArticuIo IL. Disposici6n derogatoria. 

EI presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha 
antcrior aplicable a 10s trabajadores afectos a este Convenio, asi como 
cualquier acuerdo 0 convenci6n no recogido en.eI. 

Articulo 12. Norma general. 

La facultad y responsabilidad de la organizaciôn pnictica del trabajo 
con sujeciôn a la legis!aci6n vigente corresponde a la Direcciôn de la 
empresa. 

Articulo 13. Sistemas de primas e incentivos. 

Se formara una Comisiôn de Trabajo compucsta, como max.imo, por 
cinco personas (tres que seran nombrados por el Comitc y dos que seran 
nombrados por La Direcci6n). Esta Comisi6n an.aIizara un plan de İncentivo 

para lüs Asistentes Comerciales pertenecientes a las redes de ventas de 
.Albilux, Sociedad An6nima., que sera de aplicaci6n con caracter de inme­
diato. 

Articulo 14. Jornada laboral. 

EI mlmero de horas de trabajo durante 1996, para tüdo el personaj 
al que afecte el presente Convenio, sera de mil setecientas cuarenta y 
cinco horas anuales. 

Calendario laboral: 

En cada uno de los centros de trabajo, .conjuntamente, los represen­
tantes de los trabajadores con el representante de la empresa de cada 
centro, confeccionara en el mes de diciembre el calendarİo laboral en 
sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta las circunstancias de 
cada centro de trabajo, permitan una adecuada prestaci6n ô-el servicio. 

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspon­
diente a este ano, en que se ajustara el caIendario en funci6n de la jornada 
anuaI pactada. 

Durante los meses de noviembre de cada ııno, en reuni6n conjunta 
de la Direcci6n de la empresa, responsables de .cada centro y eI ComitC 
Intercentros, :fıjaran tas directrices generales para la confecci6n en cada 
centro de trabajo del calendario laboraI. 

Articulo 15. Vacaciones. 

La duraci6n de Jas vacaciones sera de veıhticuatro dias laborales (sa-
bados excluidos). . 

Se disfrutanin en epoca estival (2) d~io ı,U 21 de septiembre). Cuan­
do, por necesidades de la organİzaci6n i'fe ta. empresa, no pudieran dis­
frutarse dentro de este periodo, los a:fect.ados tendran <ıl menos derecho 
a disfrutar diecisiete dias laborales en estas fechas y eI resto en las fechas 
que se fıje entre eI productor afectado y la Direc.ci6n, gratifıcandoles con 
un dia mas de vacaciones. La ernpresa~onc'ederıi dos dias de vacaciones 
a aquellos productores que acuerden cdn La Direcci6n disfrutar las vaca­
ciones integramente fuera de la epoca estiJlaI. 

En los meses de enero y febreI'b, s.e ·:o.o..gociaran en cada centro los 
turnos de vacacİones. 

Para eI personal perteneciente al !aıına~ dç; Jogistica de Alcala de 
Henares la duraci6n de las vacacion~S ~~""!~ d'e ·.treinta dias naturales. EI 
resto del contenido de este articulo lts 6$"a-'int"egramente de aplicaciôn. 

ILT vacaciones: 

Los trabajadores que se encuentren Ue '6Jıja por lLl' durante el periodo 
de vacacioncs tendran derecho al di.i{rruJe~aeJas . .mismas en los siguientcs 
casos: 

Accidente de trabajo 0 enfermedad profesional: 

Accidente no laboral 0 İntervencion quin"irgica con internamiento mini­
mo de tres dias, presentando justificante. 

Enfermedad comı.1n siempre que se encuentre de baja como minimo 
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones. 

Maternidad: 

En todos los casos se pondra de acuerdo La empresa y el trabajador 
para fıjar Ias fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no 
llegar a acuerdo, intervendra la Comİsi6n de Vigilancia e Interpretaciôn 
de Convenİo. 

Criterios de elecci6n de fecha. A estu(Uar.'conjuntamente . 
. '1" 

Articulo 16. Horas extraordinarias_ '.:;.. )-
•.. " • ~~, .. ,i;';'." ' 

Como norma general se deberan ·re~U~~~jW:R.!"pıJ.inero de horas 
extraordinarias. '.'. :"h.," :'. ~ " 

Si por necesidades organizativas .ş.e t~ieı:e .lı:ea1izar horas extraor­
dinarias, el trabajador acuerda y se c:oı:rurr..Qm~ıa~~I.izar por persona 
un numero determinado de horas extras, sien;uıre'yrcuando'estas cantidades 
no superen el tope establecido legalm~nte. 

EI pago de las horas extraordinarias se efectuara en primer lugar por 
una compensaci6n de tiempo de descanso cifrada.en una hora veinte minu­
tos por cada hora extraordinaria, y si esto no fueraposible por necesidades 
del trabajo se efectuara una compensaci6n econ6mica cifrada en eI 120 
por 100 del valor hora profesİonaJ, salvo cuando Las horas extraordinarias 
se realicen en dias no laborables segun calendario laboral en cuyo caso 
se compensarıin econ6micamente en un 150 por 100 del valor hora pro­
fesional. 
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Para el personal del almacen de logistica de Alcala de Henares como 
consecuencia de su traslado desde el centro tabril de Alcala de Henares, 
las horas extraordinarias se compensanin en dias laborables al ı 75 por 
100 del valor hara profesional y en dias na laborables al 140 por 100 
de dicho va10r hara. 

Articulo 17. MovilidadfuncionaL. 

Para la movi1idad funcional se estara a 10 establecido en la legislaci6n 
vigente. 

Articu10 ıs.. Pennisos retribuidos. 

El trabajador avisando con la posible antelaci6n y justificaci6n ade­
euada, podni faltar 0 ausentarse del trabajo con derecho a remuneraCİôn 
por alguno de 108 rnotivos y durante et tiempo que a continuaci6n se 
expone: 

Dieciocho dias naturales en caso de matrirnonio. 
DaB dias ~aturaıes en caso de fallecimiento de su c6nyuge. 
DaB dias naturales en C8S0 de fa11ecimiento de padres, nietos, abuelos 

o hermanos de trabajador 0 su cônyuge. 
Dos dias naturales en caso de enfennedad grave 0 intervenciôn qui­

n1rgica de su c6nyuge, hijos, padres, hennanos, nİetos 0 abueIos del tra-
bajador 0 de su c6nyuge. . 

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa. 
Dos dias laborables por trasladQ de domicilio habitual. 
Un dia en caso de matrimonio de hijos 0 hennanos del trabajador 

o de su c6nyuge. 
En los c<JSos de maternidad, se estara a la legislaci~n vigente. 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber püblico 

ypersonal. 
Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 

en los tenninos establecidos legal 0 convencionalmente. 

En 105 casos de fallecimiento, enfennedad grave 0 alumbramiento de 
esposa, segün las circunstancias de distancia 0 de las especialidades de 
las causas producidas, podnin prorrogarse hasta un m:ixİmo de cinco dias 
naturales. 

Articulo 19. Formaciôn. 

La empresa impartini cursos f.e6rico-pnicticos al personal afectado por 
el presente Convenio. Dicha formaci6n tendni como objeto que todo el 
personal pueda desarrollar su trabajo 10 ma.s eficazmente posible. 

La Direcci6n, con suficiente 'antelaci6n, escuchara del Comite Inter­
centros las sugerencias e ideas que dicho Comite considere convenientes 
para el desarrollo de los cursos. 

La Direcci6n infonnara de los cursos que se lleven a cabo. 

Articulo 20. Periodo de prueba. 

Ei perfodo de prueba sera con caracter general de seis meses, excepto 
para las categorias de administrativos y subalternos que seran de tres 
meses, siempre que no implique mando en cuyo caso sera de seis meses. 

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria interrumpini el periodo 
de prueba salvo que esta sea de una duraci6n superior a veinte dias. 

Articulo 21. Excedencias. 

Se estara a 10 dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de 105 Traba­
jadores. 

CAPİTlJLO III 

Clasificaciôn deI personal 

Articulo 22. Principios generales. 

Todo el personal de la empresa afectado por eI presente Convenio, 
cua1quiera que sea la indole de 105 trabajos que preste, quedanı. integrado 
en alguno de 105 grupos siguientes. 

1. Personal tecnico titulado. 
II. Personal mercantil no titulado. 

llL. Personal administrativo. 
IV. Personal de servicios y actividades auxiliares. 
V. Personal subaIterno. 

La clasificaci6n deI personal que se establece es meramente enunciativa, 
no teniendo por que estar cubierta8 todas Ias categorias mientras 105 
servicios no 10 requieran. 

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuen­
tren definidos especia1mente, se podran asimilar a cualquiera de Ias cate­
gorias existentes, por ana10gia con las mİsmas. 

La clasİficaciôn profesional tendente a obtener la maxİma f1exibilidad 
dentro del ma.s perfecto acoplamiento se basa en eI siguiente principio: 

Equiparaciôn de conocimientos profesionales a titulaciôn. A efectos 
de ocupaciôn de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los tra­
bajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparaeiôn, aquellos 
otros que, sin poseer diehos titulos demuestren tener los eonocimientos 
profesionales que les capaciten para realizar identicas funciones. 

Articulo 23. Trabajos de superior categoria. 

En easo de necesidad la Direeciôn de la empresa puede destinar a 
105 trabəjadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a 
su antiguo puesto de trabajo cuando eese la causa que motivô el cambio. 

Este eambio no puede ser de duraeiôn superior a seis meses durante 
un afio u ocho meses durante dos afios, salvo 105 easos de sustituciôn 
por servicio militar, enfermedad, aecidente de trabajo, lieencias y exce­
dencias, en que La sİtuaeiôn puede prolongarse mientras subsistan las 
cireunstaneias que 10 hayan motivado. 

El salarİo y eompIementos seran los del nuevo puesto de trabajo. 

Artieulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creaciôn y/o 
vacantes. 

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de 
nueva creaciôn 0 vacantes producidas en la organizaci6n, La Direcciôn 
de la empresa informara a la Comisiôn Parit.aria de dicha neeesidad en 
105 siguientes tenninos: 

Perfil del puesto. 

NiveI retributivo y categoria laboral. 

Plazo previsto de eobertura de puesto. 

Con eI fin de facilitar la promociôn interna, se dara publicidad de 
dichos datos mediante comunicaciôn dirigida a todos los centros de trabajo 
antes de que se inicie el proeeso de selecciôn establecido en la empresa. 

Este articulo no es aplieable a reestructuraciones internas que no gene­
ren ineremento de pIantilla, asİ como a puestos que impliquen mando 
ojefatura. 

CAPİTlJLO IV 

Retribuciones 

Articulo 25. Estructura salarial. 

EI total de las percepciones econômİcas que corresponde percibir a 
105 trabajadores sujetos a este Convenİo se articula en la estruetura salarial 
İntegrada por los conceptos salariales: Sueldo base eonvenio y comple­
mentos. Y de acuerdo con eI siguİente desglose: 

a) SueIdo base convenİo: Se eonsidera sueldo base eonvenio el esta­
bIecido para cada categoria 0 nivel, fıjado segün la tabla salarial que figura 
en eI anexo correspondiente. 

b) Complementos personales: Son complementos sa1arİaIes las ean­
tidades que, en su easo, deban adicionarse al sueIdo base. 

Los eomplementos salariaIes se dividen en: 

b.l Antigüedad: Se considera eomplemento de antiguedad el estable­
cido para cada categoria 0 nivel abonandose por cuatrienios en la cuantia 
fıja segün la tabla salarial que figura en eI anexo correspondiente. 

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes siguiente 
en eI que se cumpla el periodo cuatrienal. 

Todos 105 ingresos que se hayan producido y 0 produzcan a partir 
del dia 24 de junio de 1994 no devengaran eompensaci6n alguna por el 
concepto de antigüedad. 

b.2 Merito personal: Es la cantidad que eada trabajador tiene a titul0 
individual y que podra ser absorbida en 105 casos de ascenso 0 promociôn 
salvo las eantidades acordadas en el Comite de Empresa respeeto a Ias 
personas consideradas en su momento y de euya reIaeiôn e importes se 
le hizo entrega al Comite. 



BOE num. 17 Lunes 20 enero 1997 1989 

c) Vencimiento peri6dico superior al rnes: Pagas extTaordinarİas 
de 30 de marza, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre. 

En estas fechas todo el persona1 a quien afecta el presente Convenio 
percibira una rnensua1idad completa de su salario base, que figure eo 
las tablas salariales, mas complementos persona1es 0 la parte proporciona1 
que corresponda para eI personal de nuevo ingreso. 

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente: 

Paga extraordinarİa de- 30 de mano: Desde eI dia 1 de enero al 31 
de diciemhre del afia anterior. 

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde eI dİa 1 de julio del afia 
anterior al 30 de junio de! afta en cursa. 

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre 
de! afio anterior al 30 de septiembre del afia eo cursa. 

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 31 
de diciembre del afio en curso. 

Al personal perteneciente al aImacen de logistica de Alcala de Henares 
se les aplicara desde el1 de enero de 1997 el criterio de dos pagas extraor­
dinarİas a cobrar el 30 de junio y eI 15 de diciembre. 

d) De puesto de trabajo: Estos complementos tienen indole funciona1 
y en ning1in caso caracter conso1idabIe, siendo abonados solamente cuando 
se realicen 1as funciones para las que cada compIemento este asignado. 

e) De calidad y cantidad: Incentivos y primas comerciales: Es la can­
tidad variable que los asistentes comerciales de las redes de venta perciben 
en funci6n de la consecuci6n de los objetivos comerciales establecidos 
(articulo 13). 

Articulo 26. Incremento salariaL 

La tahla salarial aL 31 de diciembre de 1995 se modifıca ralizandose 
un incremento deI 3,50 por 100 configurando la nueva tabIa al 1 de enero 
de 1996. 

Sobre la tabla salarial al 31 de diciembre de 1995, se establecen dos 
compIementos sal~ria!es de productividad: 

a) En funci6n de resultados econômicos de! Portfolio. 

b) En funciôn dt;1 grado de consecuciôn de objetivos. 

Pudh~ndose por cada uno de ellos conseguir hasta un 0,75 por 100 
segl1n se recoge en tablas anexas al acta de reuni6n de la negociaci6n 
del Convenio de fecha 10 de septiembre de 1996. 

Los incrementos salariales de productividad conseguidos al 31 de 
diciembre de 1996 se abonaran con caracter retroactivo al 1 de enero 
de 1996 y no son consolidabIes, sirviendo de base para la negociaci6n 
del Convenio Colectivo para 1997. 

CAPİTULov 

Dietas, kllometraJe y plus dista.ncia 

Articulo 27. Dieta.<;. 

Se incluyen, como anexo II, las dietas que se devengaran durante la 
vigencia del presente Convenio. 

• 
Articulo28. Kilometraje. 

Como anexo II, se incluyen las cantidades que por este concepto se 
devengaran cuando cualquiera de los miembros de .Albilux, Sociedad Ana. 
nima», a que afecte eI presente Convenio, utilicen, previamente autorizados, 
el autom6vil propio para asuntos de la empresa. Los gastos· de peaje y 
aparcamientos seran abonados por La empresa. 

Articulo 29. Plus distancia. 

Para los trabajadores del centro comercial de Barcelona en plantilla, 
en la fecha que se produjo el traslado de este centro a su actual ubicaci6n, 
se establece el devengo mensua1 de la cantidad de 7.245 pesetas. 

Cuando esta cantidad no sea sufıciente, se abonaran 10s gastos de 
transporte publico. 

Esta cantidad sustituini a cualquier otra que se devengase por igual 
concepto 0 motivo como nonna, uso 0 costumbre. 

En caso de producirse durante eI periodo de vigencia deI presente 
Convenio identica circunstancia en cualquier otro centro de trabajo, los 
trabajadores afectados devengarian el mencionado pIus. 

A los trabajadores pertenecientes al almacen de logistica en Alcala 
de Henares que tienen reconocido su domicilio en Santorcaz (Madrid) 
y Los Santos de Humosa (Madrid), se les abonara la cantidad de 167 
y 244 pesetas, respectivamente, por dia de trabajo. 

CAPİTULOVl 

Mdoras sociales 

Articulo 30. PrestacWn por enfermedad 0 accidente de trabajo. 

La empresa abonara hasta completar eI 100 por 100 de la retribuciôn 
desde el primer dia, siendo necesario la presentaciôn de documento medico 
que acredite tal situaci6n. 

Articulo 31. Ayuda a disminuidosfisicos, psiquico$ 0 sensoriales. 

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al c6nyuge 
yjo algıin hijo disminuido fisico, psiquico 0 sensorial, reconocido por la 
Seguridad Social, y que no tenga rentas superiotes al salario mİnimo inter­
profesional, una ayuda econ6rnica de 6.210 pesetasjmes. 

Articulo 32. Seguro colectivo de vida. 

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida, 
siendo el costo de la p61iza de dicho seguro a cargo de la empresa: 

Pormuerte .............................................................. . 
Por incapacidad permanente total ................................ . 
Por muerte en accidente ............................................. . 
Por muerte en accidente de circulaciôn .......................... . 

Pesetas 

3.000.000 
3.000.000 
6.000.000 
9.000.000 

Estos capitales asegurados seran abonados por la compafiia asegura­
dora al causar al trabajador baja en la empresa y una vez haya cumplido 
los requisitos legales establecidos por La compaftia aseguradora. 

Articulo 33. Adquisici6n de aparatos comercializados por .. Albüııx, 
Sociedad An6nima... 

Los precios de venta de aparatos para el personal de _Albilux, Sociedad 
An6nima», seran [ıjados por la Direcci6n de la empresa. 

El Impuesto sobre el Valor Aiiadido (!VA) seni a cargo del comprador 
y se encontrani incluido en los precios [ıjados. 

Condiciones de pago: Once rnensua1idades. 
Periodo de adquisici6n: Tres afios. 

Articulo 34. Ropa de trabajo. 

Cada trabajador, cuando su trabajo 10 requiera, dispondra de la ropa 
yel ca1zado adecuado para invierno y verano. 

El mimero de prendas, asi como sus caracterfsticas, seran defınidos 
por los DeIegados de Personal y las responsables de cada centro de trabajo. 

Articulo 35. Retirada del carne de conducir. 

Al personal que para el curnplimiento de su trabajo le fuera necesario 
la utilizaciôn del carne de conducir y este le fuera retirado por la autoridad, 
dentro de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya 
provocado accidente), se tendra en cuenta 10 siguiente: 

a) Se le conservara el puesto de trabajo durante un afio. 
b) Se le adapta.ra a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate­

gona y salario. 

CAPİTULO VII 

Actividad sindica1 en la empresa. Derechos sindicales 

Articulo 36. Derechos de sindicacWn Comite de Empresa. 

1.° Competencias y garantias: 

a) Con la fınalidad de facilita.r la düusi6n de aquellos avisos que 
pudieran interesar a los respectivos aflliados al sindicato y a los traba­
jadores en general, la empresa pondra a disposiciön del Comite de Empresa 
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un t.abıôn de anuncios que debera situarse dentro de la empresa y en 
un lugar donde garantice, en la medida öe 10 posible, un adecuado acceso 
al mismo para todos los trabajadores. 

b) A requerimiento de IOS trabajadores a las centrales 0 sindicatos 
que ostenten La representaciôn a que se refiere este apartado, la Direcci6n 
de la empresa descontara en la n6mİna mensııal de IOS trabajadores el 
importe de la cuota sindical correspondiente. 

EI trabajador interesado en la realizaciôn de ta! operaci6n, remitira 
a la Direcci6n de la empresa un escrito en el que expresani con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato al que pertenece, la cuantia 
de la euata, asi como el mlmero de cuenta corriente, 0 libreta de la entidad 
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La ernpresa ejecutara 
la citada detracci6n, siempre y cuando se cumplan 10s requisitos prece­
dentes. 

La Direcci6n de la empresa entregani copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical. 

Independientemente de 10 anterior, el Comite de Empresa tendra las 
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. 

CAPİTULO VIII 

Regimen disciplinario 

Articulo 37. Definici6n de lasfaltas. 

Se entiende por faltas, las acciones u omİsiones de los trabajadores 
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales. 

Articulo 38. Graduaci6n de lasfaltas. 

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen 
en los· articulos siguİentes, podniıi ser sancionadas por la Direcci6n d'e 
la empresa que teniendo en cuenta, su importancia, trascendencia 0 mali­
da, establecera su graduaci6n en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 39. Faltas leves. 

Tendnin la consideraci6n de faltas leves las siguientes: 

a) De una, a tres faltas de p'u,ntualidad en la asistencia al trabajo, 
sin la debidajustificaci6n, cometidas durante eI perfodo de un mes. 

b) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta, la raz6n de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibjlidad de haberlo hecho. 

c) EI abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase peıjuicio de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 a los compafıeros de trabajo 0 fuera causa 
de accidente, esta falta podra ser co.nsiderada como grave 0 muy grave 
segUn los casos. 

d) Pequefıos descuidos en La conservaci6n del materiaL. 

e) Falta de aseo 0 limpieza personal. 

f} No atender al publico con la correcci6n y diligencia debidas. 

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 

h) Discutir con 10s compafıeros dentro de lajomada de trabajo. 

i) Faltar·al trabajo un dia sin causajustificada. 

Sanciones a las faltas Ieves. Las faltas leves seran sancionadas: 

1. Aınonestaci6n verbal. 

2. Amo~est.aci6n por escrito. 

Articulo 40. Faltas graves. 

Tendran la consideraci6n de faltas graves: 

a) M<is de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treint.a 
dias sin causıı que 10 justifique. Bastani una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compafıero 0 cuando como consecuencia de la misma 
se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a sus prest.aciones. La falsedad u omİsi6n maliciosa en cuanto a 
la aportaci6n de estos datos se considerara eomo falta grave. 

d) Entregarse a juegos, eualquiera que sean, dentro de la jornada 
de trabajo. 

e) La desobediencia a 105 superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la resistencia y obstrucci6n a nuevos metodos de racionalizaci6n 
del trabajo 0 modernizaci6n de maquinaria que pretenda introdueir la 
empresa, ası como negarse a rellenar las hojas de trabajo, eontrol de asis­
tencia, etc. Si implicase quebranto manlfiesto de la disciplina 0 de ella 
se derivase peıjuicio notorio para la empresa 0 compafieros de trabajo 
se considerani falta muy grave. 

f} Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando 0 fiehando 
por et. 

g) La negligeneia 0' desidia en eI trabajo que afecte a la buena marcha 
delmismo. 

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acCİ­
dente para si 0 para Sus compafieros, 0 peligro de averıas para las ins-­
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo easo, 
se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas 
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio. 

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como eI empleo para usos propios de herramientas de 
la empresa. 

j) La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve aunque sea de distinta 
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciôn que no 
sea la de amonestaci6n verbal. 

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas: 

1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro. 

2. Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

Articul041. Faltas muy graves. 

Tendnin La consideraci6n de faltas muy graves las siguientes: 

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntu.ali"dad eometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un afıo. 

b) Las faltas il\iustifıcadas al trabajo dlll'ante tres dias consecutivos 
o cinco alternos al mes. 

c) Ei fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gesttones enco­
mendadas y el hurto 0 robo) tanto a sus compafieros como a la empresa 
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la 
misma 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de la 
empresa 0 eualquier otro de1ito comun que pueda irnplicar para esta des­
confianza hacia su autor. 

e) La simulaciôn de enfennedad 0' accidente. Se entendera siempre 
que eXİste falta cuando un trabəjador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien 
se comprendera en este apart.ado toda rnanipulaci6n hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

1) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de ta1 indole 
que produzca quejasjustificadas de sus compaiieros de trabajo. 

g) La embriaguez durante el trabajo. 

h) Violar el secreto de la correspondencia 0 de doeumentos reservados 
de La empresa. 

i) Revelar sin autorizaciôn a personas u organizaciones ajenas a la 
empresa datos de reserva obligatoria. 

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom­
patibles 0 que impliquen cornpetencia hacİa la mis ma. 

k) Los rnalos tratos de palabra li obra 0 falta grave de respeto 0 

eonsideraciôn a los jefes 0 sus familiares, asi como a los compafieros y 
subordinados. 

1) Causar accidente grave por neg1igencia 0 imprudencia inexcusable. 

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 

n) La disminuci6n no justificada en el rendimiento del trabajo. 

0) Originar riiias y pendencias con sus compafıeros de trabajo. 

p) Las derivadas de 10 previsto en los apartados c), e) y h) del articu-
1031. 

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 
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Sanciones a las faItas muy graves. Las faltas İl1UY graves serıin san­
cionadas: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias. 
2. Inhabilitaci6n por un penodo na superior a cinco afios para ascen­

der de categoria. 

3. Traslado forzoso a otra localidad sİn derecho a indemnizaci6n. 

4. Despido. 

Articulo 42. Prescripciôn de lasfaltas. 

Las faltas prescribiran: 

Faltas leves: A los diez dias. 

Faltas graves: A 105 veinte dias. 
Faltas muy graves: A los sesenta dias. 

Estas prescripciones se entienden a partir de La fecha en que La empresa 
tuvo conoCİmİento de su cornİsi6n y, en toda caso. a 105 seİs meses de 
haberse cometido. 

Articulo 43. Abuso de autoridad. 

La empresa considerani corno faltas muy graves y sancionara, cn con­
secuencia, 105 abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc­
tivos, jefes 0 mandos intermedios. 

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa 
un hecho arbitrario, con infracci6n manifiesta y deliberada de un proceso 
legal y con perjuicio notorİo para un inferior. En este caso, eI trabajadör 
perjudicado 10 pondni en conocimiento del Comitk de Empresa, para que 
este tramite la queja ante la Direcciôn de la empresa. Si la resoluciôn 
de esta no satisficiera al agraviado, este 0 sus representantes legales 10 
pondran en conocimiento de la Comİsiôn Paritaria de interpretaci6n del 
Convenio. 

ANEXOI 

RetribuCİones minimas con efectos 1 de enero de 1996 (pesetas brutas) 

Sueldo base Antigıiedad 

Categorias • M" Ano M" Afio 
- - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Jefe Almad~n ...................... 223.527 3.576.432 11.301 180.816 
Supervisor de Ventas ............ 186.453 2.983.248 6.483 103.728 
Jefe Administrativo, zona 1 .... 174.168 2.786.688 6.300 100.800 
Jefe Administrativo, zona 2 .... 161.409 2.582.544 6.300 100.800 
Jefe Administrativo, zona 3 .... 148.671 2.378.736 6.300 100.800 
Jefe de Secci6n Servicio ........ 174.183 2.786.928 6.237 99.792 
Asistente Comercial ............. 133.383 2.134.128 3.927 62.832 
Promotor de Ventas ............. 101.673 1.626.768 - -
Encargado ......................... 146.424 2.342.784 6.594 105.504 
Almacenero A) .................... 139.014 2.224.224 4.053 64.848 
Almacenero B) .................... 124.746 1.995.936 3.639 58.224 
Almacenero C) .................... 117.648 (882.368 3.468 55.488 
M. Especializado A) ..... " ....... 117.699 1.883.184 4.632 74.112 
M. EspeciaUzado B) .............. 11 1.495 1.783.920 4.359 69.744 
M. Especializado C) .............. 109.737 1.755.792, 4.152 66.432 
M. Especializado D) .............. 105.162 1.682.592 3.153 50.448 
Mozo ................................ 76.818 1.229.088 - -

Administrativos: 

Nivel1 .............................. 105.162 1.682.592 3.153 50.448 
Nivel2 .............................. 116.568 1.865.088 3.468 55.488 
Nivel3 .............................. 124.746 1.995.936 3.639 58.224 
Nivel4 .............................. 132.168 2.114.688 3.843 61.488 
Nivel5 .............................. 139.014 2.224.224 4.053 64.848 

• Ei personaJ con categoria no contemplada en tabla la mantendri. .ad personam., 8111 como 
81;1 estructum salariaJ, hasta tanto les sea aplicada La valoraciôn de puestos de trı:lbl\io. 

Asimismo, a los complementos persona1es: Merito personal e İncentivos 
comerciales se les incrementara e13,50 por 100. 

Categoıia!fı.ınci6n . 

ANEXOII 

Dietas y kilometra,je 

Dietas 

Completa Comida 
- -

Pesetas Pesetas 

Jefe Regional, Delegado y Jefe 

\ 

Cm 
-

Pesetas 

de Almacen ..................... Gastos ajustificar 
Supervisor de Ventas y Jefe 

administrativo ................. 10.535 2.200 
Asistente Comercia1 ............. 10.100 2.200 
Encargado, Administrativos y 

restos ............................ 9.825 2.200 

• Hoteles de tresjcuatro estreUas. 

Desplazamiento al extraI\iero: Gastos ajustifıcar. 
Kilometz:a.ie: 32 pesetas(ki16metro. 

1.050 
1.050 

1.050 

BANCO DE ESPANA 

AJojaıniento 

-
Pesetas 

• 

7.285 
6.850 

6.575 

1110 RESOLUCı6N de 17 de enero de 1997, del Banco de Espaiia, 
por la que se hacen p'I1blicos los cambios que este Banco 
de Espaiia aplicara a las operaciorıes que realice por pro­
pia cuenta durante los dias del20 al 26 de enero de 1997, 
salvo aviso en contraria. 

Billetes correspondientes a las divisas objeto 
de cotizacwn por el Banco de Espaiia: 

1 d61arUSA: 

Billete grande (1) ............................. . 
Billete pequeno (2) ........................... . 

1 marco aleman ................................. . 
1 franeo frances ................................. . 
llibra esterlina ................................ .. 

100 lİras ita1ianas ................................ .. 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes .............................. .. 
1 corona danesa ................................ . 
1libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... .. 
1 marco finIandes .............................. . 
1 chelfn austrfaco 

Otros bületes: 

1 dirham ......................... .-................ . 

C<.ımprador 

Pesetas 

129,65 
128.31 

80,89 
23,98 

217,02 
8,33 

392,34 
72,01 
21,22 

212,53 
81,29 
51,90 
96,77 
93,60 

110,88 
18,52 
20,52 
27,15 
11,50 

13,37 

(1) Bsta cothaci6n es apUcable a los billetes de 10, 20, 60 Y ı 00 dôla.res USA. 
(2) Aplicable a los billetes de 1, 2 Y 5 dôlares USA. 

Vendedor 

134,99 
134,99 

84,22 
24,97 

225.97 
8,67 

408,51 
74,98 
22,09 

221.30 
84,65 
54,04 

100,76 
97,46 

115,45 
19.28 
21,36 
28,26 
11,97 

15,01 

Madrid, 17 de enero de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


