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Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, queddndose uno en poder de cada parte, en el higar y fecha
antes indicados.—El Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, Javier Arenas
Bocanegra.—El Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales, José Sanmartin
Esplugues.

ANEXO

Aportacién de la Comunidad Valenciana, Corporaciones Locales y Minis-
terio de Trabajo ¥ Asuntos Sgciales para el desarrollo de servicios de
ateneién a la primera infanciz, 1996

Pesetas

Alicante

1. Continuidad de la guarderia infantil «Los Palmerales»
de Elche; financiada 4~ 1891 a 1995, ambos inclusive:

Aportacién Comunidad Auténoma y Corporacién Local.  36.289.885
Aportacién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  24.674.011

2. Continuidad de la ampliacién de plazas en la escuela
infanti! «Batoy» de Alcoy, financiada de 1992 a 1995,
ambos inchisive:

ey,

Aportacion Comunidad Ammggﬁ\ﬁg-@orporacién Local. 35.710.000

Aportacién del Ministerio deiiﬁbaﬁo y Asuntos Sociales. 8.740.000

3. Continuidad de la ampliacién dg plazas en la escuela
infantil «Nifio Jesiis del Milagro» de Alcoy, financiada
de 1992 a 1995, ambos inclusive:

Aportacion Comunidad Autéitbma yCorporacion Local.  72.859.000

Aportacién del Ministerio de Trabajo-y Asuntos Sociales.  13.110.000
Valencia '
4. Continuidad de la guarderia infantil del barrio de «La
Comar en Paterna, financigda de 1990 a 1995, ambos
inclusive: p
Aportacién Comunidad Auténoma y Corpo_racién Local. 19.071.703
Aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  15.880.847
Total aportacién Comunidad Auténoma y Corpo-
raciones Locales ....... e e 164.080.588
Total aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos
SOCIALES vttt e 62.404.858

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de centros comerciales de -Albilux, Sociedad Ano-
nimas.

1109

Visto el texto del Convenio Colectivo de centros comerciales de sAlbilux,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9.007.692), que fue sus-
crito con fecha 8 de cctubre de 1996, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacién de la misma, y, de
otra, por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislative 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.~

XIII CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS COMERCIALES
DE «ALBILUX, SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1996

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo preliminar. Determinacidn de las partes.

El presente Convenio ha sido suscrito per los representantes de la
Direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores designados
por el Comité Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a cen-
tros comerciales y almacenes de logistica situados, en estos momentos,
en Alcalid de Henares (Madrid) y Fuenmayor (La Rioja).

Articulo 1. Ambito territorial,

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién
a los centros de trabajo comerciales y de almacén de «Albilux, Sociedad
Anénimas, que se hallen en el dmbito nacional y almacenes de logistica
situados en Alcald de Henares (Madrid), y en Fuenmayor (La Rioja), y
aquellos que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal,

Este Convenio serd de aplicacién a todo el personal de «Albilux, Socie-
dad Andnima», de los centros de trabajo antes citados (articulo 1), con
exclusién del alto personsl y directivo a que hace referencia la legislacién
vigente y responsables de cada centro comercial.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio seri desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1996;salvo los efectos econdmicos que se desprendan
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1996.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado ticitamente de afo en
aho, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes, dicha denuncia tendri que ser formulada por escrito con un mes
de antelacién a la fecha de expiracion del mismo o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia habrd de ser notificada a la otra parte y a la
autoridad laboral competente.

Articulo 5. Compensacidn y absorcion.

Las mejeres condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras, que sean de
general o particular aplicacidn, sélo tendran eficacia si resultaran supe-
riores a las establecidas en las cldusulas del presente Convenio, por tanto
tendran el cardcter de compensables y/o absorbibles.

Articulo 6. Garantia -ad personams.

Se respetaran las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose «ad personams.

Articulo 7. Vinculacidn a la totalidad.

Las condicicnes pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacidn prictica, serin consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de .que por decision judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, alguno de los aspectos contemplados por
el presenie Convenio, Este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido.

Articulo 8. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Se crea una Comisién Paritaria, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a los drganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete
la aplicacién de las disposiciones del presente Convenio.

Dicha Comisién estara inlegrada por dos representantes designados
por la Direccion de la empresa y otros dos por la representacién de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberan ser miembros
del Comité Intercentros:
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En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestion relacionada
con la interpretacién de este Convenio, 1a persona interesada en su acla-
racion sometera la cuestién a la Comisién Paritaria, debiendo hacerlo por
escrite, con especificacidn clara del tema que se somete a dicha Comisién.
En estos casos la Comision lo analizard en el plazo maximo de ocho dias
hdbiles a partir de la fecha de presentacién del escrito antes ajudido y
del resultado del andlisis se levantari acta escrita en la gque conste la
decision adoptada.

Articulo 9.  Comité Intercentros.

Se mantendri el Comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-
gados de Personal. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estara formado por hasta siete miembros. Sus
funciones serdn las propias de los Gomités de Empresa.

Durante 1996 podran reunirse en ocho ocasiones, con duracién maxima
de dos dias por reunién, informando a la Direccién de la empresa, con
una antelacién de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reunién y temas
a tratar.

No computarin como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la Direccidn,

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto s¢ define en éste articulo seran por cuenta de
la empresa ¥ de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendran treinta horas
de funcién sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes miembros, y veinte horas los demas miembros del Comité.

Se podrin acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de
cada centro en uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reuniran los Delegados de Personal para
nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motive
de esta reunidn, que tendrd lugar en Madrid, con una duracién de un
dia, serdn por cuenta de la empresa.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcidn, seran a cargo de la empresa.

Comisién de Seguridad e Higiene:

Se crea un Comité de Seguridad e Higiene integrado por dos miembros
designados por el Comité Intercentros y dos miembros designados por
ia Direccién de la empresa, pudiéndose reunir a solicitud de cualquiera
de las partes para abordar los problemas de dicho Comité,

Articulo 10. Publicacion y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes y aprobado por la autoridad laboral,
se editard el texto integro del Convenio y sera entregado un ejemplar
del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta
dias.

En el caso de nuevos ingresos sera entregado un ejemplar en el plazo
de quince dias desde su ingreso.

CAPITULO 1T
Principios de organizacién
Articulo 11.  Dvsposicidn derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otro de fecha
anterior aplicable a [os trabajadores afectos a este Convenio, asi como
cualquier acuerdo ¢ convencion no recogido en €l

Articulo 12. Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacion practica del trabajo
con sujecidn a la legislacion vigente corresponde a la Direccién de la
empresa.

Articulo 13. Sistemas de primas e incentivos.

Se formari una Comisién de Trabajo compuesta, corno maximo, por
cinco personas (tres que serdn nombrados por el Comité y dos que seran
nombrados por la Direccién). Esta Comision analizard un plan de incentivo

para los Asistentes Comerciales pertenecientes a las redes de ventas de
«Albilux, Sociedad Anénimaer, que serd de aplicaciéon con cardcter de inme-
diato.

Articulo 14. Jornada laboral.

El niimero de horas de trabajo durante 1996, para todo el personal
al que afecte el presente Convenio, serd de mil setecientas cuarenta y
cinco horas anuales.

Calendario laboral:

En cada uno de los centros de trafiajo, conjuntamente, los represen-
tantes de los trabajadores con el representanté de la empresa de cada
centro, confeccionard en el mes de diciembre el calendario laboral en
sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada centro de trabajo, permitan una adecuada prestacién del servicio.

Este calendario laboral regird hasta la firma del Convenio correspon-
diente a este afio, en que se ajustars el calendario en funcién de la jornada
anual pactada.

Durante los meses de noviembre de cada ailo, en reunién conjunta
de la Direccién de la empresa, responsables de'.cada centro y el Comité
Intercentros, fijardn las directrices generales para la confeccién en cada
centro de trabajo del calendario laboral.

Articulo 15. Vacaciones. u

La duracién de las vacaciones serd de véinticuatro dias laborales (si-
bados excluidos). ’

Se disfrutaran en época estival (21 deggztio al 21 de septiembre). Cuan-
do, por necesidades de la organizacién tle 12 empresa, no pudieran dis-
frutarse dentro de este periodo, los dfectados tendrian al menos derecho
a disfrutar diecisiete dias laborales en estas fechas y el resto en las fechas
que se fije entre el productor afectadg y-la Diregcidn, gratificindoles con
un dia mas de vacaciones. La empresa goncederd dos dias de vacaciones
a aquellos productores que acuerden con Ja Direccidn disfrutar las vaca-
ciones integramente fuera de la época estizal.

En los meses de enero y febrero, se nogociardn en cada centro los
turnos de vacaciones. '

Para el personal perteneciente al: almacg;p dg logistica de Alcald de
Henares la duracién de las vacaciones ge‘ra‘r de treinta dfas naturales. El
resto del contenide de este articulo les sejra\“'mtegramente de aplicacién.

ILT vacaciones: L &

Los trabajadores que se encuentrefi‘de Bia.,)a por ILT durante el periodo
de vacaciones tendran derecho al disfrutesde Jas.mismas en los siguientes
casos:

Acctdente de trabajo o enfermedad profesional:

Accidente no laboral o intervencion quirirgica con internamiento mini-
mo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad comin siempre que se encuentre de baja come minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Maternidad:

En todos los casos se pondra de acuerde la empresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacaciones. En caso de no
ilegar a acuerdo, intervendrd la Comisién de Vigilancia e Interpretacién
de Convenio.

Criterios de eleccién de fecha. A estudjarconjuntamente.
HHanet

Articule 16. Horas extraordinarias, ¥ >

Como norma general se deberdn realizgiie .rn;,gnor ,pgmero de horas
extraordinarias. R

Si por necesidades organizativas .se réaiuere irea.hz‘ar horas extraor-
dinarias, el trabajador acuerda y se comq;ome_tézaqr%llzar POr persona
un namero determinado de horas extras, siempre reuando-estas cantidades
no superen el tope establecido legalmente. .

El pago de las horas extraordinarias se efectuard en primer lugar por
una compensacién de tiempo de descanso cifrada en una hora veinte minu-
tos por cada hora extraordinaria, y si esto no fuera posible por necesidades
del trabajo se efectuara una compensacién econémica cifrada en el 120
por 100 del valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias
sc realicen en dias no laborables segiin calendaric laboral en cuyo caso
se compensaran econémicamente en un 150 por 100 del valor hora pro-
fesional.
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Para el personal del almacén de logistica de Alcald de Henares como
consecuencia de su traslado desde el ceniro fabril de Aleald de Henares,
1as horas extraordinarias se compensaran en dias laborabtes al 175 por
100 del valor hora profesional y en dias no laborables al 140 por 100
de dicho valor hora.

Articulo 17. Movilidad funcioral.

Para la movilidad funcional se estara a lo establecido en la legislacién
vigente.

Articulo 18.  Permisos retribuidos.

El trabajador avisando con la posible antelacién y justificacién ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se
expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de su cdnyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos, abuelos
o hermanos de trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencién qui-
nirgica de su cényuge, hijos, padres, hermanos, nietos o abuelos del tra-
bajador o de su cényuge. :

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilioc habitual.

Un dia en caso de matrimonio de hijos ¢ hermancs del trabajador
o de su conyuge.

En los cgsos de maternidad, se estara a la legislacién vigente.

Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber piiblico
¥ personal. .

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, segun las circunstancias de distancia o de las especialidades de
las causas producidas, podran prorrogarse hasta un maximo de cinco dias
naturales. -

Articulo 19. Formacion. L

La empresa impartird cursos }.eérico-pr:icticos al personal afectado por
el presente Convenio. Dicha formacién tendrd como objeto que todo el
personal pueda desarrollar su trabajo lo mds eficazmente posible.

La Direccidn, con suficiente ‘antelacion, escuchard del Comité Inter-
centros las sugerencias e ideas que dicho Comité considere convenientes
para el desarrollo de los cursos.

La Dirececién informara de los cursos que se lieven a cabo.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Fl pericdo de prueba serd con caricter general de seis meses, excepto
para las categorias de administrativos y subalternos que serdn de tres
meses, siempre que no implique mando en cuyo caso serd de seis meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira el perfodo
de prueba salvo que ésta sea de una duracién superior a veinte dias.

Articulo 21. Excedencius.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULO 111
Clasificacién del personal

Articulo 22. Princtpios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedars integrado
en alguno de los grupos signientes.

1. Personal técnico titulado.
I Personal mercantil no titulado.
III. Personal administrativo.
IV. Persdnal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subaiterno.

La clasificacién del personal que se establece es meramente enunciativa,
no teniendo por qué estar cubiertas todas las categorias mientras los
servicios no lo requieran.

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuen-
tren definidos especialmente, se podrdn asimilar a cualquiera de las cate-
gorias existentes, por analogia con las mismas.

La clasificacion profesional tendente a obtener la mdxima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento se basa en el siguiente principio:

Equiparacién de conocimientos profesionales a titulacién. A efectos
de ocupacién de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacién, aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Articulo 23.  Trabajos de superior categoria.

En caso de necesidad la Direccién de la empresa puede destinar a
los trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandose a
su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a seis meses durante
un afic u ocho meses durante dos afios, salvo los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias ¥ exce-
dencias, en que la situacién puede prolongarse mientras subsistan las
circunstancias que lo hayan motivado.

El salario y complementos seran los del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creacion yo
vacanies.

Cuando se produzea la necesidad empresarial de cubrir puestos de
nueva creacién o vacantes producidas en la organizacién, la Direccién
de la empresa informari a la Comisién Paritaria de dicha necesidad en.
los siguientes términos: :

Perfil del puesto.
Nivel retributivo y categoria laboral.
Plazo previsto de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocién interna, se dara publicidad de
dichos datos mediante comunicacidon dirigida a todos los centros de trabajo
antes de que se inicie el proceso de seleccién establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a reestructuraciones internas que no gene-
ren incremento de plantilla, asi como a puestos que impliquen mando
o jefatura.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 25. Estructura salarial.

El total de las percepciones econdmicas que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio se articula en la estructura salarial
integrada por los conceptos salariales: Sueldo base convenio y comple-
mentos. Y de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Sueldo base convenio: Se considera sueldo base convenio el esta-
blecido para cada categoria o nivel, fijado segin la tabla salarial que figura
en el anexo correspondiente.

b) Complementos personales: Son complementos salariales las can-
tidades que, en su caso, deban adicionarse al sueldo base,

Los complementos salariales se dividen en:

‘b1 Antigiedad: Se considera complemento de antigiedad el estable-
cido para cada categoria o nivel abondndose por cuatrienios en la cuantia
fija seguin la tabla salarial que figura en el anexo correspondiente.

Los cuatrienios empezardn a devengarse a partir del mes siguiente
en el que se cumpla el periodo cuatrienal.

Tedos los ingresos que se hayan producido y o produzcan a partir
del dia 24 de junio de 1994 no devengarin compensacién alguna por el
concepto de antigiiedad. .

b.2  Meérito personal: Es la cantidad que cada trabajador tiene a titulo
individual y que podra ser absorbida en los casos de ascenso o promocién
salvo las cantidades acordadas en el Comité de Empresa respecto a las
personas consideradas en su momento y de cuya relacion e importes se
le hizo entrega al Comité.
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¢} Vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordinarias
de 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 16 de diciembre.

En estas fechas todo el personal a quien afecta el presente Convenio
percibirdi una mensualidad completa de su salario base, que figure en
las tablas salariales, m#s complementos personaies o la parte proporcional
que corresponda para el personal de nuevo ingreso.

E] devengo de las pagas extraordinarias serd el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del afio anterior.

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del afio
anterior al 30 de junio del afio en curso.

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre
del afio anterior al 30 de septiembre del afic en curso.

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del afio en curso.

Al personal perteneciente al almacén de logistica de Alcald de Henares
se les aplicard desde el 1 de enero de 1997 el criterio de dos pagas extraor—
dinarias a cobrar ¢l 30 de junio y el 15 de diciembre.

d) De puesto de trabajo: Estos complementos tienen indole funcional
¥ en ningin caso cardcter consolidable, siendo abonados sclamente cuando
se realicen las funciones para las que cada complemento esté asignado.

e) De calidad y cantidad: Incentivos y primas comerciales: Es la can-
tidad variable que los asistentes comerciales de las redes de venta perciben
en funcidén de la consecucién de los objetivos comerciales establecidos
(articulo 13).

Articulo 26. Incremento salarial

La tabla salarial al 31 de diciembre de 1995 se modifica ralizindose
un incremento del 3,60 por 100 configurando la nueva tabla al 1 de enero
de 1996,

Sobre 1a tabla salarial al 31 de diciembre de 1995, se establecen dos
complementos salariales de productividad:

a) En funcion de resultados econémicos del Portfolio.
b) Enfuncién del grado de consecucion de objetivos.

Pudiéndose por cada uno de ellos conseguir hasta un 0,75 por 100
segin se recoge en tablas anexas al acta de reunién de la negomac)on
del Convenio de fecha 10 de septiembre de 1996.

Los incrementos salariales de productividad conseguides al 31 de
diciembre de 1996 se abonardn con cardcter retroactivo al 1 de enero
de 1986 y no son consolidables, sirviendo de base para la negociacién
del Convenio Colectivo para 1997,

CAPITULO V
Dietas, kilometraje y plus distancia

Articulo 27. Dietas.

Se incluyen, como anexo I, las dietas que se devengarin durante la

vigencia del presente Convenio.
-

Articulo 28. Kilometraje.

Como anexo II, se incluyen las cantidades que por este concepto se
devengarin cuando cualguiera de los miembros de «Albilux, Sociedad And-
niman, a que afecte el presente Convenic, utilicen, previamente autorizados,
el automévil propio para asuntos de la empresa. Los gastos de peaje y
aparcamientos seran abonados por la empresa.

Articulo 29. Plus distancia.

Para los trabajadores del centro comercial de Barcelona en plantilla,
en la fecha que se prodyjo el traslado de este centro a su actual ubicacién,
se establece el devengo mensual de 1a cantidad de 7.245 pesetas.

Cuando esta cantidad no seéa suficiente, se abonaran los gastos de
transporte publico.

Esta cantidad sustituird a cualquier otra que se devengase por igual
concepto o motivo como horma, uso o costumbre.

En caso de producirse durante el periodo de vigencia del presente
Convenio idéntica circunstancia en cualquier otre centro de trabajo, los
trabajadores afectados devengarian el mencionado plus.

A los trabajadores pertenecientes al almacén de logistica en Alcald
de Henares que tienen reconocido su domicilio en Santorcaz (Madrid)
y Los Santos de Humosa (Madrid), se les abonard la cantidad de 1867
y 244 pesetas, respectivamente, por dia de trabajo.

CAPITULO V1
Mejoras sociales
Articulo 30. Prestacidn por enfermedad o accidenie de trabajo.

La empresa abonard hasta completar el 100 por 100 de la retribucién
desde el primer dia, siendo necesario la presentacién de documento médico
que acredite tal situacion.

Articulo 31. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al cényuge
y/0 algiin hijo disminuido fisico, psiquico o sensomal reconocido por la
Seguridad Social, ¥ que no tenga rentas supenores al salario mainimo inter-
profesional, una ayuda econémica de 6.210 pesetds/mes.

Articulo 32, Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida,
siendo el costo de la pdliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Pesetas
Pormuerte .........ccocveevunnnn T PPN 3.000.000
Por incapacidad permanente total .. 3.000.000
Por muerte en accidente ....................... ... 6.000.000
Por muerte en accidente de circulacién .............cooveninn, 9.000.600

Estos capitales asegurados serdn abonados per la compafiia asegura-
dora al causar al trabajador baja en la empresa y una vez haya cumplido
los requisitos legales establecidos por la compaiiia aseguradora.

Articulo 33. Adgquisicién de apamtos comercializados por «Albdu.r
Sociedad Anénima-,

Los precios de venta de aparatos para el personal de «Albilux, Sociedad
Andnimas, serdn fijados por la Direccién de la empresa.

El Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) serd a cargo del comprador
¥ se encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de pago: Once mensualidades.

Periodo de adquisicién: Tres afios.

Articulo 34. Ropa de trabagjo.

Cada trabajador, cuando su trabajo lo requiera, dispondra de la ropa
y el calzado adecuado para invierno y verano.

El nimero de prendas, asi como sus caracteristicas, serdn definidos
por los Delegados de Personal y las responsables de cada centro de trabajo.

Articulo 35. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
la utilizacién del carné de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad,
dentro de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que haya
provocado accidente), se tendré en cuenta lo siguiente:

a) Sele conservara el puesto de trabajo durante un aifioc.
b) Sele adaptari a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

CAPITULO VII -
Actividad sindical en 1a empresa. Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos de sindicacion Comité de Empresa.

1. Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los t:raba-
jadores en general, la empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa
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un tablén de anuncios que debera situarse dentro de la empresa y en
un Jugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabajadores a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la Direccién
de la empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesade en la realizacién de tal operacién, remitird
a la Direecién de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente, o libreta de la entidad
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empresa ejecutara
la citada detraccién, siempre ¥ cuando se cumplan los requisitos prece-
dentes.

La Direccién de la empresa entregari copia de la transferencia a la
representacion sindical.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendri las
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 37. Definicidn de las fallas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 38. Graduacidn de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulps siguientes, podran ser sancionadas por la Direceién de
la empresa que teniendo en cuenta, su importancia, trascendencia o mali-
cia, establecerd su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 39. Faltas leves.

Tendrin la consideracion de faltas leves las siguientes:
a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en 5u caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabgjo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢} El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. 8i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseoc o limpieza personal. '

f} No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compafiercos dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves serdn sancionadas:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.

Articulo 40. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causg que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisiéon maliciosa en cuanto a
la aportacién de estos datos se considerara como falta grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera gue sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o medernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o compaferos de trabajo
se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmande o fichande
por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h} La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de accl-
dente para si o para sus compafieros, o peligre de averias para las ins-
talaciones, podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caricter obligatorio.

i} Realizar, sin el oportuno permise, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

) La reiteracién o reincidencia en falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacién verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas:

1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
2. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Tendrdn la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano. )

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o ¢inco alternos al mes, '

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos ¢omo a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicie en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa ¢ cualquier otro delito comiin gue pueda implicar para ésta des-

- confianza hacia su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderad en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

¢) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar sin autorizacion a personas u organizaciones ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria.

§} Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros ¥
subordinados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢), €) ¥ h) del articu-
lo 31.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.



BOE nam. 17 Lunes 20 enero 1997 1991

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas inuy graves serin san-
cionadas:

1. Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

4. Despido.

Articulo 42.  Prescripcion de las faltas.

Las fzltas prescribirdn: -

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas preseripciones se entienden a partir de 1a fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43. Abuso de autoridad.

La empresa considerard como faltas muy graves y sancionara, en con-
secuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes 0 mandos intermedios. C

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un proceso
legal ¥ con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajaddr
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa, para que
éste tramite la queja ante la Direccién de la empresa. 8i la resolucidn
de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representantes legales lo
pondrin en conocimiento de la Comisién Paritaria de interpretacién del
Convenio.

ANEXOI
Retribuciones minimas con efectos 1 de enero de 1996 (pesetas brutas)

Sueldo base Antigiiedad
Categorfas * Mes ARo Mes Ao
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Jefe Almacén ._.............cceeees 223.527 | 3.576.432 | 11.301 | 180.816
Supervisor de Ventas ............ 186.453 | 2.983.248 | 6.483 | 103.728
Jefe Administrativo,zonal ....| 174.168 | 2.786.688 6.300 | 100.800
Jefe Administrative, zona 2 .... | 161.409 | 2.582.544 | 6.300 | 100.800
Jefe Administrative, zona 8 .... | 148.671 | 2,378.736 | 6.300 | 100.800
Jefe de Seccidn Servicio ........ 174.183 | 2.786.928 | 6.237 | 99.792
Asistente Comercial ............. 133.383 | 2.134.128 | 3.927| 62.832
Promotor de Ventas ............. 101.673 | 1.626.768 - -

Encargado .......ovveviiniiian, 146.424 | 2.342.784 | 6.594 | 105.504
Almacenero A) .....c.covveininnnas 139.014 ; 2.224.224 | 4.053 | 64.848
Almacenero B) .......ooeoeienen. 124.746 | 1.995.936 | 3.638 | 58.224
AlmaceneroG) ..........cooeeel. 117.648 | 1:882.368 | 3.468 | 55.488
M. Especializado A) .............. 117699 | 1.883.184 | 4.632 74.112
M. Especializado B} .............. 111.495 | 1.783.920 | 4.3590 | 69.744
M. Especializado C} .............. 109.737 | L.765.792, | 4.152 | 66.432
M. Especializado D) .............. -105.162 | 1.682.592 | 3.158 | 50.448
MOZO .ieevrineiiiiiiiiiieiniieiiaeas 76.818 | 1.220.088 - —

Administrativos:

Nivel 1 .o 105.162 | 1.682.692 | 3.153 | b50.448
Nivel 2 ... 116.568 | 1.865.088 | 3.468 | b55.488
Nivel 3 ... 124.746 | 1.995.936 | 3.639 | b58.224
Niveld ....ooiiviiiiiiiiiiiiiianan, 132.168 | 2.114.688 { 3.843 | 61.488
Nivel B ....ooviiii, 139.014 | 2.224.224 | 4.053 | 64.848

° El personal con categoria no contemplada en tabla la mantendrd «ad personams, asi como
su estructura salarial, hasta tanto les sea aplicada la valoracién de puestos de trabajo.

Asimismo, a los complementos personales; Mérito personal ¢ incentivos
comerciales se les incrementara el 3,60 por 100.

4
ANEXO NI
Dietas y kilometraje
Dietas
Cempleta Comida Cena Alojatniento
Categoria/funcién - - — -
. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefe Regional, Delegado y Jefe
de Almacén ........ccevvvenennen Gastos a justificar *
Supervisor de Ventas y Jefe
administrativo ................. 10.536 2.200 1.050 | 7.285
Asistente Comercial ............. 10.100 2.200 1.050 6.850
Encargado, Administrativos y
restos .oiiiiiciiiiiieenea, 9.825 2.200 1.060 6.575

* Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamiento al extranjero: Gastos a justificar.
Kilometraje: 32 pesetas/kildmetro.

BANCO DE ESPANA

1110  RESOLUCION de 17 de enero de 1997, del Banco de Espaia,
por la que se hacen piblicos los cambios que este Banco
de Espafia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 20 al 26 de enero de 1997,

salvo aviso en contrario.
Comprader Vendedor
Pes-etas Pes;tas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacidn por el Banco de Espana:
1 délar USA:
Billete grande (1) ....covevivniiniiianen.. 129,65 134,99
Billete pequefio (2) ..cccooevrvrervieirniaennes 128,31 134,99
I marcoaleman .........ocooviiiiiiiiininninin. 80,89 84,22
Lfrance francés ............ccovviiiiniiiicianinns 23,98 24,97
217,02 225,97
‘ 8,33 8,67
106 francos belgas y luxemburgueses .......... 39234 408,51
72,01 74,08
21,22 22,09
1librairlandesa ...........cccovuviiinveiinnnns 212,53 221,30
100 escudos portugueses ..........cooovvviinnen. 81,29 84,65
100 dracmas griegas ..........cociiiiiiiiiinin. 51,90 54,04
1 délar canadiense ...........c.cooeeeennnennn. .. 96,77 | 100,76
I franco Suizo ...civcciiiieieiiciiiiiii e 93,60 97,46
100 yenes japoneses ... 110,88 115,45
1 corona sueca ....... 18,62 19,28
1 corona noruega 20,52 21,36
1 marco finlandés 27,15 28,26
1 chelin austriaco 11,50 11,87
Otros billetes:
ldirtham ...........orvviniivnnnnas eremaerenanein 13,37 15,01

(1) Esta cotizacién es apiicable a los billetes de 10, 20, 60 y 100 délares USA,
{2} Aplicable a los billetes de 1,2 y 5 dilares USA.

Madrid, 17 de enero de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



