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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCJÔN de 10 de diciembre de 1996, de la Direcei6n 
General de Trabajo y .Migraciones, por la que se dispone 
la inscripciôn en el Registro y publicaciôn del Convenio 
Colectivo de la empresa .. Petroquımica Espaiiola, Sociedad 
Anônima» (PETRESA). 

Visto eI tcxto del Convenİo Colectivo de la empresa IıPetroquimica Espa­
nola, Sociedad An6nima, (PETRESA) (c6digo de Convenio tıumero 

9004042), que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1996, de una 
parte, par 105 dcsignados pur la Direcciôn de la emprcsa, para su repre­
sentaci6n, y de otra, par eI Comite de Empresa, en rcpresentaciôn de 
108 trabajadores, y de conformidao con 10· dispuesto en eI articulo 90, 
apart.ados 2 y 3, dcl Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto re[undido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esfa Direcci6n General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondİente Registro de cstc centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado'. 

Madrid, 10 de diciembre de 1996.-La Direetora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

Convenio Colectivo 1996/98 

1. DISPOSICIONES GENERALES 

1. Ambito territorial.-Las prescripciones del presente Convenio 
Colectivo afecta.ran a IOS centros de trabajo de «Petroquimica Espaii.ola, 
Soeiedad Anônima> (PETRESA), situados en territorio nacional. 

2. Ambito funcional.-Quedan ineluidas en este Convenio, las acti­
vidades de la eompanfa que han venido siendo reguladas por el Aınbito 
de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Qufmieas, a la que este 
pacto, sustituye, conforme establece la disposiciôn transitoria segunda del 
Estatuto de los Trabajadores y la Ley 11/1994. 

3. Ambito personaL-El presente Convenio Coleetivo afecta a la tota· 
.!!9ad de 108 trabajadores que, mediante una relaciôn laboral comun, presten 
sus servicios en «Petroquimica Espafıola, Sociedad Anonima» (pETRESA), 
con las unicas excepciones siguientes: 

a) Los trabajadores cuya relaei6n laboral con la eompaiifa se rija por 
Ordenanza, Reglamento 0 normas distintas de la Ordenanza para la Indus­
tria Quimica. 

b) Las personas euya relaci6n con la cornpafiia este excluida de la 
legislaei6n laboral en vigor y conforme al artieulo 1.3, c), del Estatuto 
de los Trabajadores, su aetividad se limite, pura y simplemente, al mero 
desempeno del eargo de Consejero 0 ıniembro de los ôrganos de admi­
nistraci6n y su dedieaci6n s610 comporte la realizaci6n de cometidos inhe­
rcntes a tal eargo. 

e) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta dİrecci6n, 0 alta 
gestiôn, inclııyendose, entre ellos, el Dircctor general, conforme al Real 
Deereto de 1 de agosto de 1985. 

d) Los Directores, que regularan su relaciôn laboral por contrato indİ­
vidual de trabajo. 

e) Los trabajadores con categorfa de Jefes de Departamento yTecnİcos 
Superiores Jefe que, en virtud de 10 aeordado en el Convenio Colectivo 
de 1981, optaron por su exelusİ6n del mİsmo y de futuros Convenİos, 
saIvo en eI easo de que, con posterioridad a la entrada en vigor del presente, 
opten por quedar sq;etos a eI, y los que, adquirida la categorfa de Jefe 
de Departamento 0 Tecnİco Superior Jefe eon posteriorİdad al inicİo de 
la vigencia deI presente, pidİeran igualrnente su exclusi6n, sİn perjuicio 
de los derechos laborales y sİndieales que les eorrespondan por la legis­
laci6n vigente. 

f) ~ En 10 que se refiere a los trabajadores que, despues de la firına 
del presente Convenio, se İncorporen a PETRESA, por cualquier negocio 
juridİco que hubİera deterıninado, eonforme el artieulo 44 del Estatuto 
de los Trabajadores, cambio de titularidad en la empresa, centro de trabajo, 

o unidad administrativa aut6norna de la misrna, se estara a 10 convenido 
cntre la representaciôn de la empresa y los afectados, aparte de respe­
tarseles los dereehos que, en este supuesto de sucesiôn de empresa, traigan 
del Convenİo de empresa de procedencia, respetando eI nivcl retributivo 
alcanzado en el momento de la transferencia. 

4. ..Ambito temporal.-EI presente Convenio entrara en vigor, previo 
su tramite reglamentario, a la hara cero del dia 1 de enero de 1996, y 
tendra una duraciôn de tres anos, por 10 qııe quedani resuelto eI dia 31 
de diciembre de 1998, a las veİnticııatro horas, salvo caso de pr6rroga 
en forma legaL 

5. Normas superiores.-Sit por imperativo de norma legal, se esta.­
blecieran mejoras salariales 0 de otro earacter, se estani cn la que a absor­
cion se refiere, a la que dispongan las disposiciones ıCgales que regulan 
la -rnateria y, concretamcnte, a 10 dispuesto en Ios aruculos 3.3 y 26.5 
del Estatuto de los Trabajadores. 

6. Unicidad.-El presente Convenİo eonstituye un tado organico y 
las partes qııedan mutuamente vinculadas a su totalidad. . 

7. Norma.s subsidiarias.-En la no previsto en este Convenio se estara 
a la dispııesto en eI Estatuto de los Trabajadores y en la legislaciôn general 
que regula las relaciones ıaborales. 

8. Denuncia del Convenio.-El Convenio se prorrogara por la tacita, 
de ana cn afio, Sİ, en eI plazo de un mes anterior a la feeha de su extinci6n, 
no es denunciado poı una de las ·partcs mediante comunicaci6n escrita 
de la quc la .Qtra parte aeusara recibo, remitiendo eopia para su registro 
ala autoridad laboral. De eXİstir denuncia oportuna se estara. a 10 dispuesto 
en el artfeulo 86 del Estatuto de los Trabajadores. 

ıl. JORNADA, HORARıos m; TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y f;XCEDENCIAS 

1. Jornada de trabajo.-El c6mputo anual de horas de trabajo efcetivo 
para todos los eentros de trabajo de la cmpresa es de 1.720 horas. 

La jornada de trabajo en los centros de la empresa sera de 40 horas 
semanales. 

El tiempo de trabajo se computani de modo que, tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encııentre en su puesto 
de trabajo y dedicado a el. 

2. Horarios de trabajo.-Los horarios de trabajo seran los que, para 
eada centro de trabajo, se enCuentran establecidos 0 se establezcan en 
eI futuro, de acuerdo con la legalidad vigente, y los que, por mutuo acuerdo, 
se pacten entre la Direcci6n y la representaci6n de los trabajadores. 

De acuerdo con 10 anterior, anualmente, la empresa elaborara el calen­
dario laboral, exponiendo los ejempiares de los mismos en lugar vis.ible 
de los centros de trabajo. 

Se estableee que el personal que no tenga horario flexible en jornada 
normal, y con la previa autorizaci6n del mando directo, podra retrasar 
su entrada 0 adelantar su salİda hasta dos horas semanales, pudiendo 
recuperar dentro de la misma semana 0 en la siguiente dichas horas. 

En cada centro de trabajo, y mediante acuerdo entre la Direcci6n del 
mİsmo y la representaci6n de los trabajadores, se estableceran los eriterios 
sobre f1exibilidad de horario que resulten acordes con una racional orga­
nİıa.eion del trabajo. Cuando las necesidades del servicio LD reqııieran y 
asi la acuerden Ias partes se podra establecer una distribuci6n de las 
horas diarias de trabajo efectivo sııperior a las nueve horas, 0 superior 
a Ias horas semanales indicadas en el numero Lı y respetando, en este 
easo, el descanso de doce horas entre jornadas y ci numero anua! de 
horas a realizar. 

Cuando la realizaci6n de los horarios establecidos de lugar a desvia· 
Cİones positİvas respeeto a las 1. 720 horas de trabajo anuales pactadas, 
se estara a la dispuesto para su regularizaci6n en el punto 5 de este capitulo 
sobre licencias para asuntos propios y descansos compensatorios. 

En caso de darse un cômputo inferior a 1.720 horas se seguiran tas 
criterios de recuperaci6n actuales, u otros que pudieran acordarse en el 
futuro, para ajustarse a lajornada anual pactada. 

A los efectos del c6mputo de la jornada anual, si en el eielo previstu 
para un trabajador sujeto a jornada de tumo rotativo, por necesidades 
de la empresa se intercalaran una 0 varios dias de descanso no eonse­
cutivos, motivados por acoples de tumos 0 situacİones-especiales de simİ1ar 
naturaleza, estos se contabilizanin, a efectDs del mimero de horas a 
eomputar, como si de heeho se hubieran trabajado. 

Los cambios de horarios de] personal, entre los autorizados en el centro, 
que se produzcan cuando Ias necesidades de! semelo 10 requieran, ajuİcio 
de la Direcci6n, 0 cuando sea el trabajador destinado a eualquİer otro 
puesto que le requiera cambiar el horario habitual anteriar, na se con­
sideraran modificaciones de condiciones de trab~o. 
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EI establecimiento de otros horarios distintos de los aetualmente auto­
rizados 0 de los relacionados en este Convenio se hara de acuerdo entre 
la Direcciôn del centro y la representaciôn del personal afectado y, de 
no lograrse, se sometera conforme al articulo 41. del Estatuto de los Tra· 
bajadorcs, y ta! coma se pacta en este Convenio, a resoluciôn de la juris­
dicciôn laboral competente. 

3. Ausencias al trabajo. 

3.1 Concepto. 

Se considera ausencia al trabajo la falta de cumplirnentaciôn de la 
jornada establecida par causa.o;; distintas al disfrute de vacaciones, eOffi­

pensaciones por horarios que den lugar a exceso de jomada y tas licencias 
sindicales. 

Se considerara, por tanta, absentismo laboral, las ausencias motivadas 
por faltas, retrasos, huelgas, permisos particulares, licencias na compen­
satorias de exceso de jornacta, incapacidad transitoria, por enfermedad 
o accidente, maternidad y consulta medica. 

3.2 Principios generales. 

a) Ambas partes coinciden en que eI absentismo es un hecho real, 
pero na descable, y manifiestan su prop6sito de intentar paliarlo con las 
medidas racionales que la legislaci6n y las Cİencias medicas y psicosociales 
pcrmitan. 

b) EI absentismo cs un fen6mcno complejo relacİonado con la salud, 
la motivaciôn y en general con todos los aspectos de la vida laboral y, 
en tanto que taI, rcsulta un pcrjuicio para eI trabajador y la cmprcsa. 

c) Dada la enurme incidencia cuantitativa que la enfermedad tiene 
en las ausencias al trabajo, es importante potenciar la labor de los tecnicos 
de la salud de la empresi:i, tanto en la valoraciôn de Ias situaciones coma 
en la ayuda a la eliminaciôn de las causas organicas. 

d) Las medidas, en los ca. ... os de enfermedad 0 accidente, debenin 
contemplar simultaneamente 108 aspectos preventivos y de control. Los 
primeros mediante reconocimientos medicos, higiene laboral, formaciôn, 
eteetera. Los segundos, para eolaborar con eI ausente en su pronta reeu· 
peraci6n a traves del seguimiento y atenciôn requeridos. 

e) En los casos' de enfermedad y accidente se ha de husear un punto 
de equilibrio entre los aspectos funcionales, sanitarios, eeonômicos, etc., 
y la brevedad imprescindible para reeuperar la saluô y reincorporarse 
al trabajo. 

f) Para minimizar los efectos sobre la organizaci6n del trabajo se 
considcra imprescindibIe la justifıcaciôn formal de cada ausencia, con la 
antclaciôn suficiente, si ello fuera posible, para permitir la cobertura del 
ausentc con los menores inconvenientes para proveer la sustituci6n. 

g) Durante la vigcncia dcl prcsente Convenio, ambas partes fıjan como 
objetivo situar eI niveI de absentismo por todos los conceptos por debajo 
del 4 por 100 unual en cada centro de trabajo. 

Igualmente se pretende que el nivel de absentismo personal eomo con­
secueneia de enfermedad, accidente no laboraI y consulta medica, no supe-­
re las 40 horas al aüo. 

h) En general se admite que al ser eı trabajo prestado a ıa empresa 
la contraprestaci6n natural del salarİo, la ausencİa de aquel determina 
la no percepci6n de este, salvo que la inasistencia sea por tiempo 
computable legalmente como trabajo. 

La Seguridad Social, como rcccptora de las aportacioncs econômicas 
de empresa y trabajadores, es la responsable legal de la cobertura eco­
nômica, social, humana y sanitaria de la incapacidad transitoria por enfer­
medad, maternidad y accidcnte de trabajo. 

No obstante, amba.<i partes acuerdan complementar la acciôn de la 
Seguridad Socia1 en eı aspecto ecunômİCo mediante los complementus q,ue, 
en el punto 3.3 del presente eapitulo, se exponen; en 108 aspectos socia1 
y humanitario mediante sus servicios de accİôn social, y, en el sanitario, 
a traves de sus servidos medicos y mediante la dotaciôn de un fondo 
econômico que permita adelantar eI diagnôstico en aQudlos casos cn que 
la Seguridad Social presente demoras importantes en la rea1izaciôn de 
las pnıebas neeesarias. 

3.3 Tratamiento econ6mico del absentismo. 

3.3.1 Enfermedad comun, accideı:ıte no labora1 y consulta medica. 

Tres primeros dias: Durante los tres primeros dias de incapacidad 
transitoria, derivada de enfermedad comun 0 accidente no Iaboral, se garan· 
tiza, previa presentaciôn del correspondiente partc de b(\ja, un comple­
mento bruto diario que, unida a la pres1aciôn de la Seguridad Social, 
garantice el 75 por 100 de los siguientes conceptos: 

Retribuciôn base. 
Compensaciôn por supresiôn del sistema anterİor de antigüedad. 

Complemento retributivo fıjo. 
Factor riesgo. 
MAd personamıı. 
Plus de turno rotativo. 
Plus de nocturnidad. 

DeI cuarto al decimoquinto dia: En ei caso de continuar la cnfcrmcdad 
se percibira un complemento bruto diario que, unido a la prestaciôn de 
la Seguridad Social, garantice un 80 por 100 de los conceptos descritos 
en el apartado anterior. 

Del decimosexto dia en adelante: A partir del decimosexto dia y mien­
tras dure la situaci6n de incapacidad transitoria se percibira un com­
plemento bruto diario que, unido a la prestaci6n de la Seguridad Social, 
garantice un 100 por 100 de los conceptos ya sefialados. 

Siendo este el procedirniento general quedanin cxceptuados de su apli­
caciôn los dias de hospitalizad6n, si la hubiere, sicmpre quc csta se hubiera 
producido por decisi6n de facultativo de la Scguridad Sadal, 0 por urgcncia 
vital, y en IOS que, exclusivamente durante el tiempo que realmente dure 
la necesidad de hospitalizaci6n, se percibira el100 por 100 de las conceptos 
indicados, induidos los pluses de turno y nocturnidad, en su caso, na 
realizandose, par tanto, descuento alguno sobre los mismos. 

Si una vez finalizado eI afio, el trabajador hubiese perdido menos de 40 
horas como consecuencia de enfermedad comun 0 accidente na laboral 
y consulta medica, se procedera a devolver todas las cantidades que se 
le hubieran descontado por la aplicaci6n deI pracedimiento general, garan· 
tizandole asi la percepci6n del 100 por 100, desde el primer dia, de 108 
conceptos lıjOS y, en su easo, de los pluses de turno y nocturnidad. 

Igualmente, si finalizado el afio el absentismo por todos los conceptos 
de cada una de las centros no superase el 4 par 100 se devalvenin tambicn 
todas tas cantidades que como consecuencia de incapacidad transitorİa 
se hubieran descontado. 

En este sentido, se tendra en cuenta el porcentaje de absentismo que 
se alcance segu.n la siguiente agrupaci6n: 

Centro Madrid. 
Centra San Hoque. 

3.3.2 Maternidad.-Durante la baja por maternidau la trab<ıjadora reci· 
bini un complemento bruto diario que garantice, unido a la prestaciön 
que por este motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 pur 100 de 
los misrnos conceptos descritos anteriormente. 

3.3.3 Accidente de trabajo.-Dunınte lodo el tiempo de haja por aed· 
dente producido en eI centro de trab::iju, el ıralıajador reeibira un {:oın· 
plcmento bruto diario Que garanlice, unidu a la prestaciôn que pur esle 
motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de 10s eom.:eptos 
salarialcs descritos en eI punto 3.3. ı de estos criterios. 

En eı caso de accidente de trabajo «in itinere» se le garanlizara al 
trabajador durante los quince primerus dias el90 por 100, y ellOO por 100 
todos los siguientes mientras dure la :ütuaeiôn de incapacidad transitoria. 

No obstante 10 anterior, al trabajador accidentado «in itinere» se le 
devolveran Ias cantidades que se le hubieran descontado si, una vez fina· 
lizado el afio, hubiese perdido menos de 40 horas por consulta medica, 
enferınedad eomun y aceidente ilo laboral 0 el porcentaje de absentismo 
en su centro, en su caso, fuera inferior a14 por 100. 

3.4 Parte de baja de la Seguridad Social.-En todos los cas08 seni 
necesario avisar a la emprcsa, de ser posiblc con antclaciôn, y prescntar 
el parte ofıcial de baja de la Seguridad Social oportunamente; en otra 
caso, se considerani falta irıjustificada al trahajo. Dicho parte de baja, 
asi como eI de confırmaciôn, en su caso, seni eI ı.inico documento de prueba 
para ausencias superiores a un dia. 

Las auscnCİas por cnfermcdad de un solo dia sin parte de baja, vero 
justifıcadas por eI medico de la Seguridad SoCİaı en iınpreso oficia1, distinlo 
del dcnominado parte d~ consulta, tendnin la misma consideraciôn que 
si se tratara de baja medica. 

3.5 Salidas de! trabajo.-Cuando se trate de ausentarse del trahajo 
por sentirse enfermo 0 para asistir a consult.a medica, sera ohligatorio 
ci conocİmiento previo de! Medico de empresa 0 ATS del servicio y eI 
~cntcrado~ de su Jefe, 0 sôlo eI ftenteradoıı de su Jefe, caso de no encontrarse 
preserite nadie del servicİo medico. En este caso se abonara el 100 
por 100 de los conceptos salariales fıjos İnduido el plus de turno y noc· 
turnidad, para el primer dia, y pasandose a la situaciôn de enfermedad 
a partir del dia siguiente, si se produjese baja oficial. A estos efectos se 
requerini la justificaciôn del medieo que atendiô la enfermedad, despues 
de la salida autorizada 0, en su caso, la de la asİstencia a la consulta 
medica correspondiente. 
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En estc sentido se admitirin 108 siguientes supuestos de consultas 
a medicos privados: 

1. La realizaciôn de amilisis clİnİcos en centros medicos privados 
en 108 que eI ayuno es preceptivo y, poı tanto, son realizados a primera 
hara, previo 0, si imposiblc, inmediato informe favQrable del servicio medi­
co de empresa. 

2. Las de asistencia urgente e inınediata con informe favorable del 
servicio rnedico de empresa. 

3. Las de consulta 0 asistencia en centros privados que sean infor­
mados favorablemente por el servicio medico de empresa, por haberse 
detenninado irnposibilidad 0 grave dificultad de ser atendidas en los 
servicios sanitarİos de la Seguridad Social, en las especialidades recana­
cidas por esta. 

4. Las de proebas de diagnôstico (apartado 3.7 de este Convenio Colec­
tivo), tuteladas y recomendadas por 108 servicios medicos de empresa. 

Los supuestos anteriorcs', en los que se admite justificaciôn ajena a 
los facultativos de la Seguridad Social, tendrıin la consideraciôn de consulta 
medica, garantizaran la rctribuciôn antes sefıalada y justificar.in la ausen­
cia por eI tiernpo imprescindiblc, con un limite m3ximo de cuatro horas, 
ampliable a lajornada completa, siempre que la primera consulta de origen 
a una segunda, de otra especialidad rnedica, gue por encontrarse en centro 
diferente y mas a1ejado 0 por incluir a1gı1n tipo de prueba mMica 10 jus­
tifique. De superarse una jornada, los dias siguientes y para justificar 
las ausencias, se precİsani -en cada caso-- eI parte de baja de la Seguridad 
Social. 

Estas consultas medicas privadas que tendran que ser informadas fava­
rablemente por 108 servicios medicos de empresa se referiran a casos de 
enfennedad, siempre que no exista la posibilidad de que la consulta medica 
privada sea llevada a efecto fuera de la jornada de trabajoJ debiendo pre­
sentar justifıcantc del mooico privado de asistencia, que visani eI Medico 
de empresa. 

No se considerara enfermedad la consulta privada para casos de este­
tica, que tendrian la consideraciön de perrniso particular. 

3.6 Coordinaciôn.-La compafiia, de acuerdo con 10 previsto en el articu-
10 20 del Estatuto de 108 TrabajadoresJ podra organizar, en sus servicios 
rnedicos, un sistema de verifieaci6n y asistencia, a traves de Ios corres­
pondientcs reconociınientos, que podran determinar, seg1in los informes 
recibidos, la supresiôn 0 suspensi6n del cornplemento y, en supuestos 
excepcionales, adoptar las decisiones que correspondan respecto a m~oras 
en la cobcrtura de las prestaciones a eargo de la empresa. 

La inasistencia injustificada a Ios reconocirnientos que a estos efectos 
se establezean determinani la na percepci6n de los complementos de la 
ernpresa. 

3.7 Fondos para pruebas de diagnôstico.-Con independencia de todo 
10 anterior, durantc la vigencia de1 Convenio, ambas partes acuerdan man­
tener un fondo quc, con una cuantia de 1.500.000 pesetas anuales, se· 
destine a facilitar la reducciôn de los tiempos de espera en Ias pruebas 
de diagnôstico a efectuar por la Seguridad Socialal personal que se encuen­
tre de bəja. 

105 servicios medicos resolveran sobre las peticiones exİsten'tes corres­
pondiendo la administraciôn de dicho fonda al Departamento de Personal. 
Los centros de trabajo que no poscen servicİo medico propio se apoyaran 
en los servicios de la unidad organizativa a la que pertenezcan. 

Los servicios medicos, previa conformidad de 10s interesados, remitira.n 
al Comite de Empresa, a efectos estadisticos, sin especificar clase de enfer­
medad, ni diagnôstico, la relaciôn deI peTsonal que iltiliza el fonda. 

Con el fin de salvar el secreto profesional seni requisito previo a la 
utilizaci6n del fondo de diagnôstico la aceptaciôn explicita del.interesado, 
por In que se cumplimentara el modelo de solicitud pactado. 

A cargo dcl fonda, y previa aeeptaeiôn de 10s servicios medicos de 
la empresaJ podnin incluirse: 

a) La rea1izaciôn de aquel1as pruebas que se crean necesarias para 
concretar un diagnôstico en casos de presumible gravedad. 

b) La rehabilitaciôn urgente necesaria para la curaciôn y que na pudie­
ra ser atendida en tiempo prodencial por la Seguridad Socia!. 

c) Pequeftas intervenciones quinirgicas: 

S~ eonsideraran pequenas intervcnciones quin1rgicas aquelləs que, a 
juicio del servicio medico de emprcsa, pueden realizarse con anestesia 
Ioeal y que tengan relaci6n con la patologia ôsea (espolôn calcaneo, tisuras 
oseas, quistes ôseos y otras afeccioncs que consideren los servicios medi­
eos), 0 de partes blandas (nevus, verrugas, quistes, fibroma, fibroadenoma, 
panadizo y aquellas otras afecciones que consideren los servicios medicos), 
y en Ias que la baja que pudieran generar previsiblemente no sobrepasase 
las dos semanas. 

A los efectos de resolver pasitivaınente la solicitud de los interesados 
sera necesario acreditar ante Ias servicios medicos que el na rea1izar la 
intervenci6n esta. produciendo, 0 puede producir, bajas para et trabajo 
contlnuas 0 intermitentes y que la Seguridad Social no puede atender 
oportunaınente la intervenciôn, por inclusiôn del supuesto -produciendo 
demora excesiva- en sus listas de espera. 

La solicitud se presentaİ'a por eI interesado en el servicio medico, 
pldiendo La concesi6n de la ayuda, y acreditando, adernas, haber puesto 
en conocimiento de la Seguridad Social la posibilidad de realizar la inter­
venciôn a cargo del fondo, sin oposici6n por parte de esta a la atcnci6n 
fuera deI sistema y sin repercusiôn negativa futura en Ias prestaciones 
distintas de las propias de los gastos de intervenciôn que corren a cargo 
del indicado fondo. 

Al aceptarse la intervenci6n, y dentro de la semana siguiente a rea­
lizarse la misma, eI interesado se pondra en contacto con servicios sani­
tarios de la Seguridad Social, quedando a disposiciôn de los mismos para 
las atcnCİones y lnimites posteriores. 

En tado caso, la aportaciôn de! fondo para estas intervenciones, que 
tienen canicter excepcional y voluntario, y se rige exclusivamente por 
este Convenio, constituye un modo de colaboraciôn. de la empresa en la 
asistencia de sus empleados enfermos y con la Seguridad Social prevista 
en los articulos 67 y sigulentes de la Ley General' de la Seguridad Social. 

4. Vacaciones.-Se garantizan para todo eI personal veinticinco dias 
laborables de vaeaciones, con fraccionamiento sin 1imite siempre que sea 
por dias completos, estableciendose las fechas de disfrote de acuerdo con 
las necesidades de la compaftia. 

Los trabəjadores de nuevo ingreso disfroJarıin dentro del ano la parte 
proporcional de Ias vacaciones, segU.n eI mİmero de meses trabajados 
durante eI mismo, computandose, a estas efectos, la fraeci6n de mes como 
mes completo. 

Las fechas de disfrute de vaeaciones seran fıjadas de comun acuerdo 
entre la empresa y los trabəjadores de confonnidad con 10 establecido 
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabəjadores y regulado en este 
Convenio. 

Las planes de vacaciones y sus variaciones por necesidades del servicio 
seran notificados siempre a los trabəjadores. Si alguna fracciôn de dichas 
vacaciönes no pudiera ser programada, eI trabajad.or debera so1icitar, con 
quince dias de antelaciôn, las fechas de disfnıte de esta fracciôn, teniendo 
derecho a que la empresa le notifıque su concesiôn 0 denegaci6nı con 
Cİneo dias de anticipaciôn a la cit.ada fecha. Si, una vez iniciado el disfrute 
de vaeaciones, la empresa, por razones de urgente necesidad, requiriese 
los servicios de un trabajador y este en ejercicio de su voluntad de decisi6n 
aceptase acudir al trabəjo, percibirıi, aparte de la retribuciôn del dia tra­
bəjado, una cantidad de 3.500 pesetas brutas por dia de interropciôn de 
ias vacaciones, əsi como los gastos qııe se hubieran podido ocasionar por 
reservas de viaje, hoteles, etc., debidamente justifıcados. 19ual trat.amiento 
econ6mico se dara en el caso de que eI trabajador sea requerido por la 
ernpresa dentro de los tres dias anteriores al inicio de las vacaciones 
autorizadas. 

En ningıin eəso, eI periodo de vacaciones podr.i ser sustituido por 
compensaci6n econômİca. 

En el anexo 1 se regulan las nonnas por las que se regira el disfrute 
de 1as vacaciones. 

5. Licencias retribuidas.-El trabajador, previo aviso, podra ausen­
tarse del trabajo con derecho a remuncraciôn, por alguno de los motivos 
y por eI tiempo que se indiea. 

a) Matrimonio del trabəjador: Quince dias naturales ininterrompidos. 
b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales ininterrompidos. Estos dias 

seran amp1iables en uno mM, en easo de precisar desplazamiento y segun 
necesidad justificada, 0 por el tiempo imprescindible, si dichos tres dias 
coinciden con festivosı para realizar las gestiones oportunas de inscripciôn 
en el Registro Civil. 

c) Matrimonio de hijos: Un dia natural (el de la boda). 
d) Fallecimiento de cônyuge, padres, suegros, hijos 0 hijos polfticos: 

Cuatro dias naturales ininterrumpidos. Se podnin conceder uno 0 dos 
dias adicionales en caso dejustificada neeesidad de desplazarniento y segUn 
la duraci6n estimada de este. 

Fallecimiento de abuelosJ abuelos politicos, Dietas, hermanos 0 her­
Inanos politicos: Dos dias naturales ininternımpidos. Se podran conceder 
uno 0 dos dias adicionales en caso de justificada necesidad de despla­
zamiento y segl1n la duraciôn estimada de es'te. 

Enfermedad grave de cônyuge, padres, suegros, hijos 0 hijos politicos: 
Tres dias naturales ininterrumpidos. Se podra conceder un dia adicional 
en caso de justifıcada necesidad de desplazamiento. 
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Enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, nictos, hermanos 0 

hermanos politicos: Dos dias naturales inintcrrumpidos. Se podni conceder 
un dia adicional cn caso de justificada ncccsidad de desplazamiento. 

Las trabajadoras cmbarazadas tcndnin derecho a ausentarse de! tra­
bajo, con dcrccho a rcmuncraciôn para la rcalizaci6n de examcnes pre­
natalcs y tccnicas de prcparaciôn al parto, previo aviso a la empresa y 
justificaciôn de la ncccsidad de su rcalizaciôn, dentro de la jornada de 
trabajo. 

La participaci6n como jurado, seglin la Lcy Organica 5/1995, de 22 
de diciembre, dara derecho al disfrute de licencia por ci tiempo necesario 
y si percibe cı trabajador İi1demnizaci6n se descontara cı importe de la 
misma del salario a que tuviera derecho cn la compaıi.ia. 

e) Traslado de domicilio habitual: Un dia (aqu';l en que se efectUe 
ci traslado). 

f) Deber inexcusable de caraeter pliblico: Por el tiempo indispensable 
para cumplirlo. A cstos cfcctos se cstablcce que 108 deberes İnexcusables 
dc caracter pliblico enunciados cn el articulo 37.3 del Estatuto de los 
Trabajadorcs son 108 siguicntcs: 

1.0 Deberes de caracter politico, entendiendo coma tales 108 que ema­
nan para tas ciudadanos de tas normas reguladoras de! Estado, de su 
organizaci6n y de las prescripciones de la Constituci6n respecto a derechos 
y deberes de los ciudadanos. 

Aphcaci6n: Elecciones generales, municipales, auton6micas 0 referen­
dums en calidad de elector 0 de miembro de las mesas. 

2.° Deberes derivados de la organizaci6n juridica sociaL. Dentro de 
ellos pueden incluirse las obligaciones que emanan de las leyes de pro­
cedimientos. 

Aplicaci6n: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia­
les, rnilitares, gubernativas 0 administrativas. 

En todo caso, la ausencia al trabajo sôlo puede conslituir un derecho 
del trabajador, cuando el deber iuexcusable se produce necesariamenle 
eu horas laborales, de forma- que si aquel deber puede cumplirse fuera 
de tal horario, no tiene razôn de ser la ausencia regulada por este Convenio. 

Cuando conste en una norma legal 0 convencional un perıodu deler­
minado para que, en un tiempo indispensable se cumplimente un deber 
inexcu5able de canicter publico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo, se estani. en cuanto a la duraciôn de la ausencia y a su 
compensaciôn cconômica se refiere a 10 dispuesto en la normativa legal 
que regule la situaciôn. 

La justificaciôn fehaciente del motivo alegado para la ausencia seni 
en cada caso exigida por la empresa. 

g) Exıimenes: En el caso de que los trabajadores de PETRESA preeisen 
concurrir a examenes para la obtenciôn de titulo profesional tendnin dere­
cho, prcvia peticiôn, a la licencia retribuida consiguiente por el liempo 
de duraciôn del examen coincidente con la jornada laboral y siempre que 
se den los siguientes requisitos: 

Se este inscrito en centro docente oficia!. 
Se cursen con regularidad dichos estudios para la obtcnci6n de un 

titulo academico 0 profesional. 
Se trate de examenes finales 0 parciales eliminatorios de materias. 

h) Renovaciôn del earne de conducir: Un dia cuando 10 precise un 
trabajador euya aetividad principal sea de conductor y medien pruebas 
al efecto. 

5.1 Licencias por causas excepcionales.-EI responsable de cada cen­
tro de trabajo de la empresa podra conceder licencias retribuidas por 
causas excepcionales que, a su juicio, las justifiquen. 

5.2 Justificaciôn.-En todos los casos de concesiôn de licencias retrİ­
buidas por las causas reguladas en los apartados anteriorcs deberan los 
trabajadores presentar en la Jefatura de Personalı y en el plazo de cuarenta 
y ocho horas despues de la reincorporaciôn a su pue8to de trabajo, 108 
justificantesı documentos legales 0 medicosı que acrediten la existencia 
de la circunstancia alegada para la obtenciôn de la lİcencia. 

5.3 Licencias para asuntos propios. 

5.3.1 Personal de jornada normal.-Durante la vigencia de este Con· 
venio, el personal de jornada normal y continuada que realice ocho horas 
diarias de lunes a viernes, dispondra de un mlmero de horas de licencias 
retribuidas para asuntos propios, igual a la diferencia entre eI mlmero 
de hora...;; correspondientes a 108 dias laborables esta.blecid08 en el calen­
dario de la Cornunidad Aut6noma donde se encuentra encuadrado su cen­
tro de trabajo y la...;; 1.720 horas de jornada paeta.da. 

5.3.2 Personal de turnos rotativos.-El personal de turno rotativo di5-
pondra, en concepto de descanso cornpensatorio, de cuatra dias de licencias 
retribuidas para asuntos propios, dentro de su ciclo habitual de 219 jor-

nadas de turno, para ajustar su c6mputo de jornada anuaI a las 1. 720 
horas paetadas. 

El disfrute de las licencias retribuidas para a."iuntos propios para el 
pcrsonal de turno rotativo seni programarlo a primeros de afio, para que 
la empresa pueda tomar las rrıedidas organizativas necesarias. 

Na obstante dicha programaciôn, cstas licencias se disfrutanıIl prio~ 
ritariamente en paradas de unidadcs, 0 instalaciones, por eI personal Que 
no tenga cornetidos especificos cn talcs circunstancias, y en aquellos otros 
supuestos en que exista personal suplente disponible. 

5.3.3 Criterios de disfrute.-Estas licencias, que podnin tomarse par 
horas () dias completos, se disfruta.ran a 10 largo del afio, previa solicitud 
del interesado y teniendo en cuenta Ias necesidades del servicio, y con­
cedidas, en base a este pacto, no tendra el trabajador que presentar jus­
tificaci6n. 

Con objeto de clariIicar su administraci6n se tendran en cuenta las 
siguientes premisas: 

Na podran acumularse a los periodos de vacacİones. Entre estas y 
las licencias retribuidas para asuntos propİos tendnin Que mediar dias 
de trabajo, salvo que el proccso productivo, a juicio de la Dİrecdôn, 10 
permita. 

Et disfrute de vacaciones programadas, por otros trabajadorcs, tcndni 
preferencia sobre el de estas licencias. 

En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran 
presentarse un mlmero muy elevado de solicitudes, eI Jefe de cada Depar­
tamento, determinani, en hase a 108 grupos de incompatibilidades esta­
blecidos para los planes de vacaciones y en funci6n de las necesidades 
de trabajo, producciôn, seguridad, etc., eI maximo de solicitudes a conceder 
por cada grupo de trabajo, estahIeciendose un orden rotativo en eI disfrute 
de estas lİcencias. 

Estas licencias habran de disfrutarse a 10 largo del ano, por 10 que 
no podran ser sustituidas por compcnsaciôn econôınica. En conseeuencia, 
ta.mpoco podran dejar de disfrutarsc, en el afı.o de que se trata, para aeu­
muIar en los afios siguientes, salvo quc la acumulaciôn obedezca a eausas 
de fuerza mayor y exista al cfccto, ademas, acuerdo escrito al respedo 
entre eI trabajador y la emprcsa, en que asİ se detel'mine. 

1.08 trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran la parte proporcional 
de esta.s licencias, seglİn el nılmero de meses trabajados durante el afı.o. 

6. Licencias na -retribu-idas.-En Ins casos justificados previamente 
se podni conceder hasta un ano de permiso sin sueldo. 

Dicho permi80 se disfrutara, de no general' el mismo la realizaeiôn 
de horas extraordinarias y de cxistir acuerdo previo al respecto entre 
el trabajador y la empresa. 

Durante la ausencia por perrniso 8in sueldo no se devengani rctribuciôn 
alguna ni se cotizara a la Seguridad Social, causando cı trabajador baja 
enlamisma. 

Terminada la licencia no retribuida, eI trabajador se incorporara auto­
maticamente a su puesto de trabajo u otro de su nivel profesional, que 
designe la compafıia. 

PETRESA podra cubrir, sİ 10 considera necesario, la ausencia del tra­
bajad.or que disfruta ci permiso sİn sueldo con otro empleado del mismo 
nivel salarial del ausente, con trabajo de superior nivel salarial en Ias 
condiciones establecidas en cı punto 9.1 del capıtulo IV de este Convenio, 
o dedicando a cubrir la auscncia a un trabəjador considerado excedente 
de acuerdo con 10 pactado cn cı punto 4 del capitul0 III de esle Convenio. 
Igualmente, contratando un interino cn la forma y condiciones establecidas 
en el articulo 15, c), del Estatuto de los Trabajadores, y empleando personal 
puesto a su disposici6n por cmprcsas de trabajo temporal debidame'nte 
autorizadas al efecto. 

7. E.rcedencias. 

7.1 Forzosa.-Se (:oneedera, de acuerdo con el articulo 46.1 del Esta­
tuto de 105 Trabajadores, a los que sean designados 0 elegidos para un 
cargo publico que imposihilite la asistencia al trabajo. 

Se entendera por cargos public05 tanto los que se ejerzan en el Estado 
como en las Comunidades Autônomas y en las Corporaciones Locales 0 
en organismos paraestatales sujetos a las norınas de derecho pub1ico. 

La excedencia forzosa' dara derecho a la conservaei6n del puesto y 
al c6mputo de la antigüedad durantc su vigencia. 

El reingreso, que dara lugar a la reincorporaciôn inmediata, debera 
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ct cargo publico. 

Adema.s se cOIlsideranin en excedencia torzosa, con reserva de plaza, 
los que se encuenlren en alguna de las siguientes situaciones: 

En la situaciôn quc sustituye actualmente 30 la extinguida invalidez 
provisional, declarada al tcrmino de la incapacidad transitoria y, sin p.er-
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juicio de los complementos de la prestaciôn de ıa Seguridad Social csta­
blecidos en este Convenio Colcctivo. 

Los que rea1icen eI servicio militar obligatorio 0 voluntario, 0 la pres­
tacion sustitutoria al efecto legalmente regulada. 

Los que ocupen cargo piiblico 0 sindical para eI que Ias disposiciones 
legales vigentes exijan la exccdcncia forzosa. 

La suspensiôn decreta.da por la empresa, cuando eI cumplimiento de 
un deber inexcusable, de caracter pı.1blico y p~rsonal, par parte de! tra­
bajador, irnposibilite las prestaciones del trabajo, en rnas del 20 por 100 
de Ias horas laborales, en un perfodo de tres meses, de acuerdo con 10 
que dispone el articulo 37.3, dı, del Estatuto de los Trabajadores. 

Tendra efectos similares a las de la excedencia forzosa que se regula 
en este apartado, la concedida para atender eI cuidado de un hijo menor 
de tres anos, durante el primer afio, a partir de! inicio de su disfrute. 

7.2 Voluntarİa.-EI trabajador con, al menos, una antigüedad en la 
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencİa voluntaria por un plazo no menor de un afio 
y no mayor de cinco. Este derecho 5610 podni ser ejercitado nuevamente 
por cı mismo traba.iador si han transcurrido cuatro afıos desde el final 
de la anterior cxcedencia. 

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar eI rein­
greso en la empresa deberan hacerlö con una antelaciôn de treinta dias 
naturales al vencimiento de La mİsma. 

EI trabajador excedente voIuntario conserva 5610 un dcrccho preferente 
al reingrcso en las vacantes rle igual 0 similar nivel salarial al suyo que 
hubiera al momento de su peticion de reingreso 0 se produjcra en la empre­
sa posteriormentc. 

7.3 Para atender a los hijos.-Los trabajadores tendran derecho a un 
perfodo de excedencia, no supcrior a tres anos, para atender al cuidado 
de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturaIeza como por adopci6n, a 
contar desde la fecha de nacimiento de este. 

Los sucesivos hdos danın derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando eI padre 
y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podra ejercitar estc derecho. 

El perfodo en que el trabajador pennanezca en situaci6n de excedencia 
conforme a 10 establecido en estc artfculo seni computable a efectos de 
antigüedad y eI trabajador tendra derecho a la a..~istencia a cursos de 
Fonnaci6n Profesional, a cuya participaciôn debenı ser convocado por 
eI empresario, especialmente con ocasiôn de su reincorporaci6n. Durante 
el primer ano tendni derecho a la reserva ,de su puesto de trabajo. Trans­
currido dicho plazo la reserva qucdara referida a un puesto de trabajo 
del mismo grupo profesional 0 nivel salarial equivalente. 

III. ORGANIZACIÔN DEL TRABAJO 

1. Principios generales.-La organizaciôn deI trabajo en las distintas 
unidades organicas de PETRESA, subordinada siernpre al curnplirniento 
de las disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de los ôrganos 
rectores de la propia empresa. 

La organizaci6n del trabajo afectara principalmente a las cuestiones 
siguientes: 

a) La estructuraci6n İnterna de la empresa con arreglo a principio 
de racionalidad y optimizaciôn del trabajo. 

b) La definiciôn de las funciones a realizar en los distintos puestos 
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de la empresa. 

Se garantiza en cI disefio del puesto de trabajo cı principio de pro­
fesionalidad, de taI modo que las funciones principales y, por tanto, deter­
minantes del nivel saIariaJ de un puesto, ocupen, de forma preferente, 
eI tiempo de trabajo. Asimisrno, se garantiza a todos los trabajadores de 
la compafifa una oeupaci6n efectiva. 

2. Extensiôn del trabajo.-En todus los puestos de trabajo se rea· 
lizaran todos los trabajos complementarios precisos a sus funciones prin­
cipaJes y que, unidos a cstas, forman una unidad inseparable con las que 
constituyen eI eje basico de su actividad por tratarse de trabajos coneXOS 
o de continuidad y que rcquieren ser efectuados en orden a una mayor 
eficacia y plena actividad, aunque, eonsiderados dichos trabajos de forma 
aislada, pudieran ser propios de niveles salariaJes inferiores 0 de espe­
cialidades diversas. 

Los trabajos compJementarios deben reunir las siguİentes caracteris­
ticas: 

a) Cortaduraci6n en relaci6n con el tiempototal dedicado a lafunciôn 
principaL. 

b) No repercusi6n en detrimcnto de la formaci6n profesional. 

Excepcionalmente, el personal, eu Ios casos de emergencia, debera rea­
lizar (·.ualquier trabajo quc se le encom.iende. A estos efectos se entender.ı 
por emergencia la situaci6n que surge, de forma imprevisiblc, y que deter­
mina riesgos para las personas 0 inst.alaciones, 0 puede producir graves 
perjuicios econ6micos. 

Durante las paradas de unidades, eI personal de las que qucdcn fuera 
de servicio podra ser incorporado a los grupos de trabajo que se establezcan 
en Ias programaciones correspondientes, dedicandose a realizar trabajos 
propİos de su grupo profesionaL. 

3. Movilidad del personal.-La rnovilidad del personal en el seno del 
propİo centro de trabajo se realizara de acuerdo con 10 establecido en 
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales 
complementarias, y no tendni otras limitaciones que las originadas por 
las titulaciones academicas 0 profesionales precİsas para ejercer la pres­
taciôn laboral y la pertenencia al grupo profesionaL 

Las modificaciones de condiciones de trabajo definidas en el articulo 41 
del Estatuto de lOS Trabajadores se ajustaran a 10 dispuesto en el indicado 
preccpto. 

Cuando el cambio de puesto de trabajo entrane para el trabajador 
eI desempeno de funeiones distintas a las que venia desempeftando se 
le facilitara la necesarİa formaci6n y, con anterioridad, se comunicara 
esta circuristancİa a la representaciôn deI personal. 

De cualquier reclamad6n de 108 interesados contra los cambios de 
puestos de trabajo se dara cuenta para su informe al Comite de Empresa. 

Cuando la movilidad consista en eI cambio de puesto de trabajo con 
caracter indefinido, eI interesado recibira, con antelaci6n al cambio, la 
correspondicnte descripci6n de funciones salvo que se trate de un puesto 
de nueva crcaciôn, en euyo caso se le facilitara cuando las fundones asig­
nadas se consoliden y como m3.xİmo seis meses despues de ocupado el 
puesto. 

4. Tratamiento personal e.rcedente por causas organizativas.-Du­
rante la vigencia de este Convenio, y como cl:iusula obligacional del mismo, 
la empresa se compromete a que, en aquellos casos en que, por aplicaci6n 
del principio de racionalidad y optimizaci6n en la organizaciôn del trabajo, 
algiin trabajador quedase sin ocupaci6n efectiva, se procedera a su reca­
locaci6n utilizando alguna de Ias alternativas siguientes: 

a) Asignandole trabajos de su rnisrnu grupo profesionaL. 
b) Asignandole trabajos de distiııto grupo profesional previa la opor­

tuna capacitaciôn. 
c) lncorporandole a otra ernpresa del grupo en centro de trabajo ubi· 

cado en la misma !ocalidad de residencia. 
d) Incorporandole a otro centro de trahajo de la empresa 0 incor­

porandole a otra empresa del grupo, en ambos casos, en localidad distinta 
a la de su re8idencia habituaL. 

La alternativa dcl apartauo d) s610 se aplicara cuando resulte ina­
plicable la de \os apartados a), b) y c) por inexistencia de vacaııte. 

De existir, posteriormente, vaeante en el lugar de origen, para la cual 
fuera id6nea el trasladado, este tendra prioridad para ocuparla, si la solİ­
citara, salvo que cxista otro trabajador de la empresa con mayor derecho. 
De producirse el nuevo traslado tendra caracter de voluntario. 

Ademas, en este ultimo (;a80 del apartado d), cuando por imposibi1idad 
de Ias restantes alternativas proceda su aplicaciôn, PETRESA cumplimen­
tara y liquidara todas las compensaciones previstas en este Convenİo para 
10s traslados por decisiôn de la empresa. 

La falta de aceptaciôn POl' eI trabajador de Ias soluciones propuestas 
para su ocupaciôn efectiva --expresada en el plazo de veintc dias a partir 
de la comunicaciôn de la decisiôn, 0 su anulaci6n por autoridad 0 juris­
dicci6n competente y, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas 
en la forma relacionada- facultara a la compafiia para adoptar otras ded­
siones previstas en la normativa legal y la relevara de su compromiso 
de recolocaci6n. 

Se inforrnara al Cornite de Empresa 0 Delegado de Personal del centro 
al que pertenezca el trabajador afectado, del hecho de la falta de ocupaci6n 
efectiva a que se reficre eI parrafo primero y de todas las decİsİones que 
se adopten para la asignaciôn de tareas al empleado. 

Cuando la soIuci6n que se proponga suponga al trabajador eI pase 
a otra empresa del grupo se tendran en cuenta Ias siguientes nonnas: 

a) EI empleado, a raiz de que se acepte por la empresa del grupo 
su incorporaei6n, dejara de prestar sus servieios en PETHE~A, quedando 
en ella en situaciôn de excedencia especiaL. Esta situaciôn se prolongara 
durante eI tiempo que preste sus servicios en la empresa del grupo. 

b) La incorporaci6n del empleado a la empresa del grupo se efectuani 
respetando, por esta, como minimo, la antigüedad y salario que tuviera 
reconoc.idos en PETRESA, garantizandole la [ormaciôn profesional opor­
tuna si fuera necesario. 
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c) Previamente a su incorporaci6n, y con independencia de la dife­
rencia existente entre ambas relaciones, se fıjaran documentalnıente las 
garantias para' eI mantenimiento de la retribuci6n y beneficios socia1es 
que existan en eI Convenio Colectivo vigente en PETRESA en cada momenlo 
y que correspondan al nivel salarial y antigüedad del trabajador. 

d) Tambien docuınentalmente se deterrninaran 105 supuestos que por 
cese en la empresa de} grupo, 0 por disoluci6n, cierre, 0 expediente de 
regulaciôn de cmplco cn esta, eI empleado podni optar por la incorporaci6n 
a PETRERA, ponicndo fin a su cxcedencia especial. 

e) Efect.uada la reİn<:orporaciôn, eI tiempo de prestaciôn de servicios 
en la empresa rlel grupo, sin perjuicio de que se trate de relaciones Iaboralcs 
distintas, se c.omputara como tiempo prestado efectivamente en PETRESA, 
a efectos de la antigüedad, respemndosc t a tftulo individual, las condiciones 
retributiv<ıs mas favorabIcs qu.e pudiera haber alcanzado cn la cmpresa 
del grupo. 

Las nonnas inmediatamente anteriores seran aplicables a cualquier 
trabajador con el que se convenga el pase a ot:ras empresas del grupo, 
aunque la incorporaciôn 10 fuera por causa distinta a ]a que se regula 
cn estc apartacto. 

Este procedimiento de colocaci6n se ajusta a 10 dispuesto cn los artıcu­
los 41 y 83 del Estatuto de los TrabəJadores. 

5. Traslados con cambio de residencia.-Se entiende por tal cı cambio 
de puesto de trabajo que imp1ique para eI trabajador un cambio permanente 
de residencia. 

5.1 Por mutuo acuerdo 0 a instancia del intcresado.-En Ias conser­
vaciones previas al correspondicntc pacto, si eI intcresado 10 desea, inter­
vendra en estas corıversaciones un rcprcscntante del Comite de Empresa. 

A los efectos de ejecutar et acuerdo logrado no se precisara intervenciôn 
alguna de la autoridad Iaboral 0 judicial y se estani en torlo caso a 10 

acordado entre Ias partes. 
5.2 Por decisiôn de la cmpresa.-Se efectuara cumpliendose 10 esta­

blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y designando 
siempre entre cı pcrsonal que cumpla los rcquisitas necesarios a aquel 
que tenga mcnores responsabilidades familiares. 

No sera trasladado por decisi6n de la empresa, cı personal que tenga 
cuarenta y dnca afios cumplidos () con una antigüedad superior a diez 
afıos en la empresa. 

Cuando se trate de traslado de personal que tenga la consideraciôn 
de exccdentc se estara a la regulad6n que para estos casos se establece 
cn cı punto 4 de este capitulo. 11& 

Asimismo se eoncretan las compensaciones establccidas cn eI articu 
1040.2 del precitado Estatuto, en el siguientc sentido: 

aL Petrcsa abonara al trabəJador todos los gastos que el traslado ori­
gine quc inCıuye el viaje para toda la familia y el transporte de muebles 
y cnscres. 

b) Se abonani un viaje de hasta cinco dias para el trabajador y otro 
miembra de su familia al lugar de destino, previo al traslado definitivo, 
con objeto de poder busear vivieııda. Dichos gastos de viaje se abonanin 
con arreglo a las normas de la coınpafiıa. 

c) Se concedera, como licencia retribuida, tanto los dias del viaje 
regulado en el punto b), como los dias necesarios para efectuar eI cambio 
de rcsidencia. 

d) La Direcciôn de la empresa optara entre faciiitar vivicnda de catc­
goria simİlar a la que viııiera ocupando el trabajador, de acuerdo con 
la.''!. caraeterısticas de su nueva ]ocalidad de residcncia, 0 compcnsarlo 
con una cantidad mensual equivalente al 10 por 100 de la dozava parte 
de su retribuciôn anuallfquida. En cualquier easo, la Direcciôn de PETRE­
SA velara porque et traslado, en materia de vivienda, no ocasione al tra­
hajador peıjuicio econômico, si las caractensticas de la localidad de su 
nueva residencia fueran difcrcntes a las de la localidad de origen. 

Si de comun acuerdo se pacta..o;;e un prestamo para la adquisiciôn de 
vivienda en condiciones ventajosas para eI trao;;Iadado podni sustituirse, 
de comun acuerdo, esta modalidad por la de prima de vivienda anterior~ 
mente mencionada. 

e) Caso de quc se produzca en su centro de origen una vacant:e a 
cubrir de la catcgoria que tiene eI trasladado forzoso, despues del trasIado, 
estc tcndra derecho preferente para cubrir la vacante, siempre que cumpla 
los rcquisitos y exigencias de la misma. Este traslado tendra caracter de 
«a peticiôn del interesadoıı y en este caso eI trabajador no tendra derecho 
a indemnizaciôn alguna, aunque puede disfrutar, a estos efectos, de t.res 
dıas de licencia retribuida. 

f) En todas las conservaciones previas al traslado se informani de 
las mİsffias al Comite de Empresa y, si el interesado 10 desea, intcrvendni 
en estas conversacİones un miembro del citado Comite. 
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g) La empresa le abonarn en concf'pto de «İndemnizaciôn por traslado~ 
una mensualidad completa de su salario real bruto, que cornprcnda los 
conceptos: 

Retribuciôn base. 
Compensaciôn pur supresiôn de} concepto de antigüedad. 
Complemento retributivo fijo. 
Factor riesgo. 

6. Organizaciôn del trabajo en lajornada de turno rotativo. 

6.1 Presencia en eı puesto.-La continuidad de 10s proceSOfi 0 de la 
actividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo 
en regimen de turno rotativo, supone que e-l trabajador no puede abandonar 
el puesto de trabəJo sin que 10 haya ocupado el que debe relevarle 0, 
en ausencia de este, la persona designada para stlstituirle. 

En aqucllas situaciones en Ias que no exista dicho proceso productivo 
continuo y Ias condiciones de trabajo 10 permitan, eI mando podra autorizar 
a un trabajador ausentarse de su puesto de trabajo sin necesidad de que 
le releve otro compafiero, salvo que 10 impidieran las necesidades del 
servicio, 

6.1.1 Ciclo de trabəJo: 

Se e.tablece el cielo de trabı\io de 6T + 4D que se repetirıi a 10 largo 
de todo el ana: 

Siendo: 

T: Dias de trabəJo en tarde, manana 0 noche. 
D: Dias de descanso. 

La secuencia de rotaci6n de turnos para los seİs dias de trabajo sera: 

'ITMMNN. 

Siendo: 

M:Maii.ana. 
T: Tarde. 
N: Noche. 

6. ı.2 Situaci6n de disı-ıonibi1idad.-Las aıısencias eH eJ turno por enfer­
medad, accidente, licencia, permiso sİn retribuciôn, falta injustificada y 
suspensiôn 0 extinciôn de contrato, se sust.ituiran en la forma que a CO!l­

tin ·ıaci6n S~ estalılece, teniendo en cuenta que el pueslo no pueuf" qUl:·dar 
de.soe,upado. 

1. Por ci personal dcl turno suplcntc quc pudiera estar dısponible 
y caıJacitado para ocupar cı pucsto vacantc. 

2. Si se traLa de una ausencia imprevista y durante el vıimer dia 
de la misma, de no estar disponible personaI del turno suplentE:, la sus­
tituciôn se realizara: 

aL Se requerira la presencia del trabəjador cnlrantc del siguiente tur­
no, que se incorporara al trabajo anticipando su jornada cuatro horas 
y, cubrienclo, por tanto, con las cuatro horas de prolongaciôn del saliente, 
eI turno vacante. 

b) De no ser posible localizar al trab~ador entrante de1 siguiente 
turno para efectuar 10 previsto en el apartado anterior, la sustituciôn se 
rcalizani prolongando turno eI operario salicnte que no ha sido relevado. 

3. Cada equipo de trabajo propondra al Jefe del Departamento en 
los primeros dıas de cada ana, eI ciclo de trabajo para cubrir aquellas 
ausencias que durasen mas de un dia, no estando disponible eI turno 
suplente. 

El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorİzaciôn expresa 
del maııdo y eI conocimiento previo del Departamento de Personal. 

La aceptaciôn del cic10 de turno propuesto por los equİpos y autorİzado 
por el responsablc del Departamcnto no podra rıunca originar mas r,oras 
extras ni tener mayor casta economico de 10 quc representa ei numero 
dc haras uccesarias para sustituir la propia ausencia de un trabnjador 
en el equipo de turno. 

Para cubrir Ias ausencias de corta dur<.ı.cijn !lO se llamara al pprsoH:i1 
del cquipo de turno rotativo quc cstc en cse momento disfn1tanılu su 
descanso, salvo quc no exista ninguna pusibilidad de cubrirlo ;~on. el per­
sonal del puesto de trabajo que quede en alta 0 del tuıno suplcnte corres­
pondiente. 

4. En caso de no existir por cualquier razôn riicha prng.r:unaeiôn 0 

no poder rcalizarse eI ciclo programado para Ias coberturas, e~pecifıeado 
anteriormente, eI equipo asignado al puesto de trabajo se pwıdra a dis­
posiciôn del Jcfc del Departamcnto, que queda facultado para auaptar 
eI turno rotativo de forma que, a partir deI tt~tmino de la priıneıa ausencia, 
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dicho restante personal de] equipo, en alta, y prefercntemente respetando 
sus descansos, cubra Ias veinticuatro horas. 

5. Si se prodli.:ce una bəja par cualquier tipo de ahsentismo, estando 
ya un miembro de} equipo de trabajo ausente, se cubrira de la siguiente 
forma: 

Siempre que se pucda con eI turno suplente. 
Trabajar, realizando jornadas especiales, si 108 componentes del equipo 

acceden. 
Trabajar acho horas diarias sin descanso. 

6. Na se llamara a ningun miembro del equipo quc cste en ese momento 
disfrutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un compaiıero 
que no las tuviera programadas. 

7. Si La organizaci6n de estas sustituciones, hacicndo 108 cambios opor­
tunos, entraiıase la realİzaci6n de hOfas extraordinarias, por adelanta­
miento de la hor~ de entrada 0 retraso de la salida, 0 cualquier otra medida, 
cstas se consideraran estructurales de fuerza mayor y, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabl\iadores 
y apartado 4.0 del punto 5.1 del capftulo V del Convenio, serfan de rea­
lizaciôn obligatoria. 

6.1.3 ReguIaciôn de Ias vacacİones.-Las vaeaciones se disfrutaran en 
la forma prcvista cn eI capituIo II y anexo 1 deI presente Convenio Colectivo. 

6.1.4. Larga enfermedad.-Se entiende por larga enfermedad aquella 
que tcnga urıa duracİôn superior a 108 treinta dias, 0 bien que, conocida 
con antcrioridad, sea previsible una dilata.da baja temporal del trabajador. 

En estos casos, y desde el momento en que la empresa, a traves de 
los informcs facultativos pertinentes, conozca que un trabajador se encuen­
tra en csta situaciôn, garantiza la cobertura del puesto de trabajo ocupado 
por dicho trabajador de forma inmediata. 

El Comite de Empresa recihira informaci6n aeerca de Ias situaciones 
de larga cnfcrmedad que se produzcan, de forma inmediata a conoccrsc 
por la emprcsa dicha situaci6n del trabajador. 

En aquellos puestos de turno rotativo que no dispongan de turno suplen­
teı en la cstructura ürganizativa) la empresa se compromete a garantizar 
cı cumplimicnto del plan de vacaciones cuando exista una baja por larga 
enfermcdad, mediante 108 cambios organizat.ivas correspondientes. 

6.1.5 Extinciôn de contrato.-Las coberturas que deban producirsc 
como consccucncia de extinciones de contratos de trabajo, se produciran 
cn un plazo rnıiximo de veinte dia.'i. 

6.1.6 Turno suplente.-La empresa garantiza la cobertura de aquel10s 
puestos de trabajo sujetos a jornada de turno rotativo que queden 5in 
cubrir par una sİtuaci6n de larga enfermedad de algun trabajador, con 
un micmbro del turno suplente. . 

La tarea esencİal del turflO suplente sera cubrir ]as ausencias que pudie­
ran producirse en eI turno rotativo, prioritariarnente las derivadas de Iarga 
cnfcrmı::dad y aqueUas otras que, razonabIemente) puedan cubrirse 'por 
eI mismo, de açuerdo con su descripci6n de funciones. 

Adicionalmente, y siempre que fuera posible, el personal del turno 
suplente que no se encuentre cubriendo situaciones de Iarga enfermedad, 
cubrini cualquier tipo de ausencİas que se pudieran producir en 108 pucstos 
a turno rotativo. 

La organizaciôn y e1 funcionamiento del turno suplente se regula en 
la norma pactada correspondiente. 

En 10 referente a cic1mı de trabajo y descansos se estani a LA que, 
con caracter general en eI punto 6.1..1 de este capitulo, se regula para 
la jornada de turnu rotativo. No obstante y respetando el descanso cıi.trc 
jornadas, los trabajadores que componen el turno suplente, podran ser 
incorporados al equipo de turno rotativo donde se produzca una ausencia, 
pasando en este caso a seguir la rotacİ6n del turno del trabajador auscnte. 

En es~ supuestoı si por haber tenido que incorporarse a otro equipo 
na pudiera disfrut.ar de sus descansos semanales, Ios disfrutani en el 
momenlo en que eI trabajador 10 solicite, siempre que Ias necesidades 
del serviciu, determinadas por eI Jefe del Departamento 10 permitan. 

Si, exc:epdonalmente, y por razones tecnicas u organizativas no se 
pudiera disfrutar eı descanso en la forma antes indicada, las horas rea1es 
de exteso mensuaIes sobre las teôrİCəs que debiera trabajar, senin abo­
nadas conforme a la liquidaciôn dejornadas mensuales. 

EI personal que fues~ designado por la Empresa, pasara del turno 
de noche al de mafıana Y/o tarde) cuando las necesidades del servicio 
10 requieran, conservando la percf:pciôn de! plus de nocturnidad. 

6.2 Liquidaci6n de situacİones especia1es.-El exceso de jornada por 
reali7.Rciôn de ciclos no tipificados en la normativa de lajomada de turno, 
ya sea por <..ambio de jomada, de ciclo, 0 cualquier otro motivo, se abonara 
de ac:uerdo con -las siguientes premisas: 

a) Se entendera por periodo a liquidar cada uno de 105 doee meses 
naturales del afio, inieüindose, por ta.nto) cada periodo ci dia ı y finalizaııdo 
el ıl.ltimo dfa de dicho mes natural. 

b) Se abonara como exceso de jornada mensuaI todo 10 que exceda 
del tiempo de trabajo teörico. 

c) Las horas correspondientes a las jornadas de trabl\io realizadas 
para cubrir vacaciones de un eompaiiero, se sumaran a las horas te6ricas 
que correspondiera rcalizar ese mes, computandose el total a todos los 
efectos coma Ias horas teôricas correspondientes a dicho periodo mensual. 

d) Se abonara como extraordinario el exceso de horas sobre las corres­
pondientes a cada dia, excepto cuando coincida que un miembro del equİpo 
estuviera de vacaciones y otro en situaciôn de absentismo. En este caso, 
sôlo se abonara como extraordinario cI exceso de jornada diaria, corres­
pondiente a la cobertura del absentismo. 

e) Se abonara como extraordinario el tiempo trabajado en 105 dias 
correspondientes de descanso, consecutivos a seis dias de trabajo inin­
terrumpidos, independientemente deI ciclo que se este rea1izando, excepto 
cuando eoincida que un miembro deI equipo estuviera de vaeaciones y 
otro en situaciôn de absentismo. En este caso, sôlo se abonara como extraor­
dinario eI exeeso de jornada, correspondiente a la cobertura de1 absen­
tismo. 

f) Como excepci6n de 10 expresado en los apartados d) y e), Se aba­
naran en cı equipo de trabajoı Ias horas realizadas para eubrir, al rnismo 
tiempo, cı absentismo de un miembro deI equipo y las vacaciones de otro, 
siempre que la baja por absentismo se haya producida una vez iniciadas 
las vacaciones del otrü mieırıbro del equipo, ha.sta que se incorpore uno 
de 108 sustituidos, a partir de cuyo momento voIveran a ser de aplicaci6n 
los apartados d) y e). 

g) En ningtin caso se ahonaran mas de una vez Ias mismas horas 
extraordinarias, ni por cı mismo coneepto ni por conceptos distintos. 

Asimismo, no se contabilizaran como tiempo de cobertura de vacaciones 
aquel que se abone como horas extraordinarias. 

h) El hecho, por si solo, de realizar una 0 varias noches consccutivas, 
no da derecho a descansar en 108 dias siguientes a dichas jornadas de 
noche. 

6.3 Secuencİa aItprnativa de rotaciôn.---Se establece esta otra secuen­
cia de rotaci6n del turna: 

MM 'IT NN DDDD 

Que se regira para todos los efectos de organizacİôn, liquidaci6n y 
vacaoones, de acuerdo con las normas pactadas en eI Convenio vigente. 

6.4 Elecci6n de la seeuencia.-En todo easo, la elecciôn de una u otra 
secuencia de rotaci6n, se hara en condiciones de homogencidad en los 
distintos Departamentos, debiendo existir en cada uno de estos una sola 
secuencia de turno. La aceptaciôn de la misma se decidira por mayoria 
entre los trabajadores del Departamento, donde se propone eI cambio, 
notificandolo por escrito al Departamento de Persona! y al Comite de 
Empresa. 

No obstante 10 anterior, la eompaftia junto con el Comite de Empresa 
se reservan la posibilidad, mediante acuerdo entre ambas partes, de cam­
biar a esta otra secuencia alternativa de rotaci6n, cuando razones orga­
nizativas, de seguridad y salud u otras de anaIoga naturaleza, a..,i 10 acon­
sejen. 

IV. CLASIFICACIÔN PROFESIONAL, TRAliAJO DE SUPER10R E INFERIOR NIVEL SALARIAL, 

AL TAS Y BA.JA!-l ot; PERSONAL, VACANTES 

1. Ordenaciôn personal.-8e entiende por ordenaci6n personal la 
estrueturaciôn por razones profesionales y laboraIes de la totalidad del 
personal que presta sus servieios cn la emprcsa, segtin la escala de grupos 
profesionales y niveles salariales que mas adclante se indican .. 

La ordenaciôı:ı personal que, a continuaci6n se expresa, tendra mero 
ear:kter enunciativo, sİn que, necesariamente, tengan que existir todos 
los niveles salariales que se recogen en ena, sino aquellos que, en cada 
momento) e:xijan la.., ncccsidades de la empresa. 

2. Grupos prqfesionales.-En funciôn de las titulaciones, aptitudes 
profesiona1es y contenido general de la prestaciôn, se establecen los siguien­
tes grupos profesionales, estando integrados en cada uno de ellos los niveles 
salariaIes que se indican: 

Grupo profcsional: Jefe Departamento. Niveles salariales: 10, 11, 12 
Y 13. 

Grupo profesional: Tecnico superior. NiveIes sa1ariales: 8 y 9. 
Grupo salarial: Tecnico medio. Nivel salaria!: 7. 
Grupo profesional: Tecnico auxiliar. Niveles salariales: 5 y 6. 
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Grupo profesional: Especialista. Niveles salariales: 1,2,3 Y 4. 

Grupo profesional: Administrativo. Niveles salariales: 2, 3 Y 4. 

2.1 Definici6n de grupos profesionales. 

2.1.1 Jefes de Departamento.~Agrupa a ,,-qucllos trab'liadores que 
desempefian, por designaci6n de la Dirccciôn, funciones de alta gesti6n 
o 2..-''iesoramiento, normalmente como responsables de 1as mas importantes 
uuid<idı:>s organicas de la empresa. 

2.1.2 Tecnicos superion:s.-Agrupa unitariamente la...c; aptitudcs pro· 
fesional<:s, titulaciones y t,ı cunLcnido general de la prestaciôn de aquellos 
trabajadorcs que ejercen funC.İones de Direcciôn en un area de gcstiôH, 
y/o aquellos quc, por laexigencia de la ap1İcaciôn de conocimientos tCcnicos 
de alto nivcl, nccesitan una titulaci6n superior, 0 experiencia reconocida, 
para cjcrccr una detennİnada hctividad. 

2.1.3 Tccnicos medios.-Agrupa unitariamente ias aptitudes profesio­
nales, titulaciones y cı contenido general de la prestaciôn de aquellos tra­
hajarlores que, encontrandose en una posİciôn arganizativa fundonal inter­
media, realizan, principalmente, funcioncs que estUn encamİnadas a coor­
dinar lmı recursos humanos y tecnicos bajo su supervisiôn 0 aquellos que, 
par la exigencia de aplicaci6n de conocimientos tecnicos, necesitan nna 
titulaciôn de grado medio, 0 experiencia, reconocida, para ejercer la acti­
vidad. 

2.1.4 Tecnicos auxiliares.·-Agrupa unitari.amente Ias aptitudcs pro­
fe,siona]es, titulacioncs y el conterıido general de la prestaci6n de aqucllos 
trabajadores quc realizan tareas de alta cualifıcaciôn, que requieren, por 
su especializaciôn, y para el ejercicio de la actividad, una titulaciôn, al 
menos. a nivel de Fonnaciôn Profesional de Segundo Grado, 0 experiencia 
reconocida, y/o rcalizan funciones de seguimiento operativo de cquipos 
de trabajo a su cargo. 

2.1.5 Especialistas.-Agrupa unitariamente las aptitudes profesiona­
les, titulaciones y el contenido general de la prestaciôn de aquellos tra­
bajadores que realizan tareas de caracter opcrativo utilizando los equipos, 
maquinas y herramlentas necesarias para la realizaciôn ıle su cometido, 
que requieren un niveJ de formaci6n profesional, 0 experieııcia reconocida, 
adecuada, para el ejercicio de la actividad, ən relaciôn con lOS distintos 
niveles que 10 integran. 

2.1.ô Adminjstrativus.-Agrupa unitariamente Ias aptitudcs prüfesio­
nales, titulacioncs y cı cantenida general de la prestaci6n de aqucllos tra­
bajadores qu(' rcalizan tareas de tipo administrativo, prefercntcrnt~nte en 
ofıcina, utilizando los equipas informatlcos, y procedimientos·necesarios 
para la realizaciôn de su comet.ido, que requieren un nivel de forınaciôn 
profesional, 0 dc practicas, 0 de experiencia reconocida, adecuado y que 
se concretan seguIl los distintos niveles que 10 integran. 

3. DeJin-ici.ôn, d.e lot.' niı'eles salariales.-Las definiciunes de IOS nivele~ 

salariales integrados en las grupos profcsionales resefıad,?s P.H eI punto 
2 de este eapftulo, est.an recogidos en el Manual de Definiciones para 
la Clasificaei6n Profesional pactado. 

4. Criterios para realizar la clasificaci6n profesional.~La asigııa­
ci6n del grupo profesional y nivel salarial a cada trabajador de la empresa 
sujeto a este pacto, se realizara en funciôn del trabajo que real y habi­
tualmcnte desarrol1a en su puesto, dentro de la estructura organizativa, 
y que viene resefıado cn la correspondiente descripciôn del puesta de 
trab'lio. 

La descripciôn del puesto de trab'lio podra induir la realizaciôn de 
fundones propias de dos 0 mas grupos profesiona1es 0 niveles salarialcs, 
realizandose, en este caso, la cquiparaciôn en virtud de las funciones qUl! 

resulten prevalentes. 

Los niveles salariales, definidos para cada grupo profesional, son eI 
instrumento para rea1izar la clasificaci6n profcsionaL. En eonsecuencia, 
en la defıniciôn de cada nivel salarial se recogen los elementos b:isicos 
que le caracterizarı. 

5. Descripciôn de puestos de trabajo.~Cada persona dispondrıi del 
documento denominado ~Descrİpci6n del puesto de trabajo», en el que 
debera constar ci ambito de responsabilidad que de forma habitual tiene 
asignado el puesto qııe ocupe. 

La descripci6n del puesto de trabajo recogera los siguientes apartados: 

Denominaciôn del puesto. 

Grupo profesional. 

Departamento/ı lnidad. 

Nivel salarial. 

Puesto inmediato superior. 

Fundones principale8 del puesto. 

G. Garant-iu.s .. ad personam.». 

6.1 PuesLos eon nivel inferior.-A tos trabajadores que, cümo COTlSf"­

cuencia de la aııJicaci6n del actual sistema de clarLficaciôn profesional, 
oc·,ıpen puestos de trabajo clasifı.cadas con nivel .salarıal ınfrrİor aL i.1.üe 
ostenLan, se les Tcspetaran los dercchas laburales y p.c/)HomİCtJs de su 
nİvel y la eompaii.ia les garantizani una ocupad6n efectiva hasta que. en 
eI menor tiemp') posiblc, se Ics asigne a un puesto de trabajo de su nivcl 
'ialarİal y grupo profesional. En cstos cambim; de pl1estos se facil1tan1. 
siempre La oportuna informaciôn y formaci6n profesional, na arHcando:---.,: 
la extinciôn del contrato de trabajq por causas objetivas previswp , cn L~ ,.'; 
apartados a) y b) de! arciculo 52 dd Estatuto de lüs Trabajadol"c" salvd 
resistencia pasiva del trabajador, sut1cientemente demostrada. 

6.2 Nıvel salarial 8B.-Los trabajadores cuyo puest.o de trabajo este 
clasificado con el nivel salarial 8 y perciban la retribuciôn correspondiente 
al nivel salarial 8B, mantendnin el di.sfrutı? de] misma cn las condiciones 
pactadas cn cste CO!1venio. 

7. Aplicaciôn y scg"Uimie1~l-u del si:""tenı.a de clasij'icaciôn pru..ft:sionul. 

7.1 Aplicaci6n.--I.a asign:ıdôn dd nivel ı-:alarial a hs diferc;ntes lJUe~­
tos que comporta la c5tructura organiıativa de la empresa cs competr!t;:ia 
de esta, aplicando cı "igente si~tema de c1asificaciôrı profcsiom;.L El eon­
tenido a tener eH cuenta para la c1asitlcaci6n seni el trabajo realrrıen1.e 
desarrollado par ci trabajador, de acuerrlo con las funciones a.'iİgnarlas 
por la organİzaciôn y recogidas cn la descripciôn del puesto de' trabajo 

7.2 Seguimiento.-Las redarnadones que indiviJ.ualmente pud.ic!'an 
produc1rsc por estimar İncorrecta la clasifıcaciôn, pasanin a ser anahzadas 
por una Comisiôrı Parİtaria formada POl' dos reprrsentantes de la empresa 
y dos de 10s trabajadores. En caso de no conseguirse anıerdo, eI reclama:p.te 
podra iniciar el proceôimiento legal oportuno. 

8. Trabajos de superior e inferior rd'vel sala_rial. 

8.1 Trabajos de superior nİvel salarial.--El tı·abajador que ~H~a des­
tinado a rcalizar funciones de nivel salarial supcnor.a Ias que eorrespondan 
al quc tuviera reconoddo, percibini, durante cı tiempo en que permanezca 
en esta sİtuaciôn la retribuci6n del nivcl cürrespondient.e a las func1ünes 
que se le hayan enc.omendado. Estc suplemento se calculara en c6mputü 
anua! y se liquidara en proporciôn al tjempo ue desempefıo de la.:; tarcas 
superiores y mientras durr esta asignaci6n. 

Si se uetecta8e que un trabajador se deuiea, de forma rotativa y ::-oİ::i 

tematica y durante mis del 50 por 100 de sus jnrlladas anuales, a sustituİr 
ausencias en puesto de supcrior nive} salarial, la representaciôn ricl per­
sona1 podra 80licitar quc la DirecCİuH de la F~mpresa detenninc si cüncurren 
la.'"i circunstancias antcriores, ]a posihilidad de cambio de niveL. Na serian 
objeto de esta regulaciôn las sustihıciones fıjas, de un empleado detpr­
mlnado, por liccncias, servida rnilitar, incapacidad laboral transitoria, 
excedencia forzosa 0 Siııd.ical y vacaciones, que se realizaran durante todo 
el tiempo quc subsisLa la situaciôn que 10 motivc, percibiendose, a partir 
del prinv:;r dia de la sustituci6n, la difcr~ncia de retribuci6n calculada 
en cômputa anuaL. 

8.2 Trabajos de inferior nivel salariaL. --Se est.ani, con caractcr general, 
a 10 dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trab'liadores. 

9. Alıas y bajas de personaL 

9, ı Ingreso.-PETRESA, previa a la admisiôn del personal, cumpli­
meııtara la normativa establecida ·on el Estatuto de los Tn,bajadores y 
nonnas que 10 desarrollan respecto a ingrcso de trabajadores. 

9.2 Perıodo de prueba.-Con toda pcrs'.Hla Que ingrese en la empresa 
podra concertarse por escrito un perfodo de prueba que, en ningt1n caso, 
podra exccder de s.eis rneses para los Tccuicos titulados, ni de dos meses 
para los restantes trabajadores. 

Durante su lranscurso, la extinciôn de la relaci6n laboral podrn Yl"L'­
ducirse a insta.nda de las partes. 

En cuanto a lai;) experiencias a rcalizar, derechos y obligaciones, anti­
güedad e incapacidad t.emporal, de concertarse la pnıeba, se eSL'lni a 10 
dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. 

9.3 Ceses.-El trabajador podni dar por extinguido su contrato de 
trabajo su1icitando su baja POl' escrİto a La Direc.ciôn de la emprcsa, con 
CI cnieraJo de su 8uperior jerarquico, <.:OH diez dias de anldaci6n si se 
tratara de personaj de 108 nivele::; del 1 al .5, quince dias para eI pcrsona1 
del 6 al 8, y treinta dias si se tratase de1 personaJ del rest.ıJ de los nİveles, 

Si ilO .se produjera el citado preaviso por parte del trabajadar, sİn 
causajustificada) la empresa podra descontar en la liquidaciôn de1 mi~nıo, 
una cuantfa equivaIente al importe de su salario por cada dfn de retra. .. ~o 
en e1 cump1imiento de 10 prcvisto en pl :ıpartado antcriol.'. Si se avisara 



1016 Lunes 13 enero 1997 BOE num, 11 

oIlOrtunamente la baja, la compafiia preparara la liquidaciôn de 108 con­
ceptos que correspondan por saldo y finiquito antes de las treİnta. dias 
siguienıes al preaviso. 

10. Vacantes. 

10.1 Naturaleza de las vacantes.-8e entendera puesto vacante, aquel 
que se encuentra sin una 0 varİos titulares y la Direcci6n de la Empresa, 
en lugar de acordar su amortizacİön, decide su proVİsiôn. A estos efectos 
las vacantes pueden ser: 

a) Definitivas. 
b) Temporales. 

La Dirccciôn podni amortizar libremente Ias vacantes no asignando 
empleados a 108 puestos en estas condiciones 0 produciendose eUo por 
rnovilidad funciona1 de los que 108 ocuparon. En este liltimo easo, conforme 
al articulo 39 del Estatuto de Ios Trabajadores, la empresa notificara a 
la representaci6n del personal oportunamente estas deCİsiones. 

] 0.2 Vacantes definitivas.-Son va.cantes definitivas aquellas que se 
refıeren a puestos de trabajo en 108 que uno, 0 varios de sus titulares 
han pasado a ocupar, con canicter de perrnanencia, otro puesto de trabajo j 

o han cesado en la empresa. 
10.3 Vacantes t("mpora1es.-Son vacantes temporales aquellas que se 

refieren a puestos de trabajo euya titular 0 titulares han pasado tempo­
raImente a otro puesto, 0 se haUe en suspensi6n de contrato par licencia, 
enferrnedad, sanci6n, scrvicio miliLar U otra causa de analoga naturaleza, 
de las previstas en eI articulo 45 de! Estatuto de los Traba,jadores, que 
le confiera derecho de volver a su anterior puesto de trabajo aı cesar 
dicha causa. 

10.4 ProVİsiôn de vacantes temporales.-Las vacantes temporaIes se 
cubrinin, en cualquier easo, y de consirlerarse necesario por decision exclu­
siva de la Direccion. A estos cfectos podra la Direcci6n bien destinar pro­
visionaImente al puesto vacante al trabajador que considere adecuado, 
sin otra limitaci6n que la de no pcr.iudicarle econ6mica ni profesionaI­
mente, bien contratar del extcrior a un trabajador con canicter de interino, 
durante eI tiempo qUe" perdure la causa que din Iugar a la producCİôn 
de la vacante. 

Una vez incorporado cı titular del puesto cesara la sustituci6n temporal, 
reintegnindose en el primero de 108 casos eI sustituto a su_antiguo puesto 
y, eu eI segundo, extinguiendose la relaciôn Iaboral con eI interino. 

Se aclara que la compania s610 acudini a empresas de trabajo temporal 
en supuestos excepcionales y provisionales previstos en la Iey que regula 
la actuaci6n de estas empresas y cuando se tenga!a garantia que el personal 
del que se disponga reuna 105 requisitos de formaCİôn e idoneidad reque­
ridos para eI puesto. 

10.5 ProVİsiön de vaeantp definitiva.-Si, por cualquier circunstancia, 
ci titular del puesto no se reintegrase cn la fecha prevista, 0 extinguiera 
su relaciôn con la empresa, la vacante adquirira, desde dicho dia, la con­
diciôn de definitiva y se cubrira de acuerdo con las normas de 108 articulos 
siguientes 0 se amortizara de considerarlo oportuno la Direcci6n. 

En este caso y si se diera la circunstancia de que la vac.ante se hallase 
cubierta con un trabajador contratado como interino, este cesara, de modo 
autonuıtico, al proveerse de la manera prevista en el parrafo anterior, 
cs decir, se cubra 0 aınortice la plaza quedando extinguida la relaciôn 
labora! con este, en cualquiera de los dos casos. 

10.6 Formas de provisi6n de vacantes.-Las vacantes definitivas se 
cubriran libremente por la Direcciôn de la Empresa, de no decidir su 
amortizacİôn por: 

Asccnsos. 
Cambios de puestos, siempre que sea posible, 0 traslados. 
Ingresos de personal. f~o 0 contratado provisional segıln modalidad 

autorizada al efecto. 

Si, coma eonsecuencia de la movilidad funcional se reaIizasen funciones 
superiores a las de! grupo profesional 0 de los niveles salariales equi­
valentes, por un perıodo superior a seis meses durante un ano, 0 a ocho 
durante dos anos, y no concurrieran las circunstancias relacionadas en 
eI apartado de vacantes temporales, eI trabajador podni reclamar ante 
la Direcciôn de la Empresa que proceda a la cobertura de la vacante con­
fonne se establece en eI punto anterior. 

V. REGlM!'~N ECONOMICO 

1. 'Retribuci6n base garanti<:ada.-La rea!izaci6n de lajarnadalaboral 
que se pacta en eI presente convenio, tiene un salario base bruto garan­
tizado, 'consistente en IOS valores que a continuaciôn se indican: 

VaJ.or anual C·) Valor mensual 
Nivel sa1arial 

Pesetas Pesetas 

1 1.957.914 122.370 
2 2.088.072 130.605 
3 2.271.062 141.977 
4 2.516.360 157.273 
5 2.797.816 174.864 
6 3.067.022 191.689 
7 3.364.060 210.254 
8 3.846.744 240.359 
9 4.641.140 290.071 

10 5.299.714 331.232 
11 5.862.626 366.414 
12 6.612.410 413.276 
13 7.503.482 468.968 

(*) 12 pagas rnensuales y 4 gratificaciones extraordinarias. 

2. Complernentos salariales persunales. 

2.1 Complcmento retributiva f\İo.·-Sc respeta este plus 0 complcmento 
como condici6n mıis beneficiosa personaI reconocida a los trabajadores 
anteriores al 3 de diciembre de 1994, en pacto individua! relacionado 
con eI Convenio Colectivo de 1994. 

De acuerdo con las condiciones establecidas en el pacto individua! 
reseiiado, que este Convenio tambien respeta, eI valor de dicho comple­
mento retributivo fijo es actua1mente eI siguiente: 

Valor anual ('") Va10r mensuaI 
Nivel salarlal 

Pesetas Pcsetas 

1 783.014 48.938 
2 752.114 47.007 
3 732.353 45.772 
4 724.502 45.281 
5 717.915 44.870 
6 737.825 46.114 
7 757.009 47.313 
8 805.933 50.371 

8B 1.194.223 74.639 
9 950.032 59.377 

10 1.085.942 67.871 
11 1.199.481 74.968 
12 1.349.671 84.354 
13 1.536.411 96.026 

(*) 12 pagas mensuales y 4 gratificaciones extraordinarias. 

3. Complementos salariales de puesto de trabajo.-8on los que tienen 
caracter funcional y guardan reIaci6n tİnicamente con la ocupaciôn de 
un detenninado puesto de trab~ol na percibiendose, por tanto, de na 
desempenarse aquel que dio lugar a su asignaciôn, pues su percepci6n 
depende excIusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el 
puesto asignado, por 10 que na es consolidable. 

3.1 Factor C;ıe riesgo.-En atenciôn a las caracterfsticas del puesto de 
trabajo que se ocupe en cada momento, se estabIecen tres niveles de per­
cepci6n cuyus importes mensuales (12 veces) seran los siguientes: 

Nivel 3: 6.329 pesetas. 
Nivel 2: 4.220 pesetas. 
Nivel 1: 2.109 pesetas. 

Nİve13, 

Tecnicos de producci6n, Operadores Jefe, Operadores Poliva!entes, 
Operadores de Campo. 

Personal perteneciente a las unidades de: Tuberos y Soldadores, EIec-
tricidad e Instrumenmciôn, Mecanica, Maniobras y Almacen. 

Todo el personaJ de seguridad. 
Conductor mensajero. 

Nivel2: 

Tecnicos SUl'eriores dcI Departamento de Operaciones. 
Personal pertenecientes a Ias unidades de Coordinaciôn y MoVİmienoo. 
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Tado eI personal del Departarnento Qufmico a excepci6n de1 personal 
administrativo. 

Todo el personal dd Departamento de Ingenieria a excepci6n del per~ 
sona! de Secretarfa. 

Nivell: 

Tada eI persona1 no especifıcado en 108 nİveles 2 y 3 anteriores. 

3.2 Plus de turno.-El trabajo a turno, cntendiendose por ta! cı que 
se presta cn jornada inintcrrumpida de ocho horas de manana, tarde 0 

noche cn turno rotativo, quc cubra vcinticuatro horas consecutivas, se 
gratificara con un plus de turno, consistcnte en 1.381 pesetas, por cada 
jornada sujeta a turno de dia 0 de nochc, quc rcalmente se haga por 
cı trabajador. 

Dadas Ias circunstancias especiJicas de esLe trabajo cn regimen rotativo, 
eI plus de turno se pacta teniendo cn cuenta las caracterısticas especiales 
del trabajo cn cı mismo, coma son la prestaciôn de servİcios en jornada 
ininterrumpida de ocho hora..'i, cambios de horarios, el tiempo necesario 
para realizar los relevos, incomodidades de Ias incorporaciones y cualquier 
otra circunstancia especifica queı hasta ahoraı hubiera justificando esta 
compensaciôn. 

El personal que trabaje en dos tumos rota.tivos que no cuhran Ias 
veinticuatro horas, tendra derecho a la percepCİôn del 50 por 100 de este 
plus. 

3.3 Plus de nocturnidad.-El trabajo en turno de noche, entendiendose 
por tal cı que se presta desde las veintid6s hasta las seis horas del dia 
siguicntc, sc-gratificara, siempre que realmente sea prestadoı con un plus 
de nocturnidad, consistente en 1.007 pesetas por el turno de ocho horas. 

3.4 Normativa sobre retribuciôn de los pluses de turno y nocturnidad. 

a) Esta normativa se aplicani a todos 108 trabajadores que ocupan 
pucstos de trabajo adscritos a lajonıada de turno rotativo 0 AıB. 

b) Sin perjuicio de 10 seiialado cn los puntos 3.2 y 3.3 anteriores, 
eI importe de los pluscs de turno y nocturnidad teôricos, cs dccir, 108 
que cada trabajador debcria realizar en un ano, se dividira cn docc partcs 
iguales correspondicndo mcnsualmente Ias siguientes cantidades: 

Plus de turno: 24.728 pesetas. 
Plus de nocturnidad: 6.128 pesetas. 

Dadas las diferentes situaciones que se dan dentro de las jornadas 
A/B, los valores correspondientes a la retribuciôn mensual por este con­
cepto seran establecidas de acuerdo con sus situaciones especffıcas y segun 
la fılosofia expuesta en el parrafa anterior de este punto. 

Estas cantidades se hanin efectivas en la nömina de cada mes y senin 
indcpendientes del numero de tumos y nocturnidades que realice cada 
trabajador, con excepci6n de los considerados como extraordinarios. 

c) Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotativo 0 

AıB, por decisiôn de la cmprcsa pasara circunstanciaImcnte y de forma 
provisionaI a realizar trabəjos en jornada normal, no se descontanin IOS 
pluses de turno y nocturnidad quc pudieran corresponder a los dias que 
permanezca en esta situaciôn. 

d) Aquel personal que su jomada habitual sea distinta a la de turno 
rotativo 0 A/B Y eventualmente rea1ice algunas de estas, devengani cada 
dia de turno un plus del valor indicado en eI punto 3.2 y se abonara 
en la n6mİna de} mes eorrespondiente. 

e) Las fracciones de hora, a efectos del plus de nocturnidad, se 
computaran como horas completas. 

f) Tendni dcrecho eventualmente a la percepci6n de este plus de noc~ 
turnidad cı pcrsonaI que, sİn trabajar en regimen de turnos, realicc una 
jornada cspecial que cornprenda todas 0 parte de las horas que dan derccho 
almismo. 

3.5 Pluses de disponibilidad y festividad.-Con el fin de compensar 
adecuadamente al personal en turno rotativo, la situaciôn de disponibilidad 
definida en cı punto 6.1.2 del capitulo lll, se crean los pluses de dis~ 

ponibilidad y de festividad que son inseparables en cuanto compensan 
la disposiciön del personal a colaborar en la cabertura del absentismo 
de corta duraci6n, si bien sus criterios de percepciôn seran los siguientes: 

A) Plus de disponibilidad.-Est.e plus se percibira mensualmente con 
el irnporte de 21.102 pesetas (12 veces al ana). 

Este plus dejara de percibirse por el trabajador ausente, par IOS dias 
na trabajados, sa1vo que su ausencia sea motivada por vacaciones, descanso 
licencia retribuida 0 accidentc de trabajo. 

Cada plus descontado tendni un valor de 1. 178 pesetas. 
El plus de disponibilidad se dcvengani aunque se pase eventualmente 

y a requerimiento de la cmpresa, a otra jornada d.istinta a la de turno 
rotativo y, sicmprc quc, cn cstc easoı se continuc en situaciôn de disponible. 

Las cantidades no alıünadas por ese concepto, de acuerdo con 10 ante-­
rior, dotani un fondu euyo destino, a un eoncepto de la obra social, 10 
deCİdira anualmente el Gomite de Empresa. Las aııseneİas superiores al 
perfodo previsto para la 1arga enfermedad no dan derecha a la pen~epciôn 
del plus ni ala integraeion del mismo al fondo. 

B) Plus de festividad.-Se estahlece este plus, indisolublemenLe unido 
al de disponİbilidad, coma exclusİvo del puesto de turno, para compensar 
el hedıo de que los fe.stivos se descansen normalmente en dias distintos 
del que ala festividad correspunde. 

Este plus se hara efectivu por cada dfa festivo no coincidente con 
sabado 0 domingo, y se abonani a los enıpleados que trabajen ese dia, 
no abomindose, por tantoı a aqueIlos que descansaran u trabajaran dicho 
festivo comu jornada ext.raordinaria. 

Este plus tendra un valor de 5.721 pesetao;;, por eada dia que eorres~ 
ponda su percepeİôn. 

4. COMPLEMENTOS SALARlALES DE CAı\[TIDAD 0 CALlDAD DEL TRABAJO 

4. ı Horas extraordinarias.-Tennran la ronsideraciôn de horas 
extraurdinarias aquellas horas de trabajo que se rea1İcen sobre la duraciôn 
nuix.ima de lajornada ordinaria, pactada en este Convenio Colectivo. 

El valür con el que se hara efectiva cada hora extraordinarİa seni 
eI que resulte para cada tralıajador de la aplicaciôn de la siguiente fôrmula: 

RBAG+ CRF + A + PT + PN 
VHE: -----------x 1,25 

1.720 

VHE = Valor hüra extraordinaria. 
RBAG : Retribuciôn base anual garantizada. 
CRF ~ Complemcnto rctributivo fijo. 
A = Compensaciôn por suprcsİôn antcrior sİstema de antigüedad. 
PT: Plus de turno (tc6rico anual). 
PN: Plus de nocturnidad (te6rico anual). 
1. 720 : Horas anuales de trabajo. 
1,25 : Coeficicnte multiplicador. 

EI nucvo valor de la hüra extraordinaria que se pacta en este Convenio 
entrara cn vigor a partir del 1 del rnes siguiente al de su firma. 

Con cı fin de curnplir la icgislacion vigente sobre trabajo en horas 
extraordinaria8, se establcccn los siguientcs acuerdos: 

1. En circunstancİas normales y siempre en el supuesto de ser estric­
tament.e neeesarİas, sôlo se realizara el maximo de horas extraordinarias 
anuales, en jornada no nocturna, fijado por la legislaci6n vigente. 

2. El limite legal expuesto en el punto anterior podra seT superado 
por Ias horas que se tralıajen para prevenir 0 reparar siniestros u otros 
dafios extraordinarios y urgenles, tal como se previene en el articulo 35.2 
del Estatuto de los Trabajadores. 

3. En 10 que respecta a horas extraordinarias motivadas por causas 
de fuerza mayor y las esLructurales a efectos de cotizaci6n adicional, las 
partes acuerdan considerar como hora.ı;;; de caracter estnıctural Ias pre~ 
vistas en el articulo 2 del Real Decreto 1858/1981 y Real Decreto 92/1983, 
de 19 de enero. 

4. A tenor de la facultad ,1ue otorga el articulo 35A-del Estatuto de 
Ios Trabajadoresı las parles acuerdan pactar como horas extraordinarias 
de realizaciôıı obligatoria las que se deriven de ıas situaciones expuestas 
a continuaciôn: 

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por razoncs 
de seguridad, no debe quedar desocupado. 

Si se trata de una ausencia irnprevista y durante eI primcr dia de 
la mis ma, y si se Vİera la imposibilidad de utilizar personal dcl turno 
suplente, se actuara conforme a 10 previsto en cı punto 6.1.2 deI capi­
tulo III del presente Convenio. 

b) Realizaciôn de trabajos encaminados a reparar partcs cscncialcs 
de las instalaciones que tengan canıcter de urgencia, detcrminada POl' 
el Jefe de Operaciones, siempre que a su juicio su realizaciôn inmcdiata 
sea necesaria para evitar accidentes, deterİoros en las instalacioncs 0 gra­
ves perdidas econ6micas para la empresa. 

c) La...;; que neban realizarse en el cierre de n6minas y balances men­
suales, eierre del ejercicio econ6mico anual y en los sistemas informaticos, 
siempre que la programaciôn de 108 trabajos realizados sin previsi6n de 
horas extraordinarias se vea incident.almente afectada por emergencias 
3jenas ala voluntad de' la empresa que imposibilitaran la cumplimentaci6n 
de los trabajos en las fechas previstas. 

d) Las que deban rea1izarse durante Ias paradas de unidades para 
trabajos surgidos como c.onsecuencia de iİnprevistos sobre la programaei6n 
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inicial, y que no puedan ser incluidos posteriormente en la misma, noti­
ficandose con antelaciôn estas Cİrcunstancias a la Direcci6n, Departamento 
de Personal y Comite de Empresa, para su diseusiôn si proeede. 

EI Comite de Empresa y las representantes de la compania a traves 
del Departamento de Personal, realizaran un especial seguimiento de las 
ôrdenes de traba,ja que afecten a los puntas b), c) y d) anteriores, tendentes 
a corregir las desviaciones que hayan podido apreciarse en la consideraciön 
del caraeter de urgencia de los tiabajos. 

La realizaci6n de horas extraordinarias durante las paradas progra­
madas sera de aceptaclôn voluntaria por parte del personal, salvo cuando 
se den las circunstaneias previstas en el apartado 4.d) del punto 4.1 del 
presente capitulo. 

Cuando personas eu concreto 0 gnıpos de trabajo rea1izaran de forma 
sisternatica horas extraordinarias que rebasen 10 previsto en eI articulo 
35.2 del Estatuto de las Trabajadores, la empresa a traves de los corres­
pondientes responsables y en eI plazo m<ixİmo de un mes, conta.do a partir 
de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadores, pro­
pondran una reorganizaciôn del trabqjo en la secciôn afec1ada. 

Si en el plazo de cuatro meses, cornputados desde la denuncia men­
cionada en el parrafo anterior y siempre que la reorganizaci6n propuesta 
por la empresa haya podido ser llevada a cabo, se sigue superando ci 
limite legal de horas extraordinarias, la compania procedera a sustituir 
con eI personal necesario eI trabajo en las horas extraordinarias que se 
produzcan en exceso sobre dicho limite legal. 

De no cumplirse estos extremos, los representantes de los trabajadores 
se reservanin tomar las medidas que estimen oportunas. 

El Comite de Empresa asume el control de horas extraordinarias, 
teniendo la."! siguientes funcioncs: 

a) Examinar si Ias horas extraordinarias realizadas en el mes anterior 
se ajustan a esta.s norma<;. 

b) Hacer propuestas y sugerencias. 
c) Denunciar a la Direcciôn de] centro de trabajo los incumplimientos 

que pudieran observarse proponİendo medidas al respecto. 
d) Recibir mensua1ment~ una relaciôn de las horas extras realizadas 

por gnıpos de trabajo, exİstiendo en Departamento de Personal a su dis­
posici6n Ias relaciones nominales 0 partes de trabƏıjo. 

Los responsables correspondientes ı caso de que el persona1 que dcpen­
de de elIos tuviera que realizar horas extraordinaria.."i, remitiran al Director 
del centro, con copia al Departamento de Personal, eI mismo dia en que 
aquellas hayan de realizarse, un escrito donde se especifique claramente 
eI motivo que justifique su necesidad. Tal informaciôn estara permanen­
temente a disposiciôn deI Comite de Empresa. 

EI traba,jador que expresamente 10 solicite reeibira del Departamento 
de Personal un parte semanal con expresiôn del nurnero de horas extraor­
dinarias realizadas por el en dicho periodo. 

4.2 Compensacion de las horas extraordinarias con descanso.-Se 
podni pactar la compensaciôn de horas extraordinaria.·;; con descanso siem­
pre que el disfrute de este, en su momento, y como consecuencia del 
mismo, no genere la realizaci6n de horas extraordinarias. 

Dicho descanso se disfrutara, ademas 1 de existir acuerdo previo al 
respecto entre eI trabajador interesado y la empresa. 

De acordarse esa compensaci6n, en las condiciones anteriores, cada 
hora extraordinaria realİzada se· compensara con 1,50 de descanso 0 a 
eIecci6n de} trabajador, disfrutando una hora de descanso y percibiendo 
eI valor equivalente a media hora extraordinaria. 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 dİspuesto en el articu-
10 35 del Estatuto de los Trabajadores. 

4.3 Incentivo por reducciôn de absentismo.-Con eI tin de incentivar 
la reıJucci6n del absentismo se estableee una cantidad de 76.000 pesetas 
bruta..'"i por empleado y afio, que tiene la consideraci6n de complemento 
de calidad y cantidad de trabajo y euyos eriterios de pereepciôn seran 
los siguientes: 

Con una asistencia de hasta el 96 por 100 de la jomada de trabajo 
efeetiva anua!, establecida en el punto 1 del eapitulo II de este Convenio, 
el 100 por 100 de la percepciôn. 

Con una asistencia de hasta el 92 por 100 de la jomada de trabajo 
efectiva anual) establecida cn el punto 1 de1 capitulo II de este Convenio, 
eI 80 por 100 de la pereepciôn. 

G. Complernentos salariales de vencimiento peri6dico superior 
alm.es. 

5.1 Gratificaciones extraordinarias.-La emprcsa satisfara a ]os tra­
bajadores junto con la nôrnina de tos meses de marzo, junio, septiembre 
y d.iciembre, una gratiHcaciôn compuesta de los conc€ptos de retribuci6n 

base garantizada, complemento retributivo fyo y compensaciôn por supre­
siôn sistema anterior de antigüedad, en sus vaIores mensuales respectivos. 

5.2 Partieipaciôn en resultados de la empresa.-En funciôn de la ev(}­
luciôn eeonômica de la empresa las traba,jadores podran percibir anual· 
mente ingresos adicionales por este concepto, si la formula que se recoge 
en el anexo II de este Convenio arroja resultados positivos en cada Etiercicio. 

Las liquidaciones se :produciran, si procedieran, el mes siguiente al 
de la aprobaci6n del balanee y euentas del !\iercicio. 

5.3 Plus de desempeno profesional.-'-Se establece este plus con el fin 
de ineentivar el grado de profesionalidad desarroIlado par 10s trabajadores 
en el desenıpefio de su puesto de trabajo. 

Los criterios a tener en cuenta para la evaluaciôn del desempefi.o de 
cada trabajador 'quedan recogidos en procedimiento intemo de PETRESA. 

EI abono de las cantidadcs que se deriven, se hara siempre en el afio 
natural sig1:liente al de la corrcspondiente evaluaci6n del desempefi.o. 

En eI anexo VII se concreta el sistema acorda.d.o. 

6. ReıYisiôn solaria! ano 1996.-En el easo de que el İndice de Precios 
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre 
<le 1996, una variaeiôn aeumulada respecto al 31 de diciembre de 1995, 
superior al 3,50 por 100 0 inferior a dicho porcentaje, se efectuara una 
revisi6n salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en cI exceso 
o en defecto sobre la indicada eifra y que afeetarıi a los coneeptos salariales 
que a continuaciôn se indi can: 

Retribuci6n base. 
Complemcnto retributivo :fıjo. 
Compensaci6n por suprcsiôn sistema anterior de antigüedad. 
Factor riesgo. 
Plus de turno rotativo y AjB. 
Plus de noctumidad. 
Plus de disponibiIidad. 
Plus de festividad. 
Incenth;:o por reducci6n de absentİsmo. 

EI pore~nta,je de revisiôn a efectuar, en su caso, sera del 100 por 100 
de dicho cxceso 0 defecto y tendra efectos econômicos desde cı 1 de enero 
de' 1996 y se efectuara sobre 108 valores utilizados para realİzar los aumen­
tos pactados en 1 de enero del presente ano. 

EI valor de la hora· extraordinaria se mOdificani, siempre que queden 
afectados los conceptos que intervienen en su ·cAleulo, a partir de la feeha 
eıq>resamente indieada en el punto 4.1 de este capitulo. 

7. Incremento solaria! para 1997 y 1998.-Se pacta un ineremento 
igual a la previsi6n de variaeiôn anual del IPC que se establezea por el 
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para eada uno de 
dichos anos, siendo aplicable a los eonceptos salariales indicados en eı 
punto anterior. 

8. Revisi6n solaria! anos 1997 y 1998.-En el easo de que el Indice 
de Preeios al Consumo (IPC) estableeido por el INE registrase a 31 de 
diciembre de cada uno de los afios İndicados, una variaciôn acumulada 
respecto al 31 de diciembre anterior, superior 0 inferior al İncremento 
realizado con efectos 1 de enera de eada uno de diehos anos, se efeetuara 
una revisİôn salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso 
o en cı defecto sobre las indicadas cifras y que afeetara a los conceptos 
sefialados en el punto 6 de este capitulo. 

EI poreenta,je de revisiôn a efectuar sera el 100 por 100 de dicho exeeso 
o defecto y tendra efectos econômieos desde el 1 de enera del ano que 
earresponda, 1997 ô 1998 respectivamente, efectuandose sobre los valores 
utilizados para realizar los aumentos pactados en 1 de enero de dichos 
afios. 

VI. SEGURIDAD y SALUD LAııORAL 

1. Principios generales. 

1.1 Las partes firmantes del Convenio Coleetivo eonsideran eseneial, 
en eI ambito de las relaciones Iaborales, desarrollar UDa po1itica de segu­
ridad y salud laboral de los traba,jadores mediante la prevenciôn de los 
riesgos derivados del trabajo, ajustada a los que estableee la L.P.R.L. 

1.2 Conforme se regula en el presente Convenİo y en el aparta­
do 2.u de este capitulo, la prevenci6n de accidentes es cı objetivo prioritario 
de la politica empresariaL. 

1.3 Siendo la prevenci6n de aceidentes el objetivo prioritario de la 
polftica empresarial, s€'ra de ap!icaciôn general la Norma Bitsİca Interna . 
sobrc Seguridad e Higiene Industrial y Salud Laboral, N0-020, del grupo 
CEPSA, para definir la politica y praetica de PETRESA en esta materia. 
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1.4 La regulaciôn de la seguridad y salud laboral obliga a la ompresa 
a planificar las medidas a estudiar e investigar 108 riesgos, a evaluar Ias 
capacidades profesionalcs de los trabajadores y, en definitiva, a organizar 
la produeciôn en funciôn de politicas preventivas. Se procurani que en 
tada ampliaciôn 0 modificaci6n del proceso productivo, la nucva tecnologia, 
proceso 0 productos a incorporar disminuyan los riesgos anterİores. 

Se atribuyen Ias tareas de colaboraci6n en la prevenciôn y protecciôn 
a los Comites de Seguridad y Salud Laboral, cuyas funciones se rclacionan 
en este eapitulo. La cmpresa, sin perjuicio de la participaciôn de 105 tra­
bajadores, podni rccurrir a fôrmulas externas en aquellos casos que 10 
considere oportuno 0 cuando estime que sus medios propios son insu­
ficientes. 

ı.5 Se potencianin servicios de protecciôn y prevenciôn en matcria 
de primeros auxiliosı lucha contra incendios, evaeuaciôn de los trabaja­
dores y supuestos de riesgos graves e inıninentes, deberes de infonnaci6n, 
de formadan, de consulta y participaci6n de los trabajadores. 

1.6 La formaci6n se configurp.ni, ademas, como un deher del propio 
trabajador obligado a seguir las ensefı.anzas que se programen y a realizar 
las practicas que se celebrcn dcntro de las horas de trabajo 0 por acuerdo 
de otro horario. 

1. 7 PETRESA ofreeeni a las companias de servicios su cooperaciôn 
en la aplicaciôn de las disposiciones re1ativas a la seguridad, la higiene 
y la salud y pondr:i a dispusiciôn de las mismas un sistema de coordinaciôn 
con vista a la protecciôn y prcvcnci6n de riesgos profesionale.:; e inter­
cambio de experiencias al rcspecto, sin que esta colaboraciôn libere ° 
limite a estos empresarios de sus obligaciones con el personal a su servicio, 
ni de su gesti6n empresarial, pero si hara un seguimiento exhaustivo dd 
cumplimiento de las normativas en esta materia. 

1.8 Se reconoce a los Comites de Seguridad y Salud derecho de par­
ticipar.i6n en los planes de seguridad e higiene, en la elaboraci6n de pro­
puestas tendentes a solucionar las causas de accidentes y enfermedades 
labora1es, en la ensefianzaı divulgaci6n y propaganda de la seguridad y 
salud, en la realİzaci6n de campafıas y programas, en la difusi6n de tecnicas 
adecuadas, correspondiendo a la cmpresa la adopci6n de las medidas opor­
tunas en la materia. 

':_.9 Las responsabilidades en la gesti6n de prevenci6n alcanzan a los 
dist..ntos niveles de la empresa, cada uno, segtin su funci6n y jerarquia. 

1. 10 La gestiôn de la prevenci6n ha de formar inexcusablemente parte 
de los objetivos de la empresa y por tanto, cn modo alguno, el disefto 
y el desarrollo de prevenci6n podr:i tener canicter adjetivo 0 lateraL 

1.1 ı ... Es crucial ser sensible a que es preciso contar con la cooperaci6n 
del cor\iunto de la plantilla. Ello supondrii que los trab~adores tengan 
conocimiento suficiente de los fines y medios en que se traducen los obje­
tivos que se establezcan. 

Constituyenı estas nucvas normas un conjunto actua1izado de medidas 
tecnicas y sanitarias de tutela 0 cualquier oua indole, para elirninar los 
riesgos de los distintos centros y puestos de trabajo y la prevenci6n de 
108 accidentes y enfermedades que puedan derivarse del desempeno laboral 
y conseguir en estc, individua1 y colectivamente, un ôptirno de seguridad. 

1.12 EI derecho de informaci6n gira sobre los riesgos, las medidas 
y aetividades prevencionistas de tado tipo, en tanto que el derecho de 
consulta y de participaciôn implica ademas la posibilidad de formular 
propuestas en orden a paliar cualquier riesgo para los trdbajadores y eli­
minar 0 en su caso mitigar los riesgos euando se con.~ideren inadmisibles. 

En materia de incumplimientos empresariaIes sera de aplicaci6n 10 
dispuesto en los articulos 45, 46, 47, 48, 49 Y 50 de la Ley de Prevenciôn, 
euyo cumplimiento es fundamental para observar los principios generales 
antes reseftados. 

1.13 De acuerdo con un pIanteamiento que busca el equilibrio «İnter 
partesıı. se establece un conjunto de obligaciones para los trabajadores, 
que comporta, esencialmente, una actitud positiva de los mismos en cuanto 
a la utilizaci6n de aparatos y utensilios, del equipo de protecci6n de su 
fonnaci6n y de comunicaciôn de aquellas anomalias que puedan percibir 
y que afecten a la seguridad, la salud laboral y al medio ambiente. 

2. Criterios complementarios de desarroUo de la poıitica de pre­
venciôn. 

2.1 Espccificaciones generales.-PETRESA gestionarıi y realizara 
todas sus actividades de forma segura y responsable, cumpliendo con todas 
las leyes y rcgulaciones vigentes, asi como aplicando los proeedimientos 
internos y la buena practica para prevenir y evitar incidir negativamente 
en la seguridad y salud de las personas y en la seguridad de tas ins­
talaciones. 

2.2 Planteamiento program:itico generaJ.-Identificar y cvaJuar los 
riesgos potenciales para la seguridad y la salud resultantes de las ope­
raciones e insta1acioncs existentes 0 nuevas. 

Evitar cualquier riesgo no t01crable para la seguridad y la saIud de 
las personas y protegerlas de posibles accidentes, asociados con Ias acti­
vidades de PETRESA. 

Formar a los empleados en el conocimiento y comprensiôn de los requi­
sitos legales reIacionados con la seguridad e higiene y salud laboral la 
po1itica, procedimientQs internos y «buenas practic3S», asi como concicn­
ciarles de la importancia de realizar su trabajo con la seguridad e higicnc 
adecuadas. 

Realizar de forma periôdica, auditorfas de seguridad c higicne de Ias 
instalaciones y operaciones de los centros, para controlar cı cumplimiento 
de 108 rcquerimientos legales y corporativos y la utilizaciôn de ~buenas 
pnicticasıı • 

Realizar y apoyar los an:i1isis, estudios y otras gcstiones neeesarias 
para conocer 105 posibles aspectos negativos para la salud y seguridad 
de Ias personas, que excepcionalmente pudieran caUsar los productos fabri­
cados y/o manipulados en PETRESA, as! como comunicar a los empleados 
y clientes de cualquier nueva informaciôn rclacionada con estos as­
pectos. 

Utilizar los resultados de la'-l evaluaciones, auditorias, ctc., cn seguridad, 
higiene y salud laboral, como criterİo importante para evaluar ei desem­
peno profesional de 1as personas y la gesti6n de la cmpresa. 

2.3 Especifıcaciones de seguridad.-PETRESA se compromete a man­
tener un alta nivcl -de prevenci6n en materia de seguridad. Los programas 
de seguridad ticnen como objetivo, por su propia naturaleza, la prevcnci6n 
de accidentcs c incidentes en todas las insta1aciones. 

Las actuaciones y tareas de las personas se realizanin apHcando eI 
concepto de seguridad integrada, por eI cual se entiende que cada pcrsona 
tiene la responsabilidad de llevar a cabo todas sus funciones y activiq.ades 
con scguridad. 

2.4 Seguridad e informaci6n de riesgos.-Para actividadcs que cntra­
nen riesgo potencial de incidentes/accidentes se dispondni de informaci6n 
detallada y actualizada sobre tecnologia y seguridad. La informaciôn in­
cluira: 

EI proceso de funcionamiento y la informaci6n requerida para carac­
terizar y controlar razonabIemente cmcrgencias previsibIes. 

Propiedades fisicas y quimicas y peligros inherentes de Ias materİas 
manipuladas en los centros. 

Se estableeeran y mantendran los mecanismos necesarios de comu­
nicaci6n entre empleados y la Direcci6n para: 

Estirnular a los empleados para que exprcscn los problemas y suge­
rencias relativas a la seguridad. 

Proporcionar informadon a la Dirccciôn para que lleve a cabo una 
labor de valoraci6n, planes de acciôn y rctroinformaci6n. 

Comprobar que los empleados entienden y aceptan la necesidad de 
cumplir con los requerimientos de seguridad. 

2.5 Seguridad en evaluaci6n de riesgos.-La acciôn preventiva se pla­
nificar:i cn base a una evaluaci6n inicial de los riesgos especifıcos de 
cada puesto de trabajo. La evaluaciôn sera actualizada peri6dicamente, 
cuando cambien las condiciones de trabajo 0 cuando se detecten cambios 
en 10s niveles 0 tipos de riesgos. Los resultados de las evaluacioncs seran 
comurucados a los gnıpos afectados. 

De manipularse productos pe1igrosos, la evaluaciôn se basani en infor­
rnaci6n sobre la toxicidad, inflamabilidad, reactividad y caracter eXplosivo 
de Ias rnaterias manipuladas en Ias operaciones. Los rcsultados de las 
evaluaciones estaran documentados y se revisanin cuando 1:\5 circuns­
tancias 10 aconsejen. 

Se llevaran a cabo estudios de an:ilisis del riesgo de accidente en equipos 
e instalaciones, con la metodoIogia apropiada que permita identificar los 
peligros, analizar las potenciales consecuencias de un accidente y calcUıar 
el nivel general de riesgo. 

2.6 Control y auditorfas de seguridad.-Para controlar y evaluar el 
cumplimiento de los requerimientos legales y procedimientos internos, 
se realizaran las auditorias necesarias con la frecucncia que se establezea. 

2.7 Formaciôn y concienciaciôn en seguridad.-Los emp1eados reci­
biran la informaciôn y formacion adecuadas para cumplir con sus re& 
ponsabilidades en ıflateria de seguridad. 

2.8 Empresas surninistradoras de bienes yjo servicios,-Se incluira 
en los contratos de arrendamientos 0 serv1cios la obligaei6n de las empre­
sas contratistas de conoccr y cumplir la normativa interna aplicable a 
PETRESA, sin perjuicio de la general y la especffica de su actividad. que 
requiere la gestiôn empresarial de la rnisma y, ademas, confonne al nu­
mero 1.6, eI ofrecirniento de colaboraciön en la materia. 
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2.9 Emergencias.-Todas las instaIaciones de PETRESA estariin pre­
paradas para las emergencias que pudieran tener lugar, para 10 que se 
tcndran las actuaCİones siguientes: 

Disenar y preparar planes de emergencias. 
Implantar sistemas de informaci6n y comunicaci6n de cmergencias. 
Ejecutar simulacros de emergencias periôdicamente. 
Realizar pnicticas contra incendios. 
Formar a 108 empleados en 108 planes de emergencia. 

2.10 Scguridad en el trabajo.-Deben elaborarse los procedimientos 
necesarios que permitan a ]08 empleados curnplir con sus responsabili­
dades y tareas en el trabajo de una forma segura. 

2.1I Seguridad en las instaIaclones.-Deben existir programas que 
aseguren: 

La identifıcaciôn de las riesgos en las İnsta1aciones. 
La rninirnizaciön de İncidentes y accidentes. 
Que los requerimientos de seguridad son tenidos en cuenta en la toma 

de decİsiones. 

2.12 Programas.-Los programas --de los que se informarii al personal 
y a su representaciôn- deben cubrir la totalidad de las fases existentes 
de una instalaciôn. 

2.13 Seguridad en trabajos de inspecciôn y ınantenimiento.-Se ela­
boraran procedimientos para llevar a cabo las operaciones de inspecciones 
y mantenirniento con la adecuada seguridad. 

2.14 Seguridad en almacenamiento, distribuciôn y transporte.--Se ela­
boranin procedİmientos y programas para minimizar los riesgos poten­
ciales en el almacenamiento, distribuciôn y transporte de 108 productos 
en, coma minimo, las siguientes areas de dichas operaciones: 

Transporte maritirno y terrestre. 
Carga y descarga de productos. 
Entrada y salida de vehicuJos' en las insta1aciones. 
Fugas y ricsgos en zonas de almacenam.iento. 

2.15 Prevenci6n y protecciôn contra incendios.-PETRESA se com­
proınete a instalar y mantener las medidas y sİstemas precisos para la 
prevenciôn y protecci6n contra incendios en todos sus centros de actividad. 

2.16 Especificaciones de higiene industriaL.-PETRESA mantendrii 
una politica y actuacİones preventivas y protectoras en materia de higiene 
industriaL. Los programas de higiene industrial tiene coma abjeto, por 
su propia naturaleza, proteger a 108 trabajadores de la exposici6n a agEmtes 
fisicas, quimicos y biol6gicos peligrosos para la salud en todas las in5-
talacioncs de la empresa. 

2.17 Identifıcaciôn, evaluaciôn y reducci6n de la exposiciôn.-Deben 
ser identi1icados todos los peligros potenciales importantes para la salud 
en ellugar de trabajo, recopilando la informaciôn siguiente: 

Un invenfario escrito y formal de los agentes fisicos, qufmicos y bio­
lôgicos que presenten un peligro potencial en cada instalaciôn actualizado 
cuando tengan lugar cambios importantes. 

Observaciones de los empleados y otros trabajadores. 

2.18 Protecciôn respiratoria.-Aquellas instalaciones en las que esten 
presentes agentes fisicos, quimicos 0 fıiol6gicos peligrosos deberan llevar 
a cabo program.as periôdicos para la protecci6n respiratoria, que incluiran: 

Aprobaci6n medica para las personas que tengan que utiliıar equipos 
de protecci6n respiratoria. 

Selecciôn de mascarillas y respiradores apropiados y homologados. 
Comprobaciôn de que las mascarillas y respiradores se ajustan ade­

cuadamente. 
Formaciôn de los empleados en el uso y las limitaciones de las mas­

carillas y respiradores. 
Almacenamiento, mantenimiento y reparaciôn adecuada de las mas­

carillas y respiradores. 

2.19 Especi1icaciones de salud laboral.-PETRESA se compromete a 
rn.antener coma objetivo importante la prevenci6n y protecciôn en materia 
de salud laboral. Los programas de salud laboral que se reflejim a con­
tinuaci6n, y que tienen COIJlO objeto, por su propia naturaleza, la prevenciôn 
de accidentes y enfcrmedades profesİonales que afecten a los empleados 
y la promociôn de la salud de los mİ.mos en todas las instaIaciones de 
la compafiia. 

2.20 Programa de salud laboral.-Todas las instaIaciones de PETRESA 
tendran un programa escrito de salud laboral, que incluirii los siguientes 
aspectos: 

Servicios medicos internos 0 contratados disponibles. 
Examenes medicos al personaJ de nuevo ingrcso, asi como a aquellos 

empleados a los que les fueran asignados trabajos especi1icos que requieran 
condiciones de salud especiales. 

Revisiôn mMica periôdica de todos los empleados especialmente de 
los expuestos a peligros fisicos, quimicos 0 bio16gicos identificados. 

Mantenimiento de un sistema confidencial de informes mooicos. 
Primeros auxilios. 
Promoci6n de salud y seguridad fuera del trabajo. 

2.21 Revisiones medicas.-Todas las personas aceptadas para dcsem­
pefiar un trabajo debenin pasar una revisiôn medica antes de ser con­
tratadas. 

Todos los empleados a los que se les Yaya a asignar trabajos especifıcos 
que requieran condiciones de salud especiales, fisicas y/o psiquicas, seran 
examinados por un medico antes de recibir la nueva asignaci6n, para 
determinar si su estado de salud perrnite que desempefien la nueva ocu­
paci6n. 

Siempre que 10 requiera la Ley 0 la normativa interna, todos los emplea­
dos expuestos a peligros identificados especifıcos, fisicos, quimicos 0' bio­
lôgicos en ellugar de trab~o, deberan pasar revisiones medicas peri6dicas 
que permitan detectar cualquier efecto nocivo para la salud del empleado. 

2.22 Registro de datos medicos y confidencialidad.--Cuando se lleve 
a cabo la revisi6n medica previa a la contrataci6n dd trabajador, dehera 
iniciarse un informe medico de] empleado y sera guardada separadamente 
del informe personal del trabajador. El informe mectico debe'a contener 
toda la informaci6n referente al estado de salud del empleado. 

La informaci6n medica contenida en dicho informe debera ser con· 
siderada confidencial y, para que se pueda p,ermitir su divulgaciôn, seci 
necesario uti1izar medios legales 0 la autorizaciôn del empleado. El acceso 
a los informes medicos de los empleados debera estar lirnitado al pı?rsonal 
medico del centro. Los empleados tendran acceso a su propio informe 
medico para su revisi6n y comentarios. 

2.23 Promociôn de la salud y la seguridad.-PETRESA establcccrii y 
llevarii a cabo un programa de promociôn de la seguridad y la salu<' para 
la prevenciôn de enfermedades profesionales. Este programa debera irı 'luir 
la comunicaciôn y formaci6n permanente de IOS empleados. 

La trayectoria en materia de salud de los empleados deber.i ser ,ma­
Iizada pcriôdicamente para identificar las causas principales de los acCİ­
dentes de trabajo, y se estableceran y cumpliran programas apropiados 
de educaciôn y asistencia para prevenir dichos accidentes. 

Se estara, adema.s, en 10 que se refiere a servicios medicos Y4l1edicina 
preventiva, a 10 dispuesto en los apartados 7 y 8 de este capitulo. 

2.24 Evaluaciôn y control.-Se realizaran auditorias periôdicas de los 
programas de salud y seguridad de 105 trabajadores en las instalaciones 
para evaluar su efıcacia, com:probar eI cumplimiento de los objetivos de 
la norma y protegcr la salud de 105 empleados. 

Las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se plani1icaran 
de modo que en el menor tiempo posi.ble y nunca mas alIa de la vigencia 
del Convenio se tengan realizados y entregados a todos los trabajadores. 
Las evaluaciones de los puestos se revisaran inmediatamente despues de 
producido algiin accidente 0 incidente 0 por que asi 10 considere el CSS. 

La gestiôn de estas evaluaciones corresponde ala Direcciôn de la empre­
sa, que las interpretara y revisara cuando sea necesario para actualizar 
su contenido, previa consulta con la representaciôn del personal. 

2.25 Marco de actuaciôn.-Todas las actividades, tareas 0 funciones 
que se realicen por PETRESA y puedan producir dafios a las personas 
o instalaciones deberan ser precedidas por un anıilisis desde el punto 
de vista de la seguridad, de forma que esta no se vea comprometida por 
ninguna otra consideraciôn. 

2.26 Difusiôn de la politica y practica de seguridad, higiene industriaI 
y salud laboral.-Los resultados que se obtengan, por aplicaciôn de! sistema 
de seguridad, senin en funciôn del convencimiento y aceptaci6n del mismo 
por parte de todas las personas que integran PETRESA y, en especia1, 
de la linea de mando hasta el miiximo niveL. 

Teniendo en cuenta la enorme importancia del factor humano en estos 
temas, se deberan realizar campanas de informaciôn y formad6n sobre 
la politica y practicas en materia de prevenci6n7 con relaciôn a la seguridad, 
higiene industrial y salud laboraI. 

3. Los Comites de Seguridad y Sa1.ud. 

3.1 El Comİte de Seguridad y Salud (CSS) e. el ôrgano paritario y 
colegiado de participaci6n destinado a la consulta regular y periôdica de 
188 actuaciones de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

3.2 Constituciôn.-El CSS estarii formada po .. los Delegados de Pre­
venci6n, de una parte, y por los representantes de la empresa, en numero 
igual a aquellos, por otra: 
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3.2.1 En las reuniones de1 CSS podran participar, con voz y sin voto, 
108 Delegados Sindicales del centro de trabajo, si las hubiere, asİ coma 
108 responsables tecnicos de la prevenci6n en la empresa. 

En identicas condiciones podnin participar trabajadorcs de la empresa 
especialmente cualificados para asuntos a tratar en cada rcuniôn y tecnicos 
en prevenci6n ajenos a la empresa, comunicandose en estc caso a la otra 
parte y con antelaci6n mİnima de setenta y das horas. 

3.2.2 Se designara Coordinador a un empleado de la crnpresa que 
no tenga la condiciôn de miembro del Comite. La designaciôn de este 
se hara por acuerdo de ambas representaciones. 

Este Coordinador, con vüz peTO sİn voto, tendra, entre otras, las siguicn­
tes funciones: 

Notifıcar la convocatoria de las reuniones. 
Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partcs. 
Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada rcuniôn 

y redactar el acta que contenga el desarrollo de la misma. 
Publicar las convocatorias y Ias actas. 
Expedir certiJicaciones. 
Otras funciones similares. 

4. Delegados de Prevencwn.-Los Delegados de Prevenci6n son los 
representantes de los trabajadores con fuııciones espeeificas en materia 
de prevenciôn de riesgos en eI trabajo. 

En el ejercicio de Ias coınpetencias atribuidas a los Delegados de Pre­
venciôn, estos estanin facultados para: 

a) Acompanar a los tccnicos en las evaluaciones de caracter preven­
tivo del medio ambicntc de trabajo, asi como, cn los terminos previstos 
en el articulo 40 de la Ley, a los lnspectorcs de Trabajo y Seguridad SOl:ial 
en las visitas y verifıcaciones que rcalİcen en los centros d"e trabajo para 
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevenciôn de riesgos 
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen 
oportunas. 

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas cn CI apartado 7 del 
articulo 22 de la Ley, a la informaci6n y documentaciôn rclativa a las 
condiciones de trabajo que sean neeesarias para el ejercicio de sus fun­
ciones y, en particular, a la prevista en los articulos ıs y 23 de la Ley. 
Cuando la informaci6n este sujeta a las limitacioncs rcsciiadas, s610 podra 
ser suministrada de manera que se garantice el respcto de la confiden­
cialidad. 

c) Ser informado por el empresario sobre 10s dafios producidos en 
la salud de 108 trabajadores una vez que aqucl hubicsc tcnido cönocimİento 
de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el 
lugar de 108 hechos para conocer Ias circunstancias de los mismos. 

d) ııecibir del empresario las informaciones obtcnidas POy cste pro­
cedentes de las personas y 6rganos encargados de Ias actividadcs de pro­
tecci6n y prevenci6n en la empresa, asi como de 10s organismos corn­
petentes para la seguridad y la salud de 108 trabajadores, sin pcrJUlCıo 
de 10 dispuesto en el articulo 40 de la Ley, en materia de colaboraciôn 
con la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad SociaL. 

e) Healizar visitas a los lugares de trabajo para ejcrccr una labor 
de vigilaneia y eontrol del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, 
a ta! fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarsc durante 
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altcrc cı normal 
desarrollo del proceso productivo. 

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, conside­
rando, cn tüdo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputaci6n al 

cfE!dito harada que tuviera como representante: 

1.0 El tiempo correspondicntc a Ias rcuniones del Comite de Seguridad 
y Salud (art. 37.1). 

2.° EI tiempo dcdicado a cualesquiera otras reuniones convocadas 
por eI empresario en materia de prcvcnciôn de riesgos (art. 37.1). 

3.° El tiempo dcdicado a formaciôn (art. 37,2). 
4. 0 El tiempo dcdicado a prescntarse en 108 lugares de t.ralıajo donde 

se han producido dai\os para la salud de los trabajadures r arl. 87.1 en 
relaci6n con el art. 36.2 c) 1. 

5. Pnıdiew-i contra, inr,rmdins.-Por la Direcci6n del eentro se csta­
bleeeni en eada uno de los centros industriales un calendario anual de 
pracLİLas conLra ineendios, del cual se informara a los rcpresentantes de 
los trao:1,jadores en IOS respectivos Cornites de Seguridarl y Salud. 

La eIIlpn~sa garantizani la preparaci6n permanente en la lucha contra 
inccrulios, no sôlo al personal de rledicaci6n exclusiva a cstas tareas, sino 
al personal que tenga pre\-isto actuar en cualql1ier tipo de emergencia. 

6. Prerulns de lnıf)(Jjo.-La compafıia dotara al personal cuyo puesto 
de Lrabajo 10 requiera de las correspondientes prendas. En cuanto a su 

composici6n, plazo de entrega y dl1raci6n de las mismas, se cstani a la 
normativa interna actualmente existente. 

7. Adaptaciôn permanente.-De dictarse, a partir de la fecha de vigen­
cia de este Convcnio, Reglaınentos 0 Ilormas que desarrollen la Ley de 
Prevenci6n de Riesgos, y entrafLar la nueva normativa, en su aplicaci6n, 
en su conjunto, un nivcl superior de garantia para el trabajador, eI Comite 
Intercentros, jtınto con la representaciôn de la empresa, se constituira 
en Comisi6n Negociadora de este Convenio, a la mayor brevedad posible 
y en la primera reuni6n del mismo quc estuviese planifıcada para negociar 
la necesaria adaptaci6n y, consccucntemente, de alcanzarse acuerdos al 
respecto, introducir en este texto las modificaciones, adieiones 0 supre­
siones que se acuerden. 

VII. Regirnen discipUnar-'io 

1. Introducciôn.-Objeto: Las presentes normas de regimen discipli­
nario tiencn como objetivos basicos: 

EI mantenimiento de la disciplina laboral que es aspecto fundamental 
para ıına normal convivencia dentro del marco de la empresa y principio 
esencial de la ordenaci6n tecnica y organizaci6n de la mis ma. 

La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la cmprcsa 
como del trabajador. 

2. pullas. 

2.1 Faltas laborales.-Constituyen faltas laborales toda conducta que, 
por acci6n u omisi6n, produzca una infracci6n 0 incumplimİen"lo de las 
ohligaciones derivadas de la relaci6n laboral, contravinİendo la dispuesto 
en las disposiciones legales y reglamentarias y la cstablecido eıı las pn~ 
sentes normas. 

2.2 Procedimiento anLe falLas.-Torlo mando, cualquiera que sea su 
nivel, esta obligado a emitir, eu cuanto eonozca ıına conducta sancionable, 
el correspondicntc parte de falta. en cı trabajo, previa comunicaci6n al 
inculpado, si 10 hubiera, tramitandülo por el conrlucto jerarquico a la Jefa­
tura del Departamento de PersonaL. 

Todo trabajador conocedor de una irregularidad en ci trabajo, aUllllUe 

Bü tenga la condici6n de mando, est<i obligado a ponerlo en coııu~iınİento 
de su superior jerarquico 0 Jefe del Departamento de Personal, de forma 
fehaciente. 

La empresa, a traves de los ôrganos eornpetentes, sancionar:i direc­
tamente las faItas cometidas en el trabajo calificadas como leves 0 graves, 
las que podnin ser impugnadas ante lajurisdicci6n competente, conforme 
a Ias disposicioncs lCgalcs establecidas al efeeto y, concretamente, al ar­
tfculo 114 de la Lcy Proccsal Laboral. Enlas faltas califıcadas romo graves, 
la Direcciôn del centro, antes de aduptar la dedsion referida en el parrafo 
anterior, pondra los hechos en cOIlocİmİento del Cornite de Empresa y 
del trabajador afectado, conccdiendole a estos un plazo de tres dias h:ibiles 
para que presenten Ias alcgaciones oportunas, resolviendo, sin mas, nna 
vez transcurrido este plazo, tanto si se hubieran presentado alegaeiones, 
como si no se hubieran hecho en el momento uporLuno. 

Las faltas muy graves ser:in sancionadas por la Direcciôn del centru 
y a los efeetos de proporcionar una adecuada defensa y una decisiôn 
objetiva, y dado el caracter excepcional de las mismas, previa İnstrucciôn 
del oportuno expedientc disciplinario, con audiencia dd interesado, de 
acuerdo con 10 establecido en eI punto 3 del presente capitulo. 

Podra suspenderse provisionalmente de empleo y sueldo, con ante­
rioridad al termino del expcdiente, s610 en aquel10s supuestos en que 
un trabajador seı;ı sorprcndido en falta de las ealificadas de rnuy grave. 
Esta suspensi6n tendria eI canicter de provisional, a resultas del preceptivo 
expediente y, en ningun caso, podria superarse, cn esta situaci6n, un tiempo 
superior a un mes. De confırmarse, al terİnİno del expediente, la comisi6n 
de la falta imputada se dcscontara de la cOTrespondiente sand6n, de eon­
sistir esta en suspensi6n de cmpleo y sueldo, el perfodo de suspensi6n 
provisional devengado. De no confirmarse la comision <ie la fa1ta, se le 
reintegraran al trabajador todas las retribuciones correspondientes al tiem­
po de suspensi6n provisional, y de comprobarse,' peTo imponerse otro 
tipo de sanci6n 0 la suspensiôn por tiempo inferior, se produciria el ajuste 
a ql1e hubiere lugar. 

2.3 Prescripciün de las faltas.-Las falta.s leves prescribiran a los diez 
dias, las graves a lus veinte <ifas y las muy graves a 10s s('scııta dias, 
a partir de la fecha en que la empresa tl1VO conocimiento de su comisiôn, 
y, en tüdo caso, a lus seİs meses nf:' haberse eometido. 

En eI caso de faltas reiteradas, 0 cxİstcncia de conducta infractora 
eontinuacta, eI c6mputo se inicianı a partir de la ultima. 

La İnstruccİün dd expe<iip.nte interrumpe eI plazo de prcscrİpdôn de 
La falta. 
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2.4 Tipos de faltas.-Las faltas laborales susceptibles de sanciôn se 
clasifican, atendiendo a su irnportancia, trascendencia 0 malicia, en leves, 
graves y muy graves: 

a) Faltas leves: 

1. De una a tres faltas de puntualidad cn la asİslencia al trabajo, 
cometidas durante un perıodo de treinta dias. 

Se considera falta de puntualidad la ineorporaci6n al centro de trabajo 
despues de la hüra de entrada, y antes que transcurra la mitad de la 
jornada. 

2. Faltar una vez al lrahajo sİn justificar. Los rctrasos de mas de 
media hüra se consideraran comprendidos en este apartado. 

3. Na notificar, sin que exista causa justificada, con canıcter prcvio, 
0, en su caso, dentro de Ias vcinticuatro hara.., siguientes, la justificaciôn 
de la ausencia aı trabajo, salvo quc se acredite que, adem.is, la falta de 
aviso ocasion6 perjuicios en la organİzaciôn del trabajo, siendo entonces 
la falta muy grave. 

4. No comunicar a la empresa los cambios de residcncİa 0 de domicilio 
tan pronto como se pruduzcan. 

5. Retra..<O;arse, por primera vez, en eI envio de la haja medica ofıcial, 
en casu de enfermedad, 0 de Ios sucesivos partes de confirmaciôn de baja, 
sİn causajustificada. 

6. Ausentarsc del domiciliu, contraviniendo Ias instrucciones de los 
facultativos, estando cn sİtuaciôn de lT por enfermedad 0 accidente. 

7. El auandono del puesto de trabajo 0 la salida antes de la fınalizaciôn 
de la jornada lahora1, en horario normal, por breve tiempo y sin causa 
justifıcada. 

8. La permuta de turnos, servicİos, puestos, etc., sin autorizaciôn, 
cuando na se produzca perjuicio para la empresa 0 el servicio por haber 
quedado cubierto el pucsto. 

9. La deficiente ejecucian de los trabajos encomendarlos, cuando de 
eUo no se pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa 0 com­
paneros. 

10. La disminuci6n del rcndimiento normal en el trabajo y la inac­
tividad en el mismo de manera no repetida. 

11. Cualquier otra infracci6n de naturaleza semejante a las anterıores. 

b) Faltas graves. Se consideran como t.ales: 

1, De cuatro a diez faltas de puntuaciôn en la asistencia al trabajo, 
cometidas durante un periodo de treinta dias. 

2. La falta injustificada de asİstencia al trabajo, si se produjera ma..~ 
de una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias. 

3. El abandono del trabajo 0 la auscncia injustificada del lugar de 
este sin autorİzaeİon del mando en puesto que no sea de turno. 

4. La permuta de turno, servicios, puestos, sin autorizaciôn de los 
mandos correspondientes, cuando, aun 110 querlando desocupado el puesto, 
de eHo se derive perjuicio para el servicio 0 la empresa. 

5. Las discusİones sobre asuntos extrafios al trabajo que provocasen 
notorio escandalo. 

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compa­
fieros 0 terceros, dentro dcl centro de trabajo cuando no revistan especial 
gravedad. 

7. La reincidencİa 0 reiteraci6n en la comisiôn de faltas leves, aunque 
sea de diferente naturaleza, entendiendose que esta eXİste cuando, con 
anterioridad al momento de la comisi6n del hecho a eıüuiciar, eI trabajador 
hubiera sufrido dos 0 mas sancione8 por faltas leves dentro de un perfodo 
de tres meses anteriores. 

c) Faltas muy graves. Se consideran como tales: 

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese 
ma.."l de diez veces en seis meses 0 mas de veinte en un ano. 

2. La falta de asistencia al trabajo sin causajustificada si se produjese 
cuatro 0 mas veces en el periodo de treinta dias. 

3. EI quebrantamiento 0 vio1aciôn de los secretos 0 la reserva a la 
que este obligado el trabajador en 10 relativo a la explotaci6n y negocios 
del empresario 0 cualquier informaci6n referida a la actividad empresarial 
que conozca en razan a su trabajo en la compafiia. 

4. EI trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta 
propia 0 ajena, que irnplique concurrencia, sin autorizaci6n de la empresa. 

5. El abandono del trabajo 0 la ausencia injusLificada del lugar de 
este sin autorİzaci6n del mando, de puesto de turno 0 si pudiera implicar 
peıjuic.io para la empresa 0 a los trabajadores 0 de accidente. 

6. La introducciôn en el recinto de trabajo de armas, bcbidas al­
coh6Iicas 0 matcrias que pudieran ocasionar riesgo 0 peligro para personas 
y/o cosas 0 insta1acioncs. 

7. El incumplimiento deliberado de Ias normas de seguridad e higiene 
contenidas tanto cn Ias disposiciones legales como en la Ilormativa interna 
de la empresa. Asimismo, las medidas acordadas en la materia por los 
mandos en cualquier caso de emergencİa. 

8. Fumar 0 Hevar cerillas, encendedvres 0 cualquier otro utensilio, 
artefacto 0 producto ınflamable dentro del recinto industrial, en contra 
de la nonııativa de seguridad y salud dada al efecto, salvo en aquellas 
dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por 
la Direcci6n mediante las oportunas sefiales. ' 

D. La emhriaguez habitual 0 toxicomania, cuando se ttabaje en contra 
de la normatİva preventiva establecida al efecto, 0 repercuta negativarnente 
on cl trabajo. 

10. La disminuciôn continuada, voluntaria e iı\iustifıcada del rendi­
miento en et trabajo. 

11. Las ofensas vt:rbales 0 fisicas a los representantes de la empresa, 
o a Ias personas que trabajen en la compaii.ia, 0 a los familiares que conVİven 
con ellos. Se consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso 
de autoridad y la actitud de acoso sobre otro empleado de la empresa, 
con prop6sito dcshonesto, manifestando una pcticiôn prevalente de actua­
ciones, na queridas pur quien la recibe y atentatoria a su intimidad, a 
la libertad sexual y a la consideraci6n debida a la dignidad de la persona. 

12. La negativa a comparecer ante el instructor de cualquier cxpe­
diente 0 actuaciôn similar, habiendo sido previamente citado por eI mismo. 

13. La negativa a sometcrse a los reconocimientos periôdicos por el 
Servicio Medico de Empresa 0 por la instituci6n sanitaria 0 facultativo 
desigrıarlo par dicho servicio. 

14. El encubrimiento al autor 0 autores de una falta muy grave. 
15. La reincidencia 0 reiteraci6n en la comisi6n de faltas graves. Se 

dan las mismas cuando con anterioridad al momenta de la comisian del 
hecho, ci trab~ador huhiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas 
graves, aun de distinta naturaleza, 0 cuatro ° mas veces por fa1tas Ieves 
dentro del periodo de un afio. 

16. Incurrir en cualquiera de Ias causas legales de despido, de acuerdo 
con 10 dispuesto al efecto por la legislaciôn laboral vigente. 

3. Expediente disciplinario. 

3.1 Finalidad.-Dar garantia y una adecuada defensa al personal, cuan­
do se eı\iuicien posibles infracciones muy graves. 

Clarificar los hechos y sus circunstancias coİ1currentes y conseguir 
la mayor objetividad en eI conocimiento de 108 mismos y en la resoluci6n 
finaL. 

Determinar, en su caso, Ias responsabilidades que fueran procedentes, 
en su aspecto disciplinario. 

:3.2 Solicitud.-Podra originarse expediente disciplinario, siempre que 
se presuma la existencia de una [alta muy grave, a instancias de: 

La Direcciôn de la compaii.ia, 0 del centro de trabajo, 0 personas en 
ias que, por estas, se delegue. 

Los mandos, trabajadores y representantes sindicales solicitaran de 
la Jefatura de Personalı por escrito, el inicio- de las actuaciones, relacio­
nando las causas que, a su juicio, justifıean la apertura de expediente, 
y siempre que se prcsuma la exİstencia de una falta muy grave. 

3.3 Actuaciones y tramites. 

a) Las faltas tipificadas en los puntos I y 2 de faltas muy graves 
no necesitanin incoaciôn de expediente, y su sanciôn seni impuesta direc­
tamente por la Direcci6n del centro. 

b) Ante cualquier falta muy grave, distinta de las resei\adas en el 
apartado anterior, se iniciara un expediente contradictorio que seguira 
los tramites y aetuaciones siguientes: 

La Direcciôn del centro, recibida la solicitud a traves de la Jefatura 
de Personal, nombrara un Juez Instructor quienı a su vez, si 10 considera 
neeesario designara un Secretario para que pueda auxiliarle. Dicho nom­
bramiento, serB. comunicado al incuipado y al Comite de Empresa, a los 
que, al mismo tiempo, se les notificara la acepta.cİôn y el inicio de las 
actuaciones. 

El Comite de Empresa, a peticiôn del inculpado, nombrara a uno de 
sus miembros para que le asesore y asista en todas Ias actuaciones y 
tramites de1 expediente, excepto en las pruebas testifıcales en las que, 
dicha asistencia quedara al arbitrio de los testificantes. 

EI Juez Instructor recabara todas Ias pruebas que estime oportunas 
para la Cıarifıcaciôn de los hechos, pudiendo ci inculpado proponer Ias 
que crea pertinentes. EI Juez realizara todas aqueIlas que estime necesarias, 
dejando constancia estricta y firmada de cuantas actuaciones, pruebas 
y traffiİtes realice. .-
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El mjembro del Comitc de Empresa s610 tendra funci6n de presencia 
en las actuaciones a las que asista, dcbicndo firmar 108 documentos que 
en ellas se generen. 

La tramitaci6n del expediente disciplinario no podra exceder de treinta 
dias habiles, salvo circunstancias muy especiales que lojustifiquen Y. opor­
t'.!~;!!!!entı:'; se ~a5~ıi pHego de cargos al inculpado, para que, en cı plazo 
de tres dias, pueda proponer pruebas y presentar escrito de desi:argG, 
haciendo en eI mismo Ias recusaciones que considere oportunas si hubiere 
lugar. 

Terminadas las actuacİones y antcs de emitİr eI lnstructor su informe 
final, se conceder:i ai expedientado, y al Comite de Empresa, y durante 
eI tiempo de cuarenta y' ocho horas, eI tramite de audiencia, pudicndose 
examinar las actuaciones. Tcrminado este tramite, el Comite dispondni 
de sctcnta y dos horas para emitir su informe, que remitini al Instnıctor. 

Este, una vez conduido el e:xpedicnte, elaborara su inforrne final, tras­
ladando todo eUo a la Jefatura de Personal con 10 que terminara su 
actuaciôn. 

La Direcciôn, a la vista de las actuaciones, Y de 108 informes emitidos 
(de! Instructor Y del Comile de Ernpresa), procedera a dictar la resoluciôn 
finaL Esta debera ser motivada, determinandose en eUa: La falta que se 
estime cornctida, el precepto en que aparezca recogida, la clase de falta, 
persona 0 personas rcsponsables y la sanciôn a İmponer, si procedicra, 
y, en relaci6n con la propuesta, podni decidir entre alguno de estos pro­
nunciarnientos: 

Confırmar la propuesta del Instructor, cuando este acreditado eI cum­
plimiento de la exigencia de forma y la rea!idad de la infracci6n imputada 
al trabajador, y su calificaci6n como muy grave. 

Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de 
Ios hedlOs inculpados al trabajador, 0 estos no sean constitutivos de falta. 

Rcvocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente c.ali­
ficada. En este caso, el Director de1 centro podni imponer otra sanci6n 
adecuada a la gravedad de la falta. 

Anular las actuaciones, de no cump1irse las requisitos forrnales esta­
blecidos. 

Dicha resoluci6n se notificara al interesado con copia al Comite de 
Empresa. 

3.4 Expediente a representantes de los trabı\iadores.~En el supuesto 
de imputarse a los micmbros del Comite de Empresa 0 Delegados de Per­
sonal, en su caso, presunta falta de caracter grave 0 muy grave que pudiera 
ser constitutiva de sanci6n, de acuerdo a 10 establecido en los articu­
los 68.a), Estatuto de los Trabəjadores, y 108 Y 114 de la Ley Procesa! 
Laboral, se procedcni a la apertura de un expediente labora1 contradictorio 
en el que se dani tnimite de audiencia, previa, ademas de al interesado, 
a 105 restantes integrantes de la representaci6n a la que perteneeiera. 

4. Sanciones. 

4.1 Enumeraciôn y graduaçi6n.-Las sanciones mwmas que se 
podran imponer por la comisiôn de las faltas enumeradas anteriorrnente 
son las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n privada verbal. 

Amonestaci6n privada por escrito. 

Suspensi6n de empleo y sueldo de un dia. 

b) Porfaltas graves: 

Suspensiôn de cmpleo y sueldo de dos a doce dias. 

Inhabilitaci6n temporal para el ascenso por plazo no superior a dos 
aoos. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de trece dias a cuatro meses. 

Inhabilita.ciôn para el ascenso por periodo no superior a tres anos. 

Despido. 

4.2 Anulaci6n de notas desfavorables.~Las notas desfavorables que 
a consecucncia de las sanciones impuestas aparezcan cn los expedientes 
de personal seran anuladas al cumplir los plazos establecidos y sicmprc 
que no exista. otra sandôn con postcrioridad. 

No obst.ante, debenin obscrvarse para dicha anulaci6n lus siguientes 
plazos mfnimos a partir de la ultima sanciôn impuesta: 

a) Tres meses, en casa de faltas Jeves. 
b) Seis meses, en caso de faltas graves. 
c) Un ana, en caso de faltas muy graves. 

Dicha anulaciôn na significara la de los efectas de la sanciôn impuesta 
ycumplida. 

VIII. REPRESENTAcıON DE LQS TRAHA,JAI)(JIÜ'~S 

1. Comite de Empresa y Delegados de Personal.-La represent.aci6n 
colectiva dc los trabajadores en la empresa se realizara a traves de los 
ôrganos de reprcsentaciôn previstos en eI Estatuto de 10s Trabajadores 
con surnisiôn total a la regulaciôn que, a tat fin, se establece en el titulo II, 
capitulo primcro y secciôn primera, del mencionado Estatuto. 

Como excepci6n al parrafo anterior se establece que el credito de horas 
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de represenlaciôn, 
a los miernbros dcl Comite de Empresa 0 Delegados de Personal en 108 

centros donde na cxista Camite, sera de cuarenta horas lahorables men­
suales que padni.n acumularse, independientemente en cada centro, entre 
sus miernbros, para ausenta.rse de su puesto de trabajo para su actividad 
sindical. 

El crcdito de horas mensuales de que disponen los miembros del Comite 
de Emprcsa y, en su caso, el Delegado de Personal, se concreta para las 
siguicntc5 situaciones: 

A) Asistencia a congresus, asambleası conscjos, juntas en general 0 

cualquier cla.se de reuniones que fueran reglamcntariamente convocadas, 
en atenci6n a su condiciôn de miembros del Comitc de Empresa 0 Delegado 
de Persona!. 

B) Actos de gesti6n que deban realİzarse por encargo del Comite de 
Empresa 0 por raz6n de sus obligaciones espccificas coma miembro de 
aquel 0 como Delegado. 

Con cargo a dicho credito de horas, los mİembros del Comite de Ernprcsa 
o Dclegado de Personal dispondran de ]as facİlidades necesarias para infor­
mar directamente durante la jornada laboral a los traba,jadores que rcpre­
senten, sobre asuntos de carader sindical 0 laboral. Para ausentarsc de 
los puestos de trabajo, debera seguirse eI procedimiento esta.blecido para 
liccncias y permisos y, de ser posible, comunicarse con una antelaciôn 
de cuarenta y ocho horas. Las ausencİas se efectuaran sin menoscabo 
del proceso productivo y, en caso de ser necesaria la sııstituciôn, csta, 
de ser posible, se producira convenientemente. 

Nc;> se incluira en et c6mputo de estas horas el tiempo empleado cn 
actuaciones y reuniones Uevadas a cabo por iniciatlva de la emprcsa, ni 
aqucllas otras que de mutuo acuerdo se consideren necesarias y, cn con­
creto, negociaciones de Convenios Colectivos y reuniones de comisioncs 
paritarias que, creadas con el consentimiento de la empresa, pucdan 
establecerse. 

No se considerara absentismo Ias 1iceneİas sindica1es que, dentro de 
los limites establecidos en el Convenio, se utilicen para actuacİones dcri­
vadas de la actividad sindical del propio centro de trabajo, sin perjuicio 
de que se sigan los tnimites establecidos y la empresa efectue el oportuno 
control de las horas empleadas. 

Cuando sea necesaria la sustituci6n de un miembro del Comite de 
Emprcsa por la utilizaci6n del credito de horas y este formara parte de 
un equipo en jornada de tumo rotativo, sera de aplicaciôn, a todos 108 
cfcctos, 10 previsto en el presente Convenio, en materia de disponibilidad 
para cubrir al absentismo en dicha jornada de trabajo. 

2. Dereclws sindicales de los miembros del Comite 0 Delegados de 
Personal cuando aquel no exista. 

A) Infonnaciôn sobre la ınarcha de la ernpresa e inversiones: 

1. Informes econ6micos.-Se observara eI plan de infonnaciôn eco­
nômİca contenida en cı anexo III. El Comite de Empresa en sus reuniones 
con la Direcciôn podni examinar la problematica econ6mica y productiva 
de los centros de trabəjo. 

2. Plan de invcrsioncs.-La Direcciôn, una vez aprobadas sus inver­
siones y antes de realizarlas, salvo casos de inversiones urgentes, informara 
de las misffias a la representaci6n del personal, que podra hacer sugerencias 
al respecto. Se incluini inforrnaci6n sobre las inversiones en materia de 
investigaciôn. 

il) lntervenir en los expedientes de sanciôn en la forma que se regula 
en eI capitulo VI de este Convenio, en su punto 3.3, apartado b). 

C) Los modelos rle eontratos de trabajo se facilitani.n al Comite de 
Empresa, 0 cuando este no exİsta al Delegado de Personal, y todo tra­
bajador, con caracter general, podra exigir, al inicio de su rclaci6n laboral, 
eI contra1.o de trabajo, por e~erito, asİ como un certificado de trabajo, 
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al finalİzar este, haciendo constar cı tiempo servido en la empresa y la 
clase de tTabajo prestado. 

La compa:fiia entregani, a peticiôn del Comite de Empresa 0, en ausenCİa 
de este al Delegado de Personalı una relaciôn de! personal sujeto a Con­
venio, indicando eI tipo de contrato que tiene cada uno. 19ualmente, la 
empresa comunicara las altas de personalı İndicando eI contrato que ha 
sııscrito con cada trabajador. 

~; r .::; !:c!r!paf:.!~ pC:fidi~ a cli5pü~ici6:ü Jeİ COinıw de Enıpresa un İoeal 
adecuado, que renna tas condiciones debidas, con eI correspondiente mobi­
liario y teh~fono, en eI que puedan dcsarrollar sus actividades sindicales 
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados; 
igualmente, se le facilitara eI material de ofıcina necesario. 

E) Se pondr:i a disposici6n del Comite de Empresa un tabl6n de anun­
cios que ofrezca posibilidades de cornunİcaciôn faciJ y espontanea con 
los tr.:i.bajadores y que podra utiliiar para fıjar comunicaciones e infor~ 
maciôn de contenido sindical 0 de interes laboral, y tendra autorizaci6n 
para utilizar fotocopia, telex y telefacsimil, en la forma establecida para 
el funcionamient6 de dichos medios. 

Las comunicaciones se fljaran siempre autorizadas y bajo la respon~ 
sabilidad del Comite con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo 
conocerlas sİmultaneamente la representaciôn legal de la compaii.fa a los 
efectos de que esta pudiera presentar sus oposiciones a las mismas 0 

exigir las responsabilidades a que hubiere lugar. Igualmente, las COInU­
nicaciones de este caracter que publique la eompafiia se trasladaran al 
Comite a los efectos que este considere convenientes. 

F) Se garantiza plenamente que, despues del eese en el Comite de 
Empresa, la compafıia no ejercera discrirninaciôn alguna por las actua­
Cİones que estos trabajadores tuvieron en CI ejercicio de su representaci6-n 
sindicaL. 

G) La compafıia garantizara, en cada eentro de trabajo, la utilizaciôn 
de locales para la celebraci6n de asarnbleas, siempre que se cumplan Ios 
requisitos establecidos a estos efectos en la legislaciôn vigente. 

H) Como extensiôn de la informaci6n a los Comites de Empresa pre­
vista en el articulo 64.1.3, a), del Estatuto de los Trabajadores, la empresa 
infonnara de cualquier cambio que se produzca en la estructura orga­
nizativa del eentro de trabajo y, siempre que sea posible, con anterioridad 
a producirse dicha modificaci6n. 

Igualmente, la compafiia hara cntrega de copias de las descripciones 
de puesto de trabajo al Comite de Empresa del centTo eorrespondiente 
0, en ausencİa de este, al Delegado de Personal, y en el momento de darsela 
a 108 propios interesados y, eUo eada vez que se produzcan cambios de 
funciones en los puestos que determinen la modificaci6n de las descrip­
cİones. 

1) A los efeetos de las consecuencias laborales por falta iI\iustificada 
al trabajo por detenci6n policial 0 judicial, se actuara segUn la decisi6n 
que tome la Direcci6n de acuerdo con cı C6mite de Empresa. 

3. Otros dereclws sindicales.-Los rniembros de las secciones sindi­
cales legalizadas, represent.ativas en el seno del centro de trabajo, tendran, 
previo visado de sus respectivos Comites, los derechos de informaci6n 
relacionados en el apartado E). 

Asimismo, los miembros responsables y directivos de estas secciones 
sindicales dispondran de permisos sin retribı:ıciôn hasta diez dias al afio, 
para asİstir a eongresos y asambleas a las que fueran reglamentariaınente 
convoeados por Ias centrales sindicales y 6rganos de la administraci6n 
cn atenciôn a su condiciôn sindical. 

Dispondra.n de excedencias, por elecciôn en su eenuaI sindieal y sin 
retribuciôn, para desarrollar labores de su cargo representativo fuera del 
arnbito de la empresa, reintegrandose a su puesto de trabajo al termino 
de la misma, carnunicandolo y sin mas tnimite. 

4. Cldusula finaL-La regulaci6n de la representaci6n del personal 
desarrollada en el presente capftulo se adaptar:i a la legislaci6n que, pro­
mulgada con posterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo, 
regule la materia, cuando esta, la nueva, de su aplicaciôn, en su conjunto, 
pudiera cntrafiar un nivel superior de representaciôn, que requiera la 
adaptaci6n. 

ıx. OBRA SOCIAL 

1. Economato.-Los jubilados, los incapacitados, las viudas 0 viudos 
y huerfanos no emancipados de empleados de la compania, podran utilizar 
eI economato, arbitrandose de comun acuerdo entre aquella y los inte­
resad08, fôrmulas para el,reembolso de cstas compras. 

Na obstante, la supresi6n de la asignaciôn de economato para los que 
trabajan en centros que careccn de este servicio, acordada por el Con­
venio 1994/1995, al personal que venia percibiendo la asignaci6n con ante-

rioridad al dia de la firma de dicho pacto, se le mantendni la misma 
a titulo personal eomo condiciôn mas beneficiosa quedando cstablecida 
su cuantia para 1996 en 5.424 pesetas mensuales. 

2. Becas a empleados.-8obre la plantilla al 31 de diciembre de cada 
afio, la comparua estableee un fondo de 1.973 pesetas anuales por empleado 
y afio para beeas. 

En ci supuesto de que eI fondo de becas no fuera agotado para este 
fin en alglin eentro, la diferencia serİa entregada al Comite de Empresa 
para que la aplique a los fines sociales que decida. 

3. AY1Lda escolar y becas para hijos de empleados. -8e revisara el 
importe del fondo establecido en 1995, para la eoncesi6n de estas ayudas 
y becas. 

4. Jubilaciôn.-8e garantiza al personal de la empresa ya jubilado, 
una pereepci6n aoual bruta de 1.234.194 pesetas durante el afio 1996, 
entTe pensi6n de la Seguridad Social y complemento de la empresa. 

Al personal en activo, y en 10 que a su jubilaei6n se refiere, se Ic 
aplicaran las condiciones que esten establecidas en la legislaei6n general 
de la Seguridad Social aplicables al momento de retiro. 

Al personal menor de sesenta y cineo anos, en alta en la empresa 
el dia 25 de septiembre de 1991, se le aplicar:in las nonnas establecidas 
en el anexo V del Convenio Colectivo y que forman parte de este eoma 
condici6n mas beneficiosa de aquel colectivo. 

5. Transportes.-8e rnantienen los actuales servicios de transportes 
y, en compensaci6n de estos, para Ias personas que tengan su residencia 
habitual a una distancia que, medida por el camino mas corto, se encuentra 
a 6 kilômetros, como minimo, deI paso del m~dio de locomociôn establecido 
por la compafifa, se fıja para 1996 una ayuda de 6.378 pesetas/mes por 
empleada. 

6. Ayuda especial para·hijos de empleados.-8e garantiza una ayuda 
especial pC\ra gastos de reeducaci6n e integraciôn de todos los hijos de 
empleados con incapacidad ffsica 0 psiquiea. 

7. Vi1Ldedad.-8e garantiza a las viudas de los empleaCıos de la com­
pai\ia una percepci6n anual bruta de 970.896 pesetas durante el afio 1996, 
entre pensiôn de la Seguridad Social y complemento de cmpresa. En eI 
supuesto de que existiesen varias personas beneficiarias de este derecho, 
el compIemento de empresa se calculara sobre la pensi6n anual total genc­
rada por eI empleado, repartiendose proporcionalmente de acuerdo con 
el mismo criterio que hubiera esta!ılecido el INSS. 

8. Orfandad.-Con la regulaci6n que se establece en el anexo VI al 
presentc Convenio, los huerfanos de empIcados de la compafiia tendr.in 
derecho, durante 1996, a 31.697 pesetas brutas, que se percibir:in durante 
cada uno de los doce meses del afio. 

9. Seguro de vida y de accidente.-8e mantienen los actuales seguros 
establecidos por la compafi.ia en colaboraci6n con el personal. La prima 
correspondiente a la p6liza del seguro de vida eorre en su totalidad a 
cargo de la compania, y la de seguro de accidentes, a partes iguales entre 
la compai\ia y el personal. 

10. Inva1idez.-Se garantiza al personal incapacitado con calificaci6n 
de gran invalidez, incapaeidad pennanente absoluta para todo trabajo, 
o ineapacidad permanente total para la profesiôn habitual, siernpre que 
en este ultimo caso pueda demostrarse que no se pereiben otras rentas 
de trabajo, una percepci6n bruta anual de 1.234.194 pesetas durante el 
afio 1996, entre pensi6n de la Seguridad Social y complemento de empresa. 

La regulaci6n de las situaciones de invalidez en sus distintos grados 
de calificaeiön queda establecida en el aoexo VII al presente Convenio. 

11. Oıras ayudas.-Con la regulaci6n actualmente existente para la 
situaciôn de orfandad, se reconoce a los trabajadores incapacitados con 
califıcaciôn de gran inva1idez, ineapacidad permanente absoluta para todo 
trabajo 0 incapacidad permanente total para la profesiôn habitual, siempre 
que en cste ultimo caso pueda dernostrarse que no se perciben otras rentas 
de trabııjo, el derecho a percibir mensualmente la caotidad de 31.697 pesc­
tas brutas por cada hijo. 

19ualmente, eI personal ineapacitado indicado en eI parrafo anterior, 
asi como el personal jubilado con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas 
anuales (pensi6n dejubilaci6n mas complemento de empresa), tend"i derc­
cho a pereibir por sus hijos en edad eseolar (entre cuatTo y diecioeho 
anos) el importe del eoste de la ensefıanza que vinieran recibiendo (rna­
tricula, Inas ensenanza regl.ada), asi como los costes de asistenCıa al corne­
dor del centro escolar, si 10 hubierc, previajustificaciôn de tado ello. 
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Igual derecho ostentaran 108 huerfanos de empleados de la compaiHa 
respecto a ellos mismos. 

12. Atenciones socialeS.-Durante la vigencia del presente Convenio 
se mantiencn 108 siguientes servicİos: Asİstencia sanitaria, vestimenta y 
equipo, cafeteria, comedor (suplemento dietas), anticipos a un ano y pres­
tamos de viviendas. Oportunamente, la compafıia facilitara al Comite de 
Empresa informaci6n detallada por conceptos de cstos gastos. 

13. Segundo y tercer an(} del Convenio.-Los conceptos de este capi­
tula contemplados en 108 puntos 1, 3, 5, 6, 8, 9, IL Y 12 se incrcmentaran 
en 1997 y 1998 con el porcentaje de IPC previsto por el Gobierno en 
108 Presupuestos Generales del Estado para dicho afia. 

14. Revisiôn.·-Las garantias mfnimas establecidas parajubilaci6n, viu­
dedad e inv.alidez en los puntos 4, 7 y 10 de este capitul0, asi como las 
percepcioncs previstas para orfandad y situaciones aSimiladas, en los pun­
tos 8 y 11, respectivamente, seran actualizada.,;;; con el mismo porccntaje 
que, sobre el IPC previsto, fıje el Gobierno para revisar ias pensiones 
de la Seguridad Social para cada uno· de los tres afios de vigencia del 
Convenio. 

15. Ref{)rma de la Seguridad Socia.l.-Se mantienen tas normas actua­
les establecidas en este Convenio sobre invalidez y jubilaci6n y, de apro­
barse una nueva Ley de Pensiones, a partir de ahora, y de incidir en 
10 pactado, determinant que las partcs inicien una negociacion al respecto. 

16. Plan de pensiones.-Durante el mes de marzo de 1997, la empresa 
y la reprcsentaci6n de lOS trabajadores convocanin a la Comisiôn Paritaria 
constitu ida, en su parte sacial, por los representantes del Comite de Ernpre­
sa firmantes del presente Cunvenio, quc estudiara y propondra las solu­
ciones que estimc oportunas para la transformaciôn del actual sistema 
de previsi6n social, en un plan de pcnsiones del sistema de empleo. 

Los trabajos, informes y asesoramiento que, de comun acuerdo, solicitc 
la Comisiôn Paritaria a profesionales extcrnos a la compafıia para el 
desarrollo de su labor7 seran sufragados con cargo a la empresa. 

Lm; acucrdos obtenidos por la Comİsiôn Parİtaria se elevanın a la 
representaci6n empresarial y al Comite de Empresa, 108 cuales se cons­
tituinin en Comisi6n Negociadora. 

Los acuerdos resultantes de la negociaci6n se materiaIizarian a traves 
de un plan de pensiones del sistema de empleo siempre que circunstancias 
legislativas futuras, complementarias a los sistemas contemplados en la 
Ley 8/1987, y Real Decreto 1307/1988, y en la Ley 30/1995, se consideren, 
ajuicio de Ias partes, favorables y adecuadas a los prop6sitos cunsiderados. 
De no estimarse asi, se ana1izanin sistemas alternativos que doten de la 
cobertura formal nccesaria a los compromisos pactados para los colectivos 
afectados. 

De forma automatica, de alcanzarse un acuerdo respecto al plan de 
pensioncs, y antes de iniciarse su vigencia, se revisaran todos 108 apartados 
de este capitulo que guarden relaci6n con dicho plan para producir las 
adaptaciones que procedan. 

Mientras na se materialice, de acucrdo con 10 anterior, un plan de 
pensiones u otro sistema alternativo, la compafı.ia scguini dotando tas 
reservas correspondientes para garantizar Ias percepciones por invalidez, 
orfandad, jubilaci6n y viudedad. 

x. C()rnüe de Control e Interpretaci6n del C()nven'io 

Este Comite, integrado por micmbros deI Comite de Empresa, cun­
juntamente con la representaci6n de la empresa, como ôrgano colegiado, 
estara capacit.ado para ejerci.:r acciones, en eI ambito de su competencia, 
por acucrdo de las pal'tes, y en cuestiones quc afecten a todos 105 centros 
de trabajo. 

DidlO Comitc se reunira, como minimo, una vez ('ada tres mcscs, siendo 
sus funciones, entre otras, las sİguicntes: 

a) Resolver todas Ias dudas qlle surjan, en reIaciôn con 10 dispuesto 
en la legisla('İfm reguladora de los Convenios Colectivos, y dilucidar cuantas 
diferencias afecten a la interpretaeiôn y aplicaci6n de este pacto, con carac­
ter de Comisİôn Mixta deI mismo y en desarrollo de las fôrmulas de COID­

posici6n del articıılo 37.2 de la Ley fundamental y resııltante de ejercitar 
la autonomia colectiva, es decir, actui:I;ndo coıuuntamcnte al efecto con 
la representacifm de la empresa. 

b) Reeihir informaciôn conereta de la masa salərial y dcmas infor­
ma.ci6n referida al seguimiento del Convcnio ColE"ct.ivo. 

c) Entender con caracter previo, conjuntamente con la representaciôn 
de la empresa, en eI preceptivo tramitc de conciliaci6n, de asuntos labo­
raIes, de caracter general. Se entiende por asuntos de canicter general 
aquellos que afectan a uno 0 mas centros de trabajo, pero que la pro­
blematica que plantean 0 la resoluciôn dada a 105 mismos pueda aJectar 
a colectivos de personal de la compaftia de centros diferentes y que requic-­
ran, por tanto, soluciones armônicas y generales. 

Las funciones de 105 apartados a) y c) antes sefıalados seran previas 
a la intervenciôn de la jurisdicciôn social, aunque no obstruiran eI lihre 
ejercicio por Ias partes, con posteriorklad, de ias acciones previstas en 
la Ley en la forma y con el alcancc rcgulado en ella. 

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta 
a este Comite de Control de cuantas dudas, discrepancias y conflictos 
pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciôn y aplİcaciôn 

de este Convenİo. 

El Comite de eontrol resolvera sobre ias cuestiones planteadas por 
los interesados. De existir acuerdo entre Ias partes, en eI seno del Comite 
de Control, se reflejara por escrito en el acta de la reuniônj de no cxistir 
acuerdo entre las partes, cada una de ellas, haran const&r su argumentaci6n 
en eI acta de la reuni6n, y, a eontinuaciôn, se ref1ejani la inexistencia 
de avenencia. En cualquiera de estos dos casos, se dara cuenta de ello 
a los interesados. 

La inobservancia de este tnimite -prejudicial y pacificador- impide 
CI examen de La cuesti6n de fonda discutida, hasta que no constc cı ago­
tarniento del trıimite 0, al mcnos, se acredite el empleo de la di1igenda 
exigible para que entren en juego sus oficios de cornposiciôn. 

XI. Cldusulas derogatorias y adicional 

Clausulas derogatori,as. 

Derogado el Reglaınento de Regimcn Interior y la Ordenanza de Indus­
trias Quimicas de 1974 por eI Convenio de 1994, las condiciones del prc­
sente pacto y conforme 105 articulos 3.82 y siguientes deI Estatuto de 
los Trabajadores, regulan las relaciones Ialıorales en PETRESA. 

Chiusula adicional. CondiC'iones rnas benejiciosas. 

Se respetaran las candiciones mas benefıciosas 0 pactos quc, en la 
actua1idad, y antes de la entrada en vigor de este Convenio, disfrute eI 
personal a titulo individual, consideradas, en su corıjunto, y que ya esten 
consolidadas, cn cuanto na resulten mejoradas expresameııte por 10 pac­
tado en este Convenio. 

ANEXOI 

Norma de vacacİones 

La presente norma se considerara co ma complementaria de las dis­
posiciones legales vigentes. 

1. Personal de jornada normal y A;B. 

1.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso.-Todo el personal 
sujeto a jornada normal 0 turno A/ll tendra que disfnıİar cada ano la 
totalidad de las vacaciunes que le correspondan en dicho periodo. 

Los veinticinco dias laborables de vacaciones se podran disfrutar sin 
limitaci6n de fracciones. 

Todas las fracelones senin de dias completos. 

1.2 Vacacİones atrasadas.-Las vacaciones pendientes, al termİno deI 
ano, no podran acumularse al ano siguiente, salvo quc CI trabajador acredite 
suficientemcntc que no Ias disfrutô por causa.,;;; jııstificadas imputabIes 
a decisiones de la empresa. 

No se descontara, durante el ano ('orrespondiente, a efect.os de disfrute, 
la parte proporcional al tiempo que eI trabajador hubiera estado en inca­
pacidad temporal, disfrutindose, durante dkho anu, sİn posible acumu­
laciôn en ano? posteriores al quc correspondan, salvo que la indicada 
incapacidad se produzca 0, iniciada en elpriıner semestre del afio, contimie 
en el ulLimo semestrc de ese afio, en euyo caso se disfnıtarian dentru 
de los seis meses siguientes al alta, siempre que csta sea anterior al 31 
de diciembrc del ano en que se produjo la haja. 
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1.3 Plan de vacaciones. 

1.3.1 Tarla el personal sujeto a estas jornadas tendni que entregar, 
antes de 31 de enero de cada ana, al mando donde preste sus servicios, 
su plan de vacaciones -para cı afio siguiente, de acuerdo con eI resto del 
personal que compone su grupo de trabajo. Este grupo sera determinado 
por la Jefatura del Departamento donde se presten 108 servicios, que adc­
mas indi cani Ias incompatibilidades que pudieran eXistir, publicandose 
la programaciôn provİsional de vacaciones antes del 28 de febrero y la 
programaciôn definitiva antes del 31 de marıa de cada ana. 

1.3.2 En el supuesto de que el 31 de marzo de cada afio algunas 
personas no hubieran presentarlo su plan de vacaciones, eI Departarnento 
correspondiente procedera a establecerlo' de acuerdo con Ias directrices 
de esta norma, previa consulta con 108 representantes legales de los tra­
bajadores, quedando, por tanto, el personaJ implicado, obligado a sujetarse 
a el. 

1.3.3 Sôlo en el caso de que el plan de vacaciones la permita, se 
autonzaran cambios de disfrute a otras fechas distintas a las programadas. 

1.3.4 Los Departamentos dar:in las m3.ximas faeilidades al personaJ 
para que pueda disfrutar sus vacaciones preferentemente en los meses 
de verano, siempre y cuando se garantice ci servicio sin que suponga 
cı realizar horas extraordinarias. 

ı .3.5 Las solicitudes de vacaciones na programadas 8ôlo se conce­
denin cuando la permita el plan de vacaciones y se soliciten, salvo cİr­
cunstancias urgentesjustificadas, can quincc dias de antelar.i6n. 

2. Personal de t'Urno rotativo.-Las vacaciones se planificanin de tal 
forma que, cada trabajador, de sus dias de descanso, cubra veinticinco 
dia.." rlel resto del equipo para que, de esm forma, se cumpla la jomada 
pactada de 1.720 haras anuales y para quc el disfrute de las vacaciones 
na produzca horas extras por los restantes miembros del equipo a turno. 

2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso. 

2.1. ı Todo el personaj en jornada de turno ratativo, tendni que dis­
frutar cada ano la tatalidad de las vacacianes que Ic corresponden en 
dieho periodo. 

2.1.2 Las vacacİanes correspondientes al afio en curso tcndnin pre­
ferencia para disfrutarse en los IDeses de verano, sobre Ias vacaciones, 
que por causa de fuerza mayor, la empresa no hubiera podido canceder 
a algun empleada durante el ano antcrior. 

2.1.3 Las vacaciones pendientes, al tennino dcl afio, na padran acu­
mu]arse al afia siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente 
que na ias disfrutô oportunamente por causas justificadas imputables a 
decisiones de la empresa. 

'Na se descontara durante el afio correspondiente, a efectas de disfrute, 
la parte proporcional al tiempo quc el trab(;ijador hubiera estado en inca­
pacidad temporal, disfrutə.ndose, durante dicho ano, sin posible acumu­
laciôn en afios posteriores al que correspondan, salvo que la indicada 
incapacidad se produzca 0, inİciada en el primer semestre del afia, contimie 
en el ı:iltimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutanan dentro 
de 108 seİs meses siguientes al alta, siempre que csta sea anterior al 31 
de diciembre del afio en que se produjo la baja. 

2.1.4 Si al terminar eI ana, un trabajador na ha cubicrto igua! mİmero 
de dias de vacaciones que los disfrutadas por el, y siempre que haya 
sido motivado por causas ajenas a dicha trabajador, no se le tendra en 
cuenta dicho de-fidt de jornada, con la salvedad de las horas que sean 
necesarias para cubrir, cn los prôximas aiios, las vacaciones que se dis­
frutcn en las condiciones seiialadas en eI punto 2.1.3. 

2.2 Alternativas para el disfrute de las vacaciones. 

2.2. ı Vacaciones con fraccionamiento ilimitado.-Se tendni en cuenta, 
al planifıcar Ias vacaciones, que: 

a) EI trabajador que sustituya al que se marcha de vacaciones no 
podra realizar dos jornadas de trabajo seguido (doblar jornada). En este 
caso debera mediar un dia de descanso. 

b) Si al incorporarse un trabajador a su turno teôrico, una vez fina­
lizada la sustituci6n de vacaciones de otro miembro del equİpo, coincidiera 
la realizaci6n de noche/mafiana y para evitar dos jornadas seguidas, la 
noche del que este de vacaciones serə. cubierta por el otro miembro deI 
equipo que se encuentre de descanso. 

c) Si por eI mismo motivo anterior, le coincidiera a un tralıajadaT 
tener que realizar las jornadas de noche y mrde, y para que no tenga 
que trabajar doce dias sin dcscanso, la noche del que este de vacaciones 
sera cubierta por eI otro micmbro del equİpo que este ese dia de descanso. 

2.2.2 Disfrute de vacacİones en ciclos de descanso.-Dado que 108 vein­
ticinco dfa.·~ de vacaciones forman parte del cômputo anual de jornada 
de trabajo a turno, pactada en el capitulo II, punto 1, cada equipo pucde 
decidir el disfrutar la totalidad 0 parte de sus vacaciones en los cicIos 
de descanso. En este caso, las pueden disfrutar durante gran· parte del 
afio, e incluso en la totalidad, de dichos ciclos de descanso. 

Para eI disfrute de dias de vacaciones fuera de 108 cicIos de descanso, 
se seguira la normativa expuesta en el apartado 2.2. ı de este anexo. 

2.2.3 Disfrute de vacaciones con cambio de ciclo de turno.-Cada equi­
po de tralıajo puede optar por disfrutar un periodo consecutivo de vaca­
ciones de cinco meses, treinta dias naturales para cada uno de los miembros 
del equipo. De estos treinta dias naturales, se contabiliıarian dieciocho 
dias laborables de vacaciones a cada trabajador. 

Durante estos cinco meses, 105 cuatro trabajadores que no esten de 
vacaciones dejaran de trabajar en ciclos de treinta dias y pasar.in a trabajar 
en dclos de ocho dias, esto es, seis de trabajo y dos de descanso. 

Los siete dias restantes de vacaciones se podnin disfrut.ar en IOS ciclos 
de descanso, 10 que permite no tener que permutarlos por dias de trabajoı 
o Qien fraccionarlos en varios pedodos, de acuerdo con la normativa 
expuesta en el apartado 2.2.1. 

2.3 Vacacianes del turno suplente.-Cuando un miembro del turno 
suplente no este incorporado a un turno, 10s dias de trabəjo que excedan 
sobre su jornada teôrica de ese mes tendnin el tratamiento coma si se 
trata.ra de dias cubiertos por vacaciones a otros trabajadores, dandole, 
por tanto, el dcrecho a disfrutar eı mismo numero de dias de vacaciones, 
sin tener que cubrir a nadie. 

Si eI miembro de! turno suplente est3 incorporado a un turno, tendra, 
a cfcctos de vacaciones, el mismo tratamiento que el personal de turnos. 

Cuando se den las das situaciones, eI tratamiento serə. de una forma 
mixta. 

No se l~tendr:i en cuenta al personaJ del turno suplcnte el posible 
dcficit que pudiera existir al final del afio de na cubrir vacacİones por 
ausenda de absentismo en 105 equipos que tiene asignados. 

2.4 Plan de vacaciones. 

2.4.1 Antcs del 31 de enero de eada afio, eada grupo de trabajo pre­
sentani a su mando correspondiente, un plan donde se recojan sus pre­
ferencia'"i respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones del afio siguien­
te y la aJternativa elcgida para el disfnıte. 

En el supuesto de que los miembros del equipo de trabajo no coincidan 
en la misma altcrnativa, y caso de na haber acuerdo previo, las vacaciones 
se planificaran conforme a la alternativa elegida por la mayoria de los 
componentes de dicho equipo de trab(;ijo y casa de persistir el empate, 
sera el mando el que tome la dccisiôn. 

En todo caso siempre se respctara el que un trabajador elija el 50 
por 100 de sus vacadones de forma lninterrumpida. 

2.4.2 Antes del 28 de febrero se publicar:i la correspondiente pro­
gramaci6n provisional, y la definitiva, antes del 3 ı de marıo. 

2.4.3 En el supuesto de que el31 de marzo algunas personas no hubie­
ran presentado su plan de vacaeiones, el Departamento correspondiente 
procedeni a establecerlo, previa consuıta con 105 representantes legales 
de los trabajadores, quedando, por tanto, el personal implicado obligado 
a sujetarse a el. 

2.4.4 Las vacaciones no programadas sôlo se concederan cuando 10 

permita la programaci6n oficial y cuando se saliciten, salvo circunstancias 
urgentcs justificadas, con quince dias de antelaciôn. 

2.4.5 No se llamara a ningun miernbro del equipo quc cst'; ya dis­
frutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un compafıero 
que no Ias tuviera programadas. 

3. Derecho de prioridad en et disjrute.-El orden de preferencia en 
el disfrute de las vacacianes seni el siguiente: 

1.0 Vacaciones corresponrlientes al afio en curso. 

2.° Vacaciones pendicntes del ana anteriar. 

En eI supuesto de que hubiesc, dentro de un mismo Departamento, 
dos 0 mas empleados con todas 0 aJgunas de las feehas solicitadas de 
disfrute de vacaciones coincidentes, confonne a 10 expresado en el purafo 
anterior, y na pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por necesidades 
de1 servicio, tendrə. preferencia eI empleado de mayor antigüedad en la 
empresa a que se le respete su programaci6n, y en caso de igualdad en 
la antigüedad, el de mayor edad. 
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El empleado que hubiese hecho uso de este derecho, no podra ejercitarlo 
nuevamente hasta que, en anos sucesivos, de volverse a producir la coin­
cidcncia, 10 hubieran ejercitado 108 restantes compaiıeros POT eI mismo 
orden de antigüedad en la empresa. 

Si, una vez ejercido eI derecho de antigüedad, eI empleado es trasladado 
a otro puesto de trabajo, na podni ejercer nuevamente este derecho en 
eI afia natural siguiente al que 10 ejerciô en su antiguo puesto. 

Los trabajadores que cesen en cı transcurso del afia, tendni.n derecho 
a la parte proporcional de Ias vacaciones, segun eI numero de meses tra­
bajados durante eI rnismo, computandose a estos efcctos la fracci6n de 
mes coma mes completo. 

4. Interrupci6n vacaciones por incapacidad temporal.-La incapa­
cidad tcmporal surgida con posterioridad al inicio de tas vacaciones, üni­
camente intcrrumpini estas, cuando dicha incapacidad, declarada por la 
Seguridad Social, yaya acompaftada de hospitalizaciôn de! trab'liador afec­
tado, 0 sea consecuencia de accidente extraprofesional, que determine 
la inmovilizaci6n total del trabajador durante la incapacidad temporal. 

EI trabajador que hubiera sido dedarado en incapacidad temporal a 
partir del inicio de sus vacaciones, y que no este inc1uido en los casos 
de! parrafo anterior, podra solicitar de la Jefatura de Personal, una vez 
transcurridos quince dias de la baja, y de manlenerse en esta situaciôn 
durante este periodo, se le eonceda que el tierrtpo de incapacidad temporal 
internımpa sus vacaciones, a partİr del tercer dia de bƏıia. 

La Jefatura de Personal, a la vista de la petici6n, recabando informe 
del Serviclo Medico de Empresa, y tcniendo cn cuenta CI historial medico 
del solicltante y el indice de absentismo del mismo, resolvera, en eI plazo 
de sİete dias, 10 que considere rna.s oportuno. 

5. Incidencia de cambios de puesto 0 traslados en las vacaciones 
programadas.-Si el cambio 0 traslado se produce dentro de 108 sesenta 
dias antcriores a la fecha en que el afectado tuviera programado el inicio 
de sus vacaciones, debenin respetarse las mismas, salvo que las nece~ 
sidades del servicio 10 impidan. En este tiltimo caso, y especiaImente en 
los supuestos de que 10 impidieran las necesidades del servicio por coin­
cidencia de fecha con la prograınaci6n de otros compafieros de trabajo, 
sin perjuicio, por supuesto, de realizarse el caınbio 0 el traslado y atender 
a las necesidades del servicio, se negociana oportunamente una soluci6n 
cntre los interesados, que podrfa requerir el asesoramiento del Comi1k 
de Empresa. 

El acuerdo ası logrado se trasIadara al superior jerarquico de los inte­
resados y al Departamento de Personal, que se ocuparan de ·su cumpli­
rn.iento, salvo que el mismo pudiera ir contra las necesidades del servicio. 

ANEXOD 

Participaciôn en resultados de la empresa 

Variaci6n BAl 

Porcentaje 

80 
80,1 a 89,9 
90,Oa 99,9 

100,0 a 109,9 
110,0 a 114,9 
115,0 a 119,9 

120 

Coeficiente 

0,75 
0,875 
1,000 
1,125 
1,250 
1,375 
1,500 

BAl: Beneficio antes de impuestos, recogido en la memoria de la com­
pafıia de cada afio. 

Para la obtenci6n de la variaci6n del BAl a aplicar se actuara segıin 
la siguiente f6nnula: 

BAl afio en curso 
--=-:-::---:c----::-:-----;:--"""""C-:-:--. 100 = Variaciôn BAl 

BAl medio de los tres afios anteriores 

El coeficiente obtenido se aplicani al porccntaje asignado a este varia­
ble, para cada ano, de la retribuciôn base anual mas el complemento retri­
butivo fJjo que corresponda a cada trabƏıiador en Convenio en alta el mes 
en que se practica la liquidaci6n y proporcionalmente al mlmero de meses 
trab'liados el afio anterior. Como porcentl\ie aplicable a cstc conccpto se 
establece el 1 por 100 para 1996, el 1,25 por 100 para 1997 y el 1,50 
por 100 para 1998. 

ANExom 

Informaciôn trimestra! a! Comi1k de Empresa 

Fecha de entrega: 

Perıodo enero-marzo: Mes de junio. 

Perfodo enerojunio: Mes de septiembre. 

Penodo enero-septiembre: Mes de diciembre. 

Perıudo enerlHliciembre: Al <iia siguiente de la aprobaciôn pur la Junla 
general, de la Memoria, el Balance y Cuent.as del ejercido. 

indice del contenido 

1. Cumentarios: Un resumen general del sector con 108 hechos mas 
İmportantes acaecidos en el trirnestTe anterior, los que se est3.n prudu­
ciendo en el trİmestre en que se presenla la İnfurmaciôn y las perspectivas 
para ci siguiente trimestre, tado eUo a nivel de: 

a) Empresa. 

b) Nacional. 

c) Internacional. 

2. Compras: 

2.1 Detalle de las materias primas y productos recibidos, en toneladas 
rnetricas, y su comparaci6n con igual periodo del ana anteriar. 

2.2 !mporte total de las compras efectuadas en e! perfodo y su com· 
paraci6n con la cifra presupuestada. 

3. Producciôn: Malerİas primas prucesadas y productos obtenidus, 
comparado8 con igual periodo del afio anterİor. 

4. Vcntas: 

4.1 Cifras en toneladas metricas del total de productos vendidos, por 
rnercados, y su comparaci6n con igual periodo del ana anterior. 

4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el perıodo y su comparaci6n 
con 10s estimados en presupuestos. 

5. Inversiones: 

5. ı Inversİones autorizadas durantc cı trimcstrc y sus importcs rcs­
pectivos. 

5.2 Inversiones realizadas durante el trimestre y su comparaci6n con 
105 presupuestos autorizados. 

6. Personal: 

6.1 Evoluciôn de la plantilla y porcentl\ie de horas perdidas sobre 
el total de horas teôricas. 

6.2 Desglose de los gastos de personaJ y su comparaciôn con los del 
ano anterior. 

ANEXOIV 

Norma de jubilaciôn 

A tos trabajadores fıjos, ingresados en la compafifa con anterioridad 
al 25 de septiembre de 1991, y en activo en el momento de la fırma del 
presente Convenio, les sera.n de aplicaci6n estas normas de jubilaci6n. 

Clausu!a primera. Mayores de sesenta y cuatro anos. 

Los trab'liadores fıjos que, estando en activo, Yayan a cumplir sesenta 
y cinco anos, podnin solicitar a la Direcciôn de la compafi.ia, tres meses 
antes del cumplimiento de dicha edad, los benefıcios otorgados en estas 
Normas, solicitando de forma fehaciente ante el INSS correspondiente, 
eı pase ala situacİôn de jubilaci6n. 

Aquellos trabƏıiadores que no hagan oportunamente csta pctici6n, per­
denin, cumplidos sesenta y cinco anos, el derecho a las prestaciones que, 
como mejora de la Seguridad Social, a cargo de PETRESA, se han pactado 
en estc Convenio. 

La Direcci6n de la empresa, a la vista de la solicitud de jubilaci6n, 
podra aceptarla 0, en atenci6n a las especiaIes condiciones de capacitaci6n 
de! solicitante y visto el informe de los Servicios Medicos, proponer la 
pr6rroga de su relaci6n laboral con la empresa por periodos anuales, res­
petando a! termino de dichos perfodos el derecho del trab'liador a las 
prestaciones establecidas para los trab'liadores que se jubilen a los sesenta 
y cinco anos de edad. 
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Clausula segunda. Person<il turno rotativo. 

Los trabajadores fıjos en activo que, reuniendo las condiciones reque­
ridas por la Seguridad Social para la jubilaci6n anticipada, se hallen ads­
critos al turna rotativo con canicter r,jo eo eI momento de cumplir la 
edad, podnin acogerse a 108 beneficios de estas Normas entre 108 sesenta 
y sesenta y cuatro anası en funciôn del ticmpo de permanencia en dicha 
jornada, de acuerdo con la siguiente escala: 

Perm.anencia Edad de jubilaciôn 
en el turno rotativo antidpada 

) a 35 anos = 60 anos de edad 
) a 32 afios 
> a27 afı.os 
> a20 afı.os 
> a 11 afı.os 

= 61 afios de edad 
= 62 afios de edad 
= 63 afios de edad 
= 64 afios de edad 

Para su aplicaci6n inmediata, 108 trahajadores interesados deberan for­
mular su peticiôn, con canicter irrevocable, a la Direcci6n de la ernpresa 
con, al menos, se is meses de antelaci6n al curnplirniento del tramo de 
edad correspondiente, y solicitar de forma fehacienle ante el INSS el pase 
ala situaciôn de jubilaci6n. 

Esta cJausula permaneceni cn vigor mientras la Seguridad Social acepte 
la jubilaciôn anticipada y mantenga como en la actualidad el sistema de 
c3lculo de la prestaci6n para dicha jubilaciôn anticipada. EI proceso de 
jubilaciones anticipadas se proseguiria una vez establecido un acuerdo 
que tenga en cuenta las nuevas prestaciones de la Seguridad Social. El 
proceso de negociaciôn se iniciaıia de Conna inmediata a conocerse la 
nueva situaciôn. 

elausula tercera. Personal mayor de sesenta aiios. En jornada distinta 
a turno r(}tativo (veintiC'uatro horas). 

Las restantes trabajadores fıjos en activo mayores de sesenta aiios 
y quc no hubieran cumplido 108 sesenta y cinco, podran solicitar en cual­
.quier momento a la Direcciôn de la empresa acogerse a 108 benefıcios 
otorgados en estas Normas. La ernpresa contestara en eI plazo mAximo 
de tres meses aceptando 0 denegando dicha solicitud. En caso de aceptaciôn 
de la empresa, el trabajador recabara dcl INSS el pase a la situaci6n de 
jubilado. 

Clausula cuarta. Derechos a la jubilaciôn. 

Las prcstaciones que establece la compa:fiia con caracter complemen­
tario a las del Regimen General de la Seguridad Social, para los que se 
retiren conformc a estas Normas t son las siguientes: 

El der€cho a percibir una cantidad complementaria a la pensiôn de 
jubilaciôn quc otorgue el INSS de forma Qııe, sumadas ambas, pensi6n 
y compıemento, garanticen al trabajador jubilado una cantidad bmta igual 
al 78 por 100 del valor anual de los siguientes conceptos: 

Retribııci6n hase. 

Complemento retributivo fıjo. 

Compensaci6n por supresiôn sistema anterior. 

Antigüedad. 

EI mencionado complemento bmto se percibinı en doce mensualidades, 
haciendose efectiva la prirnera cantidad complementaria desde el cobro 
de la primera pensi6n oficial de jubilaci6n. 

Este personal podra optar por la entrega de una cantidad bmta de 
pago unico, en el momento de hahersele reconocido la jubilaci6n por cı 
INSS, en la cuantia que figura, segün nivel, al final del texto; y de recibir 
la misma, prcvia su opci6n en este sentido, la garantia del 78 por 100 
resefıada en eI parrafo anterior, se reduciria al 68 por 100. 

Previamcnte al cstablecimiento de la documentaci6n a forınalizar entre 
las part~s, el personal debera haber manifestado la opci6n a la que desea 
acogerse. 

Los jubi1ados, si no percibieran inmediatamente despucs de su jubi­
laci6n, sustituyendo a su retribuciôn, la pensiôn de retiro, podran solicitar 
anticipos a cuenta de La mİsma. 

A partir de quc se formalice un plan de pensiones se estar"- a 10 que 
su reglamento deterınine. 

Clausula quinta. 

Todas las situaciones de jubilaciones que se contemplan en estas Nor­
mas ser:in documentadas de forma fehaciente y en los modelos establecidos 
a estos cfectos. 

La cantidad de pago ünico se configura, en el pacto y en la docu­
mentaciôn para su aplicaci6n, coma indemnizaciôn por la extinciön de} 
contrato de trabajo, que la jubilaciôn, de acuerdo con 10 previsto en el 
articulo 49.f) del Estatuto de los Trabajadores, determina. 

Los impuestos que puedan originarse por 0 en acasi6n de la concesiôn 
de complementos, revisiones y/o cantidades de pago unico, seran abonados 
por las partes de acuerdo con la Ley. 

Cantidades de pago ıinİco 

Edad de la jubilaciôn 

60afios 61 afio! 62 aflOR 63afı.os 64 anos 65 a1\os 
Nivel - . - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pe!':etas Pesetas 

1 1.691.569 1.578.904 1.466.120 1.353.347 1.240.456 1.127.899 
2 1.691.569 1.578.904 1.466.120 1.353.347 1.240.456 1.127.899 
3 1.763.049 1.645.484 1.527.908 1.410.461 1.293.229 1.175.212 
4 1.906.107 1.778.741 1.651.607 1.524.903 1.397.763 1.270.849 
5 2.192.115 2.045.826 1.899.645 1.753.808 1.607.293 1.461.554 
6 2.430.143 2.268.270 2.106.386 1.944.405 1.782.198 1.620.314 
7 2.692.220 2.512.523 2.333.504 2.153.925 1.974.464 1.794.885 
8 3.073.413 2.868.342 2.663.830 2.459,308 2.254.129 2.050.166 
8B 3.430.676 3.202.115 2.973.554 2.744:648 .2.516.206 2.887.419 
9 3.621.606 3.380.466 3.138.432 2.896.839 2.655.807 2.414.225 

10 3.883.457 3.624.503 3.365.550 3.107.037 2.848.083 2.589.011 
11 4.169.250 3.891.589 3.613.486 3.335.491 3.057.495 2.777.723 
12 4.884.109 4.558.683 4.2.33.375 3.907.507 3.581.757 {l.256.105 
13 5.598.860 5.225.895 4.852.607 4.479.200 4.105.793 3.732.828 

ANEXOV 

Norma de orfandad 

1. Personal beneficiario. 

Los hijos del personal fallecido (activo,jubilado 0 incapacitado), meno­
rcs de dieciocho anos 0 que se encuentren discapacitados (deficientes), 
tendran derecho a la percepci6n de la prestaciôn de orfandad en la cuantia 
qııe cada ano se [:ue en Convenio Colectivo'. 

Se entendera que existe discapacidad (deficiencia) cuando se justifique 
que se percibe por dicho motivo protecci6n de la Seguridad Social. 

La prestaci6n de orfandad se extinguira por las siguientes causas que 
afecten al beneficiario: 

Cumplir dieciocho afios de ,edad, salvo que en tal momento sufriese 
discapacidad (deficiencia). 

Cesar la discapacidad (deficiencia) que le otorgaba el derecho a la 
prestaciôn. 

Adquirir cstado religioso 0 contraer matrimonio. 

Fallecimiento. 

2. Pr6rroga de la prestaci6n. 

Tendran derecho al benefıcio, los hijos del personal fallecido mayores 
de dieciocho anos y menores de veintitres, que se encuentren cursando 
estudios y carezcan d~ medios de vida propios. 

2.1 Requisitos para la solicitud de pr6rroga: 

Ser soltero, tener dieciocho aİios cumplidos y menos de vcintitn!s y 
na efectuar trabəjo por cuenta ajena ni propia. 
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Present.ar impreso de solicitud (que facilitarı\ la empresa) documen­
tando 108 estudios para los que se solicita la prôrroga. 

Presentar redbo de matrıcula 0 certificaciôn acreditat:.~. a de 105 estudios 
o cursos que se realiza. 

Presenta.r certificado de convivencia en eI quc se indique: Estado y 
dependencia econ6mica del interesado, de1 cabeza de familla 0 de quien 
haga sus veces. 

Presentar certifıcaci6n academica de resuıtado~ obtenidos en eI curSa 
anterior y cada vez quc se inicie el CUTSO. 

A 108 que cumplan dieciocho anas, tener aprobado eI cursa anterior 
al de la solicitud. 

2.2 Estudios para los que se puede solicit.ar: 

Graduado Escolar (un solo ana escolar). 

BUP,COU. 

Formaciôn Profesional (eD cualquiera de sus grados y ramas). 

Enseftanza unİversitaria. 

2.3 Requisitos generales: 

Los estudios deben orientarse a la obtenciôn de UDa titulaci6n ofıcial. 

Excepcianalmente, se podfil.n hamologar aquellos estudios que sean 
equivalentes en horas lectivas y contenido ,a los de centros ofıcialcs y 
que esten impartidos por organismos 0 instituciones de reconocida 801-

vencia educativa. 

Se consideraran aquellas enseİlanzas que se cursen a distancia por 
no cxistir en 105 centros del lugar de residencia del solicitante. 

Los benefıciarios de. prôrroga quc fınalicen 10s estudios en eI mes de 
, junio, deben comunicarlo a efectos de extinci6n de1 derecho. 

2.4 Extinci6n del derccho: 

Por cumplir la edad de veintitres aiıos. 

Por repetici6n del curso academico por eI que ha venido percibiendo 
el beneficio. 

Por cambio de estudios durante tfes afıos consecutivos. 

POr contraer matrimonio 0 estado religioso. 

Por trabajar por cuenta propia 0 ajena. 

Durante el cumplimiento del servicio militar. 

Por terminar los estudios para 105 que se ha concedido la prôrroga. 

Por falseamiento de los datos aport.ados en la solicitud de pr6rroga. 

2.5 Prôrroga especial: 

EI derecho a percibir los bencficios de esta norma podnı ser prorrogado 
por otros dos afios y, por tanta, no procedera su extinciôn cuando, a 
juicio de la direcciôn de cada centro, se encuentren causas excepcionales 
que justifiquen el incump1imiento de algunos de los rcquisitos, y simul­
taneamente se de una situaci6n de precariedad econômica. 

ANEXOVI 

Norma para sitn.aciones de invaIidez 

1. Objeto de la norma. 

El ambito personal de aplicaciôn de la presente norma se extendera 
a aquellos trabajadores de PETRESA que, durante la vigencia del presente 
Convenio Colectivo, obtengan, sİendo personal fijo, la declaraciôn de inva~ 
lidez permanente en sus distintos grados de califıcaci6n, antes de haber 
cumplido los sesenta y cİnca afıos. 

2. Regulaciôn de las prestaciones econ6micas. 

Las asignaciones que estableee la compafıia a su cargo, para eI personal 
referido en cı punto anterior, con caract.er complementario a las esta­
blecidas en el Regimen General de la Seguridad Social, son las que en 
virtud de las circunstancias concurrentes se exponen a continuaciôn, 
tenıendo en cuenta que el citado personal no podra percibir ingresos totales 
superiores en su cuantfa anua! a los de un trabajador en activo eu la 
compafıia, perteneciente al mismo nivel sa1aria!. 

2.1 Per.sonal que f$ calificado defirütivamente eu invalirlcz pcrma­
nente en sus distintos grados. 

2.1. ı Incapacidad permanente parcial para ci trabajo habitual. 

El personal calificado en este grado de incapacidad con caracter defi­
nitivo, no tendra derccho a la percepciôn de complemento alguno con 
cargo a la compafiia, dado que contimla en acitv9 en su trabajo y pueslu 
habitual. 

2.1.2 Incapacidad permanente total para la profesiôn habitual. 

Incapacidad permanente absoluta para lodo trabajo.-Gran mvalidez. 

Con la fecha de la calificaciôn definitiva, segUn resoluci6n dictada por 
el organismo competente de la Seguridad SociaI, se extinguira de pleno 
derecho el contrato de trabajo que unc al trabajador con la compai'ifa, 
de acuerdo con la legislaciôn laboral vigente. 

Tratamiento econômico.-La compafiia asignara, tratandosc de pcrsonal 
cn activo menor de sesenta y cinco afıos, sobre la pensi6n anuaI que otorgue 
la Seguridad Social, un complernento bruto que ı sumado ala citada pensiôn, 
garantice unos ingresos brutos iguales al 96 por 100 del salario anual 
correspondicnte a su nivel salarial en la fecha de la calificaci6n definitiva 
por los conceptus de: Retribuciôn base, complcmcnto retributivo rıjo, com­
pensaci6n por supresi6n sistema anterior de antigüedad y Caetor riesgo. 

La percepciôn de dicho complemento se efectuani en docc rncnsua­
lidades, a partir del mes en que se cornience a percibir la pension fıjada 
por la Seguridad Social. 

19ualmente redbira, tras la calificaciôn definitiva, una cantidad bruta 
de pago unico en igua1 cuantia que la fıjada cn la norma de jubilaciôn 
de la compaftia para el personal de su nivel salarial y sesenta y dnco 
afios de edad. 

Regularizaci6n de complementos percibidos.-Al producirse la califı­
caci6n definitiva, se regularizaran todos los complementos recibidos de 
la empresa desde la fecha fıjada en la resoluci6n para surtir efectos eco­
nômicos ala pensi6n asignada por la Seguridad Social. La regulanzacion 
que proceda se realizara con cargo a la cantidad bmm de pago unico 
que le corresponda percibir. 

Procedera igualmente la regularizaciôn cuando, tras producirsc una 
nueva calificaci6n por el organismo competente de la Segllridad Social, 
le sea reconocido un grado de invalidez supcrior a la calificaci6n origi­
nalmente formulada. 

2.2 Otras consideraciones: 

Todas las situaciones de invalidez que se contemplan en estas normas, 
seran documentadas de forma fehacİente y en los modelos establccidos. 

Los impuestos que puedan originarsc con y por ocasiôn de comple 
mentos 0 cantidades de pago unico, seran abonados por las partes de 
acuerdo con ia Ley. 

Sôlo corresponderan, en estos casos, prestaciôn complementaria a car· 
go de la empresa, si se trata de trabajador en plantilla IDeflor de sesenta 
y cinco aıi.os, no correspondiendo a los mayores de esta edad, que no 
hubieran solicitado y obtenido oportunamente la jubilaci6n, salvo que 
hnbieran sido autorizados par la empresa a rrorrogar la actividad. 

Se aclara que en las inva1ideces quc, conforme al articulo 36 de la 
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, no determİnen la extinci6n de la relaciôn 
laboral ı sino la suspensiôn, se percibini, mientras esta dure, sôlo el COffi­

plemento, quedando el capita1 a resulta de que, terminada la suspensiôn, 
se extinga la relaciôn laboral. 

ANEXOvn 

Plus de desempeiio profesionai 

1. Los trabajadores de la empresa tendran derecho a un comple­
mento salarial variable en relaci6n con ci trabajo realizado pudiendo 
percibir hasta el 1,8125 por 100 de su retribuciôn base garantizada 
mas complernento retributivo fijo y compensaci6n por supresi6n del 
anterior concepto de antigüedad, en su caso, en funciôn del porccntajc 
ohtenido en su evaluaciôn anual realizada de acuerdo con eı proce­

rlimiento intemo de PETRESA. 

2. Para IOS trabajadores ingresados en la empresa despues de la firma 
del presente -Convenio, y il partir del 1 de enero siguiente a la fccha de 
su ingreso, eI r:.vrcentaJe anterior se incrementara en 0,5 pnr 100, por 
cada ano de permanencia en la emprcsa acrcditados al mumento del 
caıCulo, EI porcentaje s0bre la retrihHCıôn base annal garantizada li" ;.}, ni 
superior, en ningun caso, al 15 por 100 de dicha base. 



1030 Lunes 13 enero 1997 BOE num. 11 

EI complemento se liquidani anualmente a cada trabajador en convenio 
en alta el mes en que se practica la liquidaciôn y proporcionalmente al 
mlmero de rneses trabajados eI ana anterior. 

Tendni derecho 11 percibir el complemento el empleado que acredite 
que, durante el afio de que se trate, su aosentismo fue inferior al indice 
del 4 por 100, calculado conforme a 10 dispuesto en el apartado 3.1 del 
capitulo 2 de este Convenio Colectivo y con exc1usİön, en este calculo, 
de las licencias retribuida;s. 

De tenerse derecho al complemento, por no superarse eI fndice de 
absentismo del 4 por 100, su importe se calCulara, descontando de la 
cantidad total en pesetas que correspondiera dotar al trabajador por sus 
MOS de servicios, eI porcentaje del absentismo individuaJ resultante. 

Compensaciôn por supresi6n del concepto de antigüedad 

La supresiôn acordada en este convenio del concepto de antigüedad, 
determina la nccesidad de compensar las limitaciones que, en los derechos 
de los trabajadores, ·pudiera ·producir ta! supresiön, aunque la misma esta 
ajustada a la normativa legal. 

Las partes firmantes del convenio consideran como derechos a com~ 
pensar, esencialmente, las cantidades consolidadas hasta eI31 <;le diciembre 
de 1995, por cada trabajador por el concepto suprimido Y las ~expectativas)t, 
es decir, estas ı1ltimas, por las cantidades que, en el futura, pudieran 
haberse devengado por la antigüedad suprimida. 

En 10 que se refiere a las cantidades consolidadas, las que correspandian 
por el concepto hasta el dia 31 de diciembre de 1995, existe un pacto 
individual y personal, que este Convenio Colectivo reconoce y respeta, 
por ci quc la empresa, y en calidad de complemento personalı compensara 
la cantidad consolidada por el concepto suprimido. A estos efectos, todos 
los interesados, y en virtud de este pacto, recibiran un -documento en 
el que se concreta la cuantia del concepto, su natura!eza de condici6n 
mas beneficiosa, su forma de mantenimiento y futuro crecimiento. 

En LA que se refıere a las «cxpectativas~J coma las cantidades que hubie­
ran correspondido de haber continuado cı concepto, los afectados por 
la supresi6n podran optar, para la oportuna compensaci6n, entre incre­
mentar el plus de desempeiio profesional regulado en el punto segundo 

del apartado anterior 0 por cı sistema de compensaciôn de las cxpectativas 
que, a continuaci6n se establecc, siendo incompatibles entre si los dos 
conccptos. 

Consecucnteınente con todo 10 anterior, cı personal en alta. en la empre­
sa, con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo, podni 
optar, en el espacio de tres meses, a partir de dicha firma, entre acogerse 
al incremento del plns de desempefto profesional, segun 10 regulado en 
el punto 2 del apartado anterior, 0 al sistema compensatorio de las e:xpec~ 
tativas del concepto de antigüedad que hasta el 31 de diciembre de 1995 
ha venido rigiendo en la empresa, y que este convenio suprime. 

De acogcrse al incremento del pIus de desempeiıo profesional, se CUffi­

plimentani la normativa prevista para este a partir del mismo ano en 
que cumpla ci tİ"ienio 0 quinquenio a compensar. La base de c3lculo sobre 
la que se aplicani el porcentaje que individualmente corresponda cada 
ano, y sobre la que operarn el porcentaje mıiximo establecido incluira., 
en su easo, para cste personal, que hubiera optado por el plus, aderna.s 
de la retribuci6n basc anual, el compIemento rctributivo fıjo. . 

Al personal que opte por eı sistema de compensaci6n de las cxpectativas 
de antigüedad, y no por el del incrcmento del desempefio profcsional, 
se le liquidanin cantidades compensatorias, de dos trienios, y quinquenios, 
sin limitaciôn de numero, calculados sobre la retribuci6n base anna! ma.s 
el complemcnto retributivo fıjo, ta! como se est.ablece para cada caso en 
el cuadro adjunto. 

A estos cfectos y para compensar estas expectativas se tendra en cuenta 
que la compensaci6n se dcvengani a partir de} dia primero del mes en 
que se cumplan los tres afios de servicios en la empresa, el primer trienioj 
a partir del dia primero del mcs cu que se cumplan tas seis anos, el segundo 
trienio, y a partir del dia primcro dc los sucesivos periodos de cinco anos, 
cada uno de los quinquenios. 

Las cantidades compensatorias anteriorınente citadas tienen natura­
leza de complemento personal y son compatibles con la percepci6n de 
la compensaci6n por pacto individual, por supresiôn del anterior sisterna 
de antigüedad. 

La compensaciôn por las expectativas, es decir, por el cumplimiento, 
pese a la supresiôn, de cada nuevo trienio 0 quinquenio, y segUn la tabla 
ane:xa, se calculara sobre eI .nivel salarial que se ostente en el momento 
del devengo. 

Compensaciôn de 1as expectatlvas de antlgüedad 

Nivell Nive12 Nive13 Nivel4 Nivel5 Nive16 Nive17 
. 

ADo 
T Q T Q T Q T Q T Q T Q T Q 

1996 2,512 5,024 2,54 5,08 2,511 5,021 2,376 4,752 2,283 4,565 2,194 4,389 2,241 4,482 
1997 2,487 4,974 2,515 5,03 2,486 4,971 2,351 4,702 2,258 4,515 2,169 4,339 2,216 4,432 
1998 2,462 4,924 2,49 4,98 2,461 4,921 2,326 4,652 2,233 4,465 2,144 4,289 2,191 4,382 
1999 2,462 4,874 2,49 4,93 2,461 4,871 2,326 4,602 2,233 4,415 2,144 4,239 2,191 4,332 
2000 2,462 4,824 2,49 4,88 2,461 4,821 2,326 4,552 2,233 4,365 2,144 4,189 2,191 4,282 

2001 2,462 4,824 2,49 4,88 2,461 4,821 2,326 4,552 2,233 4,365 2,144 4,189 2,191 4,282 
2002 4,824 4,88 4,821 4,552 4,365 4,189 4,282 
2003 4,824 4,88 4,821 4,552 4,365 4,189 4,282 
2004 4,824 4,88 4,821 4,552 4,365 4,189 

~ 
4,282 

2005 4,824 4,88 4,821 4,552 4,365 4,189 4,282 

2006 4,814 4,87 4,811 4,542 4,355 4,179 4,272 
2007 4,804 4,86 4,801 4,532 4,345 4,169 4,262 
2008 4,794 4,85 4,791 1· 4,522 4,335 4,159 4,252 
2009 4,784 4,84 4,781 4,512 4,325 4,149 4,242 
2010 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232 

2011 4;774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232 
2012 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232 
2013 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232 
2014 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232 
2015 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232 

2016 4,764 4,82 4,761 4,492 4,305 4,129 4,222 
2017 4,754 4,81 4,751 4,482 4,295 4,119 4,212 
2018 4,744 4,8 4,741 4,472 4,285 4,109 4,202 
2019 4,734 4,79 4,731 4,462 4,275 4,099 4,192 
2020 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182 

2021 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182 
2022 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182 
2023 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182 
2024 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182 
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Nivell Nivel2 Nive13 Ntvel4 Nivel5 Nive16 Nivel7 

Ano ~---

T Q T Q T Q T Q T Q 'T Q T Q 
--

2025 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182 

2026 4,714 4,77 4,711 4,442 4,255 4,079 4,172 
2027 4,704 4,76 4,701 4,432 4,245 4,069 4,162 
2028 4,694 4,75 4,691 I 4,422 4,235 4,059 

I 
4,152 

2029 4,684 4,74 4,681 4,412 4,225 4,049 i 4,142 
2030 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 

-
2031 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 
2032 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 
2033 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 
2034 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 
2035 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 i 4,039 4,132 

2036 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 
2037 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,1;]2 
2038 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 
2039 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4.132 
2040 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132 

Compensaciôn de las expectatlvas de antigüedad 

Nivel8 Nıvel8B Nivel9 Nivel10 Ni\lelll ~ivel12 Nivel13 

Ano 
T Q T Q I T Q T Q T Q T Q T Q I 

, 
1996 2,175 4,349 2,183 4,365 2,167 4,333 2,015 4,031 1,82 3,64 1,99 3,98 1,75 :J,G 

1997 2.15 4,299 2,158 4,315 2,142 4,283 1,99 3,981 1,795 3,59 1,965 3,93 i 1,725 3,45 
1998 2,125 4,249 2,133 4,265 2,117 4,233 1,965 3,931 1,77 3,54 1,94 3,88 1,7 3,4 
1999 2,125 4,199 2,133 4,215 2,11 7 4,183 1,965 3,881 1,77 3,49 1,94 3,83 1,7 3,3~ 

2000 2,125 4,149 2,133 4,165 2,117 4,133 1,965 3,831 1,77 3,44 1,94 3.78 1,7 3,3 

2001 2,125 4,149 2,133 4,165 2,117 4,133 1,965 3,831 1,77 3,44 1,94 

I 

3,78 1,7 3,3 
2002 I 4,149 4,165 4,133 3,831 3,44 3,78 3,3 
2003 i 4,149 4,165 4,la3 3,831 3,44 3,78 3,3 
2004 4,149 4,165 4,133 3,831 3,44 I 3,78 3,3 
2005 4,149 4,165 4,133 3,831 3,44 3,78 3,3 

2006 4,139 4,155 4,123 3,821 3,43 3,77 3,29 
2007 

i 
4,129 4,145 4,113 3,811 3,42 3,76 3,28 

2008 4,119 I 4,135 4,103 3,8(Jl 3,41 3,75 3,27 
2009 4,109 4,125 4,093 3,791 3,4 3,74 3,26 
2010 4,099 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25 

2011 4,099 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25 
2012 4,099 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25 
2013 4,099 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25 
2014 4,099 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 ~1,25 

2015 4,099 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25 

2016 4,089 4,105 4,073 3,771 3,38 3,72 3,24 
2017 4,079 4,095 4,063 3,761 3,37 3,71 3,23 
2018 4,069 4,085 4,053 3,751 3,36 3,7 3,22 
2019 4,059 4,075 4,043 3,741 3,35 3,69 3,21 
2020 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,68 3,2 

2021 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,68 3,2 
2022 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 :3,68 3,2 
2023 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,68 3,2 
2024 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,ti8 3,2 
2025 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,68 3,2 

2026 4,039 4,055 4,023 3,721 3,33 3,67 

1 

3,19 
2027 4,029 4,045 4,013 3,711 3,32 3,66 3,18 
2028 4,019 4,035 4,003 3,701 3,31 3,65 3,17 
2029 4,009 4,025 3,993 3,691 3,3 3,64 3,16 
2030 3,999 4,015 3,983 3,681 3,29 ~,63 3,15 

2031 3,999 4,015 3,983 3,681 3,29 I 3,63 3,15 
2032 3,9f:;9 I 4,015 3,98:3 3,681 3,29 I 3,63 3,15 
2033 3,999 1 4,015 3,983 3,681 3,29 3,63 3,15 
2034 3,999 4,015 3,983 3,681 3,29 3.63 3,15 
2035 3,999 4,015 3,983 3,681 3.29 3,63 3.15 

2036 3,999 4,015 3,983 3,681 I 3,29 3,63 3,15 

I i 
2037 3,999 4,015 3,983 3,681 

I 
3,29 3,63 3,15 

2038

1 

3,999 

I 

4,015 3,983 3,681 3,29 J,63 
I 

3,15 
2039 3,999 4,015 3,983 . 3,681 3,29 3,63 i 3,15 
2040 I 3,999 4,015 ~,983 3,681 3,29 ~63 I i :ı,15 


