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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

- 663 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1996, de la Direceion
Generol de Trahajn y Migraciones, por la que se dispone
la. inscripcidn en el Registro y publicacion del Comvendo
Colectivo de la emprese -Potroguimica Espaiiola, Sociedad
Amnowimas (PETRESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Petroquimica Espa-
fiola, Sociedad Andnimar (PETRESA) (cddigo de Convenio humero
8004042), que fue suscrito von fecha 13 de noviembre de 1998, de una
parte, por los designades por la llireccién de la empresa, para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
les trabajadores, y de conformidad con lo.dispuesto en el articuln 90,
apartades 2'y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1986, de 24 de marzo,
por el que se aprucba el texio refundido de la Ley del Estatuto de los
T'rabajadores, y en cl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccion General de Trabyjo y Migraciones acterda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo cn el
correspandiente Registre de este cenlro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1{ de diciembre de 1986. - La Direetora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Convenio Colectivo 1994/98

1. DisposiciONES GENERALES

1. Ambito territorial.-Las prescripeiones del presente Convenio
Colcctivo afectardn a los centros de trabajo de «Petroguimica Espafiola,
Sociedad Andnima» [PETKESA), situados en territorio nactonal.

2. Ambito funcional—Quedan Incluidas en este Convenio, [as acti-
vidades de la compafifa que han venido siende reguladas por el Ambito
de Ia Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimieas, a la que este
pacto, sustituye, conforme establece la disposicién transitoria segunda del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley 11/1994.

3. Ambito personal—E! presente Convenio Colectivo afecta a 1a tota-
: Q_dad de los trabajadores que, mediante una relacién laboral comin, presten
sus scrvicios en «Petrogquimica Espafola, Sociedad Andnimas (PETRESA),
con las tinicas excepciones siguientes:

a) Los trabsjadores cuya relacién laboral con la compaiiia se rija por
Ordenanza, Reglamento o normas distintas de Ia Ordenanza para la Indus-
tria Quimica.

b) Las personas cuya relacién con la compaifiia esté excluida de la
legislacién laboral en vigor y conforme al articulo 1.3, ), del Estatuto
de los Trabajadores, su actividad se limite, pura ¥ simplemente, al mero
desemperio del cargo de Conselero o miembro de los drgancs de admi-
nistracién y su dedicacién sélo comporte la realizacion de cometidos tmhe-
rentes a tal cargo.

¢} Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccién, o alta
gestion, incluyéndose, entre ellos, el Director general, conforme al Real

Decreto de 1 de agosto de 1985,
' d) LosDirectores, que regulardn su relacién laboral por contrato indi-
vidual de trabajo. )

¢) Los trabajadores con categoria de Jefes de Departamento y Técnicos
Superiores Jefe que, en virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo
de 1981, optaron por su exclusién del mismo y de futuros Convenios,
salvo en 2l caso de que, con posterioridad a ta entrada en vigor del presente,
opten por quedar sujetos a €1, y los que, adquirida la categorfa de Jefe
de Departamento o Técnico Superior Jefe con postertoridad al inicio de
Ia vigencia del presente, pidicran ignalmente su exclusién, sin perjuicio
de Ins derechos laborales y sindicales que les correspondan por la legis
lacidn vigente.

fy*En lo que se refiere a los trabajndores que, después de Ia firma
del presente Convenio, se incorporen a PETRESA, por cualquier negocio
juridico que hubiera determinadeo, conforme el articulo 44 del Estatato
de los Trabajadores, cambio de titularidad en la empresa, centro de trahajo,

© unidad administrativa autdnoma de la misma, se estars a lo convenido
cntre la representacién de la empresa y los afectados, aparte de respe-
tarseles los derechos que, en este supuesto de sucesién de empresa, traigan
del Convenio de empresa de procedencia, respetando el nivel retributivo
aleanzado en el momento de la transferencia.

4. Ambito temporal~El presente Convenio cntrard en vigor, previo
g1 trdmite reglamentario, a la hora cero del dia 1 de enero de 1996, v
tendra una duracion de Lres afios, por lo que guedard resuslto el dia 31
de diciembre de 1998, 2 las veinticuatro horas, salvu caso de prorroga
en forma legal.

5. Normas superiores.—Si, por imperativo de norma legal, se esta-
blecieran mejoras salariales o de otro cardcter, se estara cn lo que a absor-
cion se retiere, a lo que dispongan las disposiciones legales que regulan
Iz materia y, concretamente, a lo dispuesto en los articulos 3.3 ¥ 265
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Unicidad —El presente Gonvenio constituye un todo organico y
las partes quedan mutuamente vinculadas a su totalidad,

7. Normas subsidiarizs.—En lo no previsto en este Convenio se esiuri
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores v en la legislacién general
que regula las relaciones laborales.

8. Denuncia del Convenio—El Convenio ss prorrogard por la ticita,
de alio cn anio, si, en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extincion,
no es denuneiado por una de las partes mediante comunicacion escrita
de la que la otra parte acusard reciboe, remitiendo 0pia para su registro
2 la autoridad laboral. De existir denoncia oportuna se estar a lo dispuesto
en €l articule 86 del Estatuto de los Trabajadores.

il.  JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCLAS ¥ EXCEDENCLAS

1. Jornada de trabajo.—~El eémputo anual de horas de trabajo efectivo
para todos los centros de trabajo de 1a empresa es de 1.720 horas.

La jornada de trabajo en los centros de la empresa sera de 40 horas
semanales.

E] tiempo de trabgjo se computard de mode que, lanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo ¥ dedicado a éL.

2. Horarios de trabajo.—Los horarios de trabauo serdn los que, para
cada centro de trabajo, ae encuentran establecidus ¢ se establezcan en
el futro, de acuerde con la legalidad vigente, y los que, por mutuo acuerdo, ©
se pacten entre la Direccidn y [a representacién de los trabajadores.

De acuerdo con lo anterior, anualmente, la empresa elaborari el calen-
dario [aboral, exponiendo los ejemplares de los mismos en lugar visible
de los centros de trabajo.

Se establece que ¢l personal que no tenga horario flexible en jornada
normal, ¥ ¢on la previa autorizacién del mando dirccto, podré retrasar
su entrada ¢ adelantar su salida hasta dos horas semanales, pudiendo
recuperar dentro de la misma semana o en Ia siguiente dichas horas.

En cada centro de trabajo, y mediante acuerdo entre la Direccidn del

mismo y la representacidn de los Lrubajadores, se establecerdn los criterios
sabrre flexibilidad de horario que resulten acerdes con una racional orga-
nizaci6n del trabajo. Cuando las necesidades del servicio Io requieran y
asi lo acuerden las partes se podri establecer una distribucién de las
horas diarias de trabajo efective superior a las nueve horas, o superior
a las horas semanales indicadas en el nimero 1, ¥ respetando, en este
caso, el deseanso de doce horas entre jornadas y el ndmero anual de
horas a realizar.
" Cuando la realizacion de los horarios establecidos dé lugar a desvia-
ciones positivas respecto a las 1.720 horas de trabajo anuales pactadas,
se estard a lo dispuesto para su regularizacién en el punto 5 de este capitulo
sobre licencias para asuntos propios y descansos compensatorios.

En caso de darse un cémputo inferior 2 1.720 horas se seguirén los
criterios de recuperacién actuales, u otros que pudieran acordarse en el
fulirrn, para ajustarse a la jornada anual pactada.

A lns efectos del computo de la jornada anual, si en el ciclo previsto
para un trabajador syjeto a jornada de turno rotative, por necesidades
de la empresa se intercalaran uno o varios dfas de descanso no conse
cutivos, motivados por aceples de turnos o situaciones cspeciales de similar
naturaleza, éstos se contabilizarin, a efectos del nimero de horas a
computar, como si de hecho se hubieran trabajade.

Los cambios de horarios del personal, entre los autorizados en el centro,
que se produzean cuando las necesidades del servieio lo requicran, a juicio
de la Direcci6én, o cuando sea el irabajador destinado a cualquier otro
Puesto que le requiera cambiar el horaric habitual anterior, no se con-
siderarin modificaciones de condiciones de trabajo.
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El establecimiento de otros horarios distintos de los actualmente auto-
rizados o de los relacionadas en este Convenia se hara de acuerdo entre
la Direccién del centro y Ia representacién del personal afectado y, de
no lograrse, se someterd conforme al articulo 4] del Estatuto de los Tra-
bajadores, ¥ tal como se pacta en este Convenio, a resolucién de la juris-
diccidn laboral competente.

" 8. Ausenvias ol trabajo.

3.1 Concepto.

Se considera ausencia al trabajo la falta de cumplimentacién de la
jornada establecida por causas distintas al disfrute de vacaciones, com-
pensaciones por horaries que den lugar a exceso de jornada y las licencias
sindicales.

Se considerari, por tanlo, absentismo laboral, las ausencias motivadas
por faltas, retrasos, huelgas, permisos particulares, licencias no compen-
satorias de exceso de jornada, incapacidad transitoria, por enfermedad
o accidente, maternidad y consulta médica.

3.2 Principios generales.

a) Aumbas partes coinciden en que el absentisma es un hecho real,
pero no descable, ¥ manificstan su proposito de intentar paliarle con las
medidas racionales que la legislacion y las ciencias médicas y psicosociales
permitan,

b} FEl absentismo ¢s un fendmeno complejo relacionado con ia salud,
la motivacion ¥ en gencral con todos los aspectos de la vida laboral y,
en tante gue al, resulla un perjuicio para el trabajador y la cmpresa.

¢} Dada la enorme incidencia cuantitativa gue la enferrnedad tiene
en las ausencias al Lrabajo, es importante potenciar la labor de los téenicos
de la salud de 14 eropresa, tanto en la valoracidn de las situaciones core
en la ayuda a la eliminacidn de las causas organicas.

d) Las medidas, en los casos de enfermedad o accidente, deberin
contemplar simullizneamente los aspectos preventives y de control, Lus
primeros mediante reconocimientos médieos, higiene laboral, formacidn,
etcétera. 1,08 segundos, para colaborar con el ausente en su pronla recu-
peracion a través del seguimiento y atencion regueridos.

2} Ln los casos de enfermedad y accidente se ha de buscar un punto
de equilibrio entre los aspectes funcionales, sanitarios, econdmicos, etc.,
v la brevedad imprescindible para recuperar la salud y reincorporarse
al trabajo.

fy Para minimizar los efectos sobre la organizacién del trabajo se
considera impreseindible 1a justificacién formal de cada ausencia, con la
antelacidn suficiente, si ello fuera posible, para permitir la cobertura del
ausente con los menores inconvenientes para proveer la sustitucidn.

g} Drante la vigencia dcl presente Convenio, ambas partes fijan como
objetivo situar el nivel de absentismo por todos los conceptos por debajo
del 4 por 100 anual en cada ventro de trabajo.

Igualmente se pretende gue el nivel de absentismo personal como con-
secuenciz de enfermedad, accidente no laboral ¥y consulta médica, no supe-
re las 40 horas al afio. .

h)} En general se admite que al ser el trabajo prestado a la empresa
la contraprestacion natural del salario, la ausencia de aquél determina
la no percepridén de éste, salve que la inasistencia sea. por tiempo
computable iegalmente como trabajo.

La Seguridad Social, como receptora de las aportaciones econdmicas
tde empresa y Lrabajadores, es la responsable legal de la cobertura cco-
néraica, social, humana ¥ sanitaria de la incapacidad transitoria por enfer-
nedad, maternidad y accidente de trabajo.

No obatante, ambas partes acuerdan complementsar la aceicn de la
Seguridad Social en el aspecto econdmico mediante los complementes gue,
en el punto 3.3 del presente capilulo, se exponen; en los aspectos social
¥ humanitario mediante sus servicios de acetdn social, y, en el sanilario,
a través de sus servicios médicos y mediante la dotacién de un fondo
econdmico que permita. adelantar el diagndstico en aquellos casos en gue
la Seguridad Social presente demoras imporiazmes en la realizacion de
las pruebas necesarias.

3.3 Tratamiento econdmico del absentismo.

3.3.1 Enfermedad comn, accidente no laboral y consulta medica.

Tres primeros dias: Durante los tres primeros dias de incapacidad
transitoria, derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, se garan-
tiza, previa presentacién del correspondiente parte de baja, un comple-
mento brute diaric que, unido a la prestacidén de la Seguridad Social,
garantice el 76 por 100 de los siguientes conceptos:

Retribucion base,
Compensacién por supresién del sistema anterior de antigiiedad.

Complemento retribative fijo.
Factor riesgo.

«Ad personamn».

Plus de turno rotativo.

Plus de nocturnidad.

Del cuarto al decimoquinto dia: En ¢l caso de continuar la enfermedad
se percibird un complemento brute diario que, unide a la prestacién de
la Seguridad Social, garantice un 80 por 100 de los conceptos descritos
en el apartado anterior. )

Del decimosexto dia en adelante: A partir del decimosexto dia y micn-
tras dure la situacion de incapacidad transitoria se percibird un com-
plemento bruto diario que, unido a la prestacién de la Seguridad Socizal,
garantice un 100 por 1G0 de los conceptos ya schialados.

Siendo éste el procedimicnto general quedardn exeeptuados de su apli-
caeidn los dias de hospitalizacién, si la hubiere, siempre que ésta sc hubicra
producido por decision de facultative de la Seguridad Social, o por urgencia
vilal, y en los que, exclosivamente durante el ticmpo que realmente dure
la necesidad de hospitalizacidn, se percibira el 100 por 100 de los conceptos
indicados, incluidos los pluses de turno y nocturnidad, en su caso, no
realizandose, por tanie, descuento alguno sobre los mismos.

51 una vez finulizade el afio, ¢l trabajador hubiese perdido menos de 40
horas como consecuencia de enfermedad comin ¢ accidente no laboral
vy consulta médica, se procedera a devolver todas las cantidades que se
le hubieran descontado por la aplicacién del procedimiento gencral, garan-
tizdndole asi la percepeidon del 100 por 100, desde el primer dia, de los
conceptos fljos y, en su caso, de los pluses de turne ¥ nocturnidad.

Igualmente, si finalizado el afo el absentisme por todos los conceptos
de cada uno de fos centros no superase ¢1 4 por 100 se devolverin también
tndas tas cantidades que como consecuencia de incapacidad transitoria
se hubieran descontado.

En este sentido, se tendrd en cuenta el porcentaje de absentismo que
se alcance segin la siguiente agrupacion:

Centro Madrid.
Centro San Roque.

3.3.2 Maternidad.—Duraute la bgja pur maternidad la trabzjadora reci-
bira un complemento bruto diario gue garantice, unide a la prestacion
guc por este motive perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de
los mismos conceptos descritos anteriormente,

3.3.3  Accidente de trabajo~Duranle Lodo ¢l tempo de baja por acci-
dente producido en el centro de trabsjo, #] trabajador recibird un déom-
plemento bruto diario que garantice, unido a la prestacién que por este
motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de lus coneeplos
salariales descritos cn el punto 3.8.1 de cstos eriterios.

En ¢l easo de accidente de trabsjo «in ilineres se le garantizard ai
trabajador durante los quince primeros dias €] 90 por 100, y el 100 por 100
todos los siguientes mientras dure la situacién de incapacidad transitoria.

Nu ubslante lo anterior, 4] trabajador accidentado «in ilineres se le
devolverin las cantidades que se le hubieran descontado si, una vez fina-
lizado el ano, hubiese perdido menos de 40 horas por consulta médica,
enfermedad comidn y accidente no laboral o el porcentaje de absentismo
en su eeniro, en su caso, fucra inferior al 4 par 100,

3.4 Parte de baja de la Seguridad Social. —En todos los casos serd
necesario avisar a la empresa, de scr posible con antclacién, vy presentar
el parte oficial de baja de la Seguridad Social oportunaments; en otv
caso, sc considerard falta injustificada al trabajo. Dicho parte de baja,
ast corao el de confirmacion, en su ¢aso, sera el unico documento de prueba
para ausencias superiores a un dia.

Las auscncias por enfermedad de un solo dia sin parle de baja, pero
justificadas por el médico de la Seguridad Social en impreso oficial, distinto
del denominado parte de¢ consulta, tendran {a misma consideracién que
si se tratara de baja médica.

3.6 Salidas del trabajo~Cuundo se Lrale de ausentarse del trahajo
por sentirse enfermo o para asistir a4 consulta médica, serd obligatorio
¢l conocimiento previe del Médico de empresa o ATS del servicio y el
senlerados de su Jefle, o s0fo &l senterado de su Jefe, caso de no encontrarse
presente nadie del servicio médico. En este caso se abonard el 100
por 100 de los conceptos salariales fijos incluido el plus de turno y noc-
turnidad, para ¢l primer dia, y pasindose a la situacion de enfermedad
2 partir del dia siguiente, si se produjese baja oficial. A estos efectos se
requerird la justificacién del médico que atendid la enfermedad, después
de la salida autorizada o, en su caso, la de la asistencia a la consulla
médica correspondiente.
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En este sentido se admitirdn los siguientes supuestos de consultas
a médicos privados:

1. La reslizacién de andlisis clinicus en centros médicos privados
en los que el ayuno es preceptivo y, por tanto, son realizados a primera
hora, previn o, si imposible, inmediato mt’orme favorable del servicio médi-
ca de empresa.

2. Las de asisiencia urgente e tnmediata con informe favorable del
servicio médico de empresa.

3. Las de consulta o asistencia en centros privados que sean infor-
mados favorablemente por el servicio médico de empresa, por haberse
determinado imposibilidad o grave dificultad de ser atendidas en los
servicios sanitarios de la Seguridad Social, en las especialidades recono-
cidas por ésta

4. Las de pruebas de diagndstico (apartado 3.7 de este Convenio Colee-
tive), tuteladas y recomendadas por los servicios médicos de empresa.

Los supuestos anteriores, en los que se admite justificacién ajena a
los facultativos de la Seguridad Socizl, tendrin 1a consideracién de consulta
médica, garantizardn la refribucidn antes senalada y justificardn la ausen-
cia por el tlempo imprescindible, con un limite maximo de cuatro horas,
ampliable a la jornada completa, siempre que Ia primera consulta dé origen
& una segunda, de otra especialidad médica, que por encontrarse en centro
diferente y mds alejado o por incluir algin tipo de prueba médica lo jus-
tifique. De superarse una jornada, los dias siguientes y para justificar
las ausencias, se precisard -cn cada caso— el parte de baja de 1a Seguridad
Social.

Estas consultas médicus privadas que tendrdn que ser informadas (avo-
rablemente por los servicios médicos de empresa se referiran a casos de
enfermedad, siempre que no exista la posibilidad de que la consulta médica
privada sea llevada a efecto fuera de la jornada de trabajo, debiendo pre-
sentar justificante del médico privado de asistencia, que visard el Médico
de empresa.

No se considerard enfermedad la consulta privada para casos de este-
tiea, que tendrian la consideracién de permiso particular.

36 Coordinacién.—La compaiiia, de acuerdo con lo previsto en €l arlicu-
lo 20 del Estatuto de los Trabajadores, podra organizar, cn sus servieios
médicos, un sistema de verificaciin y asistencia, a través de los corres-
pondientes reconocimientos, que podrin determinar, segin los informes
recibidos, la supresién o suspensién del complemento y, en supuestos
excepcionales, adoptar las decisiones fue correspondan réspecto a mejoras
en la cobertura de las prestaciones a cargo de la empresa.

La inasistencia injustificada a los reconocimientos que 2 estos efectos
se #slablezean determinard la no percepcidn de los complementos de la
eMmpresa,

3.7 Fondos para prucbas de diagnéstico.—Con independencia de todo
lo anterior, durante la vigencia del Convenio, ambas partes acuerdan man-

tener un fondo gue, con una cuantia de 1.500.000 pesetas anuales, se.

destine a facilitar la reduccidn de los tiempos de espera en las pruebas
de dlagndstice a efectuar por la Seguridad Social al personal que sc cncuen-
tre de baja.

Les servicios médicos resolverdn sobre Ias peticiones existentes corres
pondiendo la administracién de dicho fondo al Departaments de Personal,
Los centros de trabajo que no poseen servicio médico propic se apovardn
en lns servicios de la unidad organizativa a la que pertenezcan. ‘

- Los servicios médicus, previa eonformidad de los interesados, remitiran
al Comité de Empresa, a efectos estadisticos, sin especificar clase de enfer-
medad, ni diagnéstico, la relacion del personal que utiliza el fondo.

Con el fin de salvar el secreto profesional serd requisito previe a la
utilizacidn del fondo de diagndstico la aveptacidn explicita del interesado,
por lo que se cumplimentard el modelo de solicitud pactado.

A cargo del fondo, y previa aceptacion de los servicios médicos de
la empresa, podran inchrirse:

a} La realizacién de aqueilas pruebas que se crean necesarias para
coneretar un diagnéstico en casos de presumible gravedad.

b} Larehabilitacién urgente necesaria para la curacién y que no pudie-
ra ser alendida en tiempo prudeneial por la Seguridad Social.

¢) Pequefias intervenciones quirirgieas:

Se considerarin pequefias intervenciones guirirgicas aqueilas que, a
Jjuicio del servicio médico de empresa, pueden realizarse con anestesia
local y que tengan relaeién con la patologia ésea (espolén calcaneo, fisuras
Gseas, quistes 4se0s y otras afecciones que consideren los servicios médi-
cos), o de partes blandas (nevus, verrugas, quistes, fibroma, fibroadenoma,
panadizo y aquellas otras afecciones que consideren los servicios médicos),
¥ en las que la baja que pudieran generar previsiblemente no sobrepasase
las dos serianas.

A los efectos de resclver positivamente la solicitud de los interesados
serd necesario acreditar ante los servicios médicos que el no realizar la
interveneién estd produciendo, o puede producir, bajas para el trabajo
continuas o intermitentes y que la Seguridad Sccial no puede atender
oporfunamente la intervéncién, por inclusién del supuesto —produciendn
demora excesiva— en sus listas de espera.

La salicitud se presentara por el interesado en el servicio médico,
pidiendo la concesién de la ayuda, y acreditando, ademds, haber puesto
en conocimiento de la Seguridad Social 1a posibilidad de realizar la inter-
vencién a cargoe del fondo, sin oposicidn por parte de ésta a la atencion
fuera de! sistema y sin repercusién negativa futura en las prestaciones
distintas de las propias de los gastos de intervencién e corTen a cargo
del indicado fondo.

Al aceptarse la intervencion, y dentro de la semana siguiente a rea-
lizarse la misma, el interesado se pondra en contacto con servicios sani-
tarios de la Seguridad Social, quedando a disposicitn de los mismos para
las atenciones y tramites posteriores.

En todo caso, la aportacion del fondo para estas intervenciones, que
tienen cardcter excepcional y voluntarie, v se rige exclusivamente por
este Cenvento, constituye un modo de colaboracién. de ka empresa en la
asistencia de sus empleados enfermos y con la Scguridad Social prevista
en los articulos 67 y siguientes de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Vacacienes—Se garantizan para todo el personal veinticinco dias
laborables de vacaciones, eon fraccionamiento sin limite siempre que sea
por dias completos, estableciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con
las necesidades de [a compaiiia.

Los traba]adores de nueve ingreso disfrutardn dentro del afio la parte
proporcional de las vacaciones, segin el ndmero de meses trabajados
durante ¢l mismo, computindose, a estos efectos, la fraccidn de mes como
mes completo,

Las fechas de disfrute de vacaciones seran fijadas de comiin acuerdo
entre la empresa y los trabajadores de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores vy regulado en este
Convenio.

Las planes de vacaciones y sus variaciones por necesidades del servicio
serdn notificados siempre a los trabajadores. 8i alguna fraccidn de dichas
vacaciones e pudiera ser programada, el trabajador debera solicitar, con
quinee dias de antelacidn, las fechas de disfrute de esta fraceion, teniendo
derecho a que la empresa le notifique su concesién o denegacién, con
cinco dias de anticipacion a la citads fecha. §i, una vez iniciado el disfrute
de vacaciones, la empresa, por razones de urgente necesidad, requirtese
los servicios de un trabajador y ésie en ejercicio de su voluntad de decisién
aceptase acudir al trabajo, percibird, aparte de la retribucion del dia tra-
bajudo, una cantidad de 3.500 pesetas brutas por dia de interrupeién de
las vacaciones, asi como los gastos que se hubieran podido ocasionar por
reservas de viaje, hoteles, etc.,, debidamente justificados. Igual tratamiento
econdmico se dard en el case de que el trabajador sea requerido por la
empresa dentro de [os tres dias anteriores al inicle de las vacaciones
autorizadas, :

En ningiin caso, el perivde de vacaciones podré ser sustituido por
COmanSﬂClOﬂ ECOROITIIC&

En el anexo I se regulan las normas por las que se regira el disfrule
de luy vacaciones.

6. Lécencins retribuidas—Fl trabajader, previo aviso, podrd ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracitn, por alganc de los motivos
¥ por el tiempo que se indica.

a) Matrimonio del trabajador: Quinee dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales ininterrumpidos. Estos dias
seran ampliables en uno més, en caso de precisar desplazamiento y seglin
necesidad justificada, o por el tiempo imprescindible, si dichas tres dias
coinciden con festivos, para realizar las gestiones oportunas de inscripeién
en el Registro Civil.

¢} Matrimonio de hijos: TIn dia natural (el de la boda).

d) Tallecimiento de conyuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Cuatro dias paturales jninterrumpidos. Se podran conceder uno o dos
dias adicionales en caso de justificada necesidad de desplazamiento ¥ segun
la duracién estimada de éste.

Fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o her-
manos politicos: Dos dizs naturales ininterrumpidos. Se podrian conceder
une o dos dias adicicnales en caso de justificada necesidad de despla-
zamiento y segiin la duracién estimada de éste.

Enfermedad grave de ¢c6nyuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Tres dias naturales ininterrumpidos. Se podri conceder un dia adicional
en caso de justificada necesidad de desplazamiento.
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Enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, nictos, hermanos o
hermanos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos, Se podrd conceder
un dia adicional en caso de justificada necesidad de desplazamicnto.

Las trabajadoras embarazadas tondran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuncracidén para la realizacion de exdamenes pre-
natales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso a la empresa y
justificacién de Ia necesidad de su realizacidn, dentro de Ia jornada de
trabajo.

La participacion como jurado, segun la Ley Orginica 5/1895, de 22
de diciembre, dard derecho al disfrute de licencia por ¢l ticmpo necesario
y si percibe ¢l trabajador indemnizacisn se descontard cl importe de la
misma del salario a gue tuviera derecho en la compaiiia.

¢) Traslade dc domicilio habitual: Un dia (aquél en que se efectile
¢l traslado).

[ Deber inexcusable de caracter publico: Por el tiempo indispensable
para cumplirlo. A ¢stos efeetos sc establece que loa deberes inexcusables
de cardcter publice enunciados ¢n el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores son los siguientes:

1% Deberes de caracter politico, entendiendo como tales tos que ema-
nan para los ciudadanos de las nermas reguladoras del Estado, de su
arganizacién y de las presecripeiones de la Constitueion respecto a derechos
y deberes de tos ciudadanos.

Aplicacion: Elecciones generales, municipales, autonamicas o referen-
dums en calidad de electar o de miambro de las mesas.

2." Deberes derivados de la organizaciéon juridica social. Dentro de
ellos pueden incluirse las obligaciones que emanan de las leyes dc pro-
cedimientos.

Aplicacién: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administirativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo s0lo puede constiluir un derecho
del trabajador, cuando ¢l deber inexcusable sc produece necesariamente
en horas laborales, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razon de ser la ausencia regulada por este Convenio.

Cuando eonste en una norma legal o convencional un perfodo deter-
minado para que, en un tiempo indispensable se cumplimente un deber
inexcusable de caracter publico ¥ personal, comprendido el ejercicio del
sufragio active, sc estard en cuanto a la duracién de la ausenciz y a su
compensacidn econdmica se refiere a lo dispuesto en la normaliva legal
que regule la situacidn.

La justificacion fehaciente del motivo alegado para la ausencia serd
en cada caso exigida por la emnpresa.

g} Examenes: En el caso de que los trabajadores de PETRESA precisen
concurrir a exiamencs para la obteneion de titulo profesional tendrdn dere-
cho, previa peticidn, a la licencia retribuida consiguiente por el tiempo
de duracidn del examen coincidente con la jornada laboral y siempre que
se den los siguientes requisitos:

Se esté inscrito en centro docente oficial.

Se cursen con regularidad dichos estudios para la obtencidén de un
titulo académico o profesional.

Se trate de ex@menes finales ¢ parciales eliminatories de malerias.

h) Renovacién del carné de conducir: Un dia cuando Io precise un
trabajadar cuya actividad principal sea de conductor y medien pruebas
al efecto.

5.1 Licencias por causas excepcionales.—El responsable de cada cen-
tro de trabajo de la empresa podrd conceder licencias retribuidas por
causas excepeionales que, a su juicio, las justifiquen.

5.2 Justificacién.—En todos los casos de concesion de licencias retri-
buidas por las causas reguladas en los apartados anteriores deberdn los
trabajadores presentar en la Jefatura de Personal, ¥ en ¢l plazo de cuarenta
v ocho horas después de la reincorporacién a su pucsto de trabajo, los
justificantes, documentos legales ¢ médicos, que acrediten la cxislencia
de la circunstancia alegada para la obtencitn de la licencia.

5.3 Licencias para asuntos propios,

53.1 Personal de jornada normal —Durante la vigencia de este Con-
venio, el personal de jornarla normal y continuada que realice ocho horas
diarias de lunes a viernes, dispendra de un nimero de horas de licencias
retribuidas para asuntos propios, igaal a la diferencia entre el nimero
de horas correspondientes a los dias laborables establecidos en el calen-
daric de la Comunidad Auténoma donde se encuentra encuadrado su cen-
Lro de Lrabajo y las 1.720 horas de jornada paclada.

5.3.2 Personal de turnos rotativos.—El personal de turno rotativo dis-
pondri, en concepto de descanso compensatorio, de cuatro dias de licencias
retribuidas para asuntlos propics, dentro de su viclo habitual de 218 jor-

nadas de turno, para ajustar su computo de jornada anual a las 1.720
horas patladas.

El disfrute de las licencias retribuidas para asuntos propios para el
personal de turno rotativo sera programado a primeros de afo, para que
la cmpresa pueda tomar las medidas organizativas necesarias.

No obstante dicha programacidn, cstas licencias se disfrutaran prio-
ritariamente en paradas de unidadcs, ¢ instalaciones, por el personal que
no tenga cometidos especificos en tales circunsiancias, y en muellos oLrps
supuestos en que exista personal suplente disponible, :

5.3.3 Criterios de disfrute.—listas licencias, que podrin tomarse por
horas o dias eompletos, se disfrutardn a lo largo del afio, previa solicitud
del interesade y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, ¥ con-
cedidas, en base a este pacto, nu tendrd el trabajador que presentar jus-
tificacitm.

Cun objeto de clarificar su administracidn se tendran en cuenta las
siguientes premisas:

No podrin acumularse a los periodos de vacaciones. Entre éstas y
las licencias retribuidas para asuntos propios tendrin que mediar dias
de trabajo, salve que el procesu pruduciivo, a juicio de la Direceion, lo
permita.

El disfrute de vacaciones programadas, por otros trabajaderes, tendra
preferencia sobre el de estas licenclas.

En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran
presentarse un nimero muy elevado de solicitudes, el Jefe de cada Depar-
tamente, determinard, en hase a los grupos de incompatibilidades esta
blecidos pars lis planes de vacaciones ¥ en funcién de las necesidades
de trabajo, produccidn, seguridad, efe., el maxime de solicitudes a conceder
por cada grupo de Lrabajo, estableciéndose un orden rotativo en el disfrite
de estas licencias,

Estas licencias habran de disfrutarse a lo largo del afto, por lo que
no podran ser susliluidas por compensacidn econdmica. En consecuencia,
tampoco podrin dejar de disfrutarsc, en el aiio de que se trata, para acu-
mular en los afios siguientes, salvo que la acumulacion obedezca a cuusas
de fuerza mayor y exista al efecto, ademds, acuerdo eserito sl respecto
entre ! trabajadar y la empresa, ch que asi se determine.

Los frabajadores de nueve ingrese disfrutardn la parte proporcional
de estas licencias, segin el nimero de meses trabajados durarnte €l aho.

6. Licencias no retribuidas.—En los casos justificados previamente
sc podrd conceder hasta un ano de permiso sin sueldo.

Dicho permiso se disfrutara, de no generar el mismo la realizacion
de horas extraordinarias y de existir acucrdo previo al respecto entre
el trabajador y la empresa.

Durante la ausencia por permiso sin sueldo no se devengard retribucion
alguna ni se cotizard a la Seguridad Social, causando el trabajador baja
en la misma.

Terminada la licencia no retribuida, el trabajador se incorporara auto-
maticamente a su pueste de Lrabajo u olro de su nivel profesional, que
designe la compaifiia.

PETRESA podrd cubrir, si lo considera necesario, 1a ansencia del tra-
bajador quc disfruta ¢l permiso sin sueldo con otro empleado del mismo
nivel salarial del ausente, con trabajo de superior nivel salarial en las
condiciones establecidas en cl puntu 9.1 del capilulo TV de este Convenio,
v dedicando a cubrir la susencia a un trabajador considerado excedente
de acuerdo con lo pactado cn el punto 4 del capitulo 11T de este Convenin,
[gualmente, contratando un interino cn la forma y condiciones estahlecidas
en el articuio 15, c), del Estatuto de los Trabajadores, y empleando personal
puesto a su disposicién por empresas de trabaje temporal debidamente
autorizadas al efecto.

7. Excedencias.

7.1 Forzuvsa.—Se concederi, de acuerdo con el articule 46.1 del Esta-
tute de los Trabajadores, a los que sean desighados o elegidos para un
eargoe piblice que imposibilite 1a asistencia al trabajo.

Se entenderd por cargos piblicos fanto log que se ejerzan en el Estado
como on las Comunidades Auténomas y en las Corporaciones Locales o
en organismos paraestatales sujetos a las normas de derecho publico,

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y
al computo de la antigiicdad durante su vigencia.

El reingreso, que dard lugar a la reincorporacién inmediata, debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo ptiblico.

Ademds se considerardn en excedencia forzosa, con reserva de plaza,
o3 que sc encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

En la situacién que sustituye actualmente a la extinguida invalidez
provisinnal, declarada al término de la incapacidad transitoria v, sin per-
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Jjuieio de los complementos de la prestacion de la Seguridad Social esta-
blecidos en este Convenio Colectivo.

Los que realicen el servicio militar obligatorio o voluntarin, o la pres-
tacidn sustitutoria at efecio legalments regulada.

Loz que ocupen cargo publico o sindical para el que las disposiciones
legales vigentes exijan la excedencia forzosa. _

La suspensién decretada por la empresa, cuando el cumplimiento de
un deber inexcusable, de cardcter piblico y personal, por parte del tra-
bajador, imposibilite las prestaciones del trabajo, en mds del 20 por 100
dec las horas laborales, en un periodo de tres meses, de acuerdo con In
que dispone el articulo 37.3, d), del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrd efectos similares a las de la excedencia forzosa que sc regula
en este apartade, la concedida para atemder el enidadoe de un hjjo menor
de tres afos, durante ¢l primer afio, a partir del inicio de su disfrute.

7.2 Voluntaria.—El trabajador con, al menos, una antigiedad en la
cmpresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozea T posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio

¥ no mayor de cineo. Este derecho s6lo podra ser ejercitado nuevamente

por el mismo trabajador si han transcurrido cuatre afivs desde el final
de la anterior ¢xcedencia.

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el rein-
gresn en la empresa deberdn hacerlo con una antelacién de treinta dias
naturales al vencimiento de In misma.

El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en lus vacantes de igual o similar nivel salarial al suyo que
hubiera a] momento de su peticion de reingreso o se produjera en la empre-
sa postcriormente.

7.3 Para atender a los hijos.—Los trabajadores tendran derecho a un
perfodo de excedencia, noe superior a tres anus, para atender al cuidado
de cada hijjo, tante cuandoe lu sea por natursieza como por adopeién, a
couttar desde lu fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijus dardn derecho a un nuevo perfodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El perindo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computahle a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendrd derceho a la asistencia a cursos de
Formacién Profesional, a cuya participacién deberid ser convocado por
€l empresarto, especialmente con ocasion de su reincorparacién. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva.de su puesto de trabajo, Trans-
currido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional ¢ nivel salarial equivalente.

HI.  (ORGANTZACION DEL TRABAIO

1. Principios generales.—La organizacion del trabajo en las distintas
unidades orginicas de PETRESA, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales, cs facultad y responsabilidad de los drganos
rectores de ia propia emapresa.,

La organizacion del trabajo afectard principalmente a las cuestiones
siguientes:

a) La estructuracion interna de la empresa con arreglo a principio
de racionalidad ¥ optimizacidn del trabajo.

h) La deflinicidn de las funciones a realizar en los distintos puestos
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de la empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo el principio de pro-
fesionalidad, de tal modo que las funciones principales y, por tanto, deter-
minantes del nivel salarial de un puesto, ocupen, de forma preferente,
el tiempo de trabajo. Asimismo, se garantiza a todos lus trabajadores de
la comipania una ocupacion efectiva.

2. Extensidn del trabgjo.~En todos los puestos de trabajo sc rea-
lizaran todos los trabajos complemeniarios precisog a sus funciones prin-
cipales y que, unidos a éstas, forman una unidad inseparable con las que
constituyen el eje hasico de su actividad por tratarse de trabajos concxos
o de continuidad y gue requieren ser efectuades en orden a una mayor
elicacia y plena actividad, aunque, considerados dichos trabajos de forma
aislada, pudieran ser propios de niveles salariales inferiores o de cspe-
clalidades diversas.

Los Lrabajos complementarios deben reunir las siguientes caracter{s-
ticas:

a) Corta duracién en relacién con el tiempo total dedicado a la funcidn
principal.

b) No repercusién en detrimento de la formacién profesional.

Excepcionalmente, €l personal, en los casos de emergencia, debera rea-
lizar cualquier trabajo que s le encomiende, A estos efectos se entenderi
por emergencia la situacion que surge, de forma imprevisible, y que deter-
mina riesgos para las personas o instzlaciones, o puede producir graves
perjuicios econdmicos. '

Durante las paradas de unidades, el personat de las que queden fuera
de servicio podra ser incorporadu a los grupos de trabajo que se establezcan
en las programaciones correspondientes, dedicdndose a realizar trabajos
propios de su grupo profesional.

3. Movilidad del personal.—La movilidad del personal en el seno del
propio centro de trabajo se realizard de acuerdo con lo establecide en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales
complementarias, y no tendrd ctras limilaciones que las ariginadas por
las titulaciones académicas o profcsionales precisas para ejercer la pres-
tacién laboral y 1a pertenencia al grupo profesional,

Las modificaciones de condiciones de trabsjo definidas en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores sc ajustaran a lo dispuesto en el indicado
preceplo.

Cuando €l cambio de puesto de trabajo entrafie para el trabajador
el desempenc de funciones distintas a las que venia desempenando se
le facilifard la necesaria formacién y, con anterioridad, se comunicard
esta circunstancia a la representacion del personal.

De cualquier reclamacion de los interesados contra los cambios de
puestos de trabajo se dara cuenta para su informe al Comité de Empresa.

Cuando la movilidad consista en el cambio de puesto de trabajo eon
cardcter indefinido, €l interesado recibird, con antelacion al cambio, ja
correspondicnle deseripridn de funciones salvo que se trate de un puesto
de nueva crcaeidn, en cuyo caso se le facilitard cuando lus funriones asig-
nadas se consoliden y como miaximo seis mescs después de ocupado el
puesto.

4. Tratamiento persomal excedente por causas organizulives —Du-
rante la vigeneia de este Convenio, ¥ como clausula obligacional del misma,
la empresa se compromete a que, en aquellos casos ch que, por aplicacion
del principio de racionalidad y optimizacién en ta organizacion del trabajo,
algin trabajador quedase sin ocupacién efectiva, se procederd a su reco-
locacién utilizando alguna de las alternativas sipuientes:

4) Asignindole trabajos de su misme grupo profesional,

b} Asignandole trabajos de distinto grupo profesional previa la apor-
funa capacitacian,

¢) Incorpordndole a otra erapresa del grupo en centra de trabajo ubi-
cado en la misma tocalidad de residencia.

d) Incorpordndole a otro centro de trabajo de la empresa o incor-
porindole a otra empresa del grupe, en amibus casos, en localidad distinta
a la de su residencia habitual.

La alternativa del apartado d) sdlo se aplicard cuando resulte ina-
plicable la de los apartados a3, b) ¥ ¢) por inexistencia de vacante.

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, para la cual
fuera iddnea el trasladado, ésle tendra prioridad para gcuparla, si la soli-
citara, salvo que cxista otro trabajador de la empresa con mayor derechs.
De producirse ¢l nuevo traslado tendra caricter de volunlzrio.

Ademds, en este Ultimo caso del apartado d), cuando por imposibilidad
de las restantes alteruativas proceda su aplicacién, PETRESA cumplimen-
tard y liquidard todas las compensaciones previstas en este Convenio para
Ins traslados por decisién de la empresa. )

La falta de aceptacién por el trabajador de las soluciones propuestas
para su ocupacidn efectiva —expresada en el plazo de veinte dias u partir
de la comunicacion de la decisién, o su anulacion por auteridad o Jjuris-
diccién competente v, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas
en la torma relacionada— facultard a la compaiiia para adogtar otras deet-
slones previstas en la normativa legal y la relevard de su compromiso
de recolocacion,

Se informard al Comité de Empresa o Delegado de Personal del centro
al que pertenezca €l trabajador afectado, del hecho de 1z falta de ocupacién
efectiva a que se refiere el pirrafo primero y de todas las decisiones que
se adoplen para la asignacién de tareas al empleado.

Cuando la solucidn que se proponga suponga al trabajador el pase
a otra empresa del grupe se tendrin en cuenta las siguientes normas:

a) El empleado, a raiz de que se acepie por la empresa del grupo
su Incorpuracion, dejard de prestar sus servicios en PETRESA, quedando
en ella en situacién de excedencia especial. Esta situacién se prolongerd
durante el tiempo que preste sus servicios en la empresa del grupo.

b} La incorporacitn del empleado a la empresa del grupo se efectuars
respetandu, pur ésta, comn minime, la antigiedad y salario que luvicra
reconocidos en PETRESA, garantizdndole la formacion profesional opor-
tuna si fuera necesario.
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¢} Previamente a su incorporacién, y con independencia de la dife-
renciz existente entre ambas relaciones, se fijarin documentalmente las
garantias para el mantenimiento de la retribucion y beneficios sociales
que existan en ¢l Convenio Colectivo vigente en PETRESA en cada momento
¥ que correspondan al nivel salarial y antigiiedad del trabajador.

d) También documentalmente se determinaran los supuestos que por
cese en la empresa del grupo, o por disolucién, cierre, o expediente de
regulucidén de empleo en ésta, et enapleado podra optar por la incorporacién
a PETRESA, poniendo fin a su excedencia especial.

e} KEfectnada la reincorporacion, el tiempo de prestacidn de servicios
an la empresa del grupo, sin perjuicio de gue se trale de relaciones laborales

distintas, se computard come tiempo prestado efectivamente en PETRESA,

a efectos de la antigiiedad, respeiandose, a titulo individual, las condiciones
retributivas mds favorables gue pudiera haber aleanzade en la empresa
del grupo.

Las normas inmediatamente anteriores serdn aplicables a cualquier
trabajador con €l que se convenga €l pase a otras empresas del grupo,
aungue la incorporacion lo fuera por causa distinta a la que se regula
en este apartado.

Este procedimiento de colocacion se ajusta a lo dispuesto en los artfcu-
los 41 y 83 del Estatuto de los Trabajadores.

B. Troslados con cambio de residencin.—Se entiende por tal el cambio
de puesto de trabajo que implique para el trabajador un cambio permanenle
de residencia.

5.1 Por mutuo zcuerdo o a instancia del interesado —En las conser-
vaciones previas al correspondicnte pacto, si el interesado lo desea, inter-
vendra en estas conversaciones un representante del Comité de Empresa.

A los efectos de ejecutar el acuerdo logrado na se precisard intervencidn
alguna de la autoridad laboral o judicial y se estard en todo caso a lo
acnrdada entre las partes.

5.2 Por decisién de la empresa.—Se efectuard cumpliéndose lo esta-
bleeido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y designande
siempre entre ¢l personal que cumpla los requisitos necesarins a aquel
gue tenga menores responsabilidades familiares.

No sera trasladado por decisidn de la empresa, ¢l personal que tenga
cuarenta y cinco zfins cumplidos © con una antigiiedad superior a diez
aftns an la empresa.,

Cuando se trate de traslade de personal que tenga la consideracidn
de excedente se estard a la regulacién que para estos casos se estahlece
en el punto 4 de este eapituio. ] -

Asimismo se concretan las compensaciones establecidas ern el articu
10 40.2 del precitado Estatuto, en el siguiente sentido:

a) Petresa abonard al trabajador todos les gastos que el traslade ori-
gine que incluve e! viaje para toda la familia y el transporte de muebles
¥ enseres.

b} Se zbonard un viaje de hasta cinco dias para cl trabajador y otro
miembro de su familia ai lugar de destino, previc al traslade definitivo,
con ohjeio de poder buscar vivienda, Dichos gastos de vigje se abenaran
con arreglo a las normas de la compania.

¢) Se concedera, como licencia retribuida, tante ios dias del viaje
regulado en el punte b), como los dias necesarios para efectuar el cambio
de residencia,

d) TLa Direccidn de 14 empresa optard entre facilitar vivienda de cate-
goria similar @ la que vinlera ocupando el trabajador, de acuerdo cot
las caracteristicas de su nueva localidad de residencia, ¢ compensarlo
con una canlidad mensual equivalente al 10 por 100 de |z dozava parte
de su retribucién anual liquida. En cualquier caso, la Direccion de PETRE-
SA velari porque ¢l traslado, en materia de vivienda, no ocasione al tra-
hajador perjuicio econdmico, si las caracteristicas de la localidad de su
nueva residencia fueran diferentes a Ias de la localidad de origen.

8i de coman acuerdo se pactase un préstamo para la adquisicion de
vivienda en condiciones ventajosas para €] trasladado podri sustituirse,
de comun acwerdo, esta meulalidad por la de prima de vivienda anterior-
mente mencionada.

e} Caso de que se produzca en su centro de origen una vacante a
cubrir de la categoria que tiene el trastadado forzoso, despusds del traslado,
éste tendra derecho preferenie para cubrir la vacante, siempre gue eumpla
los requisitos y exigencias de la misma. Este traslado tendrd cardcter de
13 peticion del interesados y en este caso el trabajador no tendrd derecho
a indemnizacidn alguna, aunque puede disfrutar, a estos efectos, de ires
dias de licencia retribuida.

I En iodas las conservaciones previas al traslade s¢ informara dce
las miamas al Comité de Empresa y, si ¢l interesado 1o desea, intervendra
en estas conversaciones un miembro del citado Comité.
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£} Lacmpresale abonari en coneepto de «<indemnizacion por traslados
una mensualidad completa de su salario real bruto, que comprenda los
conceptos:

Retribucién base.

Compensacién por supresién del concepto de antigiiedad.
Complemento retributivo fijo.

Factor riesgo.

6. Organizacion del trabaje ev lajorrnada de burno rotative.

6.1 Presencia en el puesto.—La continuidad de los procesos o de la
actividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo
en régimen de turho rotativo, sugone que el trabajador no puede ahandonar
el puesto de trabaje sin que lo haya ocupado el que debe relevarle o,
en ausencia de éste, la persona designada para sastituirle.

En agqucHlas situaciones en las gque no exista dicho proceso productive
continuo y las condiciones de trabajo lo permitan, el mando podra autorizar
a un trabajador ansentarse de su puesto de trabajo sin necesidad de que
le releve otro compafiero, salvo que lo impidieran las necesidades del
servicio,

6.1.1 Ciclo de trabajo:

Se establece el ciclo de trabajo de 6T + 4D que se repetira a lo largo
de todo el aho: '

Siendo:

T- Ias de trabajo en tarde, mafiana o nache.
D: Dias de descanso.

L.a secuencia de rotacion de turnos para los seis dias de trabajo serd:
TT MM NN.

Siendo:

M: Manana.
T: Tarde.
N: Noche.

6.1.2 Situacido de disponibilidad.—Las ansencias en el turno por enfer-
medad, accidente, licencia, permiso sin retribucién, fatta injustificada y
suspensicn o exlincion de conirato, se sastituirdn en la [orma gue & con-
tinaacion se establece, teniendo £n cuenta que el puesto no puede quedar
desocupado.

1. Por ¢l personal del turno suplente que pudiera estar disponible
v capacitado para ocupar el puesto vacante,

2. 8i se trala dc una ausencia irprevista y durante el primer dia
de la misma, de no estar disponibie personal del turno suplenle, la sus-
titucidn se realizara;

a) Se requerira la presencia del trabajador entrante del siguiente tur-
ito, que se incorporard al trabajo anticvipando su jornada cuatro horas
¥, cubriendo, por tanto, con las cuatro horas de prolongacion del saliente,
el turno vacante.

b} De no ser puosible localizar al Lrabajador entrante del siguiente
turno para efectuar lo previsto en el apartado antericr, la sustitueisn se
realizard prolongando turno el operario saliente que no ha sido relevado.

3. Cada equipo de trabajo propondri al Jefe del Departamento en
los primeros dias de cada ano, el cicio de trabajo para cubrir aguellas
ansencias que durasen mas de un dfa, no sstando disponible 21 turne
suplente.

El citado ciclo de cobertura ha de contar ceon la autorizacién expresa
del mando y el conocimiento previo del Departamento de Personal.

La aceptacion del ciclo de turnu propuesto por los equipos y autorizado
por ¢l responsable del Departamento ne podra nunca originar mas horas
extras ni tener mayor costo econémico de lo que representa el ndmere
de horas riecesarias para sustituir la propia ausenciz de un trabajudor
en el equepo de turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracion no se llamard al persoreal
del equipo de tarno rotativo que esté en ese momento disfrietaido su
descanso, salvo que no exista ninguna posibilidad de cubrirlo con el per-
sonal del puesto de trabajo que guede on alta o del turhio suplente corres-
pondiente,

4. En caso de no existir por cnalquier razon dicha progrumacidn o
no poder realizarse el ciclo programade para las coberturas, especificado
anteriormente, el equipo asignado al puesto de trabajo se pondrd a dis-
posicion del Jefe del Departamento, que queda facultado para adaptar
el turno rotativo de forma que, a partir del término de la primera ausencia,
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dicho restante personal de] equipo, en alta, ¥ preferentemente respetando
sus descansos, cubra las veinticuatro horas.

5. Bi se produce una baja por cualquier tipo de absentismo, estando
ya un miembro del equipn de trabajo ausente, se cubrird de la siguiente
forma:

Siempre que se pucda con cl turno suplente,

Trabajar, realizando jornadus especiales, si los componentes del equipo
acceden.

Trabajar ocho horas diarias sin descanso.

6. Nosellamard a ninglin miembro del eguipo que esté en ese momenta
diafrutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un companern
que 1o las tuviera programadas,

7. S8ilaorganizacién de estas sustituciones, haciendo los cambios opor-
tunos, entrafiase la realizacion de horas extraordinarias, por adelanta-
miento de la hora de entrada o retraso de Ia salida, o cualquier otra medida,
Cstas se considerarin estructurales de fuerza mayor vy, de conformidad
con lo establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores
y apartado 4.° del punte 5.1 del capitulo V del Convenio, serfan de rea-
lizacion obligatoria.

6.1.3 Regulacion de las vacaciones.—Las vacaciones se disfrutardn en
la forma prevista en el capitulo I ¥ anexo I del presente Convenio Colectivo.

6.1.4. Larga enfermedad —Se entiende por larga enfermedad aguella
que tenga una duracion superior a los treinta dias, o bien que, conocida
cen anteriovidad, sea previsible una ditatada baja temporal del trabajador,

En estos cusos, y desde el momento en que la empresa, a través de
los informes facultativos pertinéntes, conozea que un trabajador se encuen-
tra cn esta situacion, garantiza la cobertura del puesto de trabaje ocupado
por dicho trabajador de forma inmediata.

El Comité de Empresa recibird inlormacion acerca de ias situaciones
de larga enformedad que se produzean, de forma inmediata a conocerse
por la empresa dicha situacidn del trabajador.

En aquellos puestos de turno rotativo que no dispongan de turno suplen-
te, en la cstructura vrdanizativa, la empresa se compromete 2 garantizar
el cumplimiento del plan de vaeaciones cnando exista una baja por larga
enfermedad, mediante los cambios organizativos correspondientes.

6.15 Extincién de contrato—Las coberturas que debdn producirsc
como conisecnencia de extincivnes de contratos de trabajo, se produciran
en un plazo mdximo de veinte dias.

6.1.8 Turno suplente —La empresa parantiza la cobertura de aguellos
puestos de trabajo sujetos a jornada de turhe rotative que gueden sin
cubrir por una situacion de larga enfermedad de algin trabauador con
un micmbro del curnoe suplente. .

La tarca csencial de! turno suplente serd cubrir las ausencias que pudie-
ran producirse en el turne rotalivo, prioritariamente las derivadas de larga
enfermedad y aquellas otras que, razonablemente, puedan cubrirse por
el mismo, de acuerdo con su deseripeidn de funciones.

Adicionalmente, y siempre que fuera posible, el personal del turno
suplente que no se encuentre cubriendo situaciones de larga enfermedad,
cubrira cualquier tipo de ausencias que se pudieran producir en los puestos
a lurno rotativo.

La orgamzacién y el funcionamiento del {urno suplente se regula en
la norma pactada correspondiente.

En lo referente a ciclos de trabajo y descansos se estard a lo que,
con caracter general en el puntoe 6.1.1 de este capftulo, se regula para
Iz jornada de turno rotative. No obstante y respetando el descanso entre
jornadas, los trabajadores que componen el turno suplente, podran ser
incorporados al equipo de turno rotativo donde se produzea una ausencia,
pasando en este caso g segnit Ia rotacién del turno del trabajador ausente,

Fn este supuesto, si por haber ténido que incorporarse a otro equipo
no pudiera disfrutar de sus descansos semanales, los disfrutard en el
momento en que €l trabajador lo solicite, siempre que las necesidades
del servicio, determinadas por el Jefe del Departamento Io permitan,

8i, excepcionalmente, ¥ por razones técnicas u organizativas no se
pusliera disfrutar el descanso en la forma antes indicada, fas horas reales
de exceso mensuales sobre las tedricas que debiera trabajar, seran abo-
nadas conforme a la liquidacién de jornadas mensuales.

F1 personal que fuese designadoe por la Empresa, pasard del turno
de noche al de manhana y/o tarde, cuando las necesidades del servicio
o requieran, conservando 1a percepcion del plus de nocturnidad.

6.2 Liguidacidn de situaciones especiales —El exceso de jornada por
realizacion de ciclos no tipificados en lz normativa dé la jornada de turnoe,
ya sea por cambio de jornada, de ciclo, o cualquier otro metivo, se abonara
de acuerdo con-las siguientes prermisas:

a} Se entenderd por periodo a liquidar cada uno de los doce meses
naturales del aflo, iniciandose, por tanto, cada periedo el dia 1 y finalizando
el dltime dia de dicho mes natural.

b} Se abonara como exceso de jornada mensual todo lo que exceda
del tiempo de trabajo tedrico,

¢) Las horas correspondientes a las jornadas de trabajo realizadas
para cubrir vacaciones de un companero, se sumardn a las horas tedricas
que correspondiera realizar ese mes, computindose el total a todos los
efectns como las horas tedricas correspondientes a dicho periodo mensual.

d} Seabunard como extraordinario el exceso de horas sobre las corres-
pondientes a cada dia, excepto cuando coincida que un miembro del equipo
estuviera de vacaciones y olro en situacion de shsentismo. En este caso,
s6to se abonard eomu extracrdinario e! exceso de jornada diaria, corres-
pondiente a la cobertura del absentismo.

€) Ye abonard como extraordinario el tiempo trabajado en los dias
correspondientes de descanso, consecutivos a seis dias de trabajo inin-
terrumpidos, independientemente del ciclo que se esté realizando, excepto
cuando coincida que un miembro del equipo estuviera de vacaciones ¥
otre en situaciin de absentismo. En este caso, 5610 se abonari como extraor-
dinario el exceso de jornada, correspondiente a la cubertura del ahsen-
tismo.

) Como excepcidn de lo expresado en los apartados d) y ¢), sc abo-
naran en el equipe de trabaje, las huras realizadas para cubrir, al mismo
tiempo, el absentismo de un miembro del equipo ¥ las vacaciones de otro,
siempre que la baja por absentismo se haya producido una vez iniciadas
las vacaciones del otre miembro del equipo, hasta que se incorpore uno
de los sustituidos, a partir de cuyo momento volveran a ser de aplicacién
los apartados d) y e).

£} En ningin caso se abonarin mds de una vez las mismas horas
extraordinarias, ni por ¢l mismo concepto ni por conceptos distintos,

Asimisme, no se contabilizaran como ticmpo de eobertura de vacaciones
aquel gue se abone comn horas extraordinarias.

h)  El hecho, por si solo, de realizar una o varias noches consccutivas,
no da derecho a descansar en los dias siguientes a dichas jornadas de
noche.

6.2 Secuencia alternativa de rotacidén.—Se establece esla otra secuen-
cta de rotacidn del turno:

MM TT NN DDDD

Que se regird para todos los efectos de organizacian, liquidacién y
vacadones, de acuerdo con las normas pactadas en el Convento vigente.

6.4 Eleceidn de la secuencia~En todo caso, 1a eleccidn de una u otra
secuencia de rotacion, se hard en condiciones de homogencidad en los
distintos Departamentos, debiendo existir en cada uno de éstos una sola
secuencia de turne. La aceptacidn de la misma se decidird por mayoria
entre los trabajadores del Departaments, donde se propone el cambio,
notificindolo por escrito al Departamento de Personal v al Comité de
Empresa,

No obstanie lo anlerior, la compafila junto con et Comité de Empresa
se reservan ta posibilidad, mediante acuerdo entre ambas partes, de cam-
biar a esta otra secuencia alternativa de rotacion, cuznda razones orga-
nizativas, de seguridad y salud u otras de andloga naturaleza, asi lo acon-
sejen.

IV. - CLASIFICACION PROFESIONAL, TRABAJO DE SUPERIOR E INFERIOR NIVEL SALARIAL,
ALTAS Y BAJAS DF PERSONAL, VACANTES ’

1. Ordenacion personal—Se entiende por ordenacion personal Ia
estructuracién por razones profesionales y laborales dé 1a totalidad del
personal que presta sus servicios en la cmpresa, segln la escala de grupos
profesionales y niveles salariales que mas adelante se indican. -

La ordenacién personal que, 2 continuacién se expresa, tendrd mero
cargcter enunciative, sin que, necesariamente, tengan que existir todos
los niveles salariales que se recogen en ella, sino aquellos que, en cada
momento, exijan las nccesidades de la empresa,

2. Grupos profesionales—En funcién de las titulaciones, aptitudes
profesionales y contenido general de la prestacién, se establecen los siguien-
tes grupos profesionales, estando integrados en cada uno de ellos los niveles
salariales que se indican:

Grupo profesional: Jefe Departamento. Niveles salariales: 10, 11, 12
y13.

Grupo profesional: 'Fécnica superior. Niveles salariales: 8y 9.

Grupeo salarial: Técnico medio. Nivel salarial: 7.

Grupo profesional; Técnico auxiliar. Niveles salariales: b ¥ 6.
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Grupo profesional: Especialista. Niveles salariales: 1,2, 3y 4.
Grupo profesional: Adminisirativo. Niveles salariales: 2, 3y 4.

2.1 . Definicion de grupos profesionales.

2.1.1 Jefes de Departamento. -Agrupa a aquellos trabajadores que
desempefian, por designacién de la Direccidn, funciones de alta gestion
o Aaesoramiento, normalmente como responsables de las mds importantes
unidades organicas de la empresa.

2,12 Técnicos superivres~Agripa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y €] contenido general de 1a prestacién de aguellos
trabajadores que ejercen funciones de Direccion en un frea de gestidn,
y/o aquellos que, por la exigencia de 1 aplicacidn de conocimientos téenicos
de alto nivel, necesitan una titulacién superior, o experiencia reconocida,
para ejercer una determinada actividad.

4.1.8 Técnicos medios.--Agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y el contenido general de la prestacion de aquellos tra
bajadoras que, encontrindose en una posicion organizativa fancional inter-
media, realizan, principalmente, funciones que estin encaminadas a coor-
dinar ios recursos humanos y téenicos bajo su supervision o aquellos que,
por ia exigencia de aplicacidn de conocimientos téenicos, necesitan una
titulacion de grado medie, o experiencia reconocida, para ejercer iz acti-
vidad,

2.1.4 Técnicos auxiliares--Agrupa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y vl vontenido general de la prestacién de aquelios
trabajadores que realizan tareas de alta cualificacién, que requieren, por
su especializacién, y para el ejercicio de la actividad, una titulacidén, al
menos, a nivel de Formacion Profesional de Segundo Grado, o experiencia
reconocida, y/o realizan funcivnes de seguimiento operativo de equipos
de trabajo a su eargo.

2.[.5 Especialistas—Agrupa unitariamente las aptitudes profesiona-
les, tilulaciones y el contenido general de la prestacion de aquellos tra-
bajadores que realizan tareas de caricter operative utilizando los equipos,
mdquinas y herramientas necesarias para la realizacién de su cometido,
yue requieren an aivel de formacién profesional, o experiencia reconocida,
adccuada, pura el gjercicio de la actividad, en relacion con los distintos
niveles gue lo integran, ‘

2.1.6  Administrativos.—Agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y el contenido general de la prestacidn de aguchos ra-
bajadores que realizan tareas de lipo administrative, preferentemente en
oficina, utilizando los equipos informadticos, ¥ procedimientos necesarios
para la realizacién de su cometido, que requieren un nivel de forinacion
profesional, o ¢¢ practicas, v de experiencia reconorida, adecuado y que
se concretan segin los distintos niveles que lo integran.

3. Degfiniciin de los niveles salariales ~Las definiciones de Jos niveles
salariales integrados en los grupos profesionales resefiados ent el punto
2 de este capitule, estin recogidos en ol Manual de Definiciones para
la Clasilicacion Prafesional pactade.

4. Criterios para realizur la clasificacidn profesional —La asigna-
cidén del grupoe profesional ¥ nivel salarial a cada trahajador de la empresa
sijeto a este pacto, se realizard en funcidén del trabajo que real y habi-
tualmente desarrolla en su puesto, dentro de la estructura organizativa,
¥ que vienc reseitade en la correspondiente descripeidn del puesto de
trabajo.

La descripeidn del puesto de trabajo podri incluir la realizacidn de
funciones propias de dos o mds grupos profesionales o niveles salariales,
realizdndose, en estc easo, la cquiparacién en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.

Los nmiveles salariales, definidos para cada grupe profesional, son el
instrumento para tealizar la clasificacion profesional, En consecuencia,
en la definicién de cada nivel salarial se recogen los elementos hésicos
que le caracterizan,

6. Daseripeion de puestos de trabajo.~Cada persona dispondri del
documento denominade «Descripcion del puesto de irabajos, en el que
debera constar ¢l dmbilo de responsabilidad que de forma habitual tiene
asignado el pucsto que ocupe.

La descripcién del pueste de trabajo recogera los siguientes apartados:

Denominacion del puesto.

Grupo profesional.
Departamento/TInidad.

Nivel salarial.

Puesto inmediato superior,
Funciones principales del puesto.

6. Garantias ~ad persongime.

6.1 Pueslos con nivel inferior.—A los trabajadores que, como consges
cuencia de [a aplicacidn del actual sistema de ¢lasificacion profesional,
ocapen puestos de irabajo clasificados con nivel salaria? inforier al que

- ostentan, se les respetardn los dercehos laborales y econdmicos de su

mvel y b4 compaiia les garantizara una ocupacién efectiva hasta que. en
el menor tiempo posible, se Ies asigne a un pueste de trabajo de su nivel
salarial ¥ grupe profesional. En estos cambios de prestos se facilitara
siempre la oporluna informaceidn y formacidn profesional, no aplicando-c
ta extineién del contrato de trabajo por causas objetivas previstas cn ks
apartados a) y b) del arideulo 52 del Estatiuto de los Trabajadores, salva
resistencia pasiva del trabajador, suficientemente demostrada.

6.2 Nivel salarial 88.—Los trabajadores cuyo puesto de trabaio esté
clasificado con el nivel salarial 8 y perciban Ia retribucién correspondiente
al nivel salarial 8B, mantendran el disfrute del mismo on las condiciones
pactadas en esle Convenio.

7. Aplicacidn y seguimierto del sistema de clasificacion profesivnul.

7.1 Aplicacion.--La asignacidn del nivel salarial a }os diferentes pues-
tos que comporta la estructura organizativa de lu empresa o5 competoncia
de €sta, aplicando cl vigenle sistema de clasificacién profesionsl. B con-
tenido a tener en cuenta para ia clasificacion serd el trabajo realmanie
desarrsllado por el trabajador, de acuerido con las funciones astznadas
por la organizacion y recogidas en Iz descripeidn del pueste de trabajo.

7.2 Seguimiento.—Las reclamaciones que individualments pudieran
producirse por eslimar incorrecta ta clasificacién, pasaran a ser analizades
por una Cormisidn Paritaria formada poer dos represeniantes de la empresa
y dos de los trabajadores. En caso de no conseguirse aeuerdo, el reclamante
podrd iniciar el proeedimiento legal oportuno.

8. Trabgjos de superior e infevior nivel salarial

8.1 Trabajos de superior nivel salarial--El trabajador que sea des-
tinado a realizar funciones de nivel szlarial superiora las que correspordan
al que tuviera reconucido, percibivd, durante ¢l tiempo en que permanezea
€n csta siluaeidn la retribucidn del nivel currespowdiente a las funcicnes
que se le hayan encomendado. Este suplemento se calculard en camputo
anual y se liquidari en proporcién al tiempo de desempeiio de las tarcas
superiores ¥ mientras dure ¢sta asignacion.

Si se deleciase que un trabajader se dedica, de forma roiativa ¥ sis
fematics y durante mas del 50 por 100 de sus jornadas anuales, o sustityir
ausencias en puesto de superior nivel salarial, la representacida del per-
sunal podrd solicitar que la Direccion de la Brepresa determine si concurren
las circunstancias anteriores, la pusibilidad de eambio de wivel No serfan
objelo de esta regulacion lus snstituciones fijas, de un empleado deter-
minada, por licencias, servicic militar, incapacidad laboral transitoria,
excedencia forzosa o sindical y vacaciones, que sc realizaran durante todo
el tiempe que subsisia ka situacion que lo motive, percibiéndose, a pariir
del primer dia de la sustitucion, Ia diferencia de retribucién caleulada
en cdmputo anual.

8.2 Trabajos de inferior nivel salarial —Sc eslard, ean cordeter general,
a Jo dispuesto en el articulo 39 det Estatuto de los Trabajadores.

8. Altas y bajes de personal.

9.1 Ingreso.—PETRESA, previa a la admisién del personal, cumpli-
mentard la normativa establecida en el Estatuio de Ins Trabajadores v
normas que lo desarrollan respecto a ingresa de trabajadores.

9.2 Perivdo de prueba.—Con toda persona que ingrese en la eInpresa
podra concertarse por escrito un periedo de pruosha que, en ningdn ¢aso,
podrd exceder de sais meses para los Téenicos titulados, ni de dos meses
paralos restantes trabajadores.

Durante su transcurso, la extineion de la relacién iaboral podrs pro-
ducirse a instancia de las partes.

En cuanto a Jas experiencias a realizar, derechos v oblipaciones, anti-
giledad e incapacidad temporal, de concertarse la prueba, se estard a lo
dispuesto en ef articulo 14 del Estatutn de los Trabajadores,

9.3 Ceses.—EF) wabajador podrd dar por extinguldo su contrato de
trabaje sulicitando su baja por cscrifo a la Direcelsn de Ia enipresa, con
¢l enterado de su superior jerdrquico, con diez dias de antelacion si se
Lrataru de personal de los niveles del { al 5, quinee dias para el personat
dect 6 al 8, y treinia dias si se tratase del personal del resty de 1os niveles.

5t no se produjera el vitado preaviso por parte del trabajador, sin
causa justificada, la empresa podra descontar en la liquidacidn del mismao,
una euantia equivalente al importe de su salario por cadz dia de retraso
cn el cumplimiento de lo previste en ¢l upartado anterior. 51 se avisara
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oportunarente la baja, la compania prepararé la llquidacion de los con-
ceplos que correspondan por saldo y finiguito antes de les treinia dias
siguienes al preaviso.

10. Vacantes.

10.1 Naturaleza de las vacantes —Se entenderd puesio vacante, aquel
que se encuentra sin uno o varios titulares y la Dircecidn de la Empresa,
en Ingar de acordar su amortizacion, decide su provisidn. A estos efectos
las vacantes pueden ser:

a) Definitivas.
b) Temporales.

La Dirceeién podrd amortizar libremente las vacantes no asignando
empleados a los puestos en estas condiciones o produciéndose ello por
movilidad funcional de los que los ocuparon. En este dltimo caso, conforme
al articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa notificara a
la representacion del personal oportunamente estas decisiones,

10.2  Vacantes definitivas—5on vacantes definitivas aquellas que se
refieren a puestos de trahajo en los que uno o varios de sus titularcs
han pasado a ocupar, con cardcter de permanencia, olro puesto de trabajo,
o han cegado en la empresa.

10.3 Vacantes temporales~Son vacantes temporales aquellas que se
refieren a puestos de trabajo cuyo titular o titulares han pasada tempo-
ralmente a otro puesto, o se halle en suspension de contrato por lceneia,
enfermedad, sancién, servicie militar u otra causa de andloga naturaleza,
de las previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, que
e confiera derecho dc volver a su anterior pueste de trabajo al cesar
dicha causa.

10.4 Provisidn de vacantes temporales.—Las vacantes ternporiles se
cubrirdn, en cualquier caso, y de considerarse necesario por decisién exclu-
siva de la Diireccion. A estos cfectos podri la Direccidn bien destinar pro-
visionalmente al puesto vacante al trabajador que considere adecuado,
sin otra limitacién que la de no perjudicarle econdmica ni profesional-
mernte, bien contratar del exterior o un trabajador con cardcter de interino,
durante «f tiempa que perdure la causa que dic lugar a la produccidn
de la vacante.

Tna vez incorporado el titular del puesto cesard la sustitucién temporal,
reintegrindose en el primero de los easos €] sustituto a su antiguo puesto
¥, en el segunda, extinguiéndose la relacion laboral con el interino.

Se aclara que Ia compaiifa s6lo acudird a empresas de trabajo temporat
en supuestos excepcionales y provisicnales previstos en la ley que regula
la actuacidn de estas empresas y cuando se tenga ta garantia que el personal
del que se disponga retina los requisitos de formacién e idoneidad reque-
ridos para el puesto.

10.6  Provisidn de vacante definitiva.—8i, por cualgquier cireunstancia,
ol titular del puesto no se reintegrase en la fecha prevista, o extinguiera
su relacién eon la empresa, la vacante adquirird, desde dicho dia, la con-
dicién de definitiva y se cubrird de acuerdo con las normas de las articulos
siguientes o se amortizard de considerarlo oportuno la Direccidn.

En este caso y si se diera la circunstancia de que la vacante se hallase
cubierta con un trabajador contratado como interino, éste cesard, de modo
aulomégtico, al proveerse de la manera prevista en el parrafo anterior,
es decir, se cubra o amortice la plaza quedando extinguida la relacién
laboral con éste, en cualguiera de tos dos casos.

10.6 Formas de provisiéa de vacantes~Las vacantes definitivas se
cubiririn libremente por la Direccién de la Empresa, de no decidir su
amortizacién por:

Ascensos.

Cambios de puestos, siempre que sea posible, o trasizdos,

Ingresos de personal fijo o contratado provisional segin modalidad
autorizada al efecto.

5i, como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo prafesional o de los niveles salariales equi-
valentes, por un periodo superior a seis meses durante un afn, o a ocho
durapte dos afos, ¥ no concurrieran las cireunstancias relacionadas en
el apartado de vacantes temporales, el trabajador podrd reclamar ante
la Dircceién de la Empresa que proceda a la cobertura de Iz varante con-
forme se establece en ¢l punto anterior.

V. REGIMEN ECONOMICO

1. "Retribueidn base garantizada.—La realizacion de la jornada laboral
gue se pacta en el presente convenio, tienc un salaric base bruto garan-
tizado, cunsistente en Ins valores que a continuacion se indican;
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Valor anual (*) Valor mensual
Nivel salarial - :
Pesetas Pesetas
1 1.957.914 122,370
2 2.088.072 130.5606
-3 2.271.062 141,977
4 2.616.360 157.273
5 2.797.816 174.864
4] 3.067.022 191.689
7 3.364.060 210.254
8 3.845.744 240.368
¢ 4.641.140 280.071
10 5.289.714 331.232
11 £.862.626 366,414
12 6.612.410 413.276
i3 7.503.482 468968

(*1 12 pagas mensuales y 1 gratificaciones extraordinarias.

2. Complementos salarinles personales,

2.1 Complemento retributive fijo.~Se respeta este plus ¢ complemento
como condicidn més beneficiosa personal reconocida a los trabajadores
anteriores al 8 de diciembre de 1994, en pacto individual relacionado
con ef Convenio Colectivo de 1994,

De acuerdo con las condiciones establecidas en al pacto individual
resefiado, que este Convenio también respeta, el valor de dicho comple-
mento retributivo fijo es actualmente el siguiente:

Valor annal (*} Valor mensual
Nivel salaria] - . -

Peaetas Pryetus

1 783.014 18.938
2 762.114° 47.007
3 732.353 45.772
4 724.502 15.281
5 717,916 44870
6 737.826 46.114
7 T67.009 47313
8 805,933 50371
8B 1.184.223 74.639
9 950.032 - 58.377
10 1.085.942 87 871
11 1.189.481 74.9€8
12 1.348.671 B4.454
13 1.536.411 ‘ 98.026

(*) 12 pagas mensuales y 4 gratificaciones extraordinarias.

3. Complemenzos salorigles do puesto de trabajo.~Son los que tienen
cardcter funcional y guardan relacién Gnicamente con la ocupacidn de
un determinado puesto de trabajo, no pereibiéndnse, por tants, de no
desempefiarse aquel que dio lugar a su asignacién, pues su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
pueste asignado, por lo que na es consolidable.

3.1 Factor de riesgo.—En atencién a las caracteristicas del puesto de
trabajo que se ocupe en cada momento, se establecen tres niveles de per-
cepeion cuyos importes mensuales (12 veces) serdn los siguientes:

Nivel 3: 6.329 pesetas.
Nivel 2: 4.220 pesetas,
Nivel 1: 2.109 pesetas.

Nivel 3:

Técnicos de produceién, Operadores Jefe, Operadores Polivalentes,
Operadores de Campo.
Personal perteneciente a las unidades de: Tuberos ¥ Soldadores, Elec-

tricidud e Instrumentacién, Mecdnica, Maniobras y Almacén.

Todo el personal de seguridad.
Conductor mensajero.

Nivel 2:

Técnicos Superfores del Departamento de Operaciones.
Personal pertenecientes a las unidades de Caordinacién ¥ Moﬁmiento.
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Todo el persconal del Departamento Quimico a excepcion del personal
administrativo. .

Todo el perscnal del Departamento de Ingenieria a excepcion del per-
sonal de Sceretaria.

Nivel 1:
Toda el personal no especificado en los niveles 2y 3 anteriores.

3.2 Dlus de turnc.—E!l trabajo a turno, entendiéndose por tai ¢l que
se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de mafiana, tarde o
noche en turno rotalivo, que cubra veinticuatro horas consecutivas, se
gratificard con un plus de turno, consistente en 1.381 pesctas, por cada
jornada sujeta a turno de dia ¢ de noche, que realmente se haga por
el trahajador.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotativo,
el plus de turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristivas especiales
del trahajo en el mismo, coma son la prestacién de servivios en jornada
ininterrumpida de ocho horasg, cambios de horarios, el Liempo necesario
para realizar los relevos, incomodidades de las incorporaciones y cualquier
otra ecircunstancia espeecifica gque, hasta shora, hubiera justificando esis
compensacion.

El personal que trabaje en dos turnos rotativos que no cubran las
veinticuatrn horas, tendri derecho a la percepeidn del 50 por 100 de este
plus.

3.8 Plusde nocturnidad. - El trabajo en turno de noche, entendiéndose
por tal el que se presta desde las veintidds hasta las seis horas del dia
siguiente, se gratificara, siempre que realmente sea prestado, con un plus
de nocturnidad, consistente en 1.007 pesetas por el turno de ocho horas.

3.4 Normativa sobre retribucion de los pluses de turno y nocturnidad.

a) Esta normativa se aplicard a todos lns trabajadares que ocupan
pucstos de trabajo adscritos a la jornada de turno rotativo o A/D.

by Sin perjuicio de lo sefinlado en Jos puntos 3.2 y 3.3 anteriores,
el importe de los pluses de turno vy nocturnidad tedricos, ¢s decir, los
gue cada trabajador deberia realizar en un afie, se dividira cn doce partes
iguales correspondiendo mensualmente las siguientes cantidades:

Plus de turno: 24.728 pesetas.
Flus d¢ nocturnidad: 6.128 pesetas,

Dadas las diferentes situaciones que se dan dentro de las jornadas
A/B, los valores correspondientes a la retribucién mensual por este con-
cepto serdn pstablecidas de acuerdo con sus situaciones espeeificas y sepin
la filosofia expuesta en el pirrafo anterior de este punto.

Estas cantidades se hardn efectivas en la némina de cada mes y serdn
independientes del numero de turnas ¥ nocturnidades que realice cada
trabajador, con excepeidn de los considerados como extraordinarios.

¢) Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotativo o
A/B, por decisién de la cmpresa pasara circunstancialmente y de forma
provisivnal & realizar trabajos en jornada normal, no se descontardn los
plises de turne ¥y nocturnidad que pudieran corresponder a los dias que
permanezca en esta situacion.

d}) Aquel personal que su jornada habitual sea distinta a la de turno
rotativo o A/R y eventnalmente realice algunas de éstas, devengard cada
dia de turno un plus del valor indicade en el punto 3.2 y se abonarid
en la némina del mes correspondiente.

e) Las fracciones de hora, a efectos del plus de nocturnidad, se
computardn como horas completas.

f) Tendra derecho eventualmente a in percepeién de este plus de noc-
turnidad ¢l personal que, sin trabajar en régimen de turnos, realice una
jornada cspecial que comprenda todas o parte de las horas que dan derccho
al mismo. '

3.6 Pluses de disponibilidad y festividad —Con el fin de compensar
adecuadamente al personal ek turno rotativo, la situacisn de disponibilidad
definida en el punto 6.1.2 del capitulo IIi, se crean los piuses de dis-
ponibilidad y de festividad que son inseparables en cuanio compensan
la disposicidn del personal a colaborar en la cobertura del absentiamo
de corta duracidn, si bien sus criterios de percepcitn seran los siguientes;

A) Dlus de disponibilidad.—Este plus se percibird mensuzlmente con
el importe de 21.102 pesetas (12 veces al ano).

Este plus dejard de percibirse por el frabajador ausente, por los dfas
no trabajados, salvo que su ausencia sea motivada por vacaciones, descanso
licencia retribuida o accidente de trabajo.

(Cada plus descontado tendri un valor de 1.178 pesetas.

El plus de disponibilidad se devengard aungue se pase eventualmente
vy & requerimiento de la empresa, a otra jornada distinta a Ia de torne
rotativo ¥, siempre gque, en este caso, se contimie en situacidn de disponible.
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Las cantidades no abonadas por ese concepto, de acuerdo con lo ante-
rior, dotard un fondo cuyo deslino, & un conceplo de Ta obra social, lo
decidird anualmente el Comité de Empress. Las ausencias superiores al
perindo previsto parz la larga enfermedad no dan derecho a la percepcidn
del plus mi a la integracion del mismo al Tordo.

B) Plus de festividad.—Se establece este pius, indisolublemente unido
al de disponibilidad, como exclusive del puesto de turno, para eompensar
el hecho de que los feslivos se descansen normalmente en dias distinlos
del que 4 ia festividad correspondde.

Este plus se hara electivo por cada diz festivo no coincidente con
sabado o domingo, ¥ se abonara a los empleados que irabajen ese dia,
no abondmndose, por tanto, a agquellos que deseansaran o trabajaran dicho
festivo como jornada extracrdinaria. :

Esle plus lendra un valor de 5.721 pesetas, por cata dia que corres-
ponda su percepeiin,

4. COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDAD O CALIDAD DEL TRADAJO

4.1 Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sohre 1a duracion
raxima de la jornada ordinaria, pactada en este Convenio Colectivo.

El valor con el que se hard efecliva cada hora extraordinaria sera
el que resulle para eada irabajador de In aplicacion de la signiente formula:

REBAG+ CRF+ A+ PT+PN
VHE = x 1,25
1.720

VHE = Valor hora extraordinaria,

RBAG = Retribucién base anual garantizada,

CRF = Complemento retributivo fije.

A= Compensacidn por supresion anterior sistema de antigiedad.
PT = Plus de turno (tedrico anual}.

PN = Plus de nocturnidad {teérico anual).

1.720 = Horas anuales dc trabajo.

1,25 = Coeficiente multiplicador.

El nuevo valor de la hora extraordinaria que sc pacta, cn esie Convenio
entrard ¢n vigor a partir del 1 del mes siguiente al de su firma.

Con el fin de cumplir la legislacion vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguicntes acucrdos:

1. En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estric-
lamenie necesarias, solo se realizard el miximo de horas extraordinarias
anuales, en jornada no nocturna, fijado por la legislacion vigente.

2. El limile legal expuesto en el purito anterior podrd ser superado
por las horas que se Lrabajen para prevenir o reparar siniestros n otros
dafios extraordinarios y urgentes, tal como se previene en ¢} articulo 35.2
del Estatuto de los Trabajadores.

3. En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causas
de fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotizacién adicional, las
partes acuerdan considerar como horas de cardcter estructural las pre-
vistas en el articulo 2 del Real Decreto 1858/1981 ¥ Real Decreto 9271983,
e 19 de enero.

4, A Lenor de la facullad gque otorga el articule 35.4 del Estatuto de
los Trabajadores, las parles acuerdan pactar como horas extraordinarias
de realizacion obligutloria las que se deriven de las situaciones expuestas
a continuacidn:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotative que, por razones
de seguridad, no debe quedar desocupado.

5i se trata de una ausencia imprevista v durante el primer dia de
la misma, ¥ si se viera la imposibilidad de utilizar personal del turno
suplente, se actuard conforme a lo previste en el punto 6.1.2 del capi-
tulo I del presente Convenio.

b) lealizacién de trabajos encaminados a reparar partes csenciales
de las instalaciones que tengan caracter de urgencia, determinada por
el Jefe de Operaciones, siempre que a su juicio su realizacion inmediata
sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las instalaciones ¢ gra-
ves pirdidas econdmicas para la empresa.

¢) Las que deban realizarse en el cierre de néminas y balances men-
suzles, cierre del gjercicio econdmico anual y en los sistemas informsticos,
siempre que ]a programacion de ios trabajos realizados sin prevision de
horas extraordinarias se vea incidentalmente afectada por emergencias
ajenas a la voluntad de la empresa que imposibilitaran la cumplimentacion
de los Lrabajos en las fechas previstas.

d} Las que deban realizarse durante las paradas de unidades para
trabajos surgidos como consecuencia de imprevistos sobre la programacion
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inicial, y que no puedan scr incluidos posteriormente en la misma, noti-
ficAndose con antelacién ¢stas circunstancias a la Direccion, Departamento
dec Personal y Comité de Empresa, para su discusién si procede.

El Comité de Empresa ¥ los represeniantes de la compaiia a través
del Departamento de Personal, realizardn un especial seguimiento de las
ordenes de trabajo que afecten a los puntos b), ¢) v d) anteriores, tendentes
a corregir las desviaciones que hayan podido apreciarse en 1a consideracion
del cardcter de urgencia de fos trabajos.

La realizacién de horas extraordinarias durante las paraday progra-
madas serd de aceptacién voluntaria por parte del personal, salvo cuando
se den las circunstancias previstas en el apartado 4.d} del punto 4,1 del
presente capitulo, .

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo realizaran de forma
sistematica horas extraordinarias que rebasen lo previsto en el articulo
35.2 del Bstatuto de los Trabajadores, [a empresa a través de los corres-
pondientes responsables y en el plazo miximo de un mes, contado a partir
de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadores, pro-
pondran una reorganizacién del trabajo en la seccion alectada.

Si en el plazo de cuatro meses, computados desde la denuncia men-
cionada en el pdrrafo anterior y siempre que la reorganizacion propucsta
pur lu empresa haya podido ser Hevada a cabo, se sigue superando el
Iimite legal de horas extraordinarias, la compafiia proceder: a sustituir
con el personal necesario el trabajo en las horas extraordinarias que se
produzean en exeeso sobre dicho limite legal.

De no cumplirse estos extremos, [os representantes de los trabajadures
s reservardn Lomar 1as medidas que estilmen oportunas,

El Comité de Empresa asume el control de horas ¢xtraordinarias,
teniendo las siguientes funciones:

a) Examinar silas horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
se gjustan a estas normas.

b} Hzcer propuestas y sugerencias.

¢} Denunciar ala Dircceién del centro de trabajo los incumplimientns
que pudieran observarse proponiendo medidas al respecto.

d) Reeibir mensualménte una reiacidn de las horas extras realizadas
por grupos de trabaje, existiendo en Departamento de Personal a sy dis-
pasicidn las relaciones nominales o partes de trabajo.

L.os responsables correspondientes, caso de que ¢l personal que depen-
de de ellos tuviera que realizar horus sxtraordinarias, remitiran al Director
del centro, con copia al Departamento de Personal, ¢} misino dia en que
aquéllas hayan de realizarse, un escrito donde se cspecifique claramente
el motivo que justifique su necesidad. Tal informacién estard permanen-
temente a disposicidn del Comité de Empresa.

El trabgjador que expresamente lo solicite recibird del Departamento
de Personal un parte semanal con expresién del mimero de horas extraor
dinarias realizadas por él en dicho periodo.

4.2 Compensacion de las horas extraordinarias con descanso—S3e
podra pactar la compensacidn de horas extraordinarias con descanso siem-
pre que el disfrute de éste, en su momento, ¥ como consecuencia del
mismo, no genere la realizacién de horas extraordinarias.

Dicho deseanso sc disfrutard, ademas, de existir acuerdo previn al
respecta entre el trabajador interesado y la empresa.

D¢ acordarse esz compensacidn, en las condiciones anteriores, cada
hora extraordinaria realizada se- compensard con 1,50 de descanso o a
eleceidn del trabajador, disfrutando una hora de descanso y percibiendo
el valor equivalente a media hora extraordinaria.

Enle no previsto en este Convenio se estard 2 lo dispuesto en el articu-
lo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

4.3 Incentivo por reduccion de absentismo.~Con el fin de incentivar
la reduccién del absentismo se establece una cantidad de 76.000 pesetas
brutas por empleade y afio, que tiene la consideracién de complementn
de calidad y cantidad de trabajo y cuyes criterios de percepecién serin
los siguientes:

Con una asistencia de hasta el 96 por 100 de Ia jornada de trabajo
cfectiva anual, establecida en el punto 1 del capitulo 11 de este Convenig,
€l 100 por 100 de la percepeién.

Con una asistencia de hasta el 92 por 100 de 1a jornada de trabajo
efectiva anual, establerida en el punto 1 del capitulo I de este Convenio,
el 80 por 100 de 1a percepcion.

5. Complementos soluriales de vencimiento perisdico superior
al mes,
5.1 Gratificaciones extraordinarias.—La empresa satisfard o los tra-

bajadores junto con la ndmina de los meses de marzo, junio, septiembre
¥ diciembre, una gratificacidn compuesta de los conceptos de retribucion

base garantizada, complemento retributivo fijo y compensacién por supre-
sion sistemna anterior de antigiiedad, en sus velores mensnales respectivos.

6.2 Participacion en resultados de la empresa.—En funeién de 1a evo-
lucién econdmica de la empresa los trabajadores podrin percibir anual-
mente ingresos adicionales por este concepto, si la férmula que se recoge
en el anexo II de este Convenio arroja resultados positives en cada ejercieio,

Las liquidaciones se producirdn, si procedicran, el mes siguiente al
de la aprobacidn del balance y cuentas del efercicio,

5.3 Plus de descmpefio profesional.-~Se establece esto plus con el fin
de incentivar el grado de profesionalidad desarrollado por los trabajadores
en el desemperio de su puesio de trabajo.

Los eriterios a tener en cuenta para Ia evaluacién del desempeno de
cada trabajador quedan recogidos en procedimients interne de FETRESA.

El abom de las cantidades que se deriven, sc harg siempre en el afio
natural siguiente al de la correspondiente evaluacién del desempeiio.

En el anexa VII sc concreta el sistema acordario.

6. Revision salarial afio 1996.—En el caso de que cl [ndice de Precios
al Consumo (IPC) establecide por el INE, registrase al 31 de diciembre
e 1996, una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre de 1996,
superior al 3,60 por 100 o inferior a dicho porcentaje, sc cfectuard una
revision salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso
o en defecto sobre la indicada cifra y que afectard a los conceptos salarizles
que a continuacidn se indican:

Retribucién base.

Complemento retributivo fijo.

Compensacién por supresidn sistema anterior de anligiedad,
Factor riesgo, .

Plus de¢ turnoe rolativo y A/B.

Plus de nocturnidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de festividad.

Incentive por reduccién de absentismo,

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, serd del 100 por 100
de dicho exceso o defecto y tendra efectos econdimicos desde el 1 de enero
de' 1996 ¥ se efectuard sobre los valores utilizados para realizar los aumen-
tos pactados en 1 de enero del presente afio.

El valor de la hora extraordinaria se meodificard, siempre que queden
afectados los conceptos que intervienen en su-calculo, a partir de Ia fecha
cxpresaments indicada en el punto 4.1 de este capitulo.

7. Incremento salarial para 1997 y 1998.—Se pacta un ineremento
igoal A la previsidn de variacisn anual del IPC que se establezea por el
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para cada uno de
dichos afos, siendo splicable a los conceptos salariales indicados en el
punio anterior.

8. Revisicn salarial afios 1997 y 19958—Tn el caso de que el indice
de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase a 31 de
diciembre de eada uno de los afios indicados, una variacién scumulada
respecti #l 31 de diciembre anterior, superior o inferior al incremento
rcalizado con efectos 1 de enero de cada vno de dichos anos, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso
0 en el defecto sobre las indicadas cifras y que afectard a los conceptos
sefialados en el punto 6 de este capitulo. .

El porcentaje de revision a efectuar sera el 100 por 100 de dicho exceso
o defecto y tendri efectos econémicos desde ¢l 1 de enero del afio que
corresponda, 1997 6 1998 respectivamente, efectuandose sohre los valorcs
utilizados pars realizar los aumentos pactados en 1 de enero de dichos
afios.

VL.  SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

1. Principios generales.

1.1 Las partes firmantes del Convenio Colective cansideran esencial,
&n el Ambito de las relaciones laborales, desarrollar una politica de segu-
ridad y salud laboral de lus trabajadores mediante g prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, ajustada a los que establece Ia LP.R.L.

1.2 Conforme se regula en el presente Convenio ¥ en el aparta-
do 2,° de este capilulo, 12 preveneién de accidentes es el abjetivo prioritario
de la pelitica cmpresarial.

1.3 Siendo la prevencién de accidentes el objetive prioritaric de Ia
politica empresarial, serd de aplicacion general la Norma Bésiea Interna -
sobre Scguridad e Higiene Industrial y Salud Lahoral, NQ-G20, del grupe
CEPSA, para definir la politica y prictica de PETRESA en esta materia.
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1.4 La regulacion de la seguridad y salud laboral obliga a la cmpresa
a planificar las medidas a estudiar e investigar los riesgos, a evaluar las
eapacidades profesionales de los trabajadores y, en definitiva, a organizar
la produccién en funcidn de politicas preventivas. Se procurard que en
toda ampliacién o modificacién del proceso productivo, la nucva tecnclogia,
proveso o productos a incorporar disminuyan los ricsgos anteriores.

Se atribuyen lay tareas de colaboracion en la prevencién y proteccisn
a los Comités de Seguridad y Salud Laboral, cuyas funciones se rctacionan
en este capitulo. La cmpresa, sin perjuicio de la participacion de los tra-
bajadores, podra recurrir a formulas externas en aquellos casos que lo
considere oportuno o cuando estime que sus medios propios son insu-
ficientes. . )

1.5 Se potenciarin servicios de proteccién y prevencidn en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de los trabaja-
dores y supuestos de riesgos graves e inminentes, debheres de informacion,
de formacitn, de consulla y participacion de los trabajadores.

1.6 La formacién se configurara, ademds, cormo un deber del propio
trabajador obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar
las précticas que se celebren dentro de as horas de trabajo o por acuerdo
de otro horaria.

1.7 PETRESA ofrecera a las compafiias de servicios su conperacidn
en la aplicacidn de ias disposiciones relativas a la seguridad, la higiene
y la salud y pondra a disposicidn de las mismas un sistema de covrdinacion
con vista & la proteccién y prevencion de riesgos profesioniles & inler-
cambio de experiencias ul respecto, sin gue esta colaboracién libere o
limite a estos empresarios de sus obligaciones con el personal a su servicio,
ni de su gestion empresarial, pero si hard un seguirniento exhaustivo del
cumnplimiento de las normativas en esta materia.

1.8 Se reconoce a los Comités de Seguridad y Salud derecho de par-
ticipacion en los planes de seguridad e higiene, en la elaboracion de pro-
puestas tendentes a sulucionar las causas de accidentes y enfermedades
laborates, en la ensefianza, divulgacién y propaganda de 1a seguridad y
salud, en la reatizacién de campafas y programas, en la difusién de técnicas
adecuadas, correspondiendo a la empresa la adopcién de las medidas opor-
tunas en la materia.

'8 Las responsabjlidades en la gestidn de prevencién alcanzan a lus
dist.ntos niveles de la empresa, cada uno, segin su funcién y jerarquia.

1,10 La gestién de la prevencion ha de formar inexcusablemente parte
de los objetivos de la empresa y por tante, en modo algune, el disefio
v el desarrolle de prevencitn podri tener cardcter adjetivo o lateral.

1.11 «Es erucial ser sensible a que es precise contar con la cooperacion
del conjunto de la plantilla. Ello supondra gue los trabajadores tengan
conecimiento sufteiente de los fines y medios en que se traducen los obje-
tivos gue se establezcan.

Constituyen, estas nuevas NOIMAs Un conjunte actualizado de medidas
técnicas y sanitarias de tutela o cualquier otra indole, para eliminar los
riesgus de los distintos centros y puestos de trabajo y la prevencion de
log accidentes y enfermedades que puedan derivarse del desempeiio laboral
y conseguir en éste, individual y colectivamente, un optimo de seguridad.

1.12 El derscho de informacién gira sobre 1os riesgos, las medidas
y actividades prevencionistas de tode tipo, en tanto que el derecho de
consulta v de participacion implica ademds la posibilidad de formular
propuestas en orden a paliar cualquier riesgo para los trabajadores y eli-
minar o en su caso miligar los riesgos cuando se consideren inadmisibles,

En materia de incumplimientos cmpresariales serd de aplicacién lo
dispucsto en los articulos 45, 46, 47, 48, 49 y 50 de la Ley de Prevencion,
cuyo cumplimiento es fundamental para observar los principios generales
antes resenados.

1.13 Dec acuerds con un planteamiento que busca el equilibrio sinter
partess se establece un conjunto de ubligaciones para los trabajadores,
que comporta, esencialmente, una actitud positiva de los mismos en cuanto
a la utilizacién de aparatos y utensilios, del equipo de proteccifn de su
formacién y de comunicaci6n de zquellas anomalias que puedan percibir
y que afecten a la seguridad, la salud laboral y al medio ambiente.

2, Uriterios complementarios de desarrollo de ln politice de pre-
vencion, .

2.1 Especificaciones generales—PETRESA gestionari y realizard
todas sus actividades de forma segura y responsable, curmpliendo ¢on todas
las leyes v regulaciones vigentes, asi como aplicando los procedimientos
internus v la buena préctica para prevenir y evitar incidir negativamente
en la seguridad y salud de las personas y en la seguridad de lag ins-
talaciones.

2.2 Planteamiente programitico general—Identificar y evaluar los
riesgos polenciales para la seguridad ¥ la salud resultantes de las ope-
raciones e instalaciones existentes o nuevas.

Fvitar cualquier riesge no tolerable para la seguridad y 1a sulud de
las personas y protegerlas de posibles accidentes, aseciados con las acti-
vidades de PETRESA.

Formar a los empleados en el conocimisntn y comprensién de los requi-
silos legates relacionados con la seguridad e higiene y salud lshoral la
politica, procedimientos internos y sbuenas practicas», asi cormoe concien-
ciarles de la importancia de realizar'su trabajo con la seguridad e higiene
adecuadas.

Realizar de forma periddica, anditorfas de seguridad e higiene de las
instalaciones y operaciones de los centros, para controlar cl cumplimiente
de los requerimientos legales y corporativos ¥ la utilizacién de <buenas
practicas». ’

Realizar y apoyar los andlisis, estudios y ulras gestiones necesarias
para conocer los posibles aspectos negatives para la salud y seguridad
de las personas, que excepcionalmente pudieran caasar los productos fabri-
cados y/o manipulados en PETRESA, asi comu cemunicar a los empleados
y clientes de cualquier nueva informacién relacionada con estos as-
pertos.

Utilizar los resultados de las evaluaciones, suditorias, ete,, en seguridad,
higierie y salud laboral, como criteric importante para evaluar el desera-
pefio profesional de las personas y la gestion de la empresa.

2.3 Especificaciones de seguridad —PETRESA se compromete a man-
tener un alto nivel de prevencién en materia de seguridad. Los programas
de seguridad ticnen come objetivo, por su propia naturaless, la prevencion
de accidentes ¢ incidentes en todas las instalaciones.

Las actuaciones y tareas de las personas se realizardn aplicando cl
concepto de scguridad integrada, por el cual se entiende que cada persona
tiene la responsahilidad de llevar a eabn todas sus funciones y actividades
con scguridad.

2.4 Seguridad e informacién de riesgos.—Para actividades que entra
fien riesgo potencial de incidentes/accidentes se dispondré de informarion
detaliada v actualizada sobre tecnologia y seguridad. La informacién in-
cluira:

El proceso de funcioramicnte y Ja informacion requerida para carac-
terizar y controlar razonablemente craergencias previsibles.

Propiedades fisicas y quimicas y peligros inherentes de las malerias
manipuladas en los centros.

Se establecerdn y mantendrin Jos mecanismos necesarios de comu-
nicacidn entre empleados y la Direceicn para:

Estimular a los empleadoes para que expresen los problemas y suge-
rencias relativas a la seguridad.

Proporcionar informacion a la Direccidén para que lleve a cabo una
labor de valoracién, planes de accién y retroinformacién.

Comprobar que los empleados entienden y aceptan la necesidad de
camplir con los requerimientos de seguridad.

2.5 Seguridad en evaluacion de riesgos~La accidn preventiva se pla-
nificard en base a una evaluacién inicial de lus riesgos especificos de
cada pucste de trabaje. La evaluacién serd actualizada pericdicamente,
cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se detecten cambios
en los niveles o tipos de riesgos. Los resultados de las evaluaciones seran
comunicados a los grupos afectados,

De manipularse praductos peligrosos, 1a evaluacion se basard en infor-
macion sobre la toxicidad, inflamabilidad, reactividad v cardcter explosivo
de las materias manipaladas en las operaciones. Los resultados de las
evaluaciones estardn documentados y se revisardn cuande las circuns-
tancias lo aconsejen.

Se llevardn a cabo estudios de anilisis del riesgo de accidente on equipos
e instalaciones, con la metodologia apropiada que permita identificar los
peligros, analizar las potenciales consecuencias de un accidente y calcular
el nivel general de riesgo.

2.6 Control y auditorfas de seguridad.—Para controlar y evaluar el
cumplimiento de los requerimientos legales y procedimientos internos,
se realizardn las auditorias necesarias con la frecuencia que se establezca.

2.7 Formarién y concienciacion en seguridad.—Los empleados reci-
biran la informacién y formacién adecuadas para cumplir con sus res-
ponsabilidades en thateria de seguridad.

2.8 Empresas suministradoras de bienes y/o servicins.—Se inchuird
en Ins contratos de arrendamientos o servicios la obligacién de las empre-
sas contratistas de conecer y cumplir la normativa interna aplicable a
PETRESA, sin perfuicio de la general ¥ la espectfica de su actividad, que
requiere Ia gestién empresarial de la misma y, ademas, conforme al ni-
mero 1.6, el ofreeimiento de colaboracién en la materia.
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2% Emergencias.—Todas las instalaciones de PETRESA estardn pre-
paradas para las emergencias que pudicran tener lugar, para lo que se
tendrédn las acluaciones siguientes:

Disefiar ¥ preparar planes de emergencias.

Implantar sistemas de informacién y comunicacién de emergencias.
Ejecutar simularros de emergencias periédicamente,

Realizar practicas contra incendios.

Formar a los empleados en los planes de emergencia.

2.10 Seguridad en el trabajo.—Deben elaborarse los procedimientos
hecesarios que permitan a los empleados cumplir con sus responsabili-
dades ¥ tareas en el trabujo de una forma segura,

2.11 Seguridad en las instalaclones.--Deben existir programas que
aseguren:

La identificacién de los riesgos cn las instalaciones.

La minimizaciéon de incidentes y accidentes.

Que los requerimientos de seguridad son tenidos en cuenta en la toma
de decisiones,

2.12  Programas.—Los programas —de los que se informari al personal

¥ a su representacion— deben cubrir la totalidad de las fases existentes *

de una instalacién.

2.13 Seguridad cn trabajos de inspeccién ¥ mantenimiento.—Se ela-
harardn procedimientos para llevar a caho las operaciones de inspeeciones
y mantenimiento con la adecuada seguridad.

2.14 Seguridad en almacenamiento, distribucitin y transporte.—Se ela-
borardn procedimientos y programas para minimizar los riesgos poten-
ciales en el almacenamiento, distribucién y transporte de los productos
en, como minimo, lag siguientes dreas de dichas operaciones:

Transporte maritimo y terrestre.

Carga y descarga de productos.

Entrada y salida de vehiculos en las instalaciones.
Fugas ¥ ricsgos en zonas de almacenamiento.

2.15 Prevencién y proteccién conira incendios—PETRESA se com-
promnete a instalar y mantener las medidas y sistemas precisos para la
prevencion y proteceidén contra incendios en todos sus centros de actividad.

2.16 Especificaciones de higiene industrial—PETRESA mantendrd
una politica y actuaciones preventivas y protectoras en materia de higiene
industrial. Los programas de higiene industrial ticne como nhjeto, por
su propia naturaless, proteger a los trabajadores de la exposicién a agentes
fisicos, quimicos y biolégicos peligrossos para la salud en iodas las ins
talaclones de la empresa.

217 Identificacién, evaluacién y reduccién de la exposicion.—Deben
ser identificados todos los peligros putenciales importantes para la salud
en el lugar de trabajo, recopilando la informacién siguiente:

Un inventario escrito y formal de los agentes fisicos, quimicos ¥ bio-
légicos que presenten un peligro potencial en cada instalacién actualizado
cuando tengan hugar cambios importantes,

Observaciones de los empleados v otros trabajadores.

2.18 Proteccién respiratoria—Aquellas instalaciones en las que estén
presentes agentes fisicos, quimicos o bioldgicos peligrosos deberan Nevar
a cabo programas periddicos para la proteceién respiratoria, que incluiran:

Aprobacidn médica para las personas que tengan que utilizar equipos
de proteccion respiratoria.

Seleceion de mascarillas y respiradores apropiados y homologados.

Comprobacion de que las mascarillas y respiradores se gjustan ade-
cuadamente.

Formacién de los empleados en el uso y Jas limitaciones de las mas-
carillas ¥ respiradores.

Almacenamiento, mantenimiento y reparacidén adecuada de las mas-
carillas y respiradcres.

2.13  Especificaciones de salud laboral—PETRESA se compromete a
mantener como objetivo importante la prevencitn y proteccién en materia
de salud laboral. Lus programas de salud laboral que se reflejan a con-
tinuacidr, y que ticnen como objeto, por su propia naturaleza, la prevencidn
de accidentes y enfermedades profesionales que afecten a los empleados
¥ la promocion de la salud de Ios mismos en todas las instalaciones de
1a compaiia.

2,20 Programa de salud laboral.—Todas las instalaciones de PETRESA
Lendrin an programa escrito de salud laboral, que incluird los siguientes
aspectos:

Servicios médicos internus o contratados disponibles.

Exdmenes médicos al personal de nnevo ingreso, asi como a aquellos
empleados alos que les fueran asignados trabajos espeeificos que requieran
condiciones de salad especiales.

Revision médica periddica de todos los empleados especialmente de
los expuestos a peligros fisicos, quimicos o biolégicos identificados.

Mantenimiento de un sistema confidencial de informes médicos.

Primeros auxilios,

Promocion de salud y segundad fuera del trabajo.

2.21 Revisienes médicas—Todas las personas aceptadas para desem-
pefiar un trabgjo deberdn pasar una revisién médica antes de ser eon-
tratadas.

Todos los empleados a los que se les vaya a asignar trahajos especificos
que requieran condiciones de salud espcciales, fisicas y/o psighicas, seran
examinados por un médico antes de recibir la nueva asignacién, para
determinar si su estado de salud permite que desempefien la nueva ocu-
pacién,

Siempre que lo requiera 1a Ley o la normativa interna, todos los emplea-
dos expuestos a peligros identificados especificos, fisicos, quimicos o blo-
l6gicos en el lugar de trabajo, deberdn pasar revisiones médicas periddicas
que permitan detectar cualquier efecto noclvo para la salud del empleado.

2.22 Hegistro de datos médices y confidencialidad.—Cuando se Neve
a cabo 1a revisidn médica previa a la contratacion del trabajador, debera
iniciarse un informe médice del empleado y serd guardado separadamente
del informe personal del trabajador. El informe médico debe 4 contener
toda la informaeidn referente al estado de salud del empleado,

La informacién médica contenida en dicho informe deberd ser con-
siderada confidencial y, para qite se pueda permitir su divulgacion, seri
necesario utilizar medios legales o la autorizacién del empleado. El acceso
2 los informes médicos da los empleades deberd estar limitado al personal
médico del centre. Los empleados tendrin acreso a su propio informe
médico para su revisidn y comentarios.

2.23 Promoci6n de la salud ¥ la seguridad ~PETRESA establecerd y
llevars a cabo un programa de promocién de la seguridad y la salu¢ para
la prevencidon de enfermedades profesionales. Este programa debersd in ‘luir
la comunicacién y formacién permanente de los empleados. -

La trayectoria en materia de salud de los empleados deberd ser .na-
lizada periddicamenle para identificar las causas principales de los acci-
dentes de trabajo, y se estableceran y cumpliran programas aproplados
de educacion y asistencia para prevenir dichos neciderntes.

Se estard, ademds, en lo que se reflere a servicios médicos yamedicina
preventiva, a lo dispuesto en los apartados 7 v 8 de este capitulo.

2.24 Evaluacién y control.~Se realizardn auditorias periédicas de los
programas de salud ¥ seguridad de los trabajadores en las instalaciones
para evaluar su eficacia, comprobar el cumplimiento de los ohjetivos de
Ia norma y proteger la salud de los empleados.

Lasg evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se planificaran
de modo que en el menor tiempo posible v nunca mas alli de la vigencia
del Convenlo se tengan realizados y entregados a todos los trabajadores.
Las evaluaciones de los puestos se revisardn inmediatamente después de
producido algin aceidente o incidente o por que asi lo considere el CSS.

La gestion dc estas evaluaciones corresponde a la Direccidn de la empre-
sa, que las interpretara y revisard cuando sca necesario para actualizar
su contenido, previa consulta con la representacién del personal.

2.26 Marco de actuacién.~Todas las actividades, tareas o funciones
que se realicen por PETRESA y puedan producir dafios a las personas
o instalaciones deberdn ser precedidas por un andlisis desde &l punto
de vista de la seguridad, de forma que ésta no se vea comprometida por
ninguna otra consideracion.

2.26 Difusién de la politiea y prictica de seguridad, higiene industrial
¥ satud laboral —Los resultados que se obtengan, por aplicaciin del sistema

_da seguridad, serdn en funcién del convencimiento y aceptacién del mismo

por parte de todas las personas que integran PETRESA y, en especial,
de la linea de mando hasta el madximo nivel.

Teniendo en cuenta la enorme importancia del factor humano en estos
temas, se deberdn realizar campafias de informacién y formacion sobre
la politica ¥ précticas en materia de prevencitn, con relacitn ala seguridad,
higiene industrial y salud laboral.

3. Los Comités de Seguw'dad ¥ Salud.

3.1 El Comité de Segundad ¥ Salud {C88) es el 6rga.no paritario y
colegiado de participacién destinado a la consults regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgas.

3.2 Constitucién.~El CSS estara formada por los Delegados de Pre-
vencién, de una parte, y por los representantes de ja empresa, en nimero
igual a aquéllos, por otra:
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3.2.1 En las reuniones del CSS podran participar, con voz y sin voto,
los Delegados Sindicales del centro de trabajo, si los hubiere, asi como
los responsables técnicos de la prevencién en la empresa.

En idénticas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
esperialmente cualificados para asuntos a tratar en cada reunidn y técnicos
on prevencion ajenos a la empresa, comunicandose en este case a la oira
parte ¥ con antelacidn minima de setenta y dos horas.

3.2.2 BSe designard Coordirador a un cmpleado de la cmpresa que
no tetiga Ia condicidn de miembro del Comité. La designacion de éste
se hari por acuerdo de ambas representaciones.

Este Coordinador, con voz pero sin voto, tendrd, entre otras, las siguien-
tes funciones:

Notificar 1a convacatoria de las reuniones.

Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

Transcribir de torma resumida los acuerdos adoptades on cada reunidn
y redactar el acta que contenga el desarrollo de la misma.

FPublicar las convocatorias y [as actas,

Expedir certificaciones.

Otras tunciones similares.

4. Delegados de Prevencidn.—Los Delegados de Prevencidn son los
representantes de los trabajaderes con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo.

En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Pre-
veneion, éstos estaran facultados para:

a} Acompahar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preven-
tivo del medic ambiente de trabajo, asi como, en los LErininos previstos
cn el articulo 40 de la Ley, a los Inspectores de Trabaje y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de wrabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales,” pudiendo formular ante eilos las obscrvaciones que cstimen
oportunas.

b} Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 7 del
articulo 22 de la Ley, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, €n particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley.
Cuande fa informacion esté sujeta a las limitaciones resefadas, sdle podra
scr suministrada de manera que se garantice el respcto de la confiden-
cialidad.

¢} Ser informado por el empresario sobre los dafos producidos en
la salud de los trabajadores una vez que aquél hubicse tenide conocimiento
de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de lns hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del emapresatio las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas y organos encargados de las actividades de pro-
teccion y prevencion en 1a empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y 1a salud de las trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articule 49 de la Ley, en materia de colaboracion
con ia Inspeccion de 'Trabajo ¥ Seguridad Social.

) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tat fin, acceder a cualguier zona de los mismos y comunicarse duranie
la. jornada con los trabajadores, de manera gue no sc altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, conside-
rando, en tode caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédite hurariv que luviera como representanie:

1.” 7 El tiempo correspondiente a las reuniones del Comilé de Seguridad
y Salud (art. 37.1).

2.2 El tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas
por el empresario en materia de prevencidn de riesgos (art. 37.1).

3.2 Eltiempo dedieado a formacién (art. 37.2).

4.° El tiempo dedicado a preschtarse en los lugares de trabajo donde
se han producido dafios para la salud de los trabajadorss [arl. 37.1 on
relacién con el art. 36.2 ¢)).

A, Prictices contra ineemdios—Por la Direccidn del centro se osta-
blecerd en cada uno de los centros industriales un calendario anual de
pricticas contra incendios, del enal se intformard a los representantes de
los trabajadorss en los respretivos Comités de Seguridad v Salud.

La empresa garantizara la preparacion permanenta en la lacha contra
incendios, no s6lo al personal de dedicacidn exclusiva a estas tareas, sino
al personal gque lenga previsio actuar en cualqiisr tipo de emergencia.

8. Prendes de Irabajo.—La compania dotara al personal cuye puesto
de trabajo lo requiera de las correspondientes prendas. o cuanio a su

composteién, plazo de entrega y duracién de las mismas, sc¢ cstard a la
normativa interna actualmente existente,

7. Adaptacion permanente.—De diclarse, a partir de la fecha de vigen-
cia de este Convenio, Reglamentos ¢ normas que desarrollen la Loy de
Prevencion de Riesgos, ¥ cntranar la nueva normativa, en su aplicacidn,
en su conjunto, un nivel superior de garanla para el trabajador, el Comité
Intercentros, junto con la representacion de la empresa, se constituird
en Comision Negociadora de este Convenio, a Ta maynr brevedad posible
¥ en la primera reunién del mismo que estuviese planificada para negociar
la necesaria adaptacion y, consecuentemente, de alcanzarse acuerdos al
respecto, introducir en este texto las modilicaciones, adiciones o supre-
stones que se acuerden.

VII. Regimen disciplinario

L. Mtroduceigr.—Objeto: Lus presentes normas de régimen discipli-
nario ticnen como objetivos basicos:

El mantenimicnto de la disciplina laboral que es aspecto fundamental
para una normal contvivencia dentro del marco de la empresa v principio
esenclal de |2 ordenacidén téenica y organizacion de 1z misme.

La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la cmpresa
como del trabajador.

2. Fualtas,

2.1 Taltas lahorales.—Constituyen faltas laborales toda conducta que,
por accidén u omisidn, produzea una infraceidn o ineumplimiento de las
abligaciones derivadas de la relacién laborzl, contraviniendo lo dispuesto
en las disposiciones legales v reglamentarias v lo establevido en las pre
sentes normas.

2.2 Procedimiento ante (altas—Todo mando, cualquiera gue sea su
nivel, estd obligado a emitir, en cuanto conozea nna conducta sancionahle,
el correspondiente parte de falta en ¢l trabajo, previa comunicacién al
inculpada, si lo hubiera, tramitandolo por el conducto jerarguico a la Jeta-
tura del Departamento de Fersonal.

Tode trabajador conocedor de una irregularidad cn el trabajo, aunque
no tenga la condicion de mande, esta obligado a ponerlo en conocimients
de su superior jerarquico o Jefe del Departamento de Tersonal, de forma
fehaciente.

La empresa, a fravés de los drganos competentes, sancionard direc-
tamente las faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves,
las que podran ser impugnadas ante la jurisdiceiéon competente, conforme
a las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al ar-
ticulo 114 de la Ley Procesal Laboral. Bn lus faltas calificadas como graves,
la Direccidn del centro, antes de adoplar ta decision referida on ol parrafo
anterior, pondra los hechos cn coneccimiento del Comité de Empresa y
del trabajador afectado, concediéndole a éstos un plazo de tres dias habiles
para que presenten las alegaciones vportunas, resolvierndo, sin més, nna
vez transcurrido este plazo, tanto si se hubieran presentado alegaciones,
como si no se hubieran hecho en el momento oportuno,

Las faltas muy graves serdn sancionadas por la Direccidn del centro

¥ 4 los efectos de propercionar una adecuada defensa y una decisién

objetiva, ¥ dado el cardcter excepcional de las mismas, previa instruceidn
del oportuno expediente disciplinario, con audicncia del interesado, de
acuerdo con 1o establecida en el punto 3 del presente capitule.

Podra suspenderse provisivnlhinente de emples v sueldo, con ante
rioridad al término del expediente, sélo en aquellos supuestos en que
un trabajador sea sorprendide en falta de las calificadas de muy grave.
Esta suspension tendria el cardcler de provisional, a resultas del preceptivo
expediente y, en ningiin case, podria superarse, en esta situacion, un tiempo
superior a un mes, De confirmarse, al térimino del expediente, [a comisién
de la falta imputada se descontard de la correspondiente sancién, de con-
sistir ésta en suspensidn de empleo ¥ sueldo, el periodo de suspensién
provisional devengado. De no confirmarse la comision de la falta, se le
reintegrardn al trabajador todas las retribuciones correspondientes al tiem-
po de suspension provisional, ¥ de comprobarse, pers imponerse otro
tipo de sancién o la suspensidn por tiempo inferior, se produciria el ajuste
a que hubiere lugar.

2.3 Prescripeitn de las faltas.—Las faltas leves preseribirdn a bos 1liez
dias, las graves a lus veinte dias y las muy graves a los sesenta ding,
a partir de la ferha en que 1a empresa tuvo conocimiento de su comision,
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cormetido.

En el caso de faltas reileradas, o cxistencia de condueta infractora
continuada, ol eémputo se iniciard a partir de Ia ¢llima.

La instruccion del expedicnte interrmmpe el plaze de prescripeion de
[z falta.
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2.4 Tipos de faltas.—Las faltas laborales susceptibles de sancion se
clasifican, atendiende a su impurtancia, trascendencia o malieia, en leves,
graves y muy graves:

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas duranbe un periodo de treinta dias.

Se considera falta de puntualidad la incorporacién al centro de trabajo
después de la hora de entrada, y anles gue transcurra la mitad de la
Jornada.

2. Faltar una vez al trahajo sin justificar. Los retrasos de mis de
media hora sc considararin comprendidos en este apartado.

3. No notificar, sin que exista causa justificada, con cardeter previo,
o, en su cago, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la justificacion
de 1a ansencia 2l trabajo, salvo gue se acredite que, ademds, la falta de
aviso ocasiond perjuicios en la vrganizacidn dei trabajo, siendo entonces
la falta muy grave.

4. Nocomunicar a la empresa [os cambios de residencia o de domicilio
tan pronto comu se produzesan. .

5. Retrasarse, por primera vez, en el envio de |2 haja médiea oficial,
en caso de enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacisn de baja,
sin causa justificada.

6. Ausentarsc del domicilio, eontraviniendo las instrucciones de los
faculialives, estande on situacién de [T por enfermedad o accidente.

7. Elabandono del pueslo de trabajo o 1a salida anles de Ja finalizacién
de la jurnada lahoral, en horario normal, per breve liempo ¥ sin causa
Justificada.

8. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin aulorizacion,
cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio por haber
quedado cubierte ¢l pucsto,

9. La deficiente ejecucién de los trabajos encomendados, cuando de
ello no se pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa o com-
pafieros, '

18, La disminucidn del rendimiento normal £n el trabajo ¥ la inac-
.tividad en el mismo de manera no repetida.

11. Cualquier otra infraccidn de naturaleza semejante a las anteriores.

b} Faltas graves. Se consideran como lales:

1. De cuatro a diez faltas de puntuacion en la asislencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera mds
de una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada det Iugar de
éste sin autorizacidn del mando en puesto que no sca de turno.

4. La permuta de turno, servicios, puestos, sin autorizacion de los
mandos correspondigntes, cuando, aun no quedands desocupado el puesto,
de ello se derive perjuicio para cl servicio o 1a empresa.

5. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo que provocasen
notorio escandalo.

6. Los malos tratos de palabra & lus mandos, subordinades, compa-
fieros o terceros, dentro del cenire de trubajn cuando ne revistan cspecial
gravedad.

7. La reincidencia o reiteracién en la comisidn de faltas leves, aunque
sea de diferente natnraléza, entendiéndose que ésta existe cuando, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho a enjuiciar, el trabajador
hubiera sufrido dos 0 mds sanciones por faltas leves dentro de un periodo
de tres meses anteriores.

¢) Faltas muy graves. Se consideran como tates:

1. La falta de puntualidad cn la asistencia al trabajo si se produjese
mis de diez veces en seis meses ¢ mas de veinte en un afio. )

2. Lafalta de asisteneia al trabajo sin causa justificada si se produjese
cuatro o méds veees en el periodo de treinta dias,

3. El quebrantamiento o violacidn de los secretos o la reserva a la
que esté obligado el trabajador en Io relativo a la explotacién y negocios
del empresario o cualquier informacion referida a la actividad empresarial
que canazca en razén a su trabajo en la compaiiia.

4. El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta
propia o ajena, que hnplique coneurrencia, sin autorizacisn de la empresa.

5. E! abandono del trabajo o la ausencia injuslificada del lugar de
€ste sin aulorizacién del mando, de puesto de turne o si pudiera implicar
perjuiciv para la empresa o a los trabajadores o de accidente.

6. La introduccidn en el recinto de irabajo de armas, bebidas al-
coholicas o materias que pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas
y/o cosas ¢ instalaciones.

7. Elincumplimiento deliberado de las normas de seguridad e higiene
contenidas Lanto cn las disposiciones legales como en la nurmativa interna
de la empresa. Asimismo, las medidas acordadas cn la materia por los
mandos en cualquier caso de emergencia.

8. Fumar o llevar cerillas, encendedores v cuaslquier otro utensilio,
artefacto o producto inflamable dentro del recinto industrial, en contra
de la normativa de seguridad y salud dada al efecto, salvo en aguellas
dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por
la Dircecién mediante las oportunas sefiales. '

9. Laembriaguez habitual o toxieomania, cuando se trabaje cn contra
de la normativa preventiva establecida al efecto, o repercuta negativamente
cn ¢l trabajo.

10, La disminucidn comntinuada, voluntaria e injustificada «del rendi-
miento en el trabajo.

11, Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la empresa,
o alas personas que trabajen en la compafiia, v los familiares que eonviven
con ellos. Se consideraran integrados en csta causa los supuestos de abuso
de autoridad y Ia actitud de acoso sobre otro empleado de [a empresa,
con propdsito deshonesto, manifestando una peticién prevalente de actua-
clenes, no queridas por quien la recibe y atentatoria a su intimidad, a
la libertad sexual y a lu consideractén debida 2 Ia dignidad de ia persona.

12, La negaliva a comparecer ante el insiructor de cualgquier cxpe-
diente ¢ actuacion similar, habiendo sido previamente citado por el mismo.

13. La negativa a someterse a los reconocimientos periédicos por el
Servicio Médico de Empresa ¢ por la instituclén sanitaria o facultativo
designado por dicho servicio.

14, El encubrimiento al autor o autores de una falta muy grave.

15, La reincidencia o refteracion cn la comision de faltas graves. Se
dan las mismas cuando con anterioridad a! juvinento de la comisién del
hecho, ¢l trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinla naluraleza, o cuatro o mds veces por faltas leves
dentro del periodo de un afio.

16. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acucrdo
con lo dispuesto al eferto par la legislacién laboral vigente.

3. Expedienic disciplinario.

3.1 Finalidad —Dar garantia y una adecuada defensa al personal, cuan-
do se erjuirien posibles infracciones muy graves.

Clarificar los hechos y sus eircunstancias eoncurrentes y conseguir
la mayor objetividad cn el conocimiento de los mismos y en la resolicién
final.

Determinar, en su caso, las responsabilidades que fueran procedentes,
en su aspecto disciplinario.

3.2 Solicitud —Podré originarse expediente disciplinario, siempre que
se presuma la existencia de una fallz muy grave, a instancias de;

La Direccién de la compafiia, o del cenlro de trabajo, ¢ personas en
las que, por éstas, se delegue.

Los mandos, trabajadores y representantes sindicales solicitargn de
la Jefatura de Personal, por escrito, el inicio-de las actuaciones, relacio-
nando las causas que, a su juicio, justifiean lz apertura de expediente,

¥ siempre que sc presuma la existencia de una fakta muy grave.

3.3 Actnaciones y tramites,

a) Las falias tipificadas en los puntos 1 y 2 de faltas miy graves
ne neeesitardn incoacién de expediente, y su sancién serd impuesta direc-
tamente por la Direccidn del centro.

b) Ante cualquier falta muy grave, distinta de [as resefiadas en el
apartado anterior, se iniciard un expediente contradietorio que seguird
los tramites y actuaciones siguicntes:

La Direccion del centro, recibida la solicitud a través de la Jefatura
de Personal, nombrard un Juez Instructor quien, a su vez, si lo considera
neeesario designara un Secretario para que pueda auxiliarle. Dicho nom-
bramiento, sera comunicado al incufpado y al Comité de Empresa, a los
que, al mismo tiempa, se les notificard la aceptacion y el inicio de las

_ actuaciones.

El Comité de Empresa, a peticién del inculpado, nombrard a uno de
sus mirmbros para que le asesore y asista en todas las actuaciones h
trdmites del expediente, excepte en las pruebas testificales en las que,
dicha asistencia quedard al arbitrio de los testificantes.

£l Juez Instructor recabari todas las pruebas que estime oportunas
para la clarificaciéon de los hechos, pndiendo el inculpado proponer las
que crea pertinentes. El Juez realizari todas aquellas que estime necesarias,
dejande eonstancia estrictz y firmada de cuantas actuaciones, pruebas
v tramites realice. -
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Fl miembro del Comité de Empresa s8lo tendrd funcidn de prescneia
en ias actuaciones a las gue asista, debicndo firmar los documentos que
en ellas se generen.

La tramitacién del expediente disciplinarie no podra exceder de treinta
dfas hibiles, salve circunstancias muy especiales que lo justifiquen y, apor-
mnamente, se pasard pliego de eargos al inculpado, para que, en el plazo
de tres dias, pueda proponer prucbas y presentar escrito de descargs,
haciendo en €] mismo las recusaciones que considere oportunas si hubjere
lugar,

Terminadas las actuaciones y antes de emitir el Instruetor su informe
final, s¢ concederd al expedientado, y al Comité de Empresa, y durante
el tiempo de cuarenta y ocho horas, el tramite de audiencia, pudiéndosc
examinar las actuzciones, Terminode cste trdmite, el Comité dispendra
de setenta y dos horas para emitir su informe, que remitird al Instructor.

Este, una vez concluido el expedicnte, claborard su informe final, tras-
ladando todo ello a ia Jefatura de Personal con lo gue terminard su
actuacion,

La THreceidn, a la vista de las actuaciones, y de los informes emitidos
(del Instructor y del Comité de Empresa), procederd a dictar la resaiucion
final. Esta debera ser motivada, determindndose en ella: La falta gue se
estime comctida, el precepic en que aparezca recogida, la clase de falta,
persona o personas responsables ¥ la sancién a imponer, si procediera,
¥, en relacién con la propuesta, podra decidir entre alguno de estos pro-
nunciamientos:

Confirmar la propuesta del [nstructor, cuando esté acreditado el cum-
plimiente de la extgencia de forma y Ia realidad de la infraccién imputada
al trabajador, y su calificacién como muy grave.

Revocarla totalmente, cnando no haya sido probada la realidad de
Tos hechos inculpados al trabajador, o éstos ne sean constitutivos de falta.

Revocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali-
ficada. En este caso, ¢l Director del centro podrd imponer olra sancion
adecuada a la gravedad de la falta.

Anular las actuaciones, de no cumplirse los requisitos fermales esta-
blecidos.

Dlicha resoiucién se notificard al interesado con copia al Comité de
Empresa.

3.4 PBxpediente a representantes de los trabajadores—En el supuesto
de imputarse a los micmbros del Comité de Empresa o Delegados de Per
sonal, en su caso, presunta falta de cardcter grave o muy grave que pudieta
scr constitutiva de sancion, de acuerde a lo establecido en [ns artivu-
los 68.a), Estatuto de los Trabajadores, y 108 v 114 de la Ley Procesal
Lahoral, se procedera a la apertura de un expediente laboral contradictorio
en el que se dard trimite de audiencia, previz, ademas de al interesado,
a los restantes integrantes de la represemtacidn a la que perteneciera.

4. Sawnciones.

4.1 Enumeracién y graduagién—Las sanciones mdximas gque se
podrdn imponer por la comisién de las faitas enumeradas anteriormente
son las siguientes: -

a) Por faltas leves:

Amonestacién privada verbal.
Amuonestacion privada por escrito.
Suspensién de empleo y suelido de un dia.

by Por faltas graves:

Suspensién de cmpleo y sueldo de dos a doce dias.

Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a dos
anos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de trece dias a cuatro meses.
Inhabilitacién para el ascenso por perindo no superior a tres afios.
Despido.

4.2  Anuacidén de notas desfavorables.—Las notas desfaveorables que
a consecucncia de las sanciones impuesias aparezcan ¢n ios cxpedientes
de personal serdn anuladas al cumplir los plazos establecidos y sicmpre
que no exista otra sancion con posterioridad.

No obstante, deberén observarse para dicha anmlacion los siguientes
plazos minimos a partir de la Gltima sancidn impuesta:

a} Tres meses, en caso de faltas leves.
b) Seis meses, en caso de faltas graves.
¢} Un afio, en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacién no significard la de loa efectos de la sancian impuesta
¥ cumplida,

VIII. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1. Comite de Empresa y Delegados de Personal.—[La representacion
colectiva de los trabajadores en la empresa se realizarid a través de los
srganos de representacién previstes en el Estatuto de los Trabajudores
co1L sumision total a la regulacion que, a tal fin, se establece en el titulo II,
capitulo primero y seecién primers, del mmencionado Estatuto.

Come excepeidn al parrafo anterior se establece que el crédito de horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal en los
centros donde ho cxista Comité, serd de cuarenta horas lahorables men-
suzles que podrin acumularse, independientemente en cada centro, entre
sug mierbros, para suscntarse de su puesto de trabajo para su actividad
sindical.

El cridito de horas mensuales de que disponen los miembros del Comité
de Empresa y, en su caso, €l Delegado de Personal, se concreta para las
siguicntes situaciones:

A)  Asistencia a congresos, asumbleas, consgjes, junias en general o
cualquier clase de reuniones gue fueran reglamentariamente convocadas,
en atencion a su condicion de miembros del Comité de Empresa ¢ Delegado
de Personal.

B) Actos de gestidn que deban realizarse por encarge del Comité de
Empresa o por razén de sus obligaciones especificas como miembro de
aquél 0 coma Delegado. :

Con cargo a dicho crédito de horas, los miembros del Comité de Empresa
o Delegado de Personal dispondrin de las [acilidades necesarias para infor-
mar directamente durante la jornada laboral a los trabajadores que repre
senten, sobre asuntos de cardcter sindical o laboral. Para ausentarse de
los puestos de trabajo, dehera seguirse el procedimiento establecido para
licencias y permisos y, de ser posible, comunicarse con una antelacion
de cuarenta y ochoe horas. Las ausencias se efectuarin sin menoscabo
del proceso productive y, en caso de ser necesaria la sustitucion, ¢sta,
de ser posible, se producird convenientemente.

No se incluird en el computo de estas horas el tiempo empleado ¢n
actuaciones y reuniones llevadas i eabo por iniciativa de la empresa, ni
aguellas otras que de mutue acuerdo se consideren necesarias y, cn con
creto, negociaciones de Convenios Colectivos y reuniones de comisiones
paritarias que, creadas con el consentimiento de la empresa, pucdan
establecerse.

No se considerard absentismo las licencias sindicales que, dentro de
los limites establecidos en el Convenio, se ulilicen para actuaciones deri-
vadas de la actividad sindical del propin centro de trabajo, sin perjuicio
de que se sigan los tramites establecidos y 1a empresa efectiie el oportuna
control de las horas empleadas.

Cuando sea necesaria la sustitueidn de un miemhro del Comité de
Empresa por la utilizacién del crédito de horas y éste formara parte de
un equipo en jornada de turno rotativo, serd de aplicacion, a todos los
efectos, 1o previsto en el presente Convenio, en materia de disponibilidad
para cubrir al absentismo en dicha jornada de trabajo.

2. Derechos sindicalos de fos miembros del Comité o Delegados de
Personal cuando aguéi no exisia.

A) Informacién sobre la marcha de la empresa e inversiones:

1. Informes econdmicos.—Se observara el plan de informacidn eco-
nomica contenida en el ancxo III. El Comité de Empresa en sus reuniones
con la Direceidn podra examinar ia problemética econdmica y productiva
de los centrus de trabajo.

2. Plan de inversiones.—La Direccidn, una vez aprobadas sus invei-
siones y antes de realizarlas, salvo casos de inversiones urgentes, informara
de las mismas a lu representacion del personal, que podrd hacer sugerencias
al respecto. Se incluird informacion sobre Ius inversiones en materia de
investigacién,

1) Intervenir en los expedientes de sancion cn la forma que se regula
en el capitulo V1 de este Convemiu, en su punto 3.3, apartado b).

¢y ios modelos de contratus de trabajo se facilitaran al Comité de
Empresa, o cuando éste no exista al Delegado de Personal, y todo tra-
bajador, con cardcter general, podrd exigir, al inicio de su relacidn 1aboral,
el contraio de trabajo, por escrite, asi como un certificado de trabajo,



1024 tunes 13 enero 1997

BOE ntim. 11

al finalizar éste, haciendo constar ¢l ticmpo servido en 1a empresa vla
clase de trabajo prestado.

La compariia entregard, a peticién del Comité de Empresa o, en ausencia
de éste al Delegade de Personal, una relacién del personal sujeto a Cone
venio, indicando el tipo de econtrato que tiene cada uno, Igualmente, la
empresa comunicard las altas de personal, indicando el contrato que ha
suscrito con cada trabajaclor

DY ELacompaiiz ponded a disposicidn del Comitd de Empresa un local
adecuado, que retina las condiciones debidas, con el correspondiente mobi-
liario y teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados;
igualmente, se le facilitard el material de oficina necesario.

E) Sepondrd a disposicién del Comité de Empresa un tabién de anun-
cios gue ofrezca posibilidades de comunicacion faril y esponténez con
los trabajadores y que podrd utilizar para fijar comunicaciones e infor-
mauiin de contenldo sindical o de interés laboral, y tendrad autorizacién
para utilizar fotocopia, télex y telefacsimil, en la forma establecida para
el [uncionamiento de dichos medios.

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas y bajo la respon-
sabilidad del Comité con ]a firma de cualquiera de sus miembros, debiendo
conocerlas simultaneamente la representacidn legal de la compaiifa a los
electos de que ésta pudlera presentar sus oposiciones a las mismas o
exigir las responsabilidades a que hubiere lugar. Iguatmente, las comu-
nicaciones de este cardcter que publique la compafiia se trasladarin al
Comité a lus efectns que este considere convenientes,

F} B8e garantiza plenamente gue, después del cese en ¢l Comité de
Empresa, la compaiifa no ejercerd discriminacién alguna por las actua-
ciones que estons trabajadores tuvieron en ¢l gjercicio de su representacion
sindical.

G) La compahia garantizari, en cada centro de trabajo, la utilizacién
de locales para la celehracién de asambleas, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos a estos efectos en la legislacion vigente.

H) Como extensién de la informacién a los Comités de Empresa pre-
vista en el arliculo 64.1.3, a), del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
informard de cualguier cambio que se¢ produzca en la estruetura orga-
nizativa del centro de trabajo y, siempre que sce posible, con anterioridad
a producirse dicha modificacién.

Igualmente, la compafia hard cnirega de copias e las descripciones
de puesto de trabajo al Comité de Empresa del centro correspondiente
0, en ausencia de éste, al Delegado de Personal, y en el momento de darsela
a los propios interesados ¥, ello cada vez que se produzean cambios de
funciones en los puestos que determinen la modificacidn de las descrip-
CIOIES, )

I} A los efectos de las consecuencias laborales por falta injustificada
al Lrabajo por detencion policlal o judictal, se actiard segin Ia decisién
que tome fa Direccidn de acuerdo con ¢l Comité de Empresa.

3. (tros derechos sindicales—Los miembros de las seccioues sindi-
cales legalizadas, representativas en el seno del centro de trabajo, tendrin,
previo visade de sus respectivos Comités, los derechos de informacién
relacionados cn el apartado E). 7

Asimismo, los miembros responsables y directivos de eatas secelones
sindicales dispondran de permisos sin retribucién hasta diez dias al afio,
para asislir a congresos y asambleas a las que fueran reglamentariamente
convocados por las centrales sindicales v Organos de Ia administracién
€n atencion a su condicitn sindical.

Dispondrin de excedencias, por eleccion en su central sindiecal y sin
retribucién, para desarrollar labores de su cargo representativo fuera de]
ambite de la empresa, reintegrindose a su puesto de trabajo al término
de [a misma, comunicdndolo y sin mds tramite.

4. Cldusula final—La regulacién de la representacién del personal
desarrollada en el presente capitulo se adapiard a In legislacién que, pro-
mulgada con poslerioridad a la firma del presente Convenio Colectivo,
regule la materia, cuando ésta, la nueva, de su aplicacidn, en su ennjunto,
pudiera entrafar un nivel superior de representacién, que requiera la
adaptacion.

IX. Oprasocian

1. Eeonomato,—Los jubilados, los incapacitados, las viudas o viudos
y huérfanos no emancipados de empleados de la compafia, podran utilizar
el economato, arbitrindose de comun acuerdo entre aquéila y los inte
resados, férmulas para el reembolso de estas compras.

Nu obstante, la supresién de la asignaciin de economato para los que
lrabajan en centros que carecen de este serviciu, acordada por el Con-
venio [994/1995, al personat que venia pereibiendo la asignacién con ante-

rivridad al dia de la ficma de dicho pacto, se le mantendra la misma
a titnlo personal como condicién mis beneficiosa quedando establecida
su cuantia para 1986 en 5.424 pesetas mensuales.

2, Becas' a empleadns.—Sobre la plantilla al 31 de diciembre de cada
ano, la compaiia establece un fondo de 1,973 pesetas anuales porempleado
y afio para becas.

En ¢l supuesie de que ef fondo de becas no fuera agotado para cste
fin en algin centro, la diferencia seria entregada al Comité de KEmpresa
para que la aplique a los fines sociales que decida.

3. Ayuda escolar y becas pura hijos de empleados.—Se revisari el
importe de] fondo establecido en 1995, para la concesién de ostas ayudas
y becas.

4. Jubilacién.—Se garantiza al personal de la empresa ya jubilado,
una percepeion anual bruta de 1.234.194 pesetas durante el afio 1996,
entre pensién de la Seguridad Social v complemento de 1a empresa.

Al personal en activo, ¥ en lo que a su jubilacién se reflere, sc le
aplicardn las condiciones que estén establecidus en In legislacidn general
de la Seguridad Social aplicables al memcento de retiro.

Al personal menor de sesenta y cinco afios, en alta en la empresa
el dia 26 de septiembre de 1991, se le aplicarin las normas establecidas
en el ancxo V del Convenio Colective y que formun parie de éste como
condicidn mas beneficiosa de aquel colectivo.

8. Transportes.—Se mantienen los actuales servicios de transportes
¥, en compensacién de éstos, para las personas que tengan su residencia
habitual 2 una distancia gue, medida por el camino mas corto, se exncuentra
a 6 kildmetros, como minime, del paso del medio de locomoreidn establecido
por la compa.ma, se fija para 1006 una ayuda de 6.378 pesctas/mes por
empleado.

6. Ayuda especial para hijos de empleados,—Se garantiza una ayuda
especial para gastos de reeducacién e integracién de todos los hijos de
empleados con incapacidad fisica o psignica.

7. Viudedad.~Se garantiza a las viudas de los empleados de la com-
Paiia una percepeidn anual bruta de 970,896 pesetas durante el afio 1998,
entre pension de la Seguridad Social y complemento de empresa. En el
supuesto de gque existiesen varias personas beneficiarias de este derecho,
el cumplemento de empresa se caléulard sobre |a pensién anual total gene-
rada por el empleado, repartiéndose proporcionalmente de acuerdo con
€l mismo criterio que hubiera establecido e] INSS.

8. Orfandad.—Con la regulacién que se establece en el anexo VI al
presente Convenio, los huérfanes de empleados de la compafiia tendrdn
derecho, durante 1996, a 31.697 pesetas brutas, que se percibirdn durante
cada uno de los doce nisses del afio.

‘9. Seguro de vida ¥ de accidente ~Se mantiénen los actuales SEHUrGS
esiablecidos por la compafiia en colaboracion con el personal. La prima
correspondiente a la péliza del segure de vida corre en su totalidad a
cargo de la compania, y la de seguro de accidentes, a partes iguales entre
la compania y ¢l personal.

10.  Fnvaliderz —Se garantiza al personal incapacitado con calificacién
de gran invatidez, incapacidad permanente shsoluta para todo trabajo,
¢ incapacidad permanente total para la profesisn habitaal, siempre que
en este iiltimo caso pueda demostrarse que no se perciben otras rentas
de trabajo, una percepcion bruta anual de 1.234.194 pesetas durante el
aiio 1996, entre pension de la Seguridad Social y complemento de empresa.

La regulacién de las situaciones de invalidez en sus distintos grados
de calilicarién queda establecida en el anexo Vil al presente Convenio.

11. Otras ayudas—Con la regulacién actualmenfe existente para la
situacién de orfandad, se reconoce a los trabajadores incapacitadas con
calificacion de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo o incapacidad permanente total para la profesidn habitual, siempre
que en este 1ltimo caso pueda demostrarse que no se perciben otras rentas
de trabajo, el derecho a percibir mensualmente la cantidad de 31.607 pese-
tas brutas por cada hijo.

Igualmente, e! personal incapacitade indicado en el péarrafo anterior,
asi come el personal jubilado con ingresos inferiores a 1.234.194 pesetas
anuales (pensiin de jubilacién mds complemento de empresa), tendra dere-
cho a percibir por sus hijos en edad eseclar (entre cuatro y dieclocho
afios) el importe del coste de la ensefianza que vinieran recibiende (ma-
tricula, mds ensenanza reglada), asf como los costes de asistencia al come-
dor del centro escolar, si lo hubiere, previa justificacién de todo ello.
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Igual derecho ostentardn los huérfanos de empleados de la compariia
respecto a ellos mismos.

12, Atenciones sociales—Durante la vigencia del presente Convenin
se mantiencn los siguientes servicios: Asistencia sanitaria, vestimenta y
equipo, cafeteria, comedor (suplemento dictas), anticipos a un afio y prés-
tamos de viviendas. Oportunamente, la compaifia facilitard al Comité de
Empresa informacion detallada por conceptos de estos gastos.

13. Segundo y tevcer avin del Comvenio.—Los conceptos de este capi-
tulo contemplados en los puntos 1, 3, 5, 6, 8,9, 11 y 12 se inerementardn
en 1997 v 1998 con el porcentaje de IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestes Generales del Estado para dicho ane,

14. Revision.—Las garantias minimas establecidas para jubilacidn, viu-
dadad e invalidez en los puntos 4, 7 ¥ 10 de este capitulo, asi como las
percepciones previstas para orfandad y situaciones asimiladas, en los pun-
tos 8 y 11, respectivamente, serin actualizadas con el mismo porcentaje
que, sobre el IPC previsto, fije €l Gobicrno para revisar {ag penzinnes
de la Seguridad Social para cada uno de los ires ahos de vigencia del
Convenio.

15. Reforma de la Seguridad Social.—Se mantienen las normas actua-
les establecidas en este Convenio sobre invalidez y jubilacidn y, de apro-
barse una nueva Ley de Pensiones, a partir de ahora, y de incidir en
lo pactado, determinari que las partes inicien una negociacion al respecto.

16. Plan de pensiones—Durante ¢l mes de marzo de 1997, la empresa
y la representacion de los trabajadores convocardn a la Comisién Paritaria
constituida, en su parte social, por los representantes del Comilé de Empre-
sa firmantes del presente Conveniv, que estudiard y propondra las solu-
ciones gue estime oportunas para la transformacién del actual sisiema
de prevision social, en un plan de pensiones del sisterna de empleo.

Los trabajos, informes y asesoramiento gue, de comin acuerdo, solicite
la Comisién Paritaria a prolesivnales externos a la compafia para el
desarrotlo de su labor, serdan sufragados con cargo a la empresa.

Los acucrdos oblenides por la Comisién Paritaria se elevardn a la
representacién ampresarial y al Comité de Empresa, los cuales se cons-
tituirdn en Comisidn Negociadora.

Los acuerdos resultantes de la negociacion se materializarian a través
de un plan de pensiones del sistema de empleo siempre que circunstancias
legislativas futuras, complementarias a los sistemas contemplados en la
Ley 8/1987, v Real Decreto 1307/1988, y en la Ley 30/1996, se consideren,
a juicio de las partes, favorables y adecuadas alos propdsitos considerados.
De no cstimarse asi, se analizardn sistemas alternativos que doten de la
cobertura formal necesaria a los compromisos pactados para los colectivos
afectados.

De forma aulorgtica, de alcanzarse un acuerdo respecto al plan de
pensiones, y antes de iniciarse su vigencia, se revisarin todos los apartados
de este capitulo que guarden relacién con dicho plan para producir las
adaptaciones que pracedan.

Micntras no se materialice, de acucrde con lo anterier, un plan de
pensiones u otro sistema alternative, la compuiia seguird dotando las
reservas correspondienles para garantizar las percepciones por invalidez,
orfandad, jubilacién y viededad.

X. Comité de Control e Interpretacion del Convenio

Este Comité, integrado por micmbros del Comité de Empresa, con-
juntamente con la representacién de la empresa, comoe Organo colegiado,
estard capacitado para gjercer acclones, en el ambito de su competencia,
por ucucrdo de las partes, ¥ en cuestiones que afecten a todos fos centros
de trabajo.

Dcho Comité se reunird, como minime, 1na vez cuda Lres meses, siendo
sus funciones, entre otras, las siguicntes:

a} Resolver todas las dudas que surjan, en relacion con lo dispuesto
en Ia legislacién reguladera de los Convenios Colectivos, y dilucidar cusntas
diferencias afecten a la interpredacion y aplicacion de este pacto, con cardc-
ter de Comision Mixla del mismo vy en desarrollo de las férmulas de com-
posicién del articulo 37.2 de la Ley fundamental y resultante de ejercitar
2 aulonomin celectiva, es decir, actuando conjuntamente al efecto con
la representacion de la empresa.

b Recibir informacion concreta de la masa salarial y demds infor
macion referida al seguimiento del Convenio Colectivo,

¢} Entender eon cardcter previo, conjuntamente con la representacion
de la empresa, en el preceptivo tramite de conciliacién, de asuntos iabo-
rales, de caricter general Se entiende por asuntos de cardcter general
aquellos que afcetan a uno o mads centros de trabajo, pero que la pro-
blemstica que plantean o la resolucion dada a los mismos pueda afectar
a colectivos de personal de 1a compaififa de centros diferentes y que requie-
ran, por tanto, soluciones arménicas y generales.

Las funciones de los apartados a) y ¢) antes senalados seran previas
a la intervencion de la jurisdiccion social, aungue no cbstruiran el libre
gjercicio por las partes, con posterioridad, de las avcivnes previstas en
Ia Ley en la forma y con el aleance regulado en ella.

Ambas representaciones, consecuentemente, ecnvienen en dar cuenia
a este Comité de Conérol de cuantas dudus, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la inferpretacién y aplicacion
de este Convenio.

Fl Comité de Cuntrol resolverd sobre las cuestiones planteadas por
los interesados. De existir acuerdo entre las partes, cn ¢l seno del Comité
de Centrol, se reflejard por escrito en el acta de la reunion; de no existir
acuerdo entre las partes, cada una de ellas, hardn constar su argumentacion
on el acta de la reunidn, y, a continnaciin, se rellgjara la inexistencia
de avenencia, En cualquiera de estos dos casos, se dard cuenta de elle
alos interesados.

La inohscrvancia de este iramite —prejudicial y pacificador— impide
¢l examen de la cuestion de fondo discutida, hasta que no conste ¢l ago
tamienta del trdmite o, al menos, sc acredite el emples de la diligencia
exigible para que entren en juego sus oficios de composicién.

XI. Cldusulas derggatorias y adicional

Cldusulas derogatorias.

Derogadn o] Reglamente de Régimen Interior v la Ordenanza de Indus-
trias Quimicas de 19874 por el Convenio de 1994, las condiciones del pre
sente pacto y conforme los articulos 3.82 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores, regulan tas relaciones laborales en PETRESA.

Clausula adicional.  Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas o pactos que, en la
actualidad, y antes de la entrada en vigor de este Convenin, dislrule el
personal a titulo individual, cunsideradas, en su conjunto, ¥ gue ya estén
consolidadas, en cuante no resulten mejoradas expresamente por lo pac-
tado en este Converio.

ANEXO I

Norma de vacaciones

Lu presente norma se considerara como complementaria de las dis-
posiciones legales vigentes.

1. Personnl de jorneda normal y A6,

L.§ Vacaciones correspondientes al afio en curso—Todo ¢! personal
stjeto a jornada normal o turno A/B tendrd que distrutar cada ano la
totalidad de las vacaciunes que le correspondan en diche periodo.

Las veinticince dias laborables de vacaciones se podran disfrutar sin
limitacidn de fracciones.

Tondas las fracciones serdan de dias completos.

1.2 Vacaciones atrasadas.-Las vacaciones pendientes, al término del
afio, no podran acumularse al afio siguiente, salvo que cl trabajador acredite
suficientemente que no las disfrutd por causas justificadas imputables
a decisiones de la empresa.

No se descontard, durante cl afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-
pacidad temporal, disfriutdndose, duranie diche afio, sin posible acumu-
lacion en afios posteriores al que cerrespondan, salve que Ia indicada
incapacidad se produzea o, iniciada en el primer semestre del afio, continde
en el dllimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alla, siempre quc ésta sea anterior al 31
de diciembre del afio en que se produjo la baja.
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1.3 Plan de vacaciones.

13.1 Todo el personal sujeto a estas jornadas tendra que entregar,
antes de 31 de enero de cada afio, al mando donde presie sus servicios,
st plan de vacaciones para el afio siguiente, de acuerdo con el resto del
personal que compone su grupo de trabajo. Este grupo sera determinado
por la Jefatura del Departamento donde se presten los servicios, que ade-
mds indicara las incompatibilidades que pudieran existir, publicandose
la programacién provisional de vacaciones antes del 28 de febrero y Ia
programacion definitiva antes del 31 de marzo de cada afio.

132 En el supueste de que el 31 de marzo de cada afio algunas
personas no hubieran presentado su plan de vacaciones, €l Departamento
correspondiente procederi a establecerlo de acuerdo con las directrices
de esta norma, previa consulta con los representantes legales e los tra-
bajadores, quedando, por tanto, ¢l personal implicado, obligado a sujetarse
a 8l

L33 Sdlo en el caso de que cl plan de vacaciones lo permita, se
antorizardn cambios de disfrute a otras fechas distintas a las programadas.

1.3.4 Los Departamentos dardn las miximas facilidades al personal
para que pueda disfrutar sus vacaciones preferentermente en los meses
de verano, siempre y cuando se garantice el servicio sin que suponga
el realizar horas extraordinarias.

1.3.5 Las solicitudes de vacaciones no programadas solu se conee-
deran cuando lo permila el plan de vacaciones y se soliciten, salvo cir-
cunstancias urgentes justificadas, con quince dias de antelacion, .

2. Personal de turno rolativo.~Las vacaciones se planificaran de tul
forma que, cada trabajador, de sus dias de descanso, cubra veinticinco
dias del resto del equipo para que, de esta forma, se cumpla Ia jornada
pactada de 1.720 horas anuales y para que el disfrute de las vacacionss
no produzca horas extras por los restantes miembros del equipo a turno.

2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso.

2.1.1 Todo cl personal en jornada de turno rotative, tendra que dis-
frutar cada zfio la totalidad de las vacaciones que le corresponden en
dicho periodo.

2.1.2 Las vacaciones correspondientes al afio en curso tendrdn pre-
ferencia para disfrutarse en los meses de verano, scbre las vacaciones,
fque por causa de fuerza mayor, la empresa no hubiera podido conceder
a algiin empleado durante el anc anterior. .

2.1.3 Las vacaciones pendientes, al término del aile, no podran acu-
mularse al afio siguiente, salve que el irabajador acredite suficientemente
que no las disfrutd oportunamente por causas justificadas imputables a
decisiones de la empresa,

Mo se descontard durante el afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-

pacidad temporal, disfrutindese, durante dichoe afio, sin posible acumir-

lacidn en afios posteriores al gue correspondan, salve que la indicada
incapacidad se produsea o, iniciada en el primer semestre del afio, continte
en el 4llimo semestre de ese afio, en cuyo caso se disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alta, siethpre que ésta sea anterior al 31
de diciembre del afio en que se produjo 1a baja.

2.1.4 8§ial terminar 2l afo, un trabajador no ha cubierto igual ndmero
de dias de vacacicnes que los disfrutados por él, ¥ siempre que haya
sidn motivado por causas ajenas a dicho trabajador, no se le tendra en
cuenta dicho déficit de jornada, con la salvedad de las horas que sean
nccesarias para cubrir, en los préximos afios, las vacaciones que se dis-
fruten cn las condiciones senaladas en el punto 2.1.5.

2.2 Alternativas para el disfrute de las vacaciones.

2.2.1 ‘Varaciones con fraccionamiento ilimitado.—8e Lendrd en cuenta,
al planificar las vacaciones, gquc:

a) El trabajador que sustituya al que se marcha dec vacaciones no
podrai realizar dos jornadas de trabajo seguido (doblar jornada). En este
caso deberd mediar un dia de descanso.

b} Sial incorporarse un trabajador a su turno tedrico, una vez fina-
lizada la sustitucién de vacaciones de otro miembro del equipo, coincidiers
la realizacién de neche/mafana y para cvitar dos jornadas seguidas, la
noche del que esté de vacaciones serd cubierta por el olro miembro del
equipo que se encientre de descanso.

¢} 8i por el mismo motivo anterior, le coincidiera a un trabajador
tener que realizar las jornadas de noche y tarde, ¥ para yue no tenga
que trabajar doce dias sin descanso, la noche del que esté de vacaciones
serd cubierta por el otro miembro del equipo que esté ese dia de descanso.

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso.—Dado que los vein-
ticineo dias de vacactones forman parte del cémputo anual de jornada
de trabajo a turno, pactada en el capitulo II, punto §, cada equipo puede
decidir el disfrutar la totalidad o parte de sua vacaciones en lIos ciclos
de descanso. En este caso, las pueden disfrutar durante gran- parte del
aflo, e incluso en la totalidad, de dichos ciclos de descanso.

Para el disfrute de dias de vacaciones fuera de los ciclos de descanso,
ge seguird la normativa expuesta en el apartado 2.2.1 de este anexo.

223 Dislrute de vacaclones con cambio de ciclo de turno.—Cada equi-
po de trabajo puede optar por disfrutar un periodo consecutivo de vaca-
cienes de cinco mescs, treinta digs naturales para cada uno de los miembros
del equipo. De estos treinta dias naturales, se contabilizarian dieciocho
dias Jaborables de vacaciones a cada trabajador.

Durante estos cinco meses, los cuatro trabajadores que no estén de
vacaciones dejardn de trabajar en ciclos de treinta dias y pasaran a trabajar
en ciclos de ocho dias, esto es, seis de Lrabajo y dos de descanso.

Lus siele dias restantes de vacaciones se podran disfrutar en los ciclos
de descanso, lo que permite no tener gue permutarlos por dias de trabajo,
0 bien fraccionarlos cn varios periodos, de acuerdo con la normativa
expuesta ¢n el apartado 2.2.1.

4.3 Vacaciones del turno suplente.—Cuando un miembro del turno
suplente no esié incorporado a un turnoe, los dias de trabajo que excedan

"sobre su jornada tedrica de ese mes tendrdn el tratamicnto como si se

tratara de dias cubiertos por vacaciones a otros trabajadores, dandole,
por tanto, el derecho a disfrutar el mistno nimero de dias de vacaciones,
sin tener que cubrir a nadie.

Si el miembro del turno suplente estd incorporada a un turno, tendrd,
a cfectos de vacaciones, el mismo tratamiento que ¢l personal de turnos.

Cuando sc den las dos siluaciones, el tratamiento sera de una forma
mixta.

No se le tendrd en cuenia al personal del turno suplente el posible
déficit que pudiers existir al final del afio de no cubrir vacaciones por
ausencia de absentismo en los equipos que tiene asignados.

2.4  Plan de vacaciones.

Z2.4.1 Antes del 31 de enero de cada afio, cada grupo de trabajo pre-
sentard a su mando correspondiente, un plan donde se recojan sus pre-
ferencias respecto a las fechus de disfrute de las vacaciones del afio siguien-
fe y la alternativa elegida para el disfrute.

En el supuestoe de que los miembros del equipo de trabajo no coincidan
en la misma alternativa, y casc de no haber acuerdo previo, las vacaciones
se planificardn confurme a la alternativa elegida por la mayoria de los
componentes de dicho equipe de trabajo y caso de persislir ¢l empate,
serd el mando el que tome la decision.

En todo caso siempre se respetard el que un lrabajador elija el 50
por 180 de sus vacaciones de forma ininterrampida.

2.4.2 Antes del 28 de febrero se publicard la correspondiente pro-
gramacion provisional, y la definitiva, antes del 31 de marzo.

2.4.3 En el supuesto de que el 31 de marze algunas personas no hubie-
ran presentado su plan de vacaciones, el Departamento correspondiente
procederd a establecerlo, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quedando, por tanto, el personal implicado obligado
a sujetarse a él. ]

244 Las vacaciones no programadas séle se concederin cuando lo
permita la programacion oficial y cuando se soliciten, salvo circunstancias
urgentes justificadas, con quince dias de antelacion.

245 No se llamard a ningin miembro del equipo que csté ya dis-
frutande su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un eompaiiero
que no las tuviera programadas.

3. Derecho de priorided en el digfruteEl orden de preferencia en
el disfrule de las vacaciones serd el siguiente:

1" Vacaciunes correspondientes al afio en curso.
2. Vacaciones pendientes del afio anterior,

En ¢l supuesto de que hubiese, dentro de un mismoe Departamento,
dos ¢ mas empleados con {odas o algunas de Ias fechas solicitadas de
disfrute de vacaciones coincidentes, conforme a lo expresade en el parrafo
anterior, y no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por necesidades
del servicio, tendrd preferencia el empleado de mayor antigiedad en la
empresa a que se le respele su programacion, y en caso de igualdad en
ia antigticdad, el de mayor edad.
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El empleado que hubiese hecho uso de este derecho, no podra ejercitarlo
nuevamente hasta que, en aftos sucesivos, de volverse a produeir Ia coin-
cidencia, lo hubieran ejercitado los restantes compafieros por el mismo
ordern de antigiedad en [a empresa.

5i, una vez ejercido el derecho de antigiiedad, el empleado cs trasladado
a otro puesto de trabajo, no podra ejercer nuevamente este derecho en
el afto natural siguiente al que lo gjercié en su anliguo puesto.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, tendrin derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segun el numero de meses tra-
bajados durante el mismo, computandose a estos efectos la fraccidn de
mes como mes completo,

4. Interrupcidn vacactones por tncapacidad temporal—La incapa-
cidad temporal surgida con posterioridad al inicio de las vacaciones, (ni-
camente interrumpird éstas, cuando dicha incapacidad, declarada por la
Seguridad Social, vaya acompaniada de hospitalizacion del trabajador afec-
tado, o sca consccucncia de accidenie extraprofesional, que determine
la inmovilizacion total del trabajador durante ia incapacidad temporal.

El trabajador que hubiera side declarado en incapacidad temporal a
partir del inicio de sus vacaciones, ¥ que no esté incluido en los casos
del parrafo anterior, podra solicitar de la Jefatura de Personal, una vez
transcurridos guince dias de la baja, ¥ de mantenerse en esta situacion
durante este periodo, se le conceda que el tiempo de incapacidad lempuoral
interrumpa sus vacaciones, a partir del tercer dia de baja.

La Jefatura de Personal, a la vista de la peticidn, recabando informe
del Servicio Médico de Empresa, ¥ teniendo en cuenta ¢l historial médico
del solicitante y el indice de absentismo del mismo, resolvers, en el plazo
de siete dias, lo gue considere mas oportuno,

B. Incidencia de cambios de puesio o traslados en las vacaciones
programadas.—Si el cambio o traslado se produce dentro de los sesenta
dias anteriores a la fecha en gue el afectado tuviera programado el inicio
de sus vacaclones, deberdin respetarse las mismas, salve que las nece-
sidades del servicio lo impidan. En este (itimo caso, ¥ especialmente en
los supuestos de gue lo impidieran las necesidades del servicio por coin-
cidencia de fecha con la programacion de otros compafieros de trabajo,
sin perjuicio, por supuesto, de realizarse el cambio o el traslado y atender
a las necesidades del servicio, se negociaria oportunamente una solucién
entre los interesados, que podria requerir el asesoramiento del Comité
de Empresa.

El acuerdo asi logrado se trasladara al superior jerdrquico de los inte-
resados y al Departamento de Personal, que se ocupardn de-su cumpli-
miento, salvo que el mismo pudiera ir contra las necesidades del servicio.

ANEXO T
Participacién en resultados de la empresa

Variacién BAl
- Loeficiente
Porcentaje
= 80 0,76
80,12 899 0,876
900a 999 1,000
100,0 2 109,9 1,125
110,02 114,9 1,250
115041199 1,375
120 1,600

BAIL Beneficio antes de impuestos, recogido en la memoria de la com-
pafia de cada afo. '

Para [a obtencién de la variacidn del BAI a aplicar se actuara segan
1a siguiente formula:

BAl afio en curso .
» 100 = Variacién BAI

BAI medio de los tres afios anteriores

El coeficiente obtenido se aplicard al porcentaje asignado a cste varia-
ble, para cada ano, de la retribucién base anual mas el complemento retri-
butivo fijo que corresponda a cada trabajader en Convenio en alta ¢l mes
en que se practica la liquidaeién y propercionalmente al nimero de meses
trabajados el afio anterior. Como porcentaje aplicable a este concepto se
eslablece el 1 por 100 para 1996, ¢l 1,26 por 100 para 1897 y el 1,60
por 100 para 1008,

ANEXO I

Informaciéon trimestral al Comité de Empresa

Fecha de entrega:

Periodo eneromarzo: Mes de junio.

Periodo enero-junio: Mes de septiembre.
Periodo enero-septiemhbre: Mes de diciemhre.

Periodo enero-diciembre: Al dia siguiente de la aprobacion por la Junta
general, de la Memoria, el Balance y Cuentas del ejercicio.

Indice del contenido

1. Comentarios: Un resumen general del sector con lus hechos mas
importantes acaecidos en el trimestre anterior, los gue se estan produ-
ciendo en el trimestre en que se presenta la informacion y 1as perapectivas
para el siguiente trimestre, todo ello a nivel de:

a) Empresa.
b) Nacional.
¢) Internacional.

2. Compras:

2.1 Detalle de las materizs primas y productos recibidos, en toneladas
métricas, ¥ su comparacion con igual periodo del afio anterior.

2.2 Imporie total de las compras efectuadas en el periodo y su com-
paracién con la cifra presupuestada.

3. Produccion: Materias primas procesadas y productos obtenidos,
comparados con igual periodo del ano anterior.
4. Ventas:

4.1 Cifras en toneladas métricas del total de productos vendidos, por
mercados, ¥ su comparacién con igual periodo del afio anterior.

4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el periodo ¥ su comparacién
con los estimadaos en presupuestos.

6. Inversiones:

6.1 Inversiones autorizadas durante cl trimestre y sus importes res-
pectivos.

5.2 Inversiones realizadas durante el trimestre ¥ su comparacion con
[os presupuestos antorizados.

6. Personal:

6.1 Evolucion de la plantilla ¥y porcentaje de horas perdidas sobre
¢l total de horas tedricas.

6.2 Desglose de los gastos de persunal y su comparacion con los del
afic anterior.

ANEXO IV
Norma de jubilacion

A los trabajadores fijos, ingresados en la compafifa con anterioridad
al 25 de septiembre de 1991, y en activo en el momento de Iz firma del
presente Convenic, les serdn de aplicacion estas normas de jubilacién.

Cliusula primera. Mayores de sesenta ¥ cuatro afios.

Los trabajadores fijos que, estando en activo, vayan a cumplir sesenta
¥ ecinco aios, podrin solicitar a la Direccion de la compaiiia, lres meses
antes del cumplimiento de dicha edad, los beneficios otorgados en estas
Normas, solicitande de forma fehaciente ante el INSS correspondiente,
el pase a la situacion de jubilacion.

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente esta peticidn, per-
deran, cumplidos sesenta y cinco ainos, el derecho a las prestaciones que,
como mcjora de la Scguridad Social, a cargo de PETRESA, se han pactado
en este Convenio.

La Direcriéon de la empresa, a la vista de la solicitud de jubilacidm,
podri aceptarla o, en atencién a las especiales condiciones de capacitacién
del solicitante y visto el informe de los Servicios Médicos, proponer la
prérroga de su relacion laboral con la empresa por periodos anuales, res-
petando al término de dichas periodos el derecho del trabajader a las
prestaciones establecidas para los trabajadores que se jubilen a los sesenta
y cinco afos de edad.
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Cliusula segunda. Persondl turno rotativo.

Los trabajadores fijos en aetive que, reuntendo las condiciones reque-
ridas por la Seguridad Social para Ja jubilacidn anticipada, sc hallen ads-
critos al turno rotativo con cardcter fijo en el momento de cumplir la
edad, podran acogerse a los benelicios de estas Normas entre los sesenta
¥ sesenta y cuatro afios, en funcién del tiempo de permanencia en dicha
jornada, de acuerdo con la siguiente eseala:

T'ermanencia Edad de jubilacién
en el turno rotativo Anticipada

> a 35 ahos =60 afios de edad

»ad2anos =61 afios de edad

»a 27 afios =62 afios dc edad

>a 20 afios =83 afics de edad

>allafos = 64 afios de edad

Para su aplicacion inmediata, los trabajadores interesados deberan for-
mular su peticién, con caricter irrevocable, a la Direecién de la empresa
con, al menos, seis meses de antelacidn al cumplimiente del tramo de
edad correspondiente, ¥ solicitar de forma fehacients ante el INSS ol pase
ala situacidn de jubilacidn.

Esta clausula permanecera en vigor mientras la Seguridad Social acepte
Ia Jubilacion anticipada y mantenga como en la actualidad el sistema de
cdlculo de la prestacién para dicha jubilacién anlicipada. Fl proceso de
Jjubilaciones anticipadas se proseguiria una vez establecido un acuerdo
que tenga en cuenta las nuevas prestaciones de la Seguridad Social. El
proceso de negociacién se iniciaria de forma inmediata a conocerse la
nueva situacion.

Cldusula tercera. Porsonal mayor de sesenta a¥ios. En jornada distinta
@ turno rotative (veinticuatro horas).

Los restantes trabajadores fijos en activo mayores de sesenia anos
¥ que no hubieran cumplide los sesenta y eineo, podran solicitar en cual-
quier memente a la Direccidn de la empresa acogerse a los beneficios
otorgados en ¢stas Normas. La empresa contestard en el plazo maximo
de tres meses aceptando o denegando dicha solicitud. En easo de aceptacidn
de la empresa, el trabajador recabari del INSS ¢l pase a la situacién de
Jjubilado.

Cldusula cuarta. Derechos a la jubflacion.

Las prestaciones que estableee la compafifa con cardcter complemen-
tario a las del Régimen (reneral de la Seguridad Social, para los que se
retiten conformc a estas Normas, son las siguientes:

El derecho a percibir una cantidad complementaria a la pension de
jubilacidon que otorgue el INSS de forma que, sumadas ambas, pensién
y complemento, garanticen al trabajador Jjubilade una cantidad bruta igual
al 78 por 100 del valor anual de los siguientes conceptos:

Retribucion base.

Complemento retributivo fijo.

Compensacion por supresidn sistema anterior.
Antigiedad.

El mencionado complemento bruto se percibird en doce mensualidades,
haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde el cobro
de la primera pension oficial de jubilacién.

[ste personal podrd optar por la entrega de una cantidad bruta de
page nico, en el momento de hahérsele reconocido la jubilacién por el
INSS, en la cuantia que figura, segin nivel, al final del texlo; y de recihir
la misma, previa su opcidn en este sentido, la garantia del 78 por 100
reseftada en el parrafo anterior, se reduciria al 88 por 100.

Previamente al establecimiento de s doeumentacidn a formalizar entre
las partes, el personal debera haber manifestado la opcion a la que desea
acogerse. _

Los jubilados, si no percibieran inmediatamente despuds de su jubi-
lacién, sustituyendo a su retribucion, la pension de relire, podrin solicitar
anticipos & cuenta de la misma.

A partir de quc se formalice un plan de pensiones se estard a lo que
su reglamento determine.

Clausula quinta,

Todas las situaciones de jubilaciones que se contemplan en estas Nor-
mas serdn documentadas de forma fehaciente y en los modelos establecidos
a estos efeclos.

La cantidad de pago dnico se configura, en el pacto y en la docu
mentacidn para so aplicacién, eomo indemnizacién por la extincion del
contrato de trabajo, que la jubilacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 49.1) del Estatuto de los Trabajadores, determina.

Los impuestos que pusadan n'riginarse por o en ocasion de la concesién
de complementos, revisiones y/o cantidades de pago tnico, serin abonados
por las partes de acuerdo con la Ley.

Cantidades de pago finice

Edad de la jubilacidn

60 afios 61 afios 62 anns 63 afios &4 ailog 65 afos
Nivel - — — - —
Pesctay Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas

1.681.568|1.578.004 | 1.466.120| 1.353.347(1.240.156 | 1.127.899
1.691.569|1.678.804 | 1.466.120]1.353.347 | 1.240.456 | 1.127.89%
1.763.049 | 1.645.484 1.627.908| 1.410.481 | 1.293.229|1.175.212
1.806.107[1.778.741|1.651.607 [ 1.5624.903 | 1.397.765 | 1.270.849
2:192.115(2.045.826 | 1.899.645[ 1.753.608 ] 1.607.293 | 1.481 554
2.430.143|2.268.270|2.106.386 | 1.044 405 1.782 198 1.620.314
2.602.220|2.512.5623|2.335.504 | 2.153.925 | L.974.464 1.794.585
3.073.413(2.868.342 | 2.663.830(2.459.308 | 2.254.120 [ 2.050.166
B [3.430.676 (3.202.115|2.973.654 | 2.744.648 | 2.516.206 | 2.887.419
3.621.606 [3.280.4668.138.432 | 2.896.839 | 2.655.807 | 2.414.225
3.883.457}3.624,603 | 3.365.550 [3.107.037 | 2.848.083 | 2.680.011
11 4.168.250|4.891.680 | 3.613.486 |3.335.491 | 3.057.495 [ 2.777.723
12 4.884.100 [4.558.683]4.283.375 13.907.507 | 3.581.757 [3.256.105
13 5.508.860|5.226.885 (4.862.607 | 4.479.200(4.105.793 | 3.732.828

—_
DWW WIS W L by —

ANEXOV

Norma de orfandad

1. Personal beneficiario.

Los hijos del personal fallecido {active, jubilade o incapacitado), meno-
res de dieviocho afios o que se encuentren discapacitados (deficientes},
tendran derecho a la percepeién de la prestacién de arfandad en la cuantia
que cada afio sc fije en Convenio Colectivo.

Se entenderd que existe diseapacidad (deficiencia} cuando se justifique
quc se percibe por dicho motivo proteccion de la Seguridad Sucial.

La prestacion de orfandad se extinguird por las siguientes causas que
afecten al beneficiario:

Cumplir dieciocho afios de edad, salvo gue en tal momento sufriese
discapacidad (deficiencia).

Cesar la discapacidad (deficiencia) que le otorgaba el derecho a la
prestacion.

Adquirir estado religioso o contraer matrimonio.

Fallecimicnto.

2. Prérroga de la prestacion.

Tendran derecho al beneficio, los hijos del personal fallecido mayores
de dieciocho afios y menores de veintitrés, que se encueniren cursando
estudios y carezcan de medios de vida propios.

2.1 Requisitos para la solicitud de prorroga:

Ser scltero, tener dieciocho afos cumplidos y menos de veintitrés y
no efectuar Lrabajo por cuenta ajena ni propia.
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Presentar impreso de solicitud (que facilitard la empresa) documen-
tando los estudios para los que se solicita Ia prérroga.

Presentar recibo de raatricula o certificacion acreditati= a de los estudios
o curses que se realiza,

Presentar certificado de convivencia en el que se indique: Estado y
dependencia eecondmica del interesado, del cabeza de familia o de quien
haga sus veces.

Presentar certificacién académica de resultados obtenidos en el curso
anterior y cada vez que se inicie el curso.

A los yue cumplan dieciocho afios, tener aprobado el curso anterior
al de la solicitud.

22 EBEstudios para los que se puede solicitar:

Graduado Escolar (un solu afio escolar).

BUP, COULL

Formacion Profesional {en cualquiera de sus grados y ramas).
Enschianza universitaria.

2.3 Bequisitos generales:

Los estudios deben orientarse a la oblencién de una titulacién oficial.

Excepcionzlmente, se podran homologar aqucllos estudios que sean
equivalentes en horas lectivas y contenido 2 los de centros oficiales v
gue estén impartidos por organismos ¢ instituciones de reconocida sol-
vencia educativa.

Se considerardn aquellas ensefianzas que se cursen & distaneia por
no cxistir en los centros del lugar de residencia del solicitante.

Los beneficiarios de prorroga que finalicen los estudios en el mes de

" junio, deben comunicarlo a efectos de exLincion del derecho,

2.4 Extincién del derecho;

Por cumplir la edad de veintitrés afos.

Por repeticién del curso académico por el que ha venido percibiendo
el beneficio.

Por cambio de estudios duranie tres afios consecutivos.

Por contraer matrimonio o estado religioso.

Por trabajar por cuenta propia o ajena.

Durante el cumplimiento del servicio mililar.

Por terminar ios estudios para los que se ha concedido la prérroga.

Tor faizeamiento de los datos ujmrtados en la solicitud de prorroga.

2.6 Prorroga especial:

El derecho a percibir los beneficios de esta norma podré ser prorrogado

por otros dos afios ¥, por tanto, no procederd su extincidn cuando, a

juicio de la direccidn dc cada centro, se encuentren causas excepeionaies

que justifiquen el incumplimiento de algunos de los requisitos, y simul-
. tdneamente se dé una situacion de precariedad econdmica.

» ANEXO VI

Norma para situaciones de invalidez

1. Ohjeto de la norma.

El Ambito personal de aplicacién de la presente norma se exlenderd
s aquellos trabajadures de PETRESA que, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, obtengan, siendo personal fijo, 1a declaracién de inva-
lidez permanente en sus distintos grados de calificacion, antes de haber
cumplide los sesenta ¥ cinco anos.

2. Regulacion de las prestaciones econdmicas.

Las asignaciones que establece la compaiiia a su cargo, para el personal
referido en ¢! punto anterior, con cardcter comptementario a luas esta-
bleeidas en ol Régimen General de la Seguridad Social, son las que en
virtud de las circunstancias concurrentes se exponen a continuacidn,
teniendo en cuenta que ¢l citado personal no podra percibir ingresos totales
superiores en su cuantia anual a los de un trabajador en activo en Ja
compaifiia, perteneciente al mismo nivel salarial.

2.1 Personal que s calificado definitivamente en invalidez perma-
nente en sus distintos grados.
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2.1.1 Incapacidad permanente parcial para ¢l trabajo habitual.

El personal calificado en este gradoe de incapacidad con caracter defi-
nitivo, no tendrd derecho a la percepcién de complemento alguno con
cargo a la compafiia, dado que continfia en arcitvo en su trabajo y pueslo
habitual.

2.1.2 Incapacidad permanente total para ia profesion habitual.

Incapacidad permanente absoluta para lodo trabajo.~Gran invalidez,

Con la fecha de la calificacion definiliva, segiin resolucitn dictada por
¢l organismo competente de la Seguridad Social, se extinguirid de pleno
derecho el contrato de trabajo gue une al trabajador con la compafiia,
de acuerdo con la legislacion laboral vigente. )

Tratamientc ecorémico.—La compaiiiz asignard, tratandosc de personal
cn activo menor de sesenta y cinco afios, sobre la pension anual que otorgue
la Seguridad Social, un complemento bruto que, sumado a la citada pensidn,
garantice unos ingresos brutos iguales al 98 por 100 del salario anual
correspondiente a su nivel salarial en la fecha de la calificacion definitiva
por los conceptos de: Retribucién base, complemento retributivo fijo, com
pensacitn por supresién sistema anterior de antigiedad y factor riesgo.

La percepcién de dicho complemento se efectuard en doce mensua-
lidades, a partir del mes en que se comience a percibir la pension fijada
por 1a Seguridad Social.

Igunalmente recibird, tras la calificacion definitiva, una cantidad bruta
de pago inico en igual cuantia que la fijada en la norma de jubilacidn
de la compahia para el personal de su nivel salarial y sesentz y cinco
aiios de edad.

Repularizacién de complementos percihidns.—Al producirse la califi-
cacion definitiva, se regularizaran todos los complernentos recibidos de
la empresa desde la fechs fijada en la resolucidn para surtir cfectos ceo-
némicos a la pension asignada por la Seguridad Social. La regularizacion
que proceda se realizard con cargo a la cantidad bruta de pago tinico
que le corresponda percibir.

Procederd igualmente la regularizecién cuando, tras producirse una
nueva calificacién por el organistan competente de ia Seguridad Social,
le ses reconveide un grado de invalidez superior a la calificacion origi-
nalmente formuiada.

2.2 (Otras consideraciones:

Todas las situaciones de invalidez que se contemplan en estas normas,
serdn documentadas de forma fehaciente y en los modclos cstablecidos.

Los impusstos que puedan criginarse con y por ocasion de compie-
mentos o cantidades de pago tinico, serin abonados por las partes de
acucrdo con la Ley.

Sé6lo corresponderin, en astos ¢asos, prestacidén complementsria a car-
go de la empress, si sc trata de trabajador en plantilla menor de sesenta
¥ cinco anos, no correspondiendo a los mayores de esta edad, que no
hubieran solicitado y abtenido oportunamente la jubilacion, salvo que
hitbieran sido autorizados por la empresa a prorrogar iz actividad,

Se aclara que en las invalideees que,; conforme al articulo 36 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, no determinen la extincion de {a relacion
laboral, sino la suspensidn, se percibird, mientras ésta dure, sélo el com-
plemento, quedando el eapital & resulla de yue, terminada la suspension,
se extinga la relacion laboral.

ANEXO VL

Plus de desempeiio profesional

1. Los trabajadores de la empresa tendrin derecho a un comple-
mento salarial variable en relacién con ¢l trabajo realizado pudiendo
percibie hasta el 1,8125 por 100 de su retribucion base garantizada
mis complemento retributivo fijo y compensacién por supresién del
anterior concepto de antigiedad, en su caso, en funcion del poreceniaje
obtenido en su evaluacidn anual realizada de acuerdo con el proce-
dimiento interno de PETRES A,

2. Para los trabagjadores ingresados en la empresa después de lafirma
del presente Convenio, y a partir del 1 de encro siguicnte a la fecha de
su ingreso, el purcentaje auterior se incrementard en 0,56 por 104, por
cadn ano de permanencia en la empresa acreditados al momenso del
calenle. El porcentaje sobre a retribueion hase anual garantizade o sord
superior, en ningdan caso, al 15 por 100 de dicha base.
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El complemento se liquidara anualments a cada trabajador en convenio
en alta el mes en que se practica la liquidacién v proporcionulmente al
niimero de meses trabajados el ano anterior.

Tendri derecho a percibir el complemento el empleado que acredile
que, durante ¢l afio de que sc trate, su absentismo fue inferior al indice
del 4 por 100, calculado conforme a lo dispuesto en el apartado 3.1 del
capitulo 2 de este Convenio Colectivo y con exclusién, en este cdleulo,
de las licencias retribuidas.

De tencrse derecho al complements, por no superarse el indice de
absentismo del 4 por 100, su importe se calculard, descontando de la
cantidad total en pesetas que correspondiera dotar al trabajador por sus
afios de servicios, el poreentaje del absentisme individual resultante.

Compensacion por supresiin del concepto de antigiiedad

La supresion acordada en este convenio del concepto de antigiedad,
determina la necesidad de compensar las limitaciones que, €n los derechos
de los trabajadores, pudiera producir tal supresin, aungue la misma est4
ajustada a la normativa legal.

Las partes firmantes del convenio consideran como derechos a com-
pensar, esencialmente, las cantidades consolidadas hasts el 31 de diciembre
de 1995, por cada trabajador por el concepto suprimido ¥ las vexpectalivays,
es decir, estas dltimas, per las cantidades que, en el futuro, pudieran
haberse devengado por la antigiiedad suprimida.

Enloque se refiere alas cantidades consolidadas, las que correspondian
por ¢l concepto hasta el dia 31 de dicierbre de 1955, existe un pacto
individual y personal, que este Convenio Colectivo reconoce v respeta,
por el que la empresa, y en calidad de complemento personal, compensara
la cantidad conselidada por el concepto suprimide. A estos efectos, todos
los interesados, ¥ en virtud de este pacto, recibirdn un -documento en
el que se concreta la cuantia del concepto, su naturaleza de condicidn
mis beneficiosa, su forma de mantenimiento y futuro ¢crecimiento.

Enlo que se refiere a las «expectativass, como las cantidades que hubie-
ran correspondido de haber continuado el concepto, los afectados por
la supresion podrin optar, para la oportuna compensacion, entre incre-
mentar el plus de desempefic profesional regulado en el punto segundo

dcl apartado anterior o por ¢l sisterna de ¢ ompensacién de las expectativas
que, 2 continuacién se establece, siendo incompatibles entre 51 los dos
conceptos.

Consecuentemmente con lodo lo antertor, el personal en alta en la empre
sa, con anterioridad & 1a firma del presente Convenio Colectivo, podra
vplar, en el espacio de tres meses, a partir de dicha fi irma, entre acogerse
al incremento del plus de desempefio profesional, segiin lo regutado en
el punto 2 del apartado anterior, o al sisterna compensatorio de las expec-
tativas del concepto de antigiiedad que hasta el 31 de diciembre de 1995
ha venido rigiendo en la empresa, y que este convenio suprime.

Die acogerse al incremento del plus de desempeiic profesional, sc cum-
plimentard la normativa prevista para éste a purtir del mismo afio en
que cumpla el trienio o quinguenio a compensar. La base de cdleulo sobre
Ia que se aplicari el porcentaje que individualmente corresponda cada
ane, y sobre la que operard el porcentaje miximo establecido incluird,
£N SU CaS0, para este personal, que hubiera optado por el plus, ademds
de la refribucidn base anual, el romplemento retributivo fijo.

Alpersonal gue opte por el sisterna de ¢ :ompensacién de las expectativas
de antigiiedad, ¥ no por el del increments del desempefio profesional,
se le liquidardn cantidades compensatorias, de dos trienios, y quinquenios,
sin limitacién de niimero, calculados sobre lz retribucién base anual mas
el eomplemento retributivo fijo, tal como se esiablece para cada casu en
el cuadro adjunto.

A estos efectos ¥ para compensar estas expectativas se tendré en cuenta
que la compensacion se devengard a partir del dia primero del mes en
que se cumplan los tres afios de servicios en la empresa, el primer trienio;
& partir del dia primero del mes en que se rumplan los seis anos, el segundo
trienio, y a partir del dia primero de los sucesivos periodos de cinco ahos,
cada uno de [us gquinguenios.

Las cantidades compensaterias anteriormente citadas tienen natura-
leza de complemento personal y son compatibles con la percepritn de
la compensacion por pacto individual, por supresién del anterior sistema
de antigiedad.

La compensacidén por las expectativas, es decir, por el cumplmiento,
pese a la supresion, de cada nuevo trienio o quinquenio, ¥ segun la tabla
anexa, s¢ calculara sobre el nivel salarial que se ostente en el momento
del devengo.

Compensacion de las expectativas de antigiedad

) Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel b Nivel § Nivel 7
Ao
T Q T Q T Q " Q T Q T Q T Q
1906 | 2,612 £,N24 2,54 5,08 2,511 5,021 2,376 4,752 2,283 4,566 2,194 4,380 2,241 4,482
1997 | 2487 4,974 2515 5,03 2 486 4,971 2,351 4,702 2,268 4,518 2,169 4,339 2,218 4,439
1998 | 2,462 4,924 2,49 498 2,461 4,921 2,326 4,662 2,233 4,465 2,144 4,289 2,181 4,382
1900 | 2462 4,874 2,49 4,93 2,481 4,871 2,326 4,602 2,233 4,415 2,144 4,239 2,191 4,332
2000 | 2,462 4,824 2,46 4,88 2,461 4,821 2.326 4,552 2,233 4,365 2,144 4,189 2,181 4,282
2001 | 2462 4,824 2,49 4,88 2,461 4,821 2,326 4,652 2,293 4,365 2,144 4,180 2,191 4,282
2002 4,824 4,88 4,821 4,552 4,365 4,189 4,282
2003 45324 4,88 4,821 4552 4,365 4,189 4,282
2004 4,824 4,88 4,821 4,662 4,365 4,189 4,282
2005 4,824 4,88 4,821 4,552 4,365 4,180 4,282
2006 4,814 4,87 4,811 4,642 4,355 4,179 4,272
2007 4,804 4,86 4,801 4,552 4,345 4,160 4,262
2008 4,704 4,85 4,781 4522 4,335 4,169 4,252
2009 4,784 4,84 4,781 4,512 4,526 4,149 4,242
2010 4774 4,83 4,771 4,602 4,315 4,139 4,232
011 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232
2012 4,774 4,83 4,771 4,502 4,315 4,139 4,232
2013 4,774 4,83 4,771 4,602 4,315 4,139 4,232
2014 1,774 4,83 4,771 4,602 4,315 4,139 4,232
2015 4,774 4,83 4,771 4,602 4,315 4,139 4,232
2016 4,764 4,82 4,761 4,492 4,305 4,128 4,222
2017 4,754 4,81 4,751 4,482 4,205 4,119 4,212
2018 4,744 48 4,741 4,472 4,285 4,109 4,202
2019 4,734 4,79 4,731 4,462 4,275 4,099 4,192
2020 4,724 4,78 4,721 4,462 4,265 4,089 4,182
2021 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182
2022 4,724 4,78 4,721 4,452 4,268 4,089 4,182
2023 4,724 478 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182
2024 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,089 4,182




BOE nim. 11 Lunes 13 enero 1997 1031
Mivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7
Ao —_
T q T @ T Q T Q T Q r Q T Q

2025 4,724 4,78 4,721 4,452 4,265 4,083 4132
2028 4,714 477 4,711 4,442 4,266 4,079 4172
2027 4,704 4,76 4701 4,432 4,245 4,068 4,182
2028 4,684 4,75 4,691 4,422 4,235 4,658 4,152
2029 4,84 4,74 4681 4,412 4,22G 4,049 4,142
2030 4,674 4,73 4671 4,402 4,216 4,039 4,132
2031 4674 4,73 4671 4,402 4215 4,039 4,132
2032 4,674 473 1,671 4,402 4,215 4,038 4,132
2033 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132
2034 4 674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132

. 2035 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132
2036 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4132
2037 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132
2038 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132
2039 4,674 4,73 4,671 4,402 4,215 4,039 4,132
2040 4,674 4,73 4,671 4,102 4,215 4,039 4132

Compensacidon de las expectativas de antigitedad
Nivel 8 Mivel 8B Nivel @ Nivel 16 Niwvel 11 Nivel {2 Nivel 13
Ano
T Q T @ T Q@ T Q T Q T Q T Q

1996 | 2,175 4,349 2,183 4,365 2,167 4,333 2,015 4,031 1,82 3,64 1,99 3,98 1,75 3,5
1597 2.15 4,209 2,158 4,315 2,142 4,283 1,89 3,981 1,705 3,68 1,965 3,93 1,725 345
1998 | 2,125 4,249 2,133 4,266 | 2,117 4,243 1,965 3,931 1,77 3,54 1,64 3,88 1,7 3,4
1899 2,126 4,199 2,133 4,215 2117 4,183 1,966 3,881 1,77 3,49 1,94 3,83 1.7 3,35
2000 | 2,126 4,149 2,133 4,165 2,117 4,133 1,965 3,831 1,77 3,44 1,04 3,78 1,7 3,3
2001 ¢ 2,125 4,149 2,133 4,165 2,117 4,133 1,965 3,831 1,77 3,44 1,94 3,78 1,7 3,3
2002 4,145 4,166 4,133 3,831 3,44 378 3,3
2003 4,140 4,165 4,133 3,831 3,44 3,78 3.3
2004 4,149 4,165 4,133 3,831 3,44 3,78 3,3
2005 4,148 4,165 4,133 3,831 3,44 3,78 3,3
2006 4,139 4,155 4,123 3,821 3,43 377 3,29
2007 4,128 4,145 4,113 3,811 3,42 3,76 3,28
2008 4,119 4,135 4,103 3,801 3,11 3,75 3,27
2009 4.109 4,125 4,093 3,791 34 3,74 3,26
2010 4,089 4,115 4,083 3,781 3,39 3,73 3,26
2011 4,089 4,116 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25
2012 4,099 4,116 4,083 3.781 3,39 3,78 3,25
2013 4,099 4,116 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25
2014 41,088 4,116 4,083 3,781 3,39 3,73 3,40
2015 4,099 4,116 4,083 3,781 3,39 3,73 3,25
2016 4,089 4,105 4,073 3,771 3,38 3,72 3,24
2017 4,079 4,095 4,063 3,761 3,37 3,71 3,23
2018 4,068 4,085 4,063 3,761 3,36 3,7 3,22
2018 4,069 4,075 4,043 3,741 3,36 3,69 3,21
2020 4,049 4,066 4,033 3,731 3,34 3,68 , 32
2021 4,049 4,066 4,033 3,731 3,34 3,68 3,2
2022 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 1,68 3.2
2023 4,040 4,066 4,033 8,731 3,34 3,68 3,2
2024 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,68 3.2
2025 4,049 4,065 4,033 3,731 3,34 3,68 3.2
2026 4,030 4,056 4,023 3,721 3,33 3,67 3,19
2027 4,029 4,045 4,013 3,711 3,32 3,66 3,18
2028 4,019 4,036 4,003 3,701 3,31 3,85 3,17
2029 4,009 4,025 3,993 3,681 3,3 3,64 3,16
2030 3,999 4,015 3,083 3,681 3,29 3,63 3,16
2031 1,599 4,016 3,083 3,681 3,29 3.63 3,15
2032 3,999 4,015 3,083 3,681 3,29 3,63 3,16
2033 53,9499 4,015 3,085 3,681 3,29 3.63 3,15
2034 3,994 4,015 3,583 3,681 3,20 3.68 3,16
2035 3,999 4,018 3,683 3,681 3.29 3,63 315
2038 3,909 4,016 3,083 3,681 3,28 3,63 3,15
2037 5,004 4,015 3,983 3,681 3,29 363 3,16
2038 3,999 4,015 3,984 3,681 3,29 3,63 3,15
2039 3,009 4,016 3,883 3,681 3,29 3,63 3,15
2040 3,569 4,015 3,983 3,681 3.29 3,63 3,15




