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I. Opeidn elegida:
D' Trabajo escrito.
[0 Trabajo artistico.
II. Grupo de edad por el gue se participa:
[J GrupoI(Edad 69 afios).
D Grupo II {Edad 10-13 afios).
J Grupo I (Bdad 1416 afios).
[0 Grupo IV (Edad 17-20 afios).

(Poner una cruz donde proceda.)

IV. Tinto del trabajo: .......cocviiennnis PP
Nombre del eentro: ..oo.ovviriir i ireir e e cena s enr e

=

DB EE T T U
Teléfono: .............o.oue et ae ettt oottt o b tenat bt oo sttt oan et anes

V1. Nombre del Profesor tutor del trabajo presentado: ..o,

(Fecha y flrma del alumno)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

434 RESOLUCION de 10 de dictembre de 1996, de la Direccion
’ General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de dmbito interprovincial de la empresa <Sie-
mens, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de la
empresa «Siemens, Scciedad Andnimas (cidigo de convenio ndmero
9010642), que fue suscrito con fecha 20 de septiembre de 1996, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion
de Ja misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con lo di!puestn en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depésito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccién Gene-
rzl de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Reglstro de este centro directive, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Madrid, 10 de diciembre de 1996.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO «SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA~
CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial y funcional,

La eficacia y obligatoriedad de este convenio afecta a todas las acti-
vidades pertenecientes a «Siemens, Sociedad Andnimas, siendo su Ambito
interprovincial y abarcando el total de empresa.

Articulo 2. Ambito personal.
El presente convenio afectard, durante su vigencia, a la totalidad de

los trabajadores referidos en el articulo 1 con la excepcién del personal
a quien la empresa ha conferido una categoria de denominacién interna,

conocida por los interesados. Asimismo, afectard a todos los trabajadores
que ingresen durante la vigencia de este convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio, con independencia de 1a fecha de su inscripcién
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrard en vigor,
a todos los efectos, el 1 de enero de 1995, abondndose los aumentos acor-
dados con efectos retroactivos desde la indicada fecha.

Articulo 4. Duracidn y prérroga.

La duracion de! convenio sera de dos afios a partir de su entrada
en vigor, hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogidndose en sus propios
términos, de afic en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia
por una de las partes firmantes del mismo.

Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un nuevo
acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia del presente
Convenio, se entenderd éste prorrogadoe hasta que finalice la negociacion,
entrando en vigor el nuevo Convenio desde el 1 de enero de 1987,

Articulo 5. Rescisidn y revision.

a) La denuncia proponiendo la rescisién o revisién del convenio debe-
ré presentarse ante el organismo laboral competente, con una antelacion
minima de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas.

b) Una vez efectuada la denuncia se entablarin las negociaciones
en un plazo miximo de quince dias, después de Ia presentacién de un
proyecto sobre los puntos a modificar o incluir.

¢) Si al finalizar el plazo de vigencia del presente convenio, o cual-
quiera de sus prérrogas, se instare su revigitn, se mantendra el régimen
establecido por el presente hasta que las partes afectadas se rijan por
un nueve Convenio, con independencia de las facultades reservadas a
la autoridad laboral por la Ley.

d) El escrito de denuncia, cuando ésta se verifique por la represen-
tacion sindical, incluird la certificacién de los acuerdos adoptados a tal
efecto por la mencionada representacién, o en su defecto, por los tra-
bajadores afectados. En este iltimo caso se razonaran las causas deter-
minantes de la rescisién o revision solicitada.

Articulo 8. Condiciones del convenio.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdin consideradas glo-
balmente.

Articulo 7. Compensacion y absorcidn.

- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en parte de los conceptos aqui regulados, inicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes, superan
los de este convenio colectivo, mis otras mejoras voluntarias que pudieran
haberse concedido hasta la fecha de iniciarse la vigencia de dichas dis-
posiciones legales.

En caso contrario se considerarin absorbidas por las mejoras esta-
blecidas por el convenio ¥ por aquellas otras mejoras individuales con-
cedidas voluntariamente por la empresa, antes o después de establecer
el convenio colectivo o durante la vigeneia del mismo.

Articulo 8. Garantic «ad personams.

Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto excedan
de las pactadas, manteniéndose estrictamente ead personame.

CAPfTULO O
Conceptos econdmicos
Articulo 8. Retribucion.

a} Incremento salarial: Para el afto 1955, el porcentaje de incremento
a aplicar sobre sueldos y salarios carta, excluidos quinguenios (a excepcion
de Fea. Cornelld), sera el 4,5 por 100 con efectos de 1 de enero de 1996,
sobre valores 31 de diciembre de 1994 y para quien estuviese en situacién
de alta en esta fecha.
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Si el IPG real de 1995 superase el 5 por 100 se aplicard un incremento
salarial, a partir del 1 de enero de 1996, del 50 por 180 de dicho exceso
(sobre base 31.de diciembre de 1994),

Para ¢l afic 1096, considerando el IPC para dicho afio, se determina
un incremento sobre sueldos, salarios y tablas del convenio, excluidos
quingquenios de un 4,6 por 100 fijo, con efectos del 1 de enero de 1986,
una vez actualizados los valores a1 31 de diciembre desde 1995, si procede.

Sisc consigue Ia cifra de facturacién propia planificada para el ejercicio
95/96 = nivel de «Siemens, Sociedad Andnimar, se efectuari un incremento
adicional del 1 por 100 en Ins mismos términos de aplicacion del punto
anterior. Este pago se efectuard en la némina del mes de octubre de 1996,

Cada mes se entregars al Comité Intercentros la cifra que vaya con-
solidando la facturacidn anteriormente resefiada, aportdndose las acla-
raciones pertinentes por parte de la empresa.

- En caso de supcrar el 5 por 100 la facturacién propia planificada para
el gjercicio 95/96 a nivel de «Siemens, Sociedad Andnimas se proceders
a efectuar un pago del 0,5 por 100 sobres sueldos y salarios al 31 de
diciembre de 1898, en la misma némina del punto anterior. Fste pago
tendri caricter Gnico y no se consolidara en las tablas de sueldos y salarios.

Este planteamiento Liene cardcter de piloto para ambas partes durante
la vigencia del presente convenio.

b) Tablas de convenio: «Las tablas de convenio se fijan en tres niveles,
de mayor a menur, teniendo en consideracién que, aunque estos niveles
se establecen para las mismas categorias profesionales, en dichas cate-
gorfas las nuevas contrataciones no desempefian en toda su extension
el mismo itrabajo al no tener la formacidn ¥ experiencia profesionales
que los de los dos niveles superiores; formacion ¥ experiencia que van
adquiriendo paulatinamente y ello determina el acceso de forma automatica
a estos niveles en el traneurso de dos afioss.

Se considerard la retribucién minima del convenio el salario o sueldo
que figura con tal cardcter en las tablas del mismo siendo susceptible
de variacion, no obstante, el resto cuando proceda (anexos 1 al 7).

Los diferentes niveles salariales guardaran entre sf las diferencias por-
centuales que se desprenden de las tablss de 1995,

Articulo 10. Pagas extracrdinarias.

Las actnaciones gratificaciones existentes, de Julio y Navidad, ylia
que se abona en el primer semestre del afio, consistirdn en una mensualidad
de su sueldo o jornal carta para todo el personal.

En el concepto jornal y para estas gratificaciones se tendrin también
€ cuenta al complemento jornal, plus de antigiiedad y los restantes pluses
que estan incluidos en el jornal.

Sobre los valores que correspondan perclbir, tanto al personal cbrero
como al empleado de las fibricas de Cornell4 y Getafe, se incrementardn
con los importes adicionales como suplemento de pagas extraordinarias
que figuran en las tablas anexas correspondientes a estos centros de
trabajo. ’

Para el personal que presta servicio militar o prestacién social sus
titutoria la gratificacion del primer semestre del aiio tendrd la misma
consideracion que las de Julio y Navidad.

Los trabajadores que ne lleven un afio de servicio en la empresa en

la fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibirin esta
cuantia proporcional & los dias de permanencia en plantilla. Asimismo,
al causar baja en la empresa percibirdn Ia parte proporcional que le corres-
ponda de cada una de ellas. ’

Articule 11. Horas emivraordinarias.

Se consideran como tales aquellas que exceden de la Jornada legal

pactada, segin los respectivos calendarios laborales en cada centro de

trabajo.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:

a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico: El importe
de las horas extraordinarias, segiin categorias, apdrece fijado en la tablas
que figuran como anexos 8 y 9. Este importe no podra ser en ningtin
caso inferior al valor de la hora normal de trabajo.

b) Canjeo de las horas realizadas por horas libres:

Horas realizadas * 1,75 = Total horas libres

¢} Canjec de las horas realizadas, minimo 50 por 100, por igual can-
tidad de horas libres mds un suplemento econémico cuyy cilculo es el

siguiente:
Valor tabla

7 = 75 = Valor hora suplemento econémico

La compensacién de las horas extraordinarias podré realizarse dentro
de los cuatro meses siguientss a su realizacién, siempre que 1as necesidades
del servicio lo permitan y con acuerdo del interesado, este tiempo puede
ser prelongado, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente para
compensacién de horas extraordinarias por tiempo equivalente.

Asimismo, tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las gque
se realicen en los dias considerados como «puentes recuperadoss en Jos
calendarios de cada ceniro de trabajo.

Tabricas: En los incentivos, primas, premios, gratificaciones, ete., obte-
nidas ademés del jornal, sea en horas normales o bien en horas extraor
dinarias, no se hard distincién alguna y se abonard seglin resultado en
relacién a la hora normal y sin recargo de clase alguna.

Articulo 12.  Subvencion de comida.

Para el personal de SC y Ce. Ves. dicha subvencion, que se abonard
por dia de asistencia al trabajo, exceptuando la jurnada intensiva del vera-
no, serd de 1.025 pesetas brutas para el afio 1995 y de 1.100 pesetas
brutas para ¢l afio 1996.

En las fabricas de Cornelld y Getafe se dispoudra de un comedor laboral
para lodos los trabajadores que deseen hacer uso del misrmo, en 1os turnos
cstablecidos ¥ durante los dias laborables, de lunes a viernes de cada
semana, segiin calendario laboral. La organizacion de este servicko se fijara
de acuerdo entre 1a empresa y el Comité de Empresa ¢ Comisién de come-
dor. Para ambas fibricas las subvenciones se fijan en los siguientes por-
centajes:

1985: Subvencién empresa del 70 por 100 del precio del mend,

1996: Subvencién empresa del 75 por 100 del precio del meri.

Articnlo 13, Plus de turno y plus nocturne en Jdbrica Cornelld.

a} Plus de turno: Se establecerdn turnos rotativos de trabajo cuando
ia produccidn asi lo requiera. En el caso en que algin trabajador presente
alegaciones en contra se tratarén conjuntamente con el Comité de Empresa
con el ohjetivo de que l1a produccién prevista no resulte afectada nega-
tivamente (cumplimiento de plazos, scupacién de puestos de trabaja).

Se fija un preaviso minlmo de dos dias para la introduccién de los
turngs, respetando el descanso legal entre jornadas.

El personal afectado por estos turnos rotatives de mafana y tarde
serd designado nominativamente por la Jefatura del Taller, segiin las nece-
sidades dc la produccién. En funcién de esta designacién se pagara el
plus de turno.

Los importes que se fijan para el plus de turno son los siguientes:

Plus turno mafiana: 1995, 25 pesetas/hora; 1006, 30 pesetas/hora.
Plus turno tarde: 1995, 30 pesetas/hora; 1986, 40 pesetas/hora.

b) Plus nocturno: Se pereibe por trabajo nocturno, siendo éste el com-
prendido entre las veintidds y las seis horas. Se fijan los siguientes impor-
tes:

1995: 165 pesetas/hora.
1896: 182 pesetas/hora.

El personal que trabaje en ¢l turno de noche iniciard el ciclo semanal
el domingo a las veintid6s horas, salvo necesidades concretas de tipo orga-
nizativo o productivo y del servicio de vigilancia.

Articulo 14, Plus complementario, ayuda fdﬁiliar en fabrica Cornelld
¥ suplemento pages extraordinarias en ambas fabricas.

Respecto de dichos pluses las partes acuerdan en compromiso de que
en la préxima negociacién colectiva se deben acordar formulas definitivas
para estos complementos, permaneciendo durante este convenic en los
términos actualmente definidos, inerementéndose los conceptos de plus
complementario, ayuda familiar ¥ suplemento pagas extraordinarias, en
el porcentaje de convenio. )

Fi plus complementario de aynda familiar (anexo 7) se abonara a los
obreros ¥ empleados de fibrica Gornelli que tienen derecho al mismo
por reunir las condiciones que regian para la percepeisn del antiguo plus
fumiliar legal, y hasta un miximo de ocho puntos, asi como aquellos gue,
por su sitnacién familiar tengan derecho a las asignaciones periddicas
de proteccién familiar de la Seguridad Social, aunque no tuvieran tal dere-
cho reconocido segin las normas del plus familiar anteriormente citado.

Articule 15.  Horas de vigje.

Sun aquellas que se ocasionan fuera de las horas de trabajo efectivas,
segin calendario laboral de cada centro de trabajo, ¥ que consisten en
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el desplazamiento en cualquier medio de locomocién al lugar de trabajo

que no se corresponda con la sede del centro de trabajo habitual respective
o las de regreso tanto a su domicilio como al centro de trabajo habitual.
3e cstablece un valor inico para el personal con derecho a las mismas,
dentro del dmbito de este convenio, que es de 1,125 pesetas/hora brutas
para 1995, y de 1.200 pesetas/hora brutas para 1996. .

Articulo 16. Gastos de viaje y dietas.

A lodo el personal que le corresponda percibird por estos conceptos
los importes que se fijan en los anexos 17y 18.

Articule 17. Compensacion econdmica por antigiedad.

Por la §C y Ce. Ves. el personal de plantilla que percibe la compensacién
econdmica por quinguenios, la seguird recibiendo con cardcter «ad per-
sohamr, en la formay cuantia establecidas. Dicha compensacidn sera actua-
lizada cada vez que se revise el salario minimo profesional, repercutiendo
la diferencia en el valor del quinguenio, lo que significa que el importe
del quinguenio no serd de manerza alguna absorbido. Anexo 34.

En las fabricas, los importes se reflejan en las tablas de convenio corres-
pondiente, el importe del quinquenio no serd en ningin case absorbido,
si bien ¢l personal de nuevo ingreso a partir del 1 de enero de 1896 no
devengard dicha compensacién econdémica por antigiiedad.

Los importes de los quinquenios serin los siguientes:

5C, Ce. Ves. ¥ fibrica Getafe no podrd ser inferior al 5 por 100 del
salario base legalmente establecido para cada categoria. Anexo 34.

En fibrica Cornelld tendra de subida el mismo porcentaje que sueldos
y salarios.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores ambas partes acuer-
dan su compromiso para obtener una homogeneizacion de este concepto
en la préxima negociacién colectiva.

Articulo 18, Plus transporie.

Cada centro regulara el plus {ransporte en funcién de sus caracteristicas
y distancia geogrificas existentes. En el anexo 19 se fijan las regulaciones
y los importes a pagar en cada 2mbito.

Plus kilometraje y transporte de materiales en caso de utilizar coche
al servicio de la empresa, Anexo 16..

»

Articulo 19.  Otros pluses.

Los importes gue correspondan segiin los distintos conceptos de pluses
existentes se han reguiado en los distintos centros de trabajo, segin tablas
anexas.

CAPITULO ITI

Jormada y vacariones
Articulo 20. Jornada de trabajo.

Para la vigencia del presente convenio se fija la jornada de trabajo
efectiva para el personal de SC y Ce. Ves. en mil setecientas cincuenta
y cuatre horas anuales, y en mil setecientas sesenta y enatro horas para
las fdbricas, excluida la pausa cualquiera que sea. Para el personal emplea-
do de dichas fabricas con derecho a jornada intensiva serd de mil sete-
cientas cincuenta y cuatro horas efectivas de trabajo.

Calendario laboral y horarios: Al iniciarse cada afio, y después de corio-
cer el calendario de fiestas de cada Comunidad Autdénoma, se confeccionard
© en cada centro de trabajo, de comiin acuerdo, un calendario oficial de
fiestas, como asimismo, de fiestas convenidas, fijindose el total de tiempo
. atrabajar diariamente para obtener las horas anuales acordadas.

Los Ce. Ves. emitirdn el calendarico desarrollado, el cual recogera el
jueves de Semana Santa y el lunes siguniente y el puente de Navidad desde
el dia 26 al 31 de diciembre.

La publicacién del mismo se realizard como méximo en la primera
quincena del mes de enero. .

El personal empleado dispondri de horario flexible segiin acaerdo en
cada centro de trabajo.

Jornada industrial: En las fibricas, y ante la necesidad de atender
picos de produceidn/faltas de ocupacion, previa acreditacién de la empresa,
se podra establecer una jornada semanal flexible, con un maximo de cua-
renta ¥ oche horas y un minimo de treinta y dos horas de trabajo a la
semana, que seria atendida puntnalmente por la representacion legal de

os trabajadores sin que suponga aumernto de la jornada efectiva de trabajo
en cémputo anual.

El calendario de jernada y la posterior recuperacion se estableceran
con los Comités de Empresa en funcién de la duracion de estas situaciones,
debiende existir un preaviso al personal minimo de diez dias naturales.

Flexibilidad horaria: Para la SC y Ce. Ves. se establece la siguiente
flexibiiidad horaria:

En jornada de verano se podrin recuperar hasta cuarenta y cinco minu-
tos, excepto en el centro de Tres Cantos que podra ser de hasta cincuenta
¥ cinco minutos, '

En jornada de invierno la recuperacién serd de hasta ciento cinco
minutos, excepto en el centro de Tres Cantos que podrd ser de hasta
ciento {reinta ¥ cinco minutos.

Se establece la posibilidad del cémputo de los excesos horarios cada
quince dias, a los efectos de la recuperacion del dltimo dia laborable de
la semana, de cada trabajador, anteriormente senalada, procurando gue
Ia citada recuperacién coincida con el Gltimo dia laborable del calendario
laboral del centro de trabajo correspondiente.

Los téenicos, cuando hayan de realizar trabajos en dependencias de
clientes, se ajustardn al horario de éstos, y las jornadas maximas normales
se ajustaran a las fijadas en los respectivos calendarios laborales de cada
centro de trabajo donde pertenece el trabajador.

Asimismo, condicionado el acuerde entre el técnico, el responsable
de la obra y el cliente, los técnicos podrin tomar los puentes del calendario
de! respectivo centro de trabajo, con la consiguiente recuperacion o com-
putindolo por un dia de vacaciones.

Las horas que superen a éstas serdn consideradas como extraordi-
narias.

Con caricter general, la flexibilidad de entrada y salida del trabajo
serd de sesenta minutos a partir del 1 de enero de 1995 para SC y CV,,
excepto para el centro de Tres Cantos que serd de setenta y cinco minutos.

Para sucursal Bilbao, el horario sera:

Jornada de invierno:

Entrada: Siete treinta a ocho treinta horas.

Salida: Dieciséis cuarenta y cinco a diecisiete cuarenta y cinco horas.
En funcién de la hora de entrada y del tiempo empleado en la pausa
de la comida.

Horario de comida: El horarie de la comida serd de un tiempo minimo
de cuarenta y cinco minutos hasta un miximo de sesenta minutos, reper-
cutiendo en la flexibilidad del horario de trabajo, permaneciendo Ias depen-
dencias de la empresa cerradas de trece horas a trece cuarenta y cinco
horas.

Jornada de verano:

Entrada: Siete treinta horas a ocho treintg horas.
Salida: Catorce treinta horas a quince treinta horas.
Pausa: Veinticinco minutos.

Para fibrica Cornelld, ¥ para su personal empleado, se establece dicha
flexibilidad horaria en cuarenta ¥ cinco minutos. Condicionado a que los
empleados de dicha fibrica registren en sus marcajes de presencia todas
las entradas y salidas duranteé la jornada, se establece para 1996 la posi-
bilidad de acumular semanalmente tiempo para adelantar 1a salida del
1ltimo dia laborable de la semana a partir de las quince horas.

Para fabrica Getafe 1a flexibilidad de horario para el personal empleado,
que no esté relacionado directamente con la produccién, serd de treinta
minutos en la entrada de la manana. La recuperacién se realizari dia-
riamente.

Articulo 21.  Vacaciones.

SC y Ce. Ves.: Las vacaciones serdn de veintidds dias laborables por
afic natural. Las vacaciones se contabilizaran por dias laborables com-
pletos, sin repercusion o incidencia alguna en cémputo individual, en cuan-
to a horas efectivas de trabajo.

El periodo de disfrute de las vacaciones en SC y Ce. Ves, se fijard
de comin acuerde entre la empresa y los trabajadores, sin que exista
ningin derecho preferente entre éstos, salvo el de aquellos que, por tener
hijos en edad escolar, deseen que sus vacaciones coincidan con lag de
sus hijos.

Cuando exista coincidencia de fechas entre trabajadores con puestos
de trabajo similares que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las
vacaciones serdn rotativas por ano.

El personal de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enero y
finales de agosto, una vez transcurridos los seis meses de servicio, podri
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disfrutar de la parte proporciona’ del afio, debiendc tomar las vacaciones
antes del 30 de abril del zho si, iente. El de entrada con posterioridad
al 1 de septicmbre, después de transcurridos los mencionados seis meses,
podrd tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los meses
del afio, 0 acumular los dias a las vacaciones del afio préximo..

Al personal con contrato hasta seis meses se le abonardn jas vacaciones
preporcionales al tiempo trabajade, junto con el finiquito. Si el contrato
tiene una duracion superior, las vacaciones se regularén de acuerdo con
el punto anierior.

Para el personal de montaje y almaeén, se considerard, en tode €aso,
la posibilidad de que disfruten sus vacaciones reglamentarias preferen-
temente en los meses de junio a septiembre.

Del 1 al 20 de marzo de cada afio, la empresa, a través de los Jefes
de Seccidn, pasard un listado en el que todos los colaboradores anotardn
las fechas previstas de sus vacaciones oficiales. Del 21 de marzo al 15
de abril, las mencionadas jefaturas esmadiardn las fechas indicadas. Si
hasta esa fecha no se ha manifestado ninguna objecién, las fechas previstas
se consideraran aceptadas por ambas partes.

Centros fabriles: Para las fbricas las vacaciones se efectuarin entre
el primero de julio y el 31 de agosto ¥ se incluiran en el calendario lahoral
de cada centro,

De forma general, para todo €] dmbito del convenio, se establece que
las vacaciones pendientes del afio anterior podrin disfrutarse hasta el 30
de abril del afio siguiente.

Fabrica Cornelld: Sin perjuicio de los citados edmputos anuales, se
mantienen los veinticuatro dias laborables para todos los trabajadores,
de forma colectiva. En almacén de trdnsito, a) tratarse de un centro que
suministra a los clientes y que no cierra por vacaciones, durante las mismas
se mantendra por el personal de este centro el servicio que se requiera,
acordandolo entre el Comité de Empresa y la Jefatura del Almacén.

La empresa y el Comité estableceran de mutuo acuerdo las vacaciones
colectivas, con las excepciones necesdrias para la buena marcha de Ia
fabrica, a juicio de ésta y con obligatoriedad por parte del productor.
Las vacaciones colectivas se efectuardn, aproximadamente, entre el 1 de
jubio y el 31 de agosto, salve que exislieran circunstancias extraordinarias
¥V ajenas a la voluntad de la empresa, tales como falta de materiales bésicos
u ofros que pudieran causar grave perjuicio, en cuyo caso se efectuarian
€n la fecha que se determine, sin que sea obligatorio que sean eolectivas,
Desde Iuego, todo ello con conocimiento y acuerde del Comité de Empresa.

Fébrica Getafe: Se mantienen los veinticuatro dias Iaborables, de forma
colectiva. La empresa y el Comité establecerdn de mutuc acuerdo, las
vacacienes colectivas, conlas excepciones necesarias parala buena marcha
de la empresa.

La remuneracion de la prima serd en base a 1a media de los tres altimos
meses por ¢l factor de doscientas diez horas, también se abonard Is media
de los tres dltimos meses en los pluses de puesio de trabajo.

Casos espectales fibricas: A pesar del contenido del articulo anterior
¥ con el fin de que algunos trabajadores/as puedan gozar de vacaciones
en las residencias del Instituto de Tiempo Libre de as Comunidades Autd-
nomas ¢ del Estado, la empresa conceders a los que puedan obtener un
mes antes de las vacaciones colectivas, la facultad de efectuar sus vaca-
ciones, 0 sea, igualmente los veinticuatro dias lahorables que les corres-
ponda, en la fecha que tengan plaza reservada. Desde luego, en todos
estos casas especiales, tendrdn preferencia los trabajadores/as mas anti-
guos de la empresa y no podrin sobrepasar la cifra mixima de 16 pro-
ductores. Estos deberan trabajar durante las vacaciones colectivas en todos
los trabajos que se les encomienden.

Articule 22, Vacaciones por antigiiedad.

Ademas de las vacaciones minimas mencionadas anteriormente, se con-
cede un dia mds por cada cineo afios de antigiedad en Ia empresa.

Para el personal fijo, la antigiedad en la empresa comenzard a regir
& partir de ios contratos temporales.

Para lo dispuesto en e] presente articulo ambas partes expresan el
compromisc de que en la préxima negociacion colectiva se deben acordar
férmulas para la homogeneizacidn de este concepto.

En SC y Ce. Ves. el tope queda establecido al cumplir veinte afios
de servicio, en que, automiticamente, las vacaciones para ¢l personal,
en esta situacion scrdn de cuatro dfas laborables més sobre ¢l minimo
del articulo anterior, El personal con ingreso anterior al 1 de cnero de
1958 disfrutara de un dia mas de vacaciones de los mencionados ante-
rioTmente.

En fébrica Cornella se concederd un dia laborable m4s por cada cinco
afios de antigiiedad en la empresa. Todos los trabajadores en general que
tengan veinticineo afios de servicio tendrin seis dias laborables de vaca-

ciones adicionales y, por cada cinco afios méds de servicio gozarin de un
dia laborable mds de vacaciones. £l personal obrero gue disponga de dfas
de vacaciones por quinguenio, podrd utilizar fraccionadamente uno de
ellos; la fraccién minima ser4 de dos horas.

En fibrica Getafe se concede un dia laborable mis por cada cinco
afios de antigiiedad en la empresa, el tope queda establecido al cumplir
veinticinco afios de antigiiedad, en que autométicamente las vacaciones
para ¢l personal en esta situacion, sers de cinco dias laborables mds sobre
¢l minimo de convenio.

El personal podri disfrutar de forma fraccionada, para necesidades
personales, los dias por quinguenios (minime media jornada) segin lo
acordado en el acta de fecha 22 de mayo de 1891,

Los aprendices disfrutardn de una semana mas de vacaciones.

CAPITULO IV
Articulo 23.  Ayuda social.

Se concede una asignacion mensual para 1995, de 10.000 pesetas brutas
para. los trabajadores en situacidn de alta en la plantillz con hijos dis-
minuidos fisica ¢ psiquicamente, siempre que esta disminucién haya sido
reconocida por el régimen general de Ia Seguridad Social ¥ el trabajador
perciba la consiguicnte prestacién de este organismo por tal concepto.

Para 1896 esta asignacion s de 11.000 pesetas brutas mensuales.

Fibricas: El personal pensionista que en el momento del retira del
trabajo disfrutara de estz ayuda la seguird disfrutando a tftule personal
mientras subsistan las restantes condiciones requeridas.

Articulo 24.  Asistencia social

Se constituye un fondo para todo el personal del Ambito de este Con-
venio con los siguientes importes:

1095: 24.300.000 pesetas.
19986: 25.650.000 pesetas.

Este fondo deberd ser distribuido por el Comité Intercentros, asig-
nandoles tos importes correspendientes a los distintos centros de trabajo.
La adminisiracidn de esis aynda social serd realizada por la Comision
establecida en ¢l reglamento recogido en el anexo 20, y las prestaciones
seran brutas y estaran sujetas a la fiscalidad correspondiente a cargo del
peTCEpior.

Articulo 25.  Prestaciones por incapacidad temporal.

En las bajas provenientes de enfermedad y accidentes la empresa abo-
nard a sus trabajadores la diferencia desde el primer dia entre el sueldo
real o jornal vigente, y la prestacién de la Seguridad Social o Mutualidad
(siempre que ésta sea inferior al primero), en tunlo que los afectados
estén en situacion de alta en Ja empresa. )

En el sueldo o jornat sc debe incluir los pluses de antigiedad y Jefe
de Equipo, a quien corresponda. En el centro de trabajo del almacén de
trénsito se incluird el plus de dedicacién y polivaleneia, segiin escala:

Primer mes de incapacidad laboral tiansitoria: 100 per 100 del plus
de polivalencia.,

Segundo y tercer mes de incapacidad laboral transitoria: 75 par 100
del plus de polivalencia.

Noveno mes y meses restantes de incapacidad laboral transitoria: 50
por 100 del plus de polivalencia.

Por lo tante, el abono del plus de dedicacién y polivalencia en almacén
de trdnsito en caso de baja por enfermedad serd de un afio. A partir
del décimo mes de incapacidad laboral transitoria ya no se incluirg el
Plus de polivaleneia.

La enfermedad se justifica por documento facultative extendido por
ia Seguridad Social. La empresa se reserva cl derecho de comprobar por
reedic de sus médicos o personal autorizado si realmente el trabhajador
estd enfermo,

El personal de venta en esta situacién de incapacidad temporal per-
cibird ure compensacion complementaria equivalente al 25 por 100 de
su comision media mensual de los itimos doce meses, siempre ¥ cuando
exisia perjuicio econdmico por osta situacién.

Fibrica Cornelld {personal obrero): 5i el absentisme lahoral del per-
sonal obrero de fabrica Cornella durante el ejercicio 1995/1996 no superara
el 6 por 100 se abonard a los trabajadores de ésta afectados por la inca-
pacidad laboral, durante el mismo perfodo, que no haya alcanzado sus
ingresos netos de estar en activo, un complemento adicional equivalente
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al 60 por 100 de su promedio prima sin que dicha cantidad exceda del
neto indicado.

En fabrica Cornelld el pago por incapacidad temporal en caso de-acci-
dente de trabajo se fija en un 90 por 100, mientras éste corra & cargo
de la empresa, siendo la base y el tope los que sefialen las disposiciones
vigentes.

Las mejoras econdmicas obtenidas en este Convenio se tendrin también
en cuenta al efectuar el cilculo mensual del personal que cause baja por
accidente o bien que se encuentre accidentada. Asimismo, al producirse
una nueva baja por accidente se analizar la prima obtenida por el tra-
bajador en el mes anterior y, si se comprueba gue ésta ha bajado con-
siderablemente, en comparacion a la que venia obteniendo normalmente,
por causas ajenas a la voluntad del mismo, se le anadird en el cdleulo
mensual la diferencia que pueda existir entre 1a prima anormal obtenida
¥ la que corresponderia a su categoria, segin tablas salariales.

fabrica Getafe {personal obrero): Para el personal cbrero de fibrica
Getafe se establece en casce de enfermedad o accidente un complemenio
adicionzl a la citada prestacidén complementaria, segin se establece en
la tabla del anexo 4 (V/H ENF).

Articulo 26. Présiamos personales.

La empresa aportard al fondo de préstamos personales un importe
de:

1995: 27.600.000 pesetas.
1996: 30.000.000 de pesetas.

Este fondo deberd ser distribuido por el Comité Intercentros, asig-
néndoles los importes correspondientes a los distintos centros de trabajo.
La administracion de estos préstamos serd realizada por la Comisién esta-
blecida en el reglamento recogido en el anexo 21.

Articulo 27. Seguro de vida colectivo.

En las condiciones actualmente establecidas para la sede central, se
establece un seguro de invalidez y muerte, que sustituird en su caso el
pago de salarios de los seis meses de salario por fallecimiento actualmente
vigente (abondndose entonces los tres meses reconocidos por la SC).

Durante los afios 1995 y 1996 la empresa aportara el 70 por 100 del
importe a que ascienda el coste de seguro de vida colectivo, en la forma
¥ contingencias ya acordadas, y que figurdn en el anexo 22,

No cbstante, durante la vigencia de este Convenio se mantienen los
valores y capital asegarados en 2.000.000 de pesetas.

27.1 PFallecimiento: En caso de fallecimiento de un trabajador/a, se
concedera a la viuda/o o hijos menores del mismo, el abono de seis meses
de sueldo o salario, en la forma y condiciones que se establecerdn a nivel
general de la empresa. Las personas acogidas al segureo de vida colectivo
se gjustardn a lo anteriormente expuesto.

Articulo 28, Seguro de jubilacion colectivo.

Durante lgs afios 1995 y 1996, ia empresa aportard el 70 por 100 del
importe a que ascienda ei coste de seguro de jubilacién colectivo en la
forma, condiciones ¥ contingencias recogidas en el anexo 23.

El capital asegurado para todo el personal del Ambito de este Convenio
Sera:

1985: 1.450.000 pesetas.
1996: 1.550.000 pesetas.

El presente seguro se extiende a las fibricas de Cornelld y Getafe con
efectos de 1 de enero de 1896.
Para estas fabricas los conceptos de compensacién serdn los siguientes:

Beguro de viudedad o abono de seis mensualidades a la vindae/o o
hijos mejores del trabajador fallecido.

Pension voluntaria de empresa, incluso para nuevas admisiones.

El personal de nueva entrada no devengar# antigiiedad en cuanto a
remuneracidén econdmica.

En cuanto a las condiciones de este seguro ver anexo 23.
Articule 29. Seguro de viudedad.

Para el personal no acogido al seguro de vida o seguro de jubilacidn
establecidos, la empresa tiene vigente un seguro de viudedad, y, en su
caso, de orfandad, por los importes gque a continuacion se determinan
y bajo las condiciones gue se establecen en el anexo 24.

Los importes son:

1996:

6§64.394 pesetas a la viuda/o o derechohabientes directos, si hubiese
lugar.

221.487 pesetas para el primer hijo. .
166.124 pesetas para el segundo hijo.
110.966 pesetas para cada uno de los restantes hijos.

1996:

Para este aiio, el incremento seri el mismo que para sueldos y salarios. .
Articulo 30. Ayuda escolur.

Los importes por este concepto son:

1595: .

Sucursal y Ce. Ves: 11.092 pesetas brutas por aiio.

Fabrica Cornelld y fabrica Getafe: 14.895 pesetas brutas por afio.

Dicha cantidad se abonard en la némina del mes de julio a todos los
trabajadores con hijos en edad escolar, de cuatro a dieciséis afios, a cumplir
en el afio de hacer el pago, que acredite su matriculacion en un centro
de ensefianza.

Esta ayuda corresponde también a los trabajadores con hijos dismi-
nuidos fisica o psiquicamente, con independencia de la ayuda que les
pueda corresponder por esta situacion ya sehalada en el articulo 23.

1996:

Para dicho afio el incremento de esta cantidad serd igual al de sueldos
y salarios.

Articulo 31. Ayuda para estudios.

Cuando un colaborador de este Ambito de Convenio curse estudios
oficiales relacionados con la actividad de la unidad a la que pertenece,
percibira como ayuda de estudios los porcentajes recogidos en este articulo.

Se elaboraran planes de formacién para acogerse a los planes sub-
vencionados, segitn Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua.

Sucursal y Ce. Ven:

76 por 100 del coste de la matricula.
50 por 100 de Ia cuota mensual, si existe.
50 por 100 del coste de los libros de texto que se necesiten.

Las solicitudes se realizarin a través de la Comision de Asistencia
Social y se trataran segiin reglamento existente al efecto. Anexo 33.

Fibrica Cornella:

Régimen de becas actualmente en vigor. En los cursillos internos de
formacién y especializacién profesional, ¢l 50 por 100 de las horas irdn
a cargo de los interesados.

Al personal que se conceda la beca, a partir del segundo curso se
le abonarin los gastos correspondientes al primer curso, en un 650
por 100 al iniciarse el curso y el restante 50 por 100 a la mitad de dicho
curso, ent la cuantia y forma actualmente reglamentada.

Fibrica Getafe:

El importe integro de los gastos de matricula y libros de texto y
el 50 por 100 de los gastos de material de estudio, en el caso de pago
mensuales se considerard el gasto total del curso.

Asimismo, se subvencionardn las horas perdidas por motivos de estu-
dios que estén relacionados con el proceso productivo de la empresa, segin
los casos propuestos.

Se daran facilidades de horario para estudiar, sin diseriminacién de
ningiin tipo.

Independientemente de lo anteriormente indicado, en €l caso de pagos
mensuales, se considerari el gasto total del curso.

Articulo 32. Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida sobrevenida, ten-
drén opcion a ocupar otra actividad distinta a 1a de su categoria profesional
¥ adecuada a su apfitud. Las condiciones referidas a la remuneracién
¥ nueva categorfa profesional serdn notificadas por escrito al interesado
¥ al Comité de Empresa o Consejo de Delegados del centro de trabajo
correspondiente.

Articulo 33. Grupo de empresas.

La empresa aportari a los denominados grupos de empresa los siguien-
tes importes:
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1996;

Sucursal Madrid: 1.076.591 pesetas.
Sucursal Barcelona: 242.910 pesetas.
Sucursal Bilbao: 144:340 pesetas.
Sucursal Sevilla: 138.476 pesetas.
Sucursal Valencia: 84.489 pesetas.
Sucursal Gijén: 49.332 pesetas. .
Delegaecion Coruia/Vige: 58.038 pesstas.
Delegacion Murcia: 22.882 pesetas.
Fébrica Cornelld; 1.687.074 pesetas.
Fébrica Getafe: 580000 pesetas,

1996

Parz dicho afo la empresa aportard el mismo incremento que para
sueldos y salarins.

Los grupos de empresa rendirdn cuenta de su gestion y actividades
al Departamento de Personal y Comités de Empresa, a principios de cada
ano.

Articule 34,  Servicio militar ¥ servicio social sustitutorio.

Se abonara el 50 por 100 dal sueldo cartz a la persona que se halle
cumpliendo el servicio militar o servicio social sustitutorio, sicmpre que
sea cabeza de familia, lo cual deberid justificar debidamente.

En ef supuesto de que en este periodo de tiempo trabajara, bien por
horas o en jornada completa, ta retribucién a percibir por mes no podrd
superar el sucldo que tenga asignado, sin incluir en este computo las
horas extraordinarias.

En ¢l supuesto de persenal cabeza de familia en servicio militar, que
se considere reviste un caracter excepcional de repercusion economica,
¢l mismo serd tratado por la direccién de la empresa y la representacion
legal de ios trabajadores, & efectos de considerar la procedencia de una
ayuda e caricter social. -

Arliculo 35.  Ropa de trabajo.

1o pravision de la ropa de trabajo normal @ los correspondientes Depar-
Larnentos, de acucrde con lus respectivas jefaturas, sera responsabilidad
del Departamento de Personsl.

La provisién de la ropa de trabajo especial serd responsabilidad de
1az respectivas jefaturas de los Departamentos,

Todas las prendas Hevardn el distintivo que la empresa determine sien-
do oligatoria su utilizacién durante el dempo de servicio, no estando
permitido el utilizar estas prendas fuera de las horas de trabajo, salvo
en el tiempo invertido para trasiadarse los trabajadores desde sn domicilio
al trabajo y viceversa, .

La conservacién, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo, serd
& cargo de ivs trabajadores, a excepcién del lavado de ropa del colectivo
que desarrolle considerados de riesgo, de contagio, cuyo iruporte corre
& cargo de la empresa a través del Departamento/Seccién correspondiente.

&1 por cualquier causa imputable a iog trabajos encomendados por
la empresa, se deteriorasen las prendas, éstas seran respuestas por la
misma en el menor tiempo posibla.

Dichas prendas de trabajo se dardn en iguai cantidad, a igualdad de
trabajo realizadoe, para todos los trabajadores incluidos en et imbito de
este Convenio, y segiin el detalle que figura en ol ancxo 25.

CAPITULO V

Conceptos diversos
Articiio 36, Comité Mnterceniros,

El Comié Intercentros actualmente constitnido ssumird las compe-
rencias recogidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
afecten « nivel general de la empresa o a varios centros de trabajo en
su totzlidad y sin que se distorsionen las faculiades de los Comités de
Empresa de dichos centros, Con efectos de 1 de enero de 1996, el Comité
Intercentros asumird, ademds, las competencias propias de Ia negociacion
colectiva a nivel de «Siemens, Sociedad Anénimss.

Los Comités de fibricas o centros de trabajo seguiran teniende todas
aquellas funciones que les correspondan en cuanto a las materias del centro
de trabajo respectivo. Por unanimidad del Comité ¢ Delegados de centro
éstos podrin delegar asuntos de su competencia en el Comité Intercentros,

La capacidad del Comilé de Empresa como drgano colegiado para cjer-
cer acciones administrativas o judiciaies en todo lo relativo al dmbito

de sus competencias, queda reservada a los respectivos Comités de centro:
0 fibriea, con la Gnica excepcidn de aquellos supuestos que de una manera
colectiva ¥ no plural afecten a varios dmbitos de la BIMPresa ¥ que sean
competencia del Comité Intercentros.

En lo que se refiere a dindmica y contenlendo de las reuniones, regu-
lacidn de tiempo y gastos sc atenderd en todo momento 2 la normativa
legal o, en su defecto, a la costumbre de 1a enpresa.

Las reuniones con la Direccién, asistencia de asesores externos y crea-
cion de comisiones, serd objeto de tratamiento particular, a la vista de
la solicitud que se promueva ¥ del contenido ¥ orden del dia propuesto.

Articulo 87, Movilidad funcional individued

Los cambios de puesto sin modificacién de funciones ¥ los que conlleven
cambin de funciones dentro del grupo profesional a que pertenezes el
trabajader y que requieran la misma titulacion académica o profusional
se comunicarin por la Direccién al interesado, mon uns anteiaciéi rinima,
de yuince dias a la efectividad de Ia medidg, ) :

Cuando por razones perentoriss o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva y por cuestiones técnicas u organizalivay, se encomienden a un
trabajador funciores infericres a las correspondientes a su grupo pro-
feaional, esto se comunicard a la representacion lega! de los trabajadares
del cenntro en que el afectado preste sus servicios con la antelacidén ante-
dicha. Esta situacién sélo se mantendrd por el tiempo imprescindible,
con un maximo de seis meses. :

Si se vratase de funciones superiores, por un periodo superior a seis
meses durante un afio u oche meses durante dos afios, el trabajador podri
solicitar el ascenso. )

En el caso de cambic de funciones que inmpliquen cambio de grupo
profesional para llevarse a cabo, debera existir acuerdo entre la erapresa
¥ trabajador, comunicdndose producido éste, dicha medida, igualmente
a la representacion de los trabajadores del centro de trabajo del afectado
por la misma con quinee dias de antelacidn. Aplicindose no obstante,
cuando sca posible, criterios de antigiiedad en el grupo o categoria y de
rotacién.

En todo caso, siempre se comunicaran al trabgjador afectado por este
cambio 1as causas que 1o motivan y la duracion estimnada de dicha situacion.

Articulo 38, * Mevilidad gevgreaficn individual,

El traslade de los trabajadores deberd ser notificado por la emprosa
al interesado y 2 la representacidn de los tratmjadores con ung sntelacion
minima de treinta dizs a la fecha de su ofectividad. Estas situactones
se compensardn con los siguientes conceptos:

Dicta mensual de desplazarmiento por separacion famiiiar justificada
hasta tres meses.

Gastos de mudanza (saguro inciuido).

Gastos de viaje. . .

Gastos de contratacidn de agua, slectricidad, gas y teléfono.

Eventualmente, ayuda escolar transitoria pur causas justificadas,

Artfeulo39. Gestion de calidad. .

Dentro de la implantacién de un sistema de calidsd se necesitan dos
requisitos basicos: el impulso de la Direccién v la participacién de todo
el personal en «] proyecto. .

Esta Comisién tendrd conocimiento de los planes gererales d= calidad
que la Direceién considere oportunos poner en marchs, enn informacion,
al menos, simultdnea a esta Comision ¥ alos propios trabajadores afectados
por los mismos.

Para garantizar la neccsaria comunicacién, transparencia y colabora-
cién en el lema de la ecalidad €mpresarial, se constituird una Comision
con un méximo de tres miembros del Comité Intercentros, un representante
del Departamento. de Personal v el responsable de garantia de calidad
de la empresa, que se reuniran con la frecuencia que se estime necesaria,
¥ quc scrdn del orden de tres anualmente.

La Direccion de Ia empresa se compromete a tratar el tema global
de la calidad, bajo el principio del entendimiento, comunicacién, trans-

" parenciay colaboracién mutua, sin detrimento de la agilidad de Ia decisidn

empresarial.

Al suponer la calidad un clemento estratégico para la competitividad,
Ia gestion de calidad, contemplada en la IS0 9000 debe comprender los
siguientes puntos:

Compromiso de la Direceion.
Politicas ¥ ohjetivos generales de la calidad.
Sistemas de calidad.
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Estructura organizativa.
Responsabilidades.
Procedimientos de trabajo.
Recursos.

Sensibilizacién.

Formarcién y adiestramiento.
Motivacion.

Participacién.

Comunicacién.

Auditorias del sistema de calidad.

Se acompafia anexo 26 con la regulacién de la gestion de calidad en
la empresa.

Articulo 40.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima utilizacion de
los recursos humanos y materiales. Para este motivo es necesaria la mutua
colaboracién de las partes integrantes de la empresa: Direceién y traba-
jadores. Para ello se creari la correspondiente Comisién, cuyas funciones
seran de asesoramiento, orientacién, propuesta y vigilancia de lo acordadeo,

Método de trabajo:

El sistema de trabajo establecido en las fibricas es la REFA, no obstante
en funcién del tipo de produccién se podrin establecer otros sistemas,
métodos o procedimientos de trabajo con su correspondiente valoracién
sobre el rendimiento o resultados, en estos casos la empresa deberd infor-
mar al respecto al Comité de Empresa.

Rendimientos:

La actividad minima exigible en las fabricas, es aguella que el propio
sisterna de racionalizacién ha fijado como actividad normalizada 100(= TD).

La actividad correcta es la que corresponde al trabajo realizado a una
actividad correcta por un trabajador en un periodo determinado de tiempo,
a efectos de este Convenio se fija en el 1125 por 100 de la actividad
minima exigible, a partir del 1 de enero de 1996.

La actividad dptima, normalmente considerada, serd la que determine
el propio sistema de racionalizacidén o de primas de cada fibrica y se
fijard entre €l 125 por 100 y el 133 por 100 de rendimiento, considerando
éste el cociente entre el tiempo dado y el tiempo invertido.

Incentivos:

En ¢l caso del sistema REFA, la valoracién del incentivo viene dada
por el calculo de los valores recogidos en las tablas de fabricas, en base
a la siguiente forma de calculo:

Prima (pesetas/hora) = Rendimiento = factor h - Jornal h.

La regulacién de este sistema de incentivos y su tramitacion serd regu-
lado aparte.

Esperas de trabajo:

La prima sustitutoria que se perciba durante-esperas de trabajo en
las fabricas, por cualquier causa, no formardn parte de los promedios
prima.

Sistemas de primas aplicable a fibrica Cornelia:

Fn general se utilizard el sistema REFA y las tablas de valoracién
aplicadas a los grupos de trabajo (-11, segin la V.P.T. correspondiente.

En cdleulo de los valores del incentivo se basardn en las tablas de
los anexos 10 y 12, segiin la formula establecida, siendo el factor el dato
. gorrespondiente al grupo de trabajo o categoria y el jornal el que corres-
ponda a cada categoria. Esta tabla se aplicara en 1996, con una reduccion
general de un 7 por 100 del tiempo concedido (base 1995), anexos 11
y13.

En caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignados
a grupos inferiores, percibira el factor de un grupo inferior al que le corres-
ponda, segin su categoria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado
en dos grupos inferiores.

Con objeto de premiar el aumento de actividad en los tiempos con-
cedidos que la Seccidon de métodos y tiempo determme como correctos,
se aplicari el factor nuevo de la tabla del anexo.

14, que valorard progresivamente y de forma méis pronunciada los
rendimientos comprendidos entre 125 y 133 por 100.

En los casos en que no se cumpla la condicién anterior se aplicarin
los factores ¥ jornales normales. :

En la fabricacién de contadores, se utilizari la tabla del anexo 15 para
valorar la prima segun la produccién obtenida por cada grupo homogéneo
de trabajo.

El incremento adicional del 1 por 100 de 19986, si procede, se aplicara
integramente en los factores de prima.

Tiempos provisionales y periodos de adaptacién: '

a)} Aquellos tiempos que se introduzcan come provisionales deberdn
pasar a definitivos en un plazo miximo de seis meses en el caso de trabajos
repetitivos o cuando el trabajo se haya efectuado en tres encargos en
piezas no de serie.

b} Enlos casos en que por modificacidn del proceso-método o cambio
de lugar de trabajo sea necesaric un periodo de adaptacion el trabajador
percibira durante el mismo el promedio prima de los seis dltimos meses.

¢) Las modificaciones de los tiempos efectuados por las Secciones
de Métodos y Tiempos serdn comunicadas al persenal afectado conjun-
tamente con el correspondiente mando del taller.

Instricciones de trabajo;

Para aguellos trabajos en que se solicite, se entregaran por parte de
MT, las instrucciones de trabajo que existen (por ejemplo copias de las
operfaciones reflejadas en la hora de cronometraje,.. o se confeccionarin
en aquellos casos que Jefe de Taller y MT los crean necesario).

Reclamaciones de tiempos:

a) En los casos de reclamacién de tiempos se pagari el promedio
de prima de seis meses, siempre que el rendimiento sea correcto, mientras
que se tratarin con la Comisién de Primas aquellos casos que se consideren
dudosos o incorrectos.

b} Para efectuar una reclamacién de tiempos existe un modelo de
hojas impresas en el cual se especifica los datos necesarios, el cual se
tramitara a la Comisién de Primas, que resolverd en el plazo de tiempo

- mis eorio posible.

¢) La Comision de Primas, aparte de las reclamacmnea de tiempo,
tratara de la asignacién de grupos mediante la valoracién de puestos de
trabajo.

d) El responsable de la seccién, emitird en todos los casos, una infor-
macién clara y detallada de lo que ha motivado dicha reclamacién en
el plazo maximo de dos semanas entregando las copias a la Seccion de
Personal para registro y posterior reparto a los miembros de la Comisién
de Primas.

Prima indirectos:

Los trabajadores que no trabajen en puestos de produceién directa,
se les aplicara en concepto de prima, la prima de mantenimiento de los
anexos 10y 11.

Los trabajadores percibirdn la prima correspondiente al rendimiento
promedio de la Seccién.

Los trabajadores afectados por esta prima indirecta, deberin poner
la méxima atencién e interés en los trabajos que realicen, pues en caso
de negligencia o falta de rendimiento, podri serles reducida o anulada
la prima, sin perjuicio de los derechos de reclamacién que puedan corres-
ponderles.

Si en alglin periodo de rendimiento general de la produccion en la
fabrica no es el habitual, la prima serd reducida al mismo nivel de la
prima que obtengan los trabajadores, en su respectiva categoria, a base
de tiempo tope.

Coeficiente de eficacia (actualizar valores):

En las condiciones establecidas en el acta anexa al convenio 1985/ 1986,
se fija dicho coeficiente en 13 pesetas/hora. A partir del 1 de septiembre
de 1993 y durante la vigencia restante del presente Convento, el valor
de este coeficiente serd de 15 pesetas/hora, siempre que no se apliquen
las nuevas tablas de primas recogidas en el anexo 15.

Plazo de liquidacion de boletines:

Los boletines deben ser entregados al f.erminar el trabajo, establecién-
dose que en casos normales, se entregaran como maximo dentro de los
doce dias habiles después de finalizar el trabajo.

Cronometrajes:

a) Cuando a un trabajador se le cronometra para la fijacién de un
tiempo-tope ¥ se da a conecer el tiempo antes de haber realizado un miximo
del 50 por 100 del trabajo, se le liquidari el trabajo realizado con el pro-
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medio de prima de los tltinos seis meses, si se considera correcto un
rendimiento. '

b) Para un mejor conocimiento del cronometraje se dard informacién
del mismo a peticidn del interesado o de la Comisién de Primas.

Trabajos de primera sjecucién;

Se abonara el valor del promedio prima de los iiltimos seis meses
del afectado.

Trabajos sin tiempo-tope:

En todos los trabajos de produccién externa que no sea posible fijar
tiempos-tope se pagard el valor del promedio prima de los dltimos seis
meses del afectado.

Pérdida de la prima y periode de adaptacion:

8) Si el wabajador, injustificadamente, invierte en la ejecucién de
los trabajos que la han side encomendados un tiempo exageradamente
superior al previsto cn el boletin de trabajo, no obtendra en este caso,
Ia prima minima garantizada.

Espera de trabajo:

Cuando se produzean esperas de trabajo normales, que puedan impu-
tarse a la empresa, o sca por averias de maquinas, falta de materiales,
eleétera, se pagari a los trabajadores de 1a plantilla de fébrica, las primas
que figuran en los anexos 10 y 11. Desde luego en los casos normales
que las esperas se produzcan por falta de corriente o con cardcter general
de un departamento o seccién, por falta de trabajo, causas de fucrza mayor
o situaciones catastréficas, no se pagari prima alguna, no obstante, se
abonari Iz diferencia entre el factor para el cilculo de 1a prima v el jornal
para ¢l cdlculo de la prima que correspondan a la categoria del trabajador.

Fijacion de tlempos segin cantidad:

La empresa estudia la fijacién de tiempo-tope de acuerda con las can-
tidades de piezas que se fabrican, pues si un tiempo ha sido caleulado
para frabajo en serie, es ldgico que cuande un trabajador trabaja a base
de pequenas cantidades, el tiempo establecido le sea incrementado.

Asimismo, también puede ocurrir al revés, o sea, que un tiempo que
haya sido establecido para pequefias cantidades al fabricar mayor volumen
de piezas, tenga éste que ser reducido, sistema de V.P.T.

Tiempos mejorados:

Independientemente de lo establecido respecto a la aplicacién del factor
nuevo, éste podrd incrementarse mediante un suplemento progresive,
segin rendimiento, cuando la Seccién de métodos y tiempos apliquen una
mejora en los tiempos concedidos v ésta sea acordada para un determinado
trabgjo con el Comité de Empresa, suscribiendo 1a correspondiente Acta
de Acuerdo.

Sisterna de primas aplicable a fabrica Getafe:

Para el afio 1995, el incremento salarial del 4,6 por 100 sobre sueldos
¥ primas que resulte, se aplicard en su totalidad sobre el jornal. Inde-
pendientemente de esta aplicacién se traspasara 15.000 pesetas de Ia prima
anual &l jornal.

Para ¢l ano 1998, el incremento gue resulte de la aplicacion del 4,6
por 100 sobre sneldos y primas se consolidara en sueldos, manteniéndose
sin variacién los factores y primas.

El incremento adicional del 1 por 100 dc 1906, si procede, repercutira
€n los conceptos de jornales y primas correspondiente.

Como complemento especifico para fibrica Getafe se enumeran otros
trabajos que se puedan dar: -

1. Trabajadores que por eircunstancias o naturaleza de su puesto de
trabajo, no puedan trabajar a base de unos tiempos topes.

Trabajadores que realicen trabajos internos preductivos o improduc
tivos tales como;

Construccién o modificacién de dtiles, reparacion de méquinas o tra-
bajos de esta indole.

Productores que trabajen en los departamentos de almacén en mate-
riales ¥ herramientas, trinsito, expedicién-recepeidn, asi como Peones auxi-
liares de transporte interno y, en general, todo el personal obrero designado
como improductivo fijo.

Para todos estos casos o trabajos, los trabgjadores que lo realicen,
percibirin en concepto de prima y por hora de trabajo, los valores recogidus
en el anexo 4 (rendimiento 1,232).

2. Los trabajadores productivos de las secciones productivas perci-
birdn en concepto de prima los valores recogidos en el anexo 4 (rendimiento
1,258},

3. La proporcién prima'-ingresos brulos serd como maximo del 15
por 100 en el anexo 4 (rendimiento 1,232), en el Oficial de primera siiper
en el nivel 1.

4. Las diferencias para el cilculo del valor hora en el anexo 4 (ren-
dimiento },2568), serd dc 3,60 pesetas para las categorias de (ficial. Y
de 1 peseta para 1a categoria de Especialista a Oficial tereera.

Los parrafos 3y 4, al curnplirse durante el presente Convenio Coleclivn,
no tendréin duranle la vigencia del mismo ninguna incidencia que modifique
las tablas cstablecidas para los afios 1995/1996.

5. Los valores contemplados en el anexo 4 para los diferentes ren-
dimientos, serdn aplicables a todas las categorias independientemente del
afio de su entrada (anexo 3).

6. Tiempo de espera: Cuando se produzea por causa de fuerza mayor,
tales come catdstrofes, inundaciones y faltas de corriente no imputables
a la empresa, se percibirdn sobre las horas no trabajadas por esta causa,
los importes que figuran en el anexo 4 Jornal/hora.

Cuando el tiempo de espera sea por falta de trabajo, s¢ pagard segin
los supuestos y bases indicadas en nota de actas confeccionadas a este
cfeeto y que se adjunta al presente Convenio,

Para casos de falia de trabajo, ¢l tiempe de espera se pagard con ¢l

- jornal més el porcentaje de prima «ancxo 4v ya que es compromiso de

la empresa ofrecer ofro trubajo dentro de Ia fibrica (este trabajo se realizard
siempre de acuerdo con el obrero). Queda claro que el trabgjo ofrecido
nunca serd denigrante para el trabajador, por ejemplo, barrer, limpieza
general o del edificio, recados, etrétera.

A continuacidn indicamos €l pago de algunos supuestos que se pueden
dar:

a} Cuando el obrero no acepte el trabajo ofrecido, seflin el apartado
anterior, seguird en tiempu de espers y se le pagard seguin los valores
del anexo 4 jornal/hora.

b) . Cuande a pesar de aceptar el trabajo propuesto, se le note falla
de interés o su rendimiento no sea normal en el trabajo encemendado,
el maestro/cncargado de la seccién podra relirarle el trabajo, quedando
nuevamente el operaric en tiempo dc espera, por lo que se le pagard
segun los valores del anexo 4 jornal/hora.

¢) Cuando el trabajo encomendado a un obrero en tiempo de espera
forme parte de un trabajo productivo, a realizar Jjunto con otlros nhreros,
el tiempo invertido a cargar en la fabricacién se anotard de acyerdo entre
cl maestro/encargado ¥ los obreros que realizan dicho trabajo.

Como principio, ¥ debido a que 1a empresa es la mds interesada en

- evitar tiempos de espera, ya que con ello reduce la produccién, se vighard

por embas partes, que la permanencia en tiempo de espera de los obreros
sea la minima posible, volviendo a su puesto en el momento que exista
ocupacion. .

6. Encuanto ala liquidacién de primas, con 1a introduceién del nuevo
proceso mecanizado «Magics, se realizard una liquidacion anticipada de
la prima, en base al tiempo invertido en el mes, ajustindose posteriormente
una vez liguidado al terminar ¢] trabajo.

Mantener como norma, que tode el personal productivo anote los tiem-
pos invertides en las fabricaciones, en los boletines semanales de trabyjo.

Mantener como norma que todas las hojas de trabajo, una vez terminada
la operacidn, sean entregadas, junto con el material, al responsable de
revisién para su aceptacion y forma, si procede.

Todos los problemas que se susciten en torno al sistema de primas
referente a fabrica Getafe, seran tratados en la comisidn creada al efecto
y con la aplicacion de su reglamento respectivo anexo 30.

Articulo 41, Jubilacion a los sesenta y cinco afios.

Los trabajadores habrén de jubilarse forzosamente al cumptlir los sesen-
ta y cineo afios de edad, salvo que en dicho momento no puedan acreditar
los requisitos correspondientes a tal fin, como son log periodos de carencia
de cotizacion, cuyo caso, y previo acuerde con la empresa, la obligacién
podrd guedar supeditada y aplazada al momento en que se reilinan los
mismos,

Articulo 42.  Emgpresas de trabajo temporal.

La empresa efecluari con las mismas los oportunaos contratos de pucsta
a disposicién cyando tenga que satisfacer determinadas necesidades tem.
porales y existan inconvenientes para su cobertura interna, en los términos
¥ conforme a lo establecido en la Ley 14/1994, de 1 de junio, ¥ Keal Decre-
to 4/1995, de 13 de encro, que Io desarrolla.

La empresa informard a la representacién legal de los trabajadores
en cada centro de trabajo, scbre cada contrato de puesta a disposicion
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que celebre, asi como del motivo de su utilizacién, en los diez dias siguientes
a su celebracién.

Articulo 43. Contratos eventuoles.

Los contratos de duracién determinada por circanstancias del mercado,
acumujacién de tareas o excesc de pedidos, aun tratindose de 1a actividad
normal de la empresa, podran tener una duracién mixima de doce meses,
dentro de un perfodo de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzean dichas causas, de acuerdo con lo establecido en los
Convenios Provineiales del Metal de las provincias de Madrid y Barcelona.

Articulo 44. Prowmociones para el personal de las fabricas.

Durante la vigencia del Convenio se realizarin las siguientes promo-
ciones:

Fdbrica Cornelld: Cinco Oficiales y 10 Especialistas,

Fdbrica Getafe: Seis promociones ({res ano 1895 y tres afio 1986),

Se informard al Comité correspondiente de las promociones reales efec-
tuadas cada afio.

Fébrica Getafe: Todos los anos la empresa sacard a convocatoria las

plazas a cubrir en la escala de Peén Especialista a Oficial de primera
en taller, ¥ de Auxiliar a primera en oficinas.

Todos los ascensos que se produzean, como consecuencia de las men-
cionadas convocatorias, tendran efectos desde el 1 de enero de cada aiio
independientemente de la fecha en que se realicen los exdmenes.

Se adjudicardn, segin el procedimiento de la Comisidn de Promociones
y Ascensos de fabrica Getafe, anexo 31.

Articulo 45. (rupos, calegorias y promocion praojesionales.

Durante el transcurso del presente Convenio Colective se irdn defi-
niendo y desarrollando estos conceptos. Este proceso se desarrollara por
parte de una Comisién Paritaria de trabajo.

Articulo 46. Salud laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccién adecuada de su integridad
fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como
también el deber de observar y poner en prictica las medidas de proteccién
y prevencion de riesgo que se adapten legal y reglamentariamente. Asi-
mismo, tiene derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencidn de su centro de trabajo a través de los Comités de Seguridad
e Higiene. .

Las disposiciones de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, en tanto mantenga su vigor, serdn respetadas y constituiran
el minimo necesario de aplicacién con la finalidad de prevenir los acei-
dentes profesionales.

Ademés del reconocimiento médico anual y obligatorio, que se efectia

segin la Ley, se incorporaran las revisiones de columna, vista, oido y

examen ginecoldgico preventivo, para todos los trabajadores o trabajadoras
que voluntariamente lo soliciten, durante el periodo que se establezca
por parte del Servicio Médico de Empresa, de acuerdo con el Comité de
Seguridad e Higiene correspondiente. A tal efecto se desarrollari el con-
tenido del reconocimiento médice citado en el anexo 27.

Los trabajadores sometitos a radizciones lonizantes, contaminacion
bacterioldgica, alta tension o cualquier otro trabajo incluido en la categoria
de penoso o peligroso, tendran obligacion de pasar una revisidn médica
trimestral a cargo de la empresa, en un centro médico que relina la cua-
lificacion suficiente, preferentemente del Insalud o Plan Nacional de Sega-
ridad e Higiene en el Trabajo. Siempre ¥ cuando concurran circunstancias
gque asi lo justifiquen, se reduciri esta periodicidad. Si el trabajador asi
Io desea, tendrian trimestralmente este derecho los familiares gue convivan
habitualmente con él. Asimismo, al personal que por ia singularidad de
su puesto de trabajo esté expuesto a inhalar sustancias téxicas o humos,
sc le realizard también un reconocimientos de las vias respiratorias.

Los Comités de Seguridad e Higiene recibirin la informacidn global
correspondiente de los mencionados reconacimientos.

La Comisién Negociadora designard un representante en la Comisién
de Seguimiento y Control de radiaciones ionizantes.

Articulo 47. Permisos no retribuidos.

A peticién del interesado, se accederd a la reduccion de 1/3 a 1/2
de la jornada laboral para el hombre o myjer trabajadora, siempre que
no desempeife otra actividad retribuida y tenga a su cuidado hijos menores
de seis afios o minusvilidos psiguicos o fisicos. Esta reduccion se entiende
s6lo aplicable a uno de los conyuges.

La empresa concederd, individualmente, permisos no retribuidos, cuya
duracién no sea superior a treinta dias y se justifiquen fehacientemente
los motivos de la peticion. En todo caso, la empresa se reserva €l derecho
de decisién al respecto, poniendo la misma en conocimiento del Comité
correspondiente.

Articulo 48. Herramienlas de irabajo.

La empresa tiene contratado un seguro que cubre los dafios o sus-
traccion de ttiles de trabajo y material de instalacién, en la modalidad
mas adecuada para ambas partes, no excluyendo esto totalmente la res-
ponsabilidad personal de quien tiene encomendados los itiles y materiales.

Dicho seguro cubrira el material de demostracién, pruebas y enseres
personales estrictamente necesarios para cada viaje en cuestion.

Articulo 49. Notif’wacidn de sanciones.

Se entregard, al Presidente del Comité de Empresa de cada centro
o Delegados de Personal correspondiente y al Delegado Sindical si el tra-
bajador estd afiliado a algian sindicato, una copia de 1a carta de cualguier
sancifn ¢ amonestacion que se efectiie,

Articulo 50. Ausencias justificadas al trabajo.

Se considera como falta justificada al trabajo la sobrevenida por motivos
de detencion del trabajador, siempre ¥ cuando la sentencia final del proceso
sea absolutoria, ateniéndose en el futuro a lo que la Ley pueda establecer
sobre este particular.

Articulo 61. Comisiones sobre ventas,

Las comisiones sobre ventas para el personal con derecho a las mismas,
por su actividad de Vendedor, serin conocidas por el interesado en el
momento de la comunicacién a éste de las cifras de venta y otras que
den dereche a comision.

CAPITULO VI
Comisiones de trabajo

Articulo 52, Comisidn de los servicios técnicos. .

Esta comisién tendrid por objeto la elaboracién de todos los temas
referidos a este colectivo (horas extras, horas de viaje, transporte de mate-
riales, emergencias, pluses, etc.). .

El desarrollo del servicio de emergencias se especifica en el anexo 28.

Articulo 53. Comisiones existentes.

Comisidn de Seguridad e Higiene en los diferentes centros.
8.C.yC. Ves.:

Comisién de Ayuda de Estudios (anexo 33).

Fébrica Getafe:

Comisign de Primas {anexo 30).

Comision de Promociones y Ascensos (anexo 31).
Comisidn de Seguridad e Higiene (anexo 32).

CAPITULO VI
Disposiciones generales -

Primera. Vigilancia del Convenio.—Se crea una Comision Paritaria
del presente Convenio, compuesta por diez miembros titulares, siete miem-
bros per parte de la representacion de los trabajadores y tres miembros
por parte de la representacién de la empresa, designados por la Comision
Negociadora del Convenio, de entre sus componentes, por cada una de
las partes.

Dicha Comisién deberd emitir informe no vinculante en un plazo no
superior a quince dias hébiles, de todas las cuestiones que surjan sobre
interpretacién del Convenio, que habrin de someterse necesariamente a
su examen, con caricter previo al inicie de cualquier procedimiento de
conflicto colectivo.

Los suplentes de las diferentes representaciones serin nombrados por
las mismas. La reunién podra ser convocada por cualquiera de las partes.

Ségunda. Canon de negociacidn.—Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio, ¥ con el fin de ayudar a cubrir gastos producidos
por la elaboracion y negociacion del mismo, podran aportar, por una sola
vez, la cantidad de 4.000 pesetas, que se descontaria por némina en la
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mensuslidad en que cobren el aumento de Convenio, a peticién escrita
del trabajador, debiéndese pronunciar éstos en el plazo de quince dias
desde su publicacién. La empresa depositard la cantidad recawdada por
este concepto en la cuenta corriente que designen las centrales sindicales
intervinientes en la negociacion, ¥ su reparto sera por partes iguales.

Tercera. Derecho supletorio.—~Fara Io no contemplade y regulado en
el presente Convenijo, se ¢stard a lo dispuesto en la legislacidn vigente,
¥ particularments en ¢l Estatuto de Ios Trabajadores.

A las categorias profesionales recogidas en el Convenio Colectivo vigen-
te ¥y no definidas expresamente en el mismo, se les aplicard la definicion
establecida en 14 derogada Ordenanza Siderometalirgica. A cuyos efectos
regird supletoriamente el titulo VIII (articulos 82 a 100 de 1a Ordenanza
Siderometalirgica en materia de «faltas y sancioness y el procedimiento
recogido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. )

Estas normas supletorias quedarfan sin efecto, si entra en vigor una
normsa convencional o legal de caréct.er general, salve acuerdo posterior
de las partes.

Cuarta. Procedimiento en log conflictos colectivos.—A los conflictos
colectivos de trabajo, que se produzcan en el territorio de Cataluia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3.a) del acuerdo interprofesional
de Cataluha (AIC) y el articulo 9.1 del Reglamento para su desarrollo,
ge aplicardn los procedimientos de conciliacién vy mediacién previsto en
diches textos convencionales.

Quinta. Kemisidn a otros dmbitos de negociacion—Ambas partes
acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de otros £mbitos y acuer-
dos marco suscritos entre organizaciones patronales y sindicales de las

que formen parte, para aspectos conhcretos y puntuales no previstos en

el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre lag partes y no
haya dispusicion legal alguna que lo impida.
Disposicion general final. ‘ )

Todo lo no expresamente pactado y, por tanto, que no figura en el
presente Convenio, pero si en los anteriores respectivos de fabricas y
SC y Ce. Ves,, queda derogado y sin efecto desde el mnmento de la firma
del presente Convenio.

© ANEXOI
Tablas salarinles 1995
Personal empleado. Sueldo mes

Sueldo men | Bueldo mea | Bueldo mes

Grupos
" Oategorias
profesionales Nivet 1 Nivel 2 Nivel 3

1. Personal|Ingenieros y Licenciados. 228.268
con titula-
cién aca-
démica.

Peritosg, Ing. téenicos.
Diplomados universitar,
Analistas programad.
AT.S

193.300 | 176.100
211.982

2. Personal |Maesiro taller.
con titula- | Del. proyectista.
cién pro-jJefes de 2.* administra.
fesional. |Jefes de 2.* organizac.

182.863

Programador informat.
Maestro industrial.
Técnico especialista.
Montador jefe.

Técnico org. especial.
Técnico Adm. especial.
Maestrode 1.2

167.200
181.830

Maestro de 2.2 146.300

Encargado.
Montador especialista.

Técnico de org. de 1.*
Técnico de Adm. de 1.4
Delineante de 1.*
Oficial 1.2 adm.
Operador de ordenad.
Analista de 1.*

Oficial 1.* montador.

178.188

169.200

164818 | 186.750

Sueldo mes | Sucldo mes | Sueldo mes
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 2

Grupns -
profesionales Categorias

3. Otro per-|Oficial 2.* administrativo.
sonal. Vigilantes jurados.

Téenicos de org. de 2.*

(rabador.

Delineantes de 2.*

Chéfer.

Oficial 2.* montador.

Almacenero.

Oftcial 3.° montador.

Auxiliar administrative.

Auxiliar de organizacién.

Auxiliar de laboratorio.

Auxiliar técnico,

Reproductor de planos.

Ordenanza.

Pedn especial. montad.

163.343 | 136.850 | 120.600

Nivel 3. Perscnal de nueva entrada.

Nivel 2. Personal a partir de un afio en la empresa.

Nivel 1.- Personal a partir de dos afios o m4s en la empress.

La carencia de incentivo establecida a quien corresponda esta incluida
en los valores anteriormente indicados.

ANEXO I
Tablas salariales 1995
Personal empleado. Sueldo afio

Sueldo mes | Sueldo mes | Sueido mea
Nivel 1 Nival2 | Niveld

Grupog
profeslonales Categorias

1. PersonaljIngenieros ¥ Licenciados. |3.423.870
con titula-
cion aca-

démica.

Peritos, Ing. técnicos.
Diplomados universitar.
Analistas programad.
A.T.S.

2.8989.600| 2.641.R00
3.178.730 :

2. Personal|Maestro taller.
con titula-| Del. proyectista.
cién pro-|Jefes de 2.* administra.
fesional. |Jefes de 2.* organizac.

Programador informat.
Maestro industrial, )
Técnico especialista,
Montador jefe.

Técnico org. especial.
Técnico Adm. especial.
Maestrode 1.*

2.809.400

2.608.000
2.727.450

Maestrode 2.*
Encargado.

Montador especialista.

2.672.820 2194500

2.680.850|

Técnico de org. de 1.*
Técnico de Adm. de 1.*
Delineante de 1.*
Oficial 1.* adm,
Operador de ordenad.
Analista de 1.*

Oficial 1.* montador.

3. Otro per-{Oficial 2.* administrativo.
sonal. Vigilantes jurados.

Técnicos de org. de 2.*

Grabador.

Delineantes de 2.*

Chdfer,

2472270 2:351.250
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Gn{pos Categorias Sueldo mes | Suelde mes | Sueldo mes Grupos Categarins Sueldo mes | Sueldo mes | Sueldo mes
vrofesionales Nivel 1 Nivel 2 Nivel 2 profesionales Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Oficial 2.* montador, Ordenanza.
Almacenero. Peén especial. montad.
Dficial 4.* rnontador. 2.300.145] 2.037.750] 1.809.000
Auxiliar administrativo. Nivel 3. Personal de nuevs entrada.
Auxiliar de organizacién. Nivel 2. Personal a partir de un afio en la empresa.
Auxiliar de laboratorio. Nivel 1. Personal a partir de dos afios 0 mds en la empresa.
Auxiliar técnico. La carencia de incentivo establecida a quien corresponda estd incluida
Reproductor de planos. en los valores anteriormente indicados.
ANEXO III

Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Categarjas
Tot, mes Tot. afio Tol. mes Tat. aiio Tot. mes Tot. afic Quinque.
Oficial I*super ................ 141.430 2.121.450 3.206
Oficial 1% ..ol 110,333 1.654.995 123.000 1.745.000 137.259 2.058.885 3.206
Oficial 22 ........ccoviiivinnn 106.667 1.600.005 118.333 1.774.995 131.821 1.977.315 3.181
Oficial 32 ... ..., 104.667 1.570.005 115.333 1.729.995 127.702 1.915.530 3.162
Especialista .._.................. 103.333 1.540.995 114.000 1.710.000 126.014 1.890.210 3.146
PEON i 102,333 1.534.995 111.000 1.665.000 121.855 1.827.825 3.136
Nivel 3. Personal de nueva entrada.
Nivel 2. Personal a partir de un afnc en la empresa.
Nivel 1. Personal a partir de dos afios o mas en la empresa.
ANEXO 4
" Tablas salariales de rendimientos del personal obrero de la Fibrica Jornal anual I:ngugg: Total
de Getafe Categorsa profesional #in antigiedad orienh't:ima _
Pes_em por I-‘— Pesetas
1895 Pesatas
et An 1l an e Oficial 1A ... ..ot 2.193.614 | 262.643 | 2.456.267
exa exo 4.1 | Anexo 43 | Anexo £3 | Anexo 4.4 Oficial 12D ......_.... 2.165.313 | 226.383 | 2.301.608
Jor. Hor, | Fact H. |Reltor 1.258 | Reto 1 vaess ~Oficlall*D .1665. . .381.
Gategorfas R R 108 e 1242 VA Oficial 1% .ovvvevieeeeinrinnenans 2.127.760 | 199.160 | 2.326.929
Pesetas § Pesctas | Fesetas | Pesetns | Pesetas Oficial 2.° .........cooviiiiniiinnn, 2.071.892 | 187.265 | 2.269.157
H a
Oficial 128D, .vovereene.nnn 671,77 | 685,65 | 190,68 | 171,61 | 99,53 Oficial 8% ..o 2.042.755 | 182314 | 2.225.069
. N Especialista vA» ..........ccoionnnee 2.042,766 ] 181.800 | 2.224.66b
Oficial 1.2 ...l 651,96 | 667,03 | 187,08 | 168,36 | 97,66 -~
. Especialista«Dr .....ocvvviniiiinnn 2.013.275 { 174547 | 2.187.822
Oficial 2.* .............c.oooe 626,13 | 643,63 | 183,48 | 165,12 | 95,77 :
. Pebn ..ooovvviiiiiiiiiiiieeiiaaans 1.999.277 | 173.767 | 2.173.044
Oficial 3.2 .....oiieviieinnns 606,66 | 625,20 | 179,88 | 161,87 | 93,88 s N
P Auxiliar de Limpieza ............... 1.977.368 | 168.954 | 2.136.322
Especialista ...................| BO8,65 | 618,04 { 17888 | 160,97 | 93,36 . _
Pesn 57870 | 69445 | 168.94 | 15205 | 83 19 Aprendiz de cuarto afo ............ 1.926.472 | 161.281 | 2.077.763
DN ! ' i ' ' Aprendiz de tercer afio ............ 1.606.688 | 1256816 | 1.732.5604
. Pinche de diecisiete afios .......... 1.874.285 | 143217 | 2.017.502
Plus de Jefe de Equipo: Pinche de dieciséis afios ........... 1.696.341 | 127.398 | 1.723.739
17.291 pesetas/mes.
2569.365 pesetas/afio. Los ingresos indicados como primas no responden a un minimo garan-
82,14 pesetas/hora. tizado, ya que son dependientes de la produccién realizada. A titulo orien-
Plus de chapa: 34,04 pesetas/hora. tativo se ha m:pado como base la prima de mantenimiento que corresponde
Plus téxico-penoso y peligroso: 68,46 pesetas/hora. a cada categoria.
Complemento de pagas extras: 15.675 pesetas. ANEXO 8
Tablas salariales del personal obrero de nueva entrada
ANEXO 5
Fdbrica de Cornelld-1995
Tablas salariales para 1995
Personal obrero de Fdabrica de Cornelld Personal de nueva entrada | Personal de nueva entrada
Primer afio Segundo afo
Valores anuales Categorin profesional
Total mes Total afic Total mes Total afio
Pesetas Pesatas Pesetas Pesetas
‘Ingresos
Jornal anual anuales
in Antigi ; Total Oficial 1.2 Especialista A .. - — - -
\ sin antigiiedad | orientativos I
Categorta profesional Peratas por primas Pegetas Oficial 1,* Especialista ..... - - — -
e Pesatas Oficial 12 A ooovvievrinnnnn, - - - -
Oficial 12D ................. - - — —
Oficial 12Esp. A ...ooovvviiiiinann, 2.329.828 | 262.643 | 2.592.471 Oficial 1.® ...oooiiiiiiannn, 110.333 | 1.654.995 [ 123.000 | 1.845.000
Oficial 1*Esp. .................... 2.262.348 | 2062.643 | 2.624.991 Oficial 2% ... ....ccvvvenns 106.667 | 1.600.006 | 118.333 | 1.774.996
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Personai de nueva enlrude | Personal de nueva entrada Nivel 1 Nivel & Nivel 3
Primer afio Segundo afio (irupos profesienales ¥ categorias -~ - -
. . Pesetas Pesetas Pesetas
Categoria profasional
Total mes Total afio Total mes Tatal ano
- — - — Maestro de 2. 2.026
Pesrtas Pesctas Pesetas Peselas Encargado.
Oficial 35 ... ........... 104.667 | 1.670.006 | 115333 | 1.729.995 Montador especialista. 2.717
Espec?al::sta cAw 104.?67 1.670.006 | 115.333 | 1.720.905 Técnien de Organizacién de 1.4
Espemahsta L7 R 103.333 1.540.9956 114000 1.710.000 Técnica d(“ Administ.ra.cién de 1.®
Petin ..o 102.333 | 1.634.996 | 111.0060 | 1.665.000 Delineante de 1% -
Oficial 1.* Administracién. 2.608 2.350
Operador de Ordenadores.
ANEXO 7 Analisla de 1.7
Tablas salariales para 1995 OﬂCiEi] 1.* Mantadar.
Premios, pluses y otros en fabrica de Cornelld 3. Otro personal
Pusetas Oficial 2,* Administrative.
Vigilantes Juradaos.
Premio por antigiedad obreros: Un quinguenio .............. 12,08 Técnicos de Organizacidn de 2.2
Premio por antigiiedad empleados: Un quinguenio ........... 2.928,00 Grabador.
Flus complemento ayuda familiar {valor por punto y mes, Delineanies de 2.2
MARITN0 B PUNOE) woiiviiiiiiie i e 701,00 Chofer.
Plus penoso, téxico 0 peligrosa (horal —....ovvvveviiviiiniians 51,08 Oficial 2.* Montador.
Plus trabajo sucio (hora) .vuieveriiairiiniiiisiiinceenecennns 19,26 Almacenero. 2.400 2.090 1.880
Flus operario responsable ...........ccoiiieiiiiii i, 10,45 Oficial 3.2 Montador.
Pluscabezadelinea (hoTa) ........o. i 3534 Auxiliar administrativo.
Plus coordinador ... . i rae e 36,36 Auxiliar de Crganizacion.
Plus Jefe de Equipo (hora) ..o ovvviveiviiiniiiieiieiaenenns 47,76 Auxiliar de Laboratorio.
Plus Jefe de Equipo Ayudante Maestro thora) ................ 59,70 Auxiliar téenico.
Plus noeturnidad (hora) ....... ... iiiiiiiiiiiierinn, 165,00 Reproductor de Planos,
Plus turno mafiana Chora) ........cooviiiiinieninniiinnn.... 25,00 Ordenanza.
Plus turno tarde (hora) voovvsieeiieieniiiiiie e 30,00 Pedin especlalista Montador.
Plus Impregnacion y galvdnica thora) ......................... 4,02 -
Plus Carmt?l]ero (hora)‘ ......................................... 47,87 Nivel 2: Personal de nueva entrada.
Plus Carretillero almacén (hora) ......coovoieeiinoniinnn.... 23,96 Nivel 2: Personal a partir de un afio en la empresa.
Plus bascula fﬁb'ric? [(10] ¢ T U 92,33 Nivel 1: Personal a partir de dos afios o mds en la empresa.
Plus Bombero fabrica (Mes) ...ooovvviceiiiiiiiiiiiiiiniieienne 28.8564,00 La carencia de incentivo establecida a quien corresponda estd ineluida
Ayuda disminuidos mensual ......cooviiiiiiii 8.034,00 en los valores anteriormente indicados.
Suplemento pags extra (DOTPAEA) - oc.oieiiniiiiiiiniiannss 31.350,00
Ayudaescolar (afio} ... .. iciiiiiieiiie e aea s 14.865,00
PIUS ContTalita (NOT) . vvveeerersrereresressssssesessnssen .. 23,20 ANEXO 9
Plus Vigilante Jurado {mes) ......o.ooooiiiiiiiiiiii 5.447,60 Horas extraordinariss
ANEXO 8 Cbrarcs Nivel 1 Niv::l 2 Niv_el 3
Pesetas Fesetas Prsetng
‘Tablas horas extras en 1995 para personal empleada
Oficial Ayudante de Maestro .............. 2.800
Sueldo mes Ofictal Jofe de EGUIDO «..................... 2.800
Oficial 12Fsp A ..., el 2500
Qficial 13 Esp. ....ooo.... e 2.500
. . ) Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Oficial LA ... 2.500
Grupos profestonales y categorias posetss | Pesetss | Pesstas Oficial 12D ... i 2300 | 2000 | 1.800
: Offcial 1% e 2.300 2.000 1.800
1. Personal con titulacién académica CORCIal 2.7 e 2300 2.000 1.800
. - Oficial 3% ..., e 2300 | 2000 | L8OD
Ingenieros, Licenctados. 4.180 Especlalista A .....ovvveeeenieesieiieennn. 2300 | 2000 | 1.800
Peritos, Ingenieros técnicos.
Diplomados universitarios. 3.760 3.135 2.665
Analistas programadores. ANEXO 10
ATS. ’ Tablas de factores para 1995 en la fabrica de Coruelli
2. Personal con titulacidn profesional {S/g. acuerdo sobre productividad)
Maestro de Taller.

" Delineante proyectista. 3.448 Jornal hrlu'a Factor h?ra o
Jefes de 2.* Administracion. I ora| Parae para e A man-
Jefes de 2% Organizacidn. Categorta profesional ::g; decf:‘::ur]izm demlah;;.}il:na frmimients
Programador informadtico. Pesetas Pesetas i
Maestro industrial.

Técnico especialista. Ofictal 1.%esp. A ................ 640,06 ¢ 219,68 | 303,15 113,69
Montador Jefe, ‘ 3.030 Oficial L"esp. ...ovvivvineninn.. 621,62 | 219,68 | 302,18 133,59
Téenico Organizacién Especial. Oficial 1.”A ... P, 60264 | 219,58 302,16 133,59
Téenico Administracién Especial. 2.612 2186 Oftcial 12D ... 594,87 | 217,91 | 284,98 118,15
Maestro de 1.2 Ofteial 1% ... 584,56 | 217,63 | 272,79 101,30
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] En €l caso de que un productor terga que efectuar trabajos asignados
Jornal hors | Factor hora . , oy e . " B
Jornal/hora | PR €! parzel | Prima man- a grupos mi:enores, permb_ua el factor c_le un gxl'upo. inferior al que le Forres-
Categarfa profesional L 4 “;‘c'ﬂ_" o ('SC“‘P tentmiento ponda, segiin su categoria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado
Pesetas ¢ 18 prima | CetaPprmA | atas en dos grupos inferiores.
Pesetas Pegetas
ANEXO 13
Oficial 22 569,20 212,31 263,09 95,25
Oficial 3.2 B61,20 209,44 268,52 52,73
Especialista A ...... 561,20 | 20043 | 26829 | 9247 TABLAS SALARIALES PARA 1995
EspecialistaD ...... 553,10 | 20635 | 26249 | 8878 T'ABLA DE FACTORES PARA 166
Pedit oo i b46,25 202,46 248 80 88,39 :
Auxiliar de limpieza _.......... 543,23 191,52 23223 B0,B5 Aplicables a tiempos reducidos en un 7 por 100 en fibrica Cornelld
Aprendiz de cuartoaiio ........ 52025 186,51 22b,44 76,85 . .
Aprendiz de tercer aho ........ 44140 | 154,26 | 18671 | 64,00 (5/G ncuerdos sobre productividad)
Pinche de 17 afos 514,91 177,40 209,18 72,85
Pinche de 16 anos 438,56 152,19 185,62 64,80 Jorna! por hora Factor por hora
- Grapo de trabajo para el ciiculo de la prima para el calculo del tiempo tape
Pesetas Pegetas
11 217,42 333,30
ANEXO 11 10 216,92 394,44
TABLAS DE FACTORES PARA 1995 - G 216,25 316,55
N8 215,49 306,57
Aplicables a tiempos reducidos en un 7 por 100 en la fabrica de Cornella 07 209,82 297,78
06 209,82 288,78
(Sg. acuerdo sobre productividad) 05 ‘ 199,06 279,94
04 193,41 273,36
Jormallioa | Factor bora | . gg igg.?z ggg,gg
- para el para e t_ﬂa._ma.n- y B
Categoria profestonal foruhom | Sheslo | chlenlo | renindento ot . 188,06 257,79
Pesetas - - Pesetas
Pesetas Pesetas
En el caso de que un productor tenga que efectuar trabajos asignados
Oficial 1*esp. A ........... 640,06 | 21958 | 324,89 | 133,94 a grupos inferiores, percibird el factor de un grupo inferior al que le corres-
Oficial 1.*esp. ............. .| 621,52 | 219,58 | 324,89 | 133,94 ponda, segin su categoria, aunque el trabajo ejecutado sea clasificado
Oficial 1A ..., 602,64 219,58 324,89 133,94 en dos grupos inferiores. .
Oficiat 12D ...l 694 87 217,91 306,43 115,52
Oficial 1.2 ...vvniiciinns ..| b84,55 217,53 293,32 101,63
Oficial 28 ...vevvnannnn. ..| B69,20 212,31 282,89 95 50
Oficial 3% ... ..1 661,20 : 20944 | 277,98 £3,03 ANEXO 14
BopectalistaD -] 35310 | 20685 | #7150 | 9607 Factores nuevos para tiempos mejorados. Rendimientos
Pedn ooooiiiiiiiiniiainanes .| 548,26 202,46 267,63 88,64
Auxiliar de limpieza 543,23 | 19162 | 248,71 80,19 Categorias | 126 | 126 ) 127 | 128 | 128 | 130 | 131 | 132 | 1m
Aprendiz de coarto ano ........ 529,26 186,61 242,41 77,26
Aprendiz de tercer afio ... 441,40 | 154,26 | 200,76 64,19 Of. 1.* esp. A. . | 328,10 329,65 331,18 | 332,70 | 334,19 335,66 | 337,10 | 338,53 | 339,02
Pinche de 17 afios ......... | 51491 | 17740 | 22492 67,34 Of. 1=5esp. ...|328,101320,65|331,18|332,70|334,10| 335,66 337,101 338,55 | 239,92
Pinche de 18 afios .............. 438,66 152,19 199,69 64,58 Of 1.2 A, .....|328,10|329,65|331,18 (332,70 | 334,19 335,66 |337,10| 338,53 | 339,92
oL 1D 308,641311,19(312,72|314,24 (316,73 (317,20{318,641320,07| 321,46
oL 1* ... 296,62| 208,07 289,61301,13 302,62 | 304,08 | 305,563 | 306,95 | 308,35
Of 2% ........|286,10| 287,65 | 288,18 | 200,70 | 282,19 293,661 295,10 | 206,63 | 297,02
OL 3 ..., 281,19(282,74 | 284,27 | 285,70 | 287,28 1 288,75{ 290,191 291,62 253,01
ANEXO 12 Esp. A ...l 280,94 282,453 | 284,02 | 285,54 |287 00 [ 288 50| 289,04 | 201,37| 202,76
Esp.D. ....... 274,701276,26 | 277,79 | 279,31 | 280,801 202 26| 283,71 | 285,13 | 286,53
Pedn .......... 270,74 272,29 (273,82 1275, 34 1276 83| 278,30 | 279,74 | 281,17| 282 56

TABLAS SALARIALES PARA 1995

Trahajos a base de valoracion del grupo de trabajo en fibrica Cornelld

(8/G acuerdos sobre productividad)

Jornal por hora Factor por hera
Grupo de traliajo para el cdleulo de la prima  jpara el cilculo _del tiempo tope

Pesetas Pesetas
11 217,42 309,97
10 216,92 301,73
09 216,26 293,46
08 215,49 285,11
o7 209,82 276,94
06 209,82 268,57
05 199,06 260,34
04 193,41 254,23
03 192,38 247,99
02 ‘ 186,16 241,75
01 188,06 239,74

Aux Hmp. ....|252,91|254,47| 256,00 {257 52 259,01 | 260,49 | 261,02 | 263,35 | 264.74
Ap. 4afio ...|246,61|247,16| 248,70 | 250,22 1251,71 | 253,17 | 254,62 | 256,04 | 257,44
Ap3°afio ....|203,97|205,62| 207,051 208,67]210,06| 211 53| 212,97 214,40| 215,79
Pinchy. 17 afios . | 228,13 229,68 | 231,21 | 282,73 254,22 235 60| 237,13 | 238,56 { 230,95
Puich 16 afos . | 212,80 | 204,35 | 205,88 207,40 | 208,89 210,36 211,80 213,23 [ 214,62

dec';:’:g;o 126 | 126 | 127 | 128 | 129 | w30 | 13 1 w32 | 13
11 336,5 |338,05|339,69341,11342.60|344,08 | 345,51 346,93 348,33
10 327,65 (329,20 330,73 332,25 (333,74 (335,21 336,65 | 336,08 | 339,47
09 318,75(320,30(321,84 323,36 [ 324,86 { 326,31 327,76 | 329,18 | 330,58
a8 300, T7/311,32|312,86 | 314,36 | 315,87{317,33[318,78| 320,20} 321,60
o7 300,98 | 302,54 304,07 | 305,60 | 307,081 308,65 | 309,89 311,42(312,81
06 201,96 203,63 | 206,07 | 296,69 1 208,08 | 208,64 | 300,89 302,41 303,81
05 283,14 | 264,69 | 286,23 287,75 | 289,24 | 290,70 | 292,15 | 293,67 | 204,97
04 276,67(278,12|279,66281,17|282,66|284,13 | 286,67 287,00 | 288,33
02 260,86 271,441{27294 | 274,46} 276,95 | 377,42 | 278,86 (280,20 | 281,86
02 263,16 264,70 [ 266,24 | 267,76 [ 269,25 | 270,71 272,16 272,58 274,96
1 260,00 (262,64 | 264,06 | 265,60 | 267,09 | 268,55, 270,00 (271,42 272,82
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ANEXO 15
Contadcres, Propuesta prima
Grupo 4
Desmq. ..ovvnvvniiniianiann, 90 89 88 87 86 85 84 B3 B2 Bl 89 79 78 77 76 ih
Rendim. ..................... 111 12 114 115 116 118 119 120 122 123 126 127 128 130 132 133
PrimaG4'86 _............., 09,93 | 102,34 | 109,67 [ 116,27 1124,03 131,24 138,45 { 145,70 | 152,94 ! 160,16 | 167,39 [ 174,61 181,85 188,11 | 106,36 | 203,61
Prefabr, y montaje:
Cont. Monof. ................ 555 b61 568 574 581 588 595 602 609 617 625 633 641 649 658 667
Cont, Trif. ....oovoviiian. 30,6 | 308 1 31,2 | 316 | 31,9 | 323 | 32,7 | 33, 35 (339 [ 343 | 34,7 | 852 | 356 | 36,1 | 365
Embaiaje: '
C. Monof. TAASZ ........... 200 202,5 1206 207,56 1210 212,58 |218 2176 (220 2225 226 2275 (230 2826 (235 237,5
C.Trif. TCA ...ciiiiiiinnian 100 1ot 102 108 i04 106 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115
C. Monof. TAABO ........... 440 446 452 458 464 470 476 482 488 494 500 506 512 618 6524 B30
Grupo 5
Desmy ...oovveeeiiinir s 90 89 88 87 86 85 84 83 82 81 80 il 78 7T 76 76
Rendim. .....oooiiiinninnnans 111 112 114 116 116 118 119 120 122 123 125 127 128 130 132 133
PrimaG5'86 ............... 106,37 | 108,84 {118,6 124,69 130,76 138,31 145,39 | 161,46 | 160,02 | 166,1 [174,66 |183,2 189,29 (197,86 | 206,42 |212,51
Ajuste (cont. acept):
C. Monof. (400 por 100) ...]130 132 134 138 138 140 142 144 146 148 150 152 154 156 168 .|160
CoTrif. coiiiiiiie s 50 51 52 53 54 55 56 67 B8 iy 80 61 62 63 G4 65
C. Monof. (600 por 100) ... [105 1065 |108 1006 (111 1125 {114 1156 |117 118,56 1120 121,6 |123 1245 | 126 127,5
-
ANEXO 16 En caso de siniestro total del vehiculo, se presentard la valoracién
de la compaiiia d¢ seguros al Departamentn de Personal para el estudio
Kilometraje de una posible ayuda,

Valor de kilémetros efectuado con un cilculo sobre 125.000 kilémetros
de vida de un cuche y una media de 20.833 kilémetros por afio.

Para la obtencidn del valor en ciudad se utiliza Ia cantidad de 120.000
kilémetros de vida del coche. '

Precio por Kildmetro
Cdlrulo
Carreters | Cludad | Mixto
Valor medio adquisicién ..........,. 1.806.000
Residual ... 500,000
Aamortizar ..........coveeiiiinienns 1.406.000
Financiacion 15 por 100 en tres afios ........... 16,30 | 16,98 | 16,30
Combustible 7,5 1/100 fan y 11/100 kin a 114,7
pesetas/litro ............... e | B61 § 12,62 8,61
Mantenimiento y averigs durante seis afios ... 4,81 | . 401 4,81
Seguros, impnestos seis aftos, ADA/RACE ..... 8,73 9,13 B,73
Valor ..o 38,46 | 43,64 | 38456

Se redondean las cantidades anteriores a 38 ¥ 44 pesetas brulas en
carretera, mixto y cindad, respectivamentc.

En el afio 1997 el precio del kildmetro quedard unificado en hase a
una duracién del coche de 130.000 kilémetros, analizindose en el trans
curgo del ano 1995 un acercamiento de los valores.

Condiciones generales

Cuando al conductor le acompafian una o més personas, se aumenta
el valor del kilémetro, ciudad o carretera, con un inice porcentsje del
10 por 100 sobre el mimero de kilémetros que ha durado el acompafia-
miento.

- Cuando un colaborador, & propuesta de la empresa, ocupe un puesto
de trabajo que necesite utilizar el coche al servicio de Ia misma, acceders
a un crédito personal de 500,000 pesetas para la compra del vehiculo.

Es necesaria la previa y expresa autorizacion de la erpress para el
uso del coche propio al servicio de la misma.

Plus de transporte de materlales en caso de utilizar coche al servicio
de Is empresa

Cuantiz del plus:

De 0 a 7 kilogramos: 0,00 pesetas.

Més de 7 y hasta 15 kilogramos: 400,00 pesetas.

Méis de 15 kilogramos: 800,00 pesetas.

Material de dificil manejo por su volumen: 800,00 pesetzs,

Aclaracionea:

Se entiende por material de dificil manejo por su volumen, todo aquel
que no puede ser transportado por una sole persona o de una sola vez.

. Las Intervenciones efectuadas en el mismo dia en varios clientes, sin
retorno al puesto de trabajo, devengarin un solo plus al dia.

Los desplazamientos en coche propiv, de mis de un dia de duracién,
devengardn un plus de ida y gn plus de regreso, siempre que el despla-
zamiento sea en cliente ubicado fuera de 1a provincia del centro de trabajo
¥ el regreso se realice con material que devengue plus.

Cuando el regreso de la intervencién se efectiie dentro del mismo dfa,
el plus correspondiente se devengar4 siempre que el vigje se realice fuera
de la jornada laboral y la Hegada sea posterior a las veintiuna horas.

Aszimismo, se devengard un dnico plus de transporte de material en
caso de que el retorno se efecide en otro dia, en desplazamiento dentro
de la provincia del centro de trabajo.

Zomnas de influencia. Pago kildmetros

En el dmbito de cada sucursal o delegacion, se irdn estableciendo los
mapas que recojan las zonas industriales correspondientes para el abono
de los kilometros efectuados al precio de ciudad.

Esta situacion serd independiente del pago de dietas por trabajos en
oros municipins diferentes al del Jugar del centro de trabajo habitual
donde sc encuentra la sucursal o delegacion.

A la firma de estc Convenio se acuerdan los mapas de:

Sede central. Madrid. ~
Sucursal Barcelona.
Sucursal Bilbao.
Sucursal Gijon.
Sucursal Sevilia.
Delegacidn La Coruiia.
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Delegacién Vigo.
Delegacién Ledn.

La aplicacion de los restantes mapas no mencionados deberin venir
firmados por Ia Comisidén de Vigilancia del presente Convenio.

En todos los cascos, se considerarin kilometros de ciudad, de los
recorridos que se efectiien en los casos urbanos de las poblaciones que
se mencionan en cada zona de influencia.

Zona de inflnencia. Madrid

N-1:

Hasta variante circunvalacién Alcobendas.

Antigua N-I hasta San Sebastidn de los Reyes ¥ sus poligonos indus-
triales.

Carretera de Colmenar hasta cruce con M-40.

N-II:

Hasta Torrején de Ardoz y poligonos industriales.

Hasta San Fernando de Henares y poligonos industriales,
Hasta Coslada ¥ poligonos.

Hasta pueblo de Barajas en cruce Alcobendas. Aeropuerto.

N-III:
Hasta cruce Santa Eugenia.
N-IV:

Hasta Cerro de los Angeles y poligonos industriales adyacentes hasta
Getafe. :

N-401:

Hasta cruce carretera a Fuenlabrada.
Carretera circunvalacion N-401 a Alcoredn y poligonos adyacentes.

N-V:
Hasta Alcoreén y poligonos industriales.
N-VI: '

Hasta salida El Plantio. .
Carretera circunvalaciéon N-VI, Aravaca, Pozuelo y cruce N-V y poligonos
industriales.

Zonas de influencia. Barcelona

Relacidn de municipios y zonas gque se consideran cinturén industrial
de Barcelona:

Badalona.
Barcelona.
Cerdanyocla
Cornelld.
Esplugues.

- Florestz, La.
Flor de Mayo, La.
Hospitalet, L.
Mirasol.
Montcada.
Prat de Llobregat (con aeropuerto).
Ripollet.
Sant Adria de Besds.
Sant Boi.
Sant Cugat.
Sant Feliu de Llobregat.
Sant Joan Despf.
Sant Just Desvern.
Santa Coloma de Gramanet.
Santa Creu d’Olorde.
Valldoreix.
Zona Franca.
Pueblo Nuevo.

Zonas de Inflnencia. Bilbao
Relacién de municipios y zonas que se consideran cinturén industrial
de Bilbao:

Abando.
Arrigorriaga.

Asiia.

Baracaldo.

Basauri.

Derio.

Echevarri.

Erandio.

Galdakao.

Lejona.

Lezama,

Lujua.

Ortuella.

Portugalete,

San Julian de Musques.
Santurce.

Sestao.

Sondica (con aeropuerto).
Trapaga.

Zamudio.

Zaratamo.

Zonas de infloencia. Gijén

Relacién de municipios y zonas que se consideran cinturén industrial

de Gijon:

Abofio.

Verifia (factoria Endesa).
Puente La Brafa (autopista).
Porceyo. ’

Mareo.

La Camodra.

Castiello Bermeces,
Residencia sanitaria.

Somio.

Providencia.

Zonas de influencia. Sevilla '

Relacién de municipios y zonas que se consideran cinturén industrial

de Sevilla:

Alcald del Rio.

El Viso del Alcor.
Dos Hermanas.
Coria del Rio.
Sanlicar La Mayor.

Zonas de influencia. La Coruiia

Relacién de municipios y zonas que se consideran cinturén industrial

de La Corufia:
Mercende.
Culleredo.
Puente Pasaie—Ca.rretera. Betanzos.
Zonnas de influencia. Vigo
Relacion de municipios y zonas que se consideran cinturén industrial
de Vigo:
Chapela.
Coruyjo.
Poligono industrial Las Gandaras-Porrifo.
Puxeiros (con aeropuerto).
Zonas de influencia, Ledn
Relacion de municipios y zonas que se consideran cinturén industrial
de Ledn: ’
* La Virgen del Camino.
Valdelafuente.
Vidriera Leonesa.
Villachispo.
Cerdmica Rubiera.
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ANEXO 17
Grupos
Diectas de vigjes nacionales. (Vigencia 1 de agosto de 1995) Importe diario , -
Log importes indicados se entien«'°n brutos GASLOS €SEANCIA .....oeeo e eee e aeaaeaan .| 8.788 | 8.330

1. Viajes de un dia o.dia de regreso, pernactando en el domicilio
(o necesita justificantes): .

{rupcs
Dieta {alimentacién)
i o
Desayuno ........... Iniciadu el viaje antes de las ocho
horas .......ccoiieiiiiiiann eraeoan 447 414
© Almuerzo ........... 8i la ausenciu oficial rebasa las quince
horas .....oooiiiiiiciiii e 2.6824 {2437
Gastos diversos .... |Si la ausencia oficial rebasa las vein-
HUna horas ....coovvvvinninnerancnnas 629 749
Total did oo 3.600 | 3.600

8i el regreso se efeclda enire Ias cero horas y las trece horas per-
noctando fuera del domicilio o es obligado abonar en el hotel el importe
de Ia pernoctacion del dia de partida, se liguidard la dieta correspondiente
a este concepto, (En estos casos siempre hay que presentar la corres-
pondiente factura del hotel). Para los viajes en coche cama no corresponde
e] importe de la pernoctacidn.

ANEXO 18
Dietsas de viajes naclonales. (Vigenela 1 de agosto de 1996)
Los importes indicados se entiendan brutos

I. Viajes de un dia o diz de regreso, pernoctando en el domicilio.
(No necesita justificantes):

2. Dietas de alimentacién para viajes con dumién superior a un dia Dieta {alimeniacién) Pesetas
y desglose dia de salida:
: Desayuno ........... Iniciande el viaje antes de las ocho horas ....| . 468
Grupos Almuerzo ........... 8i la ausencia oficial rebasa las quince horas .| 2.729
Diots falimentacisn ‘ Gastos diversos ....;.  la ausencia oficlal rebasa las veintiuna
) ' i l L - . 406
Desayuno ........... Iniciando el viaje antes de las ocho TOAL QI8 +vvevveeeeeieiieie et ettt et e 3.600
ROTAS ...iiiiiiiiaririianneas 4471 44 :
Pernoctacion ....... Iniciando el vigje entre las ocha horas .
y las quince horas ...... prarerraaias 2.62412.437
Cena ...oooovviaien, Iniciando el viaje después de las quin-| 2. Dietas de alimentacidn para viajes con duracién superior a un dia
cehoras ...............o o 262412437 v desglose dia de salida. .
Total 8 o.ovvreririnicnninrner s raanr i aians 5.685 | 5,288 Dieta (aHmentacisn) Pesetas
3. Vigje hasta treinta dias (una o varias plazas). Excepto dias de sali- Desayuno. """""" ln%ci'ando el vmeantes de las acho horas . 465
da/regreso (puntos 1y 2): Pernoctacién ....... Iniciande el vigje entre las ocho horas
’ viasquince horas .......cooeceevvnins 2,729
Cena .......cveveenes Iniciando el viaje después de las quince
Grupos BOYAS ..ooieie i 2729
Importe diaria . _—
. I [H Totaldia ..oovirecie e e nd 5823
A) Desayuno .........cocviiiiiiiiiiiieiiiin. e 5.606 | 5.288
B) GastosdIVErsos .........c.iviiiviiriiniissinininni i, 4.210| 3.910 3. Viaje hasta treinta dias (una o varias plazas), excepto dias de sali-
. da/regreso (puntos 1 y 2).
Total dia ..o 9.905 | 0.198
Importe diaric Pasetas
Cua.ndo. exdsta una subvencion de hotel, si al sumarle a la dieta de ) Des . 5.923
alimentaciin el coste del hotel, el importe total dia supera las 13.000 pese- :., PZ wz;.‘::mn """"""""""""""""""""""""""""" 4.378
tas, deben justificarse con documentos todos los gastos, incluidos los de TAOCLACION --ovvmreesrmss s N
alimentacién. En este caso, se abonaran los gastos de alimentacion docu- Totaldis ........ ... e, 10.301

mentados y silo hasta el tope fijado en la dieta computada en: el periodo
de viaje.

4. Viaje superior a treinta dias {misma plaza). Excepto dfas de sali
da/regreso {puntos 1 y 2}

Grupos

Importe diario
I I

(Gastos estancia ...... ..o i 7.203 [ 6.328

Cnando exista una subvencién de hotel, si al sumarle a la dieta de
alimentacion el coste del hotel el importe total/dia supera las 13.000 pese-
tas, deben justificarse con documentos tndos los gastos, incluidos los de
alimentacién. En este caso, se abonardn los gastos de alimentacién doeu-
mentados ¥ soélo hasta el tope fijado en la dieta computada en ¢l periodo
de viaje.

4. Viaje superior & treinta dias (misma plaza), excepto dias de sali-
da/regreso (puntos 1y 2).

B. Viaje superior a ciento ochenta y tres dias (misma plaza). Excepto
dias de salida/regreso (puntos 1 y 2). Se aplica desde ¢l primer dia de
estancia:

Importe diario Pesetas

Gastos eStanci® ................ i 7.491
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6. Viaje superior a ciento ochenta y tres dias {misma plaza), excepto
dias de salida/regreso (puntos 1 y 2).

Importe diarie Pesetas

Gastos eStancia ... ..o e 0,139

5i el regreso se efectlia entre las cero horas v las trece horas per-
noctando fuera del domicilio ¢ ¢s obligado a abonar en el hotel el importe
de la pernoctaciin del dia de partida, se liguidara la dieta correspondiente
a este concepto. (En estos casos siempre hay que presentar la corres-
pondiente factura del hotel,) Para los viajes en coche cama no corresponde
el importe de la pernoctacién.

ANEXO 19
Regulacién complementaris al articolo 18, plus de transporte

SC, Ce. Ves.

El mencionado plus tendri un incremento igual al porcentaje de subida
que experimenten los transportes piblicos del municipio correspondiente
al centro de trabajo en que cada colaborador se encuentra asignado y
en la fecha en que dicho incremento se produzcea.

Fabrica de Cornelld.

a} Los trabajadores que en el momento de su contratacion residan
en poblacién distinta a la del centro de trabajo se les abonard dicho plus
de transporte. Se abonara también plus de transporte al personal residente
en Sant Joan Despi (distrito de Villadolores y casco antiguo), el mismo
importe que Sant Feliu de Llobregat. El personal residente en Almeda
que trabaje en fabrica se le abonar4 el valor del transporte urbano.

b) A los trabajadores/as que por efectuar turnos no puedan utilizar
su medio normal de transporte se les abonard el valor del incremento
que les pueda ocasionar la nueva modalidad de transporte que han de
emplear, siempre que s¢ trate de un transporte normal (autobiis o tren).

¢} No serd abonable el importe diario del plus de transporte ante-
riormente citado durante las vacaciones o en las ausencias al trabajo por
la causa que sea; sin embargo, a aguellos trabajadores/as que presenten
el abono mensuat de ferrocarril correspondiente al periodo de vacaciones,
enfermedad o accidente justificados plenamente por el parte oficial de
baja se¢ les abonard el importe diario integro que pueda corresponder,
segiin los tipos fijados, durante los dias en que coincida el abono con
la ausencia.

d) Se calculari dicho plus sobre la base de la media del coste de
los diferentes transportes piiblicos.

Fabrica de Getafe.
Con efectos de 1 de julic de 1995, el plus de transporte se abonara
" dependiendo de la zona de residencia, segin la limitacién de municipios,

realizada por el abono transporte, con los siguientes importes:

B1: Madrid, San Sebastiin de los Reyes, Leganés, Zarzaquemada y Alcor-
cén, 4.500 pesetas (once mensualidades).

BZ: Parla, Mdstoles, Fuenlabrada y resto de poblaciones, 5,125 pesetas
{once mensualidades). :

El mencionado plus tendrd un incremento igual a la subida que expe-
rimenten los fransportes pliblicos. .

ANEXO0 20
Reglamento de la Comisién de Asistencia Social

Articule 1. Firalidad.

La Comisién social tiene como finalidad el estudio vy la atencién de
los gastos ocasionados por enfermedad de cualquier trabajador, su pareja
de hecho y de los familiares a su cargo, siempre que los mismos carezcan
de ingresos y convivan con el solicitante.

Cuando la peticién que se realice esté dentro de las prestaciones de
la Seguridad Social ¢n la totalidad de su cuantia, serd requisito impres-

cindible que haya sido denegada por el organismo competente, de forma
fehaciente.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, cuando la urgencia
del caso 1o requiera y en tantoe el organismo oficial lo decida, se podri
conceder dicha cuantia en concepto de anticipo, que seri devuelto en
caso de una resolucién favorable, en el momento de su percepcién.

Articulo 2. Fondo.

Mediante Convenio Colectivo se estableceri el fondo destinado a asis-
tencia social para cada afio; este fondo se aplicard al conjunto del personal
afectado por el Convenio Colectivo de «Siemens, Sociedad Anénima». Si
este fondo no llegara a asignarse en su totalidad, la diferencia pasaria
a incrementar el fondo del afio siguiente.

La Comisién de Asistencia Social asignard de manera orientativa los
importes con los que trabajarin cada centro, atendiendo al personal en
plantilla, para atender las peticiones relativas a este Reglamento.

Los dmbitos en 1os que se asignaran dichos importes seran los recogidos
en el articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 3. Compaosicitn y competencias de la Comision.

Por 1a parte social, la Comisién encargada a nivel intercentros de las
competencias relativas a asistencia social ser4 la formada por los mismos
miembros que la de vigilancia del Convenio Colectivo.

Las competencias de esta Comisién seran, entre otras:

a) Asignar los fondos disponibles.
b) Analizar la evolucidn de los mismos.
¢) Resolver las posibles reclamaciones.

Las Comisiones de Asistencia Social de los diferentes centros seguirdn
funcionando come hasta la fecha, con las competencias delegadas del Comi-
té Intercentros, para el tratamiento y la asignacién de las subvenciones
con arreglo a este Reglamento.

La empresa puede tener un representante en las diferentes Comisiones
presente en las reuniones de las mismas, con voz pero sin voto.

Los componentes de la Comisién podrin nombrar, ademds, los suplen-
tes correspondientes, que tendrén las mismas atribuciones que los titulares.

En los centros donde no exista represenﬁacién sindical, la Comisién
que estudiard los casos serd la correspondiente que exista para las sucur-
sales de donde dependen estos centros.

La dependencia orgéinica es la siguiente:

Madrid:

Valladolid.

Las Palmas de Gran Canaria.
Tenerife.

Cérdoba.

Ciudad Real.

Puertollano.

Trillo.

Sc/Cornelli.

Calatrava,

Cuenca. -
Hornachuelos.

Barcelona (fibrica de Cornelld):
Zaragoza.

Palma de Mallorca.

Tarragona.

Celco/Cornelld.

Bilbao (fabrica de Getafe):

Pamplona.
Sevilla;

Malaga.
Granada.
Marbela.
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Valencia: f) En caso de accidente de trabajo se pagard la totalidad del gasto

. de la rcparacién. Es necesario que exista ¢l correspondiente parte de

Murcia.
accidente.

Gijén: En estos cases la cuantia de las subvenciones no formardn parte del
La Corufia fondo destinado a asistencia social ¥ seran abonadas por fa empresa.

) ’ g) En las situaciones en que concurran ¢asos o circunstancias espe-

Vigo. ciales que tengan relacién con la finalidad especificada en el articulo 1,

Leon. no reflejadas en este Reglamento, y que, a juicio de la Comisién, deban

Cualquier centro que no venga reseifiado en la relacidn anterior y que
pudieran existir discrepancias, en cuanto a su funcionamiento al objeto
de esla Comisidn, su imputacién serd resuelta por la Direceién de personal
v la Comisién de vigilancia del Convenio,

Articulo 4. Persvnal con derecho a solicitar subvencicn,

Tendrin derecho a solicitar subvencién cualquier trabajador de la

empresa gue se alenga a las condiciones de los articulos de este Reglamento.

¥ con las siguientes excepciones:

No tendran derecho a la subvencion:

a) Canyuges, pareja de hecho o familiares que convivan con el tra-
bajador de Siemens que tengan ingresos, ya sea por trubajar por cuenta
ajena ¢ por cuenta propia.

b} Los famillares, a excepeidn de los hijos, cuando los dos cényuges
de la unidad familiar o pareja de hecho tengan ingresos,

La empresa facilitard informacién a la Comisién correspondiente, cusn-
do sea solicitada por éstas, sobre cualquier cuestién relacionada con las
peticiones de subvencion efecluadas a las mismas. .

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las peticiones se hardn a las Comisiones de Asistencia Social de los
diferentes centros de trabajo, en el formulario especifica y que obrard

en poder de todos los centros de trabajo y miembros de las Comisiones. -

Serd preciso adjuntar original ¥ dos copias de la factura, que espe-
cificard por separado los trabajos realizados, con cl importe que corres-
ponda. La [echa de presenfacidn de la factura no podra exceder de los
tres meses de su emisidn, -

Los trabajadores deberdn proporcionar a la Comisién enalquier jus-
tificante que ésta les solicite cara a la aprobacién de su solicitud.

Articulo 6, Reunionres.

La Comisién Intercentros, para cumplir los objelivos marcados en el
artictilo 33, se reunird cada cuatro meses.

Las Comisioncs de los diferentds centros se reuniran, en sesidn ordi-
naria, una vez al mes, y en sesién extraprdinaria, cuantas veccs considere
opertunc dicha Comision por la urgencia de la peticién.

Las reuniones se convocardn con una antelacion minima de siete dias,
las ordinarias, v veinticuatro horas, como minimo, las extraordinarias.

Articulo 7. Cuantic de la subvencidn.

Con cardcter general, estas prestaciones serdn las siguientes:

a) Peticiones que corresponden al trabajador como titular: Se le asig-
nari el 50 por 100

b) Peticiones que corresponden a familiares a cargoe del trabajador:
Je le asignard el 40 per 100 (siempre que no tengan ingresos).

¢) Cuando la madre y el padre trabajen en Siemens, la peticién de
subvencidén para los hijos serd formulada por unc de ellos. 8§i existiera
separacién o divorcio, la peticion serd formulada por el que tenga la cus-
todia legal.

d} Para el concepte de gafas normales se fijara el tope mdximo de
factura en 45.000 pesetas. Las gafas especiales tendrdn un tratamiento
diferenciado, y se fijard un tope méximo de factura para la montura en
30.000 pesetas, y para los cristales, ¢l porcentaje marcado anteriormente
en jos apartados A y B, debiendo especificar en las fachuras estos conceptos
por separado. Las lentillas desechables tendrdn un tope miximo anual

~en factura de 45.000 pesetas. .

¢) Para gastos de odontologia se fijard un tope maximo de factura
en 450.000 pesetas. Si el tralamiento es superior a un afio, el tope serd
anual.

ser tenidos en cuenta serd preceptivo que se emita un informe para su
estudio,

h) Las subvenciones serin bruias y cstardn sujetas a la fiscalidad
correspondiente a eargo del perceptor.

Articulo 8. Acuerdos.

La Direccidn de «Siemens, Sociedad Anénimas, a propuesta de la Comi-
sidn, comunicard por escrito, de inmediato, la concesién o denegacién
de las solicitudes.

Los acuerdes que se tomcen serdn aplicados en un plazo maximo dc
veinle dias laborables después de cada reunién de las Comisiones.

En los casos urgenies, la aplicacidn serd lo mds rdpida posible sin
esperar al plazo anteriormente mencionado.

En caso de denegacién dc una solicitud el interesado podra solicitar
una revisién de su peticién a la Comnisién de Asistencia Social Intercentros,
que serd tramitada por via de urgencia.

La iiltima instancia para reclamaciones serd el Comité Intercentros,
que tomard su decisién en reunion plenaria.

En cualquier ease el original de la factura serd devuelto al interesado
una vez haya sido contrasefiade por la Comision.

Articulo 9. Vigencia.

Este Reglamenle comenzard a regir el mismo dia de 1a entrada en
vigor del Convenio Colectivo, en el que figura como anexo.

ANEX() 21

Reglamente de Préstamaos Personales

Artieulo 1. Finalidod,

La Comisién de Préstamos tiene como finalidad el estudio de las peti-
ciones de préstamos originados por la adquisicién de viviendas para uso
persornil e intransfertble, asi como las peticiones de préstamos para atender
preblemas imperativos ocasionales que pudierzn presentarse, debldamente
Jjustificados.

Articulo 2. Fondo.

Mediante Gonvenio Colectivo se establecera el fondo destinado a prés-
tamos personales para cada afiu; este fondo se aplicara al conjunto del
personal afectade por el Convenio Colectivo de «Siemens, Sociedad Ang-
nimas, Si este fondo no Hegara a asignarse en su totalidad, la diferencia
pasaria a incrementar el fondo del aiiu siguienta.

La Comisién de Préstamos Personales asignard de manera orientativa
los importes con los que trabajarin cada centro, atendiendo al personal
en plantilla, para alender las peticiones relativas z este Reglamento,

Los dmbitos en los que se asignardn dichos importe, serdn los recogidos
en gl articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 3. Composicion y compelencias de o, Comision.

Por la parte sucial, la Comisién encargada a nivel intercentros de las
competencias relativas a asistenciz social gerd la formada por los mismos
miembros que 12 de vigilaneia del Convenio Colectivo.

Las competencias de esta Comisién serdn, entre otras:

a) Asignar los fundos disponibles.
b)  Analizar la evolucidn de los mismns.
¢} Resolver las posibles reclamaciones.

Las Comisiones de Préstamos Personales de los diferentes centros segui-
rdn funcienando como hasta la fecha, con las competencias delegadas del
Comité Intercentros para el tratamiento y la asignacién de los préstamos
con arreglo a este Regiamento,
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La empresa puede tener un representante en las diferefites Comisiones,
presente en las reaniones de las mismas, ¢on voz pero sin voto.

Los componentes de la Comisiin podrian nombrar, ademds los suplentes
correspondienies, que tendrin las mismas atribuciones que los titutares.

En los centros donde no exista representacién sindical, la Comision
gue estudiara los casos serd la correspondiente que exisia para 1as sucur-
sales de donde dependen estos centros.

La dependencia orgdnica es la sigaiente:

Madrid:

Valladolid.
Las Palmas de Gran Canaria.
Tenerife.
Coérdoba.
Ciudad Real.
Puertollano.
Trillo.
Se/Cornelld.
Calatrava.
Cuenca.
Hornachuelos.

Barcelona {fibrica de Cornella):

Zaragoza.
Palma de Mallorca.
Tarragona.

Bilbao (fibrica de Getafe):
Pamplona.

Sevilla:

Malaga.

Granada.

‘Marbella.

Valencia;
Murcia.
Gijon:

La Corufia. |
Vigo.
Ledn.

Cualquier cenire que no venga resefiado en fa relacidn anterior y que
pudieran existir discrepancias, en cuante a su funcionamiento al objeto
de esta Comision, su imputacion serd resuelta p-. . Direceidn de personal
¥ la Comisidn de vigilancia del Convenio.

Articulo 4. Personal con derscho o solicitar préstamas,

Tendrin derecho a solivitar préstamo todo el personal fijo de la empresa
que se atenga a las condiciones de este Reglamento. :

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

Las peticiones se hardn a la Comisidn de Préstamos respectiva a través
de una carta que especifique los motivos gque fundamentan la peticién.

Cuando se trate de préstamos para construccion o adquisicién de vivien-
das, la/e! solicitante aportard los datos necesarios para que la Comisién
pueda verificar la veracidad de los mismos, sin perjuicic de que poste-
riormerite, ¥ en el plazo de dos meses, presente los documentos acre-
ditatives que justifiguen la peticion. Finalizado el plazo de presentacion
de documentos sin haberlo realizado la Comisién procederi a investigar
los motivos de la demora, tomando las medidas necesarias que de este
incumplimiento se deriven.

En el resto de los casos se deberd presentar toda la documentacion
necesaria para hacerse acreedor/a al préstamo.

Articulo 6. Reuniones y periodicidad.

La Comdsién se reunird, en sesién ordinaria, cada tres meses, y en
sesion extracrdinaria, cuanias veces considere oportuno dicha Cormisidn
por la urgencia de la peticion.

Las reuniones se convocardn con una antelacién minima de siete dias
las ordinarias, ¥ las extraordinarias, con veinticuatro horas, como minimo.
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Articulo 7. Valoracicn de las solicitudes.

En cada caso la Comisién emitird un informe previo a la concesion
definitiva del mismo.

Se evaluardn las circunstancias personales de cada solicitante, en fun-
cidn de los siguientes datos:

Necesidad del préstamo.
Nimero de hijos y familiares a su cargo.
Ingresos y propiedades de !a unidad familiar.

Asi como otros datos adicionales que, a juicio de ia Comisidn, se con-
sideren necesarios.

Articula 8. Cuantia de los préstomos.

Las cantidades méximas a conceder seran estudiadas en cada casou
por la Comision en funcidn del niimero de peticiones.
No obstante, la cantidad maxima por peticién serd de:

a} Compra o conslruccién de primera vivienda: Las cantidades que
actualmente se vienen adjudicando en cada dmbito.

b) Reparacién de primera vivicnda: 50 por 100 del importe invertide,
hasta un maximo de 400.000 pescias fen 8C, Ce. y Ve, las rcantidaces
que actualmente se vienen adjudizando).

¢) Otros gastos: Se estudiardn por la Comisién correspondiente ana-
lizando objetivamente cada solicitud.

Articulo 9. Acuerdos.

La [Yireccidn ie «Siemens, Sociedad Andnimas, por medio de sus repre-
sentantes ¥ & propuesta de la Comisidén comunicara por escrito, de inme-
diato, lu concesitn o denegacion de las solicitudes.

Los acuerdos que se tomen serdn aplicados en un plazo maximo de
veinte dias laborables después de cada reunién de las Comisiones.

En los casos urgentes, la aplicacién serd o mas rdapida posible sin
esperar al plazo anteriormente mencicnado.

En caso de denegacién de una solicitud, ¢l interesado podra solicitar
una revis: 1 de su peticidn 2 la Comisidn de Préstamos Personales Inter-
eentros, .ae serd tramitada por via de urgencia.

La dktima instaucia para reclamaciones serd el Comité Intercentros,
que tomara su decisién en reanién plenaria.

Articule 10,  Forma de pago.

El préstamo se pagars directamente al interesado/a, cuando justifiguen
documentalmente la necesidad de disponer del mismo. En el plazo rads
breve posible, con un maximo de dos meses, se deberdn aportar ias factras
abonadas correspondientes al fin para que ha sido solicitado el préstamo.

Articulo 11. Intereses.

La cantidad prestada devengari el interés simpla del 5 por 100, salve
modificacién por Convenio,

Articulo 12.  Plazo de amortizacion.

El préstamo debera ser amortizade totalmenie, 2n un plazo de cinco
afios. No obstante, los beneficiarios podrdr anticipar la amortizacién cn
todo o en parte, cuando lo estimen conveniexte, previo aviso a la Comision.

Para la amortizacidn del préstamo, con sus intereses, la Empresa queda
expresamente sutorizada por el prodactor prestatario, para detraer de
sus retribuciones salariales las cantidades correspondientes.

Articulo 13.  Vigencie.

Este reglamento comenzard a regir el misme dia de 1a entrada en vigor
del Convenio Colectivo en que figura como anexo.

Articulo 4. Devolucion anticipada de préstamos,

8i una vez adjudicado un préstamo, éste fuese devuelto, tota! o par-
cialmente por el interesado, antes de finalizar su pericdo de page, la quinta
parte de la cantidad devuelta, multiplicada por los afios de anteiacion
de la devolucién, pasard a incrementar el fondo de préstamos del afio
en Curso. .
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Disposicién final.
Edad Capital
En los casos que concurran circunstancias especiales no reflejadas actuariai 1.006.000
en este Reglamento, que tengan relacién con el articule 1.2 3, que a juicio
de la Comisién deban ser tenidos en cuenta, serd preceptivo que se emita N B7 1.202
un informe para su estudio. BB 1.284
58 1.376
ANEXO 22 1] 1476
81 1.586
Seguro de Vida Colective 62 1.707
63 1.841
a) Para los nuevos ingresos en plantilla, con contrato indefinido, se 64 1.989
concederd un plazo de hasta el 30 de noviembre del afio de su entrada, 85 2,152
" para su incorporacién en este seguro.
8i el ingreso fuese posterior a la fecha indicada anteriormente, €l plazo
serda hasta el 30 de noviembre del afio siguiente. La fecha de alta serd
el 1 de enero siguiente a los plazos anteriores. ANEXO 23
b) El personal que ingrese con cardcter temporal tiene la posibilidad ‘
de acceder a este segurc dentro de los fres primeros meses de su con- Segurc de Jubilacién

tratacidn, en las condiciones qoe el resto de los trabsjadores,

¢} Para el personal con contrato en practicas, tiene la posibilidad
de acceder a este seguro dentro de l,s tres primeros meses de su con-
tratacion, en las condiciones del resto w.e los trabajadores.

d} Pasados los plazos indicados en los apartados anteriores, se pierde
el derecho a inscribirse en el Seguro de Vida Colectivo.

¢) Para el personal acogido a este Segure, y que no tenga el Seguro
de Jubilacién Coleclivo, la empresa ahonardala viuda/o o derechohabiente
el sueldo mensual neto percibido por ¢l trabajador en el momento de
su fallecimiento, durante un periodo de tres meses naturales,

f} Paralos afios 1995y 1996, 1a cobertura del Seguro de Vida Colective
serd de 2.000.000 de pesetas.

¢) Existe la posibilidad de efectuar una ampliacién de este seguro,
segin la tabla y primas que a continuacién se detallan, siendo el page
del 100 por 100 de la prima a cargo del interesado.

ANEXO 1
Primas mensuales del Segaro de Vida

Edad Capital
actuariat LODG.N00
24 190
26 191
28 192
27 193
28 193
29 194
a0 185
a 196
32 197
a3 200
34 204
35 209
36 216
ar 224
38 234
39 246
40 269
4] 274
42 292
43 311
14 333
45 430
46 456
47 485
48 517
49 551
50 580
61 631
b2 676
563 726
54 781
55 . 1.061 -
56 1.128

Para 1995, el Seguro de Jubilacion tiene como puntn de partida la
percepcion, al jubilarse a los sesents ¥ cinco afios, un capital bdsico de
1.450.000 pesetns, mids el rescate de las cuotas e intereses segin se espe-
cifica en los cuatro puntos siguientes [a), b), ¢) y d}), pasados dos afios
de su inscripcién.

Para 1896 el capital bdsico serd de 1.650.000 pesetas con los mismos
criterios del apartado anterior. En los rentros de trabajo de Fabrica Cor-
nella y Getafe, la aportacién de este seguro serd a partir del 1 de enero
de 1996.

Este seguro cubrird los siguientes supuestos y prestaclones:

a) En caso de fallecimiento del trabajador, antes de los sesenta y
cinco anos, los beneficiarios percibiran el rescate de las cuotas integras
abonadas hasta €]l momento del fallecimiento, mds la rentabilidad que
hayan devengado estas cuotas y los capitales correspondientes al Seguro
de Vida en caso de estar acogidos a csta péliza.

b) En caso de jubilacién a los sesenta y cinco afios, el trabajador
cobrard el capital basico y minimo asegurado en ese momento, més la
rentabilidad de las caotas integras abonadas hasta esa fecha.

¢} En caso de jubilacidén anticipada, el trabsjador tendrd derecho al
rescate de todas las cuotas abonadas hasta esa fecha, mds la rentabilidad
de las mismas, o bien el continuar en el Segurc hasta los sesenta y cinco
afios, en cuyo caso; 1a totalidad de las cuotas de la péliza bfsica del Seguro
de Jubilacién serd a cargo de la Empresa, si la propuesta de jubilacién
proviene de ésta.

d) En el caso de cesc o baja vohintaria en la Empresa, ¢l trabajador
tendrd derecho al rescate de sus cuotas abonardas hasta esa fecha mas
la rentabilidad de las mismas, siempre que la duracién del seguro haya
side superior a dos aftos.

€} El personal fijjo en plantilla de cincuenta y ocho afios o més, al
1 de enero de 1990, y que al 31 de julio de 1089 estuviera en la péliza

" del Segura de Vida Colectivo, percibirian de la Empresa un importe de

650.000 pesetas neto, en el que se incluye Ia compensacién de la pensidn
voluntaria de jubilacién de la Empresa.

) Para fibrica Cornelld y Getafe, el personal fijo en plantilla de cin-
cuenta y ocho afios 0 mds, al 1 de enero de 1996 y que al 31 de julio
de 1895 estuviera en ¢l Seguro de Vida Colectivo, percibirdn el importe
del apartado anterlor.

Baga voluntaria en el Sequro o en la Empresa

A partir del segundo aifio el asegurado causante tiene derecho al rescate
de Ias primas abonadas por él, mis la rentabilidad que hayan devengado
esas cuotas hasta el momento de rescate,

Aclaraciones del aleance del Segure de Jubilacion

En base al colectivo asegurade en las fechas 1 de enero, cada afo
se establecerd la cuota a pagar, por mes natural, por el colaborador.

El personal que se acoja al Seguro de Jubilacién, dejard de percibir
los siguientes conceptos:

a) Prestaciones econdmicas por fallecimiento/vindedad.

b} Lapensién de jubilacién voluntaria de Empresa.

<} Personal de nueva entrada en la Empresa a partir del 1 de enerc
de 1990, con independencia de que se acoja o no al Segurs de Jubilacién,
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no le corresponde la percepcion econdmica por antigiiedad, ni la pension
de jubilacién voluntaria de Empresa.

d) Para Fdbrica Cornelld y Getafe, el personal de nueva entrada
al 1 de enere de 1996 no tendri percepcion econdmica por antigiedad,
segiin el apartado, ni la pensién de jubilacidn voluntaria de Empresa.

Reglameniacion

a) Para los nuevos ingresos en plantilla, con contrato indefinido, se
concederd un plazo de hasta el 30 de noviembre del afo de sn entrada
para su incorporacion en este seguro.

b) El personal que ingrese con cardcter temporal no tendrd derecho
al seguro hasta que su contrate se convierta en {fijo.

¢) Para el personal cor contrato en pricticas, el derecho a acogerse
al seguro lo adquieren si al transcurrir un afic se renuzeva su contrato.

d) Pasados los plazos indicados en los apartados anteriores, se pierde
el derecho a inscribirse en el Seguro de Jubilacidn Colectiva.

e) Existe la posibilidad de efectuar una ampliacion de este-seguro,
segln la tabla y primas que a continuacién se detallan, siendo el pago
del 100 por 100 de la prima a cargo del interesado, ¥y manteniendo los
apartados a) ¥ b} de las condiciones generales de supuestos y prestaciones.

Esta ampliacién se efectuard con efectos de 1 de julio de cada afio,
por o que el plazo de inscripcién para la ampliacidn terminard-el 31
de mayo de cada afio.

Primas del Sequro de Jubilacion

a.c[;s:;.l:'ila.l mE:'L::l:l ga?:xﬁ.’igdo Riﬁﬁ:l:'.{::ld: ¢ Capital total *
18 378 1.00¢.000 4.250.000 5.260.000
19 397 1.000.000 4.030.000 5.030.600
20 418 1.000.000 3.860.000 4.850.000
21 441 1.000.000 3.660.000 4.650.000
22 466 1.000.000 3.340.000 4.340.000
23 401 1.000.000 3.170.000 4.170.000
24 519 1.000.600 3.010.000 4.010.000
25 549 1.000.0G0 2.850.000 3.850.000
26 . B8l 1.000.600 2.700.000 3.706.000
27 616 1.000.000 2.560.000 3.660.000
28 653- 1.000.000 2.430.000 3.430.000
29 604 1.000.000 2.290.000 3.290.000 -
30 738 1.006.000 2.170.000 3.170.000
31 785 1.000.000 2.050.000 3.0560.000
32 a37 1.000.000 1.930.000 2.930.000
33 893 1.000.000 1.820.0600 2.820.000
34 953 1.000.000 1.720.600 2.720.0600
a5 1.018 1.000.000 1.620.000 2.620.600
36 . 1.091 1.0:00.000 1.620.000 2.520.000
37 1.169 1.000.000 1.430.000 2.430.000
) 1.2556 1.0G0.000 1.340.000 2.340.000
39 1.349 1.000.000 1.2560.000 2.250.000
40 1.452 1.000.000 1.170.000 2.170.000
41 1.666 1.000.000 1.100.000 2.100.000
42 1.692 1.000.000 1.020.000 2.020.000
43 1.831 1.000.000 9450.000 1.950.000
44 1.985 1.000.000 880.000 1.880.000
45 2.157 1.060.000 820.000 1.820.000
46 2.360 1.000.000 760.000 1.760.000
47 2.567 1.000.000 700.000 1.700.000
48 2.812 1.000.000 650,000 1.650.0600
49 3.091 1.000.000 6590.000 1.590.600
50 3.410 1.000.000 540.000 1.640.000
Bl 3.778 1.000.000 500.000 1.500.600
62 4.206 1.000.000 *450.000 1.450.000
53 4.710Q 1.004.000 400.000 1.4060.000
54 5310 1.000.000 360.000 1.360.000
55 6.034 1.000.000 330.000 ° 1.330.000
56 6.924 1.000.000 280,000 1.290.000
57 8.041 1.000.000 250.000 1.250.000
58 9.485 1.000.000 220,000 1.220.000
89 11.416 1.000.600 190,000 1.180.000
60 14.126 1.000.000 160.000 1.160.000
61 18.201 1.000.600 128.000 1.128.000

Edad Pri, ital il N N
acm:ria.l men;n::&l mfaarftllzadu Riz:iax:md Capital totat
62 256.004 1.000.000 96.000 1.096.000
63 38.624 1.000.000 64.000 1.064.000
64 79.514 1.000.000 32.000 1.032.000

* Supuesta una rentabilidad dei 11 por 100,

ANEXO 24

Viudedad

a} Las prestaciones se pagardn cuando no concurran las condiciones
establecidas para la concesion de 1a pensién de viudedad, es decir, diez
anos de servicie del causante en 1a Empresa.

b) Elbeneficiario/a percibird el importe fijado para los hijos legitimes,
naturales o adoptivos, cuando éstos sean menores de dieciocho o veintigin
ahos, si estdn cursando estudios supericres, o de cualquier cdad si tales
hijos fuesen disminuidos psiguica o fisicamente.

¢) Seentenderd por derechohabiente directo:

1. A los padres del fallecido/a, siempre y cuando se pruebe por los
mismes, ¥ a instancia de la Empresa, con los certificados o pruebas que
ésta estime oportuno, la dependencia econémica con el hijo o el grado
de porcentaje de la ayuda percibida. }

2. Hermanos menores de dieciocho afios que vivian y dependian del
fallecido/a, o de cualguier edad, si tales fuesen disminuidos psiquica o
fisicamente.

3. En el caso de no dejar viuda/o, los hijos solteros que viviesen en
el hogar del fallecido/a, que reiinan las condiciones del punto b).

d) Laviuda/o en derechohabiente de los supuestos anteriores, a quien
corresponda una pensidén voluntaria de viudedad de la Empresa, por haber
trabajado el fallecido/a mds de diez afios en la misma, se le da opcién
a elegir entre la citada pensién que le corresponde o los importes citados
en ei articulo 29 y en las condiciones mencionadas.

La viuda/o o derechohabiente directo percibird el sueldo mensual neto
percibidoe por el trabajador/ra en el mes del fallecimiento, durante sejs
meses naturales, cuando el fallecimiento no prevenga de siniestro colectivo.

ANEXO 25

Regulacién complementaria al articulo 35. Ropas de trabajo

Nota general —El material considerado de Seguridad, de acuerdo con
1a Ordenanza de Seguridad e Higiene vigente en cada momento, sera soli-
citado por el interesado a su respectiva jefatura para su provisiéon en
el menor tiempo paosible,

Con arreglo a las necesidades de los distintos centros de trabajo de
la Empresa, se pacta lo siguiente:

Se dotara de botas protectoras al personal que lo precise para la segu-
ridad en su trabajo.

SCy Ce, Ves.

Chéferes:
Entrega en mayo de cada ano:

Una chaqueta coior claro (gris o azul).
Dos pantalones color claro (gris o azul;.
Tres camisas m/c azul claro.

Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Entrega en octubre de cada afio:

Una chagueta azul marino.

Dos pantalones azul marino.
" Tres camisas blancas m/L

Dos corbatas.

Un par de zapatos.

Cada tres afios una prenda de abrigo que se entregard en el mes de
oectubre del aho correspondiente.
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Ordenanzas y Vigilantes:
Entrega en mayo de cada afio:

Dos pantdloncs color claro (gris o azul).
Dos eamisas m/c azul claro.
Un par de zapatos.

Entrega en octubre de cada afio:

UIna chaqueta azul.

Dos pantalones azul marino.
1}os camisas blancas m/l.
Dios corbatas.

Un par de zapatos.

Cada tres afios una prenda de abrigo que se entregard en €l mes de
ovctubre del afio correspondiente,

Almaceneros:
Entrega en mayo ds cada abo.

Dos pantalones azulina.
Dos camisas my/l azul claro,

Entrega en octubre de cada afio:

Das conjuntos de cazadora y pantalén azulina,
Dos camisas m/c azul claro.

Servicios Técnicos (MED):

Conjunto de bata y pantalén blanco de algoddn u otro material no
conductor de Ia electricidad. Se entregardn dos conjuntos al afio, uno en
Ay ¥ otro en octubre.

I-5T: F] personal de este ST recibird dos conjuntos de ropa de trabajo
cada afio, uno en mayo y otro en octubre. Las prendas serdn de algodin
¥ otro material que evite ias descargas de electricidad estdtica. El conjunto
serd a elegir entre las siguientes opciones:

a} Cazadora y panlalon aziulina.
b} Bata azulina.
c} Bata blanca.

PN; El personal de ¢ste ST recibird en mayo de eada afio dos camisas
de verano, ¥ en octubre de cada afio dos eamisas de invierno.

Fabrica Cornelld: La empresa concederd a todo el personal ebrere den-
tro del primer semestre las siguientes prendas de trabajo: Al personal
masculino, una chaguets, una camisa y dos pantalones cada afo, y al
personal femenino, una bata al afio mds otra en dos afos aiternos, A
los empleades se les facilitard una bata cada afivo. Las prendas llevaran
obligatoriamente los distintivos y anagramas de la empresa.

Cuando las condiclones de trabajo lo aconsejen, se entregars a las
mujeres que lo soliciten un pantalén de trabajo en afios alternos.

Fabrica Getafe: La erpresa facilitard la siguiente ropa de trabajo en
Ias condiciones indicadas en el articulo 26.

En el mes de abril: Pantalén y camisa o bata, a quien le corresponda.

En el mes de octubre: Chaqueta y pantalén o bata a quien le corres-
ponda.

A todo el personal se le facilitard una toalla.

ANEXO 26
Gestién de calidad

Dentro de la implantacién de un sistema de calidad se necesitan dos
requisitos bdsicos: El impulso de la Direccidn y la participacién de todo
el personal en el proyecto.

Esta Comisién tendrdn conocimiente de los planes generales de calidad
que la Direccign considere oportunos, con informacion al menos simultdinea
a esta Comisidén y & los propios trabajadores afectados por los mismos.

Para garantizar la necesaria comunicacidn, transparencia y colabora-
cién en el tema de la calidad empresarial, se constituird vna comisién
con un maxio de tres micmbros del Comité Intercentros, un representantes
del departamento de personal ¥ ¢l responsable de garantia de calidad
de la empresa, que se reunirdn con la frecuencia que se estime necesaria
¥ que seran del orden de tres anualmente.

La Direccién de la empresa se compromete a tratar el tema global
de la calidad, baje ¢l principic de entendimiento, comunicacién, trans-
parencia y colaboracion mutua, sin detrimento de 1a agilidad de la decisién
empresarial.

Al suponer la calidad un elemento estratégico para la competitividad,
la gestién de calidad, contemplada en la SO 8000 debe comprender los
siguientes puntos:

. Compromiso de la Direccion.
Polilicas y objetivos generales de calidad.
Sistemas de calidad.

Estructura organizativa.
Responsabilidades.
Procedimisntos de trabajo.
Recursos,

sensibilizacién.

Formacidn y adiestramiento.
Motivacién.

Participacién.

Comunicacién,

Auditorias del sistema de calidad.

Compromiso de la Direccidn: La implantacién de los nuevos métodos
de la gestitn de calidad implicard el compromiso de la Direccion, pro-
piciando un cambic de cultura en las relaciones laborales, siendo cons-
ciente de que silo a través del ejemplo podra ganarse la confianza y la
involucracion de los celabaradores.

La gestién de calidad como compromise de ka direccidn serd consi-
derada como una funcion intrinseca, cotidiana y natural de la gestién
global de «Siemens, Sociedad Anénimas.

Politicas y ohjetivos generales de la calidad: La direccion de «Siemens,
Sociedad Andnima- es la responsable de establecer una politica de calidad.
En ella serd definida 12 posicidn de la empresa en temas de calidad.

Dicha politica de calidad estard integrada dentro de la politica general
de «Slemens, Sociedad Andnimas, e incluirs:

La declaracién de objetivos y principios.
Lineas de actuacidn.
Asignacion de responsabilidades.

La Direccidn dehe garantizar que la politica de calidad es promulgada,
entendida, aplicada y mantenida.

" Los objetivos de Ia calidad marcados por la Direecién se dardn a conocer
al Comité Intercentros de forma que éste pueda plantear aquellas pro-
pucstas que permitan mejorar el éxite de los objetivos de calidad.

Estos objetivos, ademas de contemplar la reduceién de costes y el
aumento de la productividad y competitividad, propercionardn una mayor
participacidn e integracién del personal en la empresa, una actitud decidida
hacia la prevencidn de los problemas, un buen estilo de eomunicacisn
¥ la satisfaccion de las exigencias de la sociedad y del medic ambiente.

Sistema de calidad: Es funcién de la Direccidn desarrollar, establecer
e implantar un sistema de calidad con los medios necesarios para gue
puedan cumplirse las polilicas y ohjetivos establecidos. Este sistema de
calidad serd de aplicacién en el conjunto de la estructura de la organizacion
y contendrd la definicion de responsabilidades, procedimicntos, procesos
¥ recursos necesarios para llevar a cabo la gestidn de calidad.

El sistemna abarcari a todas las funciones y requerira la implicacion
¥ ¢l compromiso de todos los colaboradores.

Diche sistema funcionard de forma que se haga énfasis en Ia prevencion
de los problernas y en Ia correccién de los mismos.

Estructura crganizativa: Deberd establecerse de forma clara y asequible
para todos los colaboradores la estructura organizativa ligada al sistema
de gestion de calidad.

Responsabilidades: Las funciones y responsabilidades asnciadas a Iz
calidad estarin definidas explicitamente, correspondiéndose de acuerdo
conlos medios y métodos necesarios para conseguir la calidad del preducto
o servicio.

La méxima responsabilidad sobre la calidad recae sobre ta Direccidn,
yaque es la que dispone de [a potestad tanto organizativa como de recursos
materiales necesarios para alcanzar los objetivos de la calidad marcados.

Procedimientos de trabajo: Para implantar ios objetives y la politica
de calidad, se deberd desarrollar, poner por escrito y mantener actualizados
los procedimientos operativos e instrueciones de ealidad junto con los
procedimientos generales de la empresa. Dichos procedimientos se mate-
rializardn en proyectns que se redactardn de forma sencilla, comprensible
¥ sin ambigiiedades, indicandc los métodos a utilizar y los criterios a
satisfacer.

La representacién de los trabajadores conocers los procedimientos de
trabajo implantados.

Recursos: La Direccion proveerd los recursos adecuados y suficientes,
esenciales para implaniacion de politicas de calidad y los objetivos de
calidad, incluyendo:
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Los medios hurnanos y las técnicas y destrezas especializadas.

Los equipos necesarios para el disefio, desarrollo, produccién, inspec-
ci6én, ensayo y exarnen.

Los soportes logicos de los instrumentos informéticoes.,

Los programas establecidos para estos recursos deberdn ser compa-
tibles con los objetivos generales de la gestion de calidad en la empresa.

Sensibilizacion: Para alcanzar el éxito del programa de calidad y pro-
porcionar el giro cultural, se adoptarin las acciones necesarias para lograr
los niveles de sensibilizacion adecuados a todo el conjunto de personas
de la empresa, especialmente del equipo directivo, de tal forma gue éste
implique el apoyo estusiasta a todos. )

Formacion y adiestramiento: La asignacidn de las nuevas funciones
sobre los temas relacionados con Iz calidad acompafiada de la formacién
tedricoprictica necesaria y suficiente de los empleados de la empresa.

Las actividades formativas en materia de calidad estardn integradas
dentro de los programas formativos generales e incluirdn:

La formacidn y el adiestramiento de los directivos en los temas de
calidad.

La formacién y el adiestramiento de todo el personal de la empresa
de los temas de calidad.

La educacién de todo el personal sobre la politica de calidad, sus obje-
tivos y conceptos de satisfaccién al cliente.

Los procedimientos para especificar y verificar que el personal ha reci-
bido la informacion y adiestramiento adecnado.

El adiestramiento en control de procesos, recogida de informacisn,
empleo de herramientas estadisticas y andlisis de datos, identificacién
¥ anilisis de problemas y mejoras, método de comunicacién y de trabajo
en equipo. )

La necesidad, cuando se requiera, de dar la asistencia y el estimulo
apropiado al personal.

Esta formacién serd la adecuada de manera que permita responder
z las necesidades especificas de cada puesto de trabgjo, y sera impartida
preferentemente dentro de las horas de trabajo.

Serd una formacién dindmica de manera que se adapte continuamente
a las nuevas necesidades y caracteristicas del proceso productive o pres-
tacion del servicio.

Motivacion: El factor humano es el auténtico recurso estratégico de
la organizacién de la empresa. Dado que la motivacion personal tiene
una repercusién directa sobre la calidad en cualquier fase del sistema
productivo y de prestacién del servicio, la Direceién:

Seleccionaré al personal teniendo en cuenta el perfil definido de trabajo.

Proporcionard un ambiente de trabajo (condiciones fisicas, psiquicas
¥ sociales) que fomente la excelencia y la vinculacién a la relacién del
trabajo.

Aprovechara el potencial de cada miembro de la organizacion mediante
métodos de trabajo creativos y oportunidades para una mayor implicacién.

Asegurara que se comprenden las tareas gque han de realizarse y los
objetivos que deben conseguirse, incluyendo sus efectos sobre la calidad.

Tratara de que todos los empleados se sientan comprometidos e influ-
yan sobre la calidad del proceso productivo y servicio.

Estimulard, dentro de lo pesible, las contribuciones a la mejora de
ia calidad mediante oportunos premios y reconocimientos por los logros
conseguidos.

Se comprobard periédicamente el nivel de identificacién de todos los
empleados con sistema de calidad implantado.

Establecera acciones planificadas para mantener al dia las habl.hdades
¥ conocimientos del personal atendiendo las propuestas del personal sobre
formacion y necesidades del puesto de trabgjo.

Participacidn: Los trabajadores tendrian derecho a participar volun-
tariamente en los programas de calidad. La Direccién potenciari con su
actitud abierta y positiva la creatividad y las iniciativas de mejora, faci-
litando que los trabajadores, bien por si solos o bien en grupos, tengan
libertad para proponer la introduccién de las mejoras concernientes a
la forma en como se realiza el trabajo, permitiendo hacer todas aquellas
propuestas que puedan redundar en un mejor funcionamiento del sistema.

Comunicacidon: La comunicacién entre el personal de la empresa pro-
piciara la participacién y cooperacion en la resolucion de los problemas.

La comunicacién dentro de la organizacién serd continua, transparente
y comiin a todos 1os niveles jerdrguicos.

Auditorias internas del sistema: Deberdn realizarse peridédicamente
auditorias de la calidad para verificar Ia implantacién y eficacia del sistema
de calidad ¥ la conformidad con las especificaciones marcadas asi como
Ia satisfaccion de los clientes.

Las auditorias internas de la calidad deberdn planificarse, realizarse
¥ registrarse de acuerdo con procedimientos escritos, por personal com-
petente que sea independiente de Ias actividades o dreas que se auditen.

Los resultados de las suditorfas deberdn documentarse y presentarse
ala Direecion. La Direccién serd la responsable de asegurar que se tomardn
acciones correctoras apropiadas y necesarias de acuerdo con los resultados
de la auditoria.

ANEXO 27

Es voluntad de la partes firmantes dejar constancia de cudl ha de
ser el contenido del preceptive reconccimiento médico anual, para que
su realizacién sea unificada en todos los centros de trabajo y para todo
el personal que se encuentre bajo los respectivos Ambitos territorial y
personal del presente Convenio Colectivo, Para el logro de tal fin se deter-
mina que el referido reconocimiento constard de las partes y contenido |
que se resaltan a continuacion:

a) Ficha médica.

b) Analisis clinicos: -

Andlisis de sangre: Recuento de hematies, leucocitos y plaquetas; hema-
tocrito; hemoglobina; recuento diferencial de leucocitos; velocidad de sedi-
mentacién; establecimiento de los valores de urea; glucosa; creatinina;
acido arico; lipidos totales; triglicéridos; transaminasas (GOTGPT y gamrna
GT) y por iltimo, colesterol y sus distintas modalidades.

Anilisis de orina: Densidad, albumina, reaccién, sedimento.

¢) Examen de espalda: Consistird éste en un estudio funciona! de
la columna vertebral que abarcaria: Movimientos de flexién, extensién,
rotacion y lateralizacion de la misma.

Examen radiolégice encaminado a detectar alteraciones degenerativas
de los cuerpos vertebrales y alineaciones de las mismas que se efectuard
solamente en aquellos casos en que se requiers, a juicio del Servicio Médico.

Previo sometimiento de cada caso concreto a la Comisién de Asistencia
Social y, posteriormente, servicio médico y mutua patronal, la rehabili-
tacién de colurna vertebral se efectuars en el centro médico que se acon-
seje en los informes emitidos por aquéllos,

d) Audiometria: Se pretende con esta prueba medir la agudeza audi-
tiva, entendida la misma como la capacidad del oido para percibir distintas
frecuencias e intensidades de sonido.

e) Examen de la vista: Se busca con el mismo la medicidn de la agudeza
visual y poner de manifiesto los defectos de refraccién, hipermetropia,
presbicia, miopia y astigmatismao.

f) Examen ginecolégico: Realizacion del mismo con valvas y espéculo;
estudio citolégico con tinclén de Papanicolau para la deteccién precoz
de cancer de titero.

Como complemento la empresa estudiard, sin compromiso alguno, el
coste que pueda suponer la realizacién de mamografias a las colaboradoras
de mas de cuarenta afios de edad por si fuera recomendable la inclusién
de esta prestacién durante este Convenio.

g) Espirometria: Se pretende con esta prueba realizar un seguumento
de la capacidad pulmonar de los trabajadores.

h) Otros exdmenes: Eventualmente se realizari radiografia poste-
riv-anterior, lateral del térax, asi como electrocardiograma en grupos de
alto riesgo, tales como: Hipertensos, diabéticos, hipercolesteronémicos y
fumadores.

ANEX( 28

Regulacién dei servicio de emergencia

Condiciones generales;

La emergencia es una prestacién complementaria y voluntaria al ser-
vicio de mantenimiento, la cual debe ser acordada y regulada por medio
de este documento., Ambas partes muestran su conforrmdad mediante la
firma del mismo.

Se entiende por emergencia, la disponibilidad para que una persona
pueda ser localizada por mensdfono o dispositivo similar, para su inter-
vencion, si fuera precisa, fuera del horario habitual.

Los planes o turnos de emergencia se confeccionarin por parte de
los responsables con la antelacién suficiente (recomendable un mes como
minimo) antes de su entrada en vigor, teniendo en cuenta en ese momento,
tanto las ausencias programadas como las particulares, procurando no
se dafien intereses de terceros.
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Teniendo en cuenta que el servicio de emergencia es una actividad
a prestar al cliente, los Técnicos implicados en este servicio serdan deter-
minados teniendo en cuenta los conocimientos técnicos de sus integrantes
¥ la implicacién habitual en los clientes o instalaciones, que conduzeca
& la mayor efectividad de este servicio.

Durante el tiempo de vigencia del acuerdo, que sers por afios naturales,
se procurard, salvo circunstancias justificadas y siempre con el consenso
de las partes implicadas (Comision Negociadora, representacion sindical
del centro de trabajo, responsables del servicio, Técnicos) no variar sig-
nificativamente el namero de clientes o cobertura del servicio asignado

a cada blogue o mensdfono. Asimismo, los Técnicos que hayan aceptade,

no podrin ser baja de este servicio durante el afio, salvo fuerza mayor
Jnstificada, coma en el supuesto anterior.

Ambito territorial: El servicio de emergencia se prestard prioritaria-
mente dentro de 1a respactiva zona de influencia determinada por el centro
de venta al que pertenezca el grupo de Técnicos asignados.

Remuneracién: Se establece un valor fijo para el servicio de dispo-
nibilidad de emergencia en funcidn de Ia exigencia del servicio contratado
(horario, complejidad, tiempo de respuesta, zona asignada). Dicho valor
sera acordado por los responsables del servicio y la Comision Negociadora
¥ se adjuntard como anexo de la presente regulacidn,

El mencionado plus de disponibilidad serd abonado por semana/mes
de la realizacién del servicio a las personas que lo efectien,

Condiciones especiales: En 1996 la semana natural que contenga las
fiestas denominadas Semana Santa, Navidad o Afio Nuevo tendrian una
consideracién especial, abondndose ademds del valor fijo normal, un suple-
mento de 11.444 pesetas para el 8T/T, y 14.878 pesetas para ¢l ST/MED
¥ el I-ST.

Se procurarz que las guardias de estos dins sean rotativas entre los
Técnicos que realicen el servicio.

Condiciones finales: Este acuerde tendrd una vigencia anual a partir
del 1 de enero, siendo prorrogado autométicamente, siempre y cuando
no sea denunciade por una de las partes afectadas con una antelacién
de un mes. De no darse este hecho, el valor del plus de disponibilidad
serd automditicamente incrementade por el aumento y revision fijados en
el Convenio Colectivo.

Para su implantacién sc establece un periodo de un afio, transcarrido
el cual se procederd a una valoracién por ambas partes que determine
la adecnacion del mismo a las realidades del servicio con a posibilidad
de modificar cualquiera de los puntes contemplados en la presente regu-
lacion.

Para 1996 el incremento serd igual al de sueldos v salarios de 1 de
enero sin retroactividad. .

La Comisién Negociadora recibira informacion actualizada del desarro-
llo de 1z aplicacion de este servicio de emergencias.

Cualquier desviacién sustancial de esta regulacién tendrd que ser con-
scnsuada por ambas partes.

Este documento entra en vigor el dia 1 de enero de 1995.

Relacion de importes y servicios 1995

Departamento ST/T:

A) Categorfa PNE:

[mporte: 40.0656 pesetas/semana.

El horario a cumplir en esta categoria es de cero a las siete treinta

horas, y de diecisiete a veinticuatro horas en dias laborables. Dias com-
pletos {veinticuatro horas) sibados, domingos y festivos.

B) Categoria PN:

Importe: 22.889 pesetas/semana.

Horario: De diecisiete a veinticuatro horas en dias laborables, S4bados,
domingos y festivos, de siete a veinticuatro horas.

C)y <Categoria GPA:

Importe: 13.162 pesetag/semana.

Horario: De siete a veinticuatro horas de sdbados, domingos y fostivos,

Iy Categoria Gobierno Vasco:

Importe: 48.067 pesctas/ semana.
El horarin seria el mismo que 1a categorfa A.

Jornada de verano: La globalizacién de estas cantidades es un promedio
anual por lo que durante la jornada de verano se adelantarsd el servicie
de las diecisiete a las quince horas.

Condiciones generales: El cobro de estos importes comprende las horas
activas realizadas durante las intervenciones a que haya lugar.

Para 1096 el Incremento serd igual al de sueldos y salarios de 1 de
enero sin retroactividad.

Relacion de lmportes y servicios 1996

Departamento ST/MED:

Se establecen fres categorfas de emergencias diferentes con una per-
cepeibn fija de:

Semana de lunes a viernes: 22.889 pesetas.
Semana de lunes a sibado: 29,766 pesetas.
Semana de lunes a domingo: 36.622 pesetas.

Una percepceion variable, que estard en relacién con las horas de aten-
cién directa al clicnte, fijindose cada una de ellas al mismo valor que
€] de 1a hora extraordinaria.

Tados los gastos originados, como por ejeraplo desplazamientos, dietas,
kilometraje, teléfono, seran a cargo de Ia empresa.

Para 1296 el incremento serd igual al de sueldos v salarios de 1 de
enhero sin retroactividad,

Departamento [-ST:

A) Emergencia después de una puesta en servicio fuera de Madrid:
Se establece un importe de 40.056 pesetas semanales.

B) Emergencia para un contrato de mantenimiente realizado desde
Madrid para un cliente, de fuera de Madrid: Se establece un importe de
40.055 pesetas gemanales.

‘C) Emergencia para un contrato de mantenimiento en el Metro: Se
establece un importe de 40.0565 pesetas quincenales.

Condiciones generales

Si la Hamada se produce fuera del horarlo normal de trabajo, todas
las horas activas empleadas, mis los gastos por desplazamiento, le serdn
abonados al técnico aparte del canon establecido.

Para 1996 el incremento serd igual al de sueldos ¥ salarios del 1 de
enere sin retroactividad.

Plug de dedicacidn.

Los Jefes de los ST/T y ST/MED, hardn una previsién de las prolon-
gaciones de jornada y horas de viaje a realizar por sus técnicos en un
perfodo de seis 0 doce meses. Se calcula el importe de lo previsto y se
abona a los trabajadores, por partes iguales, en los meses correspondientes
2 la previgidn. Finalizado el perfodo, si hubiera diferencia a favor del
trabajador, el importe de la misma le seria abonado en la préxima némina,
5i la diferencla fuera a favor de la empresa, en la siguiente prevision
se rebajarfa el importe del plus, con objeto de nivelar 1a dauda.

En el 8T la prevision se harfa por pedidps entrados y el plus se
abong por parte iguales durante los meses que durasen los trabajos corres-
pondientes al pedido.

En todos los casos, si entre la previsién hecha y 1a realizacién existiese
un notable desfasge, el importe del plus podria aumentar o disminuir, con
objeto de que la diferencia final no fuera excesiva en uno u ofro sentido.

ANEXO 29

Otros pactos complementarios de las fihricas
A) Fdbrica Cornelld

a) Contratos de Formacién Profesional: La contratacién se efectuard
de acuerdo con la legistacién vigente, sin compromiso de permanencia
en plantilla.

Percibirdn exclusivamente, por las horas trabajadas, el valer hora fijado
por el salaric minimo interprofesional vigente e incrementado en
un 25 por 100.

En segundo afio del contrate de Formacién Profesional percibirdn, en
lugar del 25 por 100 anteriormente indicado, un 30 par 100 sobre el salario
mintme interprofesional.

En el tercer afio, ademds del 30 por 100 sobre el salario minimo inter-
profesional, percibiran por las horas trabajadas.
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Las retribuciones de dicho personal quedan por tanto expresamente
excluidas de las tablas del Convenio.

b) Categoria Especialista D: La categoria de Especialista D se man-
tendri para el personal de nuevo ingreso. A los seis meses (presencia
en fibrica) de su permanencia en dicha categoria pasardn a la categoria
de Especialista A,

El personal que realice funciones de peonaje o limpieza, permanecera
en la categoria Especialista D.

c) Oficiales de tercera: Los Oficiales de tercera procedentes de con-
trato de Formacion Profesional promocionardn a Oficiales de segunda a
los seis meses de ostentar aquella categoria y transcurrido un afio més,
prordocionaran a Oficiales primera siempre que, en ambos casos, relinan
las condiciones profesionales y laborales necesarias.

d) Trabajos en pantalla: Ademds de la revision anual establecida, en
los casos de dedicacidn total a este tipo de trabajos y si lo considera
conveniente el servicio médico, se efectuari una revisidn semestral.

e) Control de personas ajenas: Se dard informacién al Comité de
Empresa sobre trabajos realizados por el personal ajeno, de acuerdo con
la normativa legal vigente,

Asimismo, en lo posible, se realizard un seguimiento de las horas
extraordinarias que realice dicho personal a efectos de controlar que no
superen los topes legalmente establecidos.

f) Permiso para examenes: En los casos en que un trabajador solicite
permiso por exdmenes finales, siempre que se trate de estudios oficiales,
existird la posibilidad de que la empresa le conceda un permiso retribuido
por la jornada completa en que tenga lugar dicho examn.en.

£) Vacantes-de personal: Cuando se produzcan vacantes de personal
€n la empresa serdn tenidos en cuenta los candidatos que refinan la titu-
lacion exigida, siempre y cuando se dé igualdad de condiciones respecto
de otros candidatos.

h) Maternidad: En caso de que por motivoe de embarazo el servicio
médico de la empresa recomiende un cambio de puesto de trabajo, éste
se llevard a cabo signiendo las instrucciones del médico.

Las peticiones que se efectiien relatives a prorrogas de la jornada redu-
cida por maternidad, serdn atendidas individualmente, teniendo en cuenta
las necesidades de la trabajadora y los requerimientos de la produccion.

i} Intervenciones quirtirgicas: En los casos de intervenciones quirir-
gicas con una hospitalizacidn mayor a quince dfas, se estudiard por la
Comision de Asistencia Social la posibilidad de una ayuda social.

j» Horas de asamblea: En los afios en que se negocie el Convenio
Colectivo, se fijan seis horas para realizar asambleas generales para infor-
mzciin a los trabajadores. En los afios en que no haya negociacion de
convenio, estas asambleas se reducirdn a evatro horas.

B) Fdbrica de Gelafe

a) Absentismo: Los tiempos improductivos se deben situar como aeta
en el presente afio en un b Hor 100 ¥ las ausencias en un 7 por /4.
Para conseguirlo se establece un acuerdo de colaboracion por ambas part. s,
con la intervencion en los puntos que siguen y en otros temas que 62
comiin acuerdo se consideren de interés.

Por ambas partes se tratara de reducir los permisos parnculares Y
los casos estrictamente imprescindibles.

Reducir al maximo la ausencia por motivos de consalta médica, evi-
tando desplazamientos innecesarios. Para lo cual se establecerd una nor-
mativa al efecto en Ia que el tiempo maximo para el regreso de las consultas
de la Seguridad Social, sea de una hora.

b) Movilidad funcional (complemento al articulo 36): Cuando se pro-
duzca el traslado definitive de un productor a una seccién diferente a
la suya, la empresa informard al trabajador mediante carta, en la que
constaran las condiciones del nueve puesto de trabajo. Se informara pre-
viamente al Comité de Empresa de este hecho.

Se establece un periodo de formacién-adaptacién de cuatro meses,
durante los cuales el trabajador percibira el rendimiento promedio pactado
en convenio y le seran respetadas las condiciones econdémicas del anterior
puesto de trabajo.

c) Otros: El Comité de Empresa se compromete a consumir el menor
niimero de horas posibles de las asignadas para las funciones inherentes
al mismo. .

d} Horas de asambleas: Durante la negociacion del convenic se dis-
pondra de un total de dos horas quince minutos para la realizacion de
asambleas dentro de la jornada laboral (tres asambleas de cuarenta y
cinco minutos). .

ANEXO 30

Reglamentc de 1a Comisién Paritaria de Primas

La Comisién Paritaria de Primas se constituye como organismo mixto
de asesoramiento y vigilancia de la marcha y desarrollo del sistema de
primas introducido en la fabrica, muy especialmente en lo que se refiere
al establecimiento de los tiempos dados, para comprobar si permiten o
no la obtencién de los porcentajes de prima establecidos en convenio.
Constituyendo un elemento de colaboracién entre los representantes de
la empresa y de los trabajadores, se realizarin los esfuerzos necesarios
para conseguir decisiones aceptables para ambas partes:

Esta Comisidn se regird por el siguiente reglamento de funcionamiento
interno:

1.° La Comisidn estard formada por ocho miembros.

Cuatro representantes de la empresa, de libre eleccién de ésta.

Cuatro representantes de los trabajadores elegldos en el seno del Comité
de Empresa a propuesta de éste.

2.° Los cargos dentro de la Comisién son:

Presidente, de libre eleccién de la empresa entre sus miembros.

Secretario, clegido de la representacién social a propuesta de ésta.

El Presidente presidira y moderar4 las reuniones de la Comisién.

El Secretario establecerd el orden del dia de las reuniones, asi como
también tendrd a su cargo la redaccion de las actas.

3. La Comision celebrard reunioncs ordinarias una vez at mes, con
el orden del dia que establezca el Secretario de conformidad con el Pre-
sidente, asf como con la documentacion necesaria facilitada previamente
por el Presidente.

Cuando la existencia de un problema requiera la celebracién de uwa
reunién extraordinaria, ésta serd convocada por el Presidente a peticidn
de tres 0 mAs miembros de la Comisién.

4.° Las decisiones que se adopten en el seno de la Comisién, serdn

" vinculantes a todos los efectos para'ambas partes.

5.° La Comisién Paritaria de Primas, para poder llevar a cabo sus
tareas, tendrd acceso directo a cuantps documentos relacionados con esta
cuwmisidn precise, para efectuar las comprobaciones necesarias sobre
tablas, cronometrajes, métodos de trabajo, ete., dentro del dmbito de la
Comisidn,

6.° La Comisién Paritaria de Primas serd informada en cada reunién
de todas las modificaciones de tiempos y proecesos de trabajo que se pro-
duzean en fibrica Getafe y siempre que la Comisién 1o considere opertuno,
por la existencia de problemas en las fabricaciones, se hard una com-
probacién de las tarjetas de trabajo implicadas.

Bien entendido que las fabricaciones afectadas, deben ser preferen-
temente las repetitivas o de series, para poder disponer de suficientes
elementos de andlisis.

7.° La Comisién Paritaria de Primas, como portavoz del personal pro-
ductor, en cuanto a su representacion social, puede ser el vehiculo para
aquelias propuestas que dicha. representacién estime beneficiosas para
la produccién y para la mejora de ingresos, siempre que tengan relacién
con el sistema de primas ¥ su aplicacién.

En este caso, podrd estudiar propuestas de desglose de operaciones
a fin de obtener una mayor claridad y justeza en la percepcién de prima.

Este desglose afectara a todas las secciones productivas.

8. Cuando un operario invierta en una T.T. (tarjeta de trabajo), mis
tiempo del dado por PdP y por causas ajenas a su actuacion, acudiri
a su inmediato superior, para que éste se encargue de solucionar el pro-
blema con les responsables de PdP, en base a los signientes criterios:

a) PdP emitira en todos los casos si procede, €l correspondiente suple-
mento ¢ modificacion de tiempos en base a los trabajos realizados.

b) En los trabajos de serie o repetitivos y cuando se alcance el 50
por 100 del tiempo de la hoja de trabajo y se considere que el tiempo
dado por PAP no es correcto, se efectuard una comprobacion, ajustindose
el tiempo si procede, antes de terminar el trabajo. En caso de no producirse
la comprobacién por PdP y se tuviera que continuar el trabajo se aplicarfa
en estos casos el rendimiento promedio pactado en convenio.

9. Los mandos intermedios estdn obligados a tener hojas de recla-
macién a disposicién de los operarios.

Cuando un operario inicie el trdmite de reclamacién a la C.P.P. se
seguird el siguiente proceso:

a) El operario cumplimentard la hoja de reclamacién, entregindola
al responsable de la seccién.

b) En ese momento, el responsable de la seccién, contrasefiard con
fecha y firma la reclamacién, entregando una copia al operario.

¢) El responsable de la seccién, emitird en todos los casos, una infor-
macién clara y detallada de lo que ha motivado dicha reclamacién en
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el plazo maximo de cuatro dias, entregando las copias restantes al Pre-
sidente y Secretario de la (3PP,

10. Cuando una hora de tiempos pase a discusién por la Comisidn
Paritaria de Primas, tendrd un plazo miximoe de resolucién de un mes:
agaellos casos que no sean resueitos en el mencionado plazo, se abonara
el anexo 9.

El recenocimiento de que el trabajo ha sido realizado con un rendi-
miento correcio, supondri la aplicacién de un porcentaje de prima igual
al rendimiento promedio pactado en convenio.

11. La Comisién Parilaria de Primas podrai discutir y proponer formas
parcizles de liquidacién en aqueilas fabricaciones que se interruropan pro-
longadamente pur causas ajenas al operario.

También en aquellos casos de fabricaciones con gran mimero de horas
de trabajo, se podrdn liquidar algunos de los trabajos parcialmente ter-
minados.

La empresa entregara mensusimente a la Comision Paritaria de Primas,
para su conccimiento, la media mensual de los porcentajes de prima de
las secciones productivas, asi como ¢l tiempo de espera, tiempos impro-
ductivos y ausencias de las secciones productivas.

12. La cuestién de suplementos a las fabricaciones, cualquiera que
sea la causa, es tarea primordial de PdP y dehe evitarse en lo posible
su accegso a discusion en la Comisién Paritaria de Primas. Por tal motivo
en aquellas fabricaciones que se interrumpan una o varias veces, se suple-
mentaran por la no continuidad del trabajo, emitiendo PdP el correspon-
diente suplemento, cuando éstc ¢s necesario. -

13. Cuando un trabajador se cronometra por primera vez sin ticmpo,
¥ se da a conocer el tiempo después de realizar el trabgjo o el 50 por
14 del mismo, se abonara ¢l rendimiento promedio pactado en convenio,

14, Siempre que se cronometre cualquier trabajo, se hara el s1gu:enm
pProceso;

a) El operario contrasefiard con su firma y fecha la hoja del cro-
nometraje, o cual no significara su aceptacién, sino su realizacién.

b) El operario recibird informacion del resultado del cronometraje
a través de su maestro, en el piazo da‘uu es.

15. Paraun mejor conocimiento de los tiempos dados y especialmen: 2
de las hojas de cronometrajes se dard informaciones y charlas sobre los
mismos, al personal de la Comisién Paritaria de Primas, por personal
de 1a Comisidn Paritaria de Frimas, por personal de la empresa espe-
cializado en estos ternas y siempre con arreglo del sistema REFA.

“n ] transecurso del presente convenio, se modificari el actual regla-
mento a efectos de mejorar la efectividad en 1z aplicacién del mismo.

* ANEXO0 31

Reglamento de la Comisién de Promoeiones

I. Férmulas para cubrir vacantes--Las plazas vacantes se cubrirdn
de la siguiente forma:

a) Un tercio por antigiiedad en la catcgoria, sin pasar examen, a no
ser que se demuestre suficientemente 1a no aptitud del interesado.

b) Los dos tercios restantes por concurse oposicidn.

¢) En caso de existir una sola plaza, ésta se cubrirs alternativamente,
una vez por antigiiedad y de otra por concurso oposicién, en dicho orden.

2. Concurso oposicién~E] concurse oposicién consistird en un exa-
men, que sera eminentemente practico y éate se realizard sobre matertas
o trabajos que habitualmente se vienen desarrollando preferiblemente en
un trabajo normal de la produccién correspondiente a ia categuria ala
que aspira.

Dichos exdmenes se realizardn en un mes del afo a determinar y duran-
te los cuarenta dias anteriores, Ja empresa (deniro de sus posibilidades)
facilitars a los aspiranies tox medios.tedrico-prdcticos necesarios (textos,
cursillos, maguinaria 2 su dispesicidn fuera de las horas de trabajo, etc.).

3. Baremo de puntuacién.—Conforme a lo establecido en el articulo
anteriur, el examen serd eminentemeite practico, a tal fin se establece
el siguiente baremo de puntuacion:

75 puntaos para el examen prictico.
25 puntos para el examen tedrico.
Puntuacién méxima 100 puntos.

Serd condicidn necesaria y suficiente para aprobar, la obtencidén de
50 puntos de Ios 100 en litigio, de los cuales al menos 8 serdn del tedrico.
4. - Comision calificadora.—Los exdmenes serdn confeccionados, efec-
tuados y revisados por una Comisién calificadora, que estard compuesta

rd

por igual nimero de representantes de la empresa y de los trabajadores.
Por acuerdo de estos miembros, se elegita un Presidente de entre el per
sonal de este centro, que no intervendrd en Ia elaboracidn y confeccién
tle los exdmenes.

En caso de no acuerdo entre las partes, se nombrard Presidente a
una persona de una escucla de Formacion Profesional u organismo similar.

5. Orden de veupacidén de plazas.—3i el ndmero de plazas a cubrir
fuera inferior al de aprobados en un concursooposicién, dichas plazas
seran cubiertas por ¢l siguiente orden:

a) Mayor niimero de puntos.
b) Mayor antigliedad en la categoria.
¢) Mayor antigiiedad en la empresa.

Leos trabajadores que a pesar de haber aprobado no hubieran obtenido
plaza por los molivos sefialados anteriormente, pasardn a la categoria
superior, de forma automdtica, en el momento de producirse una vacanie
¥ sin necesidad de pasar un nuevo examen.

G. Candidatos.—Padran presentarse alos exdmenes todos a.quellos tra-
bajadores que lo deseen, sin perjuicio de la antigiedad que lleven en sn
propia categoria.

7. Garantia complementos voluntarios.—Al personal empleado que
promocione a una categoria superior, se le garantizard al menos el mismo
aumento voluntario que venia disfrutando en su anterior categoria.

8. Ascensos pennes—Loa ascensos a la categoria de peones especia-
listas, se hardn conforme a lo regulado en el anexo 2 sdefinicién de cate
gorias» de la OLS.

Se arbitrardn I s medidas necesarias para que toiio aquel personal
que ostente la categoria de Pedn y realiza trabajos en los cuales o tigne
posibilidad de ascender, disfrute de dicha posibilidad. .

8. Vacanics para ampliacién de plantilla—~En jos puesios que tengan
gue ser cubiertos por nuevas admisiones, se dard eptién de cpositar, an
igualdad de condiciones, al personal en plantils, en base a las condiciones
requeridas por la empresa. Log puestos 8 cubrir serdn publicados en los
tablones de anuncios con la suficiente antelacién,

Los trabajadores fijos que realicen ia oposicién sl nuevo puesm de
trabajo iendrin una bonificacion det 26 por i(6 de !s puntuacion total
una vez aprobado el examen (teorico prdctico). A igualdad de puntuacién
se dard preferencia al personal de Iz cmpresa,

No existird limitacién alguna para ia preqentauéu a opositar del per-
sonal de la empresa.

Se informard al Comité de Emprasa, previamente de los exdmenes
a efectuar y de los resultades de los mismaos.

ANEXO 8=

Reglamento de Ia Comisién de Seguridad e Higiene

Fn cumplimiento de las disposiciones de la Ordenanga, en cuanto a
matecia de Seguridad ¢ Higicne del Trabajo, se acuerda:;

Adoptar cuantas medidas fuesen necesarias en orden a las més perfecta
-.rganizacion y plena eficacia de la debida prevencién de los riesgos que
nuedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores al servicio
Je la .mpresa, por lo que:

En el transcurse del presente convenio, se modifieard el actual regla-
mepto a efectos de mejorar la efectividad en ls aplicacién del mismo.

1. Composicién de la Comision de Seguridad ¢ Higiene—~La compo-
sicion de la Comision seri la siguiente:

a) Un Presidente por libre disposicién de 1a empresa.

b) El Técnico de mayor grade, cspecialista en seguridad = giene
en el trabajo y el Jefe del servicic médieo de cinpresz, en uno de los
cuales ¥ a propuesta de Ia empress, recserd la Vicepresidencia.

¢) El Ayudante Técnico Sanitario.

d) El.Jefe de Equipo o Brigadu de Beguridad.

2) Tres miembros clegidos por maayoeria de entre los compoenentes
del Comité de Empresa.

f} Un Secretario con voz y voto, designado por Ia empresa.

La relacién nomingl de todos los componentes de la Comisidn, seri
comunicada a la Inspeccion Provineial de Trabajo, dentro de los guince
dias siguientes al de su constitucion.

En igual plazo se comunicardn las variaciones gue se produzcan £n
el seno de la misma.

2. Funciones de 1a Comisién.—Las funciones de la Comisién de Segu-
ridad ¢ Higiene, serdn las siguientes:
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1. Promover en el senc de la empresa la observancia de las dis-
posiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como la de estudiar y proponer las medidas que estimen oportunas en
orden a la prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras le sean
encomendadas por el Ministerio de Trabajo para la debida proteccién de
la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

2.° Informar sobre &l contenido de 1as normas de Seguridad e Higiene
que figuran en el presente reglamento. '

3. Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
¥ dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maquinas herramientas y procesos laborables y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a la Direccidn de la Empresa, a la
que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas. '

4.° Interesar la prictica de reconocimientos médicos a los trabaja-
dores del centro, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

5.° Velar por la eficaz organizacién de la lucha contraincendios en
el seno de 1a empresa.

6.° Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la empre-
sa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en
ella s¢ produzcan, asi como de los datos ambientales y sanitarios cuando
éstos existan. -

7.° Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa con objeto de evitar unos y otras
y en los casos graves y especiales, practicar las informaciones correspon-
dientes, cuyos resultados dard a conocer el Director de la empresa z la
Comision.

8.° Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién ade-
cuada en materia de Seguridad e Higiene y fomentar la colaboracién de
los mismos en la prictica y observancia de las medidas preventivas de
los accidentes de trabajo y enfermedad profesionales. .

9. Cooperar a la realizacidn y desarrolle de programas y campaias
de Seguridad e Higiene del Trabajo en la empresa, de acuerdo con las
orientaciones y directrices del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
¥ ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

10. Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la Seguridad
e Higiene, mediante cursillos y conferencias al personal de la empresa,
bien directamente o a través de instituciones oficiales o sindicales espe-
cializadas, asi como la colocacién de carteles y avisos de seguridad.

11. Redactar una memoria anual sobre las actividades que hubiere
realizado, de la cual, antes del 1 de marzo dé cada afio, enviard un ejemplar
al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene v dos a la inspecciéon Pro-
vincial de Trabajo.

12. Conocer los presupuestos que se dediquen a Seguridad e Higiene
en el centro, asi como recibir informacién anual por escrito, sobre este
concepto.

13. La Comisién tendrd derecho a interrumpir el trabajo en caso de
riesgos graves de accidentes, en conexién con el responsable de 1a fabri-
cacién, sin sufrir por ello sancién de ninguin tipo.

14. La Comisién podra participar y negociar temas relacionados con
trabajos nocivos.

3. Funcionamiento—La Comisidn se reunird al menos mensualmente
y siempre que la convoque su Presidente por libre mlc1amva o & peticién
fundada de tres ¢ mas miembros de la misma.

En la convocatoria, se fijard el orden de asuntos 2 tratar en ia reunién.

Por cada reunion que se celebre se extenderi el acta correspondiente.

Mensualmente se enviard al Delegado de Trabajo una neta informativa
sobre la labor desarrollada por la Comisidén.

Cada seis meses, bajo ]a presidencia del Director del centro, se reunira
1a Comisién de Seguridad e Higiene, con los técnicos médicos y mandos
intermedios de la misma.

En esta reunion se hard un examen del conjunto de los casos de acct-
dentes y enfermedades profesionales ocurridos en el semestre anterior,
asi como de los datos téenicos correspondientes a unos y otras, de las
medidas preventivas adoptadas de los resultados obtenidos ¥, €N SU ¢aso,
de la asistencia prestada por los servicios sanitarios de la empresa.

Igualmente se deliberard sobre las distintas cuestiones de Seguridad
¢ Higiene propuestas por los asistentes a la reunidn, de 1a que se extendera
el acta correspondiente, copia de la cual se remitird al Delegado de Trabajo.

Los acuerdos de propuestas por [a Comisién de Seguridad e Higiene
serdn vinculantes para ambas partes.,

4. Obligaciones del empresario.—Son obligaciones generales del
empresario las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y cuantos en materia
de Seguridad e Higiene del Trabajo fueren de pertinente aplicacién en
este centro de trabajo por razén de las actividades que en él se realicen.

2.° Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mas
perfecta organizacion y plena eficacia de la debida prevencion de los riesgos
que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores al
serviclo de la empresa.

3.° Proveer cuanto fuere preciso tanto para el mantenimiento de las
mdquinas, herramientas, material y ttiles de trabajo en debidas condi-
ciones de seguridad, como para el normal funcionamiento de los servicios
médicos, instalaciones sanitarias y servicios de higiene para los traba-
jadores de la empresa.

4.° Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccién
personal de caricter preceptivo, adecuados a los trabajos que realicen.

6. Velar por la prictica de reconocimientos médicos, iniciales y perié-
dicos, a los trabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes.

6. Observar con todo rigor y exactiiud ¢ impedir la ocupacion de
trahajadores en maquinas o actividades peligrosas, cuando los mismos
sufran dolencias o defectos, o se encuentren en estados o situaciones que
no respondan a las exigencias psicofisicas de sus respectivos puestos de
trabajo.

7.° Determinar en los niveles jerdrquicos definidos en el Reglamento
de régimen interior de la empresa, ¢ en su defecto mediante instrucciones
escritas, las facultades y deberes del personal directivo, técnico y mandos
intermedios en orden a Ia prevencién de accidentes y enfermedades pro-
fesionales.

8.° Fomentar la cooperacién de todo el personal a sus érdenes para
mantener las mejores condiciones de Seguridad e Higiene y bienestar de
los trabajadores de 1a empresa.

9. Promover la mds completa formacién en materias de Seguridad
e Higiene del Trabajo del personal directivo, técnicos, mandos intermedios
y trabajadores al servicio de Ia empresa.

10. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que empie-
ce a desempefiar cualquier puesto de trabajo, acerca de los riesgos y peligros
que en é] puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos.

11. Consultar con la Comisién de Seguridad e Higiene sobre todas
aquellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan suscitarse con
motivo de las actividades desarrolladas en la empresa.

12. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las reco-
mendaciones de la Comisidn, a que se refiere el nimero anterior, e infor-
marles en su caso, de log motivos o razones por las cuales no fueron
aceptados.

5. Obligaciones y derechos del personal directivo, técnicos y mandos
intermedios.—E] personal directivo, técnico y mandos intermedios en la
empresa tendrdn, dentro de sus respectivas competencias, las siguientes
obligaciones y derechos:

1.° Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes
lo dispuesto en el presente Reglamento.

2.° Instruir previamente al personal a que se refiere el ndmero ante-
rior de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, éspecialmente
en los que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupacién
habitual, asf como de las medidas de seguridad adecuadas que deban chser-
varse en la ejecucidn de los mismos.

3.% Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que adviertan
peligro inminente de accidentes o de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4.° Impedir el trabajo a aquellos trabajadores en los que se advierta
estados o situaciones de los que pudieran derivarse graves peligros para
su vida o salud o la de sus compaifieros de trabajo.

5.° Intervenir con el personal a sus érdenes en la extincién de sinies-
tros que puedan ccasionar victimas en la empresa y prestar a éstos los
primeros auxilios que deban serles dispensados.

6. Obligaciones y derechos de los trabajadores.—Incumbe a los tra-
bajadores la obligacion de cooperar en la prevencién de riesgos profe-
sionales en la empresa y el mantenimiento de Ia mixima higiene en la
misma a cuyos fines deberdn cumplir fielmente los preceptos de este Regla-
mento, asi como las érdenes e instrucciones que a tales efectos les sean
encomendadas por sus superiores.
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Los trabajadores, expresamente, estan obligados a:

1.* Recibir las ensefianzas sobre Seguridad e Higiene y sobre salva-
mento ¥ socorrisme en los centros de trabajo que les sean lacilitados
por le empresa o fucra de clla.

2.% “Usar correctamente los medics de proteccidn personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacion.

3.° Dar cuents inmediata a los superiores de 1as averias y deficieneias
que puedan ocasionar peligros en cualquier puesto de trabajo.

4.° Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfer-
medades contagiosas o de molestias a sus companeros de trabajo.

5.° BSometerse a reconocimientos médicos preceptivos y a las vacu-
naciones ¢ inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias com-
pelentes, o por el servicio médico de la empresa.

6.° Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccidn personal de caricter preceptivo parala realizacion
de su trabajo, queda facultado para demorar a ejecucion de éste, en tanto
no l¢ scan facilitados dichos medios, si bien deberad dar cuenta del hecho
ala Comisidn de Seguridad ¢ Higiene o a alguno de sus miembres.

72 No introducir bebid=s ni otras sustancias no autorizadas en los
centros de trabajo, ni preser “Arse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o de cualquic otro género de intoxicacidn.

ANEXO 33
Reglamento de la Comisién de Ayuda por Estudios
Articulo 1. Finalidud.

Seran objeto de ayuda aquellos estudios que fengan o puedan tener
relacidn con cualguiera de las actividades dentro de la empresa, enten-
diendo por este concepto los estudios que a su finalizacién tengan titulaciéon
académica ¢ profesional de cardcter oficial y los que con objeto de sn
convalidacién den lugar a los mencionados titulos oficiales.

Los cursos «master» y cualesquiera otros de caricter especial o com-
plementario de anteriores litulaciones en poder del colaborador serdn tra-
tados especialmente en el seno de la Comisién.

Arxticulo 2. Composicidn y revecactin de la Comision.

La Comision estard [ormada como maximoe por cuatrn personas, tres
representantes del Comité de Empresa del centro y un representante de
la Direccién. Dichas personas tendrdn capacidad suficiente de decisién,
con el fin de evitar demoras en el tratamiento de los asuntos.

La Comisién serd paritaria y el voto del representante de la Direccidn
serd equivalente a la suma de los votos de los representantes del Comité
de Empresa. .

La Direccién de la Empresa y los Comités de Empresa o Consejos
de Delegados podran nombrar, ademas, los representantes suplentes para
la misma. Estos suplentes tendran las mismas atribuciones que el resto
‘de los miembros.

Los componentes de esta Comisién podran ser revocados o sustituidos,
en cualquier momento, por la Direceién o por los Comités de Empresa
o Consejos de Delegados, entendiéndose que cada parte sélo tendri potes-
tad para revocar o sustituir a los que conforman su representacién.

En los centros de trabajo en donde no existe Comité de Empresa, la
Comisién estard formada por un representante sindieal y 1 representante
que la Direccidn designe. No obstante, si no existiera ningiin representante
sindical, la Comision que estudiara los casos serd la correspondiente que
exista para las sucursales de donde dependen orginicamente estos centros
de trabajo. -

La dependencia orginica es la siguiente:

Madrid.

Valladolid.
Las Palmas de Gran Canaria.
Tenerife.

Barcelona.

Zaragoza.
Palma de Mallorca.

Sevilla.

Malaga.
Granada.

Rilbao.
Pamplona.
Gijon.

La Corufta.
Vigo.
Ledn..

Valenela,
Murciz.

Fébrica de Cornelld.
Fébrica de Getafe.

Cualguier centro gue no venga resefiado en la relacién anterior y que
pudieran existir discrepencias en cuanto a su funcionamiento al objeto
de esta Comisidn, su Imputacion serd resuelta por la Direceién de Persanal
¥ el responsable e la Comixsidn Negociadora.

Articulo 3. Personal con derecho a solicitar ayuda.

Tendr4d derecho a solieitar ayuda cualquier trabajador de la empresa
que se atenga a las condiciones de los articulos de este Reglamento.,

Articulo 4.  Presentacidn de solicitudes.

Las petictones se hardn por eserito al Departamento de Personal, Comi-
sidén de Asistencia Social,

86lo podrin presentarse peticiones de ayuda para matriculas corres-
pondientes al curso académico contemporaneo al momento de la solicitud.
En cualquier caso, no sc admitirgn peticiones de ayuda para costes ori-
ginados mds alld del afio natural anterior a computar desde la fecha de
solicitud. _

Si un colaborador solicita ayuda para estudios que, a su vez, imparta
empress, solamente tendra derecho a la misma si justifica a través de
su Jefatura la imposibilidad de su imparticién por causas achacables a
las necesidades ¥ cendiciones de su puesto de trabajo, o bien si se indica
a la Comisién que por razones achacables al mismo al colaborador no
le fue permitida la imparticién del curso similar a aquel para el que se
solicita Ia ayuda.

Serd preciso adjuntar original y dos copias de la faclura que especificard
por separado los gasips rcalizados. Los colaboradores deberdn propor-
cionar a la Comisidn cualquier justificacién que ésta les solicite cara a
la aprobacion de su solicilad.

Artfeulo 5. - Reuniones. Periodicidad.

La Comisién se reunira en sesiGn ordinaria, si existen solicitudes, una
vez al mes y en sesién extraordinaria cuantas veces considere oportuno
dicha Comisién por la urgencia de la peticién.

Las reuniones se convocardn con una antelacién minima de siete dias,
las ordinarias, ¥ veinticuatro horas, como minimo, las extraordinarias.

Articule 6. Cuantia de las ayudas.

Con caracter general, ostas ayudas serdn las siguientes:

A) Fara los diferentes dmbitos, las cstablecidas en el articulo 31 del
Convenio Colectivo.

B) En cursos impartidos por ¢l Instituto alemén el porcentaje tanto
de matricula como de libros a aplicar ascendera al 100 por 100,

Articulo 7. Grado de aprovechamiento.

Se entiende como grado/normas de aprovechamiento la repeticién de
la misma asignatura una vez y siempre que el colaborador se haya pre-
sentado a fodas las pruehas examinatorias correspondientes a la matricula
anterior. No se admitird, por tanto, subvencién para aquellas asignaturas
en las cuales el interesado haya omitido la realizacién de examen, aungue
sea primera repeticidn. Todo ello sin perjuicio de la debida justificacién
que puede presentarse caso de darse los supuestos indicados.

El camputo del grade de aprovechamiento comenzari desde el raomento
de la primera matricula objeto de subvencion.
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Articulo 8. Acuerdos.

La Direccidn de «Siemens, Sociedad Andnimas, por medio de sus repre-
sentantes comunicard por escrito, de inmediato, la concesién o denegacidn
de las solicitudes, enviando copia al responsable de la Comisién por la
parte social.

Los acuerdos que se tomen serdn aplicados en un plazo maximo de
diez a quince dias laberables después de cada reunién de la Comisién.

En los casos urgentes, la aplicacion serd lo mas rdpido posible sin
esperar €l plazo anteriormente mencionado.

En caso de denegacién de una solicitud, el interesado podri solicitar
a la Comision una revision de su peticion, que serd tramitada por via
_de urgencia,

En cualquier caso el original de la factura serd devuelto al interesado.

Articulo 9. Vigencia.

Este Reglamento comenzard a regir el mismo dia de la entrada en
vigor del Convenio Colectivo en el que figura como anexo.
Disposicién final.

En los casos en que concurran circunstancias especiales no reflejadas
en este Reglamento y que a juicio de la Comision deban ser tenidas en
cuenta, serd preceptive que se emita un informe para su estudio.

ANEXO 34
Tabla de quinquenios I de enero de 1995

Base Quinquenios
Categorias - -
Pesetas Pesetas
{ngeniero Superior, Licenciado ¥ Analista ....... 67.210 3.361
Perito, Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-

tario, Graduado Social y Analista/Programa-

5 L 66.650 3.333
Perito, Ingeniero Técnico conmando ............. 66.850 3.343
Maestro Industrial Técnico, Especialista y Pro-

gramador ... e, 64,590 3.230
Maestrodesegunda ... 64.090 3.205
Ayudante Técnico Sanitario ....................... 66.650 3.333
Delineante Proyectista ............................. 64.930 3.247
Delineante de PTiTIeTA .. cvivvivriiaiiriiaiieriasn. 64.090 3.205
DeliNeante 0e SEEURAGH ...eeneeneeneereenaenns P < B 1
Caleador ....... .. e 63.060 3.153
Reproductor de planos ........oveeveeiiaiaaiinnnn.. 62.700 3.135
Jefe administrativode segunda ................... 64.780 3.239
Oficial de primera administrativo y Operador ...| 64.090 3.296
Oficial de segunda administrativo, Auxiliar téc-

nicoy Grabador ... 63.620 3.181
Auxiliar administrativo y Telefonista ............. 63.050 3.153

SC, Ce, Ve y fabrica Getafe
Basge Quinquenios
Categorias - , -

Peartas Pegetas
AlMACENRTOS ... ...t iiinienieaieareareaiasia. 63.030 3.162
Choferde turismo .......oovoiviiiiin i, 63.280 3.164
Vigilante .. ... e 62.740 3.137
Ordenanza ..........o.ociiiiiiiiiiiiiriirie e 62.700 3.135
Montador Jefe ...... P, 64.420 3.211
Montadorespecialista .............................. 64.090 3.206
Ofictal de primera Montador ...................... 64.090 3.205
Oficial de segunda Montador ...................... 63.620 3.181
Oficial de tercera Montador .........._............ 63.030 3.1b62
Pednespecialista ._._......... ... i, 62.896 3.145
PeOIl oo s 62.700 3.136

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

435 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1996, del Fondo Espa-
#®ol de Garantia Agraria, por la que se dispone la publi-
cacion de los Convenios de colaboracion entre las Comu-
nidades Autdnomas de Aragdn, Asturias, Islas Baleares,
Canarias, Cantabria, Castilla-l.a Mancha, Castille y Leon,
Galicia, Madrid, Murcia, Valencia, Andalucia, Extrema-
dura y Le Rigja, y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn (MAPA), para la prefinanciacién de las ayu-
das con cargo al FEOGA-Garaniia, en aplicacion del Real
Decreto 2206/1995, de 28 de diciembre, por el que se regulan
las actuaciones interadministrativas relativas o los gastos
de la Seccitn Garantia del Fondo Europeo de Orientacion
¥ Garantie Agricola (FEOGA).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, procede la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado+ de los Convenios suscritos entre las Comu-
nidades Auténomas de Aragén, Asturias, Islas Baleares, Canarias, Can-
tabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Le6n, Galicia, Madrid, Murcia, Valen-
cia, Andalucia, Extremadura y La Rioja, y el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, para la prefinanciacién de las ayudas con cargo
al FEOGA-Garantia, en aplicacion del Real Decreto 2206/1995, de 28 de
diciembre, por el que se regulan las actuaciones interadministrativas rela-
tivas a los gastos de la Seccion Garantia del Fondo Europeo de Orientacidn
y Garantia Agricola (FEOGA), que figuran como anexos a esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 26 de diciembre de 1996.-E] Director general, Antonio Rodri-
guez de la Borbolla Vazquez.

ANEXO1

Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de Aragén

¥ el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), para la

prefinanciacion de las ayudas con cargo al FEOGA-Garantia, en apli-

cacién det Real Decreto 2206/1995, de 28 de diciembre, por ¢l que se

regulan las actuaclones interadministrativas relativas a los gastos

de la Seccién Garantia del Fondo Europeo de Orientacion y Garantia
Aavicala (FEOGA)

En Madrid, a 15 de octubre de 1996.

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima sefiora dofia Loyola de Palacio del
Valle-Lersundi, Ministra de Agricultura, Pesca y Aliméntacién, en virtud
del Real Decreto 762/1096, de 5 de maya, por delegacién del Gobierno
de la Nacién, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 21 de julio de 1995, ¥ con el articulo 6.1 de la Ley 30/1892, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrative Comiin.

De otra, el excelentisimo sefior don José Manuel Lasa Dolhagaray, Con-
sejero de Agricultura y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de
Aragén,

Se reconocen reciprocamente la capacidad legal para otorgar el pre-
sente Convenio, a cuyo fin

EXPONEN

1% Que el Reglamento (CE) 1287/95 del Consejo, de 22 de mayo,
por el que se modifica el Reglamento (CEE) 729/70, sobre la financiacidn’
de la politica agricola comin, abre la posibilidad de establecer varios orga-
nismos pagadores en cada Estado miembro, para la gestién de los fondos
FEOGA, en particular en su Seccién Garantia, existiendo en tal caso un
organismo de coordinacién que centralice la informacion que deba ponerse
a disposicion de la Comisién Europea, actuando como interlocutor tinico
cen la misma,



