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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE JUSTICIA

28064 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1996,
_ de la Secretaria de Estado de Justicia, por
la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios en el 4mbito de la Administracion
de Justicia.

Primero. Ambito de aplicacion.—La presente Reso-
lucién sera aplicable al personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, regulado en el articulo 454 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Segundo. Normas generales sobre calendario labo-
ral—La distribucion de la jornada y la fiiacién de los
horarios se realizard mediante el calendario laboral.

La Direccién General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia elaborara dicho calendario laboral en
diciembre de cada aio para el afio siguiente, previa nego-
ciacién con las centrales sindicales firmantes del acuerdo
de 18 de diciembre de 1995, En dicho calendario habrén
de figurar: o

El nimero de horas a realizar cada mes y total anual.

Las fiestas de ambito nacional. '

Las fiestas de cada Comunidad Auténoma y las fiestas
locales, que seran las publicadas en el «Boletin Oficial»
de la Comunidad Auténoma por el 6rgano competente
para su determinacidn. ‘

Los horarios especiales que estén en vigor cada afio,
asi como relaciéon de centros con horarios especiales.

Los cinco dias de jornada reducida por festividades
laborales de los distintos partidos judiciales, que serdn
autorizadas por el Ministerio de Justicia o, en su caso,
por la Comunidad Auténoma correspondiente a propues-
ta de las centrales sindicales.

Jornada de verano.

Los calendarios laborales de cada centro de trabajo
seran publicos y contendradn los extremos referentes a
la audiencia publica y al horario de atencion directa a
los ciudadanos., :

La Direccion General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia aprobara dicho calendario previa
audiencia al Consejo General del Poder Judicial y a los
érganos competentes de las Comunidades Autdnomas
que hayan recibido los traspasos en materia de medios
personales para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia.

Tercero. Jornada de trabajo y horario generales.

1. La jornada de trabajo en los Juzgados y Tribu-
nales, sus Secretarias y Oficinas Judiciales sera de treinta
y siete horas treinta minutos semanales en cémputo
mensual, segin el calendario laboral vigente, salvo lo

dispuesto para los horarios especiales que se establez-
can.

2. La parte principal de horario, llamado tiempo fijo,
sera de cinco horas treinta minutos diarios de obligada
concurrencia, entre las ocho treinta y las catorce treinta
horas, de lunes a viernes.

3. La parte flexible de horario estd constituida por
la diferencia entre la parte fija del horario (cinco horas
treinta minutos diarias) y la jornada obligada en computo
mensual que se indicara en el calendario laboral anual
en el que se fijen los cémputos mensuales de abligado
cumplimiento a la vista de las fiestas correspondientes
de cada mes.

Esta parte flexible de horario se distribuird, a criterio
del empleado publico, dentro de la franja horaria com-
prendida entre las siete treinta y las nueve horas y de
las catorce treinta a las diecisiete horas, de lunes a vier-
nes, y el sdbado desde las nueve hasta las catorce horas.

4, Se podra disfrutar de una pausa diaria en la jor-
nada de trabajo por un pericdo de treinta minutos, com-
putable como trabajo efectivo. El Secretario judicial, en
su calidad de jefe directo de personal, debera velar para
que el servicio de atencidn al publico, asi como las con-
diciones generales de funcionamiento de la Oficina Judi-
cial, durante esta pausa quede debidamente garantizado,
organizando con criterio de equidad. si fuera preciso,
los turnos correspondientes. .

5. En aquellos casos en que resulte compatible con
las funciones del puesto desempefado y con las nece-
sidades del servicio, los Secretarios, los Forenses, Ofi-
ciales, Auxiliares y Agentes judiciales de la Administra-
cion de Justicia, podran voluntariamente hacer una jor-
nada reducida, continuada e ininterrumpida, de las nueve
a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo un 75
por 100 del total de sus haberes, previa aprcbacion de
la Direccion General de Relaciones con la Administracion -
de Justicia o de los 6rganos competentes de tas Comu-
nidades Auténomas que havan recibido los traspasos
en materia de medios personales para el funcionamiento
de la Administracion de Justicia.

6. Garantia del Servicio en sidbados: Los Secretarios
judiciales garantizaran con la suficiente antelacion, y
atendiendo en lo posible la peticion de los funcionarios,
la asistencia del personal minimo adecuado para atender
las diligencias de caracter urgente e inaplazable que
pudieran plantearse con cargo a la parte flexible del hora-
rio de los empleados pubficos de dicha oficina, com-
putandose cada hora trabajada entre las nueve y las
catorce horas como si fuera hora y media efectiva, y
de las catorce horas en adelante, como dos horas efec-
tivas.

En cualquier caso debera distribuirse con criterios de
equidad entre los distintos componentes de la oficina
la asistencia en sabado.

Cuarto. Horario de atencion al publico y a los pro-
fesionales.—Fijado el horario de audiencia publica en la
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forma determinada en el articulo 188 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial; el horario de atencion al publico y
a los profesionales en las Secretaria y Oficinas Judiciales
sera de nueve a catorce horas, respetando en todo caso
el horario fijado de audiencia publica y se dara a conocer
de modo ostensible en la parte exterior de Juzgados
y Tribunales.
Quinto.

1. Sin perjuicio de fo dispuesto en el punto tercero
de esta Resolucion, los Secretarios, Médicos Forenses,
Oficiales, Auxiliares, Agentes, y el resto del personal al
servicio de la Administracion de Justicia, desemperfiaran
su actividad de acuerdo con las necesidades del servicio
y. en todo caso, con sujecién al horario de trabajo esta-
blecido conforme dispone la Ley Orgénica del Poder Judi-
cial y en los términos de esta resolucién.

2. Elcémputo de las horas efectivamente trabajadas
se realizara por meses naturales.

3. Los permisos, licencias y bajas por causas jus-
tificadas computarén a razén de siete horas treinta minu-
tos diarias. '

4. El cumplimiento del horario establecido no jus-
tificard la suspension o interrupcién de diligencias y
actuaciones procesales urgentes e inaplazables, compu-
tandose estas horas de prolongacion de jornada mas
alla del horario establecido anteriormente {con excepcion
del servicio de guardia) de la manera siguiente:

Cumplimiento del horario.

a) Cada hora trabajada entre las diecisiete y las vein-
tidés horas, de lunes a viernes, como una hora y media
efectiva, o la parte proporcional correspondiente.

b} Cada hora trabajada a partir de las veintidés horas
hasta las siete treinta horas del dia siguiente, domingos
y festivos, 'y a partir de las catorce horas los sabados,
como dos horas efectivas o la parte proporcional corres-
pondiente. , .

5. Encaso de que las anteriores circunstancias supu-
siesen un exceso de horas trabajadas sobre la jornada
mensual a realizar, éstas se podran amortizar dentro del
horario flexible del mes siguiente, de trabajo efectivo,
a aquel en que se produjere el mismo, computindose
cada hora excedida, como hora y media efectiva.

Esta compensacién sera incompatible con las gene-
radas seguin lo dispuesto en el punto anterior.

Sexto. Horarios especiales.~Por la peculiaridad del
servicio o del 6rgano jurisdiccional: Cuando las pecu-
liaridades de algunos servicios u 6rganos jurisdiccionales
asi lo aconsejen, la Direccién General de Relaciones con
la Administracién de Justicia podra establecer horarios
especiales, por propia iniciativa. o por la de las Comu-
nidades Auténomas que tengan competencia en materia
de personal, previa negociacién con las centrales sin-
dicales mas representativas, informe del Consejo General
del Poder Judicial y, en su caso, de los Jefes de ia Oficina
Judicial o de érganos al servicio de la Administracién
de Justicia. La resolucién en la que se aprueben tales
horarios especiales establecera, asimismo, el sistema de
control de su cumplimiento y compensacién horaria, sin
perjuicio de la capacidad de propuesta en esta materia
de aquellas Comunidades Auténomas que tengan com-
petencia en la materia.

Séptimo. Servicio de guardia.

1.a). Servicio de guardia en poblaciones que cuenten
con diez 0 mas Juzgados de Instruccion: El servicio dara
comienzo a las nueve horas y se prolongard de modo
ininterrumpido durante veinticuatro horas. Todos los fun-
cionarios que componen la plantilla del 6rgano judicial
permaneceran hasta las veintiuna horas, sin mas ausen-
cias que las obligadas por la necesidad de practicar dili-
gencias en el exterior y las imprescindibles para reaiizar

las comidas, sin que .pueda sobrepasar de una hora v
treinta minutos, cada comida.

A partir de las veintiuna horas sélo permaneceran
en el local judicial el Secretario judicial y una dotacién
reducida de personal compuesta por un Médico Forense,
un Oficial, un Auxiliar y un Agente judicial. El resto del
personal del juzgado, asi como el de los otros érganos
en el caso de que haya mas de un juzgado de guardia,
se encontraran en situacion de disponibilidad y continua
localizacion por si el Juez que se mantuviere en funciones
de guardia estimara preciso su presencia, en cuyo caso
se incorporarian de forma inmediata.

Los funcionarios que hayan permanecido en el local
judicial a partir de las veintiuna horas no trabajaran el
dia de salida de la guardia.

Con independencia del dia de la semana en que se
celebre la guardia y de las horas que se hayan realizado,
se computardan como siete horas treinta minutos, asi
como el dia de salida de guardia.

1.b) Servicio de guardia en las restantes poblacio-
nes en las que exista separacién de jurisdicciones o que
cuenten con mas de tres Juzgados de Primera Instancia
e Instruccion: El servicio de guardia en estos organos
judiciales serd de periodicidad semanal. Para la pres-
tacién de este servicio se constituird un turno de guardia
compuesto por un Secretario, Médico Forense, un Oficial,
dos Auxiliares y un Agente. El horario de este servicio
de guardia sera: De lunes a sabados de nueve a catorce
horas, y en turno rotatorio entre los funcionarios de guar-
dia de lunes a sabado de diecisiete a veinte horas y

“domingo de diez a catorce horas. Fuera del horario expre-

sado permaneceran en situacién de disponibilidad
y condiciones de continua localizacion para atender pun-
tualmente a cualquier incidencia propia del servicio de
guardia que pudiera suscitarse.

El total del horario a realizar por este turno de guardia
no podrd rebasar en computo semanal treinta y siete
horas treinta minutos. El exceso de horas trabajadas se
conmipensara a lo largo del mes dentro del horario flexible.

El resto de la plantilla que no esté incluida en este
turno de guardia realizara el horario general establecido
en la presente Resolucion.

1.¢) Servicio de guardia en poblaciones que cuenten
con menos de cuatro Juzgados de Primera instancia e
Instruccion: El servicio de guardia en estos érganos judi-
ciales, que serd de periodicidad semanal, se prestard
segun el horario general establecido en la presente Reso-
lucién. Fuera de la jornada establecida, el Secretario Y
los funcionarios que por turno les corresponda, perma-
necerdn en situacién de disponibilidad y continua
localizacién para atender puntualmente a cualesquiera
incidencia propia del servicio de guatdia que pudiere
suscitarse, en cuyo caso se incorporaran al mismo de
forma inmediata.

En el caso de que un funcionario que permanezca
en situacién de disponibilidad y fuera. requerido para
atender cualquier incidencia en el servicio de guardia
y hubiera rebasado el horario de trabajo, en computo
semanal, ¢l Secretario lo comunicara al Ministerio de
Justicia o, en su caso, a la Comunidad Auténoma corfes-
pondiente a efectos de computar el tiempo empleado
de conformidad con lo establecido en los puntos 4.a)
y b) del apartado quinto de esta Resolucién. '

Si como consecuencia de la prestacién del ser-
vicio de guardia algan funcicnario no pudiera disfrutar
el descanso semanal establecido legalmente, éste se le
computara como parte del horario flexible dentro del
computo mensual.

Octavo: Jornada de verano.—Durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre,
la Direccién General de Relaciones con la Administracion
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de Justicia establecera una jornada intensiva de trabajo
que podra ser de treinta y cinco horas semanales en
cémputo mensual. La jornada establecida se podra rea-
lizar entre las siete treinta horas y las quince treinta
horas, de lunes a viernes, siendo la parte fija u obligatoria
entre las ocho treinta y catorce treinta. Respecto al hora-
rio en sabados se estara a fo dispuesto en el apartado
tercero, punto 6. . '
. Noveno.
control interno de cumplimiento del horario en cada
Secretaria y Oficina Judicial correspondera al Secretario
judicial. '

La Direccién General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, en su caso, a propuesta de las Comu-

nidades Auténomas con competencias asumidas en -

materia de personal, previa comunicacién con las cen-
trales sindicales, dictara las instrucciones precisas para
el control de cumplimiento del horario, para el uso de
los medios mecanizados de controt horario y para la
justificacion de incidencias tanto en las oficinas donde
esté instalado el control mecénico como en las que ain
no se hubiera procedido a su instalacién.

En ningUn caso se admitiran otros medios de control
mecanizados que no sean los autorizados por la Direc-
cion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia o, en su caso, la Comunidad Auténoma cén com-
petencias en materia de personal.

En aquellas sedes donde estuviesen instalados
medios mecanicos de control del horario, los Secretarios
judiciales, antes del dia 5.del mes siguiente remitiran
a la correspondiente Gerencia Territorial de Justicia, o
a los drganos competentes de las Comunidades Auts-
nomas, la justificacion, si la hubiere, de las ausencias
detectadas por el sistema mecanico de control, segin
la norma que fije la instruccién de la Direccion General
de Relaciones con la Administracion de Justicia sobre
«Sistema de control del horario de trabajo en la Admi-
nistracion de Justician.

Mensualmente los Gerentes territoriales del Ministe-
rio de Justicia, o el drgano competente de las Comu-
nidades Auténomas con competencias en materia de
personal, remitiran a los Secretarios judiciales los listados
resultantes de cumplimiento del horario.

Décimo. Incumplimiento del horario de trabajo.—la
deduccién proporcional de haberes procedera en los
supuestos en que exista una diferencia, en computo men-
sual, entre la jornada reglamentaria y la efectivamente
realizada, salvo justificacion, tal como prescribe el
articulo 56.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31), que modifica la
Ley 17/1980, de Retribuciones del Personal al Servicio
de la Administraciéon de Justicia.

El incumplimiento injustificado y reiterado del horario
dara lugar a la #incoacién de expediente disciplinario,
seglin determinen los respectivos reglamentos {Regla-
mento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/1996. de 16 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de marzo) y Reglamento Orga-
nico-del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por
Real Decreto 429/1988, de 29 de abril, y Reglamento
Orgénico de Forenses, aprobado por Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de marzo), y demas normas de aplicacion supletoria.

Sin perjuicio de lo anterior, antes de proceder a des-
contar los haberes correspondientes a los incumplimien-
tos del horario que pudieran producirse, se darad opcion
al trabajador afectado para que pueda recuperar el tiem-
po no trabajado en el mes siguiente al incumplimiento,
sin que dicha opcion afecte a la responsabilidad dis-

Control del cumplimiento dé[ horario.—El

ciplinaria en que se hubiera incurrido por incumplimiento
del horario. :

Undécimo. Vacaciones, permisos y licencias.

1. El personal al servicio de la Administracion de
Justicia que hubiese trabajado, en servicio activo, duran-
te un ano, tendra derecho a disfrutar de una vacacion
anual de un mes o a lo# dias que en proporcion les
correspondan si el tiempo de servicio fuera menor. A
estos efectos el afio de servicio sera el afio judicial v,
por tanto, se computard de septiembre a septiembre.

Esta vacacion se concedera a peticidn del interesado,
preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre, siempre y cuando el servicio quede debi-
damente garantizado.

Los Secretarios judiciales participardn a la Sala de
Gobierno, a las Comunidades Auténomas con compe-
tencias asumidas en materia de personal o a las Geren-
cias Territoriales correspondientes, los turnos de perma-
nencia durante el mes de agosto y los funcionarios que
han de prestar servicios durante tal mes, asi como la
autorizacion de vacaciones durante otros meses 0 pe-
riodos. ,

En cualquier caso la atribucion de los turnos de vaca-
ciones debera realizarse con criterios de equidad entre
los distintos comiponentes de las oficinas.

2. A lo largo del afio, el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, tendrd derecho a disfrutar
nueve dias de permiso por asuntos particulares, sin per-
juicio de la concesidn de los restantes permisos y licen-
cias establecidos en la normativa vigente,

Tales dias, no podran acumularse, en ningdn caso,
a los periodos de vacaciones anuales. Los Secretarios
judiciales, con la supervisién de los Jueces, Magistrados
o Presidentes, autorizaran los dias de disfrute de los mis-
mos, salvo que concurran necesidades objetivas del ser-
vicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar
el mencionado permiso total .o parcialmente antes de
finalizar el mes de diciembre, se disfrutaran en el mes
de enero de! afio siguiente, ‘

Disposicion derogatoria primera.

La presente Resolucion deroga la Resolucion de 8
de febrero de 19986, dictada por la Secretaria de Estado
de Justicia y demas disposiciones de desarrollo.

Disposicién derogatoria segunda.

A partir de la entrada en vigor de esta Resolucion,
quedan sin efecto los horarios especiales de trabajo y
de atencidn ai pablico distintos de los fijados con caréacter
general, debiendo solicitarse de. nuevo su aprobacion
si se estima riecesario.

Disposicién final primera.

Las referencias conténidas en la presente Resolucion
relativas a los Secretarios judiciales, respecto al control
del cumplimiento horario y justificacion de incidencias,
se entenderdn hechas a los Fiscales Jefes, Director del
Instituto de Toxicologia y de los Departamentos, y Direc-
tores de los Institutos Anatémicos Forenses y Clinicas
Meédico-Forenses, o en su dia, institutos de Medicina
Legal o funcionarios en quien deleguen, respecto al per-
sonal dependiente de éstos.

Disposicién final segunda.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria de Formacion,
constituida por- el Ministerio de Justicia o los organos
de las Comunidades Auténomas con competencias asu-
midas en materias de personal, en cuanto a régimen
de horario, seran efectivos respecto a esta Resolucion.
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Disposicién final tercera,

La presente Resolucion entraré en vigor el dia siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. |, para su conocimiento y

efectos.

Madrid, 5 de diciembre de 1996.— El Secretario de
Estado. P. D. (Resolucién de 8'de julio de 1996), el Direc-
tor general de Relaciones con la Administracion de Jus-

ticia, Juan ignacio Zoido Alvarez.

MINISTERIO DE FOMENTO

28065 RESOLUCION de 21 de neviembre de 1996,
de la Dweccién General de Ferrocarriles y
Transportes por Carretera, sobre la inspeccién
y centrol por riesgos inherentes al transporte
de mercancias peligrosas por carretera.

La Directiva 95/50/CE del Consejo, de 6 de octubre,
- relativa a procedimientos uniformes de control del trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera, contiene
normas de aplicacion a todo el transporte de mercancias
peligrosas por carretera, con independencia de su origen
o destino. Por una parte establece una lista de infrac-
ciones que pueden dar lugar a la adepcién de medidas
especiales tales como la inmovilizacién de los vehiculos
o la denegacién de entrada en la Comunidad y. por otra,
regula determinados aspectos de los controles que se
realicen con el fin de prevenir los riesgos inherentes
al transporte de mercancias peligrosas, persiguiendo la
armonizacién de los procedimientos.

Teniendo en cuenta que las ivfracciones enumeradas
en la Directiva estdn todas recogidas en el ordenamiento
interno, asi como la posibilidad de adoptar medidas espe-
ciales en relacién con los vehicudos, se considera nece-
sario incorporar al ordenamiento Gnicamente las normas
referentes a los procedimientos de estos centroles, que
habran de cumplirse por los érganos encargados de rea-
lizar la inspeccién y el control en carretera, asi como
las que afectan a la obligacion de asistencia a otros
Estados miembros.

En su virtud, de acuerdo con los informes de la Direc-
cién General de Trafico y de la Comisién para la Coor-
dinacién del Transporte de Mercancias Peligrosas,

Esta Direccion General, ha resuelto:

Primero.—Los drganos competentes para la inspec-
cién y control del transporte someteran a control, por
motivos de seguridad inherente al transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera, una proporcion repre-
sentativa de los transportes de esta tipo.

Dichos controles se efectuardn de acuerdo con el
articule 3 del Reglamento (CEE) mimero 4060/1989,
y con el articulo 1 del Reglamento (CEE) nume-
ro 3812/1992,

Segundo.—Los controles a que se refiere el punto
anterior seran realizados por personal con los conoci-
mientos adecuados, utilizando la lista de control que se
incluye como anexo | de la presente Resolucién. Un ejem-
plar, de dicha lista. que refleje los controles realizados
por la Administracion, debera entregarse al conductor
del vehiculo, con el fin de que éste pueda presentarlo
cuando se solicite para simplificar o evitar, en lo posible,
controles ulteriores. . :

Independientemente de los controles generales sobre
el transporte de mercancias peligrosas a que se refiere

esta Resolucién, podran realizarse actuaciones especi-
ficas de control sin que sean exigibles los requisitos que
se establecen en el parrafo anterior.

Los controles, en principio, se efectuardn aleatoria-
mente, abarcando una amplia percién de la red de carre-
teras. N

Los lugares elegidos para la realizacién de los con-
troles deberdn ofrecer la posibilidad de regularizar las
condiciones e realizacion del transporte cuyo incum-
piimiente se detectase asi como, cuando dicha regu-
larizacién inmediata no resultara pesible, de inmovilizar
el vehiculo de acuerdo con la normativa vigente, in situ
o en lugar destinado a tal efecto sin que ello represente
peligro alguno para la seguridad.

Asimismo, siempre .que ello no represente peligro
para la seguridad, podrén recogerse muestras de los
productes transpoertados para analizarlas en laboratorios
reconocidos por la amtoridad competente, en los supues-
tos presistos en fa legislacién vigente. '

Les camireles no deberan rebasar um tiempo razo-
nabla. :

Tercero—Cuando se observen en carretera infraccio-
mes que comprometan la seguridad del transporte de
mercancias peligrosas, podran efectuarse controles pre-
ventivos en los locales de las empresas, con el fin de
garantizar el cumplimiento futuro de las condiciones de
seguridad establecidas en la legislacién vigente.

Si se hubiera comprobado la comisién de una o mas
infracciones gue comprometan la seguridad del trans-
porte de mercancias peligrosas, debera exigirse a la
empresa infractora la adepcidn de las medidas nece-
sarias para impedir se repitan aquéltas, quedando garan-
tizado el cumplimiento de la legislacién vigente.

Cuarto—Las infracciones graves o reiteradas que
compromentan la seguridad del transporte de mercan-
cias peligrosas y que sean eametidas con un vehiculo
matricelado o por una empresa residente en otro Estado
de la Comunidad Europea, deberdn comunicarse a las
autoridades competentes de diche Estado. En- estos
casos podra solicitarse a dichas autoridades que adopten
las medidas adecuadas. ,

Cuando, por el contrario, se reciba de otro Estado
de la Comunidad Europea dicha comunicacién en rela-
cidon con un vehiculo matriculado o una empresa resi-
dente en Espafia que hubiera cometido una infraccién
grave o reiterada en su territorio, se pondran en cono-
cimiento del Estado afectado los resultados de las medi-
das que, en su caso, se adopten.

Quinto.—En caso de que, al realizarse un control de
un vehiculo matriculado en otro Estado de fa Comunidad
Europea, los datos recogidos induzcan a pensar que se
han cometido infracciones graves o reiteradas que no
pueden detectarse en dicho control, se comunicara al
otro Estado con el objeto de aclarar la situacién.

Cuando tal comunicacién se reciba de otro Estado
de fa Comunidad Europea en relacién con un vehiculo
matricufad® en Espaiia, los resultados de las actuaciones
que, en su caso, se lleven a cabe, se comunicaran a
las autoridades competentes de dicho Estado.

Sexto.—Cada afto matural y como maxime un afio des-
pués de que finalice el mismo, se remitirad a la Comisién
Europea un informe, conforme al modelo que se incluye
como anexo Il

Séptimo~La presente Resolucion entrard en vigor
el 31 de diciembre de 1996.

Madrid, 21 de noviembre de 1996 —El Director gene-
ral, Fernando José Cascales Moreno.



