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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

880 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Registro y publinnciin del ierio del
Convenio Colectivo Fstatal para la Industria de Mataderos
de Aves y Congjos.

Visto €l texto del Convenio Colectivo Estatal para la Industria de Mata-
deros de Aves y Conejos (cddigo de Convenio nimero 9903395), que fue

suscrito con fecha 8 de octubre de 1996, de una parte, por las asociaciones
empresartales FAMACE y ANPP, en representacion de Ias empresas del
seclor, y de otra, por las centrales sindicales UGT, CC.00, y USQ, en
representacién de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legistativo

- 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro v depésite de Convenios Colectlvos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero—COrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de 1896.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1. - Gbjeto.

El Conveniv Colectivotienc por objeto regular las condiciones de trabajo
v empleo ¥ mantencr un marco de rclaciones arménicas cntre empresa
¥ trabajadores.

El presente Convenio s¢ fundamenta en la igualdad de derechos y
obligaciones sin discriminacidn alguna por razon de sexo, religion, color,
raza, ideologia politica o sindical, con la 16gica excepcion para el sexo
femenino, de los derechos inherentes a la maternidad.

Artieulo 2. Ambito funcional. ‘

El presente Gonvenio basico regula las relaciones laborales entre las
empresas que realizan alguna de las actividades siguientes:

a} Mataderos de aves y conejos. )

b)  Salas de despiece, congelacidn, preparacion y colaboracidn de pro-
ductos derivados.

¢) Aprovechariento de subproductos.

d)  Cualquiera otra actividad relacionada con los mataderos de aves
o concjos, aunque cstén regulados por normas laboralcs especificas, en
aplicacidn del principio de unidad de empresa.

¢) Queda abierta la posibilidad de adhesién al presente Convenio
basico de las empresas v trabajadores del sector de mayoristas de aves,
huevos y caza, que se vengan siguiendo por el Convenio de Comercic
de Ganaderia.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan somcetidos a las estipulaciones de este Convenio béaico todos
los trabajadores que presten sus servicios en las empresas del dmbite
funcional, exceptuando inicamente ¢l personal mencienado en el articulo
1.°, punto 3, apartado c), y cl articulo 2.°, punto 1, apartado b), de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, o Estatuto de los Trabajadores.

Se podra aplicar como derecho supletorio al personal indicado en los
articulos que se mencionan.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaitol,

Artculo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una duracién de tres afios, iniciando sus
efectos el dia 1 de enero de 1886, No obstante seran objeto de revisidn
anual [os conceptos retributivos.

El Convenio se prorrogara tdcitamente por sucesivos periodos anuales
si ninguna de Ias partes firmantes lo denuncia con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de caalquiera de sus prorrogas.

Producida la denuncia el Convenio mantendrd su vigencia hasta que
sea sustituido por otro.

Articuio 6. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de dereches y obligaciones, pactados ¢n el presente Con-
venteo, constituye un todo indivisible y, por consiguiente, la no aceptacion
de alguna o algunas de las condiciones pactadas supone la nulidad de
la totalidad. ‘

"En el caso de que parcial o totalmente algiin articulo del presente
Convenio fuera declarade nule por la autoridad laboral competente, la
Comision Paritaria procedera a subsanar las deficiencias observadas, y
si no hubiera acucrdo sc llevard a cabo una nucva negociacién.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obligada por ¢l tiempo
de su vigeneia, con exclusién de cunalquier otro, a la totalidad de empre-
sarios v trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de aplicacidon.

Durante la vigencia y hasta ires meses antes de la terminacion de
la misma, no podra negociarse olro Convenio concurrente.

Articwlo 7, Condiciones mds benaficiosas.

Las mejoras pactadas en cste Convenio, tomadas en su conjunto y
en ¢oémputo anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenios,
clausulas o situaciones actualmente implantadas en las distinlas nacio-
nalidades, regiones y provincias, impliquen condiciones més beneficiosas
con respecto s los pactos convenidos, las cuales subsistirdan para aquellos
trabajadores gque las viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empre-
sas que, asimismo, las tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensarin
cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismao,
cualquiera que sca la naturaleza u origen de su existencia.

Los conceptos retributives que estén implantados en las empresas y
excedan de su cuantia a los establecidos en este Convenio o aquellos otros
no conlemplados en &l mismo, deberin ser ohjeto de negociacién en el
seno de las empresas gue los hubieran establecido, pero siempre deberd
respetarse lo establecido en las disposiciones de este Convenio. :

Lay disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen una
variacién econdmica en todos o algunc de los conceptos retributivos exis-
fentes o gue supongan creacion de otros noevos, iinicamente tendran efi-
cacia en cuanlo, considerados aquélios en u totalidad y en cédmputo anual,
supere el nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, en caso con-
trario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

capiTuLO I
Organizacidn del trabajo

Articulo 8. Facultad de direccion.

I. La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones eco-
nomicas, técnicas, organizativas o de produccién, podrd acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Tendrin la consideracion de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b} Horario.

¢} Régimen de trabajo a turnos.

«d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad

‘funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo
cuando la adopcién de lag medidas propuestas contribuyan a mejorar Ia
situacion de la empresa a través de una més adecuada organizacion de
sus recursos, gue favorezcan su posicion competitiva en el mercado o
una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Las moedificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
podran ser de cardcter individual o colectivo.

Se considera de cardcter individual la modificacién de aquellas con
diciones de trabajo de que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caricter colectivo ia modificacién de aquellas con-
diciones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colee-
tivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decisidn unilateral del empre-
sario de efectos colectivos. La modificacion de las condiciones establecidas
en los Convenios Colectivos regulados en-el titulo I de la presente Ley
silo pordrd producirse por acuerdo entre la empresa y 1os representantes
de los trabajadores y respecto de las materias a que se refieren las letras
b}, ¢}, d)y e} del apartade anterior.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, no se considerardn
en ningiin caso de cardcter colectivo a los efectos de lo dispuesto en el
nimero 4 de este articulo las modificaciones funcionales ¥ de horario
de trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nimero de
trabajadores inferior a: )

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 traba-
jadores.

El 10 por 10 del mimero de trabajadores de la empresa en aquellos
que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.

Treinta trabajadores, en las empresas gue ocupen 300 o mds traba-
jadores.

3. La deeision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
de carécter individual deberd ser notificada por €]l empresario al trabajador
afectado ¥ a sus representantes legales con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.
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En los supuestos previstos en las letras a) y b), ¢) del apartado 1
de este articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 50, aparta-
do 1.1), si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustancial
tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de
treinta dias de salario por anoe de servicio prorrateindose por meses los
periodos inferiores a un afic y con un mixime de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutmdad de la modificacién en el plazo de efec-
tividad anteriormente citado, ¢l trabajador que no habiendo optado por
la rescisidn de su contrale se muestre disconforme con la decisién empre-
sarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia
declarari la modificacion justificada o injustificada y, en este iiltimo caso,
reconneerd el derecho del Lrabajador, a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el niimero
siguiente de este articule, 1a empresa realice modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
nimere inferior a los umbrales a que se refiere el iltime parrafo del
apartado 2 sin que concurran causas nuevas gue justifiguen tal actuacion,
dichas nuevas modificaciones se comsideraran cfcctuadas en fraude de
Ley y serdn declaradas nulas y sin efecto. :

4. La decision de modificacitn sustancial de condiciones de trabajo
de cardcter colectivo deberd ir precedida de un pericdo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de duracidén no inferior a
quinge dfas. Dicho periode de consultas deberd versar sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial y 1a posibilidad de evitar o reductr
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus con-
secuencias para trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucidn de este acuerdo.

Dicho acuerdo requerirs la conformidad de la mayoria de los miembros
del Comité o Comités de Empresa, de los Delegados de Personal, en su
caso, o de representaciones sindicales si las hubiera, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos. )

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el empresario notificard
a los trabajadores su decisién sobre la modificacidn, que surtird efectos
una vez transeurridos el plazo a que se refiere €l apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podri
reclamar en conflicto celectivo, sin perjuicio de Ia accién individual pre-
vista en el niimero 3 de este articulo. La interposicion del conflicto para-
lizara la tramitacién de las acciones individuales iniciadas, hasta su reso-
lucidn.

El acuerdo con'los representantes legales de los trabajadores en el
periodo de consultas se entendera sin perjnicio del derecho de los tra-
bgjadores afectados a gjercilar la opcidén prevista en el parrafo segundo
del apartado 8 de este artienlo.

5. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas
especificas csmblcmdds en el articulo 40 de esta Ley.

Articulo 9. Sistema de rendiniiento y productividad.

Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de tietap o,
atendiendo a la jornada de trabajo estshlecida y al rendimiento normat
en la actividad v cateoria profesional correspondiente.

No obstante las empressas podran maatener, modificar ¢ establecer
los sistemas de trabao y rendimiento, previo acuerde con el Comité de
Empresa y delegadns de personal, tomandose como medida de actividad
normal que desarrolla un operario medio, entregado a su irabajo sin el
estimulo de gna remuneracién por incentivo, ritmeo que pueda maniener
facilmente dia tras dia sin que exija esfiterzo superior al normal, debiendo
ser este rendimiento el que corresponde a 50 puntos Bedaux o 100 puntos
de la Cormnisién Nacional de Productividad o equivalente en otros sistemas

Ningin trabajador podrd ser obligado a trabajar por encima del ren-
dimiento éptimo que serd de 80 puntos Bedaux y 140 en el de la Comi‘sién
Nacional de Productividad o equivalente en otros sistemas. :

La determin: £ién de la actividad normat de los puestos serd establecida
por los Servicios de métodos y tiempos de la empress, informando al

‘omité de Empresa o delzgado de personal. En case de discrepancia, ambas
partes padrin solicitar la intervencion de técnicos competentes sjenos
a ellas. De persistir la controversia se acudird al dictamer de la Comisién
Paritaria.

En aquellas empresas que se trabaje con incenlivos 4 la produccion
é5tos se devengarin a partir de los 65 puntos Bedaux o equivalente.

Se entiende por rendimientc habitual o medio aquél al que trabaja
el operario de forma permanente y continuada, pudiendo estimarse como
rendimiento habitual el obtenido en los treinta iiltimos dias trabajados
en condiciones normales. '

Cuando la suspensién del trabajo remunerado bajo el sistoma de prima
a la produccidn sea debida a desabastecimiento de materias primas y
otras causas no imputables a la Empresa, los trabajadores afectados reci-
birdn sus salarios de acuerdo con las tablas de este Convenm y por unidad
de tiempo.

Articulo 10, Hewisidn de valores.

El Departamento de tiempos de empresa podr;é tomar nuevos tiempos
siempre que lo considere necesario, aungue tos valores sélo podrin ser
modificados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacién.

2. Mcjora de las instalaciones que faciliten la realizacion de los tra-
bajos.

3. Cuando el Lrabajo sea de primera serie, fijando un valor provisional
en tanto no se fije més tarde el definitivo,

4. Cambios sustanciales dé método operatorio, distintos de los des-
critos en el sistema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de cdlculo.

Antes de llevar a la prictica las citadas modificaciones serd necesario
negociarlas con los representantes de los trabajadores. En caso de dis-
crepancias se estari a lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 11, Deferminacian de le prima éptima.

La prima dptima supondra de un 33 por 100 a un 40 por 100 del
salarto hase, segiin se adopte el sistema Redaux o el slstema centesimal,
respectivamente,

CAPITULO III
Régimen de trabajo

Axticulo 12, Jornada laboral,

La jornada laboral sera de mil setecientas noventa y dos horas anuales
de trabajo efectivo, repartidas en jornadas de cinco dias semanales, salvo
festivos entre semana, con dos dias de descanso & la semana, uno de
ellos dominge, pudiende optar la empresa entre el sdbado o lunes, a su
conveniencia, para determinar €l otro descanso, siendo aste dia de cormin
disfrute para todos los trabajadores de la cadena de sacrificic del matadero.

Fn las jornadas continuadas el tiempo de presencia serd ampliado
en quince minutos o mas por dia para tomar el bocadillo.

fin el supuesto de que exista un festivo entre semana, éste serd dis-
frutade por los trabaladores y en aquellas empresas en las que por motives
organizatives no permitan el segundo dia de descanso, dentre de la semana
o d~ la semana anterior (sdbado) o posterior {lunes), éste serd retribuido
como horas extraordinarias a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 del
presente Convenio.

Se excentia del régimen de semana de cineo dias de trabajo efectivn
al personal de transporte {(a tales efectos no se entenderan incluides en
la excepcidn a los Conductores-Repartidores y sus auxiliares), manteni-
micnio (eficing varios} y vigilancia.

Dentrodelajornadaestablecida en cinco dias/semana podra producirse

" la distribuecisn irregular de la jornada, sin més limitaciones que las esta-

blecidas en la Ley.

Asimisma, previo aviso a los Urabajadores afectados, Ins empresas
podrdn ampliar o reducir 1a jornada diaria ordinaria en mas o en menos
de una hora y hasta el limite de cuarenta y cinco dias al alza y cuarenta
y tineo dias en menos, siempre y cuando no se supere el tope legal, esta-
bleeideo en nueve horas ordinarias diarias.

Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra
establecerse cualquiera otro sistema de organizacién y distribucién de
la jornada de cinco dias, distinto del agui regulado.

Fl tiempo de trabajo se computard de modo gue tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. '

Articulo 13, Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de
la jornada deberin ser en condiciones de realizar el irabajo efectivo, es
decir, con ropas, herramientas y demads iitiles, y en ¢l puesto de trabajo.
De la misma manera se procederd al final de 1a jornada.
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Se entiende que el tiempo necesario para recoger y limpiar las herra-
mientas, asi comeo el mandil v delantal, es tiempo de trabajo efectivo.

Al personal que inicie y finalice el proceso productivo ¥ supere el
tiempo de presencia del resto de los trabajadores del centroe se le ahonard
este excesc como horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de Io establecido en los articulos 138.8 y 139.3
de la Ordenanza General de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Orden
de © de marzo de 1971 ¥, en su virtud, tendrian derecho a dicz minutos
antes de ingerir alimento y diez minuitos al acahar su trabajo para el lavado
de cara, boca y manos. Los cuales serdan de aplicacién de modo exclusivo
al personal que realice las funciones que se relatan a continuacidn y que
tengan contacto fisico directo ¢ inmedizto con los productos descritos
en los anteriores articulos de la Ordenanza:

Carga, descarga y cuelgue de aves vivas.

Matarifc.

Repasador de plumas.

Volieo o transferencia de cadena antes de la lavadora.
Apertura de cloacas.

Extraccion de intestinos.

Extraccién de higados o, en su caso, hieles.

Quedan, por tanto, excluidos de la aplicacién de los citados articulos
de la Ordenanza.:

Los administrativos, los vendedores y personal de sala de despiece,
¢l personal de transporte y reparto, y todo ¢l personal que no intervenga
en las operaciones siguientes: Carga, descarga y cuelgue de aves vivas,
riatarife, repasador de plumas, volteo o transferencia de cadena antes
de la lavadora, apertura de cloacas, extraccion de intestinos, higados y,
el su caso, hiel.

En ningiin caso podrd emplearse el tiempo concedido por la Ordenanza
en ofras tareas diferentes al asec personal, ni podra ser sustituida por
compensacidn econdmica. -

Las alusiones a aves deberan hacerse extensivas a los concjos en agr >
1los mataderos que se dediguen a su sacrificio,

En todo caso se respetardn las resoluciones o sentencias recaidas o
que recaigan en los procedimientos iniciados con anterioridad al dfa 20
de diciembre de 1988,

Articulo 14. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.

1. Ante lagrave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer
la ereacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo u los siguien-
tes criterios.

1.1 THoras extraordinarias habitualses: Reduccion.

1.2 Cuando por causas de fuerza mayor no pueda terminarse la pro-
duceién prevista en el horario normal y dado el caracter perecedero de
la materia prima y del producto en cursu de fabricacidn, se prolongard
la jornada de trabajo hasta acabar con la citada produccién, en cuyo supues-
to el exceso de las mismas se abonard comeo horas extracrdinarias, no
computandose la prolongacidon de jornada a efectos del méximo de las
horas extraordinarias autorizadas anualmente.

Se entiende por causa de fuerza mayor, entre oiras, las que se espe-
cifican a continuacion:

a) Problemas de suministro de materia prima.
b} Falta de fluido eléctrico, agua ¥ otras fuentes de energia.
c) Averias y puesta a punio de nueva maguinaria, ete.

L3 Horas extraordinarias estructurales: Se entenderdn por tales a
los efectos establecidos en el Real Decreto 1868/1931, de 20 de agosto,
las necesarias para periodes puntas de produccién, auseneias imprevistas,
prevision de siniestros o 1as de cardéicter cstructural derivadas de la natu-
raleza del trabajo de que ge trate, o mantenimiento.

Todo elle siempre que no sea posible atender aqucllas necesidades
por contrataciones temparales o a tiempo parcial, previstas por la Ley.

2. Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
¥ las estructurales se notificardn mensualmente a 1a autoridad laboral,
conjuritamente per la empresa y Comité o Delegado de Personal, segiin
se contempla en el articulo 2.9 del Real Decreto 1858/1981.

3. No se tendrd en cuenta, 2 efectos de la duracién mixima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del némero maximo de horas

extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su ahono como si se tratara de horas extras,

4. El nimero de las horas extraordinarias no podré S€r superior a
ochenta gl afic.

Articulo 16. Jornada en cimaras frigorificas.

En materia de jornada en cdmaras frigorificas se distinguirin;

a) La normal, en cdmaras de O hasta 6 grados centigrados, debiendo
concederse un descanso de recaperacién de diez minutos cada tres horas
de trabajo ininterrumpido en el interior de la camara.

b) En las cdmaras de méds de 5 y hasta 18 grados centigrados hajo
cern, la permanencia en ¢l interior de las mismas sera de seis horas, debien-
do conceder, un descansc de recuperacién de quince minutos por cada
hora de trabajo, pudiendo completar 1a jornada normal de trabgjo a realivur
en el exterior de las mismas.

. ¢} En las cdmaras de 18 grados centigrados bajo cero o inferiores,
con una oscilacién de mds o menos tres, la permanencia en el interior
de las mismas no podra ser superior a euatro horas.

Por cada cuarenta y cince minutns de trabajo ininterrumpido en el
interior de las cdmsdras se concederd un descanso de recuperacion de
quince minutos, pudiendo completar la jornada normal con trabajo a rea-
lizar en el exterior de la misma.

El personal en p oporcidn a las temperaturas que deh-en soportar estars
dotado de las prenc.as de proteccién necesarias, asimismo se estableceran
turnos rotatives para la permanencia en cdmaras, con rotacién minima
de una jornads completa.

Articulo 16,  Jorrade de trunsporte y repario.

Dada la naturaleza de las materias transportadas, el personal rela-
cionado ‘con €l transporte ¥ reparto podra prolongar la jornada laboral
en determinados casos, hasta los [imites sefialados en los articulos 9, 10,
¥ 11 del Real Decreto 1581/1995, de 21 de septiembre, garantizando, ade-
mis, el tiempo necesario para las comidas ¥ descanso habitus), el descanso
ininterrurnpido de treinta ¥ seis horas semanales.

Dada la dificultad de determinar las horas efeetivamente trabajadas
fuera del centro de trabajo, 14 jornadna se negociard en cada caso.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte v reparto
se compensardn mediante incentivos, a concertar en cada caso, en funcién
de kildmetros recorridos, categorizs de vehiculos, notas repartidas, kilo-
gramos repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como médulos
uno de ellos, varios o tedos. Estos incentivos, ¢uandoe existan, suplirdn
el importe de las horas extraordinarias.

Aticalo 17, Vacaciones.

Todo el persanal afectado por este Convenio disfrutard de veintiséis
dizs laborables de vacaciones al afio, los cuales se disfrutardn en proporeién
¢ | tier-po efectivamente trabajado. Se considerardn laborables a estos efec-
t's los sibados o lunes que no sean oficialmente festivos, aunque de hecho
no se viniera trabajando en dichos dias. Se entenderi eomo tiempo efoc-
tivamente trabajado los siguientes casos:

1. Lospericdos de incapacidad laboral transitoria, independientemen-
te de [a duracidn de ésta.

2. Todaslas licencias retribuidas,

3. Los casos de accidentes laborales.

4. Lamaternidad de la mujer.

El perfodo de vacaciones no poedrd ser sustituido por compensacién
econémica ni acumularse de un afio & otro.

El periodo de disfrute se fijard de cormiin acuerdo entre el empresario
¥ el trabajador, que también podrdn convenir en la divisién en dos del
periodo total. A falta de acuerdo se estaré a lo dispuesto en los Convenios
Colectivos sobre planificacién enual de las vacaciones, respetdndose, en
cualgquier caso los criterios siguientes:

a} El empresario podré cxeluir como periodo vacacional aguel que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes legales de Ios Lruhajadores.

b) Por acuerdo entre &l empresario y los representantes legales de
los trabajadores se podrén fijar periodos de vacaciones de todo el personal,
ya sea en turnus organizados sncesivamente, ya sea con la suspension
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total de actividades laborales, sin més eXcepciones que las ta.reas de con-
servacion, reparacion o similares.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabgjadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia'a que las suyas coin-
cidan con tos periodos de vacaciones escolares.

d) Siexistiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente
fijar& la fecha gque para el disfrute corresponda y su decision serid irre-
carrible. El procedimiento sera sumaric y preferente.

El calendario de vacaciones se fljari en cada empresa. Kl trabajador
conocerd las fechas que le corresponda dos meses antes, al menos, del
. comichzo de disfrate.

Articulo 18, Suspensicn del contrato de t;-abajc) y excedencias.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por las causas establecidas
en el articulo 45 del Real Beereto Legislativo 1/ 19955, de 24 de marzo.
" Excedencias: Se reconocen dos clases:

Voluntaria.
Forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto el excedente
no se reincorpore al serviéio.

Pudrin solicitar la excedencia voluntaria todes los trabajadores gque
lleven al menos dos afios al servicio de la empresa, siempre que no se
vayan a dedicar a otro trabajo, ni por cuenta propia ni ajéna, en empresas
o actividades del mismo sector econémico.

Las peticiones de excedencia se resolverin dentro del mes siguicnte
a su presentacidn, y serdn atendidas dentro de las necesidades del servicio.

La excedencia voluniaria se conicederd por plazo no inferior a un ang
ni superior a cinco afios. A ningin efecto se computari el ticmpo de 1a

misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd

cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro ahnos de servicio efective
en la empresa.

Se perderd el derecho de reingreso en la empresa si no se solicita
antes de expirar el plazo por el cuul se concedid la excedencia,

El reingreso tendrd lugar cuando se produzca Iz misma vacante en
50 categoria,

En el caso de que el motive de 1a excedencia sea la atencién a familiares
de primer grado gravemente enfermes o para la mejor atencidén de la prole
por ¢l trabajador, ésta' se considerard excedencia obligatoria y cuando
haya cadueado, el trabajador podra optar por reingresar en una categoria
similar o irffetior,

La excedencia forzosa se coneedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo piiblico que haya de hacerse bien por dere-
cho o bien de carficter electivo.

2. Ejercicio de cargos electives ocon las centrales sindicales, en la Segu-
ridad Social y organismos de Ia Administracion que por su importancia
haga imposible su asistencia al trabajo.

3. Las excedencias por maternidad hasta an [Imite de dos afios.

La reincorporacién del trabajador fije, procedente de una excedencia
forzosy, determinari el cese automatico del interino gue hubiera sido con-
tratado para sustituirte, pero éste debera ser avisado, al menos con quince
dias de antelacion y gozara de preferencia para el ingreso en la empresa.
La incorporacidn se electusrd a los quince dias de haberlo salicitado.

Articulo 19, Licencias.

Avisando con la posible antelacion y justificindole adecuadamente,
todo el personal comprendido en este Convenio tendrd derecho a disfrutar
de licencias retribnidas en Ius casos que a continuacién se indican:

a) Por tiempo de quince dias neturales en caso de matrimonio. En
el supuesto de que por el trabajador se pretendiera acumular la licencia
4 Iay vacaciones anuales, esta acumulacidn serd posible si mediara acuerdo
entre empresa y trabajador.

b} Por failecimiento del cdnyuge, hijos, padre o madre de uno u otro
chnyng., nietos, abuelos, hermuros, cuiiados, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias, aumentdindose un dia mds por cada
106 kildmetr-s de distancia si el trabajador tuviera necesidad de despla-
zarse fuera e su residencia y con un limite de cinco dias. _

c) Tor enfermed.d grave del conyuge y ascendiente o descendiente
y colaterales en primero y segundo grados de consanguinidad o aflinidad,
dos dias.

‘d)} .I'or alumbramiento de esposa, tres dias.

¢) Por trasiado de domicilio habitual, un dia.

£ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter piblico inexcusable ¥y personal. Cuande conste en una norma
legal o pactada un pericdo determinado, sc estard a lo que disponga cn
cuanto 2 la duracién de la ausencia ¥ a su compensacidn econdmica.

g} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales v de la formacién profesional en los supuestos y en la. forma
regulada cn ol articulo 22 del Estatutoe de los Trabajadores.

h) Licencia para asistir al médico por el liempo necesario con un
maximo de tres horas.

Las licencias a las que se refieren los apartados b), ¢), d), &), £, 8) ¥
h} se concederan en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse si se alegan causas gue resulten falsas.

El irabajador podrd solicitar licencia, sin derecho a abono de retri
buecién alguna, por asuntos propios que no admitan demora. La empresa,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, resolverd en un plazo
méximo de dos dias, a ruenos que la perentoriedad del asunto requiera
la autorizaciér* inmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse si se alegan causas falsas. La peticidn deberd hacerse por escrito
¥ con antelacién suﬁmente

En todo caso, en lo que respecta a derechos o situaciones en las que
la condicién del eényuge sea la causa, se entenderd que, en su defecto,
la condicion de convivencia continuada, dara lugar a los mismos derechos
¥ situaciones,

Articulo 20. Servicio militar.

Durante la permanencia del trabajador en el servicio militar (voluntario
u obligatorio) o civil sustitutorio, tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo hasta un méximo de dos meses a partir de la fecha de su
licenciamiento,

CAPITULO IV
Seguridad e higiene en el trahajo

Artieulo 21, Seguridad ¢ higiene enel trabajo
t.  Seguridad e igiene en el (rabajo. | |

1.1 El trabajador en {a prestaciin &"é sus servicios tendri derecho
g upa proteceidn eficyz en materia de sggnridad e lgiene.

1.2 Fl trabajador éstd obligado a observar en su frabajo 1as medidas
legales ¥ reglamentarias de seguridad e higtene.

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de olbiser-
vaneia obligada por €l ernpresario el trabajador tiene dereeho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con rganos o centros especializados cotupetentes en esta materia
a tenor de la legislacién vigente.

1.4 El empresario estd oblfgado a facilitar una formacion practica
y adecuada en materia de seguridad e higiene 2 los Lrabajadores que eon-
trate, o cuando cambie el puesto de trabajo y tenga que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propie trabajador o
para sus compaiieros o ferceros, ya sea con servicios proapios o ses con
la intervencidn de los servicios oficiales correspondientes. E] trabajador
estd obligado a seguir dichas ensefianizas y a realizar las prdcticas cuando
&e celebren dentro de la jornada de esdbajo o en ofras horas pern con
el descuento en aquéllas del tiempo invertido en 1as mismas.

1.5 Los drganos internos de la empresa competente en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el centro de Lrabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidentes, requerirdn al empresario por escrito para que adoepte las medi-
das cportunas gue hagan desaparecer el estado de riesge; si la peticion
no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirin a 1a autoridad
competente.

1.6 Cuando el trabajador en la jornada de trabajo, se encuentre inca-
pacitado para poder seguir trabajando, la empresa, previa consulta a los
Médivus de la einpresa, si los hubiera y a los familiares, arbitraria a su
costa los medios necesarios para el traslade del trabajadoer al centro sani-
tario mas préximo o al lugar designado por el Médico de la empresa,

2. RKeconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio tendrdn el derecho y el deber de una revision meédica
general, completa y suficiente por lo menos una vez al afio. Cuando mani-
pulen ¥ empleen sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenas
o toxicas que especialmente pongan en peligro Ia salud o la vida de los
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trabajadores, se cfectuardn los reconocimientos con la frecuencia que
requiera cada caso y por lo menos dos veces al afio.

Los reconocimientos deberdn hacerse con especial incidencia en aque-
Uos aspectos especificos, derivados de la actividad del puesto de trabajo.

Las empresas facilitardn los medios necesarios para que estas revi-
siones puedan llevarse a cabo, procurando queé las mismas se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

3. Bervicios de higiene: Todos fos cenlrns de trabajo dispondran de
abastecimiento suficiente de agua potable, asi como de cuartos de vestuario
y aseos, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los articulos 38
al 41 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

4. Comités de Seguridad e Higiene: En todas las empresas o centros
de trabajo con 50 o mds trabajadores, se constituirdn Comités Paritarios
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en las de menos de 50 trabajadores
se creara la figura de Delegado con las mismas competencias.

El Presidente y.Secretarie de dicho Comité se elegirdn de entre sus
miembiros.

Las normas de funcionamiento se elaborardn per los miembros de dicho
Comité y serd su misidn y competeneia la de vigilancia y cumplimiento
de los puntos que hacen referencia a seguridad e higiene en el trabajo
del presente Convenio basico.

En todo lo ne regulado por el presenle Convenio hdsico se estars a
la legislacidn vigente sobre esta materia asi como a las recomendaciones
de la OIT.

Articulo 22.  Prendas y equipos de trabajo. -

Las empresas entregardn al personal de nueva contratacidn dos juegos
completos de prendas de trabajo, compuestos por: Monho ¢ pantalén y
chagueta ¢ pantaldn y bata; pafiuelo de cabeza o gorro; mandil ¥ un par
de calzado adecuado, facilitando, asimisma, todo tipo dé herramientas.

Anualmente se entregarin dos equipos completes de trabajo, uno de
verano y otro de invierno, auhgue en casos de rotura inveluntaria, se
renovara la prenda afectada. ;

En los puestos de trabajo en que la temperatura ambiente lo requiera,
se [es suminisirari una prenda de abrigo.

S¢ entregardn las prendas necesarias en el mes de marzo.

Asimismo, se entregardén mascarillas y guantes de proteccién al per-
sonal que realice tareas de carga, descarga y colgade de aves y conejos
vivns. Al personal que trabaje con herramientas cortantes se les propor-
cionardn guantes de malla.‘ :

Todas estas prendas o equipos serdn por cuenta de la empresa y de

su propiedad. Los operarios responderin del mal uso de las prendas y

de las herramientas que se [es entreguen,

FPor lo que respecta a guantes, se entregarén cineo pares mensuales,
de caucho o similar a tedos los trabajadores que los utilicen, con excepeion
de los que pertenecen s secciones de extracelén de visceras y de trabajo
con cuchillo, que se les entregardn ocho pares de guanles mensuales,

Articulo 23, Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para irahajadnres, Jas empresas habilitardn en cada centro de trabajo un
loeal con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, silias, agua
potable ¥y acondicionado para poder calentar las comidas y ser utilizado
como comedor,

CAPITULOV

Retribuciones

Articulo 24.  Conceptos retributivos.

Las fetribuciones pactadas en este Convenio se basan en ¢l principio
de que a igual trabajo o actividad igual retribucién.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estarin
compuestas del salario base ¥ de los complementos que se detallan:

a) Salariales:

FPersonales: Antigliiedad.

Pueste de trabajn: .

Nocturnidad.
Quebranto de moneda.
Penosidad.

De calidad o cantidad de trabajo: Incentivos (primas a la praduccion).
De vencimiento peridgdico superior al mes; Pagas extraordinarias.
Plus eonvenio.

b} No salariales: Dieta como aportacion al cosle del boeadillo.

Articulo 2. Saiario base.

El salaric base del personal afectade por este Convenio es el que sc
especifica en la tabla del anexo para cada una de las categorias.

Articuln 28,  Complementos personales.

1. Antigiiedad: Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio
disfrutaran en concepto de antigiedad de un complemento periodico por
el tiempo y servicios prestados en la misma desde la fecha de ingreso
en ella, consistentes en:

Dos bienjos del § por 100 y sucesivamente.
Un quinquenio del 10 por 100.

Un trienio del & por 100.

Un cuatrienio del 5 por 100.

Un trienio del 10 por 100,

Un quinguenic del 10 por 100.

que serdn caleulados sobre los salarios vigentes en cada momento, no
sdlo en cuanto de los aumentos de nuevo vencimiento, sino también para
10s ya consolidados.

Una vez devengados tales aumentes, aun cuando se adicionen al salario
base, no podrdn tomarse en consideracién para el cdleulo de posteriores
aumentos por anos de servicio.

" Los trabajadores eventuales y de temporada disfrutardn de igual bene-
ficio, si bien, para el reconocimiento de cadabienio, deberan haber prestado
cuatrocientos sesenta y cuatro dias de trabajo efectivo; para el cuatrienio,
ochocientos veintiocho dias de trabajo efectivo, y para el quinquenio, mil
sesenta dias de trabajo efectivo, en ambos casos, en Ia misma empresa.

Articulo 27.  Complementos de puesto de trabajo.
1. Nocturnidad: El complemento de nocturnidad sera e} especificado
en la tabla anexa y serd en todos casos producto det siguiente maodulo:

Salario base - Pagas extras + Antigizedad
Jornada anual

* 0,25

Aquellos trabajadores gque presten sus servicios desde las veintidés
horas hasta las seis horas del dia siguiente percibirin el complementos
en proporcién al tiempo trabajado.

2. Quebranto de moneda: El Cajero, ¢l Auxiliar de caja y los que
efectiien regularmente operaciones de cobro percibirdn mensualmente sn
enncepto de quebranto de moneda, las cantidades estipuladas en el anexo.

3. Penosidad: Tos Ayndantes de muelle de aves vivas que realicen
las tareas de colgado de aves vivas, percibirdn un plus de penosidad eon-
sistente en el 20 por 100 del salario Convenio.

Igualmente el Matarife, encargado del sacrificio de aves vivas, percibird
el plus de penosidad anleriormente mencionado y en la misma cuantia.

Las alysiones a las aves deberdn hacerse extensivas a los conejos en
aquellos mataderos que se dediguen a su sacrificio.

Articulo 28.  Plus de Convenio.

En sustitucidn al complemenio de asistencia y productividad de los
anteriores Convenios, se establece un plus de Convenio, cuyas cuantias
Rguran en la tabla salarial del anexo, a percibir en catorce pagas de la
misma cuantia de Ta que se resefia en la misma, el cual serd absorbido
¥ compensado hasta un maximo cuys cuantia se fijar4 en cada caso en
las tablas salariales.

En aquellas empresas en las que estuviera implantado o se implantara
un sistema de incentivos en la medida en gue el importe de las primas
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que se establezran superara el importe de la citada cantidad ¥ en funcidon
de 1a diferencia entre los 60 puntos Bedaux ¥ los 66 puntos Bedaux gue
se establece en el articulo 9.2 del presente Convenio.

En todos los casos se abonard este plus de Convenio al personal no
afectado por ¢l sistema de incentivos.

Articalo 20. De vencimienio pericdico superior @ un mes.

1. Pagas cxtraordinarlas: Se establecen dos pagas extracrdinarias por
importe cada una de treinta dias de salarie base, més antigliedad, mas
plus Convenio, las cuales se percibirin entre los dias 1 y 7 de diciembre
y, entre los dias 1y 10 de junio. -

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird
las pagas en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situdcion de baja por enfermedad, accidente, licen-
cia, percibirdn las pagas extraordinarias en la parte que le corresponda,
si estuviesen en active a estos efectos, siempre qué cumplan las condiciones
establecidas. .

En las pagas extraordinarias no se devengari la parte proporcional
a las faltas de asistencia injustificada.

Articulo 30. Pago de haberes.

El pago de haberes se efectuard de acuerdo con lo sefialado en la
Ley. Serd obligatoric en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No cbstante, la hoja salarial justificativa dcl pago efectuado se podra
entregar al trabajador dentro de los cinco dias siguientes.

Igualmente se reconoce que el tiempo empleado paré. el cobro en enti-
dades bancarias no serd considerade tiempo de trabajo mieniras que el

empleado para firmar la hoja y para el cobro en metalico sera considerado. -

"tiempo de trabajo.

En aquellas empresas de menos de 50 trabajadores, siempre que haya
acuerdo de los Delegados de Personal, el pago se efectuard mediante cheque
o transferencia bancaria, procurando en este udltime caso que el abone
en cuenta corriente o libreta del trabajador e produzea en la fecha habitual
de pago. T

Aquellos trubajadores que justifiquen la imposibilidad de retirar el
dinero de las instituciones bancarias se les arbitrari procedimientos espe-
ciales para garantizar el cobro.

CAPITULO VI
Clasificacién del personal

Articulo 31.  Grupos de clasificacidn.

El personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio
basico queda encuadrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:
1. Personal técnice.
Personal administrativo.
Personal comercial.
Personal subalterno.
Personal obrero.

LI

Articulo 32.  Categorias del grupo profesional de personal técricn.

El jﬁersonal téenico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico titulado superior.
2. Téenico titulado.
3. Técnico no titulado.

Articulo 33.  Clasificacion del grupo profesional de administrativos.

El personal administrative se encuadra en las siguientes categorias:

Jefe de primera.
Jefe de segunda,
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Telefonista.

U
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Articulo 34. Clasificacion del grupo profesional de personal comercial.

El personal comercial se encuadra en las siguientes categorias:

1. Jefe o Delegado de zona.
2. Jefe o0 Agente de compra o venta.
3. Autoventa.

Articulo 35. Clastficacion del grupo prufesional de personal subalterno.

El personal subalterno se encuadra en las siguientes categorias:

Conserje.
Almaecenero.

Mozo de almacén.
Cobrador,

Pesador o Basculero.
Guarda o Portera.
Ordenanza.

Personal de limpieza.
Botones.

S i o

Articule 36, Clasificacion del grupo profesional de personal obrero.

El personal obrero se encuadra en los siguientes grupos:
A) Personal de matadero:

Encargado de zona o seccién.
Celador.

Matarife. :
Auxiliar de zona de proceso.
Operario de cAmara.
Ayudante.

) Personal de oﬁf;ios VArios:
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1. Mecénico de matadero.

2. Mecdnico de frigorificos.

3. Fogonero. )

4. Maquinista de subproductos.
5. Electricista.

6. Pintor.

7. Albaifiil.

8. Carpintero.

9. Fontanero-Hojalatero.

10. 'Chapista.
11. Cocinero.
12. Ayudante de oficios varios.

C) Personal de transporte ¥ reparto:

1. Mecdnico de vehiculos.

2. Conductor de vehiculos y repartidor.
3. Jefe de equipo de recogida.

4. Lavacoches y engrasador.

5. Ayudante de transporte.

Articulo 37. Definiciones.

A) Personal técnico:

L. Técnico titulado superior: Es el que poseyendo un titulo profesional
oficial de caricter universitario o de Escuela Téenica de grado superior,”
realiza en la empresa funciones propias de su profesién y son retribuidos
de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzade y sin
sujecién, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en su pro-
fesién respectiva siendo contratado por la empresa a razén de su titulo
profesional.

2. Técnico titulado: Es aquel gue, poseyendo titulo profesional de
grado medio, lleva a cabo dentro de la industria funciones especificas
para las que ha sido contratado en virtud de su titulo.

3. 'Tecnico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo profesional
alguna, por su preparacién, reconocida competencia y prictica en todas
o alguna de las fases del proceso elaborative o servitio de la industria,
ejerce funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado. En la pre-
sente definicidn se incluye el Encargado general, cuando no ostente Litulo
facultativo o técnico. ‘
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B) Personal administrativo:

1. Jefe de primera: Es el empleado que, provisto de poderes o no,
Hevala responsabilidad y direccién de una o més secciones administrativas,
imprimiéndolas unidad y dirigiendo y distribuyendo trabajo.

Queda ineluido en esta categorfa el Jefe de personal.

2. Jefe de segunda: Es el empleado que, provisto o no de poder limi-
tado, que a las drdenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realiza trabajos
de superior categoria que los Oficiales, estando encargado de orientar
o dar unidad a la seccion o dependencia que dirige, asi como a distribuir
los trabajos entre el personal que de él dependa.

Se incluye en esta categoria:

a) Conlable: Es el empleado que lleva la contabilidad en las empresas
con responsabilidad.

b} Analista: Es la persona que, con conocimientos de la técnica de
organizacion de trabajo y de los distintos tipos, caracteristicas y posi-
bitidades de los ordenadores, efectiia los estudios para Ia implantacién
del proceso de datos de la empresa y de su progresiva aplicacion a los
demas departamentos de la misma.

3. Oficial de primera: s el empleado que tiene a su carge un servicio
determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad —con
o sin empleados a sus Ordenes— y que realiza en particular alguna de
las siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos sin firma ni fianza,
estadisticas, transcripeién en libros de cuentas corrientes, diario, mayor
¥y corresponsales, redaccion y correspondencia con inteiativa propia y otros
analogos.

Se incluird en esta categoria:

a) Programador: Es la persona que domina las técnicas o los lenguajes
de codificacién propios del ordenador, para formuiar los programas de
aplicacién general o programas que ejeeuten trabajos determinados.

4, Oficial de segunida: Fs el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectiia funciones de contabilidad, caja y coadyu-
vantes de las mismas, transcripcion de libros auxiliares, eorrespondencia,
organizacién de archivos y ficheros, redaccién de facturas, Seguros Socia-
les, expediciones y demds trabajos similares, incluyendo en esla categoria
a los Taguimecandégrafos.

Se incluirdn en esta categoria:

a) Operador: Es la persona que, adiestrada v practica en el funcio-
namiento y uso del ordenador, sabe interpretar correctamente Ius ins-
trucciones dadas por los Programadores para conseguir el fin deseado.

k) Codificador: Es la persona que, bien manualmente como funcién
previa a su entrada, o bien directamente sobre propiz maquina, consigna
los cadigos previos para el tratamiento de la informacién que compendian
los documentos bédsicos para el proceso de datos.

6. Auxiliar: Es aquel empleado que se dedica, dentro de la oficina,
a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherenies af trabajo de aquéllas, incluyendo en esta categoria
4 log Mecandgrafos, ‘ .
Se incluiran en esta categoria:

a) Periorador-Verificador y Grabador: Es la persona que, diestra y
préctica en el funcionamiento de estas mdquinas, realiza en ellas los tra-
hajos encomendados con regularidad,

€. Telefonista: Es el empleado que tiene como misidn principal estar
al servicio de una centralita telefiinica. Serd asimilado a la categoria de
Auxiliar adminisirativao.

C) Personal comercial:

1. Jefe o Delegado de zona: Es Ia persona que con conocimientos,

de todos los servicios comerciales de venta de Ios productos elaborades
por la empresa, tiene la respensabilidad de que se cumplan las polfticas
y objetivos de venta emanadas de la direccién general, con los poderes
¥y facultades que le delegue ésta.

2. Jefe o Agenic de compras o ventas: Es el empleado que con o
sin vehlculo de la empresa, recorre las zonas o regiones que se le indican,
al objeto de controlar, vigilar y animar la gestion comercial de corredores,
repartidores y otros agentes representantes, as{ como visitar clientes, pro-
mover compras o ventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cual-
quier otra misién y distribucién de los productos de la empresa. Cuando
permanezea en el centro de trabajo podrd emplearse en tareas estadisticas,
controles diversos o trabajos similares.

3. Autoventa: Es el trabajador que tiene como funcién principal rea-
lizar la venta de producios a clientes, utilizando para ello técnicas de

venta, al contado o a erédito, sin preventa de Ios articulos vendidos, hacién-
dose cargo del cobro y liguidacién de las ventas. Realizando la carga y
descarga del vehiculo y siendo el conductor del mismo.

D) Personal subalterno:

1. Conserje: Es el que tiene a su cargo la vigilancia y disciplina del
personal que realiza funciones subalternas, como recepcion y canalizacidn
de visitas, depésite y distribucién del material de oficina, conservacisn
¥ mantenimiento de las instalaciones de oficina y demas funciones andlogas
que se le encomienden.

2. Almacenero: Es ¢l subalternu encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, de recibir la mercancia, distribuirla convenientemente
para que no experimente demérite en su almacenamiento y scan de facil
localizacion, asi come registrar en los Tihros o fichas el movimiento que
haya habido durante la jornada ¥ solicitar los aprovisionamientos.

3. Mozo de almacén: Es el que a las érdenes del Almacenero, ayuda
a éste en las funciones propias de su cargo, y realiza los trabajos de carga,
descarga, cstiba ¥ desestiba, etc., que se le encomienden.

- 4. Cobrador: Es el subalterno que tiene como ocupacién habitual la
realizacién de enbros y pagos fuera del centro de trabajo, por cuenta ¥y
orden de la empresa.

5. Pesadores o Basculeros: Son los aperarios gue tienen por misidin
pesar y registrar en los libros o partes correspondicntes las operaciones
acaecidas durante la jornada en lus pesadas que les hayan sido encargadas.

6. Guarda o Portero: Es el que tiene come misisn funciones de orden
¥ vigilancia, cuidando principalmente cl acceso s la fibrica de personal
¥ vehiculos, efectuarido al propio tiempo otras funciones que se enco
micnden sin menoscabo de su principal funcidn.

7. Ordenanza: Es el subalterno cuya misién consiste en hacer recados,
copiar documentos de prensa u otros, realiza encargos que se le enco-
miendan entre los distintos departamentos, recoger y entregar correspon-
dencia, y otros trabajos elementales similares.

#.  Personal de limpieza: Son los trabajadores de uno u otro sexo encar-
gados de los servicios de aseo en general y de. hmpleza y cuidado de
los tocales de uso o destinados a oficinas.

%.  Botones: Es el subalternc mayor de dieciséis afios v menor de die-
civcho gue realiza labores de reparto y otras anilogas dentro ¢ fuera del
local.

E) Personal obrero:
1. Personal de matadero:

1. Encargado de zona o seccién: Es el trabajador que con los cona
cimientos suficientes y a las érdenes del Encargado peneral, realiza v dirige
€N una o varias secciones las funciones de la misma.

2. Matarife: Es el trabajador que sacrifica, prepara los instrumentos
de matanza y se ocupa de la limpieza de su zona de trabajo, dentro de
su jornada labaral.

3. - Celador: Es el operario que, con los conocimientos suficientes v
a las 6rdenes del Encargado, realiza y dirige en una o varias secciones
las funciones especificas de las mismas.

4. Auxiliar de zona de proceso: Es el personal que con los conoci-
micntos précticos oportunos efectiia cualquiera de Ios cometidos siguien-
tes: Cuelgue vy descuelgue de aves sacrificadas, desplume, corte, evisce-
racion, plegado, clasificacidn, embalaje, marchamade, empagquetado, mon-
tajc de cajas o envases, pesaje y control de pesos, deshuesadn, despiece,
faenado de canales, elaboracidn de productos comestibles derivados y lim-
pieza de cualquier local ¥ equipo del matadero.

5. Operario de cimara: Es el trabajador que a las dérdenes de sus
superiores introduce y coloca los géneros en las cAmaras frigorificas en
una posicién adecuada y atiende a la evacuacién y cargue de los mismos
en los vehiculos de transporte a destino,

6. ' Ayudante: Es el personal que con los conocimientns pricticos opor-
tunos, ademds de realizar los trabajos relacionados para el Auxiliar de
zona de proceso, realiza funciones para las que principalmente se requiere
el esfuerzo fisico, tales como: Carga y descarga de camiones, transporte
¥ aprovisionamiento de aves vivas, cuclgue de aves vivas, ayuda al personal
de oficios varios, limpieza y conservacién de locales y equipos de matadero.

I1. Personal de oficios varios:

1. Mecdnico de mataders: Es el operario que con los conocimienios
suficientes atiende el buen mantenimiento, reparacién y limpieza de moto-
res, maquinaria e instalaciones.

2. Mecédnico de frigorificos: Es el operario que coun los conocimientos
suficientes se ocupa del funcionamiento de las instalaciones y cimaras
frigorificas, fijas y mdviles llevando a cabo las operaciones de mante
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nimiento y reparacion, verilica los descarches de las camaras y dirige
la limpieza y desinfeccion de las mismas.

3. Fogonero: Es el operario que con conocimientus suficientes se ocu-
pa del correcto funcionamiento de los generadores de calor, interpretar
v leer los mandmetros y aparatos de control, realiza las operaciones de
engrase y. mantenimiento, asi como pequenas reparaciones, ocupandose,
en su caso, de los cuadros eléctricos c instalaciones anejas.

4. Magquinista de subproductos: Es el operaric que, al frente de las
instalaciones apropiadas, cuida de su funcionamiento y realiza la alimen-
tacidon, descarga, etc, de las mismas para el aprovechamiente de los sub-
productos ¥ su transformacion.

5. FElectricista: Es el operaric capacitade para todas las operaciones
v cometidos siguientes: Lecr e interpretar planos y croquis de instalaciones
v miquinas eléciricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con
ellos, montar estas instalaciones ¥ maquinas; ejecutar los trabajos que
se requieren para colocacién de lincas aéreas y subterrdneas, de condue-
citn de energia a baja y alta tensidn, asi como las telefonicas: Ejecutar
toda clase de instalaciones telefénicas y de alumbrado, buscar defectos,
levar & cabo bobinados y reparaciones de motores de CC y CA, trans-
formadores y aparatos de todas clases; construir aqueilas piczas como
grapas, ménsulas, ete., que se relacionan tanto con el montaje de lineas
come con ¢l de aparatos y motores, y reparar averias en las instalaciones
eléctricas, hacer el secado de motores yaceites de transformadores, montar
y reparar baterias de acumuladores.

6. Pintor: Es e] operario capacilade en lodas las operaciones y come-
tidos siguientes: Leer e interpretar planos y ¢roquis, esquemas decorativos
y especificaciones de trabajo de pintura al temple, al 4leo y esmalies sobre
hierro o madera, enlucido o estuco, y realizar las labores de preparar
las pinturas y aprestos méas adecuanos con arreglo al estado de la superficie
gue ha de pintarse v a los ¢olores finalmente requeridos; aprestar, trabajar,
rebajar, pomizar, lavar, pintar, pulir el lienzo o imitando madera u otros
materiates, filetear, barnizar a brocha o mufiequilla; patinar, dorar y pintar
letreros.

7. Albafil: Es el operario capacitado en todas las operaciones y come-
tidos siguientes: Leer planos o croquis de obras de fabrica y replantearios
sobre of terrena y, de acuerdo con ellos, construir con ladriltos ordinarios
y refractarios, v en sus distintas clases y formas, macizos, muros, paredes
o tabiques, utilizando cargas de mortero admisibles, y cuando fuera menes-
ter, con labrade de los ladrillos para su perfecto asieato a hueso; maestrar,
revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer tirolesas y demas

" decoraciones corrientes y revestir pisos y paredes con baldosasy azulejos '

y tuberiagz o piezas de mdguinas con preductos de asiento y similares.

*8. Carpintero: Es el operario que con capacidad paraieer e interpretar
planes y croquis de constracciones en madera y realizar con las herra-
mientas de mane y maquinas correspondientes, las operaciones de trazar,
aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y demds operaciones de ensam-
hlaje, todo ello acabado con arreglo a las dimensiones de los planos.

9. Fontanero-Hojalatero: Es ¢l operario capacitado es todas las ope-
raciones'y cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y eroquis de
las instalaciones de agua, gas, saneamiento, cocina, aseo y calefaceion
de edificios, asi como de las construcciones en plomo y zinc y hojalata
v de acuerdo con ellos, realizar con los dtiles correspondientes las laborcs
de trazar, curvar, cortar, remacha.r, soldar, engastar y entallar.

10, Chapista: Es el operario capacitado en todas las operaciones ¥y
cometidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de piezas y ele-
mentas relacionados con las carrocerias de los vehiculos y, conforme ¢on
ellos, construir piezas n estructuras de chapa fina, debiendo llevar a cabu
labores de trazado, plantillado, curvado etc., desmenta y monta las partes
que constituyen las carrocerias, reparando todos los defectos de las mis-
mas, ajustando ¥ enlazando ynas con otras las piezas de chapa que cons-
truya. Para el desarrolio de su cometido utiliza diversas hereamicntas:
Dastornilladores, luves, alicates, limas, arco de sierra, martillo, asenta-
dores, etc.; asimismo, empiea el equipo oxiacetilénico ¥ maneja las maqui-
nas plegadoras, cizalla de mano, mesa, tas para enderezar y trabajar la
chapa, maquina universal de moldear chapa y, en general, cuantos ttiles
de trahajo sean necesarios en esta clase de operaciones.

11. Cocinero: Es la persona que con los suficientes conocimientos
tedricos ¥ pricticos dirige y realiza la I)r{-‘[)ara(‘l()l'l y cocinado de las eomi-
das del comedor de la empresa. -

12, Avudante de oficins varios: Es el trabgjador que a las drdenes
de cualquiera de los anteriormente mencionados ejecuta las operaciones
que le encomienda eada uno de su especialidad. ‘

III. Perscnal de transporte y reparto:

1. Mecédnico de vehiculds: Es el gue, con conocimientos precisos, atien-
de el taller, mantenimiento y reparacion de los vehiculos, de la empresa
vy, en su caso, de los demds servicios mecdnicos del matadero.

2. Conductor de vehiculos: Es el trabajadaor, que en posesion del carné
que requiere el vehiculo gue se le encomiende, realiza ias funciones para
las que aquét le capacita, atiende al cuidado y conservacién de la carga,
engrase, limpieza, entretenimiento y conduccion del vehiculo y equipos
anejos y realiza ias operaciones de recogida en granjas y mercados o fri-
gorificos, dirige y realiza las cargas y descargas, efectiia la estiba y desestiba
del vehiculo y entrada de la mercancia en los puntos de destino,

Habré las siguientes categorias:

a) Conductor de vehiculos que requieren carné de clase E.
b) Conductor de vehiculos que reguieren carné de clase C.
¢) Conductor de vehiculos que requieren carné de clase B.

Se asimila a esta categoria:

Conductor-Repartidor: Es el trabajador que, en posesion del carné de
conducir necesario, tiene como funcién prineipal realizar la distribucién
v entrega de-los productos a los clientes de la empresa, toma nota de
los pedidos que éstos le hagan y se hace cargo del cobro y liquidacién
de las ventas que se le encomiendan. Cuidard la conservacion, limpieza
y buena presentacién tanto del vehifeulo como de la temperatura del género
transportado, si de frigorificos se tratara. Cuando su trabajo no absorba
la jornada compieta se le podrid destinar a olres cometidos adecuados
en la empresa, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 8.2 del presente
Convenio.

3. Jefe de equipo de recogida: Es el trabajador que dirige las acti-
vidades de los vperarios a sus Ordenes para la recogida, carga, transporte,
pesgje y desearga de granjas, matadero y mereados, cuidando de su dis-
ciplina y rendimiento, asi como del buen manejo de los animaies en las
operaciones citadas, en las gque colabora personalinente.

4. Lavacoches ¥ Engrasador: Es el trabajador que se ocupa de la lim-
pieza, desinfeccidn y engrase de los vehiculos de traceion mecdrica.

8. Ayudante de transporte: Es el obrero gue a las érdenes de cual-
guierd de los anteriormente citades ejecuta las operaciones gue se le
encomiender

Articulo 38. Contratacicon de personal.

La contratacion del personal, a que se refiere el articulo 2 del presente
Convenio se hara por escrilo, cuyo lexte contractual inlegro se facilitara
al trabajador, al menos, con veinticualro horas de antelacidn a Ia firma
del contrato.

La contratacion de estos trabajadores se tramitard a través de las corres-
pondienles Olicinas de Empleo.

Las empresas entregaran copia de los cortrales 4 los represéniantes
sindicales, conforme a lo dispueste en el apartado 3, a) del articulo 8
del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefalar que
Ia utilizacién de las denominadas —cooperativas de trabaje asociado— en
los puestos de trabajo del grupo profesional parsonal obrero de matadero
no es la solucidn adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en
el sector, la formacién profesional de los trabajadores, mejora de la pro-
ductividad y competitividad de lus empresas.

Conseciientemente al objetn de desineentivar Ia confrafacidn de tra-
bajadores auténomos de las empresas del sector (en el grupo profesional
indicado en el parrafo anterior) acuerdan la paulatina y progresiva sus-
titueidn de esta modalidad de trahajo por Ia contratacidn temporal y por
ello, al amparo de las contrataciones establecidas en el articulo 15 del
Estatuto de los 'T'rabajadores y sin que ello fenga caracter limitativo, las
empresas podrin celebrar, ann cnando se refiara a su actividad normal,
coniratos de trabajo eventual por periodos de seis meses prorrogables
hasta un maxime de tres anoes en todas las categorias laborales contem-
pladas en el prasente Convenio.

Se entenderid a los efectns de Ta contratacion eventual que concurren
las circunstancias previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores que fundamenta la temporalidad de esta contratacién. Consecuen-
temente en ol contrato de erabajo serd soficienie hacer remision expresa

- al presente articulo de este Convenio para otorgarle plena eficacia y validez.

8i el plazo del mes anterier al vencimiento méximo de tres afios no
existiera denuncia de ninguna de las partes, el contrato se entenderi
prorrugado por Uemnpo indefinido.
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Los contratos ya celebrados durante ¢l presente afio de 1096 hasta
la fecha de la publicacién del presente acuerdo, podran acogerse al mismo,
en cuanto a su duracién y condiciones establecidas en el presente arliculo.

Los trabajadores que hayan suscrito-dicho contrato eventual de acuerdo
a lo establecido en el presente articule ¥ que le sea resuelto por la empresa
al eabo de cualguier vencimiento, sin que por tanto adguieran la condicién
de fijos, percibirdn en concepto de indemnizacion dieciséis dias por afie
de sexvicio a partir del primer vencimiento anual, siempre que se trate
de la primera coentratacion de dicho trabajador. Si el trabgjador renuncia
al puesto eventual o fijo no tendra derecho a ninguna indemnizacion,

Este acuerdo finaliza 2] 31 de diciembre de 1998 ¥ podré ser prorrogade
si Ia Comision Paritaria asi lo acuerda expresamente y por unanimidad
después de valorar que se hayan camplide las finalidades del acuerdo
en relacién con la posible supresion o disminucidn de los contratos rea-
lizados con cooperativas de trabajo asociado.

En caso de no haber acuerdo de prérroga, z 1a finalizacion de la vigencia
del presente Convenio, se aplicara el articule 15. 1, B) del Estatute de
los Frabajadores sin modificar de'tal manera que Ta duracidn’ méxima
de los contratos de este tipo sélo podran volver a ser de seis meses. Los
contratos suscritos con anierioridad al 31 de diciembre de 1998 solo podrén
turar hasta el 30 de junio de 1999,

Articulo 38,  Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingrese tendra caracter provisional durante un
perinda de prueba variada siempre que concierten por escrito, segin indole
de la labor a realizar con arreglo a las siguientes escalas:

Téenicns titulados: Scis meses.
Personal no cualificado: Dos semanas.
Resto del personal: Tres meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el periodo
de prucha si asi fucra pactado.

Durante los periodos que se sefialan, tanto cl trabajador como la empre-
sa podrian desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato
sin previo aviso ni derecho a indemnizacidn.

El trabajador disfrutard durante el periodo de prueba de la retribucidn
que le cotresponda a la categoria profesional del frabajo en que se haya
clasificado. El periodo de prueha serd computado a efectos de antigiiedad.

Superado el perioda de prueba el trabajador pasarid a formar parte
de la plantilla de la empress con la categoria que corresponda en cada
Caso. '

Artfculo 40. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendri, en ignaldad de condiciones
v con las excepciones que luego se sefialan, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualguiera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascensos se efectuardn siguiendo las normas que se expresan a
continuacion:

Personal técnico: Las vacantes del personal técnico. se cubriran libre-
mente en razén de titulos correspondientes a la competencia profesiornial
¥ a las dotes de arganizacién y mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante,

Personal administrativo: Las vacantes del personal administrativo se
cubriran de acuerdo con las siguientes normas:

a) . Las vacantes de Jefes administrativos de primera serdn cubiertas
pur €l personal de la empresa o gjeno a ella, libremente designado por
ésta.

b) Las rcfstantes vacantes de personal admimstratwo seran provistas
mediante antigiiedad, previo examen de aptitud entre los pertenecientes
a la categoria inmediata inferior y el resto de los trabajadores que soliciten
la vacanie, independientermente del grupo profesional en el que estén
encnadrados. Queda exceptuado el puesto de Cajerd, que sera cubierto
libremente por la empresa.

Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se cubriran
de acuerdn con 1as siguientes normas: :

Las vacantes de Jefe o Delegado de zona y Agenle de compra-venta
se proveerdn libremenie por la empresa.

Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubriran por antigiedad,
dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inmediata
inferior y siemptre que aquél a quien corresponda sea declarado apto en

la prueba eminentemente prictica a que se le someta. A falta de persunal
apto se cubrird con personal ajeno a la empresa

Cuandg las plazas a cubrir correspondan a pruebas de aptitud las
empresas anunciaran, en sus respectivos centros de trabajo, cen una anie-
lacidn no inferior a dos meses de la fecha de celebracién de la prueba,
las vacanies o puestos a cubrir, fechas en que deberdn efectuarse los ejer-
cicins, programas a desarrollar, condiciones que se requieran para aspirar
a ellas, forma de celebracidn, méritos, titulos, diplomas y utros requisitos
que juzguen preterentes, en orden a acreditar la capacidad profesional
e lus interesados,

Artieulo 41, Tribunal de calificacion.

Los Tribunales que juzgaran el concurse-oposicion o pruebas de aptitud
para ingresos y ascensos estardn formados, respectivamente, por dos per-
sonas designadas por la direccién de la empresa y otras tantas que serin
nombradas por los representantes de los trabajadores. Todos los miembros
del Tribunal ostentarin igual o superior categoria profesional que las
correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse,

Articulo 42. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en las empresas vendrin
ohligados a ponerlo en conocimiento de las mismas, cumpliendo como
minimo los siguiéntes plazos de preaviso:

Personal técnico, administrativo, comercial y entargado: Un mes.
Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En el caso contrario, sc retraerd, en concepto de indemnizacién un
dia de salarlo por cada dia de retrase en el aviso, a deducir de [a liguidacién
que se practique o hasta donde alcance ésta.

Dos dias antes de la terminacién de la relacién laboral 1a empresa
vendrd obligada a facilitar al trabajador una copia de la liquidacién que
vaya a practicarse con tal motivo.

Articudo 43,  Movilidad funcional y gengrificn.

En materia de traslades y cambios de puesio de trabajo se estard a
lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacién con el procediriento para los traslados se aplicaran las
normas especificas establecidas en el articulo 8 del presemte Convenio
para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacién de utilizar el carné
de conducir para ¢l desempefio de su trabajo y que por resolucian judicial
¢ administrativa se vean privados dcl mismo, siempre que no sea debido
a negligeneia grave tendrd derecho & ocupar otro puesto de trabajo en
la empresa durante el tiempo que dure tal situacidn.

Articulo 44 Jubilaeion.

De conformidad con lo que establece el Real Decreto 14/1981, de 20
de agosiu, y para el caso de que trabajadores con sesenta y cuatro afios
cumplidos, pertenecientes a las categorias laborales del grupo de subal-
ternos, obreros de matadero, de oficios varios, transporte y reparto, opten
por acegerse a la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos, 1as empresas
incluidas en este Convenio, se obligan a sustituir a cada trabajador que
opte por la jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven deman-
dante de primer empleo, mediante un contrato de la mismsa naturaleza
que ¢l extinguido.

Los trabajadores del grupe de fécnicos, administrativos y comerciales,
que deseen acogerse a la jubilacién anticipada a que se refiere el presente
apartado, deberan solicitarlo a la empresa una vez cumplidos los sesenta
y €ualro anos. La empresa, en el plazo de gquince, dias, aceptard o no
la propuesta de jubilacidn anticipada. Caso de ser aceptada llevara apa-
rejada la contratacién de otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestaciones por desempleo o joven demandante de pri-
mer empleo, mediante contrato de Ia misma naturaleza del extinguido,
es decir, fijo, de campana, de duracién determinada.

En uno u oiro caso la aplicacién de la prestacién del trabajo con el
nuevo contrato podrd efectuarla la empresa, en el centro de trabajo distinto
de aguél en que el trabajador jubilado prestaba sus servicios. En todo
caso, la jubilacion serd obligatoria ruando el trabajador sujeto al presente
Convenio haya camplido los sesenta ¥ cinco afios y haya completado el
mimero de cotizaciones a la Seguridad Social necesario para alcanzar ei
tope maximo de la base reguladora de su pensién.
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CAPITULO vIII

Accién sindical
Artfeulo 45,  Comild de emnpresa.

A) Funciones generales:

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de la empresa ante
Ia misma.

2. Tendrd capacidad para la negociacidn colectiva dentro de la misma
cmpresa.

3. Podra convocar Asambles de trabgjadores, previa comunicacion
al empresario ¥ posterior acuse de recibo con caarenta ¥ ocho horas de
antelacién, garantizando el orden, la no perturbacion del procese pro-
ductivo v la ausencia de personas ajenas a la empresa que no tengan
autorizacién de ésta,

4, Podran gjercer la libertad de expresion en el interior de las empre-
sas en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produc-
tivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
Ia norma legal vigente al efecto.

B) Relaciones laborales: Sera informado o podra colaborar en los pro-
blemas relacionados con:

. Formacian y promocion del personal.
Salarios.
Premios y sanciones.
Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.
Permisos.
Faltas.
Qbras suctales.
Absentismo.

C) Seguridad e higiene en el trabajo: Colaborard en llevar a cabo
el plan de prevencién de accidentes gue se elabore como consecuencia
de los informes que surjan det Convenio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

D) Ordenacién del trabajo: Vigilard el estricto cumplimiento de la
normativa legal en materias relacionadas con:

Horario ¥ jornada (en lo que se refiere &l articulo 12 del presente
Convenio).

Distribucidn y control de vacaciones.

Prolongacién de jornada en lo que se refiere al articulo 14 del presente
Convenio. .

Calendario de dias festivos {puentes, cambios de fiestas, efc.).

Clasificacién del personal.

Cambio de categoria.

E) Personal: Serd informado por la empresa de la evolucién de la
plantilla (bajas, traslados, incorporaciones, etc.).

F} Produccién y mercado: Sera informado por la empresa del:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de 1a produceion.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dard por parte de la empresa
. al Comité con una frecuencia minima trimestral.

Articulo 46, Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el dereche de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente, admitirdn que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recandar cuotas y distribuir informacién fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad nermal de las empresas,
no podrin syjetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarie de cualquier forma, a causa de su afiliacion ¢
actividad sindical. Los sindicatos podrdn remitir informacién & sus afi-
liados & fin de que ésa sea distribuida, fuera de las horas de trabgjo,
y sin que, en todo caso, €l ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir
el desarrcllo del procese productivo. En lus centros de trabajo, existirdn
tablones de anuncios en los que los sindicatos podrin insertar comuni-

caciones, a cuyo efeclo dirigirin copias de las mismas previamenie a la
direccién o titularidad del centro. '

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 tra-
bajadores ¥ cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10 por
100 de los votos on las elecciones al Comité de empresa, la representacién
del sindicato o central sera ostentada por un Delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a allarse representado median-
te titularidad personal en cunalquiser empresa deberd acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconcciendo ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberid ser trabajador active en las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato
a guien represente.

Articulo 47. Derechos da los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la cmpresa, ¥ servir de instrumento
de comunicacion entre su central ¢ sindicate y la direccidn de las res-
pectivas elnpresas. )

2. Podrén asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comitds
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
COIL vOzZ pero sin volo.

3. Tendrin acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley y el presente Convenio, estandoe obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseerin las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este '
Convenio Colectivo al Corité de empresa ¢ Delegado de Personal.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicalo que representan,

5. Serdn, asimismo, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados

al sindicate.

b) En materia de restructuracion de plantilla, regulacidn de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colective, o del centro
de trabajo general, y sobre lodo proyecto o accién empresarial que pusda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacién de trabajo
o cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical ¥ mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Conlafinalidad de facilitar 1a difusién de aquellos avisos que pudie-
ra interesar a los respectivos afiliados al sindicato v a los trabajadores
en general, la empresz pondrd a disposicion del sindicato cuya repre-
sentacion ostente el Delegado, un tablén de anuncios, que deberi esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado accesc al mismo por todos los irabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustarin su conducts 2 la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los gue ello sea materialmente factible, ¥
en los que posean una plantilia superior a 150 trabajadores, la direccién
de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que €l Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal
le corresponda.

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

11. Participacién en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores represcentantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendrin su vineulacién como trabagjadores en active, respetandole su
retribucidn, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esta
afectada por la negociacion en caestion,

12. Excedencia forzosa: Podrd solicitar la situacién de excedencia
forzosa ‘aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical a nivel
provincial o superior. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre
cn ¢l gjercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa si lo solicitara
en el términe de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

13. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales o sindicitos que ostenten la representacién a que se refiere
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este apartado, las empresas descontardn en la némina mensual de los
" trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacién remitird a la direccion de
la empresa un escrito en el due expresard con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota asf
como €l nimere de cuentz corriente o libreta de Caja de Ahorros a la
que debe ser transferida 1a chrrespondiente cantidad, Las empresas efec-
tuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario.

La direccidn de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacidn sindical en 1a empresa si la hubiere.

Articulo 48, Garontias sindicales.

1. Dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro
de trabajo para el gjercicio de sus funciones de representacién de acuerdo
con ba siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quinee horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabgjadores: Treinta y einco horas,
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

A fin de Revar los controles precisos, los trabajadores Delegados sin-
dicales y de personal y miembros del Comité de cmpresa, que deseen
hacer uso del crédito de horas que les concede el presente Convenio,
deberin comunicarlo con la suficiente antelacién justificando posterior-
mente el nimero de horas empleadas en las actividades sindicales.

Los componentes de los Comités de empresz o Delegados de Personal,
miernbros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de las
citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus com-
pajtcros de central o comité, en un miximo de 50 por 100 de compafieros,
en céomputo anual, Asimisme no se computarin dentro del maximo legal
de horas que con motive de Ja designacidn de los Delegados de Personal

o riembros del Comité de empresa que como componenies de Comisiones .

Negociadoras de Convenios Calectivos en los que sean afectadas a través
de las enales transcurren tales negociaciones y cuando la empresz en cues-
- tién se vea afectada por el ambito de la negociacisn reforida.

Las horas consumidas en organismos piiblicos a instancias de los mis-
mos no se computarin a efectos del maximo establecido en la anterior
escala, asimildndose a las licenciss retribuidas contempladas en el ar-
tieulo 16, f), del presente Convenio.

2. Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afic siguiente a su cese, salvo a que &ste se produzca por
revocacion o dimisidn, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su representacién,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
0 muy graves, obedecieran a otras causas deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el gue serdn oidos, aparte del interesado, el Comité
de empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconoc:do como tal
enfa empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en 1a empresa o centro de trabajo,
respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de suspensich o
extincidn por causas teenoldgicas o econdmicas.

3. Sin rebasar el mdaximo legal, podrédn ser consumidas las horas retri-
butivas de que se disponen los miembros del Comité o Delegados de Per
sonal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién n otras entidades.

4. La direccién del centro de trabajo se reunird con el Comité de
empresa una vez al mes, La convocatoria de la reunién ¥ el orden del
dia de los temas a tratar se establecerd con antelacién.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 49.  Derechos y obligacionas de los trabajadores.

Los trabajadores tendrin los derechos y obligaciones establecidos por
ias Leyes.

Articulo 50, Faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Faltas:

1.1 Los trabajadores podrin ser sancionados por la direccion de la
empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduucién
de faltas y sanciones que se determinen en el presente Convenin, y Ias
que se establezean en disposiciones legales aplicables, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo B8 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificari atendiendo
4 su importancia y trascendencia en leves, graves y muy graves.

1.3 Constituyen faltas leves:

1.3.1 De una 2 tres faltas de puntualidad, durante un periodo de
un mes, sin causa justificada (hasta treinta minutos de retraso).

1.3.2  No notificar en tiempo nportuno 1a baja correspondiente de inca-
pacidad laboral transitoria, a no ser que se pruebe la Jmpmlhnhdad de
hacerto:

1.3.3 El abandeno de trabsjo sin causa justificada por breve tiempo.

1.34 No atender al piiblico con diligencia y correccién debidas.

1.3.6  No comunicar a la empresa el cambio de domicilio dentro de
los diez dias de producido.

1.3.6 Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

1.3.7 Pequefios descuidos en la conservacisn del material.

1.38 Leer o comer en horas de trabajo.

1.3.9  Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacién y custodia.

1.3.10 La embriaguez v Loxicomania ocasional,

1.4 Constituyen faltas graves:

1.4.1 De cuatro a oche fallas no justificadas de puntualidad en un
mes (hasta treinta minutos de retraso).

1.4.2 Faltar dos dias al I;raba]o sin justificacion en un perfodo de
un mes.

143 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualquiera
yue sean éstos.

1.4.4 Simular la presencia de otro t.réhsjador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

1.45 Lasimulacién de enfermedades o accidentes.

146 Negligencia v desidia en el trabajo que afecte su buena marcha.

1.4.7  La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio proplo en las categorias y funciones que correspondan al tra-
bajador.

1.4.8 La imprudcneia en actos de servicio que impligue riesgo grave
le accidentes para el trabajador o peligro de averia o incendio de las
instalaciones o mercaderias; podria ser considerado como falta muy grave
de existir malicia.

148 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada en el centro de trabajo, asf come utilizar para usos propios
herramientas de Ia empresa, tanto dentro como fuera de los locales de
trabajo ¥ jornada laboral.

14.10 La reincidencia en faltas leves, aunque, sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre.

1.4.11 No advertir inmediatamente a sus jefes cialquier anomalia de
importancia gue se observe en las instalaciones.

1412 El estado habitual de embriaguez en el trabajo.

1.4.18 Los descuidos y equivocaciones gue se repitan con frecuencia
0 los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacion maliciosa
de estos errores ala Direcelén.

1414 No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que pucdan afestar a las prestaciones de la Segu-
ridad Social. 81 existiere malicia se considerara falta miy gravc.

1.6 Son faltas muy graves las siguientes:

LA.1 Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia y puntualidad.

Se considerarin en tal situacion mds de acho faltas no justificadas
de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no jus-
tificadas de puntuatidad en un periodo de ciento ochenta diss naturales
v mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un
afo,

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye ¢l faltar al trabajo
tres dias consecutivos, sin causa justificada durante un periode de un
anao.

1.5.2 La Indisciplina o desobediencia en el trabajo. A eslos efectos
se considerara caso de indisciplina o desobediencia:

a) Los descuidos de importancia en la conservacitn de materiales
o maquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los com-
paifieros de trabajo o perjuiciv para la empresa.
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b) Causar aceidente grave por Imprudencia o negligencia inexcusable.

¢) Fumar en los lugares en que esté prohibids por razones de segu-
ridad e higiene. Esta prohibicion debers figurar muy claramente en los
lugares de peligro por medio de carteles, banderas o cualguier otro sistema
CONVeiiv ke,

1.5.3 Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

1.6.4 La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en e} desempefio del {rabajo.

Entre otras, se considerard transgresién de la buena fe contractual
salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del
contenido del mismo, cuando se solicitase por el personal encargado de
esta misidn, .

Este control deberd realizarse de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18 del Estatuto de los Trahajadores.

1.55 Ladisminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

1.6.6 Lacmbriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamen-
te en el trabajo.

1.6.7 Fraude en [as gestiones encomendadas y el hurio o robo, tanto
a la empresa como a sus compaiieros de trabajo o cualquier otra persona
de las dependencias del centro de trabajo o durante ¢l acto de servicio,
en cualquier lugar. ’

'1.5.8 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, como herramientas, maguinarias, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres o documentos de lz empresa, intencionadamente.

1.5.9 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de los trabajadores.

1.5.10 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso.

1.5.11 Originar frecuentes e injustificadas rifias ¥y pendencias con sus
compafieros de trabajo.

1.5.12 Revelar a persona extrafa a la empresa datos de reserva obli-
gada, produciendo sensibles perjuicios a la misma. Asimismo dedicarse
& actividades que impliquen competencia a la cmpresa.

1.5.13 El abuso de autoridad por parte de los jefes.

1.6.14 La reincidencia en falla grave cometida dentro del mismo
semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

16.16 Las ofensas verbales graves o fisicas de naturaleza sexual ejex-
cidas sobre eualquier trabajador de la empresa.

En el supuesto de ser ejercida desde posiciones de superioridad se
considerardn ademds de como falta muy grave, como abuso de autoridad,
sancionable con la inhabilitacion para el gjercicio de funciones de mando
o cargos de responsabilidad de las personas quc los hayan efectuado,

2. Sanciones:

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segin las faltas come-
tidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Armonestacién verhal.
b)) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo y suetde de hasta un dia.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

Por faltas muy graves:

a) Suspensidn de empleo ¥ suelds de hasta sels raeses.
b} Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.
¢) Despido.

Articulo 8t.  Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier caso, ia empresa comunicard por escrito y previamente
al Comité de Empresa o Delegado de Personal de la sancién que vaya
a imponer al trabajador afectado, guien habri sido oido, asi como la repre-
sentacién de los trabajadores. )

Las sanciones impuestas serdn gjecutivas desde que se dicten, sin per-
juicio del derecho gue le corresponde al sancicnado a reclamar ante la
jurisdaecién competente.

Igualmente serdn exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dahos y perjuicios que, como consecuencia de la tfaita
cometida, se causen a la empresa o a los compaifieros de trabajo.

Artieulo B2.  Prescripoidn da sanciures.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirin a los diez
dfas; las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn
¥, en todo caso, a los scis meses de haberse cometido,

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Articulo 53,  Capacided disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por aceidentes de trabajo o enfermedad
profesional, con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida, tendrdn preferencia para ocupar los puestos
m#s aptos, cn rclacion con las condiciones que existan en la empresa.
En estos casos, el salario que le corresponderd al trabajador en nueva
situacién seria el asignado a lz categoria profesicnal de que se trate, res-
petindose en todos los casos el salario que venia disfrutando antes de
la capacidad sobrevenida y los aumentos de antigiicdad, que serdn cal-
culados sobre la nueva base salarial. .

Las empresas cuyas plantillas excedan de 50 trabgjadores fijos reser-
vardn, al menos, un 2 por 100 de la misma para los trabajadores incluides
en el Regisiro de Trabajadores Minusvilidos, de conformidad con lo dis-
puests en el artfculo 11 del Decreto 263171870, de 22 de agosto.

Articulo 64. Condiciones especiales de ingreso.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa con
cardcter eventual, interino o con contratos per tiempo determinado.

Articulo 656, Gastos de desplazamiento.

Cuando un trabajador, por necesidades de la ermpresa, tenga que des-
plazarse fuera de su lugar de residencia habitual y no realice el viaje
en vehiculo de la empresa, tendrda derecho a que se le abone ¢l importe
del vigje en el medic de transporte que se le haya autorizado a cmplear
cuando sca cspecial, o 51 es en ferrocarril, en clase primera, cualquiera
que sea su categoria profesional.

Las dietas sc producen con ccasién de un desplazamiento fuera del
lugar donde radica el centro habitual de trabajo y por causa de servicio.

La empresa facilitard el billete correspondiente en el medic de trans-
porte idéneo en el supuesto de gue no utilice vehiculo de la- misma.

Igualmente, comprende la dicta €l importe de los gastos de alojamiento
en establecimiento adecuade y previa justificacién de los mismos,

CAPITULO X1

Interpretacion del Convenio v solucidn de conflictos

Articulo 668.  Procedimdento de solucion de conflictos.

1. En cualquier cuestién que surgiera en razdn del cumplimiento,
interpretacién, alcance o aplicacion del presente Convenio, las partes se
comprometen, una vez agotados todos los cauces de negociacién y solucidon
a nivel de empresa, a elevar a la Comisitn Pariiaria el problema planteado,
que debera afectar, en todo ¢aso, a un colectivo de trabajadores.

La interpretacién de la Comisién Paritaria debera ser solicitada por
cualquier empresa it organizacién afectos por el Convenio, mediante escrito
dirigido al domicilic de la Comisidn, la que enviard copia a cada una
de las Centrales Obreras y Confederaciones. ’

La Comisién Paritaria resoclveri en el plazo de quince dias hdbiles
siendo sus resoluciones vinculantes, y por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo,la Comisién Paritaria, previa sumisién expresa a su deci-
sidn de las partes, podrd realizar arbitraje en los conflictos individuales
entre empresas y trabajadores. El arbitraje deberd ser solicitado conjun-
tamente por las partes en condlicto, mediante escrito en el que se ponga
de manifiesto Ios puntos o extremos sometidos al arbitraje. Dicho 2scrito
deberd ser entregado en el domicilio de la Comisidn Paritaria con remision
de: copia a cada una de las Centrales Obreras y Confederacién.
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Articuln B7.  Comisidn Paritaria.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el articulo
anterior, se establece para el enmplimiento de las cuestiones que se deriven
del presente Convenio y decisidn de los arbitrajes en conflictos que le
sean sometidos, una Comisién Paritaria, cuya composicién y funciona-
miento se regira por las siguientes normas:

a)} Estara compuesta por cuatro representantes de las empresas afec-
tadas por este Convenio, designados dos por la Federacidn FAMACE, con
un 51 por 100y dos por ANPP con un 49 por 100.

b) Cuatro trabajadores del sector designados por las Centrales Sin-
dicales firmantes: Dos de CC.00. y dos de UGT con ¢l 50 por 100 cada
una.

¢} Asimismo podrin fermar partc de la Comisién Paritaria dos ase-
sores por FAMAUE/ANPP y dos por las Centrales, libremente designados
por lag mismas, con voz pero sin voto.

&) La Comision Paritaria se reunira siempre que sea requerida su
intervencion, de conformidad por las apartados 1 ¥ 2 del articulo anterior,
Tendra su domicilio en FAMACE, la que se obliga a convocar las reuniones
v a trasladar a las Centrales las peticiones que motiven las mismas y
las comunicaciones y notificacioncs que, en su caso, presenten a la Direc-
cion General de Trabajo. .

e) La Comisién Paritaria quedara vilidamente constituida cuando
asistan a [a reunion la mitad mas uno de los representantes de empresarios
y trabajadotres, respectivamente, adoptindose los acuerdos por mavoria
simple de los votos, dentro fde cada representacidn

) Cuando se trate de algiin caso que afecte a empresa y trabajadores
gue furmen parte de la Comision Parilaria, éstos serdan oidos por los demds
componentes, pero no estardn presentes en las deliberaciones correspon-
dicntes, debiéndose mantener 1a paridad de la representacidn.

CAPITULO XIlI
Disposiciones finales

Articulo 68, IMsposicidn derogaloria.

Queda derogado en todas sus partes ¢l Convenio Colectivo de fecha
9 de mayo de 18993,

Articulo 59.  Normative supletoria.

En lo no previste o regulado en este Convenio Bésico, serin de apli-
cacion las normas que sobre la materia vengan establecidas por la legis-
lacién general.

“

ANEXO 1

Dias afio a efectos de cobro: 426 salario base.
Meses afio a efectos de cobro: 14 salario base.
Dias afio a efectos de cobro: 225 plus Convenio.
Horas anuales: 1.792,

Dias aho normal: 366 plus de nocturnidad.
Aumento 4 por 100,

Tabla salorial 1896
Salaric base Plus Convenio Total
Catagorias

Dia/Mes Afo (13 Mes Afo{2) Afo (3)
Técnicos: _
Téenieo tituladoe superior . [140.2361.963.304| 8.069 [112.966|2.076.270
Técnico titulado ............ 119,481 11,672,734} 7.883 [110.362] 1.783.006
Técnico no titulade ........ 106.1201.485.680| 7.773 | 108.822 | 1.504.602
Encargado general ......... 106.120|1.485.680 7.773 {108.822 [ 1.554.502
Personal administrativo: ) .
Jefe Administrativo 1.° . [106.565]|1.491.910| 7.776 | 108.864 | 1.600.774
- Jefe de Personal ............ 106.566(1.491.910( 7.7768 | 108.864 [ 1.600.774

Salurio bave

Plus Convento Total
Cotegoring
Dio/Mes | Afio(1 Mes | Afio(2) | Afo(D)
Jefe Administrative 22 ... |106.665,1.491 810 7.776 [108.864 | 1.600.774
Contable .....cvviiiiiininen. 106.5651.491.210¢ 7.776 | 108.864 [ 1.800.774
Analista ..................... 106.6656|1.491.910¢ 7.776 {108.864 | 1.600.774
Oficial Administrativo 1* . | 100.006| 1.400.084 | 7.720 | 108.080 | 1.508.164
Programador .............., 100.006 | 1.400.084 | 7.720 {108.080 | 1.508.164
(Oficial Administrativo 2.2 86.463(1:350.552| 7.689 | 107.646|1.458.198
Operador-Codificador ..... 86.46811.350.652| 7.683 | 107.646 | 1.458.198
Auxiliar Administrative ...| 89.916|1.258.824| 7.632 | 106,848 | 1.365.672
Telefonista .................. 89.916|1.258,824| 7.652 | 105.848 | 1.365.672
Perforadorverfgrabador ..| B9.816(1.268.824| 7.632 | 108,848 |1.365.672
Aspirante de 17 afios ...... 70.962| 993.468|7.467 |104.6381.098.006
Aspirante de 16 afios ......| 63.302| B886.228|7.403[103.842: 989.870
Personal comercial: )
Jefe o Delegade de Zona ... |106.666|1.491.910( 7,976 [ 108.864 1 1.600.774
Jefe o agente compra-venta. | 96.468)1.350.652 | 7.680 { 107.646|1.458.168
Autoventa ...l 92.202|1.290.828| 7.662 [ 107.128] 1.397.956
Personal subalterno:
Conserje ... 86.006)1.205.344 | 7.508 | 106.372!1.311.716
Almaceneroe ................. 94.276(1.310.864 | 7.680 | 107.366 1.427.230
Mozo almacén .............. 86.096(1.205.344| 7.608 {106.372( 1.311.716
Cobrador .................... | 94.276(1.319.864 7.669 | 107.366|1.427.230
Pesador o basculero ....... §6.09611,205.344 | 7.698 [106.372|1.311.716
Guarda o Portero ........... 86.0061.205.344 | 7.508 | 106.372(1.311.716
Ordenanza ......coveeevvenes 86.096,1.206.344 | 7.508 (106.372|1.311.716
Botones de 17 afios ........ 63.627] 890.778| 7.404 (103.656| 994.434
Botones de 16 afios ........ 57.807; 809.298!7.351 |102.914( 912.212
Personal obrero del mata-
dero:
Encargado de zong-seccién .| 3.272|1.3932.872| 7.713 | 107.982| 1.501.854
Celador ..........coocviuee. 3.044|1.266.744 | 7.6564 |107.166 | 1.403.900
Matarife .......ooviiiiiiniens 3.082|1.317.192| 7.647 | 107.338 | 1.424.530
Aunxiliar zona de proceso ..| 2.801|1.235.826( 7.616 |106.624(1.342.450
QOperaric de Cdmara ....... 3.044|1.296.744 ( 7.654 [107.156| 1.403.900
Ayudante ..........ceieene. 3.044|1.296.744  7.654 (107.166|1.403.900
Ayudante Muclle aves vivas. | 3.044[1.296.744( 7.654 |107.166 | 1,403.900
Personal de oficios varios:
Mecdnico de Matadero ..... 3.153|1.343.178( 7.682 | 107.648( 1.450.726
Mecdnico de Frigorffico ... | 3.153(1.343.178( 7.682 | 107.148|1.450.726
FOgonero ......ocovvvevincnns 3.153|1.343.178| 7.682 | 107.648 | 1.450.726
Maquinista subproduetos i 3.153|1.343.178| 7.682 | 107.648 (1.450.726
Electricista ................. " 3.153|1.343.178| 7.682 [ 107.548 | 1.450.726
Albahil ...................... 3.1563]1.343.178 7.682 [ 107.548[1.450.726
Carpintero .................. 3.163)1.343.178( 7.682 [ 107.548]1.450.726
Fontanero-Hojalatero ...... 3.163|1.343.178( 7.682 [ 107.64811.450.726
Chapista ..........covienveae 3.163| 1.343.178( 7.682 | 107.548]1.450.726
Cocinero .................... 3.163|1.943.178( 7.682 | 107.648 | 1.450.726
Ayudante oficios varies ... 2.901|1.236.826| 7616 | 106.624]1.842.450
Personal obreroc de trans-
portes y reparto:
Mecdnicos de Vehfeulos ...| 3.153|1.343.178|7.682 |107.548|1.450.726
Conductor de Vehiculos ...| 3.153]1.343.178]7.682 |107.5648|1.450.726
Conductor-repartidor ...... 3.16311.8343.178| 7.682 [107.548| 1.450.726
Jefe de Equipo de recogida . | 3.153[1.343.178| 7.682 [ 107.648| 1.450.726
Lavacochesengrasador ....| 2.801|1.235.826| 7.816 [106.624|1.342 450
Ayudante detra‘nspone .1 2.801)1.2356.826| 7.616 (106.624 | 1.342.450
Aprendices 1Ty 16 aflos ... 2.233| 951.258} 7.443 |104.202|1.055.460

1. Salario base dia por 426 pcsectas/salario

2. Complemento diario por 226 dias.

3. Sumadely?2.

mes por catorce meses.
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Horas extraordinarias
Las horas extras se abonardn de acuerdoe con la tabla que a continuacién se detalla.
Aumenio del 4 por 100,
Antigfiedad
Categorios Porce_nt.a.je
i B (0} 20 25 30 4 60

Técnicos:
Técnico titulado supexior .................. 2.028 2.123 2219 2411 2.507 2.603 2.795 2.086
Técnico titulado ....ovviiieniiiiiiiiinnn 1,741 1.823 1.805 2.068 2.1560 2.231 2,385 2.568
Técnico no titelado ...l 1.557 1.630 1.702 1.5847 1.920 1992 2.187 2.283
Encargado general ....................... 1.857 1.630 1.702 1.847 1.920 1.992 2137 2.283

Pergonal Administrativo:
Jefe administrativo 1.* .........ooiieinl 1.563 1.636 1.709 1.855 1,927 2.000 2,146 2,292
JefedePersonal .........co oot 1.563 1.6368 1.709 1.855 1.927 2.000 2.146 2.202
Jefe administrativo 2.* .. .. ... ... e 1.563 1.636 L.709 1.855 1.927 2.000 2.146 2.292
Contable oo © 1.563 1.636 1.709 1.855 1.927 2,000 2.146 2,292
Anglista ... 1.563 1.636 1.7089 1.855 1.927 2.000 2.146 2.202
Oficial administrativode 1.2 ............... 1.473 1.541 1.610 1.746 1.815 1.883 2.020 2.156
Programador ..vvvevireesvnevasionasesiiaiie 1473 1.541 1.610 1.746 1.815 1.883 2.020 2,156
Oficial administrativode 22 ... 1.424 1.480 1.556 1.688 1.764 1.820 1.952 2.083
Operador-Codificador ,.................... 1.424 1.490 1.556 1.638 1.754 1.820 1.952 2.083
Auxiliar administrativo .................... 1.334 1.395 1.457 1.580 1.641 1.702 1.825 1.948
Telefonista .. ... 1.334 1.385 1.457 1.580 1.641 1.702 1.82h 1.948
Perforadoar-Verificador-Grabador ......... 1.334 1.385 1.457 1.580 1641 1.702 1.8258 1.948
Aspirante de diecisiete afos .............. 1.072 1121 1.169 1.266 1.816 1.363 1.460 1.557
Aspirante de dieciséis 2005 ..o, 967 1,010 1.063 1.140 1,183 1.226 1.313 1.359

Personal Comercial:
Jefe o Delegadode Zona ................... 1.663 1.636 1.709 1.855 1.927 2.000 2.146 2.202
Jele v Agente de Compraventa ............ 1.424 1.490 1.556 1.688 1.764 1.820 1.952 2083
AUOVENLR . .oiiiireiiinneerearearirreeneies 1.365 1.428 1.491 1.617 1.680 1.743 1.866 1.986

Personal Subalterno: )
COLSBBIJE v vvrvvrneiervenrintiirrnnirninas 1.281 1.340 1.399 1.516 1.675 1.634 1.752 1.870
AlmMAeenero ..o 1.394 1.458 1.523 1.652 1.716 1.780 1.806 2.038
Mozo AlmMacén ......cocoeevieiiiniiiiiinn. 1.281 1.340 1.389 1516 1575 1.634 1.7562 1.870
Cobrador ..o civiii e 1.394 1,458 1.523 1.652 1.716 1.780 1.909 2,038
Pesador o Basculere ...l 1.281 1.340 1.399 1.516 1.575 1.634 1.752 1.870
Guarda 6 POMero ....oovvveveeenennennenn.n. 1.281 - 1.340 1.399 1.516 1576 1.634 1.952 1.870
OrdenanZa ..vvvveirnnnerseiierirerssioriies 1.281 1.340 1.399 1.516 1.575 1.634 1.752 1.870
Botones de diccisicte afios ...l 971 1.015 1.058 1.146 1.189 1.232 1.319 1.406
Botones de dieciséis afios ................. 891 930 970 1.049 1.088 1.128 1.207 1.286

Personal Obrero del matadero:
Encargado de Zona-Seceidn ............... 1.467 1.635 1.603 1,739 1.807 1.875 2011 2,147
Celador ..ooe 1.371 1.434 1.488 1.624 1.688 1.761 1.878 2.004
Matarife ....ooviiiinimiiini e 1.391 1.455 1.520 1.648 1.713 1777 1.906 2,034
Zona Auxiliar de Procese ...........o0000, L.311 1.371 1.432 1.662 1.613 1.673 1.794 1.914
Operariode CAmara ....................... 1.371 1.434 1.488 1.624 1.688 1.761 1.878 2.004
Ayudante ....oviiiiiiiiisiiciiee s L371 1.434 1.498 1.624 1.688 1.751 1.878 2.004
Ayudante Muelle Aves Vivas .............. 1.371 ‘1.434 1.498 1.624 1.688 1.761 1.878 2.004

Personal de Gficios Varios:
Mecinico de Matadero ................ol. 1417 1.482 1.548 1.679 L.746 1.810 1.941 2.073
Mecanico de Frigorifico .................... 1.417 1.482 1.548 1679 1.746 1.810 1.941 2.073
FOZONBIO .civvariniinrirniisirsairirssarases 1.417 1.482 1.648 1.678 1.746 1.810 1.941 2.073
Mayuinista de Subproductos .............. 1417 1.482 1.648 1.679 1.746 1.810 1.941 2.073
ElectriciSta «..ovvrrieniiniinrernaiinesnrenn. 1.417 1.482 1.648 1.679 1.746 1.810 1.941 2.073
Albafiil .o L4LT 1.482 1.648 1.679 1.746 1.810 1941 2.073
CATPIILEFD .. oirin e aiieei e ccanns 1.417 1.482 1.648 1.679 1.746 1.810 1.941 2.073
FODLANEIO .0ovviiniieriineiereiaeiinenarenns 1417 1.482 1.648 1.679 1.746 1.810 1.941 2.073
Chapista .....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 1417 1.482 1.648 1,679 1.746 1.810 1.941 © 2073

CONCIMBID e e L417 1.482 1.648 1.679 1.7456 1.810 1.941 2.073

Ayudante de Oficios Varios ................ 1311 1.371 1.432 1.662 1.613 1.673 1.7 1.914

FPersonal Obrero de Transportes y

Reparto:
Mecanico de Vehieulos .......ooooovn oo L417 1.482 1.548 1.679 1.745 1.810 1.841 2.073
Conductor de Vehiculos ............... ... 1417 1482 1.548 1679 1.745 1.810 1.941 2.073
Conductor-Repartidor ...vvvvvvvvivrrrnnnes 1417 1.482 1.648 1.679 1.745 1.810 - 1,941 2.073
Jefe de Equipo de Recogida ............... 1.417 1.482 1.548 1.679 1.745 1.810 1.941 2.073
Lavacoches-Engrasador .................... 1.311 1.371 1.432 1.652 1613 1.673 1.794 1.914
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Arntigiedad
Categorian Pnrc;ntme
D 5 10 20 25 10 40 50
Ayndante de Transporte .........ocovnrien, 1.311 1.371 1,432 1.652 1.613 1.673 1.794 1.914
Aprendices de diecisiete y dieciséis afios. 1.631 L.O07T7 1.124 1.217 1.263 1.309 1.402 1.495
ANEXO I
Complemento de nocturnidad

Se establece un complemento de nocturnidad para cada categoria y por cada hora de trabajo noctiurne, de acuerdo con el signiente cuadro:

Horas nocturnas
Categorias Porc;\mje
] 5 10 20 25 30 10 50
Personal Obhrero del Matadero:
Encargado de Zona-Seccion ......ovoviiaviiriiniiieceiinin 167 175 183 200 208 217 233 250
CRladOr ...t 156 163 171 186 194 202 217 . 233
b 7 b - S P TP 158 165 173 189 197 205 221 236
Awdliar Zona de PTOCeS0 . ..oiviviiiririrarssrsranirnnins 145 166 163 177 185 182 207 222
Operario de CAMAra ..ot 155 183 171 186 194 202 217 233
AVUdante ... e 156 183 171 186 194 202 217 233
Ayudante Muelle Aves VIVAS ......vviniivarnieaiiniiinnien 155 163 171 186 194 202 217 233
Personal de Oficios Varios:
Mecanico de Matadero ... i 161 169 177 193 201 209 22p 241
Mecanico de Frigorifico ... 161 169 177 193 201 209 225 241
FOgonero .....oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 161 169 177 193 201 209 226 241
Magquinista de Subproductos ........ .o 161 169 177 193 20 200 226 241
Electricista ... ... i 161 159 177 193 201 209 226 241
AlbaRil ..o e ey i61 169 177 193 201 209 226 241
Carpinterc . ... .ciiiiiiiiiiiiiai e 161 154 177 1893 201 200 226 241
Fontanero-Hojalaters ..............c.coiiiiiiiiiniiinn.. 161 169 177 193 201 209 225 241
CRAPISTRE +1viveiieiiirsiaariir e it crrraearenas 161 169 177 193 201 209 226 241
COCINEID ... i iire e r e nraanaraa e 161 168 177 183 201 200 226 241
Ayudante de Oficios Varios ... 148 155 163 177 185 192 207 222
Personal Obrero de Transpories y Reparto:
Mecdnico de Vehiculos ...oocvvnviniciiiiiiniiiiiniaainns 161 169 177 183 201 209 225 241
Conductor de Vehiculos ..., 161 168 177 193 201 209 226 241
Conductor-Repartidor .......ovevvnveiecirenirrnrrvneean 161 169 177 193 201 209 225 241
Jefe de Equipo de Recogida .....oevvviviiiiiiiinicncinnnne, 161 169 177 193 201 209 225 241
Lavacoches-Engrasador ... 148 156 163 178 185 192 207 222
Ayudante de Transporte ..........ocovviiiiiinnererernannn. 148 155 163 178 185 192 207 222
Aprendices de diecisiete y dieciséis anos .......... resenas 114 - - - - - - -
Horas plus penosidad Clausula de revision salarial: Para el afio 1997, en el caso de que el
Indice de Precios al Consumo ([PC), establecido por el INEM registrara
Antigiedad al 31 de diciembre de 1997 un incremento superior a la prevision oficial
. - del Gobierno, se efectuari una revisién salarial, tan pronto se constate
Categoring Porcentajc . .
oficialmente dicha eircunstancia, en ¢l exceso de la citada cifra que permita
0 5 10 1 20 | 25 | a0 | 40 | 50 garantizar el mantenimiento del poder adquisitive el 0,6 puntos. Tal incre-
R — T50 6775 191|108 [0 S (208 jent = borark con st reacivon ¢ ) e oo e 100, P
Ayudante Muelle de Aves Vivas, | 157 | 165 | 172 | 188 | 196 | 204 | 2191 235 para realizar los aumentes pactados en dicho afo. Para el ano 1998 se

Horas extraordinarias: Las horas extras se abonardn de acuerdo con
la tabla gue se acompana al anexo L.

Quebranto de moneda: El Cajero, Auxiliar de Caja y los que efectian
regularmente operaciones de cobro, percibirdn mensualmente, en concepto
de quebranto de moneda, [a eantidad de 2.612 pesetas el primero y 1.838
pesetas los dos Gitimos.

Plus de Convenio: El plus de Convenio sefialado en la tabla salarial
del anexo I, se percibirad en catorce pagas de la misma cuantia en la citada
tabla, el cual serda absorbido y compensado hasta un miximo de 81.681
pesetas anuales, en aquellas empresas en las que estuviera implantado
‘o se implantara un sistema de incentivos ¥ en la medida que el importe
de las primas que se estableciera superara el importe de la citada cantidad.

En todos los casos se abonard este plus de Convenio al personal no
afeclado por sistema de incentivos. .

aplicard los mismos criterios previstos para 1997

La revision salarial se abonard en una sola paga, durante el primer
trimestre de cada afio. '

Empresa en situacidn de défieit o pérdidas: Las condiciones salarigles
fijadas en la respectiva tabla del Convenio {anexo [} ¥ cuantia de la prima
de asistencia no serd de necesaria u obligada aplicacién para aguellas
empresas que acrediten objeliva y fehacienlemente situaciones de déficit
o pérdidas mantenidas en los dos ultimos ejercicios contables. Asimismo,
sc tendrdn en cuenta las previsiones del afio siguiente.

En estos casos, las empresas en que se den tales circunstancias v se
acojan a esta excepcion negociardn con sus trabajadores el tratamiento
salarial diferenciado que se adectle a las condiciones econdmicas por las
que alraviesa.
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Sera de aplicacién lo dispuesto en el capitulo II, 2, 3. del Acuerdo
Nacional sobre Empleo.

Tanto las empresas como los trabajadores que se encuentren afectados
por la aplicacién de las previsiones de este articulo deberan comunicar
a la Comision Paritaria del Convenio el tratamiento salarial diferenciado
que se establezca. '

Las empresas que deseen acogerse a lo dispuesto en este articulo debe-
ran realizarlo en el plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la
publicactén del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Dieta de aportacion al coste del bocadillo: Se establece una dieta como
aportacién al coste del bocadillo en cuantia de 214 pesetas por dia efec-
tivamente trabajado y de asistencia puntual, cualquiera que sea la categoria
laboral det trabajador.

Indemnizacién en caso de muerte o invalidez permanente por causa
de accidente:

I. Conindependencia de las indemnizaciones obligatorias de la Segu-
ridad Social que procedan, la empresa mediante la concertacién de péliza
de cobertura con una entidad aseguradora, garantizando a sus trabajadores
0, en su caso, a sus herederos y para los supuestos que se especifican
las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no laboral.

1.1.1 Muerte del trabajador: La empresa pagara a los herederos del
trabajador o, en su defecto a la persona gue el mismo haya designado,
1a cantidad de 1.259.257 pesetas.

1.1.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta del
trabajador: La empresa pagard al trabajador la cantidad de 1.216.989
pesetas.

1.2 Por accidente laboral:

1.2.1 Muerte del trabajador: La empresa pagara a los herederos del
trabajador o, en su defecto a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad de 1.839.524 pesetas.

1.2.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta del
trabajador: La empresa pagarid al trabadador la cantidad de 1.839.524
pesetas.

2.  Alos efectos del niimero 1 de este articulo se entendera:

2.1 Por invalidez permanente total, la incapacidad que inhabilite al
trabajador, de modo permanente para realizar todas o las fundamentales
tareas de su profesion habitual, aunque pueda dedicarse a otra distinta.

2.2 Por invalidez permanente abscluta, la incapacidad que inhabilite
al trabajador de modo permanente para toda profesién y oficio.

3, La empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o
Delegado de Personal fotocopia de la pdliza y de los recibos de pago de
2 prima.

ANEXO III

Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b) Su peticion debe constar por escrite.
¢) Deberd justificarse el motivo de la ausencia documentalmente.

2. Casos especificos:

a) Faltas de puntualidad: Se descontard el perdide a costo. Se per-
mitira la entrada en el trabajo hasta una hora y media después del comienzo
de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada se esperard a que cumpla
fraccion de media hora para la incorporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicard al respect.o la
legislacion vigente.

b) Visitas médicas: En el caso de salidas al Médico del Seguro, la
empresa abonara tres horas cuando la visita coincida con el horario de
trabajo. Para su abono, serd preceptivo que el volante esté firmado y fecha-
do por el médico.

El resto de las heras de ausencia se descontard a coste o se recuperari.

¢} Cumplimiento del deber piblico: El tiempo empleado serd retri-

buidn. La empresa se ajustard al horario que precise el trabajador con -

el fin de que pueda dar debido cumplimiento al deber publico:

Documento nacional de identidad: Serad retribuido en caso de reno-
vacion y una vez cada cinco ahos. Se considera que toda persona debe

estar provista del documento nacional de identidad a su ingreso en la
empresa.

Gobierno militar: Citacién de este Organismo, siempre y cuande el
trabajador no se encuentre de permisc del servicio militar. El documento
de citacién serd el jusfificante de la ausencia. La revista militar sera con-
siderada como permiso particular.

Citacién de Juzgados: La citacién serd justificante de la ausencia no
del derecho a percibir retribucién, por el tiempo perdido. Cuando la causa
seguida sea imputable al trabajador, la ausencia sera calificada como de
permiso particular.

d) Permisos particulares: Se descontaran a precic de coste.

e) Enfermedad sin baja: Se abonarin tres dias al afio. Cuando un
empleado tenga agotado los tres dias, seguird en la obligacidn de justificar

" estas ausencias so pena de ser calificada la ausencia como falta sin jus-
tificar. Agotados los tres dias se descontari de coste.

f) Incapacidad temporal: Como medida para combatir el absentismo
y mejorar la situacién de los trabajadores en baja por enfermedad o acci-
dentes, las empresas abonarin sobre las prestaciones de la Seguridad
Social, los siguientes complementos:

1. En los casos de enfermedad comiin o accidente no laboral del tra-
bajador, debidamente comprobados, con duracién superior a veinte dias
y s6lo a partir del veintiuno, el trabajador enfermo percibird de su empresa
la diferencia entre el 76 por 100 del salario de cotizacién, correspondiente
a la tabla salartal del presente Convenio, abonado por la Seguridad Social
como prestacion econdmica, ¥ el 100 por 100 de dicho salario de Convenio
siempre que el indice de absentismo individual del trabajador no supere
el 5 por 100 en el aiio natural anterior a la baja.

2. Cuando laincapacidad temporal debidamente comprobada, sea con-
secuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de enfermedad
comiin o accidente no laboral que precisen hospitalizacién, el trabajador
afectado percibira, a cargo de la empresa, a partir del primer dia y hasta
el miximo de un ano y medio la diferencia entre la cantidad abonada
por la Seguridad Secial sobre el salario que sirva de base para la fijacién
de las primas a ingresar en la misma y el 100 por 100 de d1cho salario
Convenio.

No se computarin como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, 1las ausencias debidas a huelga general por el tiempo de duracién
de la misma, el ejercicio de actividades de representacién legal de los
trabajadores, accidentes de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones
ni enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada
por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte
dias consecutivos.

Para ser considerada enfermedad el justificante deberd decir, sin lugar
a dudas, imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera rechazada la jus-
tificacién de haber asistido a consulta u otra similar. Fn cuanto a la obli-
gacion de avisar, debera hacerse antes de pasar media hora del comienzo
de 1a jornada.

g) Faltas sin justificar: Ademds de sancionarse segin las Leyes vigen-
tes, se descontard a coste. Este descuento excluird el establecido en el
articulo 73.1, ¢) de la Ordenanza Laboral.

Formacion profesional continua de trabajadores: Las partes firmantes
del Convenie acuerdan fomentar e impulsar la formacion continua de los
trabajadores del sector.

1. Consideraciones generales:

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficiente
situacion del mercado de trabajo deriva del alejamiento de [a formacidn
profesional respecto de las necesidades auténticas de mano de obra 'y
de la carencia de una formacion ocupacional continua para la actualizacion
y adaptacién de los trabajadores activos a 1as nuevas caracteristicas de
las tareas de las empresas del sector.

La formacioén profesional es considerada por las partes firmantes como
un instrumento méds, de significativa validez, que coadyuva a lograr la
necesaria conexion entre las cualificaciones de los trabajadores y los reque-
rimientos del mercado de trabajo. Y-en una perspectiva mis amplia, es
un elemento dinamizador que acompana al desarrollo industrial a largo
plazo, permite la elaboracion de productos de mayor calidad que favorece
la competitividad de las empresas espafiolas en el sector y en el ambito
internacional y hace posible la promeocion social integral del trabajador,



BOE num. 14

1748 _ ' ~ Jueves 16 enero 1997

promoviendo la diversificacién y profundizacién de sus conocimientos y
habilidades de modo permanente.
A estos efectos, las partes firmnantes consideran necesario:

Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracter prospectivo respecto de las cualificacioncs futuras ¥, en su caso,
de necesidades de mano de obra en ¢l sector.

Desarrallar y promover la aplicacion efcctiva del articulo 22 del Esta-
tuta de Ins Trabajadores, articulo 19, g) del presente Convenio, asi como
de los conventos internacionales suscritos por Espafia, referentes al dere-
cho a la formacion continua, facilitande el txcmpa necesario para la for-
macion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda.ljdades
¥ niveles, ya sea en las empresas o en los centros de formacién. que en
el futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales
o intacionales desarrollados por organlsmeos competentes.

CGolaborar, segiin las propias posibilldades, o mediante entidades espe-
cializadas, en el diagndstico y diseno de'p;rogramas puntuales de formacion
en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones ¥ necesidades
concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los tra-
bajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones. en practicas de los
alumnos que sean recibidos por las empresas.

- Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin
de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacidn profesional.

2. Plan de Formacidon Continua:

En la perspectiva de Ins anteriores consideraciones generales, las partes
afectadas por el Convenio acuerdan establecer un Plan de Formacion Pro-
fesional en el sector, que tiene como objetivos basicos:

Reciclaje de los trabajadores en activo.

Acceso de jévenes parados, a través de estas acciones formativas, a
una forrmacidn ¢specifica dentre del marco del Plan FIP y aquellas otras
posibilidades que se vayan creande per las instituciones o las propias
partes firmantes.

Las partes firmantes propondran, conjuntamente a las distintas Admi-
nistraciones, la colaboracién de los objetivos anunciados.

3. Comision Paritaria de Formacion Continua:

Al ampare del acuerdo anterior y con el objeto de su desarrollo, se
constituye una Comision Paritarta de Formactén Continua, cuya compo-
sicidn serd la especificada en el articalo 57 del presente Convenio para
la Comisién Paritaria interpretativa del Convenio que podran ser asistidos
por asesores, tanto de la Administracién como de las partes Armantes,
expertos en Formaeidén Profesional.

Dc entre estos miembros se elegirin los que hardn las funciones de
Presidente ¥ Secretario, cargns que no seran remunerados.

Las funciones de [a citada Comisién de Formacién serin las siguientes:

Previo disefio de los asesores, planificar y gestionar la formacién pro-
fesional de sector. :

Otorgar a las partes que componen la Comisién, las curses concedidos
por ia Administraciéum.

Proponer los locales y los monitores para los cursos,

Elaborar los eriterios de seleccion de lus participantes de los cursos.

Velar por el buen funcionamiente y cumplimiento de lns requisitos
de los cursos concedidos.

Todas aquellas que estén relacionadas con los cursos concedidos de
formacién profesional a esta Comision.

Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas veces como lo
detérmine el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquiera
de sus componentes, con un crden del dia de acuerdo con las funciones
de la citada Comisidn. )

Los acuerdos habrdn de ser adoptados por la mayoria simple.

Como consecuencia de la concesién de cursos por parte de la Admi-
nistracion y el otorgamiento que la Comisién hace a cada institucién
firmantes, los gastos ocasionados tendrdn que ser los que el curso
tenga concedido, sin reclamar las pa.rtes ningiin aumento presupuestaﬁo
a mayores.

51 una de las partes firmantes de la Comisién de Formacién, abandonase
Ia muista durante el ciclo de peticion, concesidn, otorgamiento e impar-
tieidn de los cursos, se entenderd como renuncia a todos sus derechos
de cualquier naturaleza, pasando éstos al resto de los firmantes.

- 881 RESGLUGION de 13 de diciembre de 1996, de lu Direcoion

General de Trabajo y Migraciones, por In que se dispone
ln inseripcion en el Registro y publicacion del. texto de
I Convenio Colective de Universidades Privedus, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Post
grodugdos.

Visto el texto del I Convenio Colective de Universidades Privadas, Cen-
tros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados
(cddige de Convenio niimero 9910715), gque fue suscrito con fecha 2 de
dicicmbre de 1996 de una parte por ACADE v CECE, en representacion
de las empresas del sector, y de otra por FETEUGT y CC.00., en repre-
sentacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto
en ¢} articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo. 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de’los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depédsito de Gonvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripeién del citado-Convenio Colective en ¢l
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de diciembre de 1896.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

1 CONVENTO DE UNIVERSIDADES PRIVADAS,
CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS
DE FORMACION DE POSTGRADUADOS

CAPITULOT

Articulo 1. _dmbito territorial,

El presente Convenio es de aplicacién en tode el territoric del Estado
espafiol.

En los convenios de dmbito inferior que pudieran negociarse, a partir
de la firma del presente Convenio, se excloirdn de la negoeiacién: Salarios,
retribuciones, clasificacién de categorias profesionales, jornada y vaca-
ciones.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio seri de aplicacion en las universidades y centros
universitarios privadus que no estén creados o dirigidos por entidades
sin dnimo de lucro.

Igualmente, y en idénticas circunstancias se aplieard en contros extran-
Jjeros privades homologados o no en los que se imparta ensefianza uni-
versilaria y en centros de formacidn de postgraduados.

Articulo 8. Ambito personal

Afeclari este Convenio a todo el personal que, en régimen de contrato
laboral, preste sus servicios en y para los centros afectados por este
Convenio.

Queduri expresamente excluido el personal gue colabore con las empre-
sas afectadas en proyectos especificos que éstas acuerden en otras uni
versidades, instituciones publicas ¢ privadas y mientras duren los mismos.

Al igual que los contemplados en el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, articulos 1.3 y 2. Quedan excluidos, igunlmenie, los gra-

. duados que se inician en {a docencia o investigacidn bajo la direccidn

de los profesores universitarios de plantilla, segin establezean los Estatutos
o Reglamento de cada empresa.

Igualmente, quedan excluidos los profesores que contintien colaboran.
do como eméritos segiin el artfeulo 36 de este Convenio.

Articulo 4, Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor tras su publicacion en'el «Boletin
Oficial del Estados. Sus efectos econdmicos se aplicaran desde el 1 de
enero de 1997,

84 duracion serd del 1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998.
No obstante, las condiciones econdmicas se revisaran anualinente.



