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Noveno. Justificacidn.—El Consejo Superior de Deportes, una vez reci-
bida de conformidad la documentacién exigida en la cldusula anterior,
procederd al abono de la subvencién comprometida de acuerdo con lo
siguientes plazos:

El 60 por 100 de la subvencién se hara efectiva a la presentacion
del contrato de adjudicacién de las obras y acta de comprobacién del
replanteo.

Posteriormente, dicha cantidad deberd ser justificada, aportando la
entidad beneficiaria certificaciones de obra por un importe como minimo
igual al de la cantidad recibida.

El resto de la subvencién se ird haciendo efectiva, hasta finalizar la
obra, contra la presentacién de las certificaciones de obra emitidas men-
sualmente, asi como del acta de recepcidn provisional, unida 2 la \iltima
certificacion emitida.

El Consejo Superior de Deportes podra realizar cuantas visitas técnicas
de inspeccién de obras crea conveniente en el transcurso de las mismas,
resultando obligada la institucién beneficiaria de la subvencién o facilitar
el acceso a las obras y a entregar cualquier documentacion relativa a
las mismas.

Décimo. Incumplimiento.—Procederd la revocacién de la subvencidn,
asi como el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del primer pago de la subvencién, en los
casos y en los términos previstos por el articulo 81.9 de la Ley General
Presupuestaria.

Tendran la consideracién de infracciones y seran sancionables las con-
ductas a que se refiere el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria,
en los términos establecidos en el mismo,

Undécimo. Ejfercicio presupuestario 1997 —El importe méximo de la
subvencién a oforgar con cargo al concepto 781, programa 457A, «Fomento
¥ Apoyo de las Actividades Deportivass, serd de 1.724.520.203 pesetas,
que corresponde a las cantidades disponibles, no comprometidas en ejer-
cicios anteriores, por los siguientes importes:

Ano 1997: 488.142.800 pesetas.
Afio 1998: 360.547.600 pesetas.
Afio 1999: 423.091.803 pesetas.
Ano 2000: 452.738.000 pesetas. .

Dichos importes quedan condicionados a las dotaciones presupues-
tarias que para cada uno de los ejercicios se aprueben en los Presupuestos
Generales del Estado, en el coneepto indicado.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucion de fecha 13 de julio de 1994, «Boletin
Oficial del Estador mimero 175, del 23, asi como las sucesivas modifi-
caciones a la misma.

Disposicion final.

La presente Resolucidn entrard en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de diciembre de 1996.—El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonic Martin Marin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

28264 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacion del texto del
acte con la revision salarial y del VI Convenio Colectivo
tnico entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, diferentes organismos auténomos del mismo y su
personal laboral.

Visto el texto del acta con la revisién salarial y del VI Convenio Colectivo
unico entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, diferentes
organismos auténomos del mismo y su personal laboral {cddigo de Con-

venio mimero 9003532}, que fue suscrito con fechas 23 de julio y 7 de
noviembre de 1996, de una parte, por los sindicatos CCQQ, CSI-CSIF y
UGT, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por repre-
sentantes de citado Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y de
Sus organismos auténomos, en representacion de la Administracién, al
que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y de Administraciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995, prorrogados para 1996 por el Real Decreto-ley 12/1995, de
28 de diclembre, sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tri-
butaria y financiera («Boletin Oficial del Estados del 30), y de conformidad
con le dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn de la citada acta de revisién salarial
¥ de Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora, con la advertencia
ala misma del obligado cumplimiento de la Ley 41/ 1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1995, prorrogados para
1996 por el Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estados del 30), en la ejecucién de dicha revisién salarial y de Convenio
Colectivo. :

Segundo.~Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI

CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRI-

CULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, DIFERENTES ORGANISMOS
AUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL LABORAL

En Madrid, a las once horas del dia 23 de julio de 1996, en la sala
de juntas de la tercera planta de los servicios centrales del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, se reiinen las personas que se rela-
cionan, miembros todoes ellos de 1a Comisién Negociadora del VI Convenio
Colectivo unico entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
diferentes organismos auténomes del mismo y su personal laboral:

Representantes de la Administracién:

Don Fernando Tarragato Cruz, don Abilio Ortigosa Zurbano, don Pablo
Mansce Muiioz, don Luis Pérez Vicario y don José Aparicio de la Pefia
(Secretario).

Representantes de CCOO:

Don- Alfredo Menéndez Prieto, dofia Maria Teresa Incera San Miguel,
don Juan Dominguez Viola, don Juan Carlos Rey Barba y don Ignacio
Velasco Valdenebro.

Representantes de CSI-CSIF:

Don Jesis Pedrero Mufioz, don Francisco Lopez Negueruela y don Juan
Carlos Maurelos.

Representantes de UGT:

Dona Francisca Nieva Belinchén, dofia Pilar Ramos Ferreira, don José
Carlos de Marco Garefa, don Juan José Rojas y don Miguel Gonzalez Notario
(Asesor).

1. En primer lugar se procede a la lectura y aprobacién del acta de
la reunién anterior.

2. Seguidamente se presenta por la Administracién un proyecto de
acuerdo donde sc recogen los articulos del Convenio que han sido objeto
de modificacién.

Se estudia e introducen las modificaciones sugeridas por las partes
¥ queda redactado finalmente tal como se recogen en anexo adjunto.

Plantea UGT la posibilidad de recoger un crédito horario para los Dele-
gados de prevencién y miembros del Comité de Seguridad y Salud. Se
acuerda mantener lo establecido en el Convenio ¥ aplicar 1o que la Ley
31/1996 recoge en su capitulo V.

Finalmente, CCOO y UGT muestran su desacuerdo en la exclusién que
figura en el articulo 2., 2, ¢).
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Los tres sindicatos proponen que se estudie la integracién en este
Convenio del personal que figura en diche apartado.

La Administracién, por su parte, manifiesta que debe mantenerse la
redaccién actual, dadas las especiales caracteristicas de este personal.

Por tiltimo, se acuerda que, una vez aprobada la revisién salarial por
el Ministerio de Economia y Hacienda, se eleve el presente acuerdo a)
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para su inscripeién en el Registro
de Convenios y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién a las trece
treinta horas,

De todo lo cual los representantes de las partes dan fe.

ACUERDO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DEIL CONVENIO UNICO
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION PARA. 1996

Se acuerda la distribucién de la masa salarial aprobada, dando lugar
a las tablas salariales que se adjuntan.

Se acuerda la modificacién de los articulos del Convenio que a con-
tinuacion se indican:

Articule 2. Ambito funcional.

1. Su dmbito funcional abarca todas las actividades laborales desermn-
penadas por los trabajadores que prestan sus servicios en, las distintas
unidades administrativas, centros, explotaciones agrarias, montes, par-
ques, escuelas, laboratorios, fibrica y buques dependientes del Ministerio
de Agricultura, Pesca'y Alimentacidn y todos sus organismos auténomos,
a excepcién del Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA), y cuya enu-
meracién es la que sigue’

Agencia para el Aceite de Oliva.

Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).

Fondo de Regulacién ¥y Organizacién del Mercade de Productos de la
Pesca y Cultivos Marinos (FROM).

Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO).

Parques Nacionales.

Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria (INLA).

2. No obstante lo anterior, se exceptian del citade ambito los siguien-
tes supuestos:

a) El personal laboral quc realice las funciones de edicién, fotome-
canica, reprografia y distribucién de publicaciones de la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

b) El personal laboral que preste sus servicios por cuenta y bajo depen-
dencia de la Secretaria General de Pesca Maritima en el buque oceano-
grafico “Cornide de Saavedra”.

c) El personal eventual y temporal no fijo contratado con cargo al
capitulo de inversiones del presupuesto de Parques Nacionales.

d) El personal jornalero acogido al régimen especial agrario que rea-
liza labores en los centros de ensayo, dependientes de la Subdireccién

General del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero de la Direc-

cién General de Producciones y Mercados Agricolas.

e) El personal laboral que preste sus servicios en las oficinas y repre-
sentaciones del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién ante paises
y organizaciones internacionales.

Al personal citado en las letras a), b), ¢) ¥ d) le serd de aplicacion
su propio Convenio. El contemplado en la letra ) se regiré por la legislacién
aplicable en cada caso y por las condiciones especificas que se establezcan
en su respectivo contrato de trabgjo.s

Articulo 6. Ambito temporal.
Este Convenio Colectivo se suscribe por un periodo de un afio, que

expira el 31 de diciembre de 1996, y sus efectos se retrotraen al dia 1
de enero de 1996.»

sArticulo 11. Categorias profesionales.

Por razén de su contenido funcional y sus retribucicnes, el personal
se clasifica en las siguientes categorias profesionales y niveles retributivos:

Nivel 1: Categoria profesional:

Titulado superior.

Nivel 2: Categoria profesional:

Titulado de grado medio o Diplomado universitario,

Nivel 3: Categoria profesional:

Técnico Administracién.
Encargado principal.
Ayudante técnico.
Programador.

Jefe administrativo.

Maestro de Capacitacidn y Extension Agraria.

Patrén Embarcacion.
Mecinico Naval de primera.

Guarda Mayor de Parques Nacionales.

Capataz.
Delineante.

Nivel 4: Categoria profesional;

Mecénico naval de segunda.
Administrativo.

Gobernante/a.

Inspector de Entrevistas.

Guia.

Auxiliar y Controlador Pecuario.
Oficial de primera de Oficios Varios.
Oficial de primera de Servicios.
Mecanico Conductor.

Encargado de Almacén.

Pastor.

Operador de Ordenador.
Diplomado en Puericultura.
Cocinero.

Nivel 5: Categoria profesional:

Motorista naval.

Submarinista.

Contramaestre.

Oficial de segunda administrativo.
Oficial de segunda de Oficios Varios.
Oficial de segunda de Servicios.
Operador Télex.

Auxiliar Informitica.
Entrevistador.

Vigilante Edificio Principal.
Guarda de Parques Nacionales,

Nivel 6: Categoria profesional:

Cocinero de tripulacién.
Marinero de tripulacién.
Engrasador.

Auxiliar de Laboratorio.
Ayudante de Oficios Varios.
Auxiliar de Servicios.
Auxiliar administrativo.
Ayudante Reprografia.
Ayudante Cocina.
Empleado Residencia.

Nivel 7: Categoria profesional:

Pedn agrario especializado.
Mozo especializado.
Vigilante.

Guarda rural jurado.
Telefonista.

Operador de Miaquinas Reproductoras y Auxiliares.

Conserje-Ordenanza.

Auxiliar de Internado.
Emisorista.

Nivel 8: Categoria profesional:

Limpiader.
Pedn agrario.s
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«Articulo 13.

Queda suprimido.»

«Articulo 16.

1. Cuandeo asi lo exijan las necesidades del servicio, el Subsecretario
en el Departamente y, previa su aprobacién, los Directores en los orga-
nismos auténomos podran autorizar a sus trabajadores el desempefio de
funciones y tareas correspondientes a categoria profesional superior a
la que tuvieran reconocida, por un periodo no superior a seis meses durante
un afio, u ocho meses durante dos afios, atendiendo a los criterios de
grupo funcional, capacidad, experiencia, antigiiedad y proximidad de nivel.

A tal efecto, el Comité de Empresa o Delegados de personal corres-
pondientes, en su caso, emitirdn informe previo en el plazo de diez dias
héibiles.»

sArticulo 18,

5i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva la Administracién precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inmediatamente inferior de entre las exis-
tentes en el centro de trabajo, s6lo podrd hacerlo por tiempo no superior
a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole la retribucion y demés
derechos de su categoria profesional, previa comunicacion escrita al tra-
bajador afectado y al Comité de Empresa o Delegados de persenal corres-
pondientes.»

«Articulo 44.

Las convocatorias y sus bases serdn aprobadas por el érgano com-
petente y se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto anteriormente
citado.

Bi el érgano convocante de las pruebas selectivas utilizase et sistema
de concurso-oposicion, en el baremo de méritos se tendran en cuentz los
servicios prestados en el Departamento u organismos auténomos afectados
por el presente Convenio, en calidad de personal laboral temporal o even-
tual. A este personal eventual, en caso de optar a la plaza que viniera
desempeiiando en interinidad, le serd de aplicacién lo previsto en el articu-
lo38.a)y b

«Articulo 63.

No obstante lo dispuesto en los articulos 55 y 60, y con la finalidad
de adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios, podra realizarse la prestacién de trabajo en régi-
men de disponibilidad en dias ¥ horas variables o distintas de las esta-
blecidas con caricter general.

Por el Subsecretario en el Ministerio y previa su aprobacidn, en su
caso, por los Presidentes o Directores en los organismos auténomos, se
determinardn los puestos afectados por tales circunstancias, a cuyos efec-
tos la CIVE elevard el correspendiente informe, La CIVE informard pre-
viamente las propuestas de concesion de disponibilidad y no se tramitaran
las que no sean informadas positivamente. También podra elevar propues-
tas razonadas de cese en la percepcidn del citado complemento. '

La asignacion de esta disponibilidad horaria requerird de la confor-
midad previa y expresa del trabajador y se reconocerd mediante resolucién
motivada comportando la percepcién del complemento sefialado en el ar-
ticulo 98.2.d).»

sArticulo 75.  Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos
podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias,
salvo gue se justifique la necesidad excepcional, ni superior a tres meses.

Dichas licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de
la solicitud, siempre que lo permitan Ias necesidades del servicio. La dura-
cién acumulada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada
dos afios.»

«Articulo 77.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 de Estatuto
de los Trabajadores, éstos tendrdn derecho a la suspension de su contrato,

con reserva de su puesto de trabajo y computo del tiempo a efectos de
antigfiedad, en los siguientes casos:

a} Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién mixima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliadas por parto miltiple a die-
ciocho semanas, distribuidas a opcién de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado de hijo o hija en caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquétla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas de sus-
pensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su saluds.

b)Y En caso de adopeién, por una duraciéon méxima de ocho semanas,
si el hijo adoptado es menor de nueve meses, y de seis semanas si su
edad es superior a los nueve meses e inferior a los cinco afios. La suspension
se contard a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judictal de acogimiento, bien a partir de la resolucién judiciat
por la que se constituye la adopeién. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno podra ejercitar este derecho,

En uno y otre caso el periodo de suspension se computara a efectos
de antigiedad.

¢) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o ser-
vicio social sustitutorio o equivalente, con reincorporacién al trabajo en
el plazo méximo de dos meses a partir de la terminacién del servieio
y con derecho al percibo del 50 por 100 de las pagas extraordinarias
correspondientes al periodo de suspensidn del contrato de trabajo, a cuyo
efecto se hard la oportuna reserva de masa salarial, necesaria para el
abono de dicho importe.

Esta situacion se considerara como de excedencia forzosa y ¢l tiempo
de la citada suspensién se computard a efectos de antigiedad.

d) Cuando con un afio, al menos, de antigiiedad sea designado para
la realizacién de programas de cooperacién internacional, debiéndose rein-
tegrar a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de ter-
minacién del programa.

e) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

f) Incorporacién, con nombramiento como funcionario eventual, a los
Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros ¢ de los Secre-
tarios de Estado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal
afectado conservard el derecho a la reanudacion de la situacién que tuviera
antes del nombramiente, asi como a reintegrarse al puesto de trabajo que
ocupaba anteriormente.

g} Suspensidn provisional de empleo y sueldo durante la tramitacién
de expediente disciplinario.

h} Nombramiento como funcionario en précticas.

i} Invalidez permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente
objeto de revision per mejoria que permita su reincorporacién al puesto
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto
de los Trabajadores.»

«Articulo 78. Excedencias voluntarias.

b) FExcedencia voluntaria por cuidado de un hijo menor de tres ajios:
Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia voluntaria
no superior a tres afocs para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento o de adopcién de éste. El acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopeidén durante el tiempo
de duracién del mismo.»

«TITULO XTI

Prevencion de riesgos laborales

CAPITULO I
Principio de normas generales
Articulo 85.
1. El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad

figica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en préictica las medidas
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de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los drgancs internos y especificos de participacidon en esta materia; esto
es, de los Comités de Seguridad y Salud y los Delegados de prevencidn.

2. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién se obliga a pro-
mover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene
€N sus organismos y eentros de trabajo, asf como a facilitar 12 participacidn
de los trabajadores en la misma y garantizar una formacién prictica ade-
cuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para
SUS companeros o terceros.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentre de la jornada de irabajo o en otras
horas, con descuento, en este Gltimo caso, del tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en un orga-
nismo o centro de trabajo partira del analisis estadistico y causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el mismo, de la deteccidén e identificacidn de riesgos y agentes materiales
que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o
proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de seguridad e higie-
ne se planificara anualmente para cada eentro de trabajo en que se realicen
tareas o funciones de produccién técnica y proceso de datos y con perio-
dicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo administrative. En
todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para
definir los riesges mds significativos por su gravedad o su frecuencia y
proponer sistemas o medidas eficaces de prevencién, proteccién frente
a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacion
de los locales y de los puestos de trabajo; incluird, asimismo, los programas
de ejecucidon de medidas preventivas y los de control e inspeccién de los
mismos, asi coro los planes de formacién 'y adiestramiento del personal
que Sean necesarios.

A estos efectos, se prestard especial atencién a los centros de trabajo
gue desarrollen actividades que asi lo aconsejen y, en todo caso, a los
laboratorios, centros de investigacién y buques adscritos al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y sus organismos autonomos.

4. Para la elaboracién y realizacion y puesta en prictica de planes
de programas de seguridad y salud, el Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién y sus organismos auténomos podrén disponer de equipos
v medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable por
su dimensién o por la intensidad de sus problemas de seguridad y salud;
en caso de no disponer de tales medios propios, solicitardin la cooperacién
del Enstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamen-
talmente en lo referente a la planificacion, estudios y proyectos preventives
y de sistemas de seguridad o proteccion; formacion de trabajadores y téc-
nicos; documentacién especializada y cuantas otras medidas técnicas sean
necesarias.

8. Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos internos espe-
cializados de participacién en esta materia. Se constituiran en todos los
centros de trabajo que tengan 50 ¢ mas trabajadores adscritos.

La composicidén del Comité de Seguridad y Salud se hard de acuerdo
a lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laboraies.

La representacion de los trabajadores en el mismo sera designada por
el Comité de Empresa, drgano al que corresponde la representacion y
la defensa de los intereses de los trabajadores también en materia de
seguridad y salud, y ejercer las competencias reconocidas en los articulos
19.5 y 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.11, del Estatuto de los Trabajadores.

La representacién del Departamento o del organismo, en su caso, sera
designada por la Subsecretaria o por la direccion del centro, rganos a
los que corresponderd el nembramiento de sus respectivos Comités de
Seguridad y Salud.

Articulo 86.

1. Se tenderd a la desaparicion de los pluses o complementos de peli-
grosidad y toxicidad a medida que, por el Departamento y sus organismos
auténomos, se tomen las medidas adecuadas para subsanar las condiciones
téxicas o peligrosas que les dieran origen o que, mediante resolucién de
la autoridad laboral correspondiente, se demuestre la improcedencia de
tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

2. Las unidades administrativas y demds centros de trabajo adop-
tardn, respecto de la prevencion de accidentes, higiene y seguridad en
el trabgjo, cuantas disposiciones sean pertinentes para dar el debido cum-
plimiento de las normas de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
venciin de Riesgos Lahorales.

En todos los centros de trabajo, ¥y con independencia de la asistencia
que puedan prestar las entidades de seguros de accidentes y enfermedad,
existirdn botiquines portdtiles o fijos para primeros auxilios.

Las partes asumen el compromiso de instar la realizacién de un plan
de organizacioén de las actividades preventivas en el marco de la Ley
31/1996, de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
las medidas de proteccion personal de cardcier preceptivo para la rea-
lizacién de un trabajo, podria demorar la ejecucién de éste en tanto no
le sean facilitadas dichas medidas, debiendo dar cuenta del hecho al Comité
de Seguridad y Salud.

4. En materia de seguridad y salud en trabajos en-el mar, se seguirin
las siguientes normas: -

a) Los buques habran de reunir las condiciones de seguridad e higiene
contempladas en la normativa vigente. .

b) En el caso de realizacidn de carmpafias en el mar a bordo de bugues
no perienecientes a la Administracion, previamente a su contratacién,
ésta comprobard que, ademds de las condiciones fijadas en el apartado
anterior, el barco reline condiciones suficientes de trabajo y habitabilidad,
entendiéndese como tales: Camarotes separados de los de la tripulacion,
climatizacion adecuada a la zona en que se desarrolle el trabajo, servicios
higiénicos adecuados y que los trabajos puedan ser desarrollados con las
garantias de seguridad que, en cada caso, sean precisas.

5. El Departamento y sus organismoes auténomos promoveran los reco-
nocimientos médicos anuales necesarios para la promocién de la salud
y la prevencion de enfermedades o riesgos de los trabajadores acogidos
al presente Convenio en los términos establecidos en la Ley 31/1995.

Se dard cardcter prioritario a las actuaciones profesionales ¥ reco-
necimientos especificos que se dirijan al personal que ocupe puestos de
trabajo cuyas condiciones impliquen un mayor nivel de riesgo de enfer-
medad o accidente.

Los Comités de Seguridad y Salud participardn en la fijaciéon de las
pricridades antes citadas, asi como la organizacién y puesta en marca
de los programas de actuacion que se elaboren.

Articulo 87. Elementos de proteccion personal.

Se tendrd derecho a los elementos de proteccion personal que deter-
minen las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Por los Comités
de Seguridad y Salud se podra proponer al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y organismos auténomos afectados por el presente Con-
venio la utilizacion de los elementos personales de proteccidon que se pre-
cisen por la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso y de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 88. Vestimenta de trabajo y uniforme.

1. Se facilitard vestuario apropiade (batas, monos y analogos) para
aquellos puestos de trabajo en que por sus caracteristicas (suciedad, hume-
dad, exigencia de determinados esfuerzos y similares) asi se requieran.
En la fijacidn de tales puestos de trabajo, nimero de prendas que corres-
ponda ¥ su renovacién y limpieza informard el Comité de Seguridad y
Salud respectivo. )

2. Si en algunas unidades administrativas, por costumbre o adecua-
cion a las actividades habituales, la Administracion exige vestir uniforme
a algunos de los trabajadores, tales como Conserjes-Ordenanzas, Conduc-
tores o andlogos, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y
organismos afectados por el presente Convenio estardn obligados a pro-
porcionar a los mismos, cada dos afies, un uniforme para invierno y otro
para verano, salvo cuando sea la primera entrega en la que ia misma
incluird dos uniformes de cada clase.»

Articulo 89.

b).13 No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conoz-
can por razén del puesto de trabajo, cuando causen perjuicio a la Adri-
nistracion o se utilicen en provecho propio.s

ANEXO

Jefe administrativo: Trabajador en posesién del titulo de Bachiller Supe-
rior o equivalente que, con conocimientos suficientes de la correspondiente
unidad administrativa y bajo las 6rdenes inmediatas de Directores, Jefes
o titulados con personal administrativo a su cargo, adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de los distintos trabajos
administrativos, siendo responsable de la disciplina del personal a su cargo.



37628 Miércoles 18

Maestro de Capacitacion y Extension Agraria: Trabajador que, estando
en posesion del titulo de Formacién Profesional de segundo grado, espe-
cialidad de Técnico Especialista en Explotaciones Agropecuarias, se
encuentra impartiendo, como titular de las asignaturas, clases tanto ted-
ricas como practicas de Formacién Profesional de primer y segundo grado,
supervisando y calificando los trabajos y exdmenes de los alumnos a su
cargo y desarrollando la programacién de las respectivas ramas agrarias;
todo ello con fines educativos.

Guarda Mayor de Parques Nacionales: Trabajador que, reumendn las
condiciones necesarias para obtener el titulo de Guarda jurade, ¥ que
sera juramentado a propuesta de la Administracion, es responsable de
que se cumplan en el parque, reserva ¢ centro cinegético a su cargo las
actividades senaladas por el personal técnico y ejerce la inspeccidén del
personal a sus érdenes.

Oficial de segunda administrativo: Trabajador en posesién del titulo
de Graduadoe Escolar o equivalente que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectia operaciones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes
de las mismas, organiza archivos o ficheros, emplea taquimecanografia
en idioma nacional ¥y manejo de teclados con pantallas y trabajes de con-
sultas en microordenadores, sin que las anteriores tareas tengan caracter
permanente ni exclusivo, realiza corresponsalia sin iniciativa y otras fun-
ciones similares.

Guarda de Parques Nacionales: Trabajador que, reuniendo las condi-
ciones necesarias para obtdher el titulo de Guarda jurade, ¥ que serd
juramentado a propuesta de la Administracién, es responsable de que
se cumplan en las zonas a su cargo de un determinado centro las actividades
senaladas por el personal técnico o Guarda mayor, si lo hubiera, y ejer-
ciendo misiones de policia y custodia de las riquezas naturales de la misma.

Auxiliar de Laboratorio: Trabajador en posesidon del titulo de Graduado
Escolar o equivalente que, con conocimientos técnicos elementales, realiza
funciones carentes de responsabilidad técnica, como preparacion de mues-
tras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos
que puedan tener una ripida comprobacion, siempre bajo su vigilancia,
debiendo colaborar dentro de su nivel al mantenimiento en perfecto estado
de material ¥ equipos de trabajo, asi como de las instalaciones en las
que realizan sus funciones.

Auxiliar administrativo: Trabajador en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente encargado de tareas que consisten en operaciones
repetitivas o simples, relativas al trabajo de oficina o despacho, tales como
correspondencia, archivo, cilculo sencillo, confeccion de documentos como
recibos, fichas de transcripcion o copias, extractos, registros, mecanografia
v manejo de teclados con pantallas y trabajos de consultas en microor-
denadores, sin que las anteriores tareas tengan caricter permanente ni
exclusivo, taquigrafia, estenotipia y andlogas. Debera poseer los conoci-
mientos pricticos de mecanografia y taquigrafia adecuados a las activi-
dades que normalmente desarrolle, desempefiando trabajos similares a
los de los funcionarios de grupo D.

Tabla salarial. Convenio inico 1996

- Sueldo base ::::i‘;’;'g;‘ Pagas extras Total
Pesetas P!.'s: tas Pesetas - Pegetag
e 2.385.696 131.688 419.664 2.936.948
1.919.748 98.628 336.396 2.354.772
1.5904.776 61.968 276.124 1.932.868
1.455.408 53.256 251.444 1.760.108
1.387.044 49.440 239.414 1.675.808
1.262.412 46.956 218.228 1.5627.596
1.215.048 44,496 (. 209.924 1.469.468
1.200.912 39.552 206.744 1.447.208

Tabla salarial mensual. Convenio iinico 1996

Sueldo Plus h&. Plus noc-{gg‘:i};]i Plus dis- | Plus tur- .
Nivel base “:;%?3:1— Paga_extra turnidad| y toxi- | ponibi- | nicidad Trienio
- . P y tas - cidad | lidad - Pes_etas

Pesetas Pesetas e8¢ Pesetas Pe;m Pc;tas Pegetag

| 198.808|10.974(209.782 |49.702|22.288| 9.488 [11.825| 3.384
2 169.979( 8.219(168.198(39.995|19.364| 9.488 |11.825| 3.384
3 {132.808( 5.164|138.062 (33.225|15.813( 9.488 |11.825( 3.384
4 121.284| 4.438|125.722(30.321(15.084| 9.488 |11.825( 3.384
| . 116.687| 4.120)119.707 {28.897(13.306| 9.488 |11.826 3.384

diciemmbre 1996 BOE ndm. 304
Flus peli-
Plus h . h .
. Fhoke? [mlene | Pagacxtea U B0 80) A 0 | i
ivel o zacion P —m - cidad lidad b —m
— o esetas
Pesetas Pesetas S€ Pesetas Pes;tzu; l’es;ms Pesetas
: 105.201| 3.913/109.114 [26.300(12.636| 9.488 [11.825{ 3.384
T ooeeeennn, 101.254| 3.708|104.062|25.214/12.266| 9.488 |11.825) 3.384
B i, 100.076| 3.296|103.372(25.020({11.274| 9.488 {11.825] 3.384

Resto complementos aiio 1996

Plus responsabilidad

Categoria:

Patrdn de embarcacién: 196.479 pesetas/ano.
Mecanico naval de primera: 170.281 pesetas/afio.
Mecdnico naval de segunda: 144,084 pesetas/afio.

Plus navegacion campafias oceanogrificas; 4,911 pesetas/dia.
Plus navegacion trabajos oceanogrificos: 1.092 pesetas/dia.
Prima produccion Valsain: 2.166.048 pesetas.

A la vista de la Resolucién de la Comisidén Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 25 de septiembre de 1896, por
la que se informa la revisién salarial para 1996 del Convenio Colectivo
unico del personal laboral del Ministerio y organismos auténomos, y de
acuerdo con lo indicado en el epigrafe 11 de la misma, los aqui reunidos,
en nombre de las partes con representacién en la Mesa Negociadora, acuer-
dan modificar la propuesta de redaccién del articulo 63 del Convenio,
en el sentido indicado en el informe de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, quedando aprobado el segundo punto
como se especifica a continuacion:

«Por el Subsecretario en el Ministerio y, previa su aprobacién, en su
caso, por los Presidentes o Directores en los organismos auténomos se
determinarin los puestos afectados por tales circunsiancias, a cuyos efec-
tos la CIVE elevari el correspondiente informe. La CIVE informard pre-
viamente las propuestas de concesion de disponibilidad. También podrd
elevar propuestas razonadas de cese en la percepcnon de citado comple-
mento.»

Madrid, 7 de noviembre de 1996.—Administracién, CSI-CSIF, UGT y
CCOO0.

28265 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1996, de ln Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidon del fallo de la
sentencia dictada por lo Sala de lo Social de lo Audiencia
Nacional, recaida en el procedimiento niimero 166/1996,
sobre impugnacion de Convenio Colectivo.

Visto el fallo de la sentencia de fecha 23 de octubre de 1996 dictada
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en el proce
dimiento nimerc 166/1996, sobre impugnacion de Convenio Colectivo;

Resultando que en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de mayo de
1996 se publicé la Resolucién de la entonces Direccién General de Trabajo
de fecha 22 de abril de 1996, en la que se ordenaba inscribir en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos y publicar en el «Boletin Oficial del Estado»
el Convenio Colectivo Estatal de la Madera;

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo
164.3 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la sentencia sea anulatoria en todo o en parte del Convenio Colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado, tamblen se publicara en el boletin
oficial en que aquél se hubiera insertado.

Por todo lo expuesto,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda disponer
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de 1a sentencia de la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional, recaida en el procedimiento niime-
ro 166/ 19986.

Madrid, 28 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.



