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)} ANEXO II/3.°
R . Anual Pagos Mensual Dia Hora
Tablas salariales 1996
Plus gz foxibitidad L asonn |12 | oogyy
" Salario base oc.deine] Total anual Prolongacic‘-n_ e jor-
Categoria Grado - - — nada, media hora
Pesetas Pesetas Pesetas de descanso por
. cada hora realiza-
Oficial de primera .......... A 1.790.701 | 537.210 | 2.327.911 : - S 1.427,00
B 1.790.701 | 447.675 | 2.238.376
C 1.790.701 | 268.606 | 2.059.307
D | 1790.701 - 1.790.701 Pluses Bilbao, afio 1996
Oficial de segunda ......... A 1.679.004 | 503.729 | 2.182.823
B 1.679.094 | 419.772 | 2.098.866 Anual Pagos Mensual Dia Hora
C 1.670.084 | 251.864 °| 1.930.958 -
D 1.679.094 — 1.679.094 Plus vinculacién (ca-
Oficial de tercera ........... A | 1.602.846 | 480.856 [ 2.083.701 dacinco afios) ...| 64.481 14 4.678
B 1.602.846 | 400.711 | 2.003557 Plus de tarde ....,., ‘D/T 1.310 | 163,75
C 1.602.846 | 240.426 | 1.843.272 Plus noche .......... /T 2,293 | 286,59
D 1.602.846 - 1.602.846 Plus de seguridad .. D/T 20 por 100
. S. base
Espeaa]lsta ................. A 1.685.205 475.661 2.060.766 Plus de flexibilidad 35.000 12 2017
B | 1.585.205 | 396.300 | 1.981.505 Prolongacién de jor-
C | 1.585.205 | 237.780 | 1.822.985 nada, media hora
D | 1.585.205 - 1.585.206 de descanso por
Pedn ....oooevveiiiiiian,,, — 1.573.563 - 1.573.663 cada hora realiza-
da ... 1.894,00
Nota:

Grado A: Oficiales de valia excepcional.

Grado B: Formacion Profesional de segundo grado o similar, con
muchos afios de experiencia. '

Grado C: Formacién Profesional de segundo grado o similar, con expe-
riencia, al menos, de dos afios.

Grado D: Formacién Profesional de segundo grado o similar, con expe-
riencia inferior a dos afios.

"ANEXO0 I

Horas extras 1996

A B
Oficial de L2y 2.2 ... e 1.994 2.248
Oficialde 32y Pebn ... i, 1.763 1.981
ANEXO IV
Pluses Cérdoba aiio 1996
Anual Pagos Mensual Dia | Hora

Complemento anti-

gliedad (cada cin-

coafios) .......... 48.826 14 3.488
Plus de tarde ....... /T 525 65,66
Plusnoche .......... D/T 1.679 197,38
Plus de seguridad .. /T 20 por 100

5. base

Subsidio articulo 31. 10.610
Plus Jefe de equipo.
Oficialde 12 ........ 48,20
Oficial de 2.® ........ 46,92
Oficial de 3.* ........ 45,62
Especialista ........ 44 32
Pedn ...ooovevennnn... 43,02
Plus de polivalencia

= Importe que

plus Jefe de equi-

po:
Se abona a personal

de servicio exte-

rior por efectuar

trabajos ajenos a |’

sus funciones. «

27795 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
Convenio Colectivo de la empresa «~Tabacalera, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia empresa sTabacalera, Socie-
dad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9004892), que fue suscrito
con fecha 24 de octubre de 1996, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién del colectivo faboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acnerda:

Primero—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA uTABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA 1996-1997

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién, vigencia y vinculacién a la totalidad

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la empresa,
«Tabacalera, Sociedad Andénimas, y el personal que en eila presta sus servicios
en la totalidad de los centros de trabajo existentes en el territorio espafiol.

Por razén de su cargo quedan exceptuados de Ia aplicacién del presente
Convenio el siguiente personal;. -

Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mere desem-
pefio del cargo de Consejero o miembro del organo de Administracién
de la empresa, tal como prevé el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Tra-

bajadores.
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La Direccién de la compaiifa, comprendiendo en ella a los Directores,
Secretario general y Vicesecretario general.

Las personas ligadas a «Tabacalera, Sociedad Andénimas, por un contrato
de caracter no laboral, entre las que se cuentan los Representantes garan-
tizados y su personal, ya que su relacién con la compafiia es exc]usxvamente
de naturaleza mercantil.

Los Subdirectores de la compaifiia, Directores de fdbrica, Delegados
de zona de distribucién y Directores territoriales de ventas.

Los que sean contratados, en casos excepcionales ¥ con cardcter tran-
sitorio, para atender necesidades urgentes y especificas de indole técnica,
no previstas entre las funciones del personal de plantilla.

Los puestos de trabajo comprendidos en el nivel I del grupo Téeni-
co-Administrative, que presten sus servicios en cualquier dependencia de
la empresa.

No obstante, esta exclusién tendrd caricter voluntario y reqgueriri la
suscripeidn entre el trabajador interesado y la empresa de un contrato
individual de trabajo en el que se regulen las condiciones de dicha relacién
laboral. '

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de la fecha
de su firma.y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997, enten-
diéndose prorrogado de afio en afio en tanto que cualquiera de las partes
no lo denuncie antes de la fecha de su finalizacién o de cualquiera de
SUS Prorrogas,

Sin embargo, todos los efectos de contenido econdémico en él pactados
para el primer afio de su vigencia —excepto las compensaciones econdmicas
por traslado forzoso— tendrin retroactividad al 1 de enero de 1996, liqui-
ddndose, en los distintos supuestos los atrasos devengados desde la indi-
cada fecha. *

En virtud de lo dispuesto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el presente Convenio deroga y sustituye lo pactado en Convenios
Colectivos anteriores.

No obstante, para todas Ias materias no reguladas en este Convenio
continuaran en vigor —salvo que se opongan a lo pactado en ¢l mismo
o a disposiciones legales de obligado cumplimiento— las cliusulas esta-
blecidas en el Convenio Colective suscrito para el afio 1992-93 y en su
anexo, asi como los articulos de los Convenios Colectivos de 1975 y 1979
que hacen referencia a las materias expresamente indicadas en el articu-
lo 94.2 del anexo del citado Convenio Colectivo de 1992-93.

Articule 3.  Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Convenio
constituyen un todo indivisible y, por consiguiente, la no aceptacién de
alguna o algunas de las condiciones en éi pactadas suponen las de la
totalidad.

Por ello, si por disposicion legal o resoluciéon de la jurisdiccién com-
petente se modificara o no aprobara alguna de las cldusulas aqui pactadas
y este hecho —a juicio de cualquiera de las partes— desvirtuara mani-
fiestamente el contenido del Convenio, debera éste ser renegociado por
la propia Comisién Deliberante.

CAPITULOII
Retribuciones

Articulo 4. Afio 1996.

Todos los conceptos retributivos se incrementardn en el 2,6 por 100,
excepto el primaje por Economato, que no experimentara variacion alguna.

La cuantia de la paga de Productividad quedara actualizada conforime
a las tablas salariales que se adjuntan como anexo al presente texto.

El incremento de los premios de Antigiiedad se efectuard de forma
lineal.

Articulo b. Ao 1997.

A partir de 1 de enero de 1997 se establece un crecimiento salarial
del 2,6 por 10{. No obstante, si el porcentaje de incremento del I[PC para
dicho afio, previsto por el Gobierno en el mes de enero de 1997, fuera
superior, se aplicard este ultimo porcentaje.

Para la aplicacion del incremento a los distintos conceptos retributivos
se seguiran similares criterios que en el afio 1996.

CAPITULO 1T

Tiempo de trabajo

Articalo 6. Jornada de trabago.

1. La jornada de trabajo seguird computindose anualmente, sin que
por ello experimente reduccion alguna, por lo que gueda establecida en
mil seiscientas treinta horas anuales, una vez deducido el tiempo corres-
pondiente al periodo de vacaciones, fiestas y a los dias de descanso semanal
y por productividad.

No obstartie, se mantienen las excepciones establecidas actualmente
en el articulo 29 de 13 normativa laboral.

2. La distribucidn de la jornada se efectuars de la siguiente forma:

a) Sector de Fabricacién.

La distribucién diaria y semanal de la jornada la efectuari la empresa,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, en el calendario
laboral de cada factoria, que deberd hacerse publico antes del dia 1 de
diciembre anterior al aino de quese trate.

No obstante, la distribucién de jornada prevista en el citado calendario
anual podra ser modificada por la empresa, previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores, con una antelacién minima de un mes, cuan-
do surjan necesidades imprevistas o circunstancias excepcionales de Ia
demanda o de la produccién que exijan una alteracién del horario de
trabajo inicialmente establecido,

En la fijacién del calendario laboral habri de tenerse en cuenta que,
con cardcter general, 1a jornada ordinaria de trabajo se realizard de lunes
a viernes, ¥y no podri ser superior a ocho horas diarias ni a cuarenta
horas semanales, excepto en los supuestos de jornadas especiales referidos
en el segundo parrafo de los articulos 16.1.1.¢) y 19 del Convenio Colectivo
195293,

La jornada de mil seiscientas treinta horas se realizard sin alterar
los criterios actualmente establecidos en cada fibrica para la puesta en
funcionamiento de las maquinas, ni el compromiso de realizar los cambios
de turno con las miquinas en marcha.

Sélo cuando las necgsidades de produccién lo hagan necesario, se efec-
tuard un desplazamiento de la jornada diaria (adelantando la entrada en
el turne de mafana y retrasando la salida en el de la tarde) del personal
necesario para que el proceso de fabricacién pueda ser efectivo durante
todo el tiempo de trabajo.

El personal del grupo 4.° tendrd una tolerancia de entrada al trabajo,
como maximo, de cinco minutos durante tres dias al mes. Asimismo, con
caracter excepcional dispondri de un margen de tolerancia de entrada
de diez minutos, con un limite de tres dias al mes y quince dias al afio.

Las vacaciones se disfrutardn durante el mes de julio o el de agosto,
si bien, en algunos centros, por necesidades de la produccién, el pericdo
vacacional podra iniciarse en la segunda quincena del mes de julio,

Asimismo, cuando las necesidades de la demanda asi lo requieran,
y con objeto de aumentar la capacidad productiva, podri establecerse
que cierto nimero de trabajadores siga prestando sus servicios durante
quince dias o durante la totalidad del periodo de vacaciones de la fibrica
a la que estén adscritos. En tal caso, esta circunstancia se comunicari
con tres meses de antelacion y los trabajadores afectados disfrutaran sus
vacaciones en otras fechas, pero dentro del periodo comprendido entre
los meses de julio y agosto.

b) Sector de Distribucién.

La jornada de trabajo, establecida en mil seiscientas treinta horas anua-
les, tendréd una distribucién lineal entre todos los dias laborables, de lunes
aviernes, en turnos de mafiana y tarde, inicidndose la jornada, con caricter
general, a las siete y catorce horas, respectivamente. No obstante, se res-
petardn los acuerdos adoptados o que puedan adoptarse en las corres-
pondientes dependencias entre el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal y la Direccion de centro, dentro de la tendencia general antes expues-
ta.

c¢) Sector Comercial.

La jornada de trabajo, establecida en mil seiscientas treinta horas anua-
les, se distribuird linealmente entre todos los dias laborables, de lunes
a viernes, manteniendo en todo caso el turno partido de lunes a jueves.

No obstante, se respetarin los acuerdos que puedan adoptarse en las
correspondientes dependencias entre el Comité de Empresa o Delegados
de Personal y la Direccién de centro, dentro de 1a tendencia general antes
expuesta y de acuerdo con las necesidades del sector.

v
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d) Expendeduria central o centros de naturaleza similar.

La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades que se deriven
del horario de apertura al piblico.

¢) Horario de trabajo y vacaciones en las contrataciones temporales.

Los trabajadores contratados con cardcter temporal podrin quedar
excluidos -—de acuerdo con las necesidades de 1a empresa en cada momen-
to— de la forma de distribucién de la jornada de trabajo y de las fechas
de disfrute de las vacaciones previstas para el personal fijo de la depen-
dencia en la que presten sus servicios.

En cualquier caso, el horario de trabajo que se establezca debera res-
petar los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Tendr4n la consideracién de horas extraordinarias tedas aquellas que
excedan de la jornada laboral establecida en Convenio Colectivo o la de
aquellos trabajadores que, por razones legales o contractuales, tuvieran
acreditada individualmente una jornada de trabajo inferior a la antes sefia-
lada. Su prestacién sera voluntaria y se registrard dia a dia, sin que puedan
exceder de los limites establecidos en cada momento por la legislacién
vigente.

Con objeto de reducir la realizacién de horas extraordinarias y facilitar
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la puesta en préctica de
los siguientes criterios:

1. Solamente se abonarin en efectivo las horas extraordinarias que
se realicen:

Para el encendido de calderas y puesta en marcha de factorias (siempre
que no sea posible su eliminacién mediante el desplazamiento de jornada).

Para prevenir siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.

Para operaciones de mantenimiento que haya que efectuar fuera de
la jornada laboral ¥ con las instalaciones paradas, para evitar que se rompa
la cadena productiva. -

Estas horas extraordinarias se abonarin con un recarge del 25 por 100
sobre el valor hora de la jornada ordinaria de trabajo correspondiente
al afio de que se trate. Sin embargo, cuando excedan de cuatro horas
en una sola jornada, asi como las que se realicen en dias festivos, en
trabajos nocturnos o en dia laboral distinto a los establecidos para la
jornada normal de trabajo, el recargo serd del 40 por 160 sobre el referido
valor.

A estos efectos se entenderdn trabajos nocturnos los que se realicen
entre las nueve de la noche y las siete de la mafiana.

2. En las situaciones de pedidos imprevistos de produccién, periodos
puntas, acumulacién de tareas, etc., el criterio prioritario sera proceder
a la creacién de empleo mediante las confrataciones temporales previstas
en el capitule correspondiente a nuevas categorias profesionales, previa
consulta a los representantes de los trabajadores, a quienes se les dard
conocimiento de cada una de las situaciones que se produzcan.

Cuando no sea posible efectuar dichas contrataciones y sea necesaria
la realizacidn de las horas extraordinarias, éstas se compensardn mediante
tiempo de descanso, equivalente al de horas realizadas.

3. La Comisién de Empleo se reunird, al menos, dos veces al aho,
con el objeto de analizar ¥y hacer un seguimiento del desarrollo de estos
acuerdos, para lo cual la Direccion de la compaifiia entregard la docu-
mentacién relativa a horas extraordinarias realizadas y al empleo creado.

Articulo 8. Permisos retribuidos.

1. Por asistencia a familiares enfermos.

a) En caso de enfermedad grave o intervencién quirirgica de parien-
tes, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador
tendra derecho a tres dias de permiso retribuide. Cuando por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso serd de cinco dias, igualmente retribuidos.

Ademas de lo anterior, el trabajador, avisando con la méxima antelaciéon
posible, podra faltar al trabajo durante un periodo maximo de doce dias,
percibiendo en dicho tiempe el 756 por 100 de su salario de calificacién
o base, en los casos comprobados de enfermedad grave o intervencién
quirirgica de cényuge, hijos o padres del trabajador, y cuande éste sea
la tinica persona que pueda atender a ese familiar.

b} En caso de enfermedad grave o intervencioén quirirgica de parien-
tes, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador

tendri derecho a dos dias de permiso retribuido. Cuande por tal motivo
necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el
permiso sera de cuatro dias.

¢) A los efectos sefialados en los apartados antertores, se entendera
por intervencion quirdrgica aquella para la que sea preciso el internamiento
del paciente en un centro hospitalario, y para la determinacion de la cali-
ficacion de enfermedad se estard al dictamen de los Servicios Médicos
de empresa, previo conocimiento del diagnéstico médico correspondiente
y de las cireunstancias que concurran en el paciente.

2. Por fallecimiento de parientes o asistencia a entierros.

a) Elpersonal de la empresa, avisando con la posible antelacién, podra
faltar al trabajo por tiempo que no exceda de cinco dias, manteniendo
el derecho a la percepeién del salarie, en los supuestos debidamente jus-
tificados de fallecimiento del conyuge y de los hijos, padres y hermancs
del trabajador/a afectado/a.

b) En caso de fallecimiento de parientes, dentro del primer y segundo
grado de afinidad y el segundo de consanguinidad ~con la excepcién de
los hermanos del trabajador a que se hace referencia en el parrafo ante-
rior—, el permiso retribuido sera de tres dias. Cuando por tal motivo nece-
site realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual, el permiso
serd de cuatro dias.

¢) En los cases de fallecimiento de un trabajador (o del cényuge,
padres o hijos de un trabajador)} asistird al entierro una representacion,
compuesta por trabajadores de la misma dependencia del afectado, siempre
que el sepelio tenga lugar dentro de los limites de la provincia en la que
radique el centro de trabajo y durante la jornada laboral. Integrardan dicha
representacion cinco trabajadores, en caso de fallecimiento de personal
de la empresa, y tres, en el de los familiares indicados. Estos trabajadores
no sufrirdn descuento alguno en sus emolumentos por su asistencia al
entierro,

d) En casc de fallecimiento de tios, sobrinos y primos hermanos,
tanto naturales como politicos, hasta el tercer y cuarto grado, respecti-
vamente, de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendrd derecho a
un dia de permiso retribuido para asistir a los actos del sepelio.

3. A los efectos previstos en los puntos 1 y 2 del presente articulo,
se reconoceri a la pareja con convivencia en forma marital estable con,
al menos, seis meses anteriores al hecho causante, siempre y cuando aquélla
quede acreditada, como minimo, por el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que se aporte el correspondiente certificado de convivencia.

b) Que la persona con que se declare convivir figure designada como
beneficiaria, sin necesidad de que lo sea con cardcter exclusivo, en la
correspondiente poliza de accidentes, a que se refiere el articulo 90, h),
del anexo del Convenio Colectivo 1992-03.

4. Por razén de matrimonio.

El trabajador que contraiga matrimonio tendrd derecho a quince dias
de licencia retribuida. No podri disfrutar de ese beneficio el personal
que, en tal supuesto, opte por la rescisiéon de su contrato de trabajo o
por la excedencia.

En el caso de que un hijo o hermano de trabajadores de la compafia
contrajese matrimonio en un dia laborable, éste tendra derecho a disfrutar
de un dia de permiso. Este mismo derecho podri ejercerlo en el supuesto
de matrimonio del padre o de la madre.

5. Por alumbramiento.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, podra faltar al trabajo
por tiempo que no exceda de tres dfas, en caso de nacimiento de hijo;
al menos, dos de ellos habrdn de ser laberables. A estos tnicos efectos,
el sibado tendrd la consideracién de dia festivo.

6. Por exdmenes.

El trabajador que curse con regularidad estudios académicos o pro-
fesionales en centros oficialmente reconocidos podri disfrutar, durante
el transcurso del afio académico, hasta un total de diez dias de permiso
retribuido para concustir a exdmenes, cuya asistencia deberd acreditar
mediante la correspondiente certificacién o documento similar por el que
se compruebe aquélla.

En el supuesto de que el trabajador no acreditase, a la terminacidn
de aquél, un aprovechamiento superior al 50 por 100 del total de asig-
naturas de su curso, o repitiese éste por cualquier causa, no podrd disfrutar
de los diez dias de permiso para su asistencia a exiAmenes, salvo en los
casos comprobados de enfermedad o fuerza mayor.
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7. De todas las -autorizaciones referentes a permisos retribuidos se
dari cuenta a los drganos de representacion de los trabajadores del centro
de trabajo, de los que se solicitara informacién en aquellos casos en los
que existieran dudas razonables para su posible concesién.

En el caso de que hubieran de ser denegados, también se dara cono-
cimiento previo al Comité, por si éste pudiera aportar razones que con-
dujesen a su posible reconsideracion.

Articulo 9. Jornada reducida.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporecional del salario, entre, al menos,
un cuarto y un miximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Cuando se trate de asistir a un disminuido fisico o psiquico o cuando
la edad del menor sea inferior a los seis afios, esta reduccién temporal
habrd de tomarse, a eleccion del trabajador, al principio o al final de
la jornada y, en su caso, con el turno que le corresponda, salvo en casos
excepcionales y debidamente justificados enlos que podra elegir libremente
su horario laboral.

Sin embargo, en los casos de prolongacién del derecho desde los seis
hasta los ocho afios de edad del menor, la reduccién de jornada se efectuara
en la forma que determine la Direccion de la dependencia, teniendo en
cuenta las necesidades productivas y de organizacion en el centro de tra-
bajo, aunque stempre dentro del turno de trabajo habitual del trabajador.

El personal acogido a este beneficio percibira el incentivo por asistencia
al trabajo en su cuantia total, siempre, clare estd, que cumpla totalmente
st nueva jornada.

2. Por otra parte, cualquier trabajador de la empresa podra solicitar
una reduccién del 50 por 100 de su jornada laboral por un periodo de
tiempo que, en ninglin caso, serd inferior a seis meses y con la reduccién
proporcional de su salario, garantizindose la reincorporacién a la jornada
anterior una vez finalizado el plazo establecido para la reduccion.

La concesidn de la solicitud serd discrecional por parte de la Direccién
de la compaiiia, para lo cual se tendrin en cuenta las necesidades del
servicio, de la organizacién del trabajo y del proceso productivo.

La reduccion de jornada se llevari a cabo, en su caso, en la forma
que determine la Direccién de la dependencia, teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo.

En los casos en que resulte imprescindible, se acudira a la contratacion
externa a tiempo parcial en las condiciones previstas en el capitulo relativo
a nuevas categorias profesionales.

Articulo 10. . Productividad.

Como en el presente capitulo se adoptan determinadas medidas (nueva
regulacién de las horas extraordinarias y de los permisos retribuidos)
que pueden tener incidencia en la productividad de la empresa, se reunird
la Comisién Nacional de Productividad prevista en el articulo 5.° del anexo
del Convenio Colectivo de 1992-93 para analizar la aplicacién de las mis-

raas, de acuerdo con las funciones que dicha Comisién tiene encomendadas.”

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Articulo 11. Creacién de nuevas calegorias profesionales.

Con el fin de que «Tabacalera, Sociedad Andnimas pueda hacer frente
a las situaciones derivadas de:

Encargos extraordinarios de fabricacion. .

Lanzamiento de nuevas actividades o productos.

Acumulacion de tareas o pedidos.

Variaciones o circunstancias especiales del mercado.

Cobertura de funciones necesarias como consecuencia de la aplicacién
del ERE.

Puede ser necesaria la contratacién de trabajadores que realicen fun-
damentalmente tareas auxiliares de apoyo y colaboracion respecto al resto
del personal de la empresa.

Ello serviria, asimismo, para posibilitar el ingreso en «Tabacalera, Socie-
dad Anénimas de trabajadores jévenes, sin experiencia en el sector taba-
quero, pero que podrian iniciar en la empresa el desarrotlo de sus cono-
cimientos y aptitudes profesionales, que, en caso necesario, podria desem-

bocar incluso en la consolidacién de una relacién laboral de caricter
indefinido. .

Como quiera que las funciones a realizar suponen un menor grado
de autonomia y responsabilidad que las previstas en los puestos de trabajo
actualmente existentes y en el resto de las categorias profesionales regu-
ladas en el Convenio Colectivo, se hace necesario el establecimiento de
unas nuevas categorias profesionales, con la funciones, caracteristicas y
retribuciones que se desarrollan a continuacién:

A) Nuevas categorias profesionales. Funciones:

Auxiliar Operativo.—Realiza tareas auxiliares de produccidén, control
de procesos, limpieza, transporte, almacenamiento y manipulacidn, asi
como cualquier otra para la que no sea necesaria especial cualificacidn,
con los medios manuales y mecdnicos que se le faciliten y bajo supervision
directa.

Auxiliar Maquinista.—Realiza, bajo supervisién, las tareas necesarias
para la gjecucién de los procesos productivos, de almacenaje, transporte
¥ manipulacién, asi como las operaciones de inicio y fin de jornada. Atiende
el funcionamiento de la maquinaria a su cargo, asi como la cantidad y
calidad de los materiales utilizados y del producto resultante. Mantiene
(limpia, conserva, etc.) la maquinaria a su cargo y la zona de trabajo
asignada.

Ayudante de Mantenimiento.—Realiza las tareas necesarias para el man-
tenimiento preventivo y correctivo, limpieza, conservacién y montaje de
maguinaria e instalaciones, con los medios manuales y mecdnicos que
se le faciliten y bajo supervisidén en aquellos casos en que se considere
necesario.

Auxiliar Comercial.—Promueve la venta de productos para los que no
es necesaria una formacién técnica relevante. Visita clientes en una zona
asignada, promociona el producto y recoge informacién sobre las nece-
sidades del mercado y otros datos que puedan ser de interés para la empre-
sa, Dicha actividad se desarrollard, fundamentalmente, en el denominado
2.2 Canal para campaiias de promocion de productos especificos y de nue-
vos productos y bajo la supervision que resulte necesaria.

B) Nivel de conocimientos minimos exigibles:

Auxiliar Operativo: EGB o equivalente,

Auxiliar Maquinista: FP I o equivalente.
Ayudante de Mantenimiento: FP II.

Auxiliar Comercial: Graduado Escolar o similar.

C) Retribuciéon anual:

1. Por todos los conceptos
(excluido plus nocturnidad)

1.636.136 pesetas
1.713.295 pesetas
1.796.818 pesetas

Auxiliar Operativo ........oooiiiiiieinn
Auxiliar Maquinista ...............0een
Ayudante de Mantenimiento. .............

En el supuesto de que alguno de los trabajadores contratados realice
turno nocturno, percibird también un plus de nocturnidad por el importe
que, después de actualizado, figura ya en las tablas salariales que se adjun-
tan al presente texto, '

Variable maxima

2. Fija

Auxiliar Comercial ..... 1.200.000 pesetas 1.000.000 de pesetas

La parte variable del salario consistird en un incentivo por ventas,
cuya cuantia estard en funcién del grado de cumplimiento de los objet.ivos
fijados por la empresa en cada momento.

3. Los trabajadores contratados en virtud de este acuerdo no tendrian
derecho a percibir el primaje por Economato hasta que se produzea la
equiparacién a que se hace referencia en el apartado E) del presente
capitulo.

4. La retribucién anual que se indica en los puntos 1 y 2 de este
apartado se actualizard de acuerdo con los incrementos pactados en el
capitulo I de este Convenio para cada uno de los ahos de su vigencia.

D) Modalidades de contratacién:

Los contratos a realizar deberdn adaptarse a las necesidades o causas
que justifican la contratacion.

Por tante, si la necesidad de la empresa es de caracter temporal, el
contrato a realizar deberd adaptarse a la modalidad de contratacién tem-
poral prevista para la causa de que se trate en la legislacidn vigente.

Por ¢l contrario, si se trata de una necesidad de cobertura de una
funcién o puesto de cardcter fijo y estable, el contrate a efectuar —una
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vez realizados los procesos de promocion interna que procedan— debera
tener cardcter definitivo.

En cualquier caso, el Comité Intercentros serd informado de las con-
trataciones que se vayan a efectuar en aplicacién del presente acuerdo
¥ de las causas que justifican las mismas.

E) Desarrollo profesional en la empresa:

L. Los Auxiliares Operativos, Auxiliares Maquinistas y Ayudantes de
Mantenimiento que se contraten con cardcter indifinide, en aplicacién
del presente acuerdo, no podrdn acceder a las categorias de Operarios,
Magquinistas y las correspondientes al personal de Mantenimiento, hasta
transcurridos seis afios de servicios efectivos en la empresa desde su ingre-
50 como personal fijo.

A estos efectos se computard también el tiempo que hayan trabajado
bajo la modalidad de contratacién temporal, siempre que entre dicho con-
trato y el de cardcter indefinido no haya existide interrupcién.

La retribucién de estos trabajadores experimentard sucesivos incre-
mentos de unr 4 por 100 al iniciarse el cuarto y el sexto afio de prestacion
de servicios en la empresa, computados como se indica en los anteriores
parrafos. ’

No cbstante, dicho incremento podra modificarse previa negociacién
con los representantes de los trabajadores, que se iniciard tres meses antes
de la fecha en que se cumplan los plazos antes establecidos.

2. Los Auxiliares Comerciales que se contraten con caricter inde
finido, en aplicacién del presente acuerdo, no podran acceder ala categoria
de Agentes de Ventas hasta transcurridos seis afios de servicios efectivos
en la empresa, que se computarin conforme se indica en los dos primeros
apartados del punto anterior.

Las retribuciones de estos trabajadores experimentarin un incremento
de un 4 por 100 al iniciarse el cuarto afio de prestacién de servicios en
la empresa, pudiendo modificarse dicho incremento conforme se indica
en el ditimo pérrafo del punto anterior.

CAPITULO V
Movilldad geogrifica y funcional

Articulo 12.  Traslado forzoso.

1. Cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiqguen, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial, los trabajadores podrén ser trasladados a otro centro de tra-
bajo que implique eambio de residencia. A estos efectos, se entenderi
que existe necesidad de cambio de residencia cuando la distancia entre
los niicleos urbanos de referencia de los dos centros de trabajo supere
los 40 kilémetros,

Antes de proceder al traslado, la empresa abrird un periodo de nego-
ciacién y consultas con los representantes de los trabajadores, durante
un plaze maximo de quince dias, con objeto de alcanzar un acuerdo respecto
a las necesidades de traslado y a los centros donde se aplicarin éstos.

Se no se alcanzara el acuerdo, la empresa adoptara la decisién que
estime oporluna, en la forma establecida en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores y con los criterios que se regulan en los apartados
siguientes.

2. Los criterios generales que se establecen, a efectos del traslado
forzoso, son los siguientes:

Los traslados afectarin preferentemente a los trabdjadores de depen-
dencias en las que exista exceso de personal.

Una vez establecido el centro de donde podria ser trasladado el personal
¥ el mimero de afectados, aquellos que, reuniendo las condiciones idéneas,
se presten voluntariamente al mencionado traslado, tendran el mismo tra-
tamiento econémico que si fuesen trasladados forzesos.

Se procurard, en la medida de lo posible, que el trasiado se efectiie
" alaslocalidades mis cercanas al centro de trabajo donde se estén prestando
los servicios.

Los traslados se efectuardn respecto a puestos de trabajo del mismo
nivel retributivo o equivalente categoria profesional.

Parala designacién de los trabajadores se tendran en cuenta los siguien-
tes aspectos: Aptitud para el puesto de trabajo de que se trate, antigiiedad,
edad y sitnacion familiar.

Los trabajadores mayores de cuarenta y ¢inco afios séle podrin ser
objeto de traslado forzoso por una sola vez durante su vida laboral. Los
menores de dicha edad no podrin ser trasladados de nuevo con cardcter
forzose hasta transcurridos quince afios a partir de la fecha del traslado
anterior.

3. Los trabajadores afectados por el traslado percibirén, a partir de
la fecha de la firma del presente Convenio, las siguientes compensaciones

" econdmicas:

El importe dehidamente justificado de los gastos de locomocidn, emba-
laje y transporte de muebles correspondientes al trabajador y-a los fami-
liares que vivan a su cargo.

El importe de veintidds dias de dietas correspondientes al trabajador.

Una indemnizacién, en concepto de ayuda para vivienda, de 56.826
pesetas mensuales durante cuatro anos.

En el supuesto de que el trabajador acredite la adquisicién de una
vivienda podrd percibir la indemnizacién en un pago tinico de 2.727.648
pesetas. En tal caso, si el trabajador rescindiera de forma unilateral su
contrato de trabajo con la empresa antes de transcurridos cuatro afios
desde la fecha del trasiado, deberd devolver la parte proporcional que
corresponda de la indemnizacién percibida.

4. El trabajador trasladado se incorporari a su nuevo destino dentro
de los diez dias siguientes a la fecha en que cause baja en la dependencia
anterior.

5. Los trabajadores que opten por la extincién de su contrato en la
forma establecida en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores tendrin
derecho a una indemnizacién de cuarenta dias de salario por aio de ser-
vicio, con un limite maximo de dos anualidades.

Articulo 13. Movilidad funcional.

La movilidad funcional entre los distintos puestos de trabajo se llevard
a cabo en las condiciones previstas en la normativa laboral de «Tabacalera,
Sociedad Andénima» o, en su defecto, en el Estatute de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Previsidén social en «Tabacalera, Sociedad Anénimas

Articulo 14.  Caracteristicas generales del sistema de previsicn.

Los trabajadores de la compafifa disfrutardn de la proteccion esta-
blecida en el Régimen General de la Seguridad Social para sus diversas
contingencias, y de acuerdo con su propia normativa.

No obstante, en aplicacién y desarrollo de lo pactade en el acta de
fecha 23 de marzo de 1994, el personal en activo de la empresa tendra
derecho a las prestaciones que otorga el «Plan de Pensiones de Empleo
de “Tabacalera, Sociedad Anénima”s en la forma y condiciones que se
regulan en su propio Reglamento, que se publica como anexo del presente
texto. :

Las obligaciones econdmicas de Ia empresa serdn las derivadas de los
compromisos establecidos en el Reglamento.

Articulo 15. Prestaciones asumidas directamente por ~Tabacalera,
Sociedad Andénima-.

Independientemente de lo anterior, la empresa asume directamente
las siguientes prestaciones:

a} Premio de nupcialidad:

El personal en activo tendra derecho a percibir de la compaiifa una
tinica prestacion de nupcialidad bajo las siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigiiedad en la empresa de, al
menos, dos afios en el momento del hecho causante. Esta condicién dni-
camente serd exigida a los trabajadores ingresados con posterioridad al
8 de julio de 1994.

2. Haber contraido matrimonio.

3. La prestacién consistira en el pago 1inico, y por una sola vez, del
equivalente al importe mensual del salario minimo interprofesional vigente
en el momento de producirse el hecho causante.

b} Premioc de natalidad:

El personal en activo tendri derecho a pereibir de 1a compaiiia una
prestacion de natalidad, al nacimiento de cada hijo legitimo, legitimado
o por adopcion, bajo las siguientes condiciones: ‘

1. Tener cubierto un periodo de antigiiedad en la empresa de, al
menos, dos afies en el momento del hecho causante. Esta condicién vini-
camente serd exigida a los trabajadores ingresados con posterioridad al
8 de julio de 1994.
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2. La prestacidn consistird en un pago tGnico equivalente al importe
mensual del salario minimo interprofesional vigente en el momento de
producirse el hecho causante.

CAPITULO VI
Efectos de la invalideZ permanente total en la relacién laboral

Articulo 16.  Personal que haya sido declarado en situacion de invalidez
permanente total.

1. Los trabajadores que hayan sido declarados en situacioén de inva-
lidez permanente total, como consecuencia de un accidente de trabajo,
pedrin solicitar su reincorporacién al servicio activo en la empresa en
el plazo de un mes a partir de la comunicacién de la resolucion de la
Seguridad Social.

La empresa solo concederd la reincorporacién cuando existan vacantes
adecuadas a la situacién del trabajador y previe reconocimiento e informe
de los Servicios Médicos de Empresa, siempre que éste sea favorable a
la posibilidad de prestacion de servicios.

En estos casos, la jornada del trabajador debers adecuarse a sus posi-
bilidades de rendimiento laboral y la retribueién serda proporcional a la
jornada que realice.

2. En los supuestos del punto anterior en que no sea posible la rein-
corporacién del trabajador, asi come en las situaciones de invalidez per-
manente total, que no se deriven de accidente de trabajo, procederi la
extincién del contrato de trabajo, tal como establece el articulo 49.1.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO vIII
Salud laboral

Articulo 17. Actualizacion de la normativa.

A la firma del presente Convenio, y en el plazo de un mes, se constituira
una Comisién, integrada por tres miermbros en representacién del Comité
Intercentros y otros tres en representacién de la empresa, para la adap-
tacién a la nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y a sus normas
de desarrollo, de todo lo establecido por Convenio hasta la fecha en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medicina del Trabajo.

Los acuerdos alcanzados por dicha Comisién se incluirin como anexo
del presente Convenio, previa ratificacién por la Comisién de Interpre-
tacién y Vigilancia del mismo.

Se estimari un plazo de seis meses desde su constitucién hasta ia
conclusién de los trabajos a realizar.

CAPITULO IX

Interpretacién y vigilancia del Convenio y solucién extrajudicial
de conflictos

Articulo 18. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

1. Composicién:

Armbas partes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano
de interpretacién y control del cumplimiento de lo pactado, que estard
formada por cinco Vocales titulares en representacién de la empresa y
otros cinco por parte de los trabajadores, elegidos de entre los miembros
que forman la Comisién Negociadora.

Asimismo, existirdn cinco suplentes por parte de la empresa y otros
cinco por parte de los trabajadores.

Loa Vocales en representacion de la empresa son:

Titulares:

Don Angel Sastre de la Fuente.

Don Calixto Rios Pérez.

Don Angel Zugasti Caldera.

Don Luis Egido Gélvez.

Don Francisco Hernando de Francisco.

Suplentes:

Don Francisco Cordén Baztdn.

Don Pedro Magro Lépez.

Dofia Maria Teresa Simarro Martinez.
Don Vicente Santamaria de Paredes.
Don Luis Porras Alvarez,

Y en representacién de los trabajadores:

Titulares: . .
Don Jestis Martinez Gémez (en representacion de UGT).
Don Manuel Ugarte Villa (en representacién de UGT).
Don Jorge Tomé Sanchez (en representacion de CC.00.).
Don Rafael Galvan Lérida (en representacién de CC.00.).
Don Gabriel Bermejo Miranda (en representacion de CTI).

Suplentes:

Don José Luis Diaz Laviada (en representacién de UGT).
Don Francisco Ortega Diaz (en representacion de UGT).
Don José Ferreras Benaite (en representacién de CC.00.}.
Don Raiil Otero Palau (en representacion de CC.00.).

Don José Palau Odena (en representacion de CTT).

La Comisién se constituird dentro del plazo de un mes*'a partir de
la fecha de la firma del presente Convenio, y debera reunirse, de forma
ordinaria, una vez cada cuatro meses, sin perjuicio de las reuniones de
cardcter extraordinario que se convoquen, a iniciativa de cualquiera de
las partes, las cuales se celebrardn en un plazo maximo de diez dias,
a contar desde la fecha de la solicitud.

2. Funciones:

a) Ademds de la vigilancia e interpretacién del Convenio, la Comisién
Paritaria estd facultada para intervenir en cuantas cuestiones y conflictos,
individuales o colectivos, le sean sometidos por las partes.

En los conflictos colectivos que surjan con ocasién de la interpretacion
o aplicacién del Convenio, el intento de sclucién de los mismos a través
de la Comision Paritaria serd trdmite preceptivo, previo e inexcusable,
parz el acceso a los mecanismos de mediacién y arbitraje previstos en
el ASEC (Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales)
0, €Nl $u caso, a la via judicial. -

En los conflictos colectivos que surjan con ocasién de la interpretaciéon
o aplicacion del Convenio, el intento de solucién de los mismos a través
de la Comisién Paritaria seri trarmite preceptivo, previo e inexcusable,
para el acceso a los mecanismos de mediacién y arbitraje previstos en

el ASEC (Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales)

0, eh su c¢aso, a la via judicial.

b) Asimismo, la Comisién Paritaria entendera de todos aquellos asun-
tos que le sean encomendados en virtud de lo dispuesto en el presente
Convenio.

3. Procedimiento de actuacién:

La propia Comisién establecerd, en cada caso, los criterios de fun-
cionamiento, buscando como objetive bdsico que la tramitacién y reso-
lucidn de los asuntos se realice con la mixima objetividad y en un plazo
miximo de veinte dias.

La adopcion de acuerdos requerird el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

Articulo 19. Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes se adhieren en esta materia al Acuerde sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) suscrito por las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mds representativas con fecha 25 de
enero de 1996 y publicado en el <Boletin (ficial del Estado» de 8 de febrero
de 1996.

ANEXO 1
Tablas selariales. Aio 1996
Grupos 1.°-2.°
1. Salario base o de calificacién:
P

Niveles mems
L 436.445
II. 334.317
111 303.029
Iv. 261.153
V. 234.966
VI 217.436
VIL 193.073
VIIL 181.379
IX. 176317
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2. Complementos personales.

2.1 Aumentos periddicos por afios de servicio.

3. Complemento de puesto de trabajo.

3.1 Gratificacidn por razén de jornada.

Niveles mi(r:liit:fes
1. 5.623
1I. 5.603
1L 5483
Iv. 5.403
V. 5.308
V1 5.383
VIL 5.183
VIIL 6.093
IX. 4972
2.2 Gratificacion por taquigrafia.
Niveles ml:iﬁ::lis
VIII.  Auxiliares administratives diplomados............ 8.483
3. Complemento de puesto de trabajo.
3.1 Gratificacién por razén de jornada ............. 19.963

4. Complemento de calidad o cantidad de trabajo.

4.1 Incentivo de asistencia.

Pesetas diarias

Jornada continuada ...l 559,90
Jornadapartida ... 693,50
Grupo 8.°
1. Salario base o de calificacidén.
Niveles mzzieut:lses
. P 182.604
VI o e 174.433
S OO 172.636
7 O 168.411
| 2 O 164.823
SN 158.928
S PP 145.601
O 112.638
2. Complementos personales.
2.1 Aumentos peri6édicos por afios de servicio.
) Peaetas
Niveles me:w:;smles
. 5.023
VI 4972
VI 4912
VL 4.862
2 O 4.823
IV 4.802
) O O 4.682
O 3.044

Nieetes monsaales
VIII. Conduector 00.CC. ...........ccooiiiiiiiinia... 20.943
II1. Jefe Equipo Limpieza 00.CC. ..................... 9.991

4. Complemento de calidad o cantidad de trabajo.

4.1 Incentivo de asistencia.

Pesetas diarias

Jornadacontinuada ................. .l 763,90
Jormadapartida ... e, 897,70
Grupo 4.°
1. Salario base o de calificacion.
Niveles Pesetas diarias
XIIL 7.295,90
XL 6.967,10
X. 6.638,50
X 6.300,60
VIIL 6.028,60
VIL 5.666,00
V1. 5.354,60
V. 5.164,40
L 3.718,30
2. Complementos personales.
2.1 Aumentos peridédicos por afios de servicio.
Niveles Pesetas diarias
XIL 176,10
XL 173,40
X. 170,40
X 167,70
VI 166,20
VIL 161,90
VL 159,30
V. 167,70
I 162,10

Asimismo, la gratificacién establecida en el articulo 20 del Convenio
Colectivo de 1975, con los condicionamientos expresados en dicho texto,
para aquellas personas que desempefien el puesto de Jefe de Equipo, se

fija en 155,60 pesetas diarias.
3. Complemente de calidad o cantidad de trabajo.

3.1 Incentivo de asistencia.

Peselas diarias
Jornada continuada 968,00
Jormadapartida ............... 1.101,60

Pesetas diarias
Dietacompleta .................... ... 12.380
Gratificaciéonde campo ......... ... .. 3.270

La cantidad a percibir por kilémetro recorride con
queda establecida en 37,10 pesetas.

vehiculo propio
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La cantidad a percibir por kilémetro recorrido con vehiculo propio

queda establecida en 37,10 pesetas.

Complemento de puesto de trabajo

La gratificacién establecida en el Convenio Colectivo de 1981 para
los Serenos y Vigilantes se fija en el 22 por 100 del salario de su nivel,

segin consta en el articulo 8 del Convenio Colectivo de 1988.

Gratificacién por manejo de fondos

Hasta 200 millones ........ccciiiiiiiiiiii s
Mis de 200 millones hasta 500 millenes ,......
Mis de 500 millones hasta 1.000 millones .......
Mds de 1.000 millones hasta 2.000 millones .......
Mas de 2.000 millones hasta 3.000 millones .......
Mds de 3.000 millones hasta 4.000 millones .......
Mais de 4.000 millones hasta 5.000 millones .......
Mis de 5.000 millones hasta 6.000 millones .......
Mis de 6.000 millones hasta 7.000 millones .,.....
Mas de 7.000 millones hasta 8.000 millones .......
Mas de 8.000 millones hasta 9.600 millones .......
Mas de © 9.000 millones hasta 10.000 millones .....,.
Mds de 10.000 millones hasta 11.000 millones .......
Mds de 11.000 millones hasta 12.000 millones .......
Mds de 12.000 millones hasta 13.000 millones .......
Mds de 13.000 millones hasta 14.000 miilones .......
Mds de 14.000 millones hasta 15.000 millones .......
Mis de 15.000 millones hasta 20.000 millones .......
Mis de 20.000 millones hasta 25.000 millones .......
Mds de 25.000 millones hasta 30.000 millones .......
Mas de 30.000 millones hasta 35.000 millones .......
Mas de 35.000 millones ........c.ccoovvviriniiiiiniinnnnns

Pesetas/afio

31.773
39.398
47.023
55.918
64.814
74.982
85.149
96.588

108.024

122.003

128.619

137.391

152.275

169.450

186.623

206.089

230.343

260.285

203.642

331.827

374.844

421,698

Plus de productividad

Queda establecido en 1356.202 pesetas para el presente aho. )

Nuevas categorias profesionales

1. Balario base.

Pesetas/mes
Awxiliar Operativo .......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 106.615
Auxiliar Comercial 77.325
Pesetas/dia
Auxiliar Operativo ...........oiiiiiiiiiiiii s 3.514,80
Auxiliar Maquinista ... 3.689,60
Ayudante de Mantenimiento 3.878,90
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas.
2. Nocturnidad.
Pesetas/hora -
Awxiliar Operativo ...... ..o 262,30
Auxiliar Maquinista ............. ..o 264,80
Ayudante de Mantenimiento 278,40

3. Cantidad maxima a percibir como parte variable del salario.

Auxiliar Comercial .............ocoiiiinnan. PP

Pesetas/aito

1.031.000

36989
4. Plus de productividad,
Pesetas/anio
Auxiliar Operativo ........................, 87.635
Auxiliar Maquinista 87.635
Ayudante de Mantenimiento 87.635
Auxiliar Comercial ....................c....l e 77.325

ANEXO 2
Reglamento del Plan de Pensiones de «Tabacalera, Sociedad Anénima»

Articulo 1. Denominacion y objeto.

El presente plan de pensiones se denomina «Plan de Pensiones de
Empleo de “Tabacalera, Sociedad Anénima”s, que se constitiye por trans-
formacién de la Mutualidad de Prevision Social de Tabacalera y en razén
de lo pactado en Convenio Colectivo, al amparo de lo establecido por
la disposicién transitoria primera, punto 1, apartado a), y punto 6, de
la Ley 8/1987, de 8 de junio.

Articulo 2. Principios generales.

Los principios generales que rigen el presente plan son los siguientes:

1. No diseriminacién: A cuyo fin se garantiza el acceso como participe
del plan de pensiones, en cualquier momento, a todos los trabajadores
de «Tabacalera, Sociedad Anénima», siempre que reinan los requisitos
exigidos por el plan.

2. Capitalizacién: El plan de pensiones se basa en el sistema financiero
y actuarial de capitalizacidn colectiva.

3. Irrevocabilidad: Las aportaciones del promotor al plan de pensiones
tienen el cardcter de irrevocables desde que resulten exigibles conforme
a las prescripciones del presente Reglamento, con independencia del
momernto en que se realice su desembolso efectivo.

4. Atribucién de derechos: Las aportaciones, directas o imputadas,
de los participes al plan de pensiones, determinan sus derechos conso-
lidados y, en iltima instancia, las prestaciones de los beneficiarios en
los términos establecidos por este Reglamento.

B. Integracién obligatoria: Las aportaciones econémicas a que el pro-
motor y los participes estén obligados, asi como cualesquiera otros bienes
adscritos al plan, se incorporarin inmediata y necesariamente en el fondo
de pensiones al que se adscriba el presente plan.

Articulo 3. Régimen juridico.

El plan de pensiones se regird por el articulado de este Reglamento,
por las disposiciones de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones, el Real Decreto 1307/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, y por cualesquiera otras normas legales o reglamentarias que
pudieran serle de aplicacidn.

Articulo 4. Modalidad.

El plan de pensiones pertenece a la modalidad del sistema de empleo,
en razén de los sujetos constituyentes, y a la modalidad de mixto en razén
de las obligaciones y contribuciones estipuladas.

Articulo 5.  Adscripeidn.

El plan se adscribe al fondo de pensiones denominado «Fondpostal
Pensiones VI, Fondo de Pensioness, inscrito en el Registro Administrativo
de Fondos de Pensiones de la Direccion General de Seguros del Ministerio
de Economia y Hacienda con el nimero F-0363, asi como en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 5.361, folio 1, seccién 8, hoja M-87844, que-
dando integradas obligatoriamente en dicho fondo las contribuciones al
plan.

SEcCION 1.2 DELOS PARTICIPES

Articulo 6. Participe. Adscripceion al plan.

1. Serdn participes las personas fisicas que rednan la condicién previa
de empleado del promotor y se hayan adherido al plan de pensiones.
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2. Podréan acceder al plan de pensiones:

a) - Los empleados con contrato de trabajo por tiempo indefinido: A
. partir de que superen el periodo de prueba.
b) Los empleados con contrate de trabajo temporal: A partir de que
alcance, al menos, dos afios de antigiiedad en la empresa.

3. Los empleados del promotor que, en el marco de un expediente
de regulacién de empleo, se acojan a la situacién de prejubilacién, podrin
mantenerse en el plan de pensicnes de empleo de «Tabacalera, Sociedad
Andnimas con la consideracién de participes en situacién de asimilacién
al alta, con ignaldad de derechos y obligaciones que el resto de los
participes (1).

Articulo 7. Alta del participe.

Todo empleado que se halle en condiciones de acceder al plan, por
cumplir el requisite sefialade en el articulo anterior, y desee ejercitar el
derecho de adhesién, habrd de comunicarlo por escrito a la Comisién
de Control del plan, pudiendo presentar la solicitud ante el promotor
a efecto de su correspondiente tramitacion. La fecha de su alta se corres-
pondera con la fecha de comunicacién anteriormente indicada.

Transcurride un afie natural, a contar desde la fecha en la que el
empleado pude acceder a la condicién de participe, sin que ejercitara
su derecho de adhesién, no podré disponer de un nuevo plazo hasta trans-
curridos tres afios desde la fecha de finalizacién del anterior, y asi suce-
sivamente.

El empleado que pudiendo adherirse dentro del primer afio al que
se refiere el punto precedente, no lo hiciera, debera aportar al plan de
pensicnes, en el momento de ejercitar su derecho de adhesién, la cantidad
equivalente a la capitalizacién actuarial de las aportaciones correspon-
dientes, tanto directas como imputables, a contar desde la finalizacién
de aquel afio y hasta la fecha del ejercicio de la adhesion efectiva. Caso
de exceder el limite mdximo legal en cada momento establecido a efectos
de aportaciones méiximas a planes de pensiones, la mencionada cantidad
serd periodificada en el plazo minimg posible, oportunamente actualizada.

A efectos de lo establecido en los pirrafos precedentes, la empresa
promotora comunicard a la Comisién de Contrel, a partir de la fecha en
la cual quede superado ¢l perfodo de prueba, cuantas nuevas contrataciones
por tiempo indefinido se produzcan en la misma, asi como el cumplimiento
de dos aiios de antigiiedad cuando se trate de contrataciones de cardeter
temporal.

Articulo 8. Derechos de los part'icipeé.

Corresponderédn a los participes del plan los derechos politicos, eco-
nomicos y de informacion, regulados en los siguientes apartados:

A) Derechos politicos:

1. Los derechos politicos de los participes se basan en el principio
de igualdad y seran irrenunciables.

2. Todos los participes tendrin las cualidades de electores y elegibles,
para la eleccién de sus representantes en la Comisién de Control del plan
en los términos previstos en este Reglamento.

3. Tendran los participes la mayoria absoluta en la gestién y €l control
del desenvolvimiento del plan de pensiones, que la ejercerin a través de
la Comision de Control del plan.

B) Derechos econdmicos:

1. Latitularidad de los recursos patrimeniales afectos al plan.

2. Los derechos consolidados derivados de las contribuciones o apor-
taciones, directas o imputadas, y del régimen financierc-actuarial de capi-
talizacion colectiva aplicado por el plan.

3. Lafacultad de movilizar sus derechos consolidados, en los supues-
tos y formas previstos en este Reglamento,

C) Derechos de informaci6n:

1. Mediante solicitud por escrito a la Gomisién de Control, tendrin
los participes derecho a conocer cualquier aspecto del funcionamiento
o de los resultados generales del plan, solicitud que deberi ser contestada
por escrito en un plazo méaxime de cuarenta y cinco dias naturales contados
desde la peticidn, salvo que ésta, a juicio dela Comisién de Control, pudiera
poner en grave peligro los legitimos intereses del plan, en cuyo caso podra
denegarfa.

(1) Redaccion aprobada en la reunion de la Comisién de Control de fecha 13 de septiernbre
de 1895,

2. Todo participe recibird, con periodicidad anual, una informacién
minima consistente en:

a) Una certificacion de las aportaciones realizadas durante el afio,
indicando la parte de las mismas destinadas a las coberturas adicionales
de invalidez y fallecimiento.

b} Una certificacién del valor de sus derechos consclidados al 3
de diciembre de cada afio, )

3. Asimismo, todo participe recibirs, semestralmente, un extracto que
recoja los acuerdos mds impertantes adoptados por la Comisién de Control
¥ la evolucién de la rentabilidad obtenida por las inversiones del fondo.

Artieulo 8. Obligaciones de los participes.

Tendrén los participes las siguientes obligaciones:

1. Realizar las contribuciones o aportaciones previstas en ¢! presente
Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

2. Facilitar al promotor o a la Comisién de Control del plan las eir-
cunstancias personales y familiares que les sean requeridas, asi como las
modificaciones que de los datos comunicados pudieran producirse.

Articulo 10. Participe en suspenso.

En caso de suspensién de las aportaciones, directas o imputadas, el
participe tendri la consideracién de participe suspenso.

Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacién
en el plan una vez que cese la circunstancia que originé la suspensidn,
en cuyo caso deberdn abonar al plan la totalidad de las aportaciones,
tanto directas como imputadas, correspondientes al periodo de suspensién,
¥ ‘que serdn calculadas con aplicacién del interés obtenide por el fondo
de pensiones durante el mismo (2).

Articulo 11. Baja del participe.

1. La baja del participe en el plan podrd producirse por alguno de
los siguientes motivos:

a) Por terminacién de la relacién laboral con el promoter, que tendra
efectos desde el mismo dia en que se produzca y deberd ser comunicada
por ¢l promotor a la Comisién de Control del plan, pudiendo proceder
el sujeto que ha dejado de ser participe a integrar sus derechos consolidados
en el plan de pensiones que el mismo designe, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 47 y 48 del presente Reglamento (3).

b} Por finalizacién del plan, debiendo proceder el sujeto que ha dejado
de ser participe a integrar sus derechos consolidados en el plan de pen-

" siones que el mismo designe, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 47 y 48 del presente Reglamento.

2. En ¢l momento de la baja del participe, la empresa lo comunicard
a la Comisién de Control del plan para que ésta, a su vez, dé traslado
de dicha comunicacién a la entidad gestora, junto con todos los datos
necesarios para determinar el importe de sus derechos ‘consolidados.

Sgccion 2 DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 12. Definicidn de beneficiario.

Serdn beneficiarios del plan agquellas personas fisicas que, habiendo
sido o no participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de pres-
taciones, de conformidad con lo regulado especificamente en cada con-
tingencia.

Articulo 13. Derechos de los beneficiarios.

Corresponderan a los beneficiarios del plan los derechos politicos, eco-
némicos y de informacién regutados en los siguientes apartados:

A} Derechos politicos:
1. Todos los beneficiarios de pensiones en curso de pago tendrin

la cualidad de electores y elegibles en la Comisién de Control del plan,
en los términos previstos en este Reglamento.

(2} Redaccidn aprobada en la reunién de la Comisién de Control de fecha 19 de octubre
de 1985,

(3) Redaccidn aprobada en la reunion de la Comisién Promotora de fecha 20 de octubre
de 1894,
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2. Corresponderd a los beneficiarios ostentar la mayoria absoluta de
la Comisién de Control del plan, cuando en el desarrollo del mismo éste
se quedara sin participes.

B) Derechos econdmicos:

1. Percibir las prestaciones previstas en este Reglamento al producirse
1as contingencias establecidas en el plan.

2. Percibir la prestacién que se pudiera constituir con cargo al importe
de ios derechos congolidados existentes al tiempo de producirse la con-
tingencia, si el participe tenia la consideracién de suspenso en dicho
momento. . .

3. La titularidad, junto con los participes, de los recursos patrimo-
niales afectos al plan.

C) Derecho de informacioén:

1. Mediante solicitud por escrito a la Comisién de Control, tendrin
los beneficiarios derecho a conocer cualquier aspecto del funcionamiento
o de los resultados generales del plan, solicitud que debera ser contestada
por escrito en un plazo méximo de cuarenta y cinco dias naturales contados
desde la peticién, salvo que ésta, a juicio de la Comisién de Contro}, pudiera
poner en grave peligro los legitimos intereses del plan, en cuyo caso podrd
denegarla.

2. Todobeneficiario recibird, con periodicidad anual, una certificacién
de las prestaciones devengadas y de las retenciones fiscales practicadas
a 31 de diciembre de cada aho.

3. Asimismo, todo beneficiario recibird, semestralmente, un extracto
‘que recoja los acuerdos mds importantes adoptados por la Comisién de
Control y la evaluacién de la rentabilidad obtenida por las inversiones
del fondo.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Vendrdn obligados los heneficiarios a facilitar a la Comisién de Control
del plan las circunstancias personales que les sean requeridas, pudiendo
también presentaric ante el promotor a efecto de su correspondiente
tramitacién. )

En todo caso, las prestaciones causadas no serin abonadas al bene-
ficiario hasta que, a juicio de la Comisién de Control, su identidad quede
suficientemente acreditada.

SeccON 3.2 DEL PROMOTOR DEL PLAN

Articulo 16. Promotor del plan.

El promotor del plan es la sociedad mercantil sTabacalera, Sociedad
Andnimas.

Articulo 16. Derechos del promotor.

Tendri el promotor los siguientes derechos:

1. A estar representado en la Comisién de Control del plan por el
nimero de miembros que le correspondan de acuerdo con las especifi-
caciones de este Reglamento.

2. Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucién de
disposiciones legales, reglamentarias o del presente plan.

Articulo 17. Obligaciones del promotor.

Constituye la principal obligacién del promotor realizar las contribu-
ciones o aportaciones en favor de sus empleados participes, en la cuantia
establecida en este Reglamento. Asimismo, esti obligado a facilitar los
datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comisién de Control
al objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

SecCION 1.*  DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 18. Contingencias.

Constituyen las contingencias los supuestos de hecho que dan lugar
a las prestaciones del plan.

Articulo 19. Contingencias y prestaciones cublertas por el plan.

1. Son contingencias cubiertas, las siguientes:

a) Jubilacién por edad.
b} Invalidez permanente total y absoluta.
¢) Fallecimiento.

2. Las prestaciones serdn las siguientes:

a) Renta de jubilacién, invalidez, viudedad, orfandad y en favor de
familiares.
b) Capital por jubilacién y fallecimiento.

Articulo 20. Prestacidn.

Consiste la prestacién en el reconocimiento de un derecho econdmico
en favor de los beneficiarios, como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por el plan. Su cuantia no serf revalorizable,

‘Articulo 21. Cuantia de la prestacidn.

De conformidad con lo dispuegto en el articulo 3 del Reglamento de
Planes ¥ Fondos de Pensiones, las prestaciones del presente plan estin
constituidas por la cuantia resultante de la regulacion especifica de cada
contingencia.

Articulo 22. Base reguladora de prestaciones.

1. La base reguladora de las prestaciones para todos los participes,
con las salvedades del apartado 2 de este articulo, serd el cociente que
resulte de dividir por 14 el resultado de la siguiente operacién:

a) Sesumard el montante de los haberes reguladores percibidos duran-
te los doce meses inmediatamente anteriores al hecho causante. En caso
de que dicho periodo comprendiese meses de afios diferentes, los haberes
reguladores correspondientes al primer afio, se actualizardn en la pro-
porcion que para ese mismo haber regulador hubiese sido pactada en
el segundo afio.

b) Serestaran las siguientes partidas:

Ei 6 por 100 de la suma de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social para contingencias comunes de los tiltimos doce meses.

El porcentaje de aportacién de los participes (articulo 41.1) de la suma
aritmética de los haberes reguladores devengados en los dltimos doce
meses.

¢} A los efectos del cdlculo de la base reguladora, en el supuesto
de que en el momento de acaecer la contingencia no se hubiese devengado
el periodo completo de doce meses, se completardin los meses con la prorra-
ta de los valores conocidos.

2. El participe que pase a la condicién de participe en suspensc tendra
como base reguladora de sus prestaciones la correspondiente a la categoria
profesional y base de cotizacién que ostentara en la fecha en la gque adquirié
dicha condicién, siempre y cuando aquella base reguladora no éxceda
de la que seria equivalente a la capitalizacién financiera de sus derechos
consolidados desde el momento de acceder a la citada situacién.

Articulo 23.  Solicitud y documentacion acreditativa.

1. El beneficiario sclicitard la prestacién mediante escrito dirigido
a la Comisién de Control del plan, la cual darad traslado del mismo a
la entidad gestora. La solicitud deberd acompaifiar 1a documentacién sufi-
ciente que acredite el acaecimiento de la contingencia.

2. Recibida la solicitud por la entidad gestora, ésta comunicari al
beneficiario el importe y la forma de pago de la prestacién en el plazo
miximo de un mes desde la recepeién de toda la documentacién necesaria.

Articulo 24. Abono de las prestaciones.

1. Las prestaciones se devengaran a partir del dia siguiente a la fecha
en que ocurra el hecho que las motive, conforme a la regulacién de este
Reglamento para cada contingencia, ¥ su pago se realizard por meses ven-
cidos a los propios beneficiarios, & sus representantes legales o a las per-
sonas debidamente autorizadas al efecto, con abono de deoble pensién en
los meses de cobro de las pagas extraordinarias referidas en la disposicion
adicional primera, punto c), de este Reglamento, salvo que corresponda
abono proporcional de las citadas pagas extraordinarias en razén del cém-
puto desde la fecha del hecho causante o de la desaparicién del derecho.
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2. Las mensualidades que un beneficiario tuviera devengadas y no
percibidas en el momento de su fallecimiento, se entregardn a la persona
o personas fisicas a quienes legalmente correspondan. De no existir ésta
o haber transcurrido el plazo de prescripcidn, sefialado en el articulo 26
de este Reglamento, sin que se hubiera producido solicitud alguna, el impor-
te quedara en beneficio del plan.

Articulo 25.  Cese en la percepcién de prestaciones.

Se cesard en la percepcién de prestaciones en los casos siguientes:

1. La pensién de jubilacién, por fallecimiento del beneficiario, renun-
cia expresa del mismo o pérdida de su derecho en virtud de revisién
de su expediente de concesion por la Comisién de Control.

2. Las pensiones de invalidez, viudedad, orfandad y en favor de fami-
liares se extinguirdn por las causas previstas en la regulacién especifica
de cada una de las contingencias citadas.

Articulo 26. Prescripcion.

Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o reglamentarias
en materia de planes y fondos de pensiones, el derecho a reclamar Ia
prestacion prescribird en el plazo de cinco afios contados a partir del
dia siguiente al acaecimiento del hecho causante.

SECCION 2,  PRESTACION POR JUBILACION

Articulo 27. Hecho causante y cuantia.

1. Tendrdn derecho a la pension de jubilacion los participes que alcan-
cen ia edad de 64 anos.

2. La prestacién de jubilacién se obtendri mediante la aplicacién a
la base reguladora definida en el articulo 22 del tipo indicado en la siguiente
escala:

a} Durante los primeros diez afios de cotizacién, un 1 por 100 anual.

b} A partir de los diez afios, por cada afio adicional, un 0,48 por
100 por afio, hasta alcanzar el limite miximo 2 los 35 afios o mis de
cotizacién.

SECCION 3.*  PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA

Articulo 28. Hecho causante y cuantia.

Tendrin derecho a cobrar una prestacién de invalidez permanente
absoluta los participes, cuando el Régimen General de la Seguridad Social
les reconozca aquella situacion.

La prestacion serd de una cuantia del 14 por 100 de la base reguladora
que se define en el articulo 22 de este Reglamento.

Se extinguira la prestacién cuando el beneficiario pierda su corres-
pondiente derecho en el Régimen General de la Seguridad Social.

Esta contingencia podrd ser asegurada por el plan de pensiones median-
te un contrato de seguro.

SECGION 4.*  PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

Articule 20.  Hecho causante y cuantia.

Tendrdn derecho a cobrar una prestacién de invalidez permanente
total los participes, cuando el Régimen General de la Seguridad Social
les reconozea aquella situacion.

La prestacién serd de una cuantia del 16 por 100 de la base reguladora
que se define en el articulo 22 de este Reglamento.

Se extinguird la prestacién cuando el beneficiario pierda su corres-
pondiente derecho en el Régimen General de la Seguridad Social o pase
a una invalidez de mayor grado.

Esta contingencia podri ser asegurada por el plan de pensiones median-
te un contrato de seguro.

SECCION B.* PRESTACION POR VIUDEDAD

Articulo 30, Hecho causante Y cuantia.

Tendra derecho a cobrar la prestacién de viudedad el conyuge super-
viviente del participe o del beneficiario fallecido,

A efectos del presente Reglamento, la mera convivencia a titulo de
unién marital de hecho estari plenamente asimilada a la condicién de
cényuge, siempre y cuando se acrediten fehacientemente ante la Comisién
de Control del plan que su duracién ne ha sido inferior a un afio continuado
¥ la pertinente designacién testamentaria en favor del beneficiario.

La prestacién serd de una cuantia del 10 por 100 de la base reguladora
definida en el articulo 22 de este Reglamento, para el personal en activo,
¥ la que dio origen a la pensi6n de jubilacién o invalidez, para el personal
pasivo.

Se extinguird el derecho cuando el beneficiario pierda la condicién
por virtud de la cual se le reconocié la prestacién.

" Esta contingencia podré ser asegurada por el plan de pensiones median-
te un contrato de seguro. '

SEccION 6.*  PRESTACION POR ORFANDAD

Articulo 31. Hecho cgusante y cuantia.

Serdn beneficiarios de una prestacién de orfandad los hijos naturales
0 adoptivos del participe o del beneficiario fallecido, menores de I8 anos
¥ hasta que cumplan dicha edad. En caso de hijos incapacitados de forma
absoluta para el trabajo no regird la limitacién de edad establecida en
el parrafo anterior.

La prestacion serd de una cuantia del 10 por 100 de la base reguladora
definida en el articulo 22 de este Reglamento, para e] personal en activo,
y Ia que dio origen a la pensién de jubilacion o invalidez, para el personal
pasivo.

En el caso de orfandad absoluta esta prestacién se incrementara en
la cuantia correspondiente a la de viudedad, repartiéndose ésta a prorrata
entre los beneficiarios, si fueran varios.

Se extinguira el derecho a la prestacién cuando el beneficiario mayor
de 18 anos alcanzara o recobrara la capacidad de obrar.

Esta contingencia podri ser asegurada por el plan de pensiones median-
te un contrato de seguro.

SECCION 7.*  PRESTACION POR FALLECIMIENTO

Articule 32.  Hecho causante y cuantia.

Serdn beneficiarios de una prestacién por fallecimiento del participe
las siguientes personas y en el orden en que se relacionan:

1.° Sin perjuicio de lo establecido por el Cédigo Civil en materia suce-
soria, las personas designadas expresamente por el participe, mediante
escrito dirigido a 1a Comisién de Control en el momento de adherirse
al plan o en cualquier otro momento posterior.

2.% El cényuge superviviente.

3.° Los hijos del participe en activo.

Los beneficiarios de prestaciones de jubilacién o invalidez podran trans-
formar el pago inico en una renta vitalicia de cuantia equivalente al valor
actuarial de renta vitalicia de invalidez o jubilacién. De no haberse ejercido
esta facultad percibirin ]a prestacién el eényuge o hijos que hubiesen
sido designados mediante comunicacién a la Comisién de Control. De no
existir dicha designacién, la prestacién serd percibida por el conyuge y,
en su defecto, por los hijos.

La prestacién consistird en un pago tinico equivalente a diez men-
sualidades de la base reguladora definida en el articulo 22 del presente
Reglamento.

SECCION 8.2 PRESTACION DE PAGO UNICO POR JUBILACION

Articulo 33. Hecho causante y cuantia.

1. Seran beneficiarios de una prestacién de pago tinico por jubilacién
los participes que alcancen la edad de 64 afios.

2. La prestacion consistird en un pago tnico de 10 mensualidades
de la base reguladora definida en el articulo 22 de este Reglamento, que
se devengard a razén de un 10 por 100 anual durante los diez primeros
afios de cotizacién. No obstante, previa comunicacién del participe a la
Comision de Control, podré transformar el pago tinico en una renta vitalicia
de cuantiz equivalente al valor actuarial de la citada prestacion, a percibir
conjuntamente con su prestacidn de jubilacién.
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SECCION 9.  PRESTACION EN FAVOR DE FAMILIARES

Articulo 34. Hecho causante y cuantic.

1. Serd beneficiario de esta prestacién tGnicamente uno de los ascen-
dientes viudos, solteros o separados, del participe fallecido, que haya con-
vivido con €, al menos, durante los dos iltimos afos, esté a su carge
¥ no perciba pensién o percibiéndola no supere €l 10 por 100 establecido
como prestacion para esta contingencia, y siempre que el beneficiario tenga,
al menos, 60 afios de edad.

2. La prestacion serd de una cuantia del 10 por 100 de la base regu-
ladora que se define en el articulo 22 de este Reglamento, para el personal
en active. En caso de que el beneficiario percibiera retribucién, la suma
de ésta y de la prestacién establecida por esta contingencia no podria
ser superior al 10 por 100 de 1a base reguladora, de modo que la prestacién
se ajustaria a la diferencia existente entre la retribucién y la que corres-
pondiera a dicho 10 por 100, sin que en ningin caso la suma de ambas
superase la cuantia correspondiente al referido porcentaje.

Articulo 35. Composicidn.

L. El funcionamiento y la ejecucién del plan serd supervisado por
la Comisién de Control.

2, La Comisién de Control estard constituida por nueve miembros:
Cinco en representacion de los participes, tres en representacion del pro-
motor ¥y uno en representacion de los beneficiarios.

Hasta que el mimero de beneficiarios no alcance el nimero de participes
dividido por seis, sélo existird un colegio unico integrado por participes
y beneficiarios. En el caso de que los beneficiarios superen el nimero
de participes dividido por seis, elegirdin un representante en colegio inde-
pendiente, quedando en este caso cinco representantes para los participes.
En tanto esta situacién no se produzca el miembre correspondiente a
los beneficiarios serd atribuido a los participes.

3. Los miembros de la Comisién de Control serin nombrados por
periodos de cuatro afios pudiendo ser reelegidos. La renovacién de los
representantes electos se realizard por mitades. En consecuencia, la mitad
de los componentes electos en el primer proceso de constitucién de la
Comisién de Control deberdn ser renovados a los dos afios, procediéndose
por acuerdo de entre los mismos, o en su defecto, por sorteo, a determinar
los representantes que deban ser sustituidos.

4. La Comisién de Control elegird de entre sus miembros un Pre-
sidente y un Secretario, a los que corresponderin las funciones previstas
en el presente Reglamento y en las disposiciones legales.

5. Se pierde la condicién de miembro de la Comisién de Control,
en representacién de los participes y beneficiarios, por transcurso del
plazo para el que fue nombrado, por dimisién, inhabilitacién o incapacidad,
ambas declaradas judicialmente, fallecimiento y por pérdida de la con-
dicién de participe o beneficiario. El puesto vacante serd cubierto por
el suplente del candidato elegido miembro de la Comisién de Control.

Articulo 36. Representantes del promotor.

1. Los representantes del promotor serin las personas designadas
al efecto por el mismo, en cada momento, debiendo ser confirmados o
sustituidos al término de cuatro anos en el cargo.

2. Los representantes del promotor seran revocables por éste en cual-
quier momento.

Articulo 37. Procedimiento de eleccidn de los representantes de los par-
ticipes y beneficiarios.

Los miembros de la Comisién de Control del plan en representacién
de los participes y beneficiarios se elegirdn de conformidad con las reglas
siguientes:

1. Electores y elegibles: Tendran la condicién de electores y elegibles
los participes y los beneficiarios, dentro de su respectivo colegio electoral.

2. Colegios electorales: Los electores y elegibles se agruparin en dos
colegios electorales, uno para los participes y otro para los beneficiarios,
en este iltimo caso siempre ¥ cuando se cumpla lo prevenido en el nime-
ro 2, parrafo segundo, del articulo 35 de este Reglamento.

3. Candidatos: ’

A) Serin candidatos quienes siendo elegibles se hallan incluidos en
las listas que confeccionen los sindicatos de trabajadores legalmente cons-
tituidos.

B) También adquirirdn la condicién de candidatos quienes siendo
elegibles y previa declaracién de conformidad mediante su firma, sean
presentados en una lista que resulte avalada por un niimero de firmas
de electores superior al 16 por 100 del total de integrantes del colegio
electoral.

C) Tanto en uno como en otro caso, las listas podran contener tantos
candidatos y sus correspondientes suplentes cormo puestos a cubrir.

D) La renuncia o pérdida de la condicién de elegible no supondri
en ningiin caso que el resto de la lista quede invalidada.

4. Mesa electoral central: La mesa electoral central es un 6rgano cole-
giado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral ¥ verificar
su legalidad.

Estard compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes,
que ostentardn los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su designacitn
se llevard a cabo mediante sorteo piiblico efectuado entire los electores
que reiinan la condicién de participes en activo y pertenezean a las depen-
dencias de «Tabacalera, Sociedad Andnima» en la ciudad de Madrid. El
cargo de miembro de cualquier mesa electoral es incompatible con la con-
dicién de candidato.

Los acuerdos de la mesa electoral central se adoptardn por mayoria
simple. En caso de empate decidira el voto del Presidente. De cada sesién
se levantari el acta correspondiente con la firma del Secretario y el refrendo
del Presidente.

Formardn parte de la mesa electoral central, con voz pero sin voto
los interventores designados. por las candidaturas y el promotor del plan,
quienes tendrian derecho a obtener una copia adverada de las actas o,
en su caso, certificacion de los acuerdos de la mesa.

B. Mesa electoral auxiliar: Al objeto de facilitar la votacién y escrutinio
e constituird, al menos, una mesa auxiliar en cada centro de trabajo.
5u designacién y funcionamiento serd andlogo a lo dispuesto para la mesa
electoral central.

6. Caracteres del derecho de voto: El voto es personal, libre, directo
¥ secreto. No se admitird el voto delegado. No se podrd votar més de
una vez, en cada colegio electoral.

7. Procedimiento electoral:

7.1 Iniciacién: La Comisién de Control del plan convocara el proceso
electoral con una antelacién de tres meses 3 la fecha de finalizacién del
mandato electoral, o cuando sea preciso sustituir a dos de los represen-
tantes de los participes una vez agotados los titulares y suplentes de las
candidaturas electas. A tal efecto, hard piiblico el anuncio de convocatoria,
sefalando el nimero de puestos a cubrir, e instando la constitucién de
l2 mesa electoral.

La mesa electoral central deberd constituirse en el plazo de sicte dias
hébiles a partir de la convocatoria electoral.

7.2 Verificacién y publicidad del censo electoral: La mesa electoral
central solicitard de la Comision del plan, el censo electoral de participes
y beneficiarios, procedieido a su comprobacién y-publicidad durante un
plazo de siete dias hdbiles, durante el que se recibirdn las reclamaciones
que resolverd en los tres dias hdbiles siguientes.

7.3 Presentacién y proclamacién de candidatos: Finalizadas las ope-
raciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central abrira, de
inmediato, un plazo de tres dias hdbiles para la presentacién de candi-
daturas realizindose la proclamacién de los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos en el dia hébil siguiente. Contra los acuerdos que
estimen procedente o improcedente la proclamacién, se dard un plazo
de tres dias hdbiles para su impugnacién.

7.4 Fijacién de la fecha, horario y lugares de votacién: Tras la pro-
clamacién de candidatos y con, al menos, diez dias de antelacién, 1a mesa
electoral central fijard el dia, el horario y el lugar o lugares de la votacion,
teniendo en cuenta que la votacién ha de celebrarse antes de la fecha
de expiracién del mandato electoral, exceptusndose las elecciones que
serdn en la fecha fijada por la Comisién Promotora. Asimismo instars
la constitucion de las mesas auxiliares, en su easo.

No se podra celebrar la votacién en sdbados, domingos o festivos, ni
el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 15 de septiembre y entre
el 15 de diciembre y el 15 de enero.

7.6 Caracteristicas de las papeletas de voto, sobre y urnas: Todos
los candidatos y sus suplentes figurarin en una finica papeleta agrupados
por candidaturas. Un recuadro en blanco figurard a la izquierda del nombre
y apellidos, susceptible de ser cumplimentado con el simbolo «X». A la
derecha del nombre figurard entre paréntesis, la sigla o denominacién

(6) Redaccién aprobada en la reunién de la Comisién Promotora de fecha 31 de enerc
de 1095, -
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de la candidatura bajo la que se preselita ¢ ia denominacién de «inde-
pendientes. Cada elector puede sefialar como mdximo, tantos candidatos
CUmo puestos a cubrir. Las candidaturas podrdn confeccionar papeletas
de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores gue lo deseen
la opcién a escoger.

En todo case, la mesa electoral ceniral fijarda las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de la papeleta de voto, asi como las caractleristicas
de los sobres que se utilizardn para contenerlas. También determinard
€l nimero y caracteristicas de las urnas a utilizar ¥ cualquier otro tipo
de material electoral.

7.6 Acto de votacién: El dfa sefialado por la mesa electoral y en el
lugar o lugares indicados tendri lugar el acte de votacién. Los electores
tomaran una papeleta de voto que cumplimentarén, en su caso, y la intro-
ducirdn en los sobres al efecto. A continuacién se acercardn a la mesa,
comprobandose su identidad y colegio al que pertenece; el Presidente de
la mesa introducira el sobre en la urna correspondiente, tomandose nota
de que el elector ha votado, En ¢l lugar de la votacién no se permitird
la realizacién de cualquier tipo de propaganda electoral ni acto algunoc
que suponga el favorecimiento indebido de cualquiera de los candidatos
o candidaturas.

7.7 Veto por correo: El procedimiento para ejercer el derecho de sufra-
gio activo por correo se ajustard a las reglas siguientes:

1. Solicitud a la mesa electoral: Cuando algiin elector prevea que en
ia fecha de votacion no se encontrara en el lugar que le corresponda ejercer
el derecho de sufragio, podrd emitir su voto por correo, previa comu-
nicacion a la mesa electoral con una antelacién de al menos diez dias
a la fecha en que haya de celebrarse la votacion.

La solicitud podra realizarse de las siguientes maneras:

a) Mediante escrito entregade personaimente ante la mesa electoral,
que le corresponda.

b} Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del remi-
tente mediante diligencia en el escrito de solicitud por la oficina de Correos
o por una entidad bancaria.

2. Anotacién de la peticidn: Recibida la solicitud del elector, la mesa
electoral comprobard que se encuentra incluido en la lista de electores,
procediendo a anotar en ella la peticién.

3. Remisién de documentacidn electoral al interesado: La mesa elec-
toral entregard o remitird las papeletas electorales y el sobre de votacién
correspondiente, si asi lo hubiese manifestade el interesado.

4, Envio del voto a Ja mesa electoral: El elector introducird la papeleta

que elija en el sobre remitido, que cerrari y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro de mayores
dimensiones que remitird a la mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiars por el Secretario de la mesa
electoral hasta la votacidn, quien, al término de ésta y antes de comenzar
el escrutinic, lo entregard- al Presidente que procederad a su apertura, e
indentificando al elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducird 1a papeleta en la urna electoral.

Serd nulo todo voto emitido por correo en el que se haya omitido
€l escrito de solicitud o la diligencia de identificacién de éste.

7.8 Escrutinio: Finalizado el acto de la votacion, se procedera pibli-
camente a la apertura de las urnas y al escrutinio de las papeletas de
voto.

Serdn considerados nulos los votos en blanco, los que presenten enmien-
das, tachaduras o alteraciones semejantes, asi come aquellos en los que
se haya sefialado mayor niimero de candidatos que puestos a cubrir, los
. que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la mesa electoral

¥ 16s que correspondan a distinto colegio electoral que el de la urna
respectiva.

Los puestos a cubrir serdn atribuidos a los candidatos que hubieren
obtenido mayor niimero de votos.

Del escrutinio se levantard el acta correspondiente en el que figuren
¢l nimero de votantes, papeletas vélidas y nulas, asi como las reclama-
ciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia del acta serd entregada
. alos interventores acreditados ante ia mesa electoral.

8. Credenciales y certificaciones: La mesa electoral expediri las
correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, guedando
facultados para ejecutar todos los derechos inherentes a la condicion de
miembros de la Comisién de Control del plan.

9. Otras formalidades: Los resultados de la votacion serdn comuni-
cados a los electores mediante la insercién en tablones de anuncios o
nota en ¢l medio de comunicacién habitual con los integrantes del pian
de pensiones.

10. Reclamaciones: Las reclamaciones se presentaran ante la mesa
elecioral en el plazo de tres dias hibiles desde el momento en que se
produjo el acto impugnadu, Contra sus acuerdos podra acudirse anie ia
Jurisdiccién competente.

1}. Medios electorales: El promotor del plan quedara obligado a faci-
litar cuantos medios sean necesarios para la realizacién de las operaciones
electorales anteriormente descritas.

12. No injerencia del promotor: El promotor del Plan deberi abs-
tenerse de intervenir favoreciendo de manera discriminatoria o perjudi-
cando a cualquiera de las candidaturas que se presenten a la eleccién.

13.  Derecho supletorio: Para la interpretacién de la presente norma-
tiva electoral se establece como derecho supletorio el regulador del Régimen
Electoral Sindical y, en su defecto, el General.

Articulo 38. Funcionamiento.

1. La Comisién de Control se reunird necesariamente dentro del pri-
mer semestre de cada ejercicio econdémico. También podrs reunirse cuantas
veces sea convocada por el Presidente, a iniciativa propia o a solicitud
de un tercio ¢ mis de miembros de la misma, al menos, con siete dias
de antelacidn, salvo en caso de urgencia que podrd quedar reducido a
cuarenta y ocho heras, con inchision, en todo caso, del orden del dfa.

2. La asistencia a las reuniones de la Comisidén podri ser personal
o por representacion conferida a otro miembro de la Comisién. La repre-
sentacién se gjercitari mediante delegacién expresa y escrita para cada
reunién, sin que ninglin miembro pueda ostentar mas de una represen-
tacién delegada.

3. La Comisién de Control en cada reunién podra fijar la fecha en
que se deber4 celebrar la siguiente reunién.

4. Para la vilida constitucién y celebracién de las reuniones de la
Comisién de Control serd necesaria la presencia de la mitad mds uno
de sus componentes.

5. Cada miembro de la Comisién de Control tendra un voto. El derecho
de voto podré ejercitarse a través de otro miembro mediante la repre-
sentacién delegada antes referida. La Comisién de Control adoptara sus
acuerdos con los votos de la mitad mds uno de los miembros presentes
¥ representados. No obstante, para las modificaciones en el plan, asi como
la designacion o sustitucién de las entidades gestora y depositaria se nece-
sitard la mayoria especial de las cuatro quintas paries o mis de todos
los miembros de la Comisién de Control.

6. Elacta de la reunién serd firmada por el Secretario y el Presidente
¥ recogeri los debates en forma sucinta y e} texto de los acuerdos.

Articulo 39. Punciones.

La Comisién de Control del plan tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del plan en tode lo
que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, y resolver
las reclamaciones que le formulen los mismos. Instar, en su caso, lo que
proceda ante el fondo de pensiones o la entidad gestora.

2. Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion
y dindmica del plan, conforme a lo previsto en este Reglamento.

3. Nombrar los representantes de la Comisién de Control del plan
en la Comision de Control del fondo de pensiones al que esté adscrito,
salvo que ambas coincidan porque al fondo sélo esté adserito el presenie
plan.

4. Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre apor-
taciones, prestaciones u otras variables derivadas de las revisiones actua-
riales requerida por este Reglamento.

5. Supervisar la adecuacién del saldo de Ia cuenta de posicién del
plan en el fondo de pensiones, a los requerimientos del régimen financierc
del propio plan. .

6. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los par-
ticipes y beneficiarios del plan ante la entidad gestora del fondo de pen-
siones.

7. Proponer y, eh su caso, decidir en las demds cuestiones sobre las
gue las disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan com-
petencia.

SEcCION 1.*  DE LAS APORTACIONES

Articulo 46.  Determinacion de las aportaciones del promotor.

1. El promotor, con pertodicidad mensual, realizara una contribucién
por participe consistente en un 8,30 por 100 del salario regulador deven-
gado por éste durante dicho periodo.



BOE nim. 298

Miércoles 11 diciembre 1996

369956

2. 8ien el plazo de treinta dias posteriores al devengo de los salarios,
la empresa no hubiera ingresado sus correspondientes aportaciones, se
podra aplicar un recargo por demora igual al tipo basico vigente del Banco
de Espaiia incrementando en cinco puntos, a contar el dltimo dia en que
se debid efectuar.

Articulo 41. .Determinacion de las aportaciones de los partiéipes. )

1. Cada uno de los participes, con periodicidad mensual, realizara
una contribucién consistente en un 2 por 100 del salario regulador deven-
gado por el mismo durante dicho periodo.

2. Seri responsabilidad de la empresa retener a cada participe, al
tiempo de efectuar el pago de su salario, su contribucién correspondiente
y abonarla al plan de pensicnes.

Articulo 42. Domicilio de pago de las aportaciones.

El pago de las aportaciones, tanto del promotor como de los participes,
sera realizado en el domicilio social de la empresa.

Articulo 43. Suspension de las aportaciones.

A) Suspension de las aportaciones del promotor y los participes:

La suspension de las aportaciones del promotor y los participes sélo
se producira en los siguientes casos: :

a) Desde la fecha en que el participe por su condicién de tal se con-
-vierta en beneficiario. : :

b} En los casos de suspensién del contrato de trabajo con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores,
salvo para el supuesto de incapacidad laboral transitoria, en el que las
cuotas del promotor ¥ los participes seran abonadas por éstos en la forma
establecida en este Reglamento, y las excepciones previstas en el aparta-
do B) de esté articulo.

B) Suspensién de las aportaciones de los participes y obligatoriedad
de asumir el pago de las mismas por el promotor.

En los casos de servicio militar obligatorio o prestacién social sus-
titutoria, invalidez provisional del participe, maternidad de la mujer tra-
bajadora y/o adopcién de menores de cinco afos, la contribucién corres-
pondiente al participe, junto con la correspondiente al promotor, serdn
abonadas por éste durante y mientras se mantengan las citadas situaciones.

C) Facultad de los participes de continuar el plan sin adquirir la
condicién de participe en suspenso.

En los casos contemplados por las letras a), b), f), ), h), i), i), D ¥
m) del articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los
previstos en el articulo 46 de la misma disposicién, el empleado podra
continuar como participe del plan sin adquirir la condicién de participe
en suspenso, siempre que cumpla los requisitos siguientes:

a) Solicitar por escrito a la Comision de Control del plan, dentro
de los treinta dias siguientes, a contar desde el cese en el servicio activo,
el derecho a Ia continuidad.

b) Abonar por su cuenta, en tiempo y con la forma que con caricter
general establece la seccidn primera del capitulo V de este Reglamento,
la aportacién empresarial y la que le corresponderia como participe no
suspenso. Quedan excepcionados de esta obligacidn los participes que se
encontraran en cualquiera de las situaciones recogidas por el apartade B)
de este articulo.

Seccién 2.*  ASPECTOS FINANCIEROS

Artfculo 44. Cdlculo de la provision matemdtica.

1. La provisién matematica del plan estarid constituida por la cifra
que represente el exceso del valor actual actuarial de las prestaciones
futuras contempladas en el plan, sobre el valor actual de las aportaciones
que, €n su ¢aso, corresponda a cada miembro del colectivo.

2. Cuando la provision matemadtica se calcule una vez devengada la
prestacion, por consistir ésta en una renta, su importe coincidird con
el valor actual actuarial de los pagos futuros que completen la misma.

Articulo 45. Reserva patrimonial y margen de solvencia.

1. El plan constituird una reserva patrimonial que serd destinada
a la cobertura del margen de solvencia. :

2. La cuantia minima del margen de solvencia sera la que se deriva
de la aplicacion del articulo 19 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

Articulo 46. Derechos consolidados. -

1. Constituirin los derechos consolidados del participe la reserva que
le corresponda de acuerdo con el sistema actuarial utilizado, asi como
la cuota parte que corresponda al participe en las reservas patrimoniales
que integren el margen de solvencia.

2. Si estando el participe en suspensc se prodyjera alguna de las
contingencias que dan derecho a prestacién, el beneficiario sélo tendra
derecho a percibir la prestacién que se pudiera constituir con cargo al
importe de los derechos consolidados del participe suspenso existente
en dicho momento.

3. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacién de resultados financieros netos que les corres-
pondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el plan.

Articulo 47. Movilidad de los derechos consolidados.

1. Los derechos consolidados podrin ser movilizados por el participe,
minorados en los gastos gue procedan, en el supuesto contenido en el
articulo 11.1.a) de este Reglamento, y lo serdn obligatoriamente en el
supuesto regulado en el apartado 1.b) de dicho articulo.

2. Los derechos consolidados movilizados se integrarin en el plan
que designe el sujeto que ha dejade de ser participe.

Articulo 48. Procedimiento de transferencia de los derechos consoli-
dados.

1. Una vez producida la bgja del participe seri comunicada por la
empresa a la Comisién de Control quien, a su vez, lo hard saber a la
entidad gestora. El participe podra disponer de sus derechos consolidados
en la medida en que designe el plan de pensiones al que desee integrar
la cuantia de los mismos. Efectuada dicha designacion, la entidad gestora
dispondra de un plazo miximo de tres meses para proceder a transferir
los derechos consolidados al fondo de pensiones que se haya designado.

2. Durante el plazo que transcurra desde la fecha de la baja del par-
ticipe hasta la adscripcién de sus derechos consolidados a otro plan, se
le dari el tratamjento de participe en suspenso, ajusténdose sus derechos
consolidados por la imputacién de resultados que le correspondan.

3. Efectuada la operacion de transferencia, la entidad gestora dard
cuenta de la misma a la Comisién de Control del plan.

Articule 49. Revision financiero-actuarial

1. Eisistema financiero y actuarial del plan deberd ser revisado anual-
mente por actuario, teniendo en cuenta la evolucién de los salarios, la
rentabilidad de las inversiones, las tasas de mortalidad del colectivo, la
supervivencia de los pasivos y las dem4s circunstancias concurrentes.

2. La evaluacion de tales circunstancias se realizard de acuerdo con
ios criterios que, con cargdcter general, establezca el organismo competente.

3. La revisién citada incluird una proyeccién sobre la evolucién de
las distintas variables para el periodo que abarque hasta la inmediata
revision prevista,

Articulo 0. Requisitos y procedimiento,

1. Si como consecuencia de las revisiones del sistema financiero y
actuarial del plan; se planteara la necesidad o conveniencia de introducir
variaciones en las aporitaciones del promotor o de los participes, en las
prestaciones previstas o en ambas, se sometera la cuestion a la Comisidn
de Control del plan para que proponga lo que estime procedente.

2. El plan podra modificarse, a propuesta de la Comisién de Conirol,
con los requisitos y mediante el procedimiento previsto al efecto por el
articulo 38 de este Reglamento.

Arxticulo 51, Causas de terminacion del plan.

1. Seran causas de terminacién del plan, las siguientes:

a} No alcanzar el minimo absolute de margen de solvencia establecido
en el Reglamento de Planes y #ondos de Pensiones.
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b} La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de via-
bilidad derivadas de la revisién del plan a tenor del estudio técnico per-
tinente.

¢} La quiebra, suspensién de pagos o disclucién de la empresa pro-
motora.

d) Por cualguier otra causa establecida en las disposiciones con rango
de Ley. ’

2. Entodo caso, serdn requisitos previos para la terminacién del plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracién
de los derechos consolidados de los participes en otro plan de pensicnes.

Articulo b2. Liquidacidn.

El procedimiento de liquidacién del plan se llevaré a cabo por la entidad
gestora, bajo la supervisién de la Comision de Control, y se realizard de
acuerdo con las siguientes normas:

1. La Comisién de Control del plan comunicara la terminacién del
plan a todos los participes ¥ beneficiarios con una antelacion de seis meses.

2. Durante dicho periodo de seis meses, los participes deberan comu-
nicar a !a Comisién de Control del plan a qué planes desean trasladar
sus derechos consclidados.

3. Si llegada la fecha de terminacién del plan, algin participe no
hubiera comunicado a la Comisién de Contro! lo indicado en el anterior
apartado 2, se procedera al traslado de sus derechos consolidados a otro
plan de pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.

4. Una vez trasladados los derechos ¢onsolidados de todos los par-
ticipes, la Comisién de Control del plan comunichrd a la entidad gestora
del fondo al que estaba adscrito la terminacién definitiva del plan.

B. Serd en todo caso requisito previo para la liquidacién del plan,
que la Comisién de Control del mismo establezea garantias individualizadas
y suficientes sobre las prestaciones causadas con anterioridad a la fecha
de comunicacién a que se refiere el niimero 1 de este articulo.

6. Finalmente, la Comisién de Control del plan procederi a su diso-
lucidn.

Disposicién adicional primera.

1. A efectos de lo prevenido en los articulos 22.1,40.1 y 41.1 se enten-
dera por salario o haber regulador el formado por los conceptos retributivos
siguientes:

a) Salario base o de calificacidn.

b) Aumentos periddicos por afios de servicio.

¢) Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad..

d) Garantias personales.

e) Gratificaciones por jornada, pueste de frabajo, especiales y para
el personal no reestructurado de cargo.

2. En cualquier caso, el salario o haber regulador méximo, a efectos
tanto de la determinacién de las aportaciones como de la base reguladora
mdxima de las prestaciones, serd el equivalente al mayor nivel salarial
fijado en el Convenio Colectivo de «Tabacalera, Sociedad Anénimas, pactado
en cada momento.

3. No se incluirdn en el concepto de salario o haber regulador las
garantias personales, gratificaciones por jornada, puesto de trabajo y espe-
ciales que no se encuentren comprendidas en el Convenio Colectivo de
«Tabacalera, Sociedad Anénima», vigente en la fecha de formalizacién del
presente plan de pensiones.

_ Disposicion adicional segunda.

El personal que pudiera acogerse a lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria segunda del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
en el caso de que solicitase y le fuera reconocida por la Seguridad Social
la consiguiente pensién de jubilacién anticipada tendri derecho, como
Gnica prestacién de jubilacién, a una pensién complementaria que se obten-
dri mediante la aplicacién a la base reguladora definida en el articulo
- 22 de este Reglamento, del tipo indicado en la siguiente escala:

a) Alaedadde jubﬂaéién de 60 anos, €l 30 por 100.
b) Alaedad de jubilacién de 61 afios, el 28 por 100.
¢) A la edad de jubilacién de 62 afios o mds afios, el 26 por 100.

En el momento del reconocimiento del derecho 2 la prestacién de jubi-
lacién anticipada, el promotor abonard mediante un pago tinico un coste
suplementario que se obtendra con arreglo a la férmula que a continuacién
se detallard. En el supuesto de que debido a los limites fiscales o legales

de aportaciones a planes de pensiones, el mencionado pago no pudiera

hacerse en un mismo periodo anual, se procederia a periedificarle finan-

cieramente en los ejercicios anuales siguientes dentro del limite temporal
mas breve posible,

El valor actuarial del coste diferencial se hallari aplicando la siguiente
formula;

(VAJA + VAVJA + VAFJA + VAOJA + VAAFJA)-
— (VAJN + VAVIN + VAFJN + VAOJN + VAPIN)

donde:

‘VAJA: Valor actual actuarial de la renta vitalicia de jubilacién anti-
cipada.

VAVIJA: Valor actual actuarial de la viudedad derivada de jubilacion
anticipada.

VAFJA: Valor actual actuarial del pago tinico por fallecimiento derivado
de la jubilacidén anticipada.

VAOIJA: Valor actual actuarial de la orfandad derivada de jubilacién
anticipada. ‘

VAAFJA: Valor actual actuarial de las aportaciones futuras tanto del
promotor como del participe, desde la jubilacion anticipada hasta la edad
de jubilacion establecida en las especificaciones de este Reglamento.

VAJN: Valor actuarial a la edad de jubilacién anticipada de la renta
vitalicia de la jubilacién normal establecida en el Reglamenio.

VAVIN: Valor actuarial a la edad de jubilacion anticipada de la viudedad
derivada de la jubilacién normal establecida en el Reglamento.

VAFJN: Valor actuarial a la edad de jubilacién anticipada del pago
Gnico por fallecimiento derivado de la jubilacion normal establecida en
el Reglamento.

VAOQJN: Valor actuarial a la edad de jubilacién anticipada de la orfandad
derivada de jubilacién normal establecida en el Reglamento.

VAPJN: Valor actuarial a la edad de jubilacién anticipada del pago
uinico por jubilacién normal establecido en el Reglamento.

Al coste diferencial asi calculado se le incorporara el incremento del
margen de solvencia que normativamente esté regulado.

Disposicion adicional tercera.

De conformidad con lo establecido en el derecho transitoric contenido
en la Ley 8/1987, de 8 de junio, y en el Real Decreto 1307/1988, de 30
de septiembre, los recursos patrimoniales netos de 1a Mutualidad de Taba-
calera de Prevision Social se integrardn en este plan, en virtud del acuerdo
de la Asamblea General de 2 de noviembre de 1990, quedando adscritos
a los fines de proteccidn social que este plan persigue.

Disposicién adicional cuarta.

La Comisién de Control podra reclamar a los beneficiarios cualquier
prestacién que haya sido percibida indebidamente, sin perjuicio de otras
reclamaciones de intereses y gastos, por lo que se hubiera percibido sin
derecho a ello.

Disposicién adicional quinta.

En ¢l supuesto de que el plan de pensiones vigente presentase un
desequilibrio técnico producido por causas originadas en el disefio inicial
en cuanto a la modalidad del plan (capitalizacién colectiva y aporta-
cién/prestacién definidas) de tal magnitud que conlleve a la modificacién
del sistema de prestaciones, a propuesta de la mayoria de la representacién
de los participes en la Comisién de Control, se procederia a la trans-
formacién del sistema de capitalizacién, asi como a la modalidad del plan
en razon de sus aportaciones y prestaciones, siempre y cuande no suponga
un perjuicio para la mayoria del colectivo ¥ el correspondiente acuerdo
obtenga la mayoria especial a que se refiere el articulo 38.5 de este Regla-
mento.

»

Disposicién adicional sexta.

1. Las aportaciones, directas o imputadas, al presente plan de pen-
siones tendran derecho preferente respecto a cualesquiera otros planes
al que el participe pudiera pertenecer.

2. El participe que a su vez lo sea de otros planes de pensiones sélo
podri aportar a éstos por importe de! exceso de las aportaciones com-
prometidas con el presente plarn.
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Disposicién transitoria primera.

Los periodos de cotizacién reconocidos por la Mutualidad de Tabacalera
de Prevision Social, tendrdn plena virtualidad a los efectos de computarse
como periodo de cotizacién de los participes al plan de pensiones.

Disposicién transitoria segunda.

El participe que causara baja del plan con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 11 del presente Reglamento, y se le hubieran reconocido dere-
chos por servicios pasados, ostentard un derecho de crédito respecto a
los reconocidos para él en el Plan de Reequilibrio Actuarial y Financiero,
de modo que sélo podra movilizar el importe de sus derechos consolidados
en la cuantia y plazos en que se vayan aportando al fondo de pensiones
del presente plan, conforme a lo establecido en el citado plan de reequi-
librio.

Disposicién transitoria tercera.

Respecto de los pensionistas y beneficiarios, tanto de la extiguida Caja
de Pensiones como de la Mutualidad de Tabacalera de Prevision Social,
que percibirdn sus prestaciones en la misma cuantia que tienen reconocida,
se procederd con cargo al patrimonio de la Mutualidad de Tabacalera de
Previsidon Social a concertar un seguro, al amparo de la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones y de su Reglamento, para el pago de tales obli-
gaciones.

Disposicién transitoria cuarta.

El plan de pensiones no podrd conceder prestaciones simultineamente
con la Mutualidad de Tabacalera de Prevision Social, por el mismo hecho
causante.

Disposicién transitoria quinta.

Las contingencias que se produzean con posterioridad a la fecha en
que se celebre la Asamblea General de la Mutualidad de Tabacalera de
Previsién Social en que se acuerde la transferencia del patrimonio neto
a la cuenta de posicién del plan de pensiones en el fondo de pensiones,
serdn reconocidas de conformidad con lo establecido en el presente Regla-
mento. Las prestaciones causadas entre la formalizacién del plan de pen-
stones y la antedicha fecha, serdn reconocidas en la cuantia que se derive
de este Reglamento, salvo que de la aplicacién de los estatutos de la Mutua-
lidad de Tabacalera de Previsién Social se derive para idéntica contingencia
un importe superior, en cuyo caso serd reconocido este dltimo, asumiendo
el propio plan, por si mismo, los costes derivados del ejercicio de este
derecho de opcidn.

Disposicién transitoria sexta.

1. Si como consecuencia de iniciativas del promotor del plan sobre
el nimero de participes de una edad menor a 43 afios, y dentro del plazo
méximo de cinco afios, a contar desde la fecha de la resoluciéon admi-
nistrativa que aprueba el Plan de Reequilibrio Financiero Actuarial, se
advirtiera una desviacién por defecto en el nivel global de las provisiones
matemdticas, que originaran la necesidad de aperiaciones suplementarias
para cubrir el margen de solvencia minimo fijado en el Reglamento de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones o en disposicién que pudiera
sustituirle o complementarle, el promotor realizarid dichas aportaciones
con el objeto de restablecer las provisiones matematicas que equilibraran
¢] sistema y el margen de solvencia minimo necesario.

Para la virtualidad de esta obligacién asumida por el promotor, serd
requisito imprescindible la evaluacion del nivel global de las provisiones
matemiticas ¥ del margen de solvencia existentes en el momento previo
a la adopcion por el promotor de las referidas iniciativas.

Los costes suplementarios que pudieran surgir en aplicacién de lo dis-
puesto ¢n el primer pirrafo tendrin comeo limite absoluio en su importe
el 10 por 100 del déficit inicial de 4.236 millones de pesetas, recanocido

* por el promotor en concepto de derechos por servicios pasados.

2. Siapesar de lo establecido en el punto precedente, las aportaciones
al plan atin fueran insuficientes para el cumplimiento de las prestaciones
estimadas, estas Ultimas serdn ajustadas para adecuarse al conjunto de
las aportaciones del promotor y los participes.
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Disposicién transitoria séptima.

Para la evaluacién e imputacién de los derechos por servicios pasados
al amparo de la disposicion transitoria segunda del Reglamento de la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones, s¢ tendrin en cuenta las siguientes
particularidades:

a) Al empleado en situacién de excedencia, forzosa o voluntaria, que
tuviera la condicién de socio voluntario de la Mutualidad de Tabacalera
de Previsién Social, & fecha 3 de noviembre de 1990, se le evaluara sus
derechos por servicios pasados con andlogo criterio que a los activos en
dicha fecha.

b) Al empleado en sitnacion de excedencia, forzosa o voluntaria, que
no tuviera la condicién de socio voluntario de la Mutualidad de Tabacalera
de Previsién Social, a fecha 3 de noviembre de 1990, en su evaluacion
de derechos por servicies pasados, se le detraera el periodo durante el
cual no continué como socio de la Mutualidad.

Disposicién transitoria octava.

Los empleados ingresados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente plan, tendran derecho 2 una prestacién minima de renta vitalicia
de jubilacién de un 10 por 100, cuando por su antigiiedad en la empresa
no alcazaran dicho porcentaje. '

Disposicion transitoria novena.

1. El participe, empleado en activo, gue acredite la imposibilidad de
regularizar las cuotas, total o parcialmente, correspondientes a una o varias
de las anualidades transcurridas hasta la fecha de ratificacién de su adhe-
sién al presente plan, por haber aportado a otros planes de pensiones,
debera ajustarse al siguiente sistema de regularizacion de cuotas:

a) Si alcanzd el limite legal de aportaciones por anualidades esta-
blecido en el articulo 53 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
regularizara Jas cuotas pendientes mediante aportaciones en exceso a las
ordinarias y hasta el limite legal, capitalizadas, durante los afios posteriores
a aquel o aquellos en los que se encuentre imposibilitado legalmente para
aportar y hasta completar el importe de cuotas a regularizar.

b} Si no alcanzé el limite legal de aportaciones por anualidad esta-
blecido en el articulo 5.3 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
regularizaré las cuotas pendientes aportando la diferencia existente entre
el limite legal de aportaciones por anualidad y las contribuciones efec-
tuadas a otros planes de pensiones, periodificAndose el resto de las can-
tidades no aportadas, capitalizadas, durante los afios posteriores y hasta
completar el importe de sus cuotas a regularizar,

2. El participe que se encuentre en alguna de !as situaciones esta-
blecidas en los articulos 45 y 46 del Estatute de los Trabajadores, y acredite
la imposibilidad de regularizar sus cuotas correspondientes a una o varias
de las anualidades transcurridas hasta la fecha de ratificacién de su adhe-
sion al presente plan, por haber aportado a otros planes de pensiones,
podri optar entre las siguientes posibilidades:

a) Sialcanzé el limite legal de aportaciones por anualidad establecido
en ¢l articulo 5.3 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, podra solicitar
la condicién de participe en suspenso con fecha del dltimo dia del afo
anterior a aquel en el que se encuentre imposibilitado legalmente para
aportar, o continuar como participe pleno, pericdificindose, en tal caso,
capitalizadas, las aportaciones correspondientes a dichos anos.

b) Si no alcanzé el limite legal de aportaciones por anualidad esta-
blecido en el articulo 5.3 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
podri solicitar la condieién de participe pleno, aportando la diferencia
existente entre el limite legal de aportaciones y las efectuadas a otros
planes de pensiones y el limite legal de aportaciones por anualidad, perio-
dificindose el resto de las cantidades no aportadas, capitalizadas, durante
los afios posteriores y hasta completar 1a regularizacion de sus cuotas.

3. El participe que haya extinguido su relacién laboral con poste-
rioridad a 3 de noviembre de 1890 y acredite la imposibilidad de regularizar
las cuotas, total o parcialmente, correspondiente a una o varias de las
anualidades transcurridas hasta la fecha de la extincion de su relacién
laboral, por haber aportado a otros planes de pensiones, seri dado de
baja con efectos del iltimo dia del afo anterior a aquel en el que se encuen-
tre imposibilitado legalmente para aportar.

o
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Disposicién final tinica.

El presente plan entrard en vigor en la fecha que se formalice conforme
a lo dispuesto en el articulo 23.4 del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones.

27796 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1996, del Instituto
Nactonal de Servicios Sociales, por la que se dispone la
publicacién de las subvenciones concedidas o entidades
¥ centros sin fin de lucro y cludades de Ceuta y Melilla,
con cargo a los presupuestos de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de febrero), del Ministerio de Asuntos
Sociales (cuyas competencias asume por Real Decreto 768/1996, de 5 de
mayo, el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales), por Ia que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones sometidas al régi-
men gencral de subvenciones del Ministerio de Asuntos Sociales ¥ de sus
organismos adscritos, y mediante resoluciones individuales debidamente
notificadas, se ha procedido a la concesién de las subvenciones convocadas
por Resolucién de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estados
de 15 de marzo) de la Direccidn General del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 33.47.460.0,
33.47.487.7, 33.47.760.0 y 33.47.780.0, por lo que procede, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 81.7 del texto refundide de la Ley General
Presupuestaria, en su redaccién dada por el articulo 16.3 de l1a Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de las subvenciones con-
cedidas, que se acomparfian como anexo.

Madrid, 8 de noviembre de 1996.—Fl Director general, Héctor Maravall
Gomez-Allende.

ANEXO
Pesetas
Ceuta

Asociacién de Diabéticos Espaiioles ......................... 1.550.000
Asociacidn Pro Deficientes Psiquicos (APROS) ............. 3.350.000
Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanea .................. 8.090.000
Asociacién Religiosas Adoratrices ....................o....L 3.800.000
Centro Provincial de Drogodependencias del Ayuntamien-

tode Ceuta ... e 1.100.000
Centro Asesor de la Mujer del Ayuntamiento de Ceuta .... 2.876.000
Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ceuta ....  4.400,000

Melilla

Voluntariado Cristiano de Prisiones de Melilla ............. 750.000
Esclavas de la Inmaculada Nifia Colegio-Internado Divina

Infantita ... e 4.5560.000
Sociedad de San Vicentede Padl ............................, 150.000
Guarderiz Hijas de la Caridad de San Vicente de Paiil «Santa

Luisade Marillacs .....oooiiiiiiiiii e 450.000
Religiosas de Maria Inmaculada ....................... L - 2.600.000
Caritas Parroquial de San Agustin ........................... 500.000

Pesetas
Asociacion de Padres de Nifos Especiales .................. 195.000
Caritas Interparroquial «Parroquia Asuncién» .............. 515.000
Centro Parroquial «Medalla Milagrosas ...................... 200.000
Centro Asistencial de Melilla .......................... s 7.900.000
Ciudad Auténoma de Melilla ................ccoveveeeioeo ... 1.800.000
Total ..o 44.776.000

~ MINISTERID
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

27797 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1996, de la. Direccion
General de Tecnologia y Seguridad Industrial, por la que
se acuerda publicar la relacion de productos destinados
a la seguridad contra incendios que poseen el derecho de
uso de la marca «N=.

En articulo 4 del Reglamento de Instalaciones de Protecciones contra
Incendios, aprobado por Real Decreto 1942/1993, de b.de noviembre (\Bo-
letin Oficial del Estade» de 14 de diciembre), determina que los organismos
a los que se refiere el articulo 2 del citado Reglamento remitirdn al Minis-
terio de Industria ¥ Energia y a las Comunidades Auténomas del territorio
donde actien, relacion de las marcas de conformidad que en el mismo
se sefialan, para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, sin per-
Juicio de la publicacién, cuando corresponda, en los diarios oficiales de
las Comunidades Auténomas.

Con fecha 31 de octubre de 1996 se ha remitide por la Comisién de
Certificacién de la Asociacién Espanola de Normalizacién y Certificacion
(AENOR), relacién de productos a los que se ha concedido el derecho
de uso de la marca «N», que se acompafia como anexo a la presente Reso-
lucién con las referencias que se citan.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo dispuesto por el articu-
lo 4 del Reglamento aprobado por el citado Real Decreto, ha resuelto orde-
nar la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador la relacion de productos,
con las designaciones y caracteristicas que se citan en el anexo que se
acompaiia a la presente Resolucién, que poseen el derecho de uso de la
marca «N», de conformidad a normas UNE y cumplen con las exigencias
establecidas en el articulo 2 del Reglamento de Proteccién contra Incendios,
asi como la relacién de los productos que han obtenido certificado de
seguridad equivalente de acuerdo a lo especificado en el articulo 3 del
citado Reglamento.

- Larelacién que se publica por la presente Resolucién sustituye la publi-
cada por Resolucidn de esta Direccion General de 22 de marzo de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» mimero 111, de 7 de mayo), debiendo cumplir
los productos cualquier otro Reglamento o disposicion que les sea aplicable.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 5 de noviembre de 1996.—La Directora general, Elisa Robles
Fraga.



