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Estructura salanal Vendedores-Prorrwtores. 1998 

ıN,40)'41 2N 27 57 Tot. paga 43 Total fıjo Vıuiable Total afio 
CaL Nivel - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Vendedores vv OL 88.510 11.580 11.580 7.692 119.362 119.362 1.790.430 1.911.803 + Comİsi6n 3.702.233 + Comisi6n 
Proınotores Vi OL 100.310 43.088 43.088 7.692 194.178 194.178 2.912.670 295.031 a 590.062 3.207.701 a 3.502.732 

VI 02 104.441 45.069 45.069 7.692 202.271 202.271 3.034.065 295.031 a 690.062 3.329.096 a 3.624.127 
GrupoI VI 03 108.572 47.049 47.049 7.692 210.362 210.362 3.155.430 295.031 a 590.062 3.450.461 a 3.745.492 

VI 04 113.291 48.734 48.734 7.692 218.451 218.451 3.276.765 295.031 a 590.062 3.571.796 a 3.866.827 
VI 05 118.012 50.419 50.419 7.692 226.542 226.542 3.398.130 295.031 a 590.062 3.693.161 a 3.988.192 

Promotores V2 OL 118.012 50.419 50.419 7.692 226.542 226.542 3.398.130 295.031 a 767.081 3.693.161 a 4.165.211 
V2 02 122.734 64.128 54.128 7.692 238.682 238.682 3.680.230 295.031 a 767.081 3.875.261 a 4.347.311 

Grupo II V2 03 128.044 67.541 57.541 7.692 250.818 250.818 3.762.270 295.031 a 767.081 4.057.301 a 4.529.351 
V2 04 133.354 60.954 60.954 7.692 262.954 262.954 3.944.310 295.031 a 767.081 4.239.341 a 4.711.391 
V2 05 139.255 64.071 64.071 7.692 275.089 275.089 4.126.335 295.031 a 767.081 4.421.366 a 4.893.416 

Prornotores V3 OL 139.255 64.071 64.071 7.692 275.089 275.089 4.126.335 295.031 a 944.101 4.421.366 a 5.070.436 
v3 02 145.156 67.190 67.190 7.692 287.228 287.228 4.308.420 295.031 a 944.101 4.603.451 a 5.252.521 

Grupo III V3 03 151.647 70.012 70.012 7.692 299.363 299.363 4.490.446 295.031 a 944.101 4.785.476 a 5.434.546 
V3 04 158.137 72.834 72.834 7.692 311.497 311.497 4.672.455 295.031 a 944.101 4.967.486 a 5.616.556 
V3 05 165.217 75.362 75.362 7.692 323.633 323.633 4.854.495 295.031 a 944.10 I 5.149.526 a 5.798.596 

Otros conceptos: 

Antigüedad: Los importes por quinquent6 'para 1998 son los siguientes: VV y VI "'" 4.312 pesetas, V2 4.528 pesetas y V3 "" 4.866 pesetas. 
Dietas: Los importes para 1998 son los siguientes: 

Espafia, Portugal e Iberoamerica: 5.313 pesetas. 
Alemania: 74,5 DM. 
Resto paises: 6.607 peseta.s. 

27268 RESOLUCIÖN ck 12 ck noviembre ck 1996, ck la Direcci6n 
General de TrabaJo y Migraci01ıes, por la que se dispone 
la inscripciôn en el RegistrQ Y publicaci6n deı texto del 
Convenio Colectivo de la empresa «Citius Outsourcing 
Enterprise, Sociedad Limitad~. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa .Citius Outsourcing 
Enterprise, Sociedad Limitada. (mimero de côdigo: 9010662), que fue sus
crito con fecha 30 de septiernbre de 1996, de una parte, por 105 designados 
por la Direcciôn de La empresa para su representaciôn, y de oıra, por 
eI Delegado de Personal, en representaciôn de los trabC\iadores, y de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los TrabC\iadores y en eI Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Converuos Colec
tivos de trabC\io, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Ofıcial del EstadoJ. 

Madrid, 12 de noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad Côr
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .crrrus 
OUTSOURCING ENTERPRISE, SOCIEDAD LIMlTADA. 

CAPİTULOI 

Dlsposiclones generales 

SECCIÖN 1.a AMBrro 

Artlculo 1. Ambito juncional. 

El presente Convenio Colectivo regula la::ı relaciones de trabajo entre 
La empresa .Citius Outsourcing Enterpnse, Sociedad Limita.da., en adelante 
.Citius O. E .• , 0 bien .COE., 0 bien la empre5a, y su personaJ. dependiente, 
integrando tanto ias prestaciones directas de servicios corno la::ı de caricter 

indirecto, resultantes estas ültimas de contratas 0 subcontratas que efectUe 
COE con otras empresas para la realizaciôn de obras 0 servicios corres
pondientes a la propia actividad de estas ultirnas. 

A los efectos del presente Convenio se entendera por trabajador: 

a) Estructural: Aquel que, con caracter fıjo 0 temporal, preste direc
taInente su servicio en la empresa. 

b) Indirecto: Aquel que, con caracter fıjo 0 temporal, preste sus 
servicios para COE en eI arnbito de un contrato 0 subcontrato suscrito 
por esta con otra ernpresa para la realiı.aciôn de obras 0 servicios corres
pondientes a la propia actividad de ellas, siempre que la ejecuciôn y pres
taci6n Iaboral de la obra 0 servicio contratado dependan de la direcCİôn 
y gestiôn de .Citius, O. E.», esten integrados dentro del ambito de su poder 
de direcciôn y conserve respecto a los tra.bajadore de su plantilla los dere
chos, obligaciones, riesgos y responsabilidades que la condiciôn de ernpre
salio comporta. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

EI presente Convenio seri. de arnbito estatal, quedando incluidos en 
ei mismo todos los centros y/o puestos de trabajo a que se refiere su 
:imbito funcional que se hallen emplaza.dos en territorio espanol. 

Articulo 3. Ambito personal. 

EI presente Convenio se aplicara a la totalidad de 10s trabajadores, 
fijos 0 ternporales, que presten sus servİcios por cuenta y bajo la depen
dencia de La empresa. 

Quedan excluidos: 

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funcİôn 
de Consejero 0 miembro de los ôrganos de representaciôn de la ernpresa 
y siempre que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones 
que las inherentes a tal cargo. 

b) Ei personal de alta direcciôn contratado al amparo de 10 establecido 
en eI Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

c) EI personal que sİn haber sido contratado al amparo del Real Decre
to que regula la relaciôn laboral especial de alta direcciôn, realice funciones 
directivas y ejecutivas dentro de la empresa. 

d) En general, y en 10 no detallado anteriormente, quedan expresa
mente exceptuadas del ambito personal de este Convenio las relaciones 
que se regulan en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de rnarzo. 
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SI<;ccI6N 2.a Vj(;~;NCJA. DURACION. PRORROGA, Rk.'"VJSIONO RFBClSION 

Articulo 4_ Vigencia. 

EI presente Convenio entrani en vigor cı dia 1 de octubre de 1996. 

Articulo 5. Duraci6n. 

La duraci6n de este Convenio sera de treinta y nueve meses par 10 
que concluira el31 de diciembre de 1999. 

Articulo 6.. Pr6rroga. 

EI Conwnİo quedara prorrogado tacitamente par sucesivos periodos 
de una anualidad, de no ser objeto de denuncia para su reVİsİôn 0 rescisi6n 
con un mınimo de tres meses de antelaci6n a la fecha de su vencimiento 
inİcial 0 al de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Articulo 7. Revisi6n 0 rescisi6n. 

La denuncia para la rescisi6n 0 larevisi6n del presente Convenİo debera 
formularse par la representaci6n que la proponga, con tfes meses de ante
laciôn a la fecha de finalizaciön de la vigencia de este Convenİo 0 la de 
cualquiera de sus prorrogas. 

En el supuesto de producirse denuncia del Convenio, las partes se 
eomprometen a iniciar las deliberaciones del pröximo, como mƏ.ximo,. el 
dia 1 de noviembre de 1999, 0 fecha similar en afı.os sucesivos, a fin de, 
en 10 posible, concluirlas antes del vencimiento del presente Convenio 
o de sus sucesİvas prorrogas. 

Si una vez denunciado el Convenio no se hubiere alcanzado acuerdo 
sustitutorio antes de La expiraciôn de su vencimiento, el presente Convenio 
perdera su vigencia en su contenİdo obligacional, mantenh~ndose sus c1au~ 
sulas normativa. 

SECCION 3. a F'RELACION DE NORMAS. ABsORCION Y COMPENSACıON. VINCULACı6N 

ALA TOTALlDAD. GARANTİA PERSONAL 

Artıculo 8. Prelaci6n de normas. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio seci de aplicacion 
supletoria la normativa laboral basica prevista en el ordenamiento laboral 
comun vigente. 

Articulo 9. Absorci6n y compensaci6n. 

9.1 Las percepciones economicas cuantificadas en el presente Con
venio tendnm el canicter de mınima.s en su ambito de aplicaci6n. 

9.2 A la entrada en vigor de este Convenio 0 disposici6n legal apli
cable, la empresa podra absorber 0 compensar los aumentos 0 mejoras 
que contengan, de las percepcİones econ6micas realmente abonadas a los 
trabajadores, cua1quiera que sea su origen, siempre que estas sean supe
riores en su eonjunto y cömputo anual. 

9.3 La absorcion y compensacion s610 se podn\n efectuar comparando 
globa1mente conceptos de naturaleıa salaria1 0 de naturaleza extrasalaria1 
y eu e6mputo anua1. 

Articulo 10. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a 
efeetos de su apliaci6n praetiea, senin consideradas globalmente. 

En el supuesto de que la autoridad labora1, hadendo uso de 10 esta
bIeCİdo en eI articulo 90.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marza, remitiera el Convenio al Juzgado de 10 Social, se estani al resultado 
de la sentencia correspondiente. 

Articulo ı ı. Garantia personaL 

Se respetanın las condiciones superiores que pudieran tener acredi
tadas con caracter personal lo,!; trabajadores afectados por el Convenio 
consideradas en cômputo anual y en garantia global, y ello sin perjuicio 
de la practica de las absorciones y compensaciones que procedan a tenor 
de 10 previsto en el articul0 9. 

Las condiciones que se fıjan en el presente Convenio se consideraran 
minimas, y en consecuencia, cualquier pacto en contrario entre trabajador 
y empref:ıa no prevalecer:i sobre 10 aqui establecido. 

CAPITULO LI 

Organizacl6n del trabDjo 

Articulo 12. fi'acultades de la empTf~sa. 

La organizaci6n, direcci6n, control y vigilancia de La actividad laboral 
corresponde a la empresa 0 a'la persona en quien esta delegue. 

Artieulo 13. Lugar de trabado. 

L Los trabajadores euya aetividad laboral se preste con motivo de 
contrato 0 subcontrato suscrito por ~Citius, O. E .• con otra empresa pres
tanin su actividad labora1 en eI eentro de trabajo de la empresa contratante 
o en el que esta indique, conforme a los terminos establccidos cn el conlrato 
celebrado entre esta y .Citius, O. E.~. 

2. Los trabajadores estruct.ura1es de la empresa prestaran eI trabajo 
en eI lugar que esta indique, pudiendo la empresa, en ejerCİCİo de .su 
poder directivo, destinar a cualquier centro 0 sucursa1. 

CAPİTULO III 

Contenido de} contrato de trabajo 

SECCIÖN L" INGRESO AL TRABAJO 

Afticulo 14. Forma del contrato. 

EI contrato de trabajo celebrado entre la empresa y un trabajador para 
prestar serviCİos se forma1izara siempre por escrito con arreglo a las con
diciones y requisitos lega1mente establecidos. 

Articulo 16. Periodo de prueba. 

Ei perıodo de prueba que se pacta en este Convenio para 1as diferentes 
categorias profesionales tendran una duraci6n que no podra. exceder de 
seis me'Ses para los Tecnicos titulados y de dos para los dernas trabajadores. 

Articulo 16. Prestaci6n laboraL 

L Por acuerdo entre empresa y trabajador se estab1eceni el contenido 
de la prestaci6n Iaboral objeto del contrato asi como la integraci6n en 
el grupo profesional y en el nivel de calificaciön recogidos en anexo al 
presente Convenio, teniendo en cuenta sus conocitnientos, experiencia, 
grado de autonomia, re-sponsabilidad e iniciativa. 

2. Respecto de los trabajadores que presten sus tareas al servicio 
de ~Citius, O. E.~ como consecuencia de un contrato 0 subcontrato con 
otra empresa, y sin perjuicio de 10 establecido en el numero anterior, 
la prestaci6n laboral pactada cornprendera las funciones de la categoria, 
grupo 0 nivel profesional que resulten aplicables y/o necesarios para la 
rea1izaci6n de 105 trabajos comprendidos en dicho contrato 0 subcontrato. 

3. El grupo funcional y ci nivel de calificaci6n fıjan La clasificaci6n 
profesiona1 del trabajador deİltro de la organizaci6n de la empresa. 

4. Todo trabajador estara incluido eu uno de 105 grupos funcionales 
y seci clasificado en un nivel de califıcaci6n. 

5. Cuando se acuerde la realizaci6n de funciones propias de dos 0 

mas niveles de calificaci6n, la clasificaci6n en uno en concreto se realizara 
en virtud de las funciones que resulten preva1entes. 

SECCIÖN 2.a MOVILIDAD FUNCIONAL 

Articulo 17. MovüidadjuncionaL 

La movilidad funcional en la ernpresa no tendra otras limitaciones 
que Ias exigidas por las titulaciones academicas 0 profesionales precisas 
para ejercer la prestaciôn laboral. 

1. En virtud de 10 previsto en el Estatuto de 105 Trabajadores, la 
direcciön de la empresa podra encomendar al trabajador a su servicio 
funciones no correspondientes a su,nivel de ealificaci6n cuando concurran 
razones tecnicas u organizativas que 10 justifiquen y por eI tiempo irnpres
cindible para su atenci6n. En eI caso de encomendarse funciones inferiores, 
estas deberan estar justificadas por necesidades perentorias 0 imprevi
sibles de la actividad de la empresa. 

2. En tales casos, el trabajador afectado habra de comunicarlo a la 
ernpresa con la mfudma diligencia y celeridad, y tendr:i derecho a percibir 
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~ 

la retribuci6n correspondiente a las funcİones gue realmente hubiere rea~ 
lizado, salvo que hubiere ejecutado funciones de un nivel de calificaci6n 
inferior, supuesto este en el que mantendni la retribucİôn de origen. 

Articulo ıs. Movilidad geogrdFıca. 

Se requerini la existencia de razones econ60lİcas, tecnicas, organiza
tivas, de producci6n 0 bien contratos 0 subcontratos propİos de la actividad 
de la empresa para el traslado de trabajadores que exija cambio de resi~ 
dencia, siempre que dichos trabajadores no hayan sido contratados espe
cifıcamente para prestar sns servicios en empresas con centros de trabajo 
m6viles 0 itinerantes. 

La decisi6n del tra8lado sera notificada tanto al trabajador coma a 
sns representantes legales con una antelaci6n de treinta dias a la fecha 
de su efectividad. En estos casos el trabajador tendni derecho a percibir 
una compensaci6n por gastos 0 a extinguir su contrato con una indem
nizaci6n de veinte dias de sa1ario POf afio de servicio, con un mıiximo 
de doce mensualidades. 

La empresa podra efectuar, previa notificaci6n, desplazarnientos tem
porales de sus trabajadores por razones econ6micas, tecnicas, organizativas 
o de producci6n que exijan que estos residan en poblaci6n distinta a su 
domicilio habitua1, abonando, en este caso, gastos de viaje y dietas. 

Las especifıcas contrataciones, ya sea de trabəjadores estructurales 
o indirectos, para prestar sus servİcios en centros de trabajo m6viles 0 

itinerantes, 0 en su caso, en distintos centros de .trabajo, comportan e 
integran la correspondiente obligaci6n de desplazamiento sin previa noti
ficaci6n, y el derecho al percibo de los gastos y dietas pactados contrac
tualmente, 0 en su defecto, en cuanto a 10 previsto por tales conceptos 
en el presente Convenio Colectivo. 

No se considera desplazamiento 0 traslado la contrataci6n especifica 
de un trabajador para un puesto de trabajo que se especifique en su contrato 
como consecuencia de 105 contratos 0 subcontratos de la empresa indicados 
en el artfculo 13.1, sea cual sea la residencia de origen del trabajador. 

Articulo 19. Modificaciones sustanciales de tas condiciones de trabajo. 

La direcci6n de la empresa podra rnodificar las condiciones de trabajo 
cuando existan probadas razones econ6micas, tecnicas, organizativas 0 
de produccı6n y afecten a las siguientes materias: 

Jornada de trabajo. 
Horario. 
Regimen de trabajo a turnos. 
Sistema de remuneraci6n. 
Sisterna de trabajo y rendimiento. 
Funciones. 

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podnin 
ser de caracter individua1 0 colectivo y siempre deben'in ser notificadas 
a tos afectados, estando ambas partes, en cuanto a su reguIaci6n Iegal, 
a 10 dispuesto en eI articulo 41 del Estatuto de 108 Trabajadore5. 

No obstante 10 anterior, tos trabajadores contratad05 para prestar ser
vicios en procesos productivo5 continuos durante las veiiıticuatro horas 
del dia, participaran, previa organizaci6n y planificaci6n por La Direcci6n 
de la empl'esa, en La obligada rotaci6n de los mismos con eI unico limite 
de no ocupar el turno de noche mas de dos semanas consecutivas,' salvo 
adscripci6n voluntaria. 

SEccı6N 3.a RtGıMEN SALARlAL 

Articulo 20. Estructura del salario. 

1. EI salario de 105 trabajadores estara integrado por: 

a) EI salano base establecido en el presente Converuo (salario base 
de Convenio). 

b) Los complementos saIariaIes establecidos en el presente Convenio. 
c) En su caso, las mejoras voluntarias individuaImente pactadas 0 

unilateralmente concedidas por la empresa. 

2. De comun acuerdo, trabajador y empresa podran suscribir pactos 
del salario globa1 que comprendan, por referencia a penodos anuales, 
la tota1idad de los conceptos salariaIes que aquel tuviere derccho a percibir. 

3. En eI supuesto prev1sto en eI parrafo anterior se entendeni por 
salario hora el cociente que resuIte de dividir el salario global pactado 
por el numt;!ro de horas anuales de trabajo efectivo. 

Artlculo 21. Salario base de Convenw. 

1. EI salario base de Convenio es la parte de la retribuci6n abonada 
a 105 trabajadores, en funci6n de su nivel de calificaci6n, por la realizaci6n 

del trabajo convenido durante la jornada ordinaria laboral :fıjada en cl 
presente Convenio 0 la inferior individualmente pactada. Los salarios sena
lados se consideraran brutos. 

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario 
base de Convenio en proporci6n a sujornada efectiva de trabajo. 

Articul0 22. Complementos salariales. 

L05 trabajadores incluidos en el a.mbito de aplicaci6n del presente Con
venio tendran derecho a la percepci6n de los complementos salariales 
siguientes: 

a) Por gratificaciones extraordinarias. 
b) Por trabajo nocturiıo. 

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias. 

Los trabajadores tendran derecho a dos gratifıcaciones extraordinarias 
al ano, a abonar en 108 meses de diciembre y julio, en cuantia equivalente 
al 100 por 100 del salario base de Convenio. EI importe de dichas gra
tificaciones podra ser prorrateado en las doce mensua1idades. 

Articulo 24. Dietas. 

1. La dieta es un concepto extrasalarial que tiene como finalidad el 
resarcimiento 0 compensaci6n por los gastos de manutenci6n y alojamiento 
del trabajador, ocasionado como consecuencia de la situaci6n de despla
zamiento. 

2. Se establece eI valor de la media dieta en 950 pesetas diarias y 
la dicta entera de 5.500 pesetas diarias, que se percibira esta ı.i.ltima como 
consecuencia del desplazamiento y cuando el trabajador no pueda per
noctar en su residencia habitual. 

ArticuIo 25. Locomociôn. 

La empresa, en 105 suspuestos previstos de devengo de1 presente con
cepto, podra optar entre abonar los gastos correspondientes en transporte 
pı.i.blico 0 abonarl05, cuando el trabajador utilİce su medio de locomoci6n 
particular, a raz6n de 27 pesetas el ki16metro; se autoriza a La empresa, 
en 105 supuestos que 10 aconsejen, la utilizaci6n alternativa 0 mixta de 
ambas f6nnulas. 

Esta cantidad unitaria, asi como las indicadas en el articulo anterior 
(articulo 24.2) son vıilidas para 1996 y se revisaran por comı.i.n acuerdo 
entre la empresa y los representantes de los trabajadores para los afios 
naturales sucesivos de vigencia de} presente Convenio y su/s pr6rrogajs, 
si la/s hubiere. ~ 

Articulo 26. Mejoras voluntarias. 

1. EI regi.men de las mejoras retributivas se regi.ra por 10 que se prevea 
en pacto individual 0 en acto de concesiôn unilateral por La empresa. 

2. Se respetarə.n Ias condiciones que pudieran tener acreditadas con 
canicter personallos trabajadores afectados por el Convenio, consideradas 
en c6mputo anual y en garantia global 

3. Las mejoras voluntarias que se especifıquen como variables tendnin 
en todos 105 casos el canicter temporal que la empresa estime conveniente. 

Articulo 27. Recibos de sa1arios y saldo de cuentas. 

ı. En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente 
Convenio la empresa, de acuerdo con la representaci6n de sus trabajadores, 
procedera a elaborar un modelo de recibo de salarios que contenga, con 
La debida claridad y separaci6n, la especificaci6n de .tos diferentes con
ceptos retributivos pactados, as} como de las deducciones que legalmente 
procedan. En tanto no se acuerde dicho modelo se seguira utilizando el 
actuaI. 

2. En igual plazo y de la misma fonna se procedera a elaborar un 
modelo de saldo de cuentas y finiquitos en el que se contendni, con la 
debida daridad y separaci6n, los conceptos retributivos que deban ser 
expresamente saldados. 

3. Una vez aprobados los modelos a los que se refieren 108 nı.i.meros 
anteriores, su utilizaci6n por parte de la empresa serə. obligatoria. 
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SECCIÖN 4.a TıEMPODETRABAJO 

Artıculo 28. Jornada de traba(jo. 

La duraci6n mƏxima de la jornada de trabajo ordinaria sera de 1.816 
horas anua1es de trabajo efectivo. 

La distribuci6n irregular de lajomada se iıjani. en el contrato de trabajo 
o medJante acuerdo entre la empresa y 108 representantes de los traba
jadores, respetandose en todo caso el descanso semanal y entre jornadas 
y/o turnos establecidos en la legislaci6n vigente. 

La ernpresa debera disponer en lugar Vİsible un ejemplar del calendario 
laboral aplicable en cada anualidad 0 periodo equivaleııte. 

Artfculo 29. Horas extraordinarias. 

L Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias las horas de 
trabajo realizadas sobre la duraci6n m:ixima de la jornada ordinaria de 
trabajo establecida en el articulo anterior. 

2. El valor de la hora extraordinaria sera el mismo que el de la hora 
ordinaria, pudiendo la empresa optar por la sustituci6n del pago por des
cansos, dentro de 108 cuatro meses siguientes a su realizaci6n. 

3. La Direcci6n de La empresa y la repre8entaci6n de los trabajadores, 
reconociendo el canicter estructural de las horas extraordinarias que se 
realizan, y dado que tienen su causa en periodos punta de producciôn, 
ausencias imprevistas, cambios de turuo u otras circunstancias estruc
turales derivadas de la' naturaleza de la actividad de la empresa, acuerdan, 
eu virtud de 10 establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los Tra
bajadores, la obligatoriedad de su realizaci6n, con sujeciôn a los limites 
establecidos en el articulo 35.2 del mismo texto lega1. 

A efectos de cotizaciôn a La Seguridad Socia1 de las horas extraor
dinarias estructurales, la empresa da.ni cumplimiento a 10 dispuesto en 
La legislaciôn vigente. 

Articulo 30. Jornada nocturna. 

1. Se considerani trabajo nocturuo el realizado entre las diez de la 
noche y las seis de la manana. 

2. Cuando el trabajo se realice parcialmente en perıodo nocturno y 
parcialmente en perfodo diurno se abonarsn con el complemento salarİal 
de nocturnidad solamente las horas trabajadas en periodo nocturno. 

3. Las horas de trabajo nocturno tendran un recargo del 25 por 100 
sobre el valor de la hora ordinaria, salvo que el salarİo se haya establecido 
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su J)ropia naturaleza 0 se 
haya acordado la compensaciôn de1 complemento por descansos. 

Artıculo 31. Licencias y permisos. 

1. Los trabajadores tienen derecho, previo aviso y justificaciôn, a los 
siguientes permisos retribuidos: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos. 
c) Dos dias en caso de enfermedad grave 0 fallecimiento de pariente 

hasta el segundo grad'o de consanguinidad 0 afinidad y hennanos politicos. 
d) Tres dias en caso de fallecimiento de cônyuge, padres, padres poH

ticos, hijos 0 hermanos. 
e) En 10s supuestos b), c) y d), cuando se necesite hacer un des

plazamiento de 200 ki16metros por cada uno de 10s viajes de ida y vuelta, 
los permisos se aumentaran en dos dias mas de 10 seii.alado en cada caso. 

f) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de up deber 

inexcusable de ca.racter publico y personal. 
h) Para realizar funciones sindica1es 0 de representaciôn eo los ter· 

minos establecidos en la Ley y en el presente convenio. 
i) Para la asistencia a cursos de formaci6n profesional en los tenninos 

pactados en eI presente convenio. 
j) Un dia natural por matrimonİo de padre, madre, hijo, hermanos 

o hermano politico, en eI dia de celebraciôn de la ceremonia. 

2. En los supuestos de matemidad se estars a,10 legaImente esta
blecido. 

Articulo 32. Vacaciones. 

1. La duraci6n de las vacaciones aoua1es retribuidas sera de treinta 
dias naturales, que se disfrutanin de forma continuada, salvo pacto 0 
acuerdo indWidual. 

2. El penodo de disfrute de las vacaciones se fJja de comun acuerdo 
entre empresa y trabajador, sin perjuicio de 10 previsto en eI numero 
siguiente. 

3. Los trabəjadores disfrutarım su periodo de vacaciones: 

a) Si el contrato de trabajo tuviere una duraci6n superior a un afio, 
al termino de la anualidad. 

b) Si el contrato de trabajo tuviere una duraciôn inferior a un afio, 
la empresa optara libremente por prorratear los treinta dias naturales 
anuales en relaci6n con el tiempo efectivo de trabajo realizado, 0 bien, 
abonar en el recibo de liquidaci6n la parte correspondiente a las vacaciones 
que el trabəjador tenga derecho en virtud de la regla aqui descrita. 

c) No obstante las prescripciones rninimas legales respecto a la pla
nificaci6n anual de vacaciones, y periodos de conocimiento de su rea
lizaci6n, por razones perentorias 0 extraordİQarias de producciôn podrsn 
ser modificadas en cuanto a las fechas de su realizaciôn, previa comu
nicaci6n a la representaci6n legal de lüs trabajadores y a los afectados 
con una antelaci6n de quince dias. 

CAPİTULOIV 

Extinciôn del contrato de trabajo 

Articulo 33. Preaviso. 

Los trabajadores que causen baja de forma voluntaria 10 pondr:in en 
conocimiento de la empresa mediante preaviso presentado por escrito 
con una antelaci6n minima de un mes para los Tecnicos titulados y de 
quince dias para el resto de los trabajadores. En caso de incumplimiento, 
la empresa procedera a descontar de la liquidaciôn 'final una cuantia equİ
valente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en la pre
sentaci6n de! preaviso. 

CAPITULOV 

Representaciôn y aeciôn 8indiçal en la empresa 

Articul0 34. Competencias de los ôrganos de representaciôn de los tra
bajadores en la empresa. 

Al margen de las competencias que lega;lmente tienen atribuidas, se 
reconoce a los Delegados de Personru las siguientes com~etencias: 

a) Recibir informaci6n sobre los aspectos laborales de los contratos 
celebrados y motivo de su utilizaci6n, dentro de los diez dias siguientes 
a su celebraci6n. 

b) Recibir informaciôn sobre documentos relativos a la terminaci6n 
de la relaciôn laboraL. 

c) Recibir informaci6n de toda sanci6n que se imponga a los tra
bajadores. 

Articulo 35. Regimen disciplinario. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciôn de la empresa 
de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se establece en 
los articulos siguientes: 

Graduaciôn de faltas: Toda falta cometida por un trabajador se cla
sificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intenci6n, en leve, 
gra~e 0 muy grave. 

Faltas leves: Se considera.ran fa1tas leves las siguientes: 

1. La falta iııjustificada de puntualidad, hasta de tres veces en un 
mes, en la asistencia al trab~o, con retraso inferior a treinta minutos 
en eI horano de entrada 0 adelanto en eI de salida. 

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabcijo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo
sibilidad de haberlo efectuado. 

3. EI abandono de} servicio 0 puesto de trabajo en su caso sin causa 
fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuenCİa del 
mismo se originase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa 0 fuese 
causa de accidente a sus compaiıeros de trabajo, esta falta podni ser con
siderada como grave 0 muy grave, seglin los casos. 

4. Pequeİios descuidos en la conservaci6n de} materiaL. 
5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que 

pueda afectar al proceso productivo de la empresa. 
6. No atender al publico 0 al persona1 de las empresas clientes de 

COE con la correcciôn y diligencias debidas. 
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7. Na cornunicar a La empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
8. Las discusiones sabre asuntos extranos al trabajo dentro de las 

dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo 
notorio podmn ser consideradas cümo falt.as graves 0 muy graves. 

9. Faltar aı trabajo un dia al mes si:n causajustificada. 
10. Consumir bebiqas mcohôlicas y/o fumar en zonas no autorizadas. 

Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes: 

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntuaUdad, superiores a cinco 
minutos. en La asistencia al trabajo de un pel'İodo de treinta dias. 

2. Ausencia sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo 
de treinta dias. 

3. No comunioar con La puntualidad debida los parnbios experimen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta 
maliciosa en estos datos se considera como falta mııy gm.ve. 

4. Entregarse ajuegos 0 distracciones en las horas de trabajo. 
5. La simulaciôn de enfennedad 0 accidente. 
6. Las desobediencias a sus superiores en cualquier matena de tra

bəjo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notono para la empresa, podra ser considerada como falta muy 
grave. 

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando 0 

firmando por el. 
8. Negligencia 0 desidia en et trabajo qae afecte a la buena marcha 

del servicio. 
9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase Fİesgo de accidente 

para el trabajador, para sus compafieros 0 pehgro de averia para las ins
talaciones, podra ser eonsiderada coma muy grave. 

10. Realizar, sin el o-portuno permiso, trabajos particulares durante 
lajornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. 

1 L La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y hablendo mediado 
comunicaci6n escrita. 

Faltas muy graves: Se consideranin como faltas muy graves las siguien
tes: 

1. Mas de diez falt.as no justificadas de puntualidad, superior a cinco 
minutos, cometidas en un penodo de seis rneses 0 veİnte durante un afio. 

2. Et fraude, deslea!tad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas y 61 hulto 0 rabo, tanto ala empresa como a·los compau6l'O"s 
de trabajo 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante' el trabajo en cualquier otro lugaır. 

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, lİtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa y/o de las empresas 
clientes. 

4. La condena por delito de robo, hurto 0 malversaci6n cometidos 
fuera de la empresa y, en todo caso, la de duraci6n superior a seis afıos, 
dictadas por los Tribunales de Justicia. 

·5. La continuada y habi.tual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca quejasjustificadas de los «ümpafıeros de trabajo. 

6. La embriaguez habitua1, el consumo de dtogas 0 estupefacientes 
y la realizaciôn de cualquier acto que atente ala moral plİblica. 

7. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extranos a La misma datos de reserva 
obligada. 

8. Los malos tratos de palabra u obra. abuso de autoridad 0 La falta 
grave de respeto y consideraci6n a los jefes 0 a sus familiares, asi como 
a los compafieros y subordinados. 

9. Causar accidentes graves por negligencia 0 impnıdencia. 
10. Abandonar eI trabəjo en puesto de responsabilidad. 
1 ı. La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

del trabajo, siempre que no este motivada por eI ejercicio de derecho 
alguno reconocido por las leyes. 

12. El originar frecuentes rifıas y pendencias con 108 companeros 
de trabajo. 

13. La reincidencia en falta graves, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

14. El abuso de autoridad por parte de 105 jefes sera siempre con
siderado como falta muy grave. EI que 10 sufra 10 pondra inmediatamente 
en conocimient.o de La Direcci6n de la empresa. 

Regimen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer 
sanciones en los terminos de 10 estipulado en el presente Convenİo. 

La sancİôn de tas faltas graves y muy graves requerira comunicaci6n 
e8crita motivada al trabajador. 

En cualquier caso La empresa dam cuenta a 108 representantes de 108 
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanci6n 
que imponga (articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores). 

Sanciones m8.ximas: Las sanciones mmmas que podran imponerse 
en cada caso, atendiendo a La gravedad de la falta cometida, seran las 
siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal, amonestaci6n por escrito, 
suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) POr faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta La rescisi6n del contrato de trabajo en 
los supuestos en que la falta fuera ca1ificada de grado mıiximo. 

Prescripci6n: La facultad de la empresa para sancionar prescribira 
para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas .graves, a los veinte 
dias, y para las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha cn 
que aquella tuvo conocimiento de su comisi6n y en cua1quier caso a los 
seis meses de haberse cometido. 

Graduaci4n de faltas: A los solos efectos de graduaci6n de faltas no 
se tendra.n en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad, 
de acuerdo con los siguientes plazos: 

Faltas leves: Tres meses. 
Falt.as graves: Seis meses. 
Faltas muy graves: Un afio. 

Disposici6n final primera. Derecho supletorio. 

En 10 no previsto en el presente Convenİo se estani a 10 establecido 
en el Estatuto de los Trabajadores y en La Ley 14/1994, de 1 de junio, 
y demas nonnas laborales y de Segur-idad Social, legales y reglamentarias. 

Disposiciôn final segunda. Tabla salaria:l para los anos 1996 y 1997. 

Salario ba.se, induidas dOB 

Grupo funcional Nivel 
gratificackınes extraordinarias 

-
Peset.as brut.asjaİio 

A 9Il8.880 
1 B 91'1;.000 

C 1.050.000 

A 1.075.000 
2 B 1.150.000 

C 1.250.000 

A 1.300.000 
3 B 1.380.000 

C 1.450.000 

A 1.525.000 
4 B 1.650.000 

C 1.775.000 

A 1.800.000 
5 B 2.100.000 

C 2.500.000 

Trabajadores de dieciseis y diecisiete aüos: 703.080 pesetas. 

Disposici6n final tercera. Revisiôn de la tabla salariaL 

La anterior tabla salanal se revisara, para los anos naturales de 1998 
y 1999, asi como para el(los) siguiente(s) en caso de pr6rroga(s) del pre
sente Convenio, mediante la f6nnula siguiente: 

Siendo, 

H u = Valor base para cada gnıpo profesional, valido para 1996 y 1997, 
indicado en La disposiciôn final segunda. 
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1 0 = Se tomara para este valor el de 100, que correspondeni al nivel 
que alcanzo el Indice de Precios al Consumo (IPC) para eı corıjunto nacional 
(Espafia) en diciembre de 1996, publicado por el Instituto Nacional de 
Estadistica 

1 H = Seni eI va10r de! İndice anterior, correspondiente a dicİembre 
de 1997, para el calculo de la tahIa para 1998; el de diciembre de 1998 
para la tabla de 1999, y si fuere de aplicaciôn, de la misma forma para 
eI caso de pr6rroga(s), pero siempre con el condicionante siguiente: 

a) Si el }ncremento diciembre-diciembre del IPC es igual 0 inferİor 

a dos (2) puntos porcentuales, se tomanı para 1 t-l eı mismo valor del 
iPC. 

b) Si dicho incremento diciembre-diciembre es superior a tres (3) 
puntos, se tomani para 1 frl el valor en tarıto por ciento correspondiente 
a IPC - 1 (indice menos un punto porcentual). 

c) Si dicho incremento es superior a dos (2) puntos pero inferior 
o igual a tres (3) puntos, se tomara para 1 t-l el valor correspondiente 
a IPC 0,8 (indice menos ocho decimas). 

H t = Valor revisado para cada grupo profesional, valido para 1998 
y 1999 y, en su caso, para anos sucesİvos. En cada caso, como se ha 
indicado, se calcula mediante los datos de IPC correspondİentes a los 
dos meses de diciembre inmediatamente anteriores a cada afio natural 
en que deba revisarse la tabla base. 

Los valores revisados se aplicanin, con vigencia desde el 1 de enero 
de cada afio desde 1998, tarı pronto se conozca el valor del indice corres
pondiente al mes de diciembre anterior, procedh~ndose, de haberse ya 
abonado alguna(s) n6mina(s) segı.in tabla anterior, a la regularizaci6n inme
diata de la(s) misma(s). 

ANEXOI 

Tabla de grupos profesionales y niveles de califtcaclôn (articulo 19 
del convenio de COE) 

La definici6n de los factores que influyen en la determinaci6n de la 
adscripciôn de los trabəjadores de COE a un determinado grupo profesional 
figura en el anexo 2. Los grupos profesionales se numeran entre el I (de 
menores aptitudes) y e15 (de mayores aptitudes). 

En cada gnıpo profesional se definen niveles de calificaciôn, que se 
expresan mediante letras mayı1sculas, correspondiendo la A al nİvel basico 
o inferior y letras sucesivas a niveles progresivamente superiores dentro 
de cada grupo. 

La tabla adjunta incluye puestos, denominaciones y areas de trabajo 
que existen 0 son de prever a medio plazo en el segundo semestre de 
1996. En caso de crearse otros nuevos durante la vigencia 0 prôrroga (s) 
del presente convenio, se· asimilaran a los de La presente tabla 0, even
tualmente, se reformara esta para su inclusi6n. 

Area 

Administraciôn. 

Comercial. 

FormaciônjEstu-
dios. 

TecnicajMante-
nimientojPro-
ducciôn. 

A) Entrada por mM de trabajo 

Grupo 
Puesto de tra~o profe-

sional 

Director administrativo. 5 
Jefe administrativo. 4 
Contable. 2 
Oficialı.a administrativo. 2 
Oficial 2.a administrativo. 2 
Auxiliar administrativo 1.a 1 
Auxiliar admİnistrativo 2.a 1 
RecepcionistajTelefonista. 1 

Director comercial. 5 
Jefe comercial. 3 
Jefe zona comercial. 3 
Comerciall. a 2 
Comercial 2. a 2 
Auxiliar comercial. 1 
Activador/Promotor comercial. 1 
AzafatajOperadora Telemarketing. 1 

Director FonnaciônjDirector Estu-
dios. 5 

Jefe de Estudios. 3 
Formador 1. a 3 
Formador 2. a 2 

Titulado superior ı.ajDir. Area. 5 
Titulado superior 2.&jJefe Area. 5 
Jefe de Obra 0 Servicio/Jefe Proyecto. 5 
Ayudante de Obra 0 Servicio. 4 
Tecnico medio. 4 
Tecnico no titulado/F. P. II. 4 
Encargado general/Product. Manager. 3 
EncargadojContramaestre. 3 
Capaf.aı. 3 
Oficial ı.a cuaIificadojJefe de Equipo. 2 
Oficialı.a/Chôfer/Carretillero. 2 
Oficial2.ajMaq. DtimperjAux. tecn.ico La 2 
Oficial3.aj Auxiliar tecnico 2.a 1 
Pe6n esptl Ayte./Mozo aJınacerı/ Aux. M. 1 
Peôn. 1 

B) Entradas por grupos profesionales y niveles de califtcaci6n 

Gnıpo Nivel Tecnioos y Operarios (Prod.jMto.) Anıa.s Conıoırcia! y Adrninistrativa 

1 A Peôn. Azafata/Op. Telemarketing/Recepcionista/Telefonista. 
B Peôn especialistaj Ayudante/Mozo almacenj Aux. Mantenimiento. Aux. administrativo 2.al ActivadorjPromotor comercial. 
C Oficial3. aı Auxiliar tecnico 2. a Aux. administrativo 1. aj Auxiliar comercial. 

2 A Oficial2.a/Maquinista Dıimper 0 similarj Aux. tecnico ı.a Oficial2.a administrativojComercial2.a/Formador 2.a 

B Ofıcialı.a/Carretillero. Oficialı.a administrativojComercial1.a 

C Oficialı.a cualificadojJefe de Equipo. Contable. 

3 A Capataz. Formador ı.a 

B EncargadojContramaestre. Jefe zona comercial. 
C Encargado general/Product Manager. Jefe comercial/Jefe estudios. 

4 A Tecnico no tituladojF. P. II. 
B Tecnico medio. Jefe administrativo. 
C Ayudante de Obra 0 Servicio. 

5 A Jefe de Obra 0 ServiciojJefe de Proyecto. 
B Titulado superior 2.ajJefe de Area. Director comercialjDirector FonnaciônjDirector Estudios. 
C Titulado superior ı.ajDirector de Area. Director administrativo. 

Nivel 
decali-
ficadôn 

C 
B 
C 
B 
A 
C 
B 
A 

B 
C 
B 
B 
A 
C 
B 
A 

B 
C 
A 
A 

C 
B 
A 
C 
B 
A 
C 
B 
A 
C 
B 
A 
C 
B 
A 
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ANEX02 

Definici6n,de 108 factores y conceptos que lnfluyen en la determinaciôn 
de la adscripciôn a un determiııado grupo profesionaI 

1. Conocimientos. 

Factor para euya elaboraci6n se tiene en cuenta, ademas de La farınaCİon 
b:i.sİCa necesaria para poder cumplir correctamente cada cometido, el grado 
de conocimiento y experiencia adquiridos, asİ como la dificultad en la 
adquisici6n de dichos conocimİento$ 0 experiencias. 

Este factor puede subdividirse en dos caracteristicas: 

a) Formaciôn: Este factor considera el nivel inicial minimo de cüno
cirnientos te6ricos que debe poseer una persona de capacidad media para 
llegar a desempeftar satisfactoriamente tas funciones del puesto de trabaJo 
despues de un periodo de formaciôn. Este factor tambh!D debeni considerar 
las exigencias de conocimientos esp'ecia1izados, como idiomas, informa
tica, etc. 

b) Experiencia: Este factor detennina el periodo de tfempo requerido 
para que una persona de capacidad media que posea la fonnaci6n espe
cificada anterionnente adquiera la habilidad y pnictica necesarias para 
desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad 
y calidad. 

2. Iniciativa/autonomia. 

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor 0 menor dependencia 
a directrices 0 nonnas y la mayor 0 menor subordinaci6n en el desempefio 
de la funei6n que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad 
de detectar problemas como la de improvisar solueiones a los mİsmos. 

Debe tener en cuenta: 

a) Marco de referencia: Valoraci6n de las limitaciones que puedan 
existir en el puesto respecto a acceso a personas con superior respon
sabilidad en el organigrama de la compafiia, existencia de normas eseritas 
o manua1es de procedimientos, etc. 

b) Elaboraeiôn de la decisi6n: Se entiende corno talla obligaci6n pro
pia de eada. puesto de determinar las solueiones posibles en eada situaci6n 
o disyuntiva y elegir aquella que se eonsidere mas apropiada. 

3. Complejidad. 

Faetor euya elaboraci6n estƏ. en funei6n del mayor 0 menor numero 
de factores de valoraei6n eoneurrentes en cada grupo profesional, asi eomo 
de su grado de integraei6n. 

Se indican los siguientes subfactores que afeetan a la complejidad de 
un puesto: 

a) Dificultad en eI trabajo: Este subfaetor eonsidera la eomplejidad 
propiamente dicha de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles 
İncidencias. 

b) Esfuerzo fisico: Este subfaetor detennina la intensidad y conti
nuidad del esfuerzo fisieo requerido y la fatiga ocasionada por posiciones 
dificiles. Se tendra en euenta eI grado de intermitencia en los esfuerzos. 

c) Ambiente de trabajo: Este 9ubfactor aprecia las circunstancias bajo 
las que debe efectuarse el trabajo y el grado en que estas condiciones 
hacen el trabajo desagradable. 

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la moda
lidad de trabajo (nocturno, turnosı etc.). 

4. Responsabilidad. 

Factor en euya elaboraei6n se tiene en cuenta eI grado de autonomia 
de acci6n del titular de la funei6n y el grado de int1uencia sobre los resul
tados e importancia de tas consecuen.eias de la gesti6n. 

Este factor comprende 10s subfactores siguientes: 

a) Responsabilidad sobre gesti6n y resultados: Este subfactor con
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los 
errores que pudieran ocurrir. Se va10ran no s610 la.s consecueneias directas, 
sino tarnbien su posible repercusi6n en la mareha de la empresa. En este 
sentido, conVİene no tomar valores extremos, sino un promedio l6gico 
y normaL. Para valorar correctamente es necesario tener en euenta el grado 
en que el trabajo es supernsado 0 comprobado posteriormente. 

b) Capaeidad de interrelaci6n: Este subfactor apreeia la responsa
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos ofieiales con 
otras personas de dentro y de fuera de la empresa. Se consideran la per
sona1idad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados 
y la forma y frecuencia de los contactos. 

6. Mando. 

Es eI coı\iunto de tareas de planificaci6n, organizaci6n, control y direc
eian de las actividades de otros, asignados por la Direccian de la empresa, 
que requieren los conocimientos neeesarios para comprender, motivar y 
desarrollar a las personas que dependen jenirquicamente del puesto. 

Para su valoraci6n se tendran en cuenta: 

a) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
b) Natura1eza del eolectivo. 
c) Nıimerə de personas sobre tas que se ejerce el mando. 

ANEX03 

Requerlmientos y aptitlldes propias de eada grupo profesional 

Grupo profesional 1. 

Formadan: Nivel elemental, haşta EGB/Graduado escolar como maxı
mO. 

Experiencia y eonocimientos especificos: Nula 0 elemental en nİvel A 
y progresivamente en niveles sucesivos. 

Criterio general del grupo: Actividades simpIes y repetitivas que se 
ejecutan segıin instrucciones concretas, claramente establecidas, con alto 
grado de dependencia de mandos İntermedios y/o grupos profesionales 
de superior rango. En el area TecnicajProducei6n se trata de actividades 
que requieren preferentemente esfuerzo fisico. En areas Administrati
va/Comercial no se requiere mas que conocimİentos muy someros de las 
operativas mas corrientes. 

En este grupo se indican como condicionantes mas frecuentes para 
alcanzar niveles progresivamente superior (B, C y siguientes) la mayor 
dificultad de! trabajo a realizar, incluso esfuerzo fisico superior, la habi
lidad para realizar simuıw.nea 0 alternativamente dos 0 mas actividades 
simples, la mayor responsabilidad de la tarea a realizar, etc. 

Grupo profesional2. 

Fonnaci6n: EGB/Graduado escolar mas Formaci6n Profesional 1 en 
temas tecnicos, administrativos, comerciales 0 ensefianzas privadas equi
valentes. 

Experieneia: Conocimientos especificos, preferentemente a nivel prac
tico, de tecnicas 0 habilidades que permitan la ejecuci6n de operaciones 
con cierto grado de autonomia y nivel de responsabilidad. Se alcanza este 
grupo, en la mayona de las ocasiones, a traves de experiencia profesional 
prolongada. 

Criterio general del grupo: Las actividades se realİzan bajo instruc
ciones y procedimientos preeisos, con supervisiôn constante y sistematica. 
Reducido grado de iniciativa. Los niveles superiores dentro de! gnıpo pue
den suponer tomar la responsabilidad de una cuadrilla 0 grupo reducido 
de trabajadores. 

Para la adseripci6n a este grupo y para La promoci6n dentro del mismo 
se considera indispensable demostrar niveles adecuados de calidad y pre
cisi6n en el trabaJo, sujeciôn a normas 0 esw.ndares preestablecidos, supe
raei6n de dificultades y/o condiciones adversas y otros faetores sİmilares, 
asi como la realizaei6n de tareas que, aunque de responsabilidad limitada 
y ejecutadas bajo supervisi6n, puedan tener consecueneias negativas 0 

deseconomias de resultar fallidas. EI nivel C puede exigir homologaciones 
por compaiiias independientes u obtenci6n de certificados de aptitud ofi
ciales 0 privad05. 

Grupo profesional 3. 

Fonnaci6n: Nivel BUP, CaD mas estudios y conocİmİentos especificos, 
incluso situaciones de estudios de nivel medio 0 superior en curso de 
realizaci6n 0 terminaci6n. Alternativamente, gran experiencia profesional 
y dotes de mando e iniciativa. 

Experiencia y conocİmientos especificos: En este grupo se integran 
los mandos intermedios de la empresa y puede requerir una dilatada expe
riencia anterior en situaeiones como las descritas para eI grupo 2. 

Criterio general del grupo: Conocimiento detallado de las habilidades 
necesarias en eI persona1 subalterno (grupos 1 y 2). Capacidad de orde
naci6n y prograrnaci6n de las tareas de ese personal, aunque bajo la super
visiôn de tecnicos 0 profesionales titulados. Facilidad de transmisi6n de 
instrucciones y 6rdenes. En el Area Comercial, eorresponden a este grupo 
105 profesionales que, aun carecİendo de titulaci6n, posean currıcula con 
gran experiencia y exitos probados. 

Se indican e~peciaImente como indispensables dentro de este grupo 
La asuneiôn de altos niveles de responsabiHdad y cı cumplimienw de plazos 
y objetivos de ca1idad y cantidad del trabajo, tanto en 10 referente a las 
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tareas asignadas individualmente a cada puesto como a Ias correspon
dientes a 108 grupos 0 colectivos que esten al mando de estos profesionales. 

Grupo profesional4. 

Fonnaci6n: Minİmo FonnaCİôn Profesional II 0 diplomatura 0 carreras 
tecnicas/administrativas/comerciales 0 de gestiôn de nivel medio. En eı 
nivel A cabe incluir profesionales na titıılados, pero de gran experiencia 
y conocimientos. 

Experiencia y conocimİentos especificos: Aparte de 10 indicado como 
via de alcance de este grupo en nİvel A, los sucesivos nİveles comportan 
experiencia pnictica creciente, en el caso de trabajadores titulados. El 
nivel C y siguientes dentro del grupo suponen la posibilidad de sustituir 
temporalmente a Directores y Jefes de Area 0 Titulados superiores, espe
cialmente al frente de Obras 0 Servicios de envergadura 0 grupos de Obras 
o Servicios. 

Criterio general de} grupo: EI nivel de formaci6n y/o experiencia supone 
la posesi6n de conocimientos te6rico-practicos que permiten la organi
zaci6n de trabajos completos, disponiendo de mandos intermedios como 
ayuda para la transmisi6n e interpretaci6n de los mismos. Capacidad para 
intercarnbiar, adquirir 0 transmitirconocimientos con personal equivalente 
de otras empresas u organizaciones, clientes, proveedores u otros. Capa
cidad de interpretaci6n de documeniaciones tecnİcas 0 administrativas 
compIejas, asİ como de transmisi6n de inforrnaci6n a las Direcciones de 
area y/o de la ernpresa. Capacidad de seguimiento de resultados a nivel 
de cuentas de explotaciôn, ratios tecnico-econômicos, etc. 

Las funciones a desarrollar dentro, de este grupo suponen habitual
mente La integraci6n, coordinaciôn y supervisiôn de otras mas simples 
o de :imbito fİsico 0 contractual mas reducido, asf como el manejo, inter
cambio y utilizaciôn efıciente de recursos humanos y materiales mültiples, 
con sujeciôn a objetivos de rentabilidad y crecimiento, incluso a medio 
y largo plazo. 

Grupo profesional5. 

Formaci6n: TituIaci6n superior en general. En el nivel A cabe incluir 
a titulados medios 0 asimilados que puedan responsabilizarSe al nuiximo 
nİvel de obras y servicios que requieran conocimientos y habilidades de 
alta grado. 

Ex.periencia y conocimientos especificos: Aparte de 10 indicado como 
via de alcance de este grupo en eI nivel A, los sucesivos niveles comportan 
experiencia practica creciente, asİ como cursos de especializaci6n, cono
cimientos informaticos y de idiomas, de mercados y /0 areas tecnicas, de 
tecnologias punta, etc. EI nivel C y siguientes suponen La posibilidad de 
integraci6n en el Comite de Direcciôn de la empresa, colaborando estre
charnente con su Direcci6n General. 

Criterio general del grupo: En areas Tecnicas 0 de Producci6n en este 
grupo se integran los profesionales de mayores conocimientos te6rico-prac
ticos, que permiten, ademas, el seguimiento constante de instrumentos 
de gesti6n, como Cuentas de Explotaci6n, Presupuestos, AmUisis de Ren
tabilidad, etc. En areas Comerciales y Administrativas se integran sus 
Directores nacionales, con capacidad para la gestiôn global de las mismas. 
En todos los casos se requiere gran capacidad de iniciativa y autonomia, 
asi como de transmisi6n de informaci6n e instrucciones a niveles supe
riores e inferiores. 

Los profesionales de este grupo toman decisiones de alto nivel y/o 
participan en su elaboraci6n. Desempenan altos puestos de direcciôn 0 
ejecuci6n de aquellas en los Departamentos 0 Divisiones en que se estruc
tura la empresa, desde los que planifican, organizan, dirigen y coordinan 
las diversas actividades propias de los mismos. 

ANEX04 

Comision Parltaria. Interpreta.cion del Convenİo 

Se constituye la Comisi6n Paritaria prevista en eI articulo 85 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, como 6rgano de interpretaci6n, 
arbitraje, conciliaci6n y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio. 

La Comisiôn Paritaria estara integrada por un Vocal, en representaci6n 
de la empresa, y otro, en representaci6n de 10s trabajadores, designados 
arnbos por cada parte. 

Seran Presidente y Secretario de la Comisi6n los que la hayan sido 
en la Comisi6n deliberadora del presente Convenio, los cuales ejercenin 
las funciones que correspondan a dichos cometidos, pero con voto. 

A las reuniones de la Comisiôn podnin asistir, con voz pero sin voto, 
los asesores de las respectivas representaciones, que seran citados a tas 

. reuniones. 

Cuando la Comisi6n haya de tratar materias que afecten a trabajadores 
de ramas no representadas directamente en eUa, podni incorporarse, con 
las mismas atribuciones que los titulares, un Vocal perteneciente a dichas 
actividades. 

Son funciones de la Comisi6n Paritaria Ias que les asigna expresamente 
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones con
cordantes, y, especialmente, las siguientes: 

a) La interpretaci6n del Convenio. 
b) EI arbitraje en las cuestiones que las partes sometan a su con

sideraci6n. 
c) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo tas funciones de 

mediaci6n, con audiencia previa de ambas partes. 
d) ControI y vigilancia de 10 pactado. 
e) Las demas que se le atribuyan en eI presente Convenİo. 

La Comisi6n Paritaria se reunira, por 10 menos, una vez al trimestre, 
a partir de La fecha de vigencia del Convenio. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

27269 RESOLUCIÖN de 19 de novWmbre de 1996, de la Subse· 
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en los 
recursos contencioso-administrativos numeros 129/1996, 
146/1996, 186/1996 Y 188/1996, det Tribunal Supremo, con
tra el Real Decreto 2204/1995, de 28 de diciembre, por el 
que se establece la tarifa ewctrica para 1996. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala Tercera de 10 Conten
cioso-Administrativo (Secci6n Tercera) del Tribunal Supremo y, en virtud 
de 10 dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa, 

Esta Subsecretarıa acuerda la remisi6n del expediente administrativo 
correspondiente a los recursos contencioso-adrninistrativos numeros 
129/1996, 146/1996, 186/1996 Y 188/1996, interpuestos respectivarnente 
por La Federaci6n Empresarial de la Industria Electrica, .Uni6n Fenosa, 
Sociedad An6nima., «Electra Caldense, Sociedad An6nima~ y otros, y La 
Asociaci6n Gestora para la Investigaci6n y Desarrollo Tecnol6gico del Car
b6n (OCICARBON), contra Real Decreto 2204/1995, de 28 de diciembre, 
por el que se establece la tarİfa electrica para 1996. 

Asimismo, y a tenor de 10 dispuesto en el citado precepto, se emplaza 
a todos 105 interesados en et mismo, para que comparezcan y se personen 
en los autos ante La referida Sala en el pIazo de nueve dias, contados 
a partir de la publicaci6n de esta Resoluci6n. 

Madrid, 19 de noviembre de 1996.-EI Subsecretario, Pedro Ferreras 
Diez. 

27270 CORRECCIÖN de e.-rores de la Orden de 29 de noviembre 
de 1996 por la que se establecen los servicios minimos a 
aplicar a las estaciones de servicio ante la huelga general 
legal convocada para las dias 4, 5, 6, 7, 8 Y 9 de diciembre 
<le 1996. 

Advertido error en el texto remitido del anex{) de la Orden de 29 de 
noviembre de 1996 por la que se establecen los servicios minİmos a aplicar 
a las estaciones de servicios ante la hueıga general legaJ convocada para 
los dias 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de diciembre de 1996, publicada en eI «Boletin 
Oficial del Estado. nümero 289, de 30 de noviembre de 1996, se transcribe 
a continuaci6n la oportuna modificaci6n: 

En"la pagina 36131 y en la relacİ6n correspondiente a la provincia 
de Cuenca debe afıadirse la estaci6n de servicio: 

Nümero 3958. Direcci6n: Fermın Caballero, 19.0. Localidad: Cuenca. 


