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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

27266 REAL DECRETO 24831996, de 2 de diciembre, por el que
sae concede la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a
las personas que se citan.

_ Con ocasién del Dia de la Constitucién Espafola, en atencién a ios

méritos que en ellos concurten, a prepuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 29 de noviembre de 1996,

Vengo en conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a don
José Manuel Lara Hernindez, don Manuel Fraga Iribarne, don Nicolas
Redondo Urbieta, don Antonio Beteré Cabeza, don Antén Durdn Tovar,
don Ramén Cobidn Varela, don Angel Rozas Serranc y, a titulo péstumo,
a dofia Aurora Redondo Pérez.

Dado en Madrid a 2 de diciembre de 1996.
JUAN CARLOSR.

El Ministrc; de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA-

27267 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996, de la Direccitn
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Regisiro y publicacion del texto del
Convenio Colectivo de la empresa -Robert Bosch Espafia,
Sociedad Anonimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Robert Bosch
Espafia, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio nimero 2002102), que
fue suscrito con fecha 16 de octubre de 1996, de una parte, por los desig-
nados por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra,
por el Comité de empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de tos Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Golec-
tivos de trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ei «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1996, 1997 Y 1998
«ROBERT BOSCH ESPANA, S. A»
CAPITULO I
Disposiciones generales

EXTENSION DEL CONVENIO EN SU APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

Articulo 1.

Fl presente Convenio, acordado entre la Direccién de la empresa y
sus trabajadores es de ambito de empresa y su aplicacién comprende a
los centros de trabajo de «Robert Bosch Espafia, Sociedad Andnimas, con
excepeion del personal trasladado desde la antigua «Robert Bosch Espa-
fiola, Sociedad Anénimas.

Articulo 2. Ambito personal.

El' Convenio afectard a todo el personal de «Robert Bosch Espafia,
Sociedad Anénimas, vineulado por contrato de trabajo, con las excepciones
siguientes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal nombrade por decisién de la empresa, en tanto ostente
la tarea de Jefe de centro o departamento, que a propuesta de la Direceién,
acepte voluntariamente el trabajader, de manera expresa y por eserito.

PERODO DE VIGENCIA Y PRORROGA

Articulo 3.

El presente Convenio causari efectos a partir del 1 de enero de 1996,
siendo su duracién de tres afics y, en consecuencia, finalizard el 31 de
diciembre de 1998, excepto para aquellos conceptos en los que se especifica
concretamente otro plazo de iniciacion ¥ vigencia.

Articulo 4.

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior, se prorrogara,
por la ticita, de aio en afio, de no mediar preaviso de cualguiera de
las partes. El periodo de preaviso serd con una anticipacién, como minimo,
de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga
a la empresa y trabajadores comprendidos en su ambite por el plazo
pactado.

Cardcter de las mejoras econémicas a todos los efectos y especialmente
a los de absorcién y repercusioén de precios

Articulo 6.

Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de
«Robert Bosch Espaiia, Sociedad Anénimar, quedan comprendidos y, por
tanto, comapensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en
las disposiciones legales. :

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la
cuantia de las mejoras de prestaciones de la Seguridad Social establecidas
por Convenlos, la Comisién a que se refiere el articulo 48, se reunira
para negociar los efectos de la nueva situacién creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autoridades com-
petentes, cualquiera que fuera su denominacién, seran absorbidos y com-
pensados, en su caso, ¥ en cémputo anual, dentro de los niveles retributivos
citados. Los que se puedan conceder por Convenios de dmbito superior,
sélo repercutiran cuando, en su conjunto, e igualmente en cémputo anual,
superen los pactados en «Robert Bosch Espafia, Sociedad AnSnimas.

Articulo 7.
Salvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articulo anterior,

en todo lo demds el Convenio de la empresa se aplicard con exclusién
de cualquier otro Convenio, cualquierz que sea su rango.

Articulo 8.
Como consecuencia del esfuerzo econémico gue representa el Convenio
Colectivo, se hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios

el importe de los incrementos salariales y otras mejoras que se pacten,
dentro de los margenes legales establecidos o que se puedan establecer.

Articulo 9.
Si'en el ejercicio de las facultades que les corresponden, los organismos

competentes, no aprobaran alguna de las cldusulas del Convenio, éste que-
darfa sin eficacia debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Confirmacion de los Convenios Colectivos

Articulo 10,

En cuanto no sea expresamente modificado por el presente pacto y
dentro de sus propios términos, se confirman, en su totalidad, les acuerdos



364486

Miércoles 4 diciembre 1996

BOE nim. 292

establecidos en el XXII Convenic Colectivo de la antigua «Robert Bosch,
Sociedad Anénima» (antes denominada FEMSA) y en el Convenio de «Ro-
bert Bosch Espaiia, Sociedad Anénimav, de 1995 y sus trabajadores.

CAPITULO It

Periodo de trabajo

Articulo 11.  Jornada de trabajo.

Jornada anual: La jornada anual de trabajo efective para los afios 1996,
1997 y 1998 serd de 1.712 horas.

Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los traba.;adores
de la empresa que estén contratados a jornada completa.

Jornada de verano: Se acuerda una jornada de verano, para los
afios 1996, 1997 y 1998 con una duracién maxima de treinta y ocho dias
¥ podra establecerse a partir del 15 de junio para el turno normal.

Articulo 12. Calendario laboral,

El calendario laboral se elaborari en cada centro de trabajo, de acuerdo
con ¢l calendario marco.

Como norma general, los centros de «Robert Bosch Espafia, Sociedad
Anénima», se mantendrin abiertos. como minimo doscientos veinticinco
dias/afio.

Paralos trabgjadores a turnos, 1a rotacién serd de dos a cuatro semanas,
segin se decida en cada centro, figurando ésta en el calendario laboral,

Como norma general, la reduccién de jornada habida hasta 1991 se
ha aplicado para reducir los dias de trabajo de las personas. No obstante
lo establecido en este articulo, la concrecién u ordenacion del calendario
laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabajo a turnos,
flexibilidad, rotacién, dias flotantes, ete., es susceptible de ser negociado
en cada centro, teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales pro-
ductivas, laborales y sociales de dicho centro.

De no ser posible la obtencién de un nuevo acuerdo, se aplicara la
norma general. )

La diferencia entre los dias del centro abierto y los de trabajo de cada
persona (dias flotantes) se planificardn de forma que no afecte a la pro-
duccién, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas
hasta 1989 inclusive.—Se planificardn de acuerdo con el XVIIl Convenio
Colectivo, para ello el trabajador comunicari a su Jefe los dias solicitados
dentro de |a quincena anterior a cada trimestre.

Quince dias antes de iniciarse el dltimo trimestre, la Direccién realizara
una encuesta en cada centro para que cada trabajador exprese concre-
tamente las fechas de disfrute de los dias flotantes que eventualmente
pudieran restarle en el afic correspondiente.

En el caso de un trabajador, que estando presente en su centre, no
entregara su respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el ltimo
trimestre, la Direccién planificara el disfrute de los dias flotantes pen-
dientes, dentro del afio en curso. En este tltimo supuesto, la Direccion
informard al interesadd de los dias fijados con una antelacién minima
de quince dias.

2. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990
¥ 1991.—La Direccidn planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro
del periodo comprendido entre marzo y octubre de cada afio, ambos inclu-
sive, y de forma que dicho disfrute coincida con lunes o viernes. La Direc-
cién informard al interesado de los dias fijados con una antelacién minima

de quince dias. Tedo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse entre

la Direccién y la representacién de los trabajadores de cada centro, acuer-
dos especlficos al respecto,

Articulo 13.

La concrecidn y ordenacién del calendario laboral en asuntos tales
como horarios, regimenes de trabajo, turnos, ete., es susceptible de ser
negociado en cada centro. Teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas

de los centros de trabajo «Robert Bosch Espafa, Sociedad Andénimar, su

problemitica y las necesidades crecientes en el orden competitivo de ade-
cuar y flexibilizar las capacidades de trabajo alas necesidades del mercado,
ambas partes consideran necesario abrir un proceso de negociacion ten-
dente a llegar a acuerdos especificos en eada uno de sus centros.

Para ello la Direccién en eada uno de los centros presentard a su
representacién de los trabajadores, antes del dltimo dia de vigencia de
este Convenio, propuestas concretas, entre otras las siguientes:

Planificacién de dias flotantes.
Vacaciones.

Jornada diaria.

Productividad.
Aprovechamiento de inversiones.

Articuio 14.

Se establece una Comisién de Direccidén y representacién de los tra-
bajadores para estudiar un plan de reduccién de jornada anual, conjun-
tamente con los siguientes temas: Horarie, calendario y empleo e inciu-
yendo medidas adecuadas para compernsar ia pérdida de competitividad
derivada del incremento de costes que se produciria por Ia reduccién
de jornada.

Ademas, la citadd Comisién estudiar4 la implantacién de un horario
unificado en 1997,

Un objetivo prioritario de la Comision serd el estudio de un sistema
que permita la racionalizacion del disfrute de los dias flotantes, asi como
€l establecimiento de medidas para la obligatoriedad del disfrute de dichos
dias.

Articule 15. Cobertura horaria en la jornada de verano.

En anexo 1 se establece el desplazamiento de horario durante la jornada
de verano para 1996, 1997 y 1998,

Vacaciones

Articulo 16.

El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias naturales. El
periodo opcional de vacaciones estara comprendido entre el 1 de julio
¥ el 30 de septiembre, considerdndose, a todos los efectos, el mes de agosto
como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el
periodo de vacaciones, con tres meses de antelacién a la fecha sefialada
para las mismas, se planificardn en los distintos centros y servicios los
correspondientes turrios, para aquellos trabajadores que hayan optado por
un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose,
en todo caso, las horas de trabajo anuales establecidas.

Empieo

Articulo 17.

1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas
(en el marco de la legalidad vigente) estardn dentro del Ambite de OTga-
nizacién, direccién y control del subcontratista, el cual tendra actividad,
estructura y entidad propias. Asimismo, no podran ejercer funciones de
mando sobre el personal «Robert Bosch Espafia, Sociedad Andéniman.

2. "Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, «Robert Bosch
Espaiia, Sociedad Andnimas, establecerd con Escuelas de Formacién Pro-
fesional y Universidades, programas de colaboracién de tipo de Formacion
Dual (Escuela-Pricticas de Empresa).

Para el personal procedente de programas del tipo de formacién Dual
a que se refiere el apartado anterior, la evaluacién continua y objetiva,
en el caso de realizarse, se considerard como las pruebas de seleccion
tedrico-pricticas que se indican en el punto 4 del anexo 5.

3. Seconfirma la convéniencia de seguir con el proceso de jubilaciones
anticipadas, siendo éste un elemento a considerar en la Comisién indicada
en el articulo 14,

4. Se reducird al minimo posible las horas extraordinarias, con el
objetivo, entre otros, de lograr el maximo posible de nuevas contrataciones.

6. 8Se adjunta anexo b sobre las contrataciones.

CAPIFULO I
Condiciones econémicas
Articulo 18.
Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corres-

ponden a los trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario
anual.
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En el caso de personas que realicen pericdos inferiores, dichas con-
diciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo determinado en el res-
pectivo contrato.

Articulo 19. Retribuciones.

Incremento salarial Convenio Colectivo:

1. Para 1996 y 1997 el incremento salarial serd del 3,6 por 100
y 3 por 100, respectivamente, sobre los conceptos salariales indicados
en el punto 4 de este articulo.

2. Para 1998 el incremento salarial serd del 2,75 por 100, sobre los
conceptos salariales indicados en el punto 4 de este articulo.

3. TEste porcentaje se ajustard cuando la inflacién real de 1998 supere
o sea inferior a 2,75 por 100/+/— 0,25 por 100, es decir, cuando supere
al 3 por 100 o sea inferior al 2,5 por 100, actualizéindose las tablas salariales
y procediéndose de la siguiente manera:

Si el IPC real de 1998 fuese superior al 3 per 100, el ajuste semi:
(IPC real — 0,25 por 100) — 2,75 por 100.

Este ajuste serd aplicable desde 1 de enero de 1998.

Si el IPC real de 1998 fuera inferior al 2,6 por 100 el ajuste sera:
(IPC real + 0,26 por 100) — 2,75 por 100.

Este ajuste sera aplicable el 31 de diciembre de 1998.

4. Los incrementos iniciales se realizardn sobre los conceptos sala-
riales indicados a continuacion, tomando como base los datos al 31 de
diciembre del afio anterior abonados segin la periodicidad actual.

a) 1N, 2N, 05,27,43 y 57.

b) 28,

c) 16. /

d) 19,20,21,22, 23, 33, 34, 40, 41, 47 y 50.
e) 3ly32.

El valor minimo de la clave 28, para todo el personal del Convenio
Colectivo es de 259 pesetas para 1996, 267 para 1997 y 274, para 1998.

Articulo 20. Estructura salarial

Con efectividad 1 de enero de 1996, 1 de enero de 1997 y 1 de enero
de 1998, se aplicara al personal empleado e indirecto la estructura salarial
definida en el anexo 2.

Articulo 21.  Paga #inéca de abril.

Para 1996, 1997 y 1098, se aplicara al personal empleado e indirecto
la paga tnica de abril definida en el anexo 3, con la categoria y nivel
salarial que el trabajador tuviera en abril de cada uno de los afios indicados.

Esta paga énica queda consolidada en cada uno de los afios de 1996,
1997 y 1998.

Articulo 22. Quinguenios.

La tabla base de importes para calcular el valor del quinguenio serd
la siguiente:

Base quinquenios
Categoria
1996 1997 1098
Al-B2 74.160 76.385 78.486
C1 75.383 77.644 79.779
G2 77.012 79.322 81.503
Di 78.641 81.660 83.228
D2 -’ 81.484 83.939 86.247
E1 85.5671 88.138 90.562
E2 91.764 94.517 97.116
F1 91.764 ! 94.517 97.116
F2 91.764 24.517 97.116

Articulo 23. Complemento ayuda fomiliar.

El complemento de ayuda familiar (14 pagas) queda establecido én
las cuantias signientes:

Afo cuantia. 1996: 7.268. Afic 1997: 7.486. Afio 1998: 7.602.

Ingresos minimos

Articulo 24.

El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayo-
res de dieciocho afios que realicen el horario normal de trabajo real en
situacién de normalidad, se fija en 2.771.291 pesetas para 1996, 2.854.443
pesetas para 1997 y 2.932.946 pesetas para 1998 (anexo 6), excepto para
promotores y vendedores que tienen una estructura salarial especifica.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal

Articulo 26. Asignacion de tareas.

Fl periode mixime en que un productor puede permanecer sin asig-
nacién de tarea {categeria inferior a E1), tavea 999, serd de sels meses.

CAPITULO V

Articulo 26. Becas.

La convocatoria de becas seria:

Beca para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores y estudios supe-
riores de trabajadores, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos
aectualmente establecidos.

Importe beca. Afio 1996: 62.000. Afio 1997: 64.000. Afio 1998: 66.000.
Quince becas para estudios superiores de hijos de trabajadores, apli-
cando los baremos correspondientes actualizados.

Importe beea. Afio 1996: 62.000. 1997: 64.000. 1998: 66.000.

Articulo 27.  Caja de asistencia.

£l presupuesto asignado para atender las necesidades de la Caja de
Asistencia queda establecido en:

Cuantia afo 1996: 532.000 pesetas. 1997: 548.000 pesetas. 1998: 563.000
pesetas.

Articulo 28, Dietas y kilometrafe.

Dietas: Los valores en pesetas a aplicar serdn los siguientes:
A partir del 1 de julio de 1996:

Categoria: A1-F2. Espana, Portugal e Iheroamérica: 5.020. Resto paises:
6.148. Alemania: 70.4 DM.

A partir del 1 de enero de 1997;

Categoria: A1-F2. Espaifia, Portugal ¢ Iberoamérica: 5.171. Resto paises:
6.332. Alemania: 72.56 DM.

A partir del 1 de enero de 1988:

Categoria A1-F2. Espaiia, Portugal e Iberoamérica: 5.313. Resto paises:
6.507. Alemania: 74.56 DM.

Kilometraje—La tarifa de kilémetros para automdviles queda fijada
durante los afios 18996, 1997 y 1998 en 39 pesetas/kilémetro.
Esta tarifa lleva comprendida la cobertura de seguro a tedo riesgo.

Pluses

Articulo 29. Pluses de segundo turno, tercer turno, nocturnidad, toxi
eidad y noche trabajada.

El articulo 29 del XIX Convenio Colectivo de la antigua «Robert Bosch,
Sociedad Andnimas, establece: «Dentro del marco de acercamiento esta-
blecido en el articulo 31 del XVI Convenio Colectivo y sobre el plan de
unificacién de pluses, se acuerda que a partir del 1 de enera de 1891
se inicie esta unificacién contemplando los pluses relativos a trabajo a
turnos en su mds amplia concepeién (turnicidad, plus de turnos, noc-
arnidad, complemento de nocturnidad, ete.). La forma de realizarlo, la
definira una Comisién Técnica, teniendo en cuenta que su impacto eco-
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némico para 1991, no supere el 50 por 100 del total del proceso de uni-
ficacion de pluses.

El resto de unificacién de pluses (incluida la gratificacion de almacén
¥ carretilleros a que se refiere el punto 12.8 y anexo 22 del Convenio
Colectivo de 1989 de RBES-Alt) se estudiard a lo largo de 1991 por la
citada Comision Paritaria para su introduccién desde el 1 de enero de 1992,

El calendario de fechas con sus respectivos efectos econdmicos es:

— 1 de enero de 1991. 26 por 100 del plus de segundo turno.

— 1 de julio de 1991. Hasta el 76 por 100 del plus de segundo turno.

— 1 de diciembre de 1991. Hasta el 100 por 100 del plus de segundo
turno y el 100 por 100 de tercer turno y nocturnidad.

— 1 de enero de 1992. Resto de plusess.

En aplicacion del citado articulo, se ha alcanzade un acuerdo que se
recoge en anexo 8 para los pluses de segundo turno, tercer turno, noc-
turnidad, toxicidad y noche trabajada. Para 1996, 1997 y 1998, los valores
de estos pluses se adjuntan como anexo 8.1.

Articulo 30.  Otros pluses.

1. Pluses de disponibilidad de mantenimiento, carga-descarga y lim-
pieza de almacenes y servicio de bomberos:

En aplicacién del articulo 29 del XIX Convenio colectivo de la antigua
«Robert Bosch, Sociedad Anénimas, se ha alcanzado un acuerdo que se
recoge en anexo 7, para 1886, 1997 y 1998, los valores de estos pluses
se adjuntan comoe anexo 7.1.

2.° Los pluses especiales de: Vigilancia, Chéferes y horario especiales,
se incrementaran en los porcentajes siguientes:

Porcentaje afio incremento. 1996: 3,5. Afio 1997: 3. Afio 1998: 2,75.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Eipunto 3 del anexo 1 del XVII Convenio Colectivo de la antigua «Robert
Bosch, Sociedad Anénimar, queda redactado en los siguientes términos:

1. Se establece la siguiente tabla por categorias para todo tipo de

horas extraordinarias: “
1996 1997 1998
Cat Dia Dia Dia Dia |- Dia Dia
laborable | nolaborable | laborable |no laboratile | laborable | no laborable
A2 1.280 1.625 1.318 1.673 1.364 1.719
B1 1.307 1.668 1.346 1.707 1.383 1.768
B2 1.351 1.716 1.301 1.767 1.429 1.815
Cl1 1.488 1.891 1.532 1.947 1.674 2.000
c2 1.592 2.0156 1.639 2075 1.684 2.132
D1 1.722 2.184 1.773 2.249 1.821 2.310
D2 1.891 2.399 1.947 2470 2.000 2.637
Promocién
Articulo 32.

La promocion del personal sujeto a Convenio se realizara de acuerdo
con los Sistemas de Promocién (PT y ET) vigentes en el Convenio.

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de noviembre
¥y su efectividad serd al 1 de junio de cada afio.

Esta sitiacién se revisard durante los afios 1997 y 1998, en el marco
de los trabajos a realizar por una Comisién que estudiara las promociones
en «Robert Bosch Espaiia, Sociedad Anénimar.

La Direccién informard soportadamente en la Comisién de Promocién
sobre las auditorias con resultado negativo.

En el supnesto de desacuerdo justificado, la Comisién de Promocién
(Direccién y C.E.) contrastard los datos obtenidos y procederd en con-
secuencia. La Direceién informars a los representantes de los trabajadores
de cada centro de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E., facilitando
la relacién de personas afectadas por incremento salarial.
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Articulo 33.

Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con
los trabajadores de la plantilla actual de «Robert Bosch Espafia, Sociedad
Andnimas, que refinan los requisitos exigidos. A tal efecto y en aquellos
puestos donde proceda el concurso, se convocars el mismo antes de realizar
la seleccién en el exterior.

No se exigird a ningin trabajador de la plantilla de «Robert Bosch
Espafia, Sociedad Andnimas, ninguna condicién que no se exija al personal
procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva
necesidad.

Formacion

Articulo 34,

Una Comisién Paritaria de Formacién de los centros de <Robert Bosch
Espafia, Sociedad Anénimas, determinari y valorard, separadamente las
necesidades especificas de la Direccién, en especial a las nuevas tecno-
logias, de las solicitadas por los trabajadores, relacionadas con las acti-
vidades del centro y compaginara los recursos econémicos de forma que
el presupuesto anual especifique ambas.

Trabajo a tres turnos

Articulo 35.

En los supuestos y condiciones que se expresan en el presente articulo,
el trabajo a tercer turno se considera un sistema de trabajo normal y
por consiguiente no se considera como colaboracidn.

1. Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente
vigentes en materia de tercer turno que las que expresamente se establecen
en el presente articulo:

1.1 En el supuesto de aumento de produceion y limitacién de la capa-
cidad productiva, se podra establecer el trabajo a tercer turno, utilizindose
para ello nuevas contrataciones.

La duracién del trabajo a tres turnos en este caso vendri determinada
por el tiempo que se mantengan las contrataciones.

1.2 En el supuesto de que hubiese personal desocupado en un centro
se podrd establecer el trabajo a tercer turno, previa aceptacién de la repre-
sentacién de los trabajadores y debiendo acordarse, asimismo, la duracién
del mismo, tomando como referencia la carga de trabajo previsible.

En todo caso la cobertura de los puestos necesarios para el trabajo
a tercer turno se realizard con personal voluntario debidamente capacitado.

Si con el personal voluntario no se pudiera cubrir todas las necesidades
del tercer turno, éstas se completardn con contrataciones oportunas,

2. Cuando se decida la puesta en marcha de nuevas inversiones en
la compaiiia («Robert Bosch Espafa, Sociedad Anénimas), la Direccién
informara a la representacién de los trabajadores del centro afectado sobre
la previsién del desarrollo de la nueva capacidad productiva de estas inver-
siones, definiéndose en este momento 1a necesidad de establecer el trabajo
a tres turnos con cardcter normal.

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversion se
aplicard el punto 1.1 6 1.2, segiin proceda. .

3. Ningin trabajador sufrird discriminacién econémica o profesional
por su no aceptacion de trabajar en el tercer turno.

4. En todo caso la rotacién de los tres turnos se hara entre el personal
interno voluntario y el de nueva contratacién si lo hubiera.

Economato

Articulo 36.

Como complemento de todo lo establecido anteriormente en los Con-
venios Colectivos de la antigua «Robert Bosch, Sociedad Anénimas, sobre
Economato, se confirma la posibilidad de utilizar servicios concertados,
sustitutivos de los Economatos Laborales, para aquellos centros que asi
lo acuerde ta Comision correspondiente.

El resto de centros en los que no es viable el Servicio Concertado,
se asignard, con cardcter sustitutivo la cantidad abajo indicada por persona
¥ afio, cuya cuantia total del centro serd gestionada con cierta flexibilidad
por la Comisi6én de cada centro.

Cuantia afio. 1996: 3.171, 1997: 3.266. 1998: 3.356.
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Seguridad, higiene y salud laboral

Articulo 37.

La normativa del grupo Robert Bosch sobre seguridad e higiene indus-
trial serd de aplicacién en sRobert Bosch Espafia, Sociedad .Anéniman».
La adecuacion de los distintos centros a esta normativa se realizard de
forma progresiva y de acuerdo con los planes de desarrollo de cada centro.

Se presentard en el Comité de Seguridad e Higiene de cada centro
el programa especifico orientado a esta adecuacion.

Cuando la legislacién espafiola sea mdis exigenie que la normativa

Robert Bosch, se adoptari la norma espaiiola.
1. Ruidos.
Se seguirdn las siguientes directrices:

1.1 Recepcién obligatoria por parte del Técnico de seguridad de todas
las nuevas inversiones (tanto las que sean de nueva compra, como las
trasladadas desde otros centros del grupo RB), marcindose como ébjetivo
una emisién mixima de 80 dB (A). Se informar4 al Comité de Seguridad
¢ Higiene de acuerdo con el articulo 28.2 det XVI Convenio Colectivo,
* de la antigua «Robert Bosch, Sociedad Anénimas.

8i la emisién de ruido superara este limite, se deberd actuar sobre
las mdquinas y/o instalaciones para reducir la emisién hasta el liraite
indicado, definiéndose en estos casos un plan de aceidn.

1.2 Catalogacién de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido
elevado: ‘

1.2.1 Si los niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
no superaran los 86 dB (A), se les informard a los trabajadores de los
riesgos de exposicién al ruido.

1.2.2 Si los niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
estin entre 85 y 90 dB (A) se facilitardn medios de proteccién personal,
que deberin ser adaptados a cada trabajador individualmente y a sus
condiciones de trabajo y que serdn de uso obligatorio. El personal destinado
a estos puestos tendra el seguimiento médico preventivo preceptivo. La
Direccién estudiard y presentard a los Comités de Seguridad e Higiene
de cada centro, las medidas tanto temporales come definitivas, para ade-
cuar en tanto sea viable el nivel de ruido equivalente por debajo de los
85 dB (A). La viabilidad de las medidas a tomar serd discutida en los
respectivos Comités de Seguridad e Higiene.

1.2.3 Si el nivel de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido) supe-
rara los 90 dB (A), aparte del uso obligatorio de medios de proteccion
personal y el establecimiento del preceptivo seguimiento médico preventivo
de los trabajadores, la Direccién introducira medidas técnicas correctivas
que adecuen el nivel de ruido equivalente a los 85 dB (A)-

En aquellos casos en que la Direccién considere, que los procesos pro-

ductivos imposibilitan esta adecuacion, los Comités de Seguridad e Higiene -

analizaran y definirdn las actuaciones a seguir.

1.3 Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para
los reconocimientos médicos de audiometria, tanto generales como espe-
cificos.

En los centros de trabajo que carezean de los medios para realizar
dichos reconecimientos se destinard una partida en las inversiones u otras
medidas salternativas para que estos centros queden homogeneizados con
los demds al 31 de diciembre de 1891, en lo relativo a los citados reco-
nocimientos y a su periodicidad.

2. Temperatura.

2.1 Se considera como objetivo de temperaturas secas minimas (am-
bientales) y siempre que el proceso de fabricacién lo permita, las siguientes:

Naves para mdquinas y trabajo de montaje con actividad no constan-
temente sentados: 17 °C.

Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20° C.

Comedores: 18 °C.

Vestuarios: 21 °C.

Duchas: 22 °C.

Aseos: 17°C.

Almacenes con personal habitual: 15 °C.

Oficinas: 20 °C.

Los problemas derivados de fabricacién se discutirdn en los Comités
de Seguridad e Higiene correspondientes.

2.2 Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicién de
los puntos criticos de cada centro se realizardn por los Comités de Segu-
ridad e Higiene correspondientes.

_ La Comisién Paritaria de Seguimiento, en aplicacién de lo previsto
en el articulo 42 del X Convenio Colectivo de la antigna «Robert Bosch,
Sociedad Anénimas, vigilard el cumplimiente de lo pactado en este pun-
to 2.2. '

En sucesivos Convenios Colectivos se fijardn las inversiones necesarias
y sus plazos de ejecueidn para actuar en la consecucién de estos objetivos.

3. Prevencién de riesgos.

El BKO del centro de trabajo es el documento en el que deben estar
analizados, evaluados y registrados los riesgos que potencialmente entra-
fien peligro para la vida, ia salud, el medio ambiente o la propia actividad
fabril, ademads de fijar las medidas preventivas para evitar dichos riesgos. '

La Direccién elaborard para cada centro el BKO correspondiente y
haré entrega del mismo 2 las Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene
¥ Salud Laboral antes del iiltimo dia de vigencia de este Convenio.

- Dichas comisiones tienen encomendada la discusién, modificacién en
su caso y acuerdo sobre este documento asi como su posterior mejora-
miento y el seguimiento de su aplicacioén.

4. PVD.

En los puestos de trabajo con pantalla de visualizacién de datos (FVD)
seran de aplicacion, ademds de la normativa legal espatfiola, las Directivas
y recomendaciones de los organismos nacionales oficiales, asi como las
directivas y recomendaciones de los organismos competentes internacio-
nales que sean ratificadas por la legislacién espaiiola.

Articulo 38. Seguridad, higiene y salud laboral.

1. Las Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral
de cada centro, negociaran y acordarin antes del 30 de septiembre de
cada afio las voces de seguridad e higiene y salud laboral correspondientes
a sus respectivos centros para el afto siguiente.

Estos acuerdos tendrin la acostumbrada categoria normativa de Con-
venio Colectivo y a tal efecto se consideran incluidos en el presente Con-
venio Colectivo,

2. Con el fin de que los representantes de los trabajadores tengan
informacién sobre la situacién y evolucion de la salud laboral de la plantilla
de los centros de «Robert Bosch Espafia, Sociedad Andnima», recibirin
una copia de la Memoria anual del Servicio Médico.

Asimismo el Servicio Médico pasard a los representantes de los tra-
bajadores el informe trimestral gue envian a la OSME.

3. La empresa gestionard anualmente a través del Servicio Médico
las pruebas de diagnéstico precoz de los cdnceres ginecoldgico de la mujer
y de préstata en el hombre,

Estas pruebas constaran de:

a) Prevencion del cincer ginecolégico de la mujer:

Citologia adecuada anual.
Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b}. Prevencion del edncer de prostata:

Se realizara a varones mayores de cincuenta afos.
Segin analitica especial.

Estas pruebas se consideran de cardcter voluntario. En el Servicie
Médico en que se disponga de medios para realizar las citadas pruebas,
estas se podrin hacer en el propio Servicio Médico dentro de las horas
de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan realizarse dentro del Servicio
Médico se hardn fuera de las horas de trabajo.

4. Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo serdn asumidas por las Direcciones
de los centros, que las cumplirdn obligatoriamente en el menor tiempo
posible, siempre que la peticién del dictamen al Instituto sea originada
por mutue acwerdo entre la representacion sindical de los trabajadores
y la Direccién y asi se especifique en el acuerdo.

5. La Direcci6n entregard a los representantes de los trabajadores
y Secciones Sindicales de los distintos centros, las normas especificas del
grupo Bosch que les afecten.

La enirega de estas normas se cumplimentara con independencia de
las que vayan apareciendo posteriormente, que se entregardn a la mayor
brevedad de tiempo posible.

6. Campaiias preventivas sobre salud laboral y prevencitn de ‘acci-
dentes.

Se realizarin aquellis que se consideren necesarias, de acuerdo con
las ecaracteristicas de cada centro, las circunstancias en las que se valore
su utilidad para yna mayor formacion e informacién en la prevencion
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¥ dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre que a juicio

de la Direcci6n se consideren necesarias, y propuestas y con participacién
organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicio Médi-
co, Comisiones Paritarias de Segundad e Higiene y Salud Laboral v otros
departamentos.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo,
es obligatoria la instruccién sobre 1a materia de seguridad y salud laboral.
Asimismo a las nuevas contrataciones se les instruird en materias de segu-

- ridad y salud laboral, no sélo genérica sino también especifica del puesto
de trabajo, constatando la recepcién de informacién a través de la hoja
de confirmacién de la misma.

7. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les
deben dotar de los medios necesarios para cumplimentar las normativas
externas e internas en materia de seguridad e higiene y salud laboral,
antes de su puesta en funcionamiento constatando y documentando argu-
mentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta
o protocolo de recepcién.

8. BSe entregaran a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas,
en caso de defecto visual del trabajador), con cargo a la empresa, a aquellos
puestos de trabajo donde existan riesgos de proyecciones. Estos puestos
de trabajo permanentes, se recogerdn en una lista argumentada, emitida
y autorizada por la Comisién de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Es resporisabilidad de los servicios técnicos de la empresa la adecuacion
de los perfiles ergonémicos de los puestos de trabajo y de los trabajadores,
¥ dentro de este perfil esta la agudeza visual. Un puesto de trabajo que
haga peligrar la agudeza visnal del trabajador, exigird de los Servicios
Técnicos una actuacién segiin la siguiente pauta (por orden de prioridades):

Anilisis de los factores de riesgo.

Eliminacién de la situacién de peligro.

Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
Proteccidén en el puesto de trabajo.

Proteccién personal.

Marco de relaciones laborales

Articulo 39.

Una Comisién Paritaria recopilard en un documento tinico todos los
acuerdos alcanzados hasta la fecha en sRobert Bosch, Sociedad Anénima»
{desde el I hasta el XXII Convenio Colective de la antigua «Robert Bosch,
Sociedad Anénimas, y el Convenio Colectivo de «Robert Bosch Espaia,
Sociedad Anénima~, de 1995, RRI, acuerdos varios, etc.).

Se crea una Comisién formada por la Direccién de la empresa y la
representacion de los trabajadores con el objetivo de:

Tener un texto recopilado del Convenio Colectivo FEMSA (alt).
Tener un texto refundido iinico para todo el personal de <Robert Bosch
Espafia, Sociedad Anénimas, antes del 31 de diciembre de 1996,

Estos trabajos no supondrin para ningin trabgjador merma alguna
de sus percepciones econdémicas ni derechos sociales.

Incapacided laboral permanente (ILP)

Articulo 40.

La Comisién, establecida a tal efecto, estudiard los casos o colectivos
concretos que pudieran estar afectados por bajas por incapacidad laboral
permanente.

Beneficios sociales y pluses

Articulo 41. Compensacidn por bar-comedor.

A partir de 1 de enero de 1995, la empresa subvencionara la comida
¥ bocadilloes del bar-comedor con €l 50 por 100 de su precio.

Articulo 42.  Seguro de vida.

Se incorpora al Convenio, en sus propios términos, el acuerdo sobre
el seguro de vida de fecha 21 de diciembre de 1995 y la ratificacién
de 25 de enero de 1996 (anexo 4).

Articulo 43, Anticipos personales.

Se establecen las cuantias méximas para los créditos personales para
todas las categorias.

Cuantia afio. 1996: 440.000 pesetas. 1997: 450.000 pesetas. 1998:
465.000 pesetas.

Estos niveles maximos se incluirdn en la CED 115, permaneciendo
en vigor el resto del apartado 3.7 de esta CEDD 115, para «Robert Bosch
Espafia, Sociedad Andénimas.

Articulo 44.  Adhesion al XX Convenio Colectivo del centro de la antigua
RBCE.

1. En base al acuerdo de fecha 15 de marzo de 1991 suscrito por
la Direccién de la empresa, los trabajadores de la antigua «Robert Bosch
Comercial Espafiola, Sociedad Anénima», quedaron adheridos al XX Con-
venio colectivo con las condiciones y caracteristicas establecidas en el
citado acuerdo.

*  Se modifica como punto de partida y llegada del transporte de SSRR
a la calle Hermanos Garcia Noblejas, nimero 19.

La Comision Técnica definida en el Convenio Colectivo de 1993, seguira
profundizando en la racionalizacién y aprovechamients del transporte,
buseando su optimizacion.

2. Respecto a vendedores y promotores de ventas, en anexo 11 quedé
definido su sistemad retributivo especifico y demss condiciones laborales.

En anexo 11.1 se establecen los valores para 1886, 1997 y 1098,

Articulo 45. Acuerdo sobre reestructuracion.

Be incorpora al presente Convenio Colectivo el Acuerdo sobre rees-
tructuracién de fecha 22 de diciembre de 1994 (anexo 9). Se mantiene
paralos afios 1996, 1997 y 1998 la cantidad indicada en el anexo 9 punto 2.

ANEXOQO 1

Desplazamiento de horario durante la jornada de verano

Con la finalidad de adecuar la jornada laboral de los departamentos
(DGE/CTV, DGC/VAN, /VET, /VTT, /VHE, /VCM) a las necesidades del
mercado, se establece en dichos departamentos un sistema de trabajo orga-
nizado mediante el desplazamiento de la jornada de trabajo, que se atendrd
a los siguientes criterios:

a) El objetivo es asegurar el servicio en los departamentos mencio-
nados hasta las dieciocho horas, durante todas las jornadas laborables
de verano definidas en articulo 11.

b} - Las personas afectadas por este sistema pertenecerin exclusiva-
mente a este colectivo.

¢} El desplazamiento del horario tendr4, en todo caso, cardcter volun-
tario para todo el personal afectado.

d} En el supuesto que varias personas dentro del mismo servicio acep-
ten voluntariamente el desplazamiento de horario, este se realizard en
forma igualitaria, en turnos rotativos entre ellos.

e} Las personas que voluntariamente acepten el compromiso de des-
plazamiento de horario, percibirdn por esta causa la cantidad indicada,
dicha cantidad se revisard en cada nueve Convenio con el incremento
que se pacte en dicho Convenio.

Cantidad afio. 1996: 35.190. 1997: 36.245, 1998: 37.241.

f} El mimero miximo dé jornadas realizadas por cada voluntario se
fija en 17; en el caso que por falta de voluntarios se realizase mds de
estas jornadas, la cantidad a percibir por este exceso, por cada jornada
que se supere, serian las siguientes:

Cantidad ano. 1996: 2.328. 1997: 2.397. 1998: 2.462.

g S5ino se cubriera con personal voluntario podra completarse con
nuevas contrataciones.

h) Ningiin trabajador sufrird diseriminacién econémica o profesional
por su no aceptacion de trabajar en este turno.
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ANEXO 2

Clave01 | Categorin |C-IN4Oy4L| C2N cor o5t | ot
Tabla de estructura salarial empleados ¢ indirectos ~1996— ve ategoria ¥ otal poga

25.000 C1 101.277 | 52.776 | 52.776 § 7.486 214.315
26.000 C1 104.0561 53.261 53.261 7.486 | 218.069

ClaveOl | Categorla | GINAOy41] 2N o CE7 | Towlpwe 26000 | ©2 | 104051 | 64.1456 | 54.145 | 7.486 | 219.827
10000 | Az | 84185 | 46509 | 46520 | 7268 | 184511 2000 S | reatee | i | et | Tass | se7aze
19500 | A2 84.185 | 46712 | 46.712 | 7.268 | 184.877 coooo | os | 112375 | 5601 | sseo1 | Tase | 231063
20.000 B1 85530 | 47.30L | 47.301 | 7.268 | 187.400 20000 | D1 | 112375 | 57.927 | 67.927 | 7.486 | 236.715
20500 | Bl 85630 | 47.483 | 47483 | 7.268 | 187.764 o000 | bt | 115151 | se4se | 58454 | 74se | 230545
21000 | B1 85.530 | 47.665 | 47.665 | 7.268 | 188.128 31000 | D1 | 117995 | ssesi | sses | 7486 | 243373
21.500 B2 88.898") 48302 | 48302 | 7.268 | 192.770 32.000 DI | 120700 | 59.508 | 59.508 | 7.486 | 247.202
22.000 B2 88.898 | 48485 | 48.485 | 7.268 | 193.136 33250 | Di | 123474 | 60.036 | 60036 | 7486 | 251.032
22.500 B2 88.898 | 48.668 | 48.668 | 7.268 | 193.502 33 250 D2 | 123474 | 60562 | 60562 ) 7.486 | 252.084
23.500 C1 94286 | 50631 | 50.531 , 7.268 } 202.616 34500 | D2 | 126249 | 61090 | 61090 | 7486 | 255915
24.000 | Cl 96.306 | 50.794 | 50.794 | 7.268 | 205.162 5750 | Do | 120024 | 61817 | 6L617| 7486 | 259.744
25000 | ¢l 98.327 | 51.239 | 51239 | 7.268 | 208.073

37.000 D2 131.799 | 62.144 | 62.144 |- 7.486 | 263.5673
39.000 D2 134.5%2 | 62.671 62.671 7486 | 267.400
30.000 E1 134572 | 64.060 | 64.060 7.486 270.178
41.000 El 138.042 | 64948 | 64.948 | 7486 | 275.424
43.000 El 141510 | 65840 | 65.840 | 7.486 | 280.676
45.000 El 144979 | 66.728 | 66.728 | T7.486 | 286.921
47.260 El 148.446 | 67.710 | 67.710 | 7.486 | 291.352
47.2560 B2 148.446 | 70285 | 70.285 | 7.486 | 296.502
49.600 E2 151916 | 71.268 71.268 7.486 301.938
51.750 E2 155.383 72.249 72.249 | 7.486 | 307.367
54.000 B2 159.545 73.261 73.261 7.486 | 313.563
57.000 E2 163.707 | 74.564 | T74.554 | 7.486 | 320.301
57.000 F1 183707 | 79.334 | 79.334 | 7.486 | '329.861
60.000 F1 167.868 | 80.624 | 80.624 | 7.486 | 336.602
63.000 F1 172.032 | 81917 | 81917 7.486 343.3562
66.000 F1 176.887 | 83.237 | 83237 | 7.486 | 350.847
69.500 F1 181.742 84.745 | 84.745 | T7.486 | 368.718
69.500 F2 181.742 90.483 | 90483 § 7.486 | 370.194
73.000 F2 188.678 | 92.074 | 92.074 | 7.486 | 380.312
76.500 F2 195617 | 93664 | 93.664 | 7.486 [ 390431
80.000 F2 203.940 | 95308 { 95.308 7.486 | 402.042
83.600 . F2 213653 ¢ 97.008 | 97.008 | T7.486 | 415.155
87.000 F2 223.362 98.707 | 98.707 | T.4B6 | 428.262
80.600 F2 234.462 | 100.460 | 100460 | 7.486 | 442.868

26.000 Cl1 101.020 | 51.710 | BL710 7.268 4 211.708
26.000 c2 101.020 | 52,568 | b2.b68 7.268 | 213.424
27.000 C2 103.714 | 53.040 | 53.040 7.268 | 217.062
28.000 c2 106.408 | 53.5612 | 53.512 7.268 220.700
29.000 Cc2 109.102 | 53.982 | b53.982 7.268 | 224.334
29.000 031 109.102 | 56.240 | 56.240 7.268 | 228.850
30.000 D1 111.797 | B56.761 56.761 7.268 | 232.667
31.000 D1 114.490 | B7.263 | B7.263 7.268 | 236.284
32.000 D1 117.184 | B7.776 | 87.775 7.268 | 240.002
33.260 D1 119.878 | 58.287 | 58.287 7.268 243.720
33.260 D2 119.878 | 58.798 | 58.798 7.268 | 244.742
34.500 b2 122,572 | 59.311 59.311 7.268 | 248.462
37.760 D2 125.266 | 59.822 59.822 7.268 | 262.178
37.000 D2 127.960 | 60.334 | 60.334 7.268 | 255.896
39.000 | D2 130.652 | 60.846 | 60,846 7.268 | 259.612
39.000 El 130.652. | 62.194 | 62.194 7.268 262.308
41.060 El 134.021 | 63.056 | 63.056 7.268 | 267.401
43.000 El 137.388 | 63.922 | 63.922 7.268 | 272.500
45.000 El 140.756 | 64.784 | 64.784 7.268 | 277.602
47.250 El 144.122 | 65.738 | 65.738 7.268 | 282.866
47.250 E2 144.122 | 68.238 | 68.238 7.268 | 287.866
49.5600 E2 147.491 | 698.192 | 69.192 7.268 203.143
51.7560 E2 150.857 | 70.145 70.145 7.268 | 298.415
54.000 E2 154.898 | TL.127 71.127 7.268 | 304.420
57.000 E2 158.939 | 72.383 | 72.383 7.268 | 310.973
57.000 F1 158.939 | 77.023 | 77.023 7.268 | 320.263

60.000 F1 162979 | 78.276 | 78.276 7968 | 326.799 Nota: Adicionalmente se percibira en clave 28 un minimo de 267 pesetas
63.000 Fl 167.021 | 79.531 | 79.631 7.268 | 333.351 por lo que el «Total paga mes» se compone de la cantidad «Total paga»
66.000 Fl 171.735 | 80.813 | 80.813 | 7.268 | 340.620 s 267 pesetas.

69.500 F1 176.449 | 82.277 | 82277 7.268 |-348.271

69.600 F2 176.449 | 87.848 | B7.848 7.268 359413 Tabla de estructura salarial empleados e indirectos —1998—

73.000 F2 183.183 | 89.392 | 89.392 7.268 | 369.236
76.500 F2 189.919 | 90.936 | 950.836 7.268 | 379.059
80.000 F2 198.000 | 92.5632 | 92.532 7.268 | 390.332

83.500 F2 207.430 | 94.183 | 94183 | T7.268 | 403.064 Clavedl | Oatogoria |C-INAOy4L|  G2N ez Cs7 | Total paga
87.000 F2 216.866 | 85.832 95.832 7.268 415.788

90.500 F2 297633 | 97.534 | 97.534 7268 | 425.969 19:000 AZ 89.096 | 49.243 | 49.243 [ 7.692 | 185274

. 19.500 A2 89.096 49.436 49.436 7.692 195.660

- 20.000 B1 90.519 50.060 50.060 7.692 198.331

Nota: Adicionaimente se percibira en clave 28 un minimo de 269 pesetas 20.500 Bl 90.519 50.252 50.252 7.692 198.716

por lo que el «Total paga mes» se compone de la cantidad «Total pagas 21.600 Bl 90.518 50.445 50.445 7.692 199.101

mis 259 pesetas, 21.500 B2 94.083 51.119 51.119 7.692 204.013

22.000 B2 94.083 51.313 51.813 7.692 204.401

* 22.600 B2 94.083 | - 51.607 51607 7.692 204.789

Tabla de estructura salarial empleados e indirectos —1997— 23.500 cl 90786 | 53.478 | 53478 | 7.602 | 214434

24.000 C1 101.923 | B3.757 | B3.767 | 7.602 | 217.129

25.000 Cl1 104.062 | 54.227 | 54.227 | 7.692 | 220.208

Clave01 | Categorfa |CIN4Oy4l) C2N c27 67 Total paga 26,000 Cl 106912 | b54.726 | 54.726 | 7.692 | 224.056
) 26.000 cz 106912 | 55.634 | 55634 | 7.692 | 225872

19.000 A2 86.711 | 47925 | 47025 | 7.486 | 190.047 27.000 c2 109.763 | 56.133 | 56,133 | T7.692 | 220.721
19.500 A2 86,711 | 48.113 | 48113 | 7.486 190.423 28.000 c2 112,614 | 656.633 | 56.633 | 7.602 | 233.572
20.000 Bl 88.006 | 48.720 | 48.720 | 7.486 193.022 20.000 c2 115465 | 67.130 | 57.130 [ 7.692 | 237417
20.500 Bl 88.006 | 48.907 | 48.907 | 7.486 193.396 29.000 Di 115465 | 69.620 | 59.520 | 7.692 | 242.197
21.000 Bl 88.006 | 40.005 | 49.085 | 7.486 193.772 30.000 D1 118.318 | 60.061 | 60.06L | 7.692 | 246.132
21.600 B2 91566 | 49.751 | 49.761 | 7.4B6 198.5563 31.000 D1 121.168 | 60.603 | 60.603 § 7.692 | 260.066
22.000 B2 91.565 | 49.940 | 40040 | 7.486 198.931 32.060 Di 124.019 | 61.144 | 61,144 | 7602 | 253.999
22,600 B2 91.565 | 50.128 | B0.128 | 7.486 1998.307 33.260 Dl 126870 | 61.687 | 61.687 | 7.692 | 257.936
23.500 Cl 97.116 | 52.047 | 52.047 [ 7.486 | 208.695 33.250 D2 126.870 | 62.227 | 62.227 | T7.692 | 259.016
24.000 Cl 99.195 | 52318 | 52.318 | 7.486 | 211.317 34.500 D2 129721 | 62770 | 62.770 | 7.692 | 262.953
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Clave 01 Categorfa | C-IN40y 41 2N c27 C-57 Total paga Clave 01 Categoria CIN Paga vinica C43
35.760 D2 132.572 63.311 63.311 7.692 266.886 B7.000 E2 158.939 310.973+(*)
37.000 D2 135.423 | 63.853 | 63.853 | 7.692 | 270.821 57.000 Fl 158.939 320.253 +(*)
30,000 D2 138273 | 64.304 | 64.394 | 7.692 | 274.763 60.000 F1 162.979 326.799 + (*)
39.000 El 188.273 | 65.822 | 65.822 | 7.692 | 277.609 62.000 F1 167.021 333.351 + ()
43.000 El 146.402 | 67661 | 67.661 | 7.692 | 288.306 69.500 ¥l 176.449 348.271+ (%)
45.000 El 148.066 | 68563 | 68.563 | 7.692 | 203.784 69.500 F2 176.449 359.418+ (9
47.250 El 152.628 | 66572 | 69572 | 7.692 | 209.364 73.000 2 183,183 369.235 + (*)
47.250 E2 162.258 | 72.218 | 72218 | 7.692 | 304.656 : .

76.500 . F2 189.919 379.059 + (%)
49.500 E2 166.004 | 73.228 | 73.228 | 7.692 | 310.242 .
80.000 F2 198.000 390. 332 +(*)
51.750 E2 169.656 | 74.236 | 74.236 | 7.692 | 315.820 "
83.500 F2 207.430 403.064 +(*)
54.000 E2 163.032 | 75276 | 75276 | 7.692 | 322.176 .
87.000 F2 216.856 415.788 + (%)
67.000 | - E2 168.209 | 76.604 | 76.604 | 7.692 | 329.109 90,500 o 927,633 436,060 + (*
57.000 F1 168.200 | 81516 | 81516 | 7.692 | 338933 ’ ' : )
60.000 F1 172484 | 82841 | 82841 | 7.692 | 345.858
63.000 F1 176.763 | 84.170 | 84.170 | 7.682 | 352.795 (*)= 100 por 100 de Ia clave antigliedad de su paga individual.
66.000 F1 181.751 | 86.526 | 85526 | 7.692 | 360.405
69.500 F1 186.740 | 87.075 | 87.076 | 7.692 | 368.582 Tabla paga inicd empleados ¢ indirectos —1997—
69.500 F2 186.740 | 92971 | 92071 | 7.692 | 380.374
72.000 F2 193.867 | 94.606 | 94.606 | 7.692 | 380.771 - —
76.500 F2 | 200006 | 96240 | 96.240 | 7.692 | 401.168 Clave 01 Categoria CIN Paga inica G4
80.000 F2 209548 | 97.920 | 97929 | 7.692 | 413.098 -
83.500 F2 219.628 | 99.676 | 99.676 | 7.692 | 426.572 19.000 A2 86.711 196.047 +(*)
87.000 F2 229.504 | 101.421 | 101.421 | 7.692 | 440.038 19.500 A2 86.711 180.423 + (*)
90.600 F2 240910 | 103.223 | 103.223 | 7.602 | 455.048 20.000 Bl 88.096 193.022 + (*)
: 20.500 Bl 88.096 193.396 + (*)
21.000 Bl 88.096 193.772 + (%)
Nota: Adicionalmente se percibird en clave 28 un minimo de 274 pesetas 21.600 B2 91.565 198.663 + (*)
por lo que el «Total paga mess se compone de la cantidad «Total paga» 22.000 B2 91.685 198.931 + (*)
mds 274 pesetas. 22.600 B2 91.565 199.307 + (")
23.500 c1 97.115 208.695 + (%)
*
ANEXO3 woe | o1 | otz 14315+ ()
Tabla paga dnica empleados e indirectos —1996— 26.000 C1 104.051 218.069 +(*)
26.000 c2 104.051 219.827+ (%)
27.000 cz 106.825 223573+ (*)
Clave 01 Categoria CIN Paga dnica C43 28.000 cz 109.600 227.320 +(7)
29.600 c2 112.375 231.063 + (%)
19.000 A2 84.185 184.511 +(*) 28.600 D1 112.375 235715+ (*)
19.500 A2 84.185 184.877 + (%) 30.000 D 115.1561 239.545+ (*)
20.000 Bl 85530 187.400+ (*) 31.000 D1 117.925 243.373+ (%)
20.500 B1 85.630 187.764 + (*) 32.000 m §20.700 247.202+ ()
21.000 Bi 85.530 188.128 + (%) 33.250 D1 123.474 251082 + (*)
21.500 B2 88.898 192,770 + (%) 33.250 D2 123.474 252.084 + (%)
22.000 B2 88.898 193.136+ (%) 34.500 D2 126.249 2565915+ (%)
22.500 B2 88.898 163.502 + {*) 35.750 D2 126.024 250.744 + (%)
23.500 Cl 94.286 202.616 + (") 37.000 D2 131.799 263.573 + ()
24.000 Cl 96.306 205.162 + (*) 39.000 D2 134.572 267.400 + (*)
25.000 C1 98.327 208.073 + (*) 39.000 El 134.572 270.178 + (%)
26.000 cl 101.0206 211.708 + (") 41.000 El 138.042 275.424 + (%)
26.000 c2 101.020 213.424 +(*) 43.000 El 141.510 280.676 + (*)
27.000 C2 103.714 217.062 +(*) 45.000 El 144.979 285.921 +(*)
28.000 C2 106.408 220,700+ (*) 47250 El 148.446 291.352+ (%)
29.000 c2 109.102 224334+ (*) 47.250 E2 148.446 296.502 + (*)
gg-ggg g} i??-;g? 228.850 +(*) 49.500 E2 151.916 301.938 +(*)
: . 232,567 + (*
oo o s 100 i 8 51.750 E2 155.383 307.367 + (:)
. : =36, . 54.000 E2 169.545 313.553 + (%)
32.000 D1 117.184 240.002 + (‘) 57,000 E2 163.707 320.301 + (")
33.250 D1 119.878 243.720 + (‘) 57.000 F1 163.707 329.861 + (*)
33.250 D2 119.878 244.742 + (.) 66.000 F1 167.868 336.602 + (*)
34.500 D2 122,572 248462 + (‘) 63.000 Fl 172,032 348,352 + ()
35.750 b2 125.266 252.178 + (*) 66.000 F1 176.887 350.847 + (*)
37.000 D2 127.960 255.896 + (*} .
69.500 F1 181.742 358.718 + (%)
39.000 D2 130.652 259.612+ (") :
60.500 F2 181.742 370.194 + (%)
39.000 El 130.652 262.808 + () 79.000 Fo 188
. 678 380.312 + (%)
41.000 Ei 134.021 267.401+(*)
76.500 F2 195.617 390,431 + (%)
43.000 El 137.388 272.500 + (*)
80.000 F2 203.940 402,042 + (%)
45.000 El 140.756 277.602 + (%) -
. 83.500 F2 213.653 415.155 + (*)
47.250 El 144.122 282,866 + (*)
g E2 - 144129 287, 866 + (*) 87.000 F2 223.362 428.262 + (%)
19500 " | E2 147.491 203.143 + () 0500 F2 234462 442.868 + (%)
51.750 E2 160.857 208.415+ (")
54.000 E2 154.808 304.420+ (%) (*)= 100 por 100 de la clave antiglicdad de su paga individual,
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Tabla paga iinica empleados e indirectos —1998—

Clave 01 Categoria C-IN Paga tinica C43
19.000 A2 89.096 195.274 + (%)
19.5600 A2 89.096 195.660 + (*}
20.000 B1 90.519 198.331 +(*)
20.500 Bl 90.519 198715+ (*)
21.0600 Bl 90.619 199.101 + (™)
21.500 B2 94.083 204.013 + ()
22.000 B2 84.083 204.401 + (%)
22.500 B2 - 94.083 204.789 + (™)
23.600 Cl1 99.786 214.434 +(*}
24.000 Gl 101.923 217128+ (%)
+ 25.000 Cl 104.062 220.208+ (")
26.000 cl 106.912 224.056 + {*)
26.000 Cc2 106.912 226872+ (")
27.000 c2 109.763 229.721 +(*)
28.600 c2 112.614 233.572+(")
29.000 c2 115.465 237417 +(*)
29.000 D1 115.465 242,197+ (*)
30.000 D1 118.318 246.132 + (*)
31.000 D1 121.168 260,066 + (*)
32.000 D1 124.019 253.959 + (*)
33.260 D1 126.870 257.936+ (%)
33.250 D2 126.870 259.016 +(*)
34.600 D2 129.721 262.953 +(*)
95.750 D2 132,672 266.886 + (*)
37.000 D2 135.423 270.821 +(*)
39.000 D2 138.273 274.763+ ()
39.000 El 138.273 277.609 + (™
41.000 El 141.838 282.998 + (%)
43.600 E1 145.402 288.396 +(*}
45.000 El 148.066 203.784 + (%)
47.260 El 152.628 200.364 + (*)
47.250 E2 162.528 304.6566 + (")
49.500 E2 166.094 310.242+ (%)
51.750 E2 159.666 316.820+(*)
54.000 E2 163.932 322.176 +(*)
57.000 E2 168.208 « 329.109 +(*)
57.000 F1 168.209 338.933 + (*)
60.000 F1 172.484 345.858 + (*)
63.000 F1 176.763 352,795 + (")
66.000 F1 181.761 360,495+ ()
69.500 F1 186.740 368.682 + (%)
69.6500 F2 186.740 380.374 + (%)
73.000 F2 193.867 380.771 + (")
76.500 F2 200.996 401.168 +(*}
80.000 F2 209.548 413.098 +(*)
83.600 F2 219.528 426.572+ (")
87.000 F2 228.504 440.038 + ()
90.500 F2 240.910 455.048 +(*)

(*} = 100 por 100 de la clave antigiiedad de 3u paga individual.

ANEXO 4
PRINCIPIO DE ACUERDO

Seguro de vida colectivo R. B. (FEMSA alt)
PREAMBULO

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43.2 del XXI Con-
venio Colectivo y articulo 45 del XXII Convenio Colectivo de la antigua
«Robert Bosch, Sociedad Anénimas, la Comisién establecida al efecto ha
alcanzado un principio de acuerdo en los siguientes términos:

Se establecerin con compaiiia aseguradora las pélizas colectivas nece-
sarias que cubran las siguientes modalidades de seguros para los traba-
jadores, afectados por Convenio Colectivo.

Modalidad «As: Seguro de vida hasta la jubilacién mas seguro de capi-
talizacién. ‘

Modalidad «B+: Seguro de vida bésico.

1. Punto 1. Modalidad «A»: Seguro de vida hasta la jubilacién mds
seguro de capitalizacion:

1.1 Personal afectado.—El personal en activo en la empresa antes
de! 31 de diciembre de 1995 que estuviera asegurado en la actual péliza
de seguro de vida colectivo anterior a esa fecha.

1.2 Seguro de vida hasta la jubilacién.

1.2.1 Capital asegurade:

a) En caso de muerte natural o invalidez permanente total, absoluta
o gran invalidez, producida por cualquier causa antes de la Jjubilacion,
siempre que cause baja definitiva en la empresa por dicho concepto: El
capital asegurado por categorias serd segin anexo 1.

b) En caso-de muerte por accidente: El capital asegurado sera igual
a los valores del anexo 1 incrementados en un 50 por 100.

1.2.2 Prima del seguro: La aportacién mensual del trabajador a la
prima del seguro es la indicada en el anexo 1.

Al trabajador que tenga quince afios de antigiiedad en la empresa,
ésta le abonard, a partir de dicho momento, la totalidad de la cuota anual
correspondiente al seguro de vida, en tanto subsista el mismo.

1.2.3 Vigencia del seguro de vida: El seguro de vida se extinguird
por cualquiera de las siguiente causas:

ra

Por causanbaja en la empresa.
Por jubilacién.
En cualquier caso, a los sesenta y cinco anos.

El seguro se vida se suspenderi: Mientras se esté en situacién de exce-
dencia (en caso de excedencia forzosa se mantendrd durante un plazo
méximo de un afio), cumplimiento del servicio militar o prestacion social
sustitutoria.

1.3 Seguro de capitalizacion.

1.3.1 Capital asegurado: El objeto de este seguro es garantizar, al
cumplir sesenta afios de edad (excepto para las salvedades mencionadas
en los puntos 1.3.3 ¥ 1.3.4) una cantidad bruta segin anexo 2, en funcion
del afio de nacimiento y de la eategoria que tenga al 31 de diciembre
de 1995.

1.3.2 Aportacién: Se hardn las aportaciones anuales necesarias a una
entidad aseguradora solvente para garantizar a los sesenta afos el capital
del punto anterior.

No se haran aportaciones en los casos siguientes:

Causar baja en la empresa.
Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria.

1.3.3 Cobro del capital: E! capital lo cobrari el trabajador, por una
sola vez, al cumplir la edad de sesenta afios:

Si en esa fecha de jubila.
Si existe acuerdo individual con la empresa, para jubilarse en edad
posterior.

Los trabajadores que causen baja en la empresa antes de los sesenta
afios de edad podran rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente
a la suma de las aportaciones realizadas hasta esa fecha o bien recibir,
en la fecha en que cumpla sesenta afios o los hubiere cumplide en caso
de fallecimiento (en este caso lo perc1b1ré.n los herederos) la parte pro-
porcional al nimero de aios con aportaciones realizadas de la cantidad
tnica garantizada a los sesenta afos.

Los trabajadores que se jubilen a peticién propia después de los sesenta
afos de edad, cobrarin en el momento de la jubilacién el capital acumulado
que hubiera tenido al cumplir los sesenta afios, revalorizado a razdn de
un 3 por 100 anual, a partir de esa edad. En este supuesto se percibira,
como maiximo, a los sesenta y cinco anos.

Los trabajadores que no puedan jubilarse a los sesenta afios por noe
reunit los requisitos legales, cobrardn en el momento de la jubilacidon el
capital que hubieran recibido a los sesenta afios, revalorizado a razon
de un 3,5 por 100 anual hasta su jubilacién (méximo sesenta y cinco afnos).

1.3.4 Para personas nacidas de 1934 a 1938, inclusive, se¢ les dard
dos opciones mutuamente excluyentes:

a) Capital segiin anexo 2 (segun categoria al 31 de diciembre de 1995).
b) Capital segiin la siguiente formuia:
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. Cioa4 = Capital correspondiente a los 60 afios segin categoria para los
nacidos en 1934.

Ceo = Cia3s * 1,035%E) (gegiin categoria al 31 de diciembre de 1995).

E =Edad al 1 de enero de 1995,

2. Modalidad «Bs. Seguro de vida bésico.

2.1 Personal afectado: El personal contratado a partir del 1 de enero
de 1996, con cardcter indefinido 0 de duracién determinada superior a
seis meses o que no estén incluidos en esa fecha en la actual Péliza de

seguro de vida colectivo, ¥ tengan contrato superior a seis meses, estard

cubierto para los riesgos de muerte e invalidez por una Péliza de seguro
colectivo distinta de las indicadas para la otra modalidad, salve renuncia
expresa del trabajador. Para posterior adscripeién debera haber acuerdo
del interesado y la Direccién.

2.2 Capital asegurado:

2.2.1 Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31 de
diciembre de 1999, en caso de muerte natural y por declaracién oficial
de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, producida por
cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva en la empresa serd
segiin el anexo 3. .

222 Las cantidades en caso de muerte por accidente sera: Capital
asegurado: Los valores del anexo 3, incrementados en un 50 por 100.

2.3. Incorporacién: la incorporacién de los trabajadores 4 esta péliza,
se realizard en el momento de su incorporacién a la sociedad o en el
momento de cumplir los requisitos.

24 Prima del seguro: La aportacién del trabajador a la prima del
seguro es la indicada en el anexo 3.

Cuando el trabajador tenga quince afios de aportacién, la empresa
abonari ésta en su totalidad.

2.6 Vigencia del seguro: El seguro de vida se extinguird por cualquiera
de las siguientes causas:

Por causar baja en la empresa.
Por jubilacién.
En cualquier caso, a los sesenta y cinco afios.

El seguro de vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:
Mientras se esté en situacién de excedencia, cumplimiento del servicio
militar ¢ prestacion social sustitutoria.

DOCUMENTACION

Para las personas adscritas a los distintos seguros se formalizardn
las Pélizas colectivas correspondientes con compaiifa de seguros solvente.

INFORMACION

Anualmente se entregara a cada trabajador los certificados individuales
correspondientes a los capitales asegurados en la Péliza colectiva del seguro
de vida de la modalidad «B».

Para los trabajadores afectados por la modalidad +A» se entregara un
certificado del seguro de vida y ademas un certificado del capital y de
las aportaciones del seguro de capitalizacion.

SEGURO DE VI['A ANTERIOR

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Pdliza de
seguro de vida colectivo en la fecha de la firma del presente acuerdo,
manifiesten por escrito en el Servicio de Personal de su empresa, antes
del 28 de diciembre de 1996 (esta fecha podri prorrogarse, por una sola
vez, hasta el 15 de enero de 1996), su necesidad de mantener dicho seguro,
se les mantendrd éste, a titulo personal y con cardcter excepcional con
las condiciones que existian, en todos sus términos, en la situacién anterior
al principio de acuerdo.

ACEPTACION DEL PRINCIPIO DE ACUERDO

La validez del presente principio de acuerdo queda supeditada a la
aceptacion por parte de la Direccion, previo conocimiento del nimero
de trabajadores que soliciten mantener el sistema de seguro de vida ante-
rior.

ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de este principio de acuerdo, una vez ratificado
por la Direccion, serd con efectos de 1 de enero de 1995 para el seguro
de capitalizacién (aportaciones) y. 1 de enero de 1996 para el seguro de
vida en ambas modalidades.

INCLUSION EN convenio CoLecTIVe

El contenido de este principio de acuerdo, una vez ratificade, serd
transpuesto al primer Convenic Colectivo que se firme en cada sociedad,
sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio Colectivo sobre
esta materia.

ANEXO 1
Capitales seguro de vida
. A2 B1 B2 Ct c2 D1 D2 El E2 Fl ¥2

ARo Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesstas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1995

1996 9.200.000 | 9.600.000 { 10.000.000 | 10.900.000 | 11.600.000 | 12.600.000 | 13.500.000 | 14.500.000 | 16.100.000 | 17.700.000 | 21.200.000
1897 9.200.000 9.600.000 | 10.000,000 | 1¢.800.000 | 11.600.000 | 12.600.000 | 13.500.000 | 14.500.000 | 16.100.000 | 17.700.000 | 21.200.000
1998 8.470.000 | 6.880.000 | 10.300.000 | 11.220.000 | 11.940.000 | 12.970.000 | 13.960.000 | 14.930.000 | 16.580.000 | 18.230.000 | 21.830.000
1999 8.760.000 | 10.180.000 | 10.600.000 | 11.560.000 | 12.300.000 | 13.360.000 | 14.320.000 | 15.380.000 | 17.080.000 | 18.770.000 | 22.490.000
2000 10.050.000 | 10.490.000 | 10.920.000 | 11.910.000 | 12.670.000 13.760.000 | 14.750.000 | 15.840.000 | 17.690.000 | 19.340.000 | 23.160.000
2001 10.350.000 | 10.800.000 | 11.260.000 | 12.260.000 | 13.060.000 | 14.180.000 | 15.190.000 | 16.310.000 | 18,120,000 | 19.920.000 | 23.860.000
2002 10.660.000 | 11.120.000 | 11.590.000 | 12.630.000 | 13.440.000 | 14.600.000 | 15.650.000 | 16.800.000 | 18.660.000 | 20.510.000 24.670.000
2003 10.980.000 | 11.460.000 | 11.940.000 | £3.010.000 | 13.850.000 | 16.040.000 | 16.110.000 | 17.310.000 { 19.220.000 { 21.130.000 | 25.310.000
2004 11.310.000 | 11.800.000 | 12.290.000 | 13,400.000 | 14.260.000 | 15.490.000 | 16.600.000 17.830.000 { 19,800.000 | 21.760.000 | 26.070.000
2006 11.850.000 | 12.160.000 | 12.660.000 | 13.800.000 | 14.690.000 | 15.960.000 | 17.100.000 | 18.360.000 | 20.390.000 22.420.000 | 26.850.000
2006 12.000.060 | 12.520.000 | 13.040.000 | 14.220.000 | 15.130.000 | 16.440.000 | 17.610.000 | 18.910.000 | 21.000.000 | 23.080.000 | 27.660.000
2007 12.360.000 | 12.900.000 | 13.430.000 | 14.640.000 | 15.580.000 | 16.930.000 | 18.140.000 | 19.480.000 | 21.630.000 | 23.780.000 | 28.490.000
2008 12.730.000 | 13.280.000 | 13.840.000 | 15.080.000 | 16.050.000 | 17.440.000 18.680.000 | 20.070.000 | 22.280.000 | 24.600.000 | 29.340.000
2009 13.110.000 | 13.680.000 | 14.250.000 | 15.540.000 | 16.530.000 | 17.960.000 | 19.240.000 | 20.670.000 | 22.950.000 | 25.230.000 | 20.220.000
2010 13.510.000 | 14.090.000 | 14.680.000 | 16.000.000 | 17.030.006 | 18.500.000 | 19.820.000 | 21.290.000 | 23.640.000 | 25.990.000 | 31.130.000
2011 13.910.000 | 14.520.000 15.120.000 | 16.480.000 | 17.540.000 | 19.050.000 | 20.410.000 | 21.930.000 | 24.360.000 | 26.770.000 | 32.060.000
2012 14.330.000 | 14.950.000 | 15.670.000 | 16.980.000 | 18.070.000 | 19.630.000 | 21.030.000 | 22.580.000 | 25.080.000 | 27.570.000 | 33.020.000
2013 14.760.000 | 15.400.000 | 16.040.000 | 17.490.000 | 18.610.000 | 20.210.000 | 21.660.000 | 23.260.000 | 25.830.000 | 28.400.000 | 34.010.000
2014 15.200.000 | 15.860.000 | 16.520,000 { 18.010.00¢ { 19.170.000 | 20.820.000 | 22.310.000 23.960.000 | 26.610.000 | 29.250.000 | 35.040.000
2016 15.660.000 | 16.340.000 | 17.020.000 | 18.550.000 | 19.740.000 | 21.450.000 | 22.980.000 | 24.680.000 | 27.400.000 | 30.130.000 36.090.000
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2016 16.130.000 | 16.830.000 | 17.630.000 | 19.110.000 | 20.340.000 } 22.090.000 | 23.670.000 | 26.420.000 | 28.230.000 | 31.030.000 | 37.170.000
2017 16.610.000 | 17.330.000 | 18.060.000 | 19.680.000 | 20.950.000 | 22.750.000 | 24.380.000 | 26.180.000 | 29.070.000 | 31.960.000 | 38.280.000
2018 17.110.000 | 17.850.000 | 18.60:0.000 | 20.270.000 | 21.570.000 | 23.430.000 | 25.116.000 | 26.970.000 | 29.950.000 | 32.920.000 | 39.430.000
2019 17.620.000 | 18.390.000 | 19.160.000 | 20.880.000 | 22.220.000 | 24.140.000 | 25.860.000 | 27.780.000. 30.840.000 | 33.910.000 | 40.620.000
2020 18.150.000 | 18.940.000 ] 19.730.000 { 21.510.000 | 22.890.000 | 24.860.000 | 26.640.000 | 28.610.000 | 31.770.000 | 34.930.000 | 41.840.000
2021 18.700.000 | 18.610.000 | 20.320.000 | 22.150.000 { 23.5680.000 | 26.610.000 | 27.440.000 | 29.470.000 | 32.720.000 | 35.980.000 | 43.090.000
2022 19.260.000 | 20.100.000 [ 20.930.000 | 22.820.000 | 24.280.000 | 26.380.000 | 28.260.000 | 30.350.000 | 33.700.000 | 37.060.000 | 44.038.000
2023 18.840.000 | 20.700.000 | 21.560.000 | 23.600.000 | 25.010.600 | 27.170.000 | 28.110.000 | 31.270.000 | 34.720.000 | 38.170.000 | 46.710.000
2024 20.430.000 { 21.320.600 [ 22.210.000 | 24.210.000 | 26.760.000 | 27.980.000 | 28.980.000 | 32.200.000 | 35.760.000 | 39.310.000 | 47.080.000
‘2025 21.040.000 21.960.000. 22.870.000 | 24.930.000 | 26.530.000 | 28.820.000 | 30.880.000 | 33.170.000 | 36.830.000 | 40.490.000 | 48.500.000
2026 21.680.000 | 22.620.000 | 23.660.000 | 25.680.000 | 27.330.000 | 29.690.000 | 31.810.000 | 34.170.000 | 37.940.000 | 41.710.000 | 49.950.000
2027 22.330.000 | 23.300.000 § 24.270.000 | 26.450.000 | 28.160.000 | 30.580.000 ¢ 32.760.000 { 35.190.000 | 39.070.000 | 42.960.000 | 51.450.000
2028 23.000.000 | 24.000.000 | 25,000.000 | 27.250.000 | 28.000.000 | 31.500.000 § 33.750.000 | 36.250.000 | 40.250.000 | 44.250.000 | 53.000.000
2029 23.690.000 | 24.720.000 | 25.750.000 [ 28.060.000 | 29.870.000 | 32.440.000 { 34.780.000 | 37.330.000 | 41.450.000 | 45.570.000 | 54.690.000
2030 24.400.000 | 25.460.000 | 26.520.000 28.910.000 | 30.760.000 | 33.410.000 | 35.800.000 | 38.450.000 | 42.700.000 | 46.940.000 | 56.220.000
2031 25,130.000 { 26.220.000 | 27.310.000 ] 29.770.000 | 31.680.000 | 34.420.000 | 36.880.000 | 39.610.000 { 43.980.000 | 48.350.000 | 57.910.000
2032 26.880.000 | 27.010.000 | 28,130.000 { 30.870.000 | 32.640.000 | 35.450.000 | 37.980.000 | 40.800.000 | 45.300.000 | 49.800.000 | 59.850.000
2033 26.680.000 | 27.820.000 | 28.980.000 { 31.590.000 { 33.820.000 { 36.510.000 | 39.120.000 | 42.020.000 | 46.860.000 { 51.290.000 | 61.440.000
2034 27.460.000 | 28.650.000 | 29.850.000 | 32.5630.000 § 34.620.000 | 37.610.000 | 40.300.000 | 43.280.000 | 48.060.000 | 52.830.000 } 63.280.000
2036 28.280.000 | 29.510.000 { 30.740.000 | 33.510.000 { 35.660.000 { 38.740.000 | 41.500.000 | 44.580.000 | 49.500.000 | 54.420.000 ] 65.180.000
Prima mes 2.600 2.700 2.800 3.000 3.200 3.500 3.700 4,000 4.500 4.900 5.900

Nota: Dado que el presente sistema es personal y a extinguir, mientras exista algin trabajador acogido al mismo, no se veran afectadas sus condiciones,
por cualquier modificacién que se pueda pactar en Convenio Colectivo. (La prima indicada es la aportacion mensual del trabajador a la prima del

Seguro).

ANEXO 2

Seguro de capitalizacion

Capital a los sesenta anos

ooe Jpgea| 2 | m [om e [ e [ [ | m fom | oa [ om
nacimienta | 1-1-1995 | ooy, Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetns Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
<1934 260 2.000.000( 2.075.000| 2.160.000| 2.350.000| 2.500.000| 2.760.000| 2.950.000| 3.150.000 3.5600.000 ( 3.900.000| 4.660.000
1936 51} 2.370.000 | 2.460.000| 2.550.000 2.780.000| 2.960.000| 3.260.000| 3.500.000| 3.740.000| 4.150.000] 4.630.000| 5.460.000
1936 58 2.370.000| 2.460.000| 2.550.000| 2.790.000| 2.960.000| 3.260.000| 3.500.000| 3.740.000( 4.150.000| 4.630.000| 5.460.000
1937 b7 2370000 2.460.000 2.550.000] 2.790.000] 2.960.000{ 3.260.000| 2.500.000| 3.740.000{ 4.150.000| 4.630.000) 5.460.000
1938 56 2.370.000 | 2.460.000| 2.550.000| 2.790.000| 2.960.000] 3.260.000| 3.500.000[ 3.740.000| 4.1560.000| 4.630.000 | 5.450.000
1939 55 2.370.000{ 2.460.000| 2.650.000| 2.790.000| 2.960.000| 3.260.000| 3.5600.000} 3.740.000| 4.160.000 | 4.630.000| 6.460.000
1940 b4 2.450.000 | 2.650.000] 2.640.000| 2.880.000| 3.070.000 3.380.000| 3.620.000| 3.870.000| 4.300.000| 4.790.000| 5.650.000
1941 53 2.5640.000{ 2.630.000| 2.730.000| 2.980.000| 3.180.000] 3.490.000{ 3.760.000| 4.000.000| 4.450.000| 4.960.000] 6.850.000
1942 562 2.630.000( 2.730.000| 2.830.000| 3.090.000( 3.280.000] 3.620.000| 3.880.000; 4.140.000| 4.600.000| 5.130.000| 6.050.000
1943 b1 2.720.000 | 2.820.000 | 2.930.000| 3.200.000 | 3.400.000| 3.740.000| 4.020.000] 4.290.000| 4.770.000| 5.310.000( 6.260.000
1944 50 2.820.000 | 2.920.000 3.030.000 | 3.310.000 [ 3.520.000( 3.870.000| 4.160.000| 4.440.000| 4.830.000} 5.500.000| 6.480.000
1945 49 2.910.000 | 3.020.000| 3.130.000! 3.430.000| 3.640.000| 4.010.000} 4.300.000| 4.590.0006| 5.100.000} 5.680.000; 6.710.000
1946 48 3.020.600| 3.130.000| 3.240.000| 3.550.000| 3.770.000| 4.160.000| 4.450.000| 4.760.000; 5.280.000] 5.880.000} 6.950.000
1947 47 3.120.000 [ 3.240.000} 3.360.000[ 3.670.000( 3.900.000| 4.300.000) 4.610.000| 4.920.000| 5.470.000} 6.090.000} 7.180.000
1948 46 3.230.0001 3.2560.000| 3.480.000[ 3.800.000 - 4.040.000 4.460.000| 4.770.000| 5.080.060| 5.660.000] 6.310.000| 7.440.000
1949 45 3.360.000| 3.470.000| 3.600.000} 3.930.000| 4.180.000} 4.600.000| 4.940.000| 5.270.000| 5.860.000| 6.530.000| 7.700.000
1960 44 3.460.000[ 3.680.000) 3.720.000| 4.070.000| 4.330.000| 4.760.000| 5.1 I0.0QO 5.480.000| 6.080.000| 6.760.000| 7.970.000
19651 43 3.580.000} 3.720.000| 3.850.000} 4.210.000| 4.480.000| 4.930.000} 5.280.000| 5.650.000| 6.280.000| 6.980.000| B.250.000
1962 42 3.710.000 | 3.850.000| 3.890.000| 4.360.000| 4.640.000| 5.100.000| 5.470.000| 5.850.000| 6.500.000| 7.240.000; 8.540.000
1853 41 3.840.000| 3.980.000| 4.130.000| 4.510.000| 4.800.000} 5.280.000} 5.670.000{ 6.050.000| 6.720.000| 7.480.000| B8.840.000
1954 40 [ 3.970.000¢ 4.120.000) 4.270.000} 4.670.000} 4.970.000| 5470.000| 5.860.000{ 6.260.000] 6.960.000| 7.760.000| 9.150.000
1965 39 4.110.000 4.270.000 ! 4.420.000[ 4.830.000| 5.140.000} 5.660.000| 6.070.000; 6480.000| 7.200.000] B.030.000| 9.470.000
1966 38 4.260.000 | 4.420.000| 4.580.000| 5.000.000 5.320.000| 5.860.000| 6.280.0001 6.710.000] 7.460.000{ 8.310.000| 9.800.000
1957 37 4.410.000| 4.570.000| 4.740.000; 5.180.000| 5.510.000| 6.060.000| 6.500.000{ 6.940.000! 7.720.000| 8.600.000|10.140.000
1858 36 4.660.000 ] 4.730.000 4.800.000] 5.360.000} 5.700.000| 6.270.000| 6.730.000( 7.190.000| 7.990.0001 8.900.000{ 10.500.000
1959 35 4.,720.000| 4.900.0060| 5.080.000| b5.550.000} 5.800.000| 6.480.000| 6.970.000( 7.440.000] B8.270.000| 9.210.000{10.870.000
1960 34 4.880.000! 5.070.000| 5.250.000| 5.740.000) 6.110.000| 6.720.000| 7.210.000| 7.700.000] 8.560.000] 9.530.000{11.250.000
1961 33 5.060.000| 5.250.000) 5.440.000| 5.940.000| 6.320.000| 6.960.000| 7.460.000| 7.970.000] 8.860.0001 9.870.000|11.640.000
1962 32 | 5.240.000| 5.430.000| 5.630.000| 6.160.000} 6.650.000| 7.200.000| 7.720.000( 8.250.000| 9.170.000 | 10.210.000 | 12.050.000
1963 31 5.420.000 | B5.620.000| B.830.000| 6.370.000| 6.770.000| 7.450.0001 B.000.000| 8.540.000| 9.490.000 | 10.570.000 | 12.470.000
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nacimiento | 1-1-1896 Pesetas Pesotas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1964 30 | 5.610.000| £5.820.000 | 6.030.000| 6.590.000| 7.010.000( 7.710.000| 8.280.000| 8.840.000| 9.820.000|10.940.000|12.910.000
1965 28 | 5.810.000| 6.020.000| 6.240.000| 6.820.000| 7.260.000| 7.980.000| 8.560.000.| 9.150.000 | 10.160.000 | 11.320.000 | 13.360.000
1866 28 | 6.010.000| 6.230.000| 6.460.000| 7.060.000| 7.510.0600| 8.260.000| 8.860.000| 9.470.000 |10.520.000}11.720.000 | 12.830.000
1967 27 | 6.220.000| 6.450.000 | 6.690.000| 7.310.000| 7.770.000( 8.5660.000| 9.180.000| 9.800.000 | 10.890.000 | 12.130.000 | 14.310.000
1968 26 | 6.440.000| 6.680.000| 6.820.000| 7.660.000| 8.050.000| 8.850.000| 9.500.000|10.140.000 | 11.270.000 12.5606.000 | 14.810.000
1969 26 | 6.660.000| 6.910.000| 7.160.000| 7.830.000} 8.330.000| 9.160.000]| 9.830.000 | 10.500.000 | 11.660.000 | 13.000.000 | 15.330.000
1970 24 | 6.900.000| 7.150.000 | 7.410.000] 8.100.000| 8.620.000 | 9.480.000 |10.170.000 | 10.860.000 | 12.070.000 | 13.450.000 | 15.870.000
1971 23 | 7.140.000| 7.400.000 | 7.670.000| 8.390.000| 8.920.000| 9.820.000 |10.530.000 | 11.240.000 | 12.490.000 | 13.920.000 | 16.420.000
1972 .22 [ 7.390.000| 7.660.000| 7.940.000| 8.680.000 | 9.240.000 | 10.160.000 | 10.900.000 | 11.640.000 | 12.830.000 14.410.000 | 17.000.000
1973 21 | 7.650.000| 7.930.000| 8.220.000 | 8.980.000| 9.560.000|10.510.000 | 11.286.000 | 12.040.000 | 13.380.000 | 14.810.000 | 17.500.000
1974 20 | 7.910.000| 8.210.000| 8.510.000 | 9.300.000| 9.890.000 |10.880.000 | 11.670.000 | 12.470.000 | 13.850.000 | 15.440.000 |18.210.000
1975 18 | 8.190.000| 8.500.000| 8.810.000 | 9.620.000 | 10.240.000 | 11.260.000 | 12.0806.000 | 12.900.000 | 14.340.000 | 15.980.000 | 18.860.000
Nota: Para nacidos antes de 1939 se han considerado cinco aportaciones, retrasando €l cobro a la edad indicada.
ANEXO0 3
Seguro de vida dei personal de nnevo ingreso
Valores del capital del seguro de vida en miles de pesetas
Fallecimiento natural o invalidez
Femsa-alt/Ctg
1906 1697 1008 1999
U 3.100 3.700 4.500 5.300
U 3.200 3.900 4,600 5.500
3 OO 3.300 4.000 4.800 5.700
5 O U O 3.500 4.200 5.000 5.900
R 3.700 4.500 5.400 6.300
L S PO UUR 4,000 4.800 5.700 6.700
D e et 4.200 5.100 6.100 7.200
D L i et e e e ettt 4.500 5.400 6.400 7.600
SRR 4.800 5.800 7.000 8.200
B e e e 5.300 6.400 7.700 9.100
TR 6.000 7.200 8.600 10.100
B o e e 6.700 8.100 9.700 11.400

Prima anual (pesetas): El 1 por 1.000 de los valores del capital del seguro de vida, indicados para cada caso.
Nota: Situacién personal al I de enero de cada afio (o a la fecha de adhesién al seguro de vida, en el case de nuevo ingreso).

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente principio de acuerdo, la Comisién establecida en los articulos 43.2 del XXI
Convenio Colectivo y articulo 45 del XXII Convenio Colectivo de la antigua «Robert Bosch, Sociedad Anénimas, compuesta por los siguientes miembros:

Por las sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP.

Por la representacién legal de los trabajadores.

En Madrid, a 256 de enero de 1996, se ha reunido la Comisién del
Seguro de Vida. de «Robert Bosch Espaiia Fibrica Aranjuez, Sociedad Ané-
nima» (RBEA), <Robert Bosch Espafia Fébrica Castellet, Sociedad Anénima»
(RBEC), «Robert Bosch Espafia Fabrica Alcald de Henares, Sociedad An6-
nimas (RBEH), «Robert Bosch Espafia Fibrica La Carolina, Sociedad Ané-
nimas (RBEL), «Rebert Bosch Espaiia Fébrica Madrid, Sociedad Andnima»
(RBEM), sRobert Bosch Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Ané-
nima: (RBES), «Robert Bosch Espafia Fébrica Treto, Sociedad Anénimas
(RBET), «Robert Bosch Espafia, Sociedad Anénima» (RBSP), establecida
en los articulos 43.2 del XXI Convenio Colectivo y 45 del XXII Convenio
Colectivo, de la antigua «Robert Bosch, Sociedad Anénimas, al obJeto de
dar cumplimiento a los citados articuios, exponen:

Primero.—Que, con fecha 21 de diciembre de 1996, se firmé el principio
de acuerdo relativo a la racionalizacién del seguro de vida.

Segundo.—Que segin consta en ¢l citado principio de acuerdo, 1a validez
del mismo quedaba supeditada a su aceptacién por parte de la Direccién,
previo conocimiento del nimero de trabajadores que solicitasen mantener
el seguro de vida anterior, '

Tercero.—Que una vez conocido el mimero de trabajadores que han
solicitado mantener el segure de vida anterior, las Direcciones de las socie-
dades arriba indicadas aceptan el principio de acuerdo de fecha 21 de
diciembre de 1995.

Por todo lo anteriormente expuesto, acuerdan:

Primero.—Elevar a definitivo el principio de acuerdo del seguro de
vida colectivo Robert Bosch (FEMSA alt) de fecha 21 de diciembre de
1995.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el principic de acuerdo,
a las personas que han optado por el seguro de vida anterior, se les man-
tendrd este seguro a titulo personal y con cardcter excepcional, con las
condiciones que existian y con los valores individuales de capital asegurado
que tenian al 31 de diciembre de 1993, o a la fecha de incorporacién
a este seguro, si ésta ha sido posterior a dicha fecha.

Tercero.~El contenido de este acuerdo, serd transpuesto al primer Con-
venio Colectivo que se firme, sustituyendo y anularnido tode lo regulado
en Convenio Colectivo, sobre esta materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes
firman el presente documento, en el lugar y fecha expresado en el enca-
bezamiento.

Por las sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET,
RBESP.—Por la representacién legal de los trabajadores.
ANEXO b
Contrataciones

Ante una necesidad de contratacién de personal, el procedimiento a
seguir es:
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1. ElDepartamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha
necesidad concretando: :

Trabajo a realizar.

Niimero de perscnas.

Duracién prevista.

Tipo de contrato (eventual, temporal, ...).
Edad requerida.

2. Se hace convocatoria piiblica, en caso necesario, en el centro de
trabajo mediante aviso en los tablones, especificando los datos anterior-
mente mencionados y el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

3. Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar
al puesto son:

Inscrito como parado.

Residir en la zona del centro de trabajo (Especialistas).

Titulacién o conocimientos acordes al pueste y experiencia, en su caso
(para los especialistas: Graduado Escolar).

Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.

4. Seleccion:
Cumplidoes los requisitos necesarios, las pruebas de seleccion son:

Teébrica: Tipo test.

Prictica: De habilidad o conocimientos profesionales (en funcién del
puesto).

En funcién de la puntuacién obtenida en las pruebas, se estableceri
una lista, con un ndmero tal de personas gue permita, ademds de cubrir
los puestos necesarios, disponer de personas para cubrir futuras nece-
sidades.

8Se considera como prueba de seleccién, el reconocimiento médico.

Se considera como informacion para las pruecbas de seleccion, el perfil
médico establecido para las distintas profesiones.

5. Contratos temporales:

Se realizan por orden de lista.

En caso de que, siguiendo el orden Je correspondiera a alguna persona
que tenga o haya tenido contrato eventual en ese puesto u otro similar,
pasaria a contrato temporal, si tuviera capacidad y eficacia probadas.

Una vez agotado el plazo mdximo de renovaciones (tres afios), si se
sigue manteniendo la necesidad, no se efectuardin sustituciones por otros
contratos temporales, en consecuencia, habrid de realizarse contrato defi-
nitivo.

6. La aplicacién de estos procedimientos se efectuard de una manera
objetiva. .

ANEXO 6

Tabla de remuneracién annal minima 1996, para mil setecientas doce

horas de trabajo
Mensualidad Mensualidad Pagatmica | Bruto afio 1906

Coiegoria | (doscpogas) | (spagasy |  oomaolidads Tinimo

Pesetas Pesetas Peseuss Pesctas
A2 184.770 184.770 184511 2.771.291
Bl 187.658 187.669 187.400 2.814.626
B2 193.029 193.0206 192.770 2.895.176
C1 202.875 202.876 202616 3.042.866
Cc2 213.683 213.683 213.424 3.204.986
D1 229.109 229,109 228.850 3.436.376
D2 245.001 245.001 244,742 3.674.756
El 262.667 262567 262.308 3.958.246
E2 288.126 288.125 287.866 4321616
F1 320.612 320512 920.263 4.807.421
F2 350.672 .360.672 369.413 5.394.821

Tabla -de remuneracién anunal minima 1997, para mil setecientas doce
horas de trabajo

Mensualidad Menaualided ‘Pags tinice. Bruto afio 1997

Categorts | (doce pagas) ot pagas) consolidada mintmo

Pes;tas Pea_elaa Pesetas Pesetas
A2 190.314 190.314 190.047 2.854.443
Bl 193.289 193.289 183.022 2.899.068
B2 198.820 . 198.820 198.563 2.982.033
Cl 208.961 208.961 208.694 3.134.162
Cc2 220.094 220.004 219.827 3.301.143
D1 235.982 236.082 236.716 3.639.463
D2 252.361 252.351 252.084 3.784.998
El 270.445 270.446 270.178 4.056.408
E2 296.769 296.769 296.602 4.451.268
1 330.128 330.128 329.861 4.851.663
F2 370.461 370.461 370.194 5.656.648

Tabla de remuneracion annal minima para 1998, para mil setecientas

doce horas de trabajo
Menmioss | Mot | g grica | Bt s 150
Categoria | (doce pagas) {dos pagas) conse? _ mme
Pes:tu Pes:tas Pesetas Pesetas
A2 195.548 195.648 196.274 2.932.946
Bl 198.605 198.605 198.331 2.978.801
B2 204.287 204,287 204.013 3.064.081
C1 214.708 214.708 214.434 3.220.346
c2 226.146 226.146 225.872 3.301.916
D1 242,471 242471 242.197 3.636.791
D2 259.290 259.290 259.016 3.889.076
El 277.883 277.883 277.609 4167971
E2 304.930 304.930 804.656 4.573.676
F1 339.207 339.207 338.033 5.087.831
F2 380.648 380.648 380.374 b.700.446
ANEXO 7

Plus de disponibilidad de mantenimiento

1. Objeto.-Crear en los departamentos de mantenimiento una dis-
ponibilidad de personal para atender las urgencias y trabajos planificados
de mantenimiento y reparacion de maquinas iitiles e instalaciones fuera
de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como
laborable en el calendario laboral dei centro.

2. Prestaciones.—FEl caricter de disponibilidad indicado supone el
compromiso por parte de las personas afectadas, en funcién de su tarea,
de atender a la realizacion de los trabajos cuando sean requeridos para
elic.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité
de Empresa la posibilidad de realizacién y cobro de echenta horas extras
por colaborador y afio (aunque por posibles acuerdos se redujera el ntimero
de horas extras para el resto de la plantilla). Estas horas tienen la con-
sideracién, a todos los efectos, de lo establecido en el articudo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores por lo que su realizacién no serd obsticulo
para que se realicen horas extraordinarias legates.

51 en algin caso individual se agotase este cupo de horas extras y
con objeto de poder seguir manteniendo las maquinas e instalaciones en
correcto funcionamiento, el Comité se compromete a respetar cualguier
pacto entre el mando y su colaborador que permita continuar atendiendo
las necesidades que se presenten.

‘8. Oryganizacién.—La seleccibn, organizacién y distribucién de las per-
sonas que vayan a desarrollar estos trabajos de mantenimiente, asi como
1a modificacién del nimero de personas incluidas en este plus y los demds
detalles relacionados con su funcionamiento, serin competencia exclusiva
de la Direccién. )

Causara baja en la percepcién de este plus la persona que no se encuen-
tre en situacion de disponible, cuando sea requerido para ello-eumpliéndose
el resto de requisitos acordados.
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Anualmente la Direccién revisard el nimero de personas integradas
en este plus adecudndolo a las necesidades de la compaiiia.

Se informard al Comité de Empresa.

4. Percepciones.—En compensacion por este compromiso se abonard
a las personas incluidas en el mismo la cantidad establecida en anexo 7.1,
en doce pagas/afio.

Las horas extras orginadas por estos trabajos se le abonaran, en todo
caso, de acuerdo a la norma vigente,

Plus carga/descarga y limpieza de almacenes

Descripcion: Es un plus que percibirdn aquellos operarios de Almacén
que realicen indistintamente funciones de carga y descarga de materiales
y piezas en los camiones, transporte ¥ almacengje de los mismos y la
limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en
las tareas de Almacenero y Carretillero, las cuales desempefiard alter-
nativamente de acuerdo con las necesidades que el mando le indigue en
cada momento.

Cantidad a abonar: Se abonard en cada una de las pagas ordinarias
lo establecido en el anexo 7.1.

Absorciones: Esta cantidad es absorbible de 12 C09 que eventualmente
puedan tener las personas, siempre que esta C08 tenga por origen absorcién
de otras primas (directa, filiales, etc.). En el caso de rescindirse la per-
cepeién de este plus, se restituiria en !a C09 la cantidad absorbida por
este motivo.

Asimilacién: Este plus se asimila al de «gratificacion carga, descarga
y limpieza de almacenes del CC RBES alt.».

Plus de servicio de Bomberos

Las personas seleccionadas por la Direccién para la integracién del
servicio. de Bomberos deberdn firmar el contrate correspondiente donde
se especifican las tareas y responsabilidades que les son de aplicacién.

Como compensacién por estos trabajos se establecen las siguientes
cantidades/mes a abonar en doce pagas.

Jefe de Brigada: Ver anexo 7.1.
Capataces: Ver anexo 7.1.
Bomberos: Ver anexo 7.1.

Tareas y responsabilidades

1. Conocer el manejo y ubicacién de los medios de extincién de incen-
dios, asi como el material auxiliar de extincion,

2. Velar por el buen estado de conservacién de los medios de extincién
de incendios, realizando las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de com-
bustible, operaciones de soldadura, etc.), denunciando y/o suprimiendo
las correspondientes anomalfas y recomendando zonas de «no fumars,

4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la acti-
vidad de la empresa..

5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.
6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible

al logar designado poniéndose a disposicion del Jefe de dotacién de la
Brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y ele-
mentos de proteccidén respiratoria.

8. Conocimientos de la red de agua contra incendios, verificando
periddicamente el correcto funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar pricticas de extincién y salvamento, incluyendo fuego
real y humos.

11. Realizar pricticas de agrupamiento y equipamientc en caso de
- actuacién inmediata.

12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.
13. Prestacion de primeros auxilios.

14. Colaborar con los Servicios de Proteceidén Civil.
16. Dar buen ejemplo a los compafieros.

ANEXO0 7.1

Valores 1996

Plus disponibilidad de mantenimiento ..........................
Plus carga-descarga y limpieza de almacenes
Servicio de Bomberos:

Jefede Brigada .......oooviiinoiiii 13.092
Capataces .. cooooiviieiiieiiiiaeiiciianeenerriaannans v aaeas 11.346
BombBeros ........oiiiiii i e B8.726

Nota: Todas estas cantidades se abonardn en doce pagas.

Valores 1997
Pesetas
Plus disponibilidad de mantenimiento ...............o.oceviivinnninn 15.108
Plus carga-descarga y limpieza de almacenes ...............ooieeis 5.087
Servicio de Bomberos:
Jefe de Brigada ceiseeenns 13,485
Capataces ............ ... 11.686
BOMDBEIOS ..ot e 8.988
Nota: Todas estas cantidades se abonardn en doce pagés.
Valores 1998
Pesetas
Plus disponibilidad de mantenimiento ...........coeevivneniinrinies 15.623
Plus carga-descarga y limpieza de almacenes ....................on0 5.176
Servicio de Bomberos:
JefedeBrigada ... 13.856
Capataces

Bomberos ....

Nota: Todas estas cantidades se abonaran en doce pagas.

ANEXO 8

Acuerdo sobre Trabajo a Turnos Segundo y Tercero, Nocturnidad, Toxi-
cidad y Noche Trababaja. Segiin el articulo 29 del XTX Convenio Colec-
tivo de FEMSA (alt)

En Madrid, la Comisién Técnica, a 28 de octubre de 1991,

1. Trabajo a turnos:

Confarme con el articulo 29 del XIX Convenio Colectivo (CC) de FEMSA
(alt), se definen, en anexos adjuntos, los valores de los pluses de trabajo
a turnos a aplicar durante el afio 1991, segiin el calendario de fechas
establecido en dicho articulo.

L.a percepcion de estos pluses supone:

1.1 El Convenio Colectivo prevé un sistema de trabajo organizado
en turnos de maijiana, de tarde, de noche y turno normal. Los tres primeros
son continuadoes y el cuarto es de jornada partida. Todos ellos son regulados
en su funcionamiento por el Convenio Colectivo.

1.2 Corresponde a la Direccidn, en funcidn de criterios organizativos
y de rentabilidad, definir, en cada caso, el turno o turnos en el gue cada
puesto de trabajo y la persona que o ocupa debe trabajar conforme al
Convenio Colectivo, al calendario laboral y a los horarios oficiales del
centro. '

1.3 Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el per-
sonal que trabaje en el horario con jornada partida (turno normal), con
independencia de gque pueda prolongar su jornada.

1.4 Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional
¥ su pereepceion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por lo que no tendri cardcter consolidable,

2. Plus de turno de tarde:

2.1 Selaplicara al personal que, trabajando en un régimen de turnos
(mahana, tarde o noche), lo haga en el turnc de tarde.
2.2 Valor hora ponderado del plus de turno de tarde:
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2.2.1 Los valores/hora definidos para los operarios directos e indi-
rectos y los empleados del Convenio Colectivo de FEMSA (alt) supenen,
en cémputo diario, que las percepciones medias globales para éstos se
corresponden con el conjunto de valores equivalentes definidos en el punto
12.3.4 del Convenio Colectivo de RBES (alt), segiin la formula siguiente:

7 % VHTT +0,97  VHTN
7,97

Valor hora ponderado plus de tarde =

VHTT: Valor hora turno de tarde.
VHTN: Valor hora turno de noche.

2.2.2 Estas cantidades se abonardn por las horas realmente trabajadas
en turno de tarde,

2.2.3 Los valores hora ponderados del plus de turno de tarde para
ios operarios directos e indirectos y empleados se definen en el punto 8.

2.24 La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la
némina de noviembre de 1991, con el factor corrector del articulo 29 del
XIX Gonvenio Colectivo (75 por 100).

3. Pluses de: Nocturnidad, turno de noche y noche trabajada:

3.1 Los pluses de: Nocturnidad, turno de noche y noche trabajada
s¢ entenderan, a todos los efectos y en computo global, como remuneracion
adicional del trabajo durante la noche.

3.2 Valor hora nocturnidad:

Los valores de hora nocturnidad para los operarios directos e indirectos
v empleados se definen en el punto 8.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidds horas y las seis horas del dia siguiente se abonardn con los valores
definidos anteriormente.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina
de noviembre de 1991.

3.3 Valor hora turno de noche:

Los valores hora de turno de noche para operarios directos e indirectos
y empleados se definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/horz es diciembre de
1991, con aplicacion en la némina de enero de 1992, y hasta que se defina
un nuevo valor en el Convenio Colective de 1992.

3.4 Plus noche trabajada:

El actual plus de 2.042 pesetas por noche trabajada pasara, a partir
de la némina de enero de 1992, a 345 pesetas por neche trabajada.

4. El plus de turno definido en el articulo 13 de la revision del VIII
Convenio Colectivo de FEMSA (alt), de 660 pesetas/mes, quedara sin efecto
a partir de la entrada en vigor en su totalidad (100 por 100} de los pluses
de trabajo a turnos, es decir, a partir de la némina de enero de 1982,

5. Plus téxico, penoso o peligroso:

Los valores hora del plus téxico, penose o peligroso para los operarios
directos e indirectos y empleados se definen en €l punto 8.

La fecha ‘de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina
de febrerc de 1992.

6. Repercusiones generales de este acuerdo en el Convenio Colectivo.

6.1 En el anexo 0 se determinan los coeficientes: K1 y K2, que se
utilizan en las tablas de valores correspondientes (ver anexos, punto 8).
6.2 Con la aplicacién de los nuevos valores de los pluses de turno
de tarde, turno de noche, nocturnidad, plus noche trabajada y el plus

téxico, penoso o peligroso en su computo global, quedan comprendidos
y, por lo tanto, compensados el plus de turno, plus de segundo turno,
nocturnidad, plus de noche trabajada y el plus toxico, penoso o peligroso
actualmente establecidos, asi como los exigidos legalmente por estos con-
ceptos.

6.3 La aplicacién de estos plises no supondrd ninguna otra reper-
cusidén econdémica en oiros conceptos salariales.

6.4 La aplicacion de estos pluses no supone equiparacion de las cate-
gorias profesionales de ambos Convenios, no pudiendo, por tanto, derivarse
reclamacionés de asimilacién de estas categorias de un Convenic a otro,
ni ain dentro del mismo Convenio, basadas en las percepciones de estos
pluses.

6.0 La retribucién de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales
serd conforme al promedio obtenido por el trabajador en los tres ultimos
meses trabajados con anterioridad a la iniciacion del mismo. Promedio
que se entendera calculado como la suma de las tres percepciones antes
citadas dividido por 3 y multiplicado por el coeficiente 30/31.

7. Repercusiones en el Convenio Colectivo de 1992:

a} Todos los valores/hora de turno de tarde, turno de noche, noc-
turnidad y toxicidad de empleados de 1991 son base 100 para 1992.

b} Los valores/hora de nocturnidad, toxicidad y plus de noche tra-
bajada de los operarios directos e indirectos de 1991 son base 100 para
1992.

¢) Losvalores/hora de turno de tarde y turno de noche de los operarios
directos e indirectos gquedan supeditados al nuevo Convenio Colectivo
de 1992 de RBES (alt), debido a su dependencia de las caracteristicas
del calendario laboral de cada ano.

8. Anexos.
Se adjuntan los siguientes anexos:

Anexo (.. Determinacién de los coeficientes base 1991.

Anexo 1. Operarios directos (Convenio de FEMSA-alt). Pluses de: Turno
de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

Anexo II. Operarios indirectos (Convenio de FEMSA-alt). Pluses de:
Turno de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

Anexo III. Empleados (Convenio de FEMSA-alt). Pluses de: Turno de
tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

ANEXO 0
Determinacién de los coeficientes base 1991
Empleados

Para antigiiedad y clave05, en turno de tarde ponderado:

(A) = (7,98 0,15 + 0,97 x 0,3)/7,98 = 0,186467.
KI = [(A) * 7 + 0,4 x 0,97]/7,97 = 1,603263155/7,97 = 0,2124545606 =
=0,212455.

Operarios
Para clave-05, en horas nocturnidad y horas toxicidad:

K2 = [0,2/(365 + 60/14)] x (7 + 60/52)/(1712/52) = 0,2 x (14/425) x
* (424/1712) = 0,001631666 = 0,001632.

Resto coeficientes

Se deducen directamente de las formulas del Convenic RBES (alt) ¥
quedan reflejados al pie de las correspondientes tablas.

ANEXO I (OPERARIOS DIRECTOS)

(Convenio FEMSA-alt)
Tabla de valores turno de tarde 1881 [Fabla de valores turno de noche 1992 sin C (J Tabla de valores de nocturnidad 1891 y de toxicidad 1892 sin CC
Cat. FEMSA - '
Valor hora ponderado | Valor paga ponderado Valor hora Valor paga sirY;ou]:ghﬁ:r;ﬂ d si::l:t.li- :l{"f;a d pur‘:l'l:;l }C\]fl::liﬂ po:':‘::;l quenio
Pes_etns Pe;m Pes;tns Pes;raa Pe_;;tas Pea:.ms Pes;fas Pes;tas
A201 117,14 18.232 220,64 34.325 132,07 20.665 16,19 1.586
A2-02 117,14 18.232 220,64 34.325 132,07 20.65656 10,19 1.586
B1-01 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 16,23 1.592
Bi-02 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.768 10,23 1,592
B102 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.768 10,23 1.592
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Tabla de valores turno de tarde 1991 Tabla de valores turno de noche 1992 sin C ¢ Tabia de valores de r.mcturnidad 1981 y de toxicidad 1892 sin CC
Cat. FEMSA
Valor hora pond.erado Valor paga ponderado Valor hora Valor paga si::l:t.i-.g?el: ad si: :l:trlgupaeg-:ad P Dr:l:i;l‘;?::ﬂo Wyz":;‘;ﬁ] °
Pesetas Pes_ems Pes_etas Pea;t,as - Pe;tas Pes;tas Pes_etas Pes:etas
B2 01 118,29 18411 223,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592
B2.02 118,29 18411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592
B2-03 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 16,23 1.592

En €l caso de horas de nocturnidad y de toxicidad, se aiadira:
Por cada quinquenio:

Niimero de horas * (valor paga por quinquenio)/Horas abonables.

Si tiene clave 05:
Nimero de horas * (C-05) x K2,

Horas abonables 1991 = 1.712/11 = 165,64,

ANEXO II (OPERARIOS INDIRECTOS)

Convenio FEMSA-alt
Tabla de valores turnc de tarde 1991 Tabla de valores turno de noche 1992 sin CC Tabla de valores de nocturnidad 1981 y de toxicidad 1092 sin CC
Cat FEMSA | Valor hora ponderado | Valor paga ponderado Valor hora . Valor paga iy ontigondad im0 L porer hora pox o DR
Pes;tas Pes_er.as Pes:t.as Pe:;:m Pes;ms Pe;ms Pes;ms Pes;ms
A2-01 144,58 22.602 272,20 42,365 132,67 20.555 10,19 158
A202 144 58 22.602 272,20 42,365 132,07 20.5556 10,19 158
B101 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20,758 10,23 159
B102 145,61 22.663 274,14 42667 133,37 20,758 10,23 159
B1-03 146,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 158
B201 145,61 22.663 274,14 - 42.667 133,37 20.758 10,23 159
B2-02 145,61 22.663 274,14 42.667 i 133,37 20.758 10,23 159
B2.03 145,61 22,663 ! 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 169
C1-01 152,15 23.681 286,48 44.585 136,99 21.321 10,35 161
C1-02 152,156 23.681 - 286,46 44.585 136,99 21.321 10,35 161
C103 152,16 23.681 286,46 44.585 136,99 21.321 10,36 1861
C1-04 162,15 23.681 286,46 44,585 136,99 21.321 16,36 161
Cz2.01 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 183
C202 161,20 25.089 303,51 47.238 T 141,34 21.998 10,47 163
C203 161,20 25.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 ] 163
C2-04 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163
D101 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163
D02 161,20 25.089 303,61 47238 - 141,34 21998 10,47 163
D103 161,20 25.089 303,61 47,238 141,34 21.998 10,47 163
D1-04 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163
D1-05 161,20 25.089 303,61 47.238 ) 141,34 21.998 10,47 163
En el caso de nocturnidad y toxicidad, se afiadira:
Por cada quinquenio:
Niimero de horas x (valor paga por quinquenio)/horas abonables.
Si tiene clave 05: )
Niimero de horas x (C-05) x K2. - ¢
Horas abonables 1991 = 1.712/11 = 155,64.
ANEXO III (EMPLEADOS)
Convenio FEMSA-alt
Tabla de valores turmo de tarde 1991 ' Tabla de valores turno de noche 1992 sin GG Tabla de valores de noctaridadl 1881 y de toxicidad 1052
Cat. FEMSA - . -
Valor hora ponderado | Valor paga ponderado | Valor hora ponderado Valor hora Valor paga Yalor hora Valor hora Valor paga Valor hora
sin antigiedad sin antigiedad por quinguenio sin antigiedad sin antigiedad Por quinquenio sin antigiiedad sin antigiiedad port quinguenio
A201 184,58 28.728 8,38 347,52 54.089 15,78 173,76 27.044 7.89
A2-02 184,99 28.791 8,38 348,28 54.207 15,78 174,14 27.103 7,89
B1-01 187,79 - 29.228 8,38 363,66 55.029 15,78 176,78 27514 . 7,89
B1-02 188,20 29.291 8,38 354,33 55.148 15,78 177,16 27.573 7.89
B103 188,60 29.354 8,28 365,10 56.267 15,78 177,64 27.632 7,89
B2-01 183,76 30.157 8,38 364,80 56.778 15,78 182,40 28.389 7,89
B2-02 194,17 30.220 8,38 366,67 58.897 15,78 182,78 28.448 7,89




BOE nuim. 292

Miércoles 4 diciembre_1996

36461

Tabla de valores turno de tarde 1981

Tabla de valores turno de noche 1892 sin CC

Tabla de valores de nocturnidad 1981 y de toxicidad 1992

sin CC
Cat. FEMSA g
Valor hora ponderado | Valor paga ponderado | Valer hora ponderade Valor hora Valor paga Valor hora Valor hora Valor paga Valor hora
sin antighedad sin antigiedad por quinguenio sin antigiedad sin antigiedad por quinguenio sin antigiedad sin antigiedad por quinguenio
B2-03 194,57 30.283 8,38 366,33 57.016 15,78 183,16 28.507 7,89
C1-01 204,50 31.828 8,52 386,02 59.924 16,04 192,50 29.961 8,02
C1-02 207,32 32.268 8,52 390,34 60.753 16,04 185,17 30.376 8,02
C103 210,56 32.771 8,62 396,43 61.701 16,04 198,21 30.840 8,02
C1-04 214,60 33.400 852 404,04 62.885 16,04 202,02 31.442 8,02
C201 216,23 33.655 8,71 407,12 63.364 16,39 203,55 31.681 8,19
C2-02 220,28 34.284 871 414,72 64.648 16,39 207,36 32.274 8,19
203 224 32 34913 8,71 422,33 65.732 16,39 211,16 32.865 8,19
204 228,36 36.641 8,71 42994 66.916 16,39 214,97 33.4568 8,10
D101 233,10 36.280 8,89 438,88 68.307 16,74 219,43 34.162 8,37
D102 23724 36.923 8,89 446,66 69.518 16,74 223,32 34.758 8,37
D1-03 241,37 37.666 8,89 454,43 70.728 16,74 227,21 35.368 8,37
D1-04 24b,60 38.209 8,89 462,21 71.938 16,74 231,10 35.968 8,37
D1-05 249,63 38.852 8,80 469,58 73.148 16,74 234,99 36.574 8,37
D201 250,29 38.956 9,21 471,23 73.343 17,34 235,61 36.670 8,67
D2-02 264,42 39.598 9,21 479,01 74.583 17,34 239,50 37.276 8,67
D203 258,65 40.241 921 486,79 75.764 17,34 243,39 37.881 8,67
D204 262,68 40.884 9,21 494,66 76.974 17,34 247,28 38.487 8,67
D2-05 266,81 41.526 9,21 502,34 78.184 17,34 251,16 30.091 8,67
E1-01 269,13 41 887 9,67 506,70 78.863 18,21 253,34 39.430 9,11
E102 274,79 42.768 9,67 517,36 80.522 18,21 268,67 40.269 9,11
E1-03 280,45 43.649 9,67 528,01 82.180 18,21 264,00 41.089 9,11
E1-04 286,11 44.530 9,67 538,67 83.838 18,21 269,33 41.919 9,11
E1-05 20197 45.442 9,67 549,70 85.556 18,21 274,86 42.778 9,11
E201 266,49 46.146 10,37 558,22 86.881 19,63 279,10 43.439 9,76
E2-02 302,35 47.058 10,37 569,26 88.599 19,63 284,62 44.298 9,76
E2-03 308,22 47971 10,37 580,30 90.317 19,63 200,14 45,157 9,76
E2-04 314,89 49.009 10,37 592,86 92.272 19,53 296,42 46.135 9,76
E2-05 322,17 50.142 10,37 606,56 94.4056 19,63 308,27 47.201 9,76
F1.01 332,48 51.747 10,37 625,98 97.427 19,63 312,98 48712 9,76
F102 339,75 52.879 10,37 639,67 99.559 19,63 319,83 49.778 9,76
F1-03 347,03 54.012 10,37 653,38 101.692 19,63 326,68 50.844 9,76
F1-04 355,12 55.271 10,37 668,60 104.062 19,53 334,20 52.029 9,76
F1-05 363,61 56.593 10,37 684,59 106.550 19,53 342,29 53.274 9,76
F2-01 375,99 h8.519 10,37 707,90 110.178 19,563 353,94 55.087 9,76
F2-02 386,91 60.218 10,37 728,46 113.376 19,53 364,22 56.687 9,76
F2-03 397,82 61.917 10,37 749,00 116.574 19,53 374,49 58.286 9,76
F204 410,36 63.866 10,37 772,68 120.245 19,53 386,28 60.121 9,76
F2-05 424,49 66.068 10,37 799,22 124390 19,53 399,60 62.194 9,76
F2-06 438,63 68.269 10,37 825,84 128.534 19,563 412,91 64.265 9,76
F207 454,39 70.721 10,37 855,51 133.151 19,53 427,75 66.575 9,76

A estos valores hora se afiadiran:
A) En turno de tarde:

— Por cada quinquenio:

Nimero de horas » [6 por 100 x 8.B.R, x (59/30) x K1]/H.AB.

— Si tiene clave 05:

Namero de horas x {(C-05) » (29/30) x K1/HLAB.
Heoras abonables 1921 = 155,64,

B) En turno de noche:

— Por cada quinquenio:
Niimero de horas x [5 por 100 x S.B.R. » (59/30) x 0,4]/H.AB.

— Sitiene elave

06:

Nitmero de horas x (C-08) = (29/30) x0,4/H.AB.
Horas abonables 1991 = 165,64.

C) En nocturnidad y toxicidad:

— Por cada quinguenio:

Nimero de horas x [ por 100 x S.B.R. x (59/30) x 0,2]/H.ABON.

— 8i tiene clave 05:

Nimero de horas x (C-05) x (20/30) x 0,2/H.ABON.

Horas abonables 1991 = 155,64,
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ANEXO 8.1

Operarios i.ndirecto&F_EMSA (Alt.)

Operarios indirectos-FEMSA (AltL.)

Tabla de valores 1998 para pluses

Tabla de valores 1996 para pluses Segundo turno Tercer turne
Categoria Valor hora Valor hora
FEMSA - -
Pesetas Pesetas
Begundo furno Tercer turno
Categoria Valor hora Yalor hora
FEMSA - - A2-01 181,72 342,12
Pesetas Pesetas AZ-02 181,72 342,12
B1-01 183,01 344,55
AZ-01 171,71 323,26 B1-02 183,01 344,55
A2-02 171,71 323,26 B1-03 183,01 344,55
B1-01 172,92 325,56 B2-01 183,01 344,55
B1-02 172,92 325,66 B2-02 183,01 344,65
B1-03 172,92 325,56 B2-03 183,01 344,55
B2-01 172,92 325,56 C1-01 191,23 360,03
B2-02 172,92 325,56 ClL-02 191,23 360,03
B2-03 172,92 325,56 G103 194,23 360,03
C1:01 180,69 340,18 CL-04 161,23 360,03
C1-02 180,69 340,18 cz2-01 202,59 381,47
c2-02 202,69 381,47
C1-03 180,69 340,18
Cl-04 180.69 340.18 C2-03 202,59 381,47
) ? ! C2.04 202,59 381,47
c2-01 191,43 360,45 D1-01 202,59 381,47
Cc2-02 191,43 360,45 D1-02 202,59 381,47
C2-03 191,43 360,45 D1-03 202,59 381,47
Cz-04 191,43 360,46 D1-04 202,59 381,47
b1-01 191,43 360,45 D1-05 202,59 381,47
D1-:02 191,43 360,45
D1-03 181,43 360,45
D1-04 191,43 360,45
Di-05 191,43 360,45 Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno,
- percibiran un complemento por noche trabajada de 433 pesetas.

Nota: Los trabajadores gue presten sus servicios en el tercer turno,

Empleados-FEMSA (Alt.)
percibirin un complemento por noche trabajada de 409 pesetas.

Tabla de valores del plus de tercer turno 1996

Operarios indirectos-FEMSA (Alt.) Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiiedad por quinquenio
FEMSA - -
P P
Tabla de valores 1997 para pluses eoetas eaetas
A2-01 412,71 18,74
Segundo turno Tercer hirno A2Z-02 413"” 18’74
Categoria Valor hora Valor hora Bl1-01 419,88 18,74
FEMSA — —
Pesetas Peastas B1-02 420,79 18,74
B1-03 421,71 18,74
AZ-01 176,86 '332,96 gg gé :gi’ﬁ ig’g:
A2-02 176,86 332,96 B2-03 435,03 18,74
B1-01 178,11 335,38 c1-01 457,24 19,04
B1-02 178,11 335,33 Cl-02 463.56 10.04
B1-03 178,11 335,33 C1-03 470,79 19,04
B2-01 178,11 336,33 Cl-04 479,83 19,04
B2-02 178,11 335,33 c2-01 48348 19,47
B2-03 178,11 335,33 C2-02 492,52 19,47
C1-01 186,11 350,39 C2-03 501,54 19,47
C1-02 186,11 360,39 C2-04 510,59 18,47
C1-03 186,11 350,39 D1-01 521,21 16,87
Cl1-04 186,11 350,39 D1-02 530,44 19,87
cz-01 197,17 371,26 Dr-03 530,67 19,87
C2-02 197,17 371,26 gi : 34 g‘ég»?o lg'gg
C2-03 197,17 371,26 -05 14 19,
D2-01 559,62 20,69
C2-04 197,17 371,26
D1-01 197,17 371,26 Dz-02 668,86 20,69
B ’ ’ D2-03 578,09 20,59
D1-02 197,17 371,26 D204 BR7,33 20,59
D1-03 197,17 371,26 D2-05 596,56 20,50
D1-04 197,17 371,26 El1-01 601,75 21,62
D1-06 197,17 371,26 El1-02 614,41 21,62
E1-03 627,04 21,62
El1-04 639,70 21,62
Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno, El-06 662,81 21,62
percibirdn un complemento por noche trabajada de 421 pesetas. E2-01 662,93 23!19
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Valor hora Valor hora Valor hora ‘Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinguenio Categoria sin antigiedad por quinguenio
FEMSA - - FEMSA - -
Pesetas Pesetas . Pegetas Pesetag
E2-02 676,03 23,19 F2-02 891,03 23 89
E2-03 689,14 23,19 F2-03 916,17 23,80
E2-04 704,07 23,19 F2-04 945,01 23,80
E2-05 720,34 23,19 F2-05 977,61 23,89
" F1-01 743,40 23,19 _ F2-06. 1.010,17 23,89
F1-02 759,66 23,19 F2-07 1.046,46 23,80
F1-03 775,94 23,19
F1-04 794,01 23,19 ) .
F1-05 812,99 23,19 Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno,
F2-01 840,68 93,19 percibiran un complemento por noche trabajada de 421 pesetas.
F2-02 865,08 23,19
F2-03 880,49 23,19 EmpleadosFEMSA (Alt.)
F2-04 017,49 23,19
F2-06 049,14 23,19 T In 1 plus de t P 1998
F2-06 980,75 2319 abla de valores del plus ercer LUrno
F2-07 1.015,98 23,19 Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiiedad per quinguenio
FEMSA - . -
Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno, Pesetas Pesetas
percibiran un complemento por noche trabajada de 409 pesetas. i
A2-01 436,78 19,83
A2-02 437,74 19,83
B1L-02 - 445,33 19,83
Tabla de valores del plus del tercer turno 1997 Bl -03 446,30 19,83
B2-01 458,50 19,83
Valor hora Valor hora . B2-02 459,46 19,83
Categoria sin antigiedad per quinquenio B2-03 460,40 19,83
FEMSA - - 4 ’
Pesetas Pesetas Cc1-01 483,91 20,16
C1-02 450,60 20,15
AZ-01 426,09 19,30 C1-03 498,26 20,16
A2-02 426,02 19,30 Cl1-04 507,81 20,16
Bi-01 432,48 19,30 Cc2-01 511,67 20,60
B1-02 433,41 19,30 Cz-02 521,26 20,60
B1-03 434,36 19,30 C2-063 530,80 20,60
B2-01 446,23 19,30 . C2-04 540,37 20,60
B2-02 447,16 19,30 D1-01 551,61 21,03
B2-03 448,08 19,30 D1-02 861,37 21,03
C1-01 470,96 19,61 D1-03 571,156 21,03
C1-02 47747 19,61 D1-04 580,92 21,03
C1-03 484,91 19,61 D1-05 590,69 21,03
Cl-04 494,22 19,61 D2-01 592,26 21,79
Cz-01 497,98 20,06 D2-02 602,04 21,79
C2-02 507,30 20,06 D2-03 611,80 21,79
G2-03 516,69 20,06 D2-04 621,59 21,79
C2-04 525,91 20,05 . - D2-05 631,36 21,79
D1-01 536,85 20,47 ELl-01 636,84 22,88
D1-02 546,35 20,47 E1-02 650,24 22 88
D1-03 555,86 20,47 E1-08 663,61 22 B8
D1-04 565,37 20,47 El-04 677,01 22 88
D1-056 574,88 20,47 E1-05 690,88 22 88 -
D2-02 585,93 21,21 E2-02 716,46 24 55
gg - 82 595,43 21,21 E2-03 729,33 24,55
b 604,95 21'31 E2-04 745,13 24,55
: 614,46 21,21 £2-05 762,35 24,56
El1-01 619,80 2227 F1-01 786.76 24 55
E1-02 632,84 22 27 ! ’
F1-02 803,97 24,65
E1-03 645,85 22,27
F1-03 821,20 24,55
Ei-04 668,80 - 2227
F1-04 840,32 24 65
El-0b 672,30 22,27
F1-05 860,41 24,66
E2.01 682 82 23,80
F2-01 889,71 24,56
E2-02 696,31 23,80 :
F2-02 915,63 24,65
E2-03 709,81 23,89
F2.03 941,36 24 55
E2-04 726,19 23,89 " 071.00 2455
E2-05 741,95 23,89 ¥2-0 71, b
F1-01 766,70 23.89 F2-05 1.004,49 5
F1-02 782,45 23,89 F2-08 1.037,96 24,55
F1-03 790,22 23,89 F2-07 1.075,24 24,55
F1-04 817,83 23,89
F1-06 837,38 23,89 Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno,
F2-01 865,90 23,80 7 percibirdn un complemento por noche trabajada de 433 pesetas.
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Empleados-FEMSA (Alt.)
' Valor hota Valor hora
Cal ria i tigiiedad i i
Tabla de valor FﬂwﬁgA ain an _gﬁe por qmi\quemo
valores del plus de segundo twrno 1996 Pesetas Peselas
Valor hora Valor hora B201 237’00 10125
C;E]&;T sin anﬂ_-gﬂednd por quinguenio B2-02 237,61 10,25
Pesetas Pesetas B2-03 238,00 10,25
C101 250,14 10,41
A201 219,20 9,95 C1-02 263,60 10,41
A202 219,68 9,95 C1-03 257,67 10,41
‘ B101 293,02 9,95 Cl1-04 262,51 10,41
B102 223,50 9,95 C2-01 264,48 10,66
B103 293,98 9.95 C2-02 269,46 10,66
B2.01 230,10 0,95 c2-03 274,39 10,66
B2-02 230,59 0,95 0204 279,33 10,66
C101 242,85 10,11 D1-02 290,19 10,85
c102 246,21 10,11 Dim 233'24 18'28
C103 250,07 10,11 D104 300,30 10,88
CLo4 954,86 101t D105 305,36 10,88
c2-01 256,78 10,35 D201 306,16 11,26
202 261,61 10,36 D202 311,21 11,26
’ ’ D203 318,26 11,26
203 266,40 10,35
D2-04 321,30 11,26
C204 271,19 10,35
D205 326,35 11,26
D1-01 276,82 10,56
£101 329,20 11,83
D102 281,74 10,56
E1-02 336,13 11,83
D1-03 286,64 10,56 -
E103 343,04 11,83
D1-04 291,65 10,56
E1-04 34997 11,83
D105 296,47 10,56 _
E1-06 357,14 11,83
D201 207,24 10,93
E201 362,66 12,68
D202 302,15 10,93
E202 369,83 12,68
D203 307,05 10,93
E203 377,01 12,68
D204 311,94 10,93 E2.04 385,18 12.68
D2-05 316,84 10,93 E2-06 304,08 12,68
EL-01 319,61 11,49 FLO1 406,60 1268
i) 1)
Elﬂg 332’34 11,49 F1-02 415,56 12,68
g}m 339'72 i i’:g F1-03 424,49 12,68
J , F104 434,38 12,68
EL-06 346,74 11,49 F1.05 44476 1268
E201 352,10 12,31 F2.01 459:91 1268
m | oms | m | gmm o | e
00, , F203 486,61 12,68
E2-05 382,60 12,31 F205 519:23 1268
F1-01 394,84 12,31 F2.06 536,52 12,68
F1-02 403,46 12,31 F2.07 555,82 12,68
F1-03 412,13 12,31
F1.04 421,73 12,31
F105 431,81 12,31
F201 446,51 12,31 Empleados FEMSA (Alt.)
F2-02 459,48 12,31
F2-03 472,44 12,31 Tabla de valores del plus de segundo turno 1998
F2-04 487,32 12,31
F2-05 504,11 12,31
F2.06 520,80 12,31 Valor hora Valor hora
F2-07 539,63 12,31 C;‘téeﬁglxa sin antighiedad POr quinquenio
Pesetas Pesetas
A201 281,09 10,63
Empleados-FEMSA (Alt.) A202 232,49 10,53
B101 236,03 10,63
Tabla de valores del plus de segundo turno 1997 Bl-02 236,54 10,563
_ , B1-03 237,04 10,53
B201 243,52 10,53
Valor hora Valor hora B2-0H2 244,04 10‘53
Crehore sin antigledad por quinguenio B203 244,55 10,53
Pesetas Pesetas c1o1 257,02 10,70
C102 260,67 10,70
A2-01 225,78 10,25 C1-03 264,65 10,70
A202 226,27 10,25 C1-04 269,73 10,70
B1-01 229,71 10,26 cz01 271,76 10,95
B102 230,21 10,25 Cc2-02 276,87 10,95
B1-03 230,70 10,25 Cc2-03 281,94 10,95
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Valor hora

Valor hora

Categorta sin antigiedad poT quinquenio
FEMSA - -
Pesetas Pesetas
C204 287,01 10,95
D101 292,96 11,18
D102 298,17 11,18
D103 303,36 11,18
D104 308,566 11,18
D1-05 313,76 11,18
D2-01 314,68 11,67
D2-02 319,77 11,67
D2-03 324,96 11,57
D2-04 330,14 11,67
D2-05 335,32 11,567
El1-¢1 338,256 12,16
E1-02 345,37 12,16
E1.03 362,47 12,16
E1-04 359,69 12,16
E1-05 366,96 12,16
E2-01 372,63 13,03
E2-02 380,00 13,03
E203 387,38 13,03
E2-04 395,77 13,03
E205 404,92 13,03
F1-01 417,87 13,03
F1-02 426,99 13,03
F1-03 436,16 13,03
F1-04 446,33 13,03
F105 456,99 13,03
F2.01 472,56 13,03
F2-02 486,27 13,03
F2-03 499,99 13,03
F2-04 515,74 13,03
F2-05 533,51 13,03
F2-06 551,27 13,03
F2-07 b71,11 13,03

Operarios indirectos FEMSA (Alt.)

Tabla de valores de pluses de nocturnidad y toxicidad 1996

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiiedad per quinquenio
FEMSA - -
Pesetas Pesetas
AZ201 156,83 12,10
A202 156,83 12,10
Bl-01 158,39 12,16
B1-02 158,39 12,15
B1-03 158,39 12,15
B2-01 158,39 12,16
B202 158,39 12,15
B2-03 158,39 12,16
Cl1-01 162,68 12,29
C1-02 162,68 12,20
103 162,68 12,29
Cl-04 162,68 12,29
201 167,85 12,43
C202 167,86 12,43
€203 167,85 12,43
C2-04 167,85 12,43
D101 187,85 12,43
D102 167,86 12,43
D103 167,86 12,43
D104 167,86 12,43
D1-06 167,86 12,43

Operarios indirectos FEMSA (Alt.)

Tabla de valores de pluses de nocturnidad y toxicidad 1997

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinguenio
FEMBA - -
Pesetas Pegetas
AZ01 161,53 12,46
A202 161,53 12,46
B1-01 163,14 12,51
B1-02 163,14 12,61
B1.03 163,14 12,51
B2-01 163,14 12,61
B2-02 163,14 12,61
B2-03 163,14 12,61
c1-01 167,66 12,66
102 167,66 12,66
G103 167,66 12,66
C1-04 167,66 12,66
C201 172,89 12,80
C202 172,89 12,80
C203 172,89 12,80
C2-04 172,89 12,80
D101 172,89 12,80
D102 172,89 412,80
D1-03 172,89 12,80
D1-04 172,89 12,80
D105 172,89 12,80

Operarios indirectos FEMSA (Alt.)

Tabla de valores pluses de noctunidad y toxicidad 1298

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinguenic

FEMSA - -

Pesetas Pesetas
A2-01 165,97 12,80
A2-02 165,97 12,80
B1-01 167,63 12,85
B1-02 167,63 12,85
B1-03 167,63 12,85
B2-01 167,63 12,85
B2-02 167,63 - 12,85
B203 167,63 12,85
Cl-o0l 172,17 13,01
C1-02 172,17 13,01
C1-03 172,17 13,01
C1-04 172,17 13,01
€201 177.64 13,15
Cc202 177,64 13,15
€203 177,64 13,15
C2-04 177,64 13,15
D101 177,64 13,156
D102 177,64 13,15
D103 177,64 13,156
D1-04 177,64 13,16
D106 177,64 13,15

Empleados-FEMSA (Alt.)

Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidad 1996

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinguenic
FEMSA - —
Pesetas Pesetas
A2-01 206,36 8,37
A202 206,80 9,37




36466

Miércoles 4 diciembre 1996

BOE nim. 292

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinquenia

FEMSA - -

Pesetas Pesetas
B1-01 209,94 9.37
B1-02 210,39 9,37
B1-03 210,84 9,37
B2-01 216,62 9,37
B2-02 217,06 9,37
B2-03 217,52 9,37
Cl-01 228,60 9,52
C1-02 231,79 9,52
C1-03 235,38 9,52
Cl4 239,90 9,52
G201 241,72 9,72
€202 246,26 9,72
C2-03 250,78 9,72 -
c2-04 255,29 9,72
D101 260,68 9,94
D102 265,22 9,94
D103 269,83 9,94
D104 274,44 9,94
D1-05 279.87 9,94
Dz 279,80 10,30
D202 284,43 10,30
D203 289,04 10,30
D204 203,66 10,30
D205 208,27 10,30
E1-01 300,85 10,82
E1-02 307,18 10,82
E1-03 313,51 10,82
El1-04 319,86 10,82
E1-05 326.41 10,82
E2-01 331,45 11,58
E2-02 338,00 11,568
E2-03 344,66 11,58
E2-04 352,02 11,68
E2-06 360,15 11,68
F1-01 371,68 11,58
F1-02 379,82 11,68
F1-03 387,95 11,68
F1-04 396,99 11,58
F1-05 406,50 11,58
F2-01 420,33 11,58
F2-02 432,54 11,68
F2-03 444,73 11,58
F2-04 468,73 11,58
F2-05 474,65 11,58
Fa-06 490,36 11,68
¥2-07 607,98 11,58

Empleados-FEMSA (Alt.)

Tabla de valores phuses de nocturnidad y loxicidad 1997

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinguenio

FEMSA - -

Pesetas Pesetas
A201 212,54 9,65
A2-02 213,00 9,65
B1O1 216,24 9,66
B1-02 216,70 9,65
B1-03 217,17 9,65
B2-01 - 223,12 9,65
B2-02 223,57 9,65
B2-03 224,05 9,65
Cl-01 235,46 9,81
G102 238,74 9,81
G103 242,44 9,81
C1-04 247,10 9,81
€201 248,97 10,01
G202 253,66 16,01

Valor hora Valor hora
Categoria sin antigiedad por quinquenio

FEMSA - -

Pesetas Pesetas
C2-03 268,30 10,01
C2-04 262,95 10,01
D101 268,40 10,24
D1-62 273,18 10,24
D103 277,02 10,24
D104 282,67 10,24
D105 287,44 10,24
D201 288,19 10,61
D202 292 96 10,61
D203 297,71 10,61
D2-04 302,47 10,61
D285 307,22 10,61
E1-01 309,88 11,14
E1-02 316,40 11,14
E1-03 322,92 11,14
E1-04 329,46 11,14
E1-05 336,20 11,14
E2-01 341,39 11,93
E2-02 348,14 11,93
E2-03 354,90 11,93
E2-04 362,58 11,93
E205 270,05 11,93
F1.01 382,83 11,93
F1-02 391,21 11,93
F1-03 399,59 11,93
1-04 408,90 11,93
F1-05 418,70 11,93
F201 432,94 11,93
F2-02 445,52 11,83
F2-03 458,67 11,83
F2-04 472,49 11,93
F205 - 488,79 11,93
F2-06 506,07 11,93
Fa-07 523,22 11,98

Empleados-FEMSA (Alt.)

Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidad 1998

Valor hora Valer hora
Categoria sin antigiedad por quinquenic
FEMSA. - -
Pesetas Pesetas
A201 218,38 9,92
AZ-02 218,86 9,92
B1-01 222,19 9,92
B1-02 222,66 9,92
B1-03 223,14 9,92
B2-61 229,26 9,92
B2-02 229,72 9,92
B2-03 230,21 9,92
C1-01 241,94 10,08
Cl1-02 245,31 10,08
C1-03 249,11 10,08
Cl-04 253,90 10,08
C2-01 256,82 10,29
€202 260,63 10,29
C2-03 265,40 10,29
C2-04 270,18 10,29
D101 275,78 10,52
D1-02 280,69 10,562
D1-03 285,56 10,52
D1-04 200,44 10,52
D105 206,34 10,52
D201 296,12 10,90
D2-02 391,02 10,90
D2-03 306,90 10,90
D2-04 310,79 10,90
-D2-06 315,67 10,80
E1-01 31840 11,45
£E1-02 326,10 11,45



BOE niim. 292

Miércoles 4 diciembre 1996

36467

Valor hora HValor hora

Categoria sin antighedad por quinguenic
FEMSA - -

- Pesetas Pesetas
E1-03 331,80 11,45
E1-04 338,62 11,45
E1-06 345,45 11,45
E201 360,78 12,26
E202 457,71 12,26
E2403 364,66 12,26
E2-04 372,66 12,26
E205 381,16 12,26
F1.01 393,36 12,26
Fl102 401,97 12,26
F1.03 410,68 12,26
F1-04 420,14 12,26
F10b 430,21 12,26
F201 444,85 12,26
F2-02 457,77 12,28
F203 470,67 12,26
F2-04 486,48 12,26
F205 502,23 12,26
F2:06 518,96 12,26
F207 537,61 12,26

ANEXO 9

En Madrid a 22 de diciembre de 1994, -

La Direccién de «Robert Bosch, Sociedad Anénimar, €l Comité Inter-
centros de «Robert Bosch, Sociedad Anénimas y los representantes de la
Federacion del Metal de UGT y de la Federacién Minerometalirgica
de CC.00.

"EXPONEN

1.°  Que la direccién de la empresa «Robert Bosch, Sociedad Andnima»
ha iniciado las actuaciones preceptivas para reorganizar la estructura de
ia sociedad, a partir del 1 de enero de 1995, por ramas de actividad,
constituyendo ocho sociedades con personalidad juridica independiente.

2.° Que a tenor de lo manifestado por la direccién de «Robert Bosch,
Sociedad Andnima» ¥ de conformidad con lo establecido en la legislacion
'vigente, cada una de las nuevas sociedades quedari subrogada en relac¢ién
con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y obligaciones labo-
rales vigentes en «Robert Bosch, Sociedad Andnimas, en el momento de
ejecutarse la reestructuracion.

3. Que, asimismo, ¥ en relaciéon y como consecuencia de la referida
operacion, las partes firmantes han establecido los acuerdos gue constan
en el presente documento, -

4. Que por la presente, la representacién de los trabajadores que
suscribe este documento declara que sobre la base de la estricta observancia
¥ en sus propios términos de la totalidad de las obligaciones empresariales
que se refieren en los precedentes expositivos 2.° y 3.% no se opone a
la reestructuracién proyectada.

5.° Que, sin perjuicio de la plena validez de este acuerdo, la repre-
sentacion de los trabajadores que suscribe el presente documento, mani-
fiesta su preocupacién por considerar que concurren hechos y circuns-
tancias objetivas que podrian dificultar la viabilidad como sociedades inde-
pendientes de RBEL y RBEA.

6. Que, conforme se refiere en el expositivo 3.°, ¥ con la finalidad
explicitada en el mismo, las partes pactan y se comprometen al cumpli-
miento del acuerde que consta en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.
1. Empleo.

1.1 Se crea una Comisién compuesta por las Direcciones de cada
sociedad y por las representaciones de los trabajadores (maximo dos per-
sonas por sociedad) que se reunirdn, si alguna de las sociedades tuviese
problemas graves de ocupacidon, falta de liquidez o aquellos que, previa-
mente, ambas partes pudieron otorgarle.

1.2 Ante cualqulera de Jos problemas anteriormente c1tados, esta
Comisién se reunird para estudiar y negociar una solucién de caracte-

‘risticas similares a las hasta ahora aplicadas en «Robert Bosch, Sociedad
Andnima», como son:

1.2.1 Alternativas de ocupacién del personal dentro de cualquiera
de las citadas sociedades, preferentemente dentro de la misma zona geo-
grafica, y/o

1.2.2 Medidas laborales no trauméticas y de naturaleza voluntaria, ¥/0

1.2.3 Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes.

En el caso de cesidén empresarial, de todo o parte de algu-.a de las
sociedades, a otra sociedad ajena a ésta, Ia Direccidon presentara a la repre-
sentacién de los trabajadores las condiciones e informacion necesaria para
que esta representacién pueda emitir los informes pertinentes ante los
organismos competentes.

Durante el periodo de tres afos posterior a la cesién, y en el caso
de que las trabajadoras y los trabajadores incorperadas/os a la nueva
sociedad perdieran la ocupacién en la misma, la comisién se reunird para
estudiar y negociar una solucién que, en ningin caso, sea traumatica.

2. Presupuesto de financiacién de los Comités de Empresa: A efectos
econdmicos de funcionamiento de la Comision, y para sus gastos de des-
plazamiento (cuando no se retina con la Direccidén, a peticién de ambas
partes), se fija para 1995 un presupuesto de hasta un méximo de 1.000.000
de pesetas por cada Comité de Empresa de cada sociedad.

3. Incorporacion de las presentes clausulas a los distintos Convenios
Colectivos. Dada la implicacién en las distintas sociedades, este acuerdo

. se incluird en los proximos Convenios Colectivos.

Y, en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas
las partes firman el presente documento en el lugar y fecha expresados
en el encabezamiento.

ANEXO I

Documentacién basica entregada y estudiada:

1. Documentos «Nueva estructura de “Robert Bosch, Sociedad And-
nimar, de fecha 15 de julio de 1994,

2.° Escrituras de constitucién de las sociedades.

3. Previsién de ocupacion de fecha 11 de noviembre de 1994.

4.° Prevision de plantillas al 1 de enero de 1995 de fecha 22 de noviem-
bre de 1994,

5. Principio de acuerdo de fecha 28 de noviembre de 1994.

6.2 Documentos de nueva estructura a partir de 1 de enero de 1995
de fecha 30 de noviembre de 1994,

7.2 Informe de los Auditores independientes KPMG-Peat Marwick»
de fecha 15 de noviembre de 1994.

8.° Listados de personal de cada sociedad.

- ANEXO 10

Se incorpora al presente Convenio Colectivo en los términos expresados
en el propio Convenio y en sus respectivos textos los siguientes Acuerdos:

Acuerdo de adhesion del personal de la antigua «Robert Bosch Comer-
cial Espanola, Sociedad Andnimas al Convenio Colectivo de FEMSA (actual
«Robert Bosch, Sociedad Anénima») de fecha 15 de marzo de 1991, teniendo
en cuenta lo expresado en el propio Convenio respecto a los Promotores
¥ Vendedores,

Acuerdo sobre reestructuracién de fecha 22 de diciembre de 1994.

ANEXO 11

Acta reunion sobre Vendedores-Promotores

Como desarrollo del articulo 47 del XX Convenio Colectivo sRobert
Bosch, Sociedad Anénimas, y a los efectos de darle rango de Convenio
Colectivo, desde la fecha de inicio de la vigencia de dicho Convenio, la
Direccion de «sRobert Bosch, Sociedad Anénima», y los representantes lega-
les de los trabajadores, acuerdan el documento adjunto sobre «3istema
retributive y condiciones laborales del colectivo Vendedores-Promotoress.

El contenido de este acuerdo serd incorporado, en el primer Convenio
Colective que se firme, adaptandole a los apartados que corresponda de
dicho Convenio.
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Sistema retributivo y condiciones laborales del Colectivo
Vendedores-Promotores

Promotor delegado

i. Se crea una nueva categoria profesional en RBSP dentro de Con-
venio Colectivo denominada Promotor-Delegado y cuya funcidén bédsica es
la siguiente:

1.1 Participa aportando su conocimiento sobre mercado potencial,
situacién de stock y ventas de sus clientes, en la determinacién de la
cifra objetivo anual (CO) para cada uno de ellos.

1.2 Presenta y discute las cifras de estimacion asignadas a su zona
{clientes directos, electrodistribuidores y distribuidores oficiales, en ade-
lante, CD, ED y DO) colaborando con su jefe inmediato.

1.3 En base a los objetivos y metas establecidos con la Gerencia de
los CD, ED y DO, colabora en la fijacién de las cifras de estimacién para
los clientes de los CD, ED y DO y realiza su seguimiento conjuntamente
con el equipo de ventas.

1.4 Informa a sus clientes de nuevos productos, su aplicacidén y cifra
de negocio en el mercado.

1.6 Informa al cliente de acciones especiales y .de las condiciones
de Ias mismas y responde de la actitud positiva del cliente ante Ias mismas.

1.6 Conoce, elabora y comunica a sus clientes la situacién de sus
compras y cartera de pedidos en relacidn con la consecucién de la CO
anual. Obtiene los datos a través de los medios informaticos que se dis-
pongarn. ’

1.7 Consigue con oportunidad los pedidos que garantizan la conse-
cucién de la estacionaria del cliente a lo largo del afo. En ocasiones captura
«in situs, mediante medios informadticos, los pedidos puntuales.

1.8 Tramitay resuelve situaciones sefialadas por el cliente, en relacién
con ¢l nivel de servicio {(deudas, suministros, informacién comercial, etc.).

1.9 Conoce e informa sobre la situacién del negocio de sus clientes,
solvencia financiera, grado de fidelidad, potencial de crecimiento, stock
y ventas.

1.16 Vigila e informa sobre el grado de cumplimentacidn de los clien-
tes, de los compromisos acordados (programacién, condiciones de reventa,
etcétera): :

1.11 Gestiona impagados de clientes, facilitando a su jefe inmediato,
informacidn en relacién con la solucién de los mismos.

1.12 Realiza visitas con los vendedores de sus clientes a clientes de
los mismos, potenciando como representante de la compaiiia y con su
gestién, la accidn de su cliente.

Elabora informes en base a estas visitas, sobre presencia del cliente
en el mercado, situacién del mercado y de la competencia.

1.13 Visita las redes oficiales {distribucién, AT) e informa sobre su
situacion y grado de fidelidad.

1.14 Consigue datos de la competencia, catélogos, precios, descuentos
de campaiias, etc. Informa & los servicios afectados.

1.15 Consigue a peticién de los Jefes de producto, muestras fisicas
de productos de la competencia. Informa sobre la aceptacion de los mismos
por €l mercado.

1.16 Realiza formacién de vendedores de los clientes, asesordndoles
y ayudéandoles en la solucién de los problemas presentados.

1.17 Participa en ferias, exposiciones y demostraciones.

1.18 Canaliza problemas técnicos y comerciales, asi como reclama-
ciones que surjan.

2. Salario: Su salario consta de dos partes, una de ellas fija y la otra
variable.

2.1 Salario fijo 1992.—Se crean tres grupos salariales con cinco esca-
lones cada uno de acuerdo con la siguiente tabla salarial especifica para
esta categoria profesional:

Grupo I

2.400.000 pesetas.
2.600.000 pesetas.
£2.600.000 pesetas.
2.700.000 pesetas.
2.800.000 pesetas.

Grupo IL:

2.800.000 pesetas.
2.950.000 pesetas.
3.100.000 pesetas.
3.250.000 pesetas.
3.400.000 pesetas.

Grupo III:

3.400.000 pesetas.
3.550.000 pesetas.
3.700.000 pesetas.
3.850.000 pesetas.
4,000,000 de pesetas.

Estas cantidades brutas anuales se abonarin en catorce pagas mds
una paga en abril, segiin estructura definida en anexo y seran actualizadas
de acuerdo con el porcentaje que se defina en los CC posteriores a 1992,

El grupo salarial y escalén correspondiente asignado en cada promotor
serd definido, a propuesta del responsable de ventas, en funcién del con-
tenido de trabajo, responsabilidad econémica del drea, dificudtad por diver-
sidad de productos, especializacién del mercado, ete., asi como su respuesta
personal y grade de madurez en el puesto.

Esta asignacién serd indicada en la comunicacién personalizada de
asignacién de categoria, asi como en las eveniuales comunicaciones pos-
teriores de promocion.

2.2 Salario variable 1992: A principio de afio cada responsable de
ventas definira el salario variable asignado a cada promotor para una
cumplimentacion del 100 por 100 del objetivo definido, debiendo esta cifra
estar comprendida entre los valores méxime y minimo que para cada
grupo se definen en la siguiente tabla: ’

Grupo I: 250.000-500.000 pesetas/afo.
Grupo II: 250.000-650.000 pesetas/afio.
Grupo {II: 250.000-800.000 pesetas/afio.

La no cumplimentacién del 100 por 100 del objetivo definido sera objeto
de la reduccién proporcional correspondiente.

La liguidacion definitiva serd realizada en la némina de febrero del
afo siguiente.

En cada una de las doce pagas ordinarias ¥y en C 09 se realizard un
adelanto a cuenta de la liquidaciéon definitiva cuyo importe bruto serd
el 5 por 100 de la cantidad total anual definida para la cumplimentacién
del 100 por 100 de los objetivos.

Las cantidades indicadas anteriormente seran actualizadas de acuerdo
con el porcentaje que se defina en los CC posteriores a 1992,

3. I\nt,igﬁedad: Le serd de aplicacién la normativa de Convenio con
los siguientes importes por quinquenio para 1992:

Grupeo I: 3.654 pesetas (D2).
Grupo II: 3.837 pesetas (E1).
Grupeo I1I: 4.115 pesetas (E2).

Este valor serd actualizable con el porcentaje que se defina para este
concepto en los CC posteriores a 1992,

4. Dietas. Viajes y locomocién urbana 1992: Las dietas a percibir en
sus desplazamientos seran las siguientes:

Grupo It Espafia: 3.810 pesetas. Portugal: 3.000 pesetas. Resto de pai-
ses: 5.168 pesetas.

Grupos II y HI: Espafia: 4.463 pesetas. Portugal: 3.5690 pesetas. Resto
de paises: 5.466 pesetas.

Alojamiento:

Grupo I: Hotel de dos estrellas o de tres (descuento concertado).
Grupos I v III: Hotel de tres estrellas o de cuatro (descuento con-
certado).

En el resto de conceptos relativos a viajes le seri de aplicacién
la CEDD 62.

5. Seguro de Vida: A los solos efectos de Seguro de Vida se asimila
a la categoria («Femsa Alt.+) siguiente:

Grupe §I: D2.
Grupo II: EL.
Grupo III: E2.

6. Jornada de trabajo: Estos trabajadores, dado que en su contenido
de trabajo es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas
de trabajo fuera de su centro habitual, se consideraran incluidos en el
punto 5.2 4, apartado segundo, de la CEDD 174, es decir, no se le abonara
o compensari el exceso de jornada.

Las horas de presencia en las ferias se consideraran como trabajo
desde su apertura hasta el cierre de ésta. No se considerard trabajo el
tiempo que se dedique al cliente con motivo de comidas, cenas, ete.
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7. ILT:La paga de referencia a efectos de ILT sera la que con cardcter
general se aplica a los empleados.

En el momento de realizar la liquidacién final del afio se tendrd en
cuenta si el promotor ha estado une o varies meses de baja por ILT.
En ese caso se realizard la liguidacién sélo sobre el nimero de meses
en activo y sobre la cifra objetivo del punto 2.2 reducida proporcionalmente
2l niimero de meses en situacién de baja por ILT.

Sistema retributivo y condiciones laborales del Colectivo
Vendedores-Promotores

Vendedor

1. Se crea una nueva categeria profesional en RBSP dentro del Con-
venio Colective denaminada Vendedor y cuya funcion basica es la siguiente:

Establecer contac;’.os con clientes de su zona (Jefes de compras, ges-
tores, eteétera).

Realiza y promueve captacion de nuevos clientes.

Realiza visitas con la periodicidad necesaria.

Confecciona informes de as visitas vealizadas.

Actuaciones necesarias para conseguir las metas y objetivos marcados
(cartera de clientes, cifras de ventas, facturacidn, ocupacién de mercado,
etcétera).

Informa regular y sistematicamente sobre situaciéon de mercado, com-
petencia y clientes.

Presentaciones de novedades y nuevas gamas de producto.

Presenta alternativas y soluciones a los problemas que se le presenten.

2. Salario.—Su salario consta de tres partes: Salario fijo-salario varia-
ble y comision sobre ventas.

2.1 S8alario fijo 1992.—Se establece para todas las personas
en 1.491.000 pesetas brutas/afno. Esta cantidad se abonara en 14 pagas,
mas una paga en abril, segin estructura definida en anexo y serd actua-
lizada con el porcentajé que se defina en los CC posteriores a 1992,

2.2 Salario variable 1992 —Se establece para todas las personas un
salario variable segun objetivos que para la cumplimentacién del 100
por 100 de esos objetivos tendra el valor en todos los casos de 1.620.000
pesetas brutas/ano.

La no cumplimentacidn del 100 por 100 del objetivo definido serd objeto
de la reduccion propercional correspondiente.

La liquidacion definitiva serd realizada en la némina de febrero del
ano siguiente.

Los objetivos o metas serdn fijados por el responsable de Ventas.

En cada una de las doce pagas ordinarias ¥ en C 09 se realizard un
adelanto a cuenta de la liquidacion definitiva cuyo importe bruto sera
el 6 por 100-de la cantidad total anual definida para la cumplimentacién
del 100 por 100 del objetivo.

La cantidad definida anteriormente como salario variable serd actua-
lizada de acuerdo con ¢l porcentaje que se defina en los CC posteriores
a 1992,

2.3 Comisién sobre ventas {(CM).—Cada vendedor percibird una comi-
si6n sobre la cifra de sus ventas mensuales pudiendo definirse por parte
del responsable de ventas cuatro niveles de comision.

1-0,256 por 100.
II - 0,560 por 100.

HI-0,76 por 100.
IV -1 por 100.

Esta comisién sobre ventas se liquidara trimestralmente percibiéndose
esta liquidacion en la ndmina del mes siguiente al del vencimiento de
cada trimestre natural.

Se entiende por cifra de ventas el valor de las ventas netas facturadas
sin IVA descontando de la misma los impagados y las devoluciones.

3. Antigiedad.—Le sera de aplicacidn la normativa de Convenio con
un valor de importe por quinquenio de 3.654 pesetas para 1992. ’

Este valor serd actualizable con el porcentaje que se defina para este
concepto en los CC posteriores a 1992,

4. Dietas. Viajes y locomocion urbana 1992.—Las dietas a percibir
en sus desplazamientos serdn las siguientes:

Espafia: 3.810 pesetas. Portugal: 3.000 pesetas. Resto de paises: 5.168
pesetas.

Alojamiento; Hotel de 2 estrellas o de 3 (descuento concertado).
En el resto de conceptos relativos a viajes le sera de aplicacién la

. CEDD 62.

- B, Seguro de vida.—A los solos efectos de seguro de vida se asimila
a la categoria D1 (Femsa Alt.).

6. Jornada de trabajo.—Estos trabajadores, dado que en su contenido
de trabajo es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas
de trabajo fuera de su centro habitual, se consideraran incluidos en cl
punto 5.24, apartado segundo de la CEDD 174, es decir, no se le abonara
o compensari el exceso de jornada.

Las horas de presencia en las ferias se considerardn como trabajo
desde su apertura hasta el cierre de ésta. No se considerara trabajo el
tiempo que se dedique al cliente con motive de comidas, cenas, etc.

7. ILT—La paga de referencia, a efectos de ILT, serd la que, con carac-
ter general, se aplica a los empleados.

En el momento de realizar la liquidacion final del afio, se tendrd en
cuenta si el Vendedor ha estado uno varios meses de baja por ILT. En
ese caso, se realizard la liquidacién, sélo sobre el niimero de meses en
activo y sobre la cifra objetive del punto 2.2 reducida proporcionalmente
al mimero de meses en situacién de baja por ILT.

Sistema retributivo y condiciones laborales del Colectivo
Vendedores-Promotores

Inspector delegado

Las personas que venian desarrollando la funcién de Inspector deiegado
(funcién que ha quedado anulada) y han pasado a desarrollar una nueva
funcién de Promotor delegado o Vendedor, podran acogerse, voluntaria-
mente, al sistema retributivo, definido para estas categorias profesionales,
pasando a asignarles la categoria, nivel y estructura salarial de los Pro-
motores delegados o Vendedores, quedando absorbida y compensada en
su nueva estructura todos los conceptos que pudieran tener de su anterior
situacién. i

En el caso de que en el futuro dejase de realizar por razones orga-
nizativas, la funcién de Promotor delegado o Vendedor, pasaria a asig
nérsele la categoria y sistema salarial de la nueva funcién, respetandosele
la situacion de categoria y nivel salarial que tenfa antes de pasar a Promotor
delegado o Vendedor, con las actualizaciones correspondientes a los afios
transcurridos para esa categoria y nivel salarial.

Lo anteriormente indicado, es igualmente generalizable para cualquier
otra funcién de origen distinta de la de Inspector delegado.

Sistema retributivo y condiciones laborales del Colectivo Vendedores-Promotores

Estructura salarial Vendedores-Promotores CEM. 1992

N aN 27 57 | Total paga 43 Total fijo Variable Total afio
Categoria Nivel ~ - . — = = - Z —
Pesetas Pesetas | Pesetas | Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Vendedores VV 01 765.000 | 9.813| 9.813| 6,617 | 101.143 | 75.000 | 1.491.000 1.620.000 + Comisién 3.111.000 + Comisién
Promotores V1 01 85.000 (36.512{36.512| 6.517 | 164.641 96.421 | 2.400.000 250.000 a 500.000 2.650.000 a 2.900.000
02 88.500 [38.190 |38.100| 6.517 | 171.397 | 100.439 | 2.500.000 250.000 a 500.000 2.750.000 a 3.000.000
03 92.000 (39.868 (39.868( 6.517 | 178.253 | 104.466 | 2.600.000 250.000 a 500.000 2.850.000 a 3.100.000
04 96.000 [41.206 |41.206] 6,517 | 185,109 | 108,474 | 2.700.000 250.000 a 500.000 2.860.000 a 3.200.000
06 | 100.000 |42.724 142.724 | 6.5617 | 181.965 | 112.491 | 2.800.000 250.000 a 500.000 3.050.000 a 3.300.000
Promotores V2 01 | 100.000 [42.724 |42.724 | 8.5617 | 181.966 | 112491 | 2.800.000 250.000 a 650.000 3.050.000 a 3.450.000
02 | 104.000 |45.866 |45.866 | 6.617 | 202.249 | 118.618 | 2.950.000 250.000 a 650.000 3.200.000 a 3.600.000
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IN 2N 27 57 Toial paga 43 Total fijo Variable Total afio
Categoria Nivel - - - - - - — - —
Pesetas Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
03 | 108.600 {48.7568 J|48.768 | 6517 | 212,633 | 124.544 | 3:100.000 2560.000 a 650.000 3.350.000 a 3.750.000
04 | 113.000 {51.650|p1.660| 6.517 | 222.816 { 130.5670 { 3.260.000 250.000 a 650.000 3.500.000 a 3.900.000
. 056 | 118.000 |54.292 |54.292 ) 6.5617 | 233.100 | 136.597 | 3.400.000 250.000 a 660.000 3.650.000 a 4.050.000
Promotores V3 01 {118.000 |54.292154.292] 6.617 | 233.100 | 136.597 | 3.400.000 250.000 a 800.000 3.650.000 a 4.200.000
02 [ 123.000 |56.934 156.934 | 6.517 | 243.384 | 142.623 | 3.550.000 250.000 a 800.000 3.800.000 a 4.350.000
03 | 128.5600 |59.325159.3251 6.517 | 253.668 | 148.649 | 3.700.000 250.000 a. 860.000 3.950.000 a 4.500.000
04 | 134.000 |61.717|61.717] 6.5 17 | 263.952 | 164.676 | 3.850.000 250.000 a 800.000 4.100.000 z 4.650.000
05 [ 140.000 |63.859 [63.869 | 6.517 { 274.236 { 160.702 | 4.000.000 250.000 a 800.000 4.260.000 z 4.800.000
Estructura salarial Vendedores-Promotores 1996
IN, 40y 41 2N 27 57 Total paga 43 Total fijo Variable Total afio
Categorfa Nivel - - - — - — . — _
Pesctas Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Vendedores VV 01 83.632 10942110942 7268 | 112.784 | 112.784 | 1.691.760 1.806.443 + Comisién 3.498.203 + Comisién
Promotores V1 01 94.782 |40.714140.714) 7.268 | 183.478 | 183.478 | 2.762.170 278.772 a 557.644 3.030.942 a2 3.308.714
02 98.685 |42.585 42,585} 7.268 | 191.123 | 191.123 | 2.866.846 278.772 a 557,644 3.145.617 a 3.424 389
Grupol 03 102.588 [44.456 |44.456 | 7.268 | 198.768 | 198.768 | 2.981.620 278.772 a b57.544 3.260.292 a 3.635.064
04 107.048 | 46,049 (46.049| 7.268 | 206.414 | 206.414 | 3.0896.210 278.772 a 557.544 3.374.982 3 3.6563.764
05 111.609 (47.641|47.641( 7.268 | 214.069 { 214.069 | 3.210.885 278.772 a 557.544 3.489.657 2 3.768.429
Promotores V2 01 111.509 [47.641|47.641] 7.268 | 214.059 | 214.069 | 3.210.885 278.772 a 724.807 3.489.657 a 3.935.692
02 115970 [b1.145(51.145| 7.268 | 225,628 | 225,528 | 3.382.920 278.772 a 724.807 3.661.692 a 4.107.727
Grupo 11 03 | 120987 [54.370(54.370( 7.268 | 236.996 | 236.995 | 3.554.925 278.772 a 724.807 3.833.697 2 4.279.732
04 126.005 |57.5695(57.595 | 7.268 | 248.463 | 248.463 | 3.726.945 278.772 a 724.807 4.005.717 2 4.451.7562
056 131.581 }60.5640(50.540| 7.268 | 259.929 | 250.929 | 3.898.935 278.772 2 724.807 4.177.707 a 4.623.742
Promotores V3 01 131.581 [60.540(60.540| 7.268 | 258.929 | 259.929 | 3.808.935 278.772 a 892,071 4.177.707 2 4.791.006
02 137.166 [63.48763.487( 7.268 | 271.398 | 271.398 | 4.070.870 278.772 2 892.071 4.349.742 a 4.963.041
Grupo III 03 143.289 166.163|66.163 | 7.268 | 282.863 | 282.863 | 4.242.945 278772 2 892.071 4.521.717 a 5.135.018
04 149.422 |68.820(68.820( 7.268 | 204.330 | 294,330 | 4.414.950 278,772 2 892.071 4.693.722 a 5.307.021
05 156.112 |71.209§71.209( 7.268 | 305.708 | 305.788 | 4.586.970 278.772 a 892,071 4.865.742 2 5.479.041
Otros conceptos:
Antigiiedad: Los importes por quinquenio para 1996 son los siguientes: VVy V1 = 4,075 pesetas, V2 = 4.279 y V3 = 4,588 pesetas.
Dietas: Los importes para 1996 son los siguientes:
Espaifia, Portugal e Iberoamérica: 5.020 pesetas.
Alemania: 70,4 DM.
Resto paises: 6.148 pesetas.
Estructura saloriel Vendedores-Promotores. 1997
IN, 40 y 41 2N 27 67 Tot. paga 43 Total fijo Variable Total afio
. Cat. Nivel — - — — - - - _ _
Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Vendedores Vv | 86.141 | 11.270 11.270 7.486 116.167 | 116.167 11.742.605| 1.860.636 + Comisién | 3.603.141 + Comisién
Promotores V1 01 97.625 | 41.936 41.936 7.486 188.981 | 188.981 12.834.716| 287.136 a H74.270 3.121.850 a 3.408.985
Vi1 02 101.646 | 43.863 43.863 7.486 196.858 | 196.858 {2.952.870| 287.136 a B674.270 3.240.005 a 3.527.140
Grupo I V1 03 105.666 | 45.790 45.790 7.486 204.732 | 204.732 13.070.980| 287.136 a B74.270 3.358.116 a 3.645.250
Vi 04 110258 | 47.430 47430 7.486° | 212.605 | 212.605 |3.189.076| 287.136 a 574.270 3.476.210 a 3.763.345
V1 05 114.854 | 49.070 49.070 7.486 220.480 | 220.480 |3.307.200| 287.135 a B674.270 3.584.335 a 3.881.470
Promotores va 01 114.8564 | 49.070 49070 '7.486 220.480 | 220.480 |3.307.200| 287.136 a T46.5561 3.594.336 a 4.063.751
v2 02 119.449% | 52.679 52.679 7.486 232.293 | 232.293 |3.484.396( 287.136 a 746.561 3.771.530 2 4.230.946
Grupo II vz 03 124,617 | 56.001 66.001 7.486 244105 | 244.105 [3.661.575| 287.135 a 746.551 3.948.710 a 4.408.126
V2 04 129.785 |- 59.323 659.323 7.486 255.917 | 2656.917 |3.838.76B| 287.136 a 746,651 4.125.890 a 4.585,306
V2 06 136.528 | 62.356 62.356 7.486 267.726 | 267.726 [4.015.800| 287.136 a 746.551 4.303.025 a 4.762.441
Promotores V3 0l 135.528 | 62.356 62.366 7.486 267.726 | 26.726 (4.015.880| 287.135 a 918.833 4.303.025 a 4.934.723
V3 02 141.271 | 65.392 66.3902 7.486 279.541 ;-279.541 |4.193.115| 287.135 a 918,833 4.480.250 a 5.111.948
Grupo I v3 03 147.688 | 68.138 68.138 7.486 291.350 | 201.3560 [4.370.260f 287.136 a 918.833 4.6567.386 a £5.289.083
V3 04 153.905 | 70.885 | 70.885 7.486 303.161 | 303.161 [4.547.415] 287.135 a 918.833 4.834.550 a 5.466.248
Vi 05 160.795 | 73.345 73.34b 7.486 314971 | 314.971 [4.724.665| 287.135 a 918.833 5.011.700 a 5.643.398

(tros conceptos:

Antigiedad: Los importes por guinquenio para 1997 son los siguientes: VV y V1 = 4.197 pesetas, V2 = 4.407 pesetas ¥y V3 = 4.726 pesetas.
Dietas: Los importes para 1997 son los siguientes:

Espaiia, Portugal e Iberoamérica: 5.171 pesetas.
Alemania: 72,6 DM,
Resto paises: 6.332 pesetas.
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Estructura salarial Vendedores-Promotores. 1998
1IN, 40y 41 2N 27 BT Tot. paga 43 Total fijo Variable Total afic
Cat Nivel - - - — — . - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Vendedores A'A"% 01 88.610 | 11.680 11.680 7.692 119.362 | 119.362 |1.790.430| 1.911.803 + Comisién | 3.702.233 + Comision
Promotores V1 0l 100.310 | 43.088 43.088 7.692 104,178 | 194.178 |2.912.670| 205.031 a 590.062 3.207.701 a 3.502.732
Vi 02 104.441 | 46.069 45.069 7.692 202.271 | 202.271 13.034.065( 295.031 a 580.062 3.320.096 a 3.624.127
Grupo I Vi 03 | 108.672 | 47.049 47.049 7.692 210.362 | 210.362 {3.165.430| 205.031 a 590.062 3.450.461 a 3.745.4082
vl 04 | 113.201 | 48.734 | 48.734 7.602 218451 | 218.451 |3.276.765| 205.031 a 590.062 3.671.706 a 3.866.827
Vi 06 | 118.012 | 50419 | 50.418 7.692 226.542 | 226,642 (3.3908.130( 295.031 a 5980.062 3.683.161 a 3.988.192
Promotores V2 01 118.012 | 50419 | 50.419 7.602 226.5642 | 226.5642 |3.398.1307 295.031 a 767.081 3.603.161 a 4.165.211
v2 02 | 122.734 | H54.128 54.128 7.692 238.682 | 238.682 [3.680.230| 2065.031 a T67.081 3.876.261 a 4.8347.311
Grupe II V2 03 128.044 | 57.541 57.541 7.692 260,818 | 250.818 ;3.762.270| 295.031 a 767.081 4,067.301 a 4.528.351
v2 04 133.364 | 60.954 60.964 7.682 262.954 | 262.954 13.944.310| 295.031 a 767.081 4.230.341 a 4.711.391
va 0b 139.266 | 64.071 64.071 7.682 275.080 | 275.089 14.126.3356| 295.031 a 767.081 4.421.366 a 4.893.416
Promotores Vs (1) 139.265 | 64.071 64.071 7.692 2765.089 | 275.089 |4.126.336| 295.031 a 944.101 4.421.366 a 5.070.436
V3 02 | 145.166 | 67.190 67.190 7.602 287.228 | 287.228 |4.308.420] 205.031 a 944.101 4.603.461 a 5.252.521
Grupo III V3 03 161.647 | 70.012 70.012 7.602 200.363 | 290.363 |4.400.445| 285.031 a 044.101 4.785.476 a 5434546
V3 04 | 168.137 | 72.834 72.834 7.692 311.497 | 311.497 |4.672.4656| 2956.031 a 944.101 4.967.486 a 5.616.666
V3 0b 166.217 | 7b.362 75.362 7.692 323.633 | 323.633 [4.854.495( 285.031 a 944.101 b.149.526 a 5.798.596

Otros conceptos:

Antigiiedad: Los importes por quinqueni6 para 1998 son los siguientes: VV y V1 = 4.312 pesetas, V2 = 4.528 pesetas y V3 = 4.856 pesetas.

Dietas: Los importes para 1998 son los siguientes:

Espafa, Portugal e Iberoamérica: 5.313 pesetas.
Alemania: 74,6 DM.
Resto paises: 6.607 pesetas.

27268 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
Convenio Colective de la empresa -Citius Outsourcing
Enterprise, Sociedad Limitada-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Citius Qutsourcing
Enterprise, Sociedad Limitada» (mimerc de cddigo: 8010662), que fue sus-
crito con fecha 30 de septicmbre de 1986, de una parte, por los designados
por la Direccidén de la empresa para su representacién, y de otra, por
el Delegado de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundidoe de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de noviembre de 1996.—-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA «CITTUS
OUTSOURCING ENTERPRISE, SOCIEDAD LIMITADAs

CAPITULCI
Disposiciones generales

SeccioN 1.*  AMBITO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre
la empresa «Citius Outsourcing Enterprise, Sociedad Limitadas, en adeiante
«Citius Q. E.r, 0 bien «COE-, o bien la empresa, y su personal dependiente,
integrando tanto las prestaciones directas de servicios como las de cardcter

indirecto, resultantes estas Gltimas de contratas o subcontratas que efectile
COE con otras empresas para la realizacién de obras o servicios corres-
pondientes a la propia actividad de estas tltimas.

A los efectos del presente Convenio se entendera por trabajador:

a) Estructural: Aquel que, con carécter fijo o temporal, preste direc-
tamente su servicio en la empresa.

B) Indirecto: Aquel que, con caracter fijo o temporal, preste sus
servicios para COE en el ambite de un contrato o subcontrato suscrito
por ésta con otra empresa para la realizacion de obras o servicios corres-
pondientes z la propia actividad de ellas, siempre gue la ejecucién y pres-
tacion laboral de la obra o servicio contratado dependan de la direccién
y gestién de «Citius, O. E.», estén integrados dentro del Ambito de su poder
de direccion y conserve respecto a los trabajadore de su plantilia los dere-
chos, obligaciones, riesgos y responsabilidades que la condicién de empre-
sario comporta.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de ambito estatal, quedando incluidos en
el mismo todos los centros y/o puestos de trabajo a que se refiere su
Ambito funcional que se hallen emplazados en territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales, que presten sus servicios por cuenta y bajo la depen-
dencia de la empresa.

Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién
de Consejero o miembro de los érganos de representacién de la empresa
¥y siempre que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones
que las inherentes a tal cargo.

b} Elpersonal de alta direccién contratado al amparo de lo establecido
en €l Real Decreto 1382/1986, de 1 de agosto.

¢) El personal que sin haber sido contratado al amparo del Real Decre-
to que regula la relacién laboral especial de alta direccién, realice funciones
directivas y ejecutivas dentro de la empresa.

d) En general, y en lo no detallado anteriormente, quedan expresa-
mente exceptuadas del ambito personal de este Convenio las relaciones
que se regulan en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.



