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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

27266 REAL DECRETO 2483//996. de 2 de dicUımbre. por eı que 
se concede ıa Medalla de Oro al Merito en el 1'rabajo a 
las personas que se citan. 

Con ocasiôn de! Dia de la Constituciôn Espaftola, eo atenci6n a 105 
meritos que eo ellos concurren, a propuesta del Ministro de Trabajo y 
Asuntos Sociales y previa deliberaciôn del Consejo de Ministros eo su 
reuniôn de} dia 29 de noviembre de 1996, 

Vengo eo conceder la Medalla de Oro al Merito eo eI Trabajo a don 
Jose Manuel Lara Hemandez, don Manuel Fraga Iribarne, don Nicolas 
Redondo Urbieta, don Antonio Betere Cabeza, don Anoon Duran Tovar, 
don Ram6n Coblıin Varela. don Angel Rozas Serrano y, a titulo p6stumo, 
a dofıa Aurora Redondo perez. 

Dado en Madrid a 2 de diciembre de 1996. 

El Ministro de Traba,jo y Asuntos Sociales, 
JA VIER ARENAS BQCANEGRA· 

JUAN CARLOS R. 

27267 RESOLUCIÖNde 11 de 1W1Jiembre de 1996. de l<LDireccWn 
General de Trabajo y Migraciones, por la qu.e se disporıe 
la irıscripci6n en et Registro y publicaci6n del texto del 
Convenio Colectivo de la empresa .. Robert Bosch Espaiia, 
SociedadAnônima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Robert Bo~ch 
Espaiia, Sociedad An6nim3.1 (c6digo de Convenio mimero 9002102), que 
fue suscrito con fecha 16 de octubre de 1996, de una parte, por lOS desig­
nados por la Direcci6n de la empresa para su representaciôn, y de otra, 
por el Comite de empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en et Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ydepôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con noti!icaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-DispOner su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de noviembre de 1996.-La Directora generaı, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 1996, 1997 Y 1998 
.ROBERT BOSCH ESP ANA,S. A.. 

CAPİTULOI 

Disposiclones generales 

ExTENsı6N DEL CoNVEN10 EN su APUCACı6N TERRITORIAL Y PERSONAL 

Articulo 1. 

El presente Convenio, acordado entre la Direcciôn de la empresa y 
sus trabajadores es de ambito de empresa y su aplİcaciôn comprende a 
los centros de trabajo de _Robert Bosch Espafıa, Sociedad An6nima~, con 
excepci6n del personal trasladado desde la antigua «Robert Bosch Espa­
nola, Sociedad Anônima •. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Et Convenio afectara a todo el persona1 de _Robert Bosch Espaiia, 
Sociedad An6nima .. , vinculado por contrato de trabajo, con las excepciones 
siguientes: 

a) Directores y Directivos. 
b) El persona1 nombrado por decİsiôn de la empresa, en tanto ostente 

la tarea de Jefe de centro 0 depart.amento, que a propuesta de la Direcci6n, 
acepte voluntariamente el trabajador, de manera expresa y por escrito. 

PERioDO DE VIGENClA Y PRÖRROGA 

Articulo 3. 

El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de enero de 1996, 
siendo su duraci6n de tres afıos y, en consecuencia", :finalizara el 31 de 
diciembre de 1998, excepto para aquellos conceptos en los que se especifica 
concretamente otro plazo de iniciaci6n y vigencia. 

Articulo 4. 

EL tkrmino de vigencia a que se refiere eI pıirrafo anterior, se prorrogani, 
por La tacita, de ano en afio, de no mediar preaviso de cualquiera de 
tas partes. El per1odo de preaviso sera con una anticipaciôn, como minimo, 
de un mes ala fecha de su vencimiento. 

Artlculo 5. 

El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga 
a la empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo 
pacta.do. 

Car8.cter de las mEdoras econoınicas a todos los efectos y especialmente 
a 10s de absorclon y repercus10n de precios 

Articulo 6. 

Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de 
«Robert Bosch Espana, Sociedad An6nima~, quedan comprendidos y, por 
tanto, compensad.os, todos los conceptos remunerativos establecidos en 
las disposiciones legales. 

En el caso de producirse modifı.caciones legales que afectaran a la 
cuantia de tas mejoras de prestaciones de la Seguridad SociaI establecidas 
por Convenlos, La Comisi6n a que se refiere el articulo 48, se reunira 
para negociar los efectos de la nueva situaci6n creada. 

Los auınentos que en el futuro pudieran acordar tas autoridades com­
petentes, cualquiera que fuera su denominaci6n, seran absorbidos y com­
pensados, en su caso, y en c6mputo anua1, dentro de ]08 niveles retributivos 
citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior, 
s610 repercutinin cuando, en su conjunto, e igua1mente en c6mputo anual, 
8uperen los pactados en ~Robert Bosch Espafia, Sociedad Anônima_. 

Artlculo 7. 

Salvo en los aspectos econ6micos a que se refiere el articulo anterior, 
en todo 10 demas el Convenio de la empresa se aplicara con exclusi6n 
de cua1quier otro Convenio, cua1quiera que sea su rango. 

Articulo 8. 

Como consecuencia del esfuerzo econ6mico que representa el Convenio 
Colectivo, se hace imprescindiblernente necesario repercutir en precios 
el importe de los incrementos sa1ariales y otras mejoras que se pacten, 
dentro de los mıirgenes lega1es establecidos 0 que se puedan establecer. 

Articulo 9. 

Si en el ejercicio de las facultades que les corresponden, los organismos 
competentes, no aprobaran a1guna de tas clıiusulas del Convenio, este que­
daria sin eficacia debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido. 

Conflrmacion de 108 Conven1os Colectlvos 

Articulo 10. 

En cuanto no sea expresamente modifı.cado por eI presente pacto y 
dentro de sus propios terminos, se confirman, en su totalidad., 103 acuerdoB 
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establecidos en el xxn Convenio Colectivo de la antigua «Robert Bosch, 
Sociedad An6nimaıı (antes denominada FEMSA) y en eı Convenio de «Ro­
bert Bosch Espafıa, Sociedad An6nima_, de 1995 Y BUS trabajadores. 

cAPfTuLoıı 

Periodo de tl'abaJo 

Articulo 11. Jornada de trabajo. 

Jornada anual: Lajornada anua1 de trabajo efectivo para 105 afi.os 1996, 
1997 Y 1998 sera de 1.712 horas. 

Este periodo seni de trabaJo real y comprendera a todos los trabajadores 
de La empresa que eswn contratados ajornada completa. 

Jornada de verano: Se acuerda una jornada de vetano, para 108 

MOB 1996, 1997 Y 1998 con una duraci6n maxima de treinta y ocho dias 
y podni establecerse a partir del 15 d!! junio para eI turno normaL. 

Artfculo 12. Calenda:rio laboral. 

El ca1endario Iabaral se elaborara en cada centro de trabajo, de acuerdo 
con eI calendario marco. 

Como norma general, los centros de "Robert Bosch Espafia, Sociedad 
An6nima~, se mantendran abiertos. como minimo doscientos veinticinco 
dias/ano. 

Para los trabajadores a turnos, la rotacİ6n sera de dos a cuatro semanas, 
segti.n se decida en cada centro, figurando esta en el calendario laboral. 

Como norma general, la reducci6n de jomada habida hasta 1991 se 
ha aplicado para reçlucir los dias de trabajo de las personas. No obstante 
10 establecido en este articulo, la concreci6n U ordenaciôn del calendario 
laboral en aspectos tales como horarİo, regimenes de trabajo a turnos, 
flexibilida~, rotaci6n, dias flotantes, etc., es susceptible de ser negociado 
en cada centro, teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales pro­
ductivas, laborales y socia1es de dicho centro. 

De no ser posible la obtenciôn de un nuevo acuerdo, se &plic.ani La 
norma genera1. 

La diferencia entre los dias de! centro abierto y los de trabajo de cada 
persona (dias flotantes) se planificaran de forma que ilO afecte a la pro­
ducciôn, siguiendo los procedimientos siguientes: 

1. Dias flot.antes generados por las reducciones de jomada pactadas 
hasta 1989 inclusive.-Se planificaran de acuerdo con el XVIII Convenio 
Colectivo, para ello el trabajador comunicara a su Jefe los dias solicitados 
dentro de la quincena anterior a cada trimestre. 

Quince dias antes de iniciarse el ultimo trimestre, La Direcci6n realizara 
una encuesta en cada centro para que cada trabajador exprese concre­
tamente las fechas de disfrute de los dias flotantes que eventualmente 
pudieran restarIe en eI ano correspondiente. 

En el caso de un trabajador, que estando presente en su centro, no 
entregara su respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse eI ultimo 
trimestre, la Direcci6n planificara el disfrute de los dias flotantes pen­
dientes, dentro del afio en curso. En este ultimo supuesto, La Direcciôn 
informa.ra al interesado de los dias fijados con una antelaci6n minima 
de quince dias. 

2. Dias flota.ntes generados por las reducciones de jomada de 1990 
y 1991.-La Direcci6n planifi.cara el disfrute de estos dias flotantes dentro 
del periodo comprendido entre rnarzo y octubre de cada afio, ambos inclu­
sive, y de forma que di-cho disfrute coincida con lunes 0- viernes. La Direc­
ci6n informara al interesado de los dias fyados con una antelaciôn minima 
de quince dias. Todo ello, sin peıjuicio de que' puedan establecerse entre 
la Direcciôn y ~a representaci6n de los trab~adores de cada centro, acuer­
dos especfficos al respecto. 

Articulo 13. 

La concreci6n y ordenaci6n del calendario labora! en asuntos tales 
como horarios, regimenes de trabajo, tumos, etc., es susceptible de ser 
negociado en cada centro. Teniendo en cuenta las diferentes caracterısticas 
de los eentros de trabajo "Robert Bosch Espafia, Sociedad Anônima», su, 
problematica y tas necesidades crecİentes en el orden competitivo de ade­
cuar y flexibilizar las capacidades de trabaJo a tas necesidades del mercado, 
ambas partes consideran nece8ario abrir un proceso de negociaciôn ten­
dente a llegar a acuerdos especfficos en cada uno de sus centros. 

Para ello la Direcciôn en cada uno de 108· centros pre8entara a su 
representaci6n de 108 trabajadores, antes del ultimo dia de vigencia de 
este Convenio, propuestas concretas, entre otras las siguientes: 

Planifi.caciôn de dias flotantes. 
Vacaciones. 
Jornada diaria. 
Productividad. 
Aprovechamiento de inversiones. 

Artfculo ı 4. 

Se establece una Comisi6n de DirecCİôn y representaciôn de los tra­
bəjadores para estudiar un plan de reducciôn de jomada anual, conjun­
tamente con los siguientes temas: Horario, calendario y empleo e inclu­
yendo medidas adecuadas para compensar la perdida de competitividad 
derivada del incremento de costes que se produciria por la reducciôn 
dejomada. 

Adema.s, la citada Comisiôn estudiara la implantaci6n de un horario 
unificado en 1997. 

Un objetivo prioritario de la Comisiôn sera el estudio de un sistema 
que pennita la racionalizaci6n del disfrute de los dias flotantes, asi como 
eI establecimiento de medidas para La obligatoriedad del disfrute de dichos 
dias. 

Articulo 15. Cobertura 1wraria en lajornada de verano. 

En anexo 1 se establece el desplazamiento de horario durante lajomada 
de verano para 1996, 1997 y 1998. 

Vacaclones 

Articulo 16. 

Ei periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales. El 
periodo opcional de vacaciones estara comprendido entre el 1 de ju1io 
y el30 de septiembre, eonsiderandose, a todos los efectos, el mes de agosto 
como ınes ofidal de vacaciones. 

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el 
periodo de vacaciones, con tres meses de antelaciôn a la fecha senalada 
para las mismas, se planificanin en los distintos centros y servicios los 
eorrespondientes turnos, para aquellos trabəjadores que hayan optado por 
un perıodo de vacaciones distinto al del mes de agosta, cumpliendose, 
en tado caso, las horas de trabajo anuales establecidas. 

Empleo 

Artfculo 17. 

1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas 
(en el marco de La legalidad vigente) estaran dentro del ambito de orga­
nizaci6n, direcci6n y control del subcontratista, el cual tendni actividad, 
estructura y entidad propias. Asimismo, no podran ejercer funciones de 
mando sobre eI personal_Robert Bosch Espana, Sociedad Anonima-. 

2. . Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, ~Robert Bosch 
Espana, Sociedad Anônİma-, establecera con Escuelas de Formaci6n Pro­
resional y Universidades, programas de colaboraci6n de tipo de Formaciôn 
Dua1 (Escuela-Pnicticas de Empresa). 

Para el personal procedente de prograınas del tipo de formaciôn Dual 
a que se refıere el apartado anterior, la eva1uaci6n continua y objetiva, 
en el caso de reaUzarse, se considerara como las pruebas de selecciôn 
teôrico-practicas que se indican en el punto 4 del anexo 5. 

3. Se confırma la conveniencia de seguir con eI proceso de jubilaciones 
anticipadas, siendo este un elemento a considerar en la Comisi6n indicada 
en el articulo 14. 

4. Se reducira al minimo posible las horas extraordinarias, con eI 
objetivo, entre otros, de lograr eI mıixİmo posible de nuevas contrataciones. 

5. Se adjunta an~xo 5 sobre las contrataciones. 

CAPİTULO III 

Cond.iclones econ6micas 

Articulo 18. 

Las condiciones econômicas que se pactan en este Convenio corres­
ponden a los trabajadores que realiza.n el periodo de trabajo ordinario 
anual. 
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En el caso de ~rsonas que realicen perıodos inferiores, dichas con­
diciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo determinado en eI res­
pectivo contrato. 

Articulo 19. Retribuciones. 

Incremento salarial Convenio Colectivo: 

1. Para 1996 y 1997 eI incremento salarial seni del 3,5 por 100 
y 3 por 100, respectivamente, sobre 106 conceptos salariales indicados 
en el punto 4 de este amculo. 

2. Para 1998 el incremento salaria1 sera del 2,75 por 100, sobre los 
conceptos salariales indicados en el punto 4 de este articulo. 

3. Este porcentəJe se ajustani cuando la İnflaci6n real de 1998 supere 
o sea inferior a 2,75 por 100/+/- 0,215 por WO, es decir, cuando supere 
al 3 por 100 0 sea infel'İor al 2,& por 100, actualiz.andose tas tahlas sa1ariales 
y procedi0Rdoee de la siguieııte It\QRera: 

Si el IPC real de lƏ9i fuese supef'ior al 3 pər 160, ei ajuste sem: 
(lPC real- 0,25})€1r 100) - 2,75 por 100. 

Este ajuste sera aplicable desde 1 de enero de 1998. 
Si cı IPC real de 1998 fuera inferior aı 2,5 por 100 eI ajuste sera: 

(IPC real + 0,25 por 100) - 2,75 por 100. 
Este ajuste sera aplicabIe el 31 de diciembre de 1998. 
4. Los incrementos iniciales se realizaran sobre 105 conceptos sala­

riales indicados a continuaciôn, tomando como base Ios datos al 31 de 
diciembre del afio anterior abonados segun la periodicidad actua!. 

a) IN, 2N, 05, 27, 43 Y 57. 
b) 28. 
c) 16. 
d) 19,20,21,22,23,33, 34, ~O, 41, 47 y 50. 
e) 31y32. 

EI valor minimo de la clave 28, para todo el personal del Convenio 
Colectivo es de 259 pesetas para 1996, 267 para 1997 y 274, para 1998. 

Articulo 20. Estructura salarial. 

Con efectividad 1 de enero de 1996, 1 de enero de 1997 y 1 de enero 
de 1998, se aplicara al personaJ. empleado e indirecto la estructura salarial 
defınida cn eI anexo 2. 

Articulo 21. Paya unka de abril. 

Para 1996, 1997 Y 1998, se aplicani al personal empleado e indirecto 
la paga "nica de abril defınida en eI anexo 3, con La categoria y nivel 
saJarial que eL tr~ador tuviera en abril de cada uno de 105 anos indicados. 

Esta paga unica queda consolidada en cada uno de los anos de 1996, 
1997 Y 1998. 

Articul0 22. Quinquenios. 

La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio sen! 
la siguiente: 

Base quinquenios 

Categoria 
1996 Hl97 1998 

AI-B2 74.160 76.385 78.486 
CI 75.383 77.644 79.779 
C2 77.012 79.322 81.503 
DI 78.641 81.000 83.228 
D2 81.494 83.939 86.247 
EI 85.571 88.138 90.562 
E2 91.764 94.517 97.116 
n 91.764 94.517 97.116 
F2 91.764 94.517 97.116 

Articulo 23. Complemento ayuda Jamüiar. 

El complemento de ayuda familıi..ar (14 pagas) queda establecido en 
tas cuantias siguientes: 

Afio cuantia. 1996: 7.268. Ano 1997: 7.486. Afio 1998: 7.692. 

Ingresos minimos 

Articulo 24. 

El nivel de ingresos minimos anuales para todos 105 trabajadores mayo­
res de dieciocho a.nos que realicen el horario normal de trabajo real en 
situaci6n de normalidad, se rJja en 2.771.291 pesetas para 1996, 2.854.443 
pesetas para 1997 y 2.932.946 pesetas para 1998 (anexo 6), excepto para 
promotores y vendedores que tienen una estructura salarial especffica. 

CAPİTULOlV 

Clasificaci6n de1 persona1 

Articulo 25. AS"igna.ci6n de tareas. 

El periodo maximo en que un productor puede pennanecer sin asig­
nacwl'l. de tarea (categC:ilria inferior a El), taFea 999, sera de seis meses. 

CAPITULOV 

Articulo 26. Becas. 

La convocatoria de becas sera: 

Beca para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores y estudios supe­
riores de trabajadores, para todas las sohcitudes lJ.ue cumplan los requisitos 
aetuaImente establecidos. 

Importe \beca. Afio 1996: 62.000. Afia 1997: 64.000. Ano 1998: 66.000. 

Quince becas para estudio5 superiores de hijos de trabajadores, apli­
cando los baremos correspondientes actualizados. 

Importe bcca. Afio 1996: 62.000.1997: 64.000.1998: 66.000. 

Articulo 27. Caja de asistenC'ia. 

EI presupuesto asignado para atender las necesidade5 de la Caja de 
Asiste.ncia Queda establecido en: 

Cuantia ano 1996: 532.000 peseta.s. 1997: 548.000 peseta.s. 1998: 563.000 
pesetas. 

Aruculo 28. Dietas y kilometraje. 

Dietas: Los valores en pesetas a aplicar seran 105 siguientes: 

A partir del 1 de julio de 1996: 

Categ6ria: AI-F2. Espafia, Portugal e Iberüamerica: 5.020. Resto paises: 
6.148. Alemania: 70.4 DM. 

A partir dell de enero de 1997: 

Categoria: A1-F2. Espana, Portugal e Iberoamerica: 5.171. Resto paises: 
6.332. Alemania: 72.5 DM. 

A partir del 1 de enero de 1998: 

Categoria AI-F2. Espana, Portugal e Iberoamerica: 5.313. Rcsto paıses: 
6.507. Alemania: 74.5 DM. 

K.ilometraje.-La tarifa de kilômetros para automôviles queda f.ıjada 
durante los anos 1996, 1997 Y 1998 en 39 pesetasjkilômetro. 

Esta tarifa lleva comprendida La cobertura de seguro a todo riesgo. 

Pluses 

Articulo 29. Pluses de segundo turno, tercer turno, nocturnidad, toxi­
oidad y noche trabajada. 

EL articulo 29 del XIX Convenio Colectivo de la antigua «Robert Bosch, 
Sociedad Anônima.o, establece: «Dentro del marco de aeercamiento esta­
blecido en cı art1culo 31 del xv! Convenio Colectivo y sobre el plan de 
unifıcaciôn de pluses, se acuerda que a partir del 1 de enero de 1991 
se İnİcie esta unifıcaciôn contemplando los pluses relativos a trabajo a 
tumos en su mas amplia concepci6n (tumicidad, plus de tumos, noc­
turnidad, complemento de nocturnidad, etc.). La fonna de rea1izarlo, la 
definira una Comisi6n Tecnica, teniendo en cuenta que su impacto eco-
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nômico para 1991, no supere el 50 por 100 del total del proceso de unİ­
ficaci6n de pluses. 

El resto de unificaci6n de pluses (incluida la gratificaci6n de almacen 
y carretilleros a que se refiere el punto 12.8 y 3nexo 22 del Convenio 
Colectivo de 1989 de RBES-Alt) se estudiara a 10 largo de 1991 por La 
citada Comisi6n Paritaria para su introducciôn desde eI 1 de enero de 1992. 

El calendario de fechas con sus respectivos efectos econ6micos es: 

1 de enero de 1991. 25 por 100 del plus de segundo tumo. 
1 de julio de 1991. Hasta eI 75 por 100 del plus de segundo turno. 
1 de diciembre de 1991. Hasta eI 100 por 100 del plus de segundo 

turno y el 100 por 100 de tercer turno y nocturnidad. 
- 1 de enero de 1992. Resto de pluses •. 

En aplicaci6n de! citado articulo. se ha alcanzado un acuerdo que se 
recoge en anexo 8 para los pluses de segundo tumo, tercer tumo, noc­
tumidad, toxicidad y noche trabıijada. Para 1996, 1997 Y 1998, los valores 
de estos pluses se adjuntan como anexo 8.1. 

Articulo 30. Otros pluses. 

1.0 Pluses de disponibilidad de mantenimiento, carga-descarga y lim­
pieza de a1ınacenes y servicio de bomberos: 

En aplicaci6n de! articulo 29 del XIX Convenio colectivo de la antigua 
«Robert Bosch, Sodedad An6nima-, se ha a1canzado un acuerdo que se 
recoge en anexo 7, para 1996, 1997 y 1998, los va10res de estos pluses 
se adjuntan como anexo 7.1. 

2.0 Los pluses especiaIes de: Vigilancia, Ch6feres y horario especiaIes, 
se increınentanin en los porcentajes siguientes: 

Porcentaje afio incremento. 1996: 3,5. Afio 1997: 3. Afio 1998: 2,75. 

Articulo 31. Horas extraordinarias. 

El punto 3 del anexo 1 del XVII Convenio Colectivo de la antigua _Robert 
Bosch, Sociedad An6nimat, queda redactado en los siguientes tenninos: 

1.0 Se establece la siguiente tabIa por categorias para todo tipo de 
horas extraordinarias: 

1996 1997 1998 

Cat Dia Of, Of, Of, . DIa DI, 
laborable no Jaborable Lıı.borable no laborable Lıı.borable no laborable 

A2 1.280 1.625 1.318 1.673 1.354 1.719 
B1 1.307 1.658 1.346 1.707 1.383 1.753 
B2 1.351 1.716 1.391 1.767 1.429 1.815 
cı 1.488 1.891 1.532 1.947 1.574 2.000 
C2 1.592 2.015 1.639 2.075 1.684 2.132 
DI 1.722 2.184 1.773 2.249 1.821 2.310 
D2 1.891 2.399 1.947 2.470 2.000 2.537 

Promocl6n 

ArticuJo 32. 

La promoci6n de! personaI sujeto a Convenİo se reaIizara de acuerdo 
con los Sistemas de Promoci6n (PT y ET) vigentes en el Convenio. 

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de noviembre 
y su efectividad seri. alı de junio de cada afio. 

Esta situaci6n se revisa.ra durante los MOS 1997 Y 1998, en el marco 
de los trabajos a reaIizar por una Comisi6n que estudiara ias promociones 
en _Robert Bosch Espafi.a, Sociedad An6nimat. 

La Direcciön informari soportadamente en la Comisiön de Promociön 
sobre tas auditorias con resultado negativo. 

En el supuesto de desacuerdo justificado, La Comision de Promociôn 
(Direcci6n y C.E.) contraBta.ra los datos obtenidos y procedeni en con­
secuencia. La Direcci6n informa.ra a los representantes de los trabəjadores 
de cada centro de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E., facilitando 
la relaciôn de personas afectadas por incremento salarial. 

Articulo 33. 

Las nuevas necesidades de personal se cubrirıin preferentemente col). 
los trabajadores de La plantilla actuaI de .Robert Bosch Espafıa, Sociedad 
An6nima~, que reunan 105 requisitos exigidos. A tal efecto y en aquellos 
puestos donde proceda el concurso, se convocara eI mismo antes de realizar 
la selecci6n en eI exterior. 

No se exigira a ningun trabajador de la plantilla de -Robert Bosch 
Espafta, Sociedad An6nima~, ninguna condici6n que no se exija al personal 
procedente del exterior para ocupar eI puesto de trabajo objeto de la nueva 
necesidad. 

Formaci6n 

Articulo 34, 

Una Comisi6n Paritaria de Formaci6n de los centros de -Robert Bosch 
Espafi.a, Sociedad An6nima~, determinara y vaIorara, separadamente las 
necesidades especificas de la Direcciôn, en especial a las nuevas tecno­
logias, de las 50licitadas por los trabajadores, relacionadas con las acti­
vidades de! centro y compaginara los recursos econômicos de forma que 
eI presupuesto anual especifique ambas. 

Trabajo a tres tomos 

Articul035. 

En los supuestos y condiciones que se expresan en el presente articuIo, 
eI trabajo a tercer tumo se considera un sistema de trabajo normal y 
por consiguiente no se considera como colaboraciôn. 

1. Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente 
vigentes en materia de tercer tumo que las qUe expresamente se establecen 
en el presente articulo: 

1.1 En el supuesto de aumento de producci6n y limitaci6n de la capa­
cidad productiva, se podra establecer eI trabajo a tercer tumo, utiIizandose 
para eUo nuevas contrataciones. 

La duraci6n del trabajo a tres tumos en este caso vendra determinada 
por el tiempo que se mantengan las contrataciones. 

1.2 En eI supuesto de que hubiese personaI desocupado en un centro 
se podri. establecer eI trabajo a tercer tumo, previa aceptaci6n de la repre­
sentaci6n de los trabajadores y debiendo acordarse, asimismo, la duraci6n 
del mismo, tomando como referencia la carga de trabajo previsible. 

En todo caso la cobertura de 105 puestos necesarios para el trabajo 
a tercer tumo se reaIizara con personaI voluntario debidamente capacitado. 

Si con el personal voluntario no se pudiera cubrir todas las necesidades 
del tercer tumo, estas se completaran con contrataciones oportunas. 

2. Cuando se decida La puesta en marcha de nuevas İnversiones en 
la compafıia (-Robert Bosch Espafıa, Sociedad An6nim3l), la Direcciôn 
informani a la representaci6n de los trabajadores del centro afectado sobre 
la previsiôn del desarroUo de la nueva capacidad productiva de estas inver­
siones, definİl~ndose en este momento La necesidad de establecer el trabajo 
a tres tumos con caracter normal. 

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversiôn se 
aplicani el punto 1.1 6 1.2, seg6.n proceda. 

3. Ningun trabajador sufrira discrtminaciôn econ6mica 0 profesional 
por su no aceptaciôn de trabajar en eI tercer tumo. 

4. En tado caso La rotaciôn de los tres tumos se hara entre el personaI 
intemo voluntarİo yel de nueva contrataciön si 10 hubiera. 

Economato 

Articulo 36. 

Como complemento de todo 10 establecido anteriormente en tos Con­
venios Colectivos de la antigua «Robert Bosch, Sociedad Anônima-, sobre 
Economato, se confinna la posibilidad de utilizar servicios concertados, 
sustitutivos de 105 Economatos Laborales, para aquellos centros que asi 
10 acuerde la Comisi6n correspondiente. 

El resto de centros en 105 que no es viable eI Servicio Concertado, 
se asignara, con canicter sustitutivo la cantidad abajo indicada por persona 
y afio, cuya cuant.ia total del centro sera gestionada con cierta flexibilidad 
por la Comisiön de cada centro. 

Cuantia ano. 1996: 3.171. 1997: 3.266. 1998: 3.356. 
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Seguridad, h1giene y saIud labol'al 

Articulo 37. 

La nonnativa del gnıpo Robert Bosch sobre seguridad e higiene indus­
trial seni de aplicaci6n en _Robert Bosch Espafia, Sociedad ,An6nima~, 
La adecuaci6n de los distintos centros a esta normativa se realizara de 
forma progresiva y de acuerdo con 108 planes de desarrollo de cada centro. 

Se presentar:i en el Comite de Seguridad e Higiene de cada centro 
el programa especüico orientado a esta adecuaci6n. 

Cuando la legislaci6n espafiola sea mas exigente que la normativa 
Robert Bosch, se adoptar:i la norma espafiola. 

1. Ruidos. 

Se seguiran las siguientes directricEls: 

1.1 Recepci6n obligatoria por parte del Tecnico de seguridad de todas 
las nuevas inversiones (tanto las que sean de nueva compra, como las 
trasladadas desde otros centros del gnıpo RB), marc:indose como objetivo 
una emisi6n m3.xima de 80 dB (A). Se informara al Comite de Seguridad 
e Higiene de acuerdo con el ,articulo 29.2 del xv! Convenio Colectivo, 
de La antigua _Robert Bosch, Sociedad An6nima». 

Si la emisi6n de ruido superara este llmite, se debera actuar sobre. 
las maquinas y/o instalaciones para reducir la emisi6n hasta el limite 
indicado, definiendose en estos casos un plan de-acci6n. 

1.2 Catalogaci6n de 10s puestos de trabajo y/o instalaciones con roido 
elevado: 

1.2,1 Si 108 niveles de ruido equivalente (exposici6n diaria al ruido) 
no superaran los 85 dB (A), se les informş.ra a los trablijadores de lOS 

riesgos de exposici6n al ruido. 
1.2.2 Si los niveles de ruido equivalente (exposici6n diaria al ruido) 

estan entre 85 y 90 dB (A) se facilitar:in medios de protecci6n personalı 
que debenin ser adaptados a cada trablijador individualmente y a sus 
condiciones de trabajo y que senin de uso obligatorio. El personal destinado 
a estos puestos tendni el seguimiento medico preventivo preceptivo. La 
Direcci6n estudiani y presentara a 10s Comites de Seguridad e Higiene 
de cada centro,'ıas medidas tanto temporales como definitivas, para ade­
cuar en tanto sea viable el nivel de ruido equivalente por debajo de los 
85 dB (A). La viabilidad de las medidas a tomar sera discutida en los 
respectivos Comites de. Seguridad e Higiene. 

1.2.3 Si eI nivel de ruido equivalente (ex:posici6n diaria al ruido) supe­
rara los 90 dB (A), aparte deI uso obligatorio de medios de protecci6n 
personal y el establecimiento del preceptivo seguimiento medico preventivo 
de los trabajadores, la Direcci6n introducir:i medidas tecnicas correctivas 
que adecuen el nivel de ruido equivalente a los 85 dB (A). 

En .aquellos Cas08 en que la Direcciôn considere, que los procesos pro­
ductivos impo8ibilitan esta adecuaci6n, los Comires de Seguridad e Higiene 
analizanin y definirRn las actuaciones a seguir. 

1.3 Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para 
.10s reconocimientos medicos de audiometria, tanto generales como espe­
cificos. 

En los centros de trabajo que carezcan de 108 medios para realizar 
dichos reconocimientos se destinani una partida en las inversiones u otras 
medidas alternativas para que estos centros queden homogeneizados con 
los demas al aı de diciembre de 1991, en 10 relativo a los citados reco­
nocimi~ntos y a su periodicidad. 

2. Temperatura. 

2.1 Se considera como objetivo de temperaturas secas minimas (am­
bientales) y siempre que el proceso de fabricaci6n 10 permita, las siguientes: 

Naves para m8.quinas y trabajo de montaje con actividad no constan-
temente senta.dos: 17°C. 

Talleres con actividades permanentemente sentadas: 200 C. 
Comedores~ 18 °C. 
Vestuarios: 21 °C. 
Duchas: 22 <>C. 
Aseos: 17 °C. 
Almacenes con personal habitual: 15 °C. 
Oficinas: 20 °C. 

Los problemas derivados de fabricaciôn se discutir.in en 10S Comires 
de Seguridad e Higiene correspondientes. 

2.2 Los objetivos de temperaturas secas ıruiximas y de definici6n de 
los puntos cı1tiC05 de cada centro 5e realimnin por 108 Comites de Segu­
ridad e Higiene correspondientes. 

La Comisi6n Paritaria de Seguimiento, en aplicaci6n de 10 previsto 
en el articulo 42 del X Convenio Colectivo de la antigua ~Robert Bosch, 
Sociedad An6nim3l, vigilara el cumplimiento de 10 pactado en este pun­
to 2.2. 

En sucesivos Convenios Colectivos se fJjaııin las inversiones necesarias 
y sus plazos de ejecuciôn para actuar en la consecuci6n de estos objetivos. 

3. Prevenci6n de riesgos. 

El BKO del centro de trabaJo es el documento en el que deben estar 
analizados, evaluados y registrados los riesgos que potencialmente entra­
fien peligro para la vida, la salud, el medio ambiente 0 la propia actividad 
fabril, ademas de fıjar las medidas preventivas para evitar dichos riesgos. 

La Direcciôn elaborara para cada centro el BKO correspondiente y 
hara entrega del mismo a las Com.isiones Paritarias de Seguridad e Higiene 
y Salud Labora1 antes del Ultimo dia de vigencia de este Convenio. 

Dichas comisiones tienen encomendada la discusi6n, modificaci6n en 
su caso y acuerdo sobre este documento asi como su posterior mejora­
mİento y el seguimiento de su aplicaci6n. 

4. PVD. 

En los puestos de trabı:\io con pantalla de visua1izaci6n de datos (PVD) 
seran de aplicaci6n, ademas de la normativa legal espaftola, las Directivas 
y recomendaciones de los organismos nacionales oficiales, asi como las 
directivas y recomendaciones de los organismos competentes intemacio­
nales que sean ratificadas por la legislaciôn espaftola. 

Articulo 38. Seguridad, higiene y salud laboral. 

1. Las Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral 
de cada centro, negociaran y acordaran antes del 30 de septiembre de 
cada afio las voces de seguıidad e higiene y salud laboral correspondientes 
a sus respectivos centros para el ano siguiente. 

Estos acuerdos tendrıin la acostumbrada categoria normativa de Con­
venio Colectivo y a ta1 efecto se consideran incluidos en el presente Con­
venio Colectivo. 

2. Con el fin de que 105 representantes de los trabajadores tengan 
informaci6n sobre la situaci6n y evoluci6n de La salud Iaboral de la plantilla 
de los centros de _Robert Bosch Espaiia, Sociedad Anônimaıo, recibini.n 
una copia de la Memoria anual del Servicio Medico. 

Asimismo el Servicio Medico pasara a los representantes de los tra­
bajadores el informe trimestral que envian a la OSME. 

3. La empresa gestionara anualmente a traves del Servicio Medico 
1as pruebas de diagn6stico precoz de los canceres gineco16gico de la mujer 
y de pr6stata en eI hombre. 

Estas pnıebas constaııin de: 

a) Prevenci6n del cıincer glneco16gico de la mujer: 

Citologia adecuada anual. 
Mamografia y/o ecografia a criterio medico. 

b) Prevenciôn del ca.ncer de pr6stata: 

Se realizani a varones mayores de cincuenta afios. 
SegUn analitica especial. 

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario. En eİ Servicio 
Medico en qUe se disponga de medios para realizar tas citada.s prueba.s, 
estas se podran hacer en el propio Servicio Medico dentro de las horas 
de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan reallzarse dentro del Servicio 
Medico se haran fuera de las horas de trabajo. 

4. Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en eI Trabajo seran asumidas por las Direcciones 
de los centros, que las cumplini.n obligatoriamente en eI menor tiempo 
posible, siempre que la petici6n del dictamen al Instituto sea originada 
por mutuo acuerdo entre La representaci6n sindical de 108 trabajadores 
y la Direcciôn y asi se especifique en el acuerdo. 

5. La Direcci6n entregar3. a los representantes de 108 trabajadores 
y Secciones Sindicales de los distintos centros, tas normas especüicas del 
grupo Bosch que les afecten. 

La entrega de estas normas se cumplimentara con independencia de 
las que vayan apareciendo posteriormente, que se entregaran a la mayor 
brevedad de tiempo posible. 

6. Campafias preventivas sobre salud laboral y prevenci6n de acci­
dentes. 

Se realizar:in aquelliis que se consideren necesarias, de acuerdo con 
las caracteristicas de cada centro, tas circunstancias en tas que se valore 
su utilidad para una mayor formaciôn e informaciôn en la prevenci6n 
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Y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre que a juicio 
de La Direcci6n se consideren necesarias, y propuestas y con participaci6n 
organizativa de los Servicİos Tecnicos: Seguridad e Higiene, Servicio Mcdi· 
co, Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y otros 
departamentos. 

Dentrode la forrnaci6n de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, 
es obligatoria La instrucci6n sobre la materia de seguridad y sa1ud labora!. 
Asimismo a las nuevas contra~iones se les instruira en materias de segu· 
ridad y salud laboral, no s6lo generica sino tambien especifıca del puesto 
de trabajo, constatando la recepci6n de informaci6n a traves de la hoja 
de confirmaci6n de la misma. 

7. A Ias nuevas inversiones, İnstalacİones y obras en general, se les 
deben dotar de los medios necesarios para cumplimentar las normativas 
extemas e İnternas en materİa de seguridad e higiene y sa1ud laboral, 
antes de su puesta en funcionarniento constatando y documentando argu~ 
mentadarnente el cumplimiento de estos requisitos, a traves de un acta 
o protocolo de recepciôn. 

8. Se entregaran a los trabajadores gafas de seguridad (graduadəs, 
en caso de defecto Vİsual del trabajador), con cargo a la empresa, a aquellos 
puestos de trabajo donde eXİstan riesgos de proyecciones. Estos puestos 
de trabajo permanentes, se recogeran en una Usta argumentada, emitida 
y autorizada por La Comİsiôn de Seguridad e Higiene y Sa1ud Laboral. 

Es responsabilidad de los servicios tecnicos de la empresa la adecuaciôn 
de los perfiles ergonômicos de los puestos de trabajo y de los trabajadores, 
y d~ntro de este perfil esta la agudeza Vİsual. Un puesto de trabajo que 
haga peligrar la agudeza Vİsual del trabajador, exigira de los Servicios 
Tecnicos una actuaci6n segun la siguiente pauta (por orden de prioridades): 

An8.lisis de los factores de riesgo. 
EliminaCİôn de la situaciôn de peligro. 
Correcciôn y/o aislamiento de los factores de riesgo. 
Protecciôn en eI puesto de trabajo. 
Protecciôn personal. 

Mareo de relaclones labora1es 

Articula 39. 

Una Comisiôn Paritaria recopilara en un documento ı.inico todos los 
acuerdos alcanzados həsta la fecha en ~Robert Bosch, Sociedad Anônimaıı 
(desde el 1 hasta el XXII Convenio Colectivo de la antigua _Robert Bosch, 
Sociedad Anônima», y eI Convenio Colectivo de «Robert Bosch Espafia, 
Sociedad An6nima», de 1995, RRI, acuerdos varİos, etc.). 

Se crea una Comİsİôn formada por La Direcciôn de la empresa y la 
representaciôn de los trabajadores con el objetivo de: 

Tener un texto recopilado de! Convenio Colectivo FEMSA (alt). 
Tener un texto refundido ı1nico para todo el personal de «Robert Bosch 

Espafia, Sociedad Anônima_, antes del31 de diciembre de 1996. 

Estos trabajos no supondran para ningı1n trabajador merma a1guna 
de sus percepciones econômicas ni derechos sociales. 

Incapacldad.laboral pennanente (ILP) 

Articu1040. 

La Comisiôn, establecida a tal efecto, estudiaııi los casos 0 colectivos 
concretos que pudieran estar afectados por bajas por incapacidad labora1 
permanente. 

Beneflclos sociales y pluses 

Articulo 4 L Compensaci6n por bar-comedor. 

A partir de 1 de enero de 1995, la empresa subvencionara la comida 
y bocad.iUos del bar-comedor con e150 por 100 de su precio. 

Art1culo 42. Seguro de vida. 

Se incorpora al Convenio, en sos propios terminos, el acuerdo sobre 
el seguro de vida de fecha 21 de diciembre de 1995 y la ratificaciôn 
de 25 de enero de 1996 (anexo 4). 

Articulo 43. Anticipos personales. 

Se establecen las cuantias ma:Ximas para los creditos personales para 
todəs las categorias. 

Cuantia afio. 1996: 440.000 pesetas. 1997: 450.000 pesetas. 1998: 
465.000 pesetas. 

Estos niveles maxımos se inCıuinm en La CED 115, pennaneciendo 
en vigor el resto del apartado 3.7 de esta CEDD 115, para ~Robert Bosc!l 
Espafia, Sociedad Anônimaıı. 

Artfculo 44. Adlwswn al XX Convenio Colectivo del centro de la antigua 
RBCE. 

L En base al acuerdo de fecha 15 de marzo de 1991 suscrito por 
la DirecCİôn de la empresa, los trabajadores de la antigua «Robert Bosch 
Comercia1 Espafiola, Sociedad Anönima», quedaron adheridos al XX Con­
venio colectivo con las condiciones y caracteristicas establecidas en el 
citado acuerdo. 
.. Se modifica como punto de partida y llegada del transporte de SSRR 
ala calle Hermanos Garcia Noblejas, nı.imero 19. 

La Comisiôn Tecnica definida en eI Convenio Colectivo de 1993, seguira 
profundizando en la racionalizaciôn y aprovecharniento de! transporte, 
buscando su optimizaciôn. 

2. Respecto a vendedores y promotores de ventas, en anexo 1 I quedô 
definido su sistemə. retributivo especifico y demas condiciones laborales. 

En anexo ILI se establecen los valores para 1996, 1997 Y 1998. 

Articulo 45. Acuerdo sobre reestructuraciôn. 

Se incorpora al presente Convenio Colectivo el Acuerdo sobre ree&­
tructuraciôn de fecha 22 de diciembre de 1994 (anexo 9). Se mantiene 
para los afiOB 1996, 1997 y 19981a cantidad indicada en el anexo 9 punto 2. 

ANEXO 1 

Desplazaıniento de horario durante lajornada de ver~o 

Con la finalidad de adecuar la jornada laboral de los departamentos 
(DGE(CTV, DGCfVAN, (VET, (VTT, (VHE, (VCM) a las necesidades del 
mercado, se establece en dichos departamentos un sistema de trabajo orga­
nizado tnediante el desplazamiento de lajornada de trabajo, que se atendra 
a los siguientes criterios: 

a) El objetivo es asegurar el servicio en los departamentos mencio­
nados hasta Ias dieciocho horas, durante todas las jornadas laborables 
de verano definidas en articulo 1 L 

b) . Las personas afectadas por este sistema perteneceran exdusiva­
mente a este colectivo. 

c) El desplazamiento del horario tendra., en todo caso, caracter volun­
tario para todo el personal afectado. 

d) En el supuesto que varias personas dentro del mismo servicio acep­
ten voluntariamente el desplazamiento de horario, este se realizara en 
forma igualitana, en turnos rotativos entre ellos. 

e) Las personas que voluni:a.riamente acepten el compromiso de des­
plazamiento de horano, percibiran por esta causa la cantidad indicada, 
dicha cantidad se revisara en cada nuevo Convenio con el incremento 
que se pacte en dicho Convenio. 

Cantidad ana. 1996: 35.190.1997: 36.245.1998: 37.241. 

f) Ei nı.imero mruamo de jornadas realizadas por cada voluntarİo se 
iıja en 17; en el caso que por falta de voluntarios se realizase mas de 
estas jornadas, la cantidad a percibir por este exceso, por cada jornada 
que se supere, senan tas siguientes: 

Cantidad afio. 1996: 2.328. 1997: 2.397. 1998: 2.462. 

g) Si no se cubriera con personal volun~o podrıi oompletarse con 
nuevas contrataciones. 

h) Ningtin trabajador sufrira discriminaciôn econômİca 0 profesional 
por su no acepf.aciôn de trabajar en este turno. 
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ANEX02 

Tabla de estructura salarial empleado8 e ind1rectos -1996--

Clave OL Categoria C-IN,40y41 C-2N C-27 C-57 Total paga 

19.000 A2 84.185 46.629 46.529 7.268 184.511 
19.500 A2 84.185 46.712 46.712 7.268 184.877 
20.000 Bl 85.630 47.301 47.301 7.268 187.400 
20.500 Bl 85.630 47.483 47.483 7.268 187.764 
21.000 Bl 86.530 47.665 47.665 7.268 188.128 
21.500 B2 88.898 48.302 48.302 7.268 192.770 
22.000 B2 88.898 48.485 48.486 7.268 193.136 
22.500 B2 88.898 48.668 48.668 7.268 193.502 
23.600 CI 94.286 60.631 60.631 7.268 202.616 
24.000 cı 96.306 60.794 60.794 7.268 206.162 
25.000 CI 98.327 51.239 51.239 7.268 208.073 
26.000 CI 101.020 61.710 61.710 7.268 211.708 
26.000 C2 101.020 52.568 62.668 7.268 213.424 
27.000 C2 103.714 63.040 .3.040 7.268 217.062 
28.000 C2 106.408 63.612 63.612 7.268 220.700 
29.000 C2 109.102 63.982 63.982 7.268 224.334 
29.000 Dı 109.102 66.240 66.240 7.268 228.850 
30.000 Dı 111.797 66.751 66.761 7.268 232.667 
31.000 Dı 114.490 67.263 67.263 7.268 236.284 
32.000 Dı 117.184 67.775 57.776 7.268 240.002 
33.260 DI 119.878 68.287 68.287 7.268 243.720 
33.260 D2 119.878 68.798 68.798 7.268 244.742 
34.500 D2 122.672 69.311 69.311 7.268 248.462 
37.750 D2 125.266 69.822 69.822 7.268 252.178 
37.000 D2 127.960 60.334 60.334 7.268 265.896 
39.000 D2 130.662 60.846 60,846 7.268 269.612 
39.000 El 130.652 62.194 62.194 7.268 262.308 
41.000 El 134.021 63.066 63.066 7.268 267.401 
43.000 El 137.388 63.922 63.922 7.268 272.600 
46.000 El 140.756 64.784 64.784 7.268 277.692 
47.250 El 144.122 66.738 65.738 7.268 282.866 
47.250 E2 144.122 68.238 68.238 7.268 287.866 
49.500 E2 147.491 69.192 69.192 7.268 293.143 
61.750 E2 150.857 70.145 70.146 7.268 298.415 
64.000 E2 164.898 71.127 71.127 7.268 304.420 
67.000 E2 158.939 72.383 72.383 7.268 310.973 
67.000 Fl 168.939 77.023 77.023 7.268 320.263 
60.000 Fl 162.979 78.276 78.276 7.268 326.799 
63.000 Fl 167.021 79.631 79.631 7.268 333.361 
66.000 Fl 171.735 80.813 80.813 7.268 340.629 
69.600 Fl 176.449 82.277 82.277 7.268 '348.271 
69.500 F2 176.449 87.848 87.848 7.268 369.413 
73.000 F2 183.183 89.392 89.392 7.268 369.236 
76.600 F2 189.919 90.936 90.936 7.268 379.059 
80.000 F2 198.000 92.632 92.532 7.268 390.332 
83.500 F2 207.430 94.183 94.183 7.268 403.064 
87.000 F2 216.866 96.832 96.832 7.268 415.788 
90.500 F2 227.633 97.634 97.634 7.268 429.969 

Nota: Adiciona1mente se percibini en clave 28 un minimo de 259 pesetas 
por 10 que eI _Total paga mes» se compone de la cantidad. «Total paga_ 
mas 269 pesetas. 

Tabla de estrDctura salarlal empleados e indire<:tos -1997-

Clave 01 Cıı.tegoria e-ıN,40y41 C.2N C-27 c.57 Total paga 

19.000 A2 86.711 47.926 47.925 7.486 190.047 
19.500 A2 86.711 48.113 48.113 7.486 190.423 
20.000 Bl 88.096 48.720 48.720 7.486 193.022 
20.600 BL 88.096 48.907 48.907 7.486 193.396 
21.000 Bl 88.096 49.095 49.095 7.486 193.772 
21.600 B2 91.565 49.751 49.751 7.486 198.553 
22.000 B2 91.565 49.940 49.940 7.486 198.931 
22.600 B2 91.666. 50.128 50.128 7.486 199.307 
23.600 cı 97.115 52.047 62.047 7.486 208.695 
24.000 CI 99.195 52.318 52.318 7.486 211.317 

Clave 01 Categoria C-1N,40y41 C-2N C.27 C<>7 Totalpaga 

26.000 CI 101.277 52.776 52.776 7.486 214.315 
26.000 CI 104.051 53.261 63.261 7.486 218.069 
26.000 C2 104.051 54.146 54.145 7.486 219.827 
27.000 C2 106.826 64.631 64.631 7.486 223.673 
28.000 C2 109.600 66.117 66.117 7.486 227.320 
29.000 C2 112.375 66.601 56.601 7.486 231.063 
29.000 DI 112.376 57.927 57.927 7.486 235.716 
30.000 DI 115.151 68.454 68.464 7.486 239.646 
31.000 DI 117.926 58.981 68.981 7.486 243.373 
32.000 DI 120.700 59.508 69.608 7.486 247.202 
33.250 DI 123.474 60.036 60.036 7.486 261.032 
33.260 D2 123.474 60.662 60.562 7.486 252.084 
34.500 D2 126.249 61.090 61.090 7.486 255.916 
35.760 D2 129.024 61.617 61.617 7.486 269.744 
37.000 D2 131.799 62.144 62.144 1· 7.486 263.673 
39.000 D2 134.672 62.671 62.671 7.486 267.400 
39.000 EL 134.572 64.060 64.060 7.486 270.178 
41.000 EL 138.ü42 64.948 64.948 7.486 276.424 
43.000 EL 141.610 66.840 65.840 7.486 280.676 
46.000 EL 144.979 66.728 66.728 7.486 286.921 
47.250 EL 148.446 67.710 67.710 7.486 291.352 
47.250 E2 148.446 70.285 70.285 7.486 296.502 
49.600 E2 151.916 71.268 71.268 7.486 301.938 
51.750 E2 166.383 72.249 72.249 7.486 307.367 
64.000 E2 159.545 73.261 73.261 7.486 313.553 
67.000 E2 163.707 74.554 74.554 7.486 320.301 
57.000 FL 163.707 79.334 79.334 7.486 '329.861 
60.000 FL 167.868 80.624 80.624 7.486 336.602 
63.000 FL 172.032 81.917 81.917 7.486 343.352 
66.000 FL 176.887 83.237 83.237 7.486 360.847 
69.500 FL 181.742 84.745 84.745 7.486 368.718 
69.600 F2 181.742 90.483 90.483 7.486 370.194 
73.000 F2 188.678 92.074 92.074 7.486 380.312 
76.500 F2 195.617 93.664 93.664 7.486 390.431 
80.000 F2 203.940 95.308 96.308 7.486 402.042 
83.500 F2 213.663 97.008 97.008 7.486 415.155 
87.000 F2 223.362 98.707 98.707 7.486 428.262 
90.600 F2 234.462 100.460 100.460 7.486 442.868 

Nota: Adicionalmente se percibira en clave 28 un minimo de 267 pesetas 
por 10 que el _Total paga mes» se compone de La cantidad _Total paga» 
nuis 267 pesetas. 

Tabla de estrurtura sa1arial empleados e 1ndlrectos -1998-

Claveoı Categoria C-ıN,40y41 C.2N C-27 c.57 Total paga 

mooo A2 89.096 49.243 49.243 7.692 196.274 
19.500 A2 89.096 49.436 49.436 7.692 195.660 
20.000 BL 90.619 60.060 50.060 7.692 198.331 
20.600 BL 90.619 50.252 50.252 7.692 198.715 
21.000 BL 90.519 60.446 50.445 7.692 199.101 
21.500 B2 94.083 51.119 61.119 7.692 204.013 
22.000 B2 94.083 61.313 51.313 7.692 204.401 
22.600 B2 94.083 51.607 61.607 7.692 204.789 
23.600 CI 99.786 53.478 53.478 7.692 214.434 
24.000 CI 101.923 63.767 63.767 7.692 217.129 
25.000 CI 104.062 54.227 64.227 7.692 220.208 
26.000 CI 106.912 64.726 54.726 7.692 224.066 
26.000 C2 106.912 65.634 55.634 7.692 225.872 
27.000 C2 109.763 66.133 66.133 7.692 229.721 
28.000 C2 112.614 66.633 56.633 7.692 233.572 
29.000 C2 115.466 57.130 57.130 7.692 237.417 
29.000 DI 116.465 69.620 69.620 7.692 242.197 
30.000 DI 118.318 60.061 60.061 7.692 246.132 
31.000 DI 121.168 60.603 60.603 7.692 250.066 
32.000 DI 124.019 61.144 61.144 7.692 263.999 
33.260 DI 126.870 61.687 61.687 7.692 267.936 
33.250 D2 126.870 62.227 62.227 7.692 259.016 
34.600 D2 129.721 62.710 62.710 7.692 262.963 



36452 Miercoles 4 diciembre 1996 BOE num. 292 

Claveoı Categorfa C.IN,40y41 (;.2N (;.27 0-57 T"""_ 
35.750 02 132.572 63.311 63.311 7.692 266.886 
37.000 02 135.423 63.853 63.853 7.692 270.821 
39.000 02 138.273 64.394 64.394 7.692 274.753 
39.000 E1 138.273 65.822 65.822 7.692 277.609 
41.000 E1 141.838 66.734 66.734 7.692 282.998 
43.000 E1 145.4'02 67.651 67.651 7.692 288.396 
45.000 E1 148.966 68.563 68.563 7.692 293.784 
47.260 E1 162.628 69.572 69.672 7.692 299.364 
47.260 E2 162.258 72.218 72.218 7.692 304.666 
49.500 E2 156.094 73.228 73.228 7.692 310.242 
61.760 E2 169.656 74.236 74.236 7.692 316.820 
64.000 E2 163.932 76.276 76.276 7.692 322.176 
67.000 E2 168.209 76.604 76.604 7.692 329.109 
57.000 F1 168.209 81.616 81.616 7.692 338.933 
60.000 F1 172.484 82.841 82.841 7.692 346.858 
63.000 F1 176.763 84.170 84.170 7.692 362.796 
66.000 F1 181.751 86.626 86.626 7.692 360.496 
69.600 F1 186.740 87.075 87.076 7.692 368.682 
69.600 F2 186.740 92.971 92.971 7.692 380.374 
73.000 F2 193.867 94.606 94.606 7.692 390.771 
76.600 F2 200.996 96.240 96.240 7.692 401.168 
80.000 F2 209.648 97.929 97.929 7.692 413.098 
83.500 F2 219.528 99.676 99.676 7.692 426.572 
87.000 F2 229.504 101.421 101.421 7.692 440.038 
90.500 F2 240.910 103.223 103.223 7.692 456.048 

Nota: Adiciona1mente se percibira en clave 28 un minimo de 274 pesetas 
por 10 que el -Total paga mes_ se compone de la cantidad ~Tota1 paga_ 
ma.s 274 pesetas. 

ANEXQ3 

Tab1a p&ga ônica empleados e 1nd1rectos -1996-

Clave OL Categoria r;.IN Paga ıİnica C43 

19.000 A2 84.185 184.511 + C') 
19.500 A2 84.185 184.877 + C') 
20.000 SI 85.530 187.400 + C') 
20.500 BI 85.530 187.764 + C') 
21.000 BI 85.530 188.128 + (*) 
21.GOO B2 88.898 192.770 + C') 
22.000 B2 88.898 193.136 + C') 
22.500 B2 88.898 193.502 + C') 
23.500 CI 94.286 202.616 + C') 
24.000 CI 96.306 205.162 + C') 
25.000 CI 98.327 208.073 + C') 
26.000 CI 101.020 211.708+("') 
26.000 C2 101.020 213.424 + C') 
27.000 C2 103.714 217.062+C') 
28.000 C2 106.408 220.700 + C') 
29.000 C2 109.102 224.334 + C') 
29.000 OL 109.102 228.850 + C') 
30.000 DI 111.797 232.567 + C') 
31.000 ol 114.490 236.284 + C') 
32.000 Di 117.184 240.002 + C') 
33.250 DI 119.878 243.720 + C') 
33.250 02 119.878 244.742 + C') 
34.500 02 122.572 248.462 + C') 
35.750 02 126.266 262.178+C') 
37.000 02 127.960 265.896 + (') 
39.000 02 130.652 269.612 + C') 
39.000 E1 130.652 262.308 + (') 
41.000 EI 134.021 267.401 + (') 
43.000 E1 137.388 272.500 + C') 
46.000 E1 140.766 277.692 + C') 
47.260 E1 144.122 282.866 + (') 
47.250 E2 144.122 287.866 + C') 
49.600 

. 
E2 147.491 293.143 + C') 

51.750 E2 160.867 298.415 + C') 
64.000 E2 164.898 304.420 + C') 

Clave OL Categoria C.IN Paga ıinica C-43 

57.000 E2 168.939 310.973 + (') 
57.000 FI 158.939 320.253 + (') 
60.000 FI 162.979 326.799 + (') 
63.000 FI 167.021 333.35 I + (') 
66.000 Fi 171.735 340.629 + (') 
69.500 FI 176.449 348.271 + (') 
69.500 F2 176.449 359.413 + (') 
73.000 F2 183.183 369.235 + (') 
76.500 . F2 189.919 379.059 + C') 
80.000 F2 198.000 390.332 + C') 
83.500 F2 207.430 403.064 + C) 
87.000 F2 216.856 415.788+(') 
90.500 F2 227.633 429.969 + C) 

CO) - 100 por 100 de la c1ave antigüedad de su paga individual. 

Tahla paga Unicl empleados e indirectos -1997-

Clave OL Categoria C.IN Paga ılnica G43 

19.000 A2 86.711 190.047 + (') 
19.500 A2 86.711 190.423 + (') 
20.000 B1 88.096 193.022 + C') 
20.500 BI 88.096 193.396 + C') 
21.000 BI 88.096 193.772 + C') 
21.500 B2 91.565 198.663 + C') 
22.000 B2 91.565 198.931 + C') 
22.500 B2 91.565 199.307 + C') 
23.500 Ci 97.115 208.695 + C') 
24.000 CI 99.195 211.317+C') 
26.000 CI 101.277 214.315 + C') 
26.000 CI '104.051 218.059 + CO) 
26.000 C2 104.051 219.827 + C') 
27.000 C2 106.825 223.573 + (') 
28.000 C2 109.600 227.320 + C') 
29.000 C2 112.:375 231.063 + C') 
29.000 DI 112.375 235.715 + C') 
30.000 OL 115.151 239.545 + (') 
31.000 DI 117.925 243.373 + C') 
32.000 DI 120.700 247.202 + C') 
33.250 DI 123.474 251.032 + C') 
33.250 02 123.474 252.084 + C) 
34.500 02 126.249 255.915 + (*) 
35.750 02 129.024 259.744+C') 
37.000 02 131.799 263.573 + (') 
39.000 02 134.572 267.400 + C') 
39.000 EI 134.572 270.178 + (') 
41.000 Ei 138.042 275.424 + C') 
43.000 EI 141.510 280.676 + C') 
45.000 EI 144.979 285.921 + CO) 
47.250 EI 148.446 291.352 + (') 
47.250 E2 148.446 296.502 + (') 
49.500 E2 151.916 301.938 + CO) 
51.750 E2 155.383 307.367 + C') 
54.000 E2 159.545 313.553 + (') 
57.000 E2 163.707 320.301 + (') 
57.000 Fl 163.707 329.861 + (') 
60.000 FI 167.868 336.602 + C') 
63.000 FI 172.~32 343.352 + (') 
66.000 F1 176.887 360.847+ (') 
69.500 F1 181.742 358.718 + C') 
69.500 F2 181.742 370.194 + (') 
73.000 F2 188.678 380.312 + (') 
76.500 F2 195.617 390.431 + C') 
80.000 F2 203.940 402.042 + C') 
83.500 F2 213.653 415.155 + C') 
87.000 F2 223.362 428.262 + C') 
.90.500 F2 234.462 442.868 + (') 

(*) - 100 POl" 100 de la dave antigüooad de su paga individual. 
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Tabla paga Unlca empleado8 e indirectos -1998-

ClaveOl Categoria C-IN 

19.000 A2 89.096 
19.500 A2 89.096 
20.000 Bl 90.519 
20.500 Bl 90.519 
21.000 Bl 90.519 
21.500 B2 94.083 
22.000 82 94.083 
22.500 B2 94.083 
23.500 CI 99.786 
24.000 CI 101.923 
25.000 cı 104.062 
26.000 CI 106.912 
26.000 C2 106.912 
27.000 C2 109.763 
28.000 C2 112.614 
29.000 C2 115.465 
29.000 DI 115.465 
30.000 DI 118.318 
31.000 DI 121.168 
32.000 DI 124.019 
33.250 DI 126.870 
33.250 D2 126.870 
34.500 D2 129.721 
35.750 D2 132.572 
37.000 D2 135.423 
39.000 D2 138.273 
39.000 E! 138.273 
41.000 E1 141.838 
43.000 E1 145.402 
45.000 El 148.966 
47.250 El 152.528 
47.250 E2 152.528 
49.500 E2 156.094 
51.750 E2 159.656 
54.000 E2 163.932 
57.000 E2 168.209 
57.000 Fl 168.209 
60.000 F1 172.484 
63.000 Fl 176.763 
66.000 Fl 181.751 
69.500 F1 186.740 
69.500 F2 186.740 
73.000 F2 193.867 
76.500 F2 200.996 
80.000 F2 209.548 
83.500 F2 219.528 
87.000 F2 229.504 
90.500 F2 240.910 

(0) _ 100 POt 100 de la clave antigQedad de su paga individual. 

ANEX04 

PRINCIPIO DE ACUERDO 

Paga ünica C-43 

195.274 + (') 
195.660 + (') 
198.331 + (') 
198.715 + (') 
199.101 + C') 
204.013 + (') 
204.40 I + (') 
204.789 + C') 
214.434 + C) 
217.129+(') 
220.208 + C') 
224.056 + C') 
225.872 + (') 
229.721 + (') 
233.572 + C') 
237.417 + C') 
242.197 + (') 
246.132 + C') 
250.066 + C') 
253.999 + (') 
257.936 + (') 
259.016 + C') 
262.953 + (') 
266.886 + (') 
270.821 + C') 
274.753 + C') 
277.609 + (') 
282.998 + (') 
288.396 + C') 
293.784 + (') 
299.364 + C') 
304.656 + C) 
310.242 + C') 
315.820 + (') 
322.176 + (') 

• 329.109 + C') 
338.933 + (') 
345.858 + (') 
352.795 + C') 
360.495 + C') 
368.582 + (') 
380.374 + (') 
390.771 + C') 
401.168 + (') 
413.098 + (') 
426.572 + C') 
440.038 + C) 
455.048 + (') 

Seguro de vida oolect\vo R. B. (FEMSA alt) 

En cumplimiento de 10 establecido en Ios articulos 43.2 del XXI Con­
venio Colectivo y articulo 45 del XXI! Convenio Colectivo de la antigua 
_Robert Bosch, Sociedad Anönimaıı, la Comisi6n establecida al efecto ha 
a1canzado un principio de acuerdo en 108 siguientes rerıninos: 

Se estableceran con compaii.ia aseguradora las p6lizas colectivas neee­
sarias que cubran las siguientes modalidades de seguros para los traba..­
jadores, afectados por Convenio Colectivo. 

Modalidad .A.; Seguro de vida hasta la jubilaci6n mas seguro de capi­
talizaciôn. 

Modalidad .B~: Seguro de vida basico. 

1. Punto 1. Modalidad .A_: Seguro de vida hasta. la jubilaciôn mas 
seguro de capitalizaci6n: 

1.1 Personal afectado.-EI personal en activo en la empresa antes 
del 31 de diciembre de 1995 que estuviera asegurado en la actual p61iza 
de seguro de vida colectivo antcrior a esa fecha. 

1.2 Seguro de vida hasta lajubi1aci6n. 

1.2.1 Capital asegurado: 

a) . En caso de IDuerte natural 0 invalidez permanente total, absoluta 
o gran invalidez, producida por cualquier causa antes de la jubilaciôn, 
siempre que cause baja definitiva en la empresa por dicho concepto: El 
capital asegurado por categorias seri. segı1n anexo 1. 

b) En caso· de muerte por accidente: El capital asegurado seri. igual 
a los valores del anexo 1 incrementados en un 50 por 100. 

1.2.2 PriIDa del seguro: La aportaci6n mensua! del trabajador a la 
prima del seguro es la indicada en el anexo 1. 

Al trabajador que tenga quince anos de ant1güedad en la empresa, 
esta le abonara, a partir de dicho momcnto, la totalidad de la cuota anual 
correspondiente al seguro de vida, en tanto subsista el mİsmo. 

1.2.3 Vigencia del seguro de vida: EI seguro de vida se extinguini 
por cualquiera de las siguiente causas: 

Por causal\..baja en la empresa. 
Por jubilaci6n. 
En cualquier caso, a los sesenta y cinco anos. 

EI seguro se vida se suspendeni: Mientras se este en situacion de exce­
dencia "(en caso de excedencia forzosa se mantendra durante un plazo 
m8.ximo de un ano), cumplimiento del servicio militar 0 prestacion social 
sustitutoria. 

1.3 Seguro de capita1izacion. 

1.3.1 Capita1 asegurado: EI objeto de este seguro es garantizar, al 
cumplir sesenta afios de edad (excepto para las salvedades mencionadas 
eo los puntos 1.3.3 y 1.3.4) una cantidad bruta segı1n anexo 2, en funci6n 
del ano de nacimiento y de la categoria que tenga al 31 de diciembre 
de 1995. 

1.3.2 Aportaciön: Se haran las aporta.ciones anuales necesarias a una 
entidad aseguradora solvente para garantizar a los sesenta afios el capital 
de! punto anterior. 

No se haran aportaciones en los casos siguientes: 

Causar baja en la empresa. 
Mientras se este en situacion de excedencia voluntaria. 

1.3.3 Cobro del capital: El capital 10 cobrara el trabəjador, por una 
sola v€'z, al cumplir la edad de sesenta aoos: 

Si en esa fecha de jubila. 
Si existe acuerdo individual con la empresa, para jubilarse en edad 

posterior. 

1..os trabajadores que causen baja en la empresa antes de los sesenta 
anQs de edad podni.n rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente 
a la suma de tas aportaciones realizadas hasta esa fecha .0 bien recibir, 
en la fecha en que cumpla sesenta afıos 0 los hubiere cumplido en caso I 
de fallecimiento (en este caso 10 percibiran los herederos) la parte pro­
porcional al nı1mero de anos con aportaciones rea1izadas de la cantidad 
ı1nica garantizada a los sesenta mos. 

Los trabajadores Que se jubilen a peticion propia despues de los sesenta 
aftos de edad, cobraran en el momento de lajubilacion el capital acumulado 
que hubiera tenido al cumplir los sesenta anos, revalorizado a razan de 
un 3 por 100 anual, 'a partir de esa edad.. En este supuesto se percibira, 
como maximo, a Ios sesenta y cinco anos. 

Los trabəjadores que no puedan jubilarse a los sesenta afios por no 
reunir los requisitos legales, cobraran en eI momento de la jubilacion el 
capital que hubieran recibido a los sesenta MOS, revalorizado a razan 
de un 3,5 por 100 anua! hasta sujubilaciôn (ma.ximo sesenta y cinco anos). 

1.3.4 Para personas nacidas de 1934 a 1938, inclusive, se les dara 
dos opciooes mutuamente excluyentes: 

a) Capita1 segı.in anexo 2 (segı.io categoria a131 de diciembre de 1996). 
b) Capital segUn la siguiente formula: 
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C1934 : Capital correspondiente a los 60 aii.os segUn categoria para los 
nacidos en 1934. 

C60 = C1934 x 1,035(60-E) (seg1in categoria al3! de diciembre de 1995). 
E = Edad alı de enero de 1995. 

2. Modalidad ~B». Seguro de vida b:isico. 

2.1 Personal afectado: El personal contratado a partir del 1 de enero 
de 1996, con caracter indefinido 0 de duraciön determinada superior a 
seis meses 0 que no esten incluidos en esa fecha en la actua1 P6üza de 
seguro de vida colectivo, y tengan contrato superior a seis meses, estara 
cubierto para 108 riesgos de muerte e invalidez por una PÔlİza de seguro 
colectivo distinta de las indicadas para la otra modalidad, salvo renuncia 
expresa del trabaJador. Para posterior adscripci6n debera haber acuerdo 
del interesado y la Direcci6n. 

2.2 Capital asegurado: 

2.2.1 Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31 de 
diciernbre de 1999, en caso de rnuerte natural y por dedaraciôn oficial 
de invalidez perrnanente total, absoluta 0 gan invalidez, producida por 
cualquier rnotivo, siempre que cause baja definitiva en la empresa sera 
seg1in el anexo 3. 

2.2.2 Las cantidades en caso de muerte por accidente sera: Capital 
asegurado: Los valores del anexo 3, incrementados en un 50 por 100. 

2.3. Incorporaciôn: la incorporaci6n de los trabajadores a esta pôliza, 
se realizara en eI rnornento de su incorporaci6n a la sociedad 0 en eI 
rnornento de cump1ir los requisitos. 

2.4 Prirna de! seguro: La aportaci6n del trabajador a la prima del 
seguro es la indiccida en el anexo 3. 

Cuando el trabajador t.enga quince afi.os de aportaciôn, la ernpresa 
abonara esta en su totalidad. 

2.5 Vigencia del seguro: El seguro de vida se extinguini por cualquiera 
de las siguientes causas: 

Por causar baja en la ernpresa. 
Por jubilaci6n. 
En cua1quier caso, a los sesenta y cinco afi.os. 

El seguro de vida se suspenderia por cualquiera de IOS siguientes casos: 
Mientras se este en situaci6n de excedencia, cumplimiento del servicio 
militar 0 prestaci6n social sustitutoria. 

DOCUMENTAcıÖN 

Para ias personas adscritas a los distintos seguros se fonnalizarnn 
las Pôlizas colectivas correspondientes con cornpafi.ia de seguros solvente. 

INF'ORMACIÖN 

Anualmente se entregara a cada trabajador los certificados individuales 
correspondientes a los capitales asegurados en la P6Uza colectiva del seguro 
de vida de la modalidad «B •. 

Para 105 trabajadores afectados por La rnodalidad .A. se entregani un 
certificado del seguro de vida y ademas un certificado del capital y de 
las aportaciones del seguro de capitalizaci6n. 

8EGURO DE VIDA AN1'ERIOR 

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Pô1iza de 
seguro de vida colectivo en la fecha de la firma del presente acuerdo, 
rnanifiesten por escrito en eI Servicİo de Personal de su empresa, antes 
de! 28 de diciembre de 1995 (esta fecha podra prorrogarse, por una sola 
vez, hasta eI 15 de enero de 1996), su necesidad de mantener dicho seguro, 
se les mantendra este, a titulo persona1 y con canicter excepcional con 
las condiciones que existian, en tQdos sus terminos, en la situaci6n anterior 
al principio de acuerdo. 

ACEPl'ACıÖN DEL PRlNCIPJO DE ACUERDO 

La validez del presente principio de acuerdo queda supeditada a la 
aceptaci6n por parte de la Direcciôn, previo conocimientQ del numero 
de trabajadores que soliciten mantener eI sistema de seguro de vida ante­
rior. 

ENTRADA EN VlGOR 

La entrada en vigor de este principio de acuerdo, una vez ratificado 
por la Direcciôn, seca con efectos de 1 de enero de 1995 para e1 seguro 
de capit.alizaciôn (aportaciones) y 1 de enero de 1996 para el seguro de 
vida en ambas modalidades. 

INCLUsı6N EN cONV"ENIO COLECTlVO 

Eİ contenido de este principio de acuerdo, una vez ratificado, sera 
transpuesto al primer Convenio Colectivo que se finne en cada sociedad, 
sustituyendo y anulando todo 10 regulado en Convenio Colectivo sobre 
esta materia. 

ANEXO 1 

C&pitales seguro de vida 

A2 ., 82 CI C2 Dl D2 E1 E2 F1 F2 
Ano - - - - - - - - - -

P, ..... Pegetas Peset&~ PesetaB PesetaB P, ..... Pesetas ,..,.... Pesetas 
_ ... 

Pesetas 

1995 
1996 9.200.000 9.600.000 10.000.000 10.900.000 11.600.000 12.600.000 13.500.000 14.500.000 16.100.000 17.700.000 21.200.000 
1997 9.200.000 9.600.000 10.000.000 10.900.000 11.600.000 12.600.000 13.500.000 14.500.000 16.100.000 17.700.000 21.200.000 
1998 9.470.000 9.880.000 10.300.000 11.220.000 11.940.000 12.970.000 13.900.000 14.930.000 16.580.000 18.230.000 21.830.000 
1999 9.760.000 10.180.000 10.600.000 11.560.000 12.300.000 13.360.000 14.320.000 15.380.000 17.080.000 18.770.000 22.490.000 
2000 10.050.000 10.490.000 10.920.000 11.910.000 12.670.000 13.760.000 14.750.000 15.840.000 17.690.000 19.340.000 23.160.000 
2001 10.350.000 10.800.000 11.260.000 12.260.000 13.060.000 14.180.000 16.190.000 16.310.000 18.120.000 19.920.000 23.860.000 
2002 10.660.000 11.120.000 11.590.000 12.630.000 13.440.000 14.600.000 16.660.000 16.800.000 18.660.000 20.510.000 24.570.000 
2003 10.980.000 11.460.000 11.940.000 13.010.000 13.860.000 16.040.000 16.110.000 17.310.000 19.220.000 21.130.000 26.310.000 
2004 11.310.000 11.800.000 12.290.000 13.400.000 14.260.000 16.490.000 16.600.000 17.830.000 19.800.000 21.760.000 26.070.000 
2005 11.650.000 12.160.000 12.660.000 13.800.000 14.690.000 16.960.000 17.100.000 18.360.000 20.390.000 22.420.000 26.850.000 
2006 12.000.000 12.520.000 13.040.000 14.220.000 15.130.000 16.440.000 17.610.000 18.910.000 21.000.000 23.090.000 27.660.000 
2007 12.360.000 12.900.000 13.430.000 14.640.000 16.580.000 16.930.000 18.140.000 19.480.000 21.630.000 23.780.000 28.490.000 
2008 12.730.000 13.280.000 13.840.000 15.080.000 16.050.000 17.440.000 18.680.000 20.070.000 22.280.000 24.600.000 29.340.000 
2009 13.110.000 13.680.000 14.250.000 15.640.000 16.530.000 17.960.000 19.240.000 20.670.000 22.960.000 25.230.000 30.220.000 
2010 13.510.000 14.090.000 14.680.000 16.000.000 17.030.000 18.500.000 19.820.000 21.290.000 23.640.000 25.990.000 31.130.000 
2011 13.910.000 14.520.000 15.120.000 16.480.000 17.540.000 19.050.000 20.410.000 21.930.000 24.350.000 26.770.000 32.060.000 
2012 14.330.000 14.950.000 15.570.000 16.980.000 18.070.000 19.630.000 21.030.000 22.590.000 25.080.000 27.570.000 33.020.000 
2013 14.760.000 15.400.000 16.040.000 17.490.000 18.610.000 20.210.000 21.660.000 23.260.000 25.830.000 28.400.000 34.010.000 
2014 15.200.000 15.860.000 16.520.000 18.010.000 19.170.000 20.820.000 22.310.000 23.960.000 26.610.000 29.250.000 35.040.000 
2015 15.660.000 16.340.000 17.020.000 18.550.000 19.740.000 21.450.000 22.980.000 24.680.000 27.400.000 30.130.000 36.090.000 
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A2 OL 02 Ci C2 DI D2 E1 E2 F1 F2 
An. - - - - o. - - - - - -

p,~"" Pesetaa P~'" Pesetas Pesetaıı Pesetaa P,- Pesetas J>esetas .... , ... PeSetas 

2016 16.130.000 16.830.000 17.530.000 19.110.000 20.340.000 22.090.000 23.670.000 25.420.000 28.230.000 31.030.000 37.170.000 

2017 16.610.000 17.330.000 18.060.000 19.680.000 20.950.000 22.750.000 24.380.000 26.180.000 29.070.000 31.960.000 38.280.000 

2018 17.110.000 17.850.000 18.600.000 20.270.000 21.570.000 23.430.000 ~5.110.000 26.970.000 29.950.000 32.920.000 39.430.000 

2019 17.620.000 18.390.000 19.160.000 20.880.000 22.220.000 24.140.000 25.860.000 27.780.000 30.840.000 33.910.000 40.620:000 

2020 18.150.000 18.940.000 19.730.000 21.510.000 22.890.000 24.860.000 26.640.000 28.610.000 31.770.000 34.930.000 41.840.000 

2021 18.700.000 19.510.000 20.320.000 22.150.000 23.580.000 25.610.000 27.440.000 29.470.000 32.720.000 35.980.000 43.090.000 

2022 19.260.000 20.100.000 20.930.000 22.820.000 24.280.000 26.380.000 28.260.000 30.350.000 33.700.000 37.050.000 44.038.000 

2023 19.840.000 20.700.000 21.560.000 23.500.000 25.010.000 27.170.000 29.110.000 31.270.000 34.720.000 38.170.000 45.710.000 

2024 20.430.000 21.320.000 22.210.000 24.210.000 25.760.000 27.980.000 29.980.000 82.200.000 35.760.000 39.310.000 47.090.000 
"2025 21.040.000 21.960.000 22.870.000 24.930.000 26.530.000 28.820.000 30.880.000 33.170.000 36.830.000 40.490.000 48.500.000 

2026 21.680.000 22.620.000 23.560.000 25.680.000 27.330.000 29.690.000 31.810.000 34.170.000 37.940.000 41.710.000 49.950.000 

2027 22.330.000 23.300.000 24.270.000 26.450.000 28.150.000 30.580.000 32.760.000 35.190.000 39.070.000 42.960.000 51.450.000 

2028 23.000.000 24.000.000 25.000.000 27.250.000 29.000.000 31.500.000 33.750.000 36.250.000 40.250.000 44.250.000 53.000.000 

2029 23.690.000 24.720.000 25.750.000 28.060.000 29.870.000 32.440.000 34.780.000 37.330.000 41.450.000 45.570.000 54.590.000 

2030 24.400.000 25.460.000 26.520.000 28.910.000 30.760.000 33.410.000 35.800.000 38.450.000 42.700.000 46.940.000 56.220.000 

2031 25.130.000 26.220.000 27.310.000 29.770.000 31.690.000 34.420.000 36.880.000 39.610.000 43.980.000 48.350.000 57.910.000 

2032 25.880.000 27.010.000 28.130.000 30.870.000 32.640.000 35.450.000 37.980.000 40.800.000 45.300.000 49.800.000 59.850.000 

2033 26.680.000 27.820.000 28.980.000 31.590.000 33.820.000 36.510.000 39.120.000 42.020.000 46.860.000 51.290.000 61.440.000 

2034 27.460.000 28.650.000 29.850.000 32.530.000 34.620.000 37.610.000 40.300.000 43.280.000 48.060.000 52.830.000 63.280.000 

2035 28.280.000 29.510.000 30.740.000 33.510.000 35.660.000 38.740.000 41.500.000 44.580.000 49.500.000 54.420.000 65.180.000 

Primames 2.600 2.700 2.800 3.000 3.200 3.500 3.700 4.000 4.500 4.900 5.900 

Nota: Dado que el presente sistema es personal y a extinguir, mientras exista algıin trabajador acogido al mismo, no se veran afectadas sus condiciones, 
por cualquier modificaci6n que se pueda pactar en Convenio Colectivo. (La prima indicada es la aportaciôn mensua1 del trabajador a la prima del 
Seguro). 

ANEX02 

Seguro de capltalizaciôn 

Capital a los sesenta anos 

Afıo de An~.ı 
A2 OL 02 Ci C2 DI D' E1 E2 F1 F2 

naclmlento 1·1·1995 - - - - - - - - - - -
P~'" 

_ ... 
p,- P,~ ... p,- P- - - - -"" -

~ 1934 ~60 2.000.000 2.075.000 2.160.000 2.350.000 2.500.000 2.750.000 2.950.000 3.150.000 3.500.000 3.900.000 4.600.000 
1935 59 2.370.000 2.460.000 2.550.000 2.790.000 2.960.000 3.260.000 3.500.000 3.740.000 4.150.000 4.630.000 5.460.000 
1936 58 2.370.000 2.460.000 2.550.000 2.790.000 2.960.000 3.260.000 3.500.000 3.740.000 4.150.000 4.630.000 5.460.000 
1937 57 2.370.000 2.460.000 2.550.000 2.790.000 2.960.000 3.260.000 3.500.000 3.740.000 4.150.000 4.630.000 5.460.000 
1938 56 2.370.000 2.460.000 2.560.000 2.790.000 2.960.000 3.260.000 3.500.000 3.740.000 4.150.000 4.630.000 5.460.000 
1939 55 2.370.000 2.460.000 2.560.000 2.790.000 2.960.000 3.260.000 3.500.000 3.740.000 4.150.000 4.630.000 5.460.000 
1940 54 2.450.000 2.550.000 2.840.000 2.880.000 3.070.000 3.380.000 3.620.000 3.870.000 4.300.000 4.790.000 5.660.000 
1941 53 2.540.000 2.630.000 2.730.000 2.980.000 3.180.000 3.490.000 3.760.000 4.000.000 4.450.000 4.960.000 5.850.000 
1942 52 2.630.000 2.730.000 2.830.000 3.090.000 3.290.000 3.620.000 3.880.000 4.140.000 4.600.000 5.130.000 6.050.000 
1943 51 2.720.000 2.820.000 2.930.000 3.200.000 3.400.000 3.740.000 4.020.000 4.290.000 4.770.000 5.310.000 6.260.000 
1944 60 2.820·000 2.920.000 3.030.000 3.310.000 3.520.000 3.870.000 4.160.000 4.440.000 4.930.000 5.500.000 6.480.000 
1945 49 2.910.000 3.020.000 3.130.000 3.430.000 3.640.000 4.010.000 4.300.000 4.590.000 5.100.000 5.690.000 6.710.000 
1946 48 3.020.000 3.130.000 3.240.000 3.550.000 3.770.000 4.150.000 4.450.000 4.750.000 5.280.000 5.890.000 6.950.000 
1947 47 3.120.000 3.240.000 3.360.000 3.670.000 3.900.000 4.300.000 4.610.000 4.920.000 5.470.000 6.090.000 7.190.000 
1948 46 3.230.000 3.350.000 3.480.000 3.800.000 4.040.000 4.450.000 4.170.000 5.090.000 5.660.000 6.310.000 7.440.000 
1949 45 3.350.000 3.470.000 3.600.000 3.930.000 4.180.000 4.600.000 4.940.000 5.270.000 5.860.000 6.530.000 7.700.000 
1950 44 3.460.000 3.590.000 3.720.000 4.070.000 4.330.000 4.760.000 5.110.000 5.460.000 6.060.000 6.760.000 7.970.000 
1951 43 3.580.000 3.720.000 3.850.000 4.210.000 4.480.000 4.930.000 5.290.000 5.650.000 6.280.000 6.990.000 8.250.000 
1952 42 3.710.000 3.850.000 3.990.000 4.360.000 4.640.000 5.100.000 5.470.000 5.850.000 6".500.000 7.240.000 8.540.000 
1953 4~ 3.840.000 3.980.000 4.130.000 4.510.000 4.800.000 5.280.000 5.670.000 6.050.000 6.720.000 7.490.000 8.840.000 
1954 40 3.970.000 4.120.000 4.270.000 4.670.000 4.970.000 5.470.000 5.860.000 6.260.000 6.960.000 7.760.000 9.160.000 
1955 39 4.110.000 4.270.000 4.420.000 4.830.000 5.140.000 5.660.000 6.070.000 6:480.000 7.200.000 8.030.000 9.470.000 
1956 36 4.260.000 4.420.000 4.580.000 5.000.000 5.320.000 5.660.000 6.280.000 6.710.000 7.460.000 8.310.000 9.800.000 
1957 37 4.410.000 4.570.000 4.740.000 5.180.000 5.510.000 6.060.000 6.500.000 6.940.000 7.720.000 8.600.000 10.140.000 
1958 36 4.560.000 4.730.000 4.900.000 5.360.000 5.700.000 6.270.000 6.730.000 7.190.000 7.990.000 8.900.000 10.500.000 
1959 35 4.720.000 4.900.000 5.080.000 5.550.000 5.900.000 6.490.000 6.970.000 7.440.000 8.270.000 9.210.000 10.870.000 
1960 34 4.890.000 5.070.000 5.250.000 5.740.000 6.110.000 6.720.000 7.210.000 7.700.000 8.560.000 9.530.000 11.260.000 
1961 33 5.060.000 5.250.000 5.440.000 5.940.000 6.320.000 6.960.000 7.460.000 7.970.000 8.860.000 9.870.000 11.840.000 
1962 32 5.240.000 5.430.000 5.630.000 6.150.000 6.550.000 7.200.000 7.720.000 8.250.000 9.170.000 10.210.000 12.060.000 
1963 31 5.420.000 5.620.000 5.830.000 6.370.000 6.770.000 7.450.000 8.000.000 8.540.000 9.490.000 10.570.000 12.470.000 



36456 Miercoles 4 diciembre 1996 BOE num. 292 

Aiıo de Aftmıal 
A2 81 82 CI C2 Dı D2 El E2 Fl F2 
- - - - - - - - - - -nac1miento 1-1-1995 PH_ Peııetu Pe~ ... Pe~'" Pesetas -,., Pesetas PesetaıJ P""",, .... ,..., ...., ... 

1964 30 6.610.000 6.820.000 6.030.000 6.690.000 7.010.000 7.710.000 8.280.000 8.840.000 9.820.000 10.940.000 12.910.000 
1966 29 6.810.000 6.020.000 6.240.000 6.820.000 7.260.000 7.980.000 8.660.000 9.160.000 10.160.000 11.320.000 13.360.000 
1966 28 6.010.000 6.230.000 6.460.000 7.060.000 7.510.000 8.260.000 8.860.000 9.470.000 10.520.000 11.720.000 13.830.000 
1967 27 6.220.000 6.450.000 6.690.000 7.3\0.000 7.770.000 8.550.000 9.180.000 9.800.000 10.890.000 12.130.000 14.310.000 
1968 26 6.440.000 6.680.000 6.920.000 7.560.000 8.050.000 8.850.000 9.500.000 10.140.000 11.270.000 12.560.000 14.810.000 
1969 25 6.660.000 6.910.000 7.160.000 7.830.000 8.330.000 9.160.000 9.830.000 10.500.000 11.660.000 13.000.000 15.330.000 
1970 24 6.900.000 7.150.000 7.410.000 8.100.000 8.620.000 9.480.000 10.170.000 10.860.000 12.070.000 13.460.000 15.870.000 
1971 23 7.140.000 7.400.000 7.670.000 8.390.000 8.920.000 9.820.000 10.530.000 11.240.000 12.490.000 13.920.000 16.420.000 
1972 .22 7.390.000 7.660.000 7.940.000 8.680.000 9.240.000 10.160.000 10.900.000 11.640.000 12.930.000 14.410.000 17.000.000 
1973 21 7.650.000 7.930.000 8.220.000 8.980.000 9.560.000 10.510.000 11.280.000 12.040.000 13.380.000 14.910.000 17.590.000 
1974 20 7.910.000 8.210.000 8.510.000 9.300.000 9.890.000 10.880.000 11.670.000 12.470.000 13.850.000 15.440.000 18.210.000 
1975 19 8.190.000 8.500.000 8.810.000 9.620.000 10.240.000 11.260.000 12.080.000 12.900.000 14.340.000 15.980.000 18.850.000 

Nota: Para nacidos antes de 1939 se han considerado cinco aportaciones, retrasando eI cobro a la edad indicada~ 

ANEX03 

Seguro de vida del personaJ. de nnevo ingreso 

Valores deı capital del seguro de vida en miles de pesetas 

Fallecimiento natura1 0 invalideı. 
FemsıHılt/Ctg ,_ 

199' 1998 1999 

Al ........................................................................................................... . 3.100 3.700 4.500 5.300 
A2 ......................................................................................................... . 3.200 3.900 4.600 5.500 
Bl............. ............................................................... . 3.300 4.000 4.800 5.700 
m............. ........................................ ................... . 3.500 4.200 5.000 6.900 
Ci ......................................................................................................... . 3.700 4.600 6.400 6.300 
~........... .....................•..•...................•............ 4.000 4.800 6.700 6.700 
01 ......................................................................................................... . 4.200 6.100 6.100 7.200 
02 ........................................................................................................... . 4.600 6.400 6.400 7.600 
El.................... .................................................................. . 4.800 6.800 7.000 8.200 
a............... ............................................ . 5.300 6.400 7.700 9.100 
Fl............. . .........................................................................•........... 6.000 7.200 8.600 10.100 
n................ ...................................................... . 6.700 8.100 9.700 11.400 

Prima anua1 (pesetas): ElI por 1.000 de 105 valores del capital del seguro de vida, indicados para cada caso. 
Nota: Situaci6n personal alı de enero de cada ano (0 a la fecha de adhesi6n al seguro de vida, en eI caso de nuevo ingreso). 
Y en prueba de confonnidad con todo 10 pactado, firman eI presente principio de acuerdo, la Comisi6n establecida en 108 artfculos 43.2 del XXI 

Convenio Colectivo y articulo 45 del XXIL Converuo Colectivo de la antigua «Robert Bosch, Socİedad An6niına., compuesta por los siguientes miembros; 

Por las sociedadeso RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP. 
Por la representaciôn legal de los trabajadores. 

En Madrid, a 25 de enero de 1996, se ha reunido-la Comisi6n del 
Seguro de Vida. de .Robert Bosch Espana Fabrica Aranjuez, Sociedad Anô­
nirna. (RBEA), _Robert Bosch Espafi.a Fabrica Castellet, Sociedad An6nima. 
(RBEC), .Robert Bosch Espaii.a Fabrica Alcala de Henares, Sociedad An6-
nirna_ (RBEH), .Robert Bosch Espaii.a Fabrica La Carolina, Sociedad An6-
nirna- (RBEL), -Robert Bosch Espafta F8.brica Madrid, Sociedad An6nima­
(RBEM), .Robert Bosch Espafıa Financiaci6n y Servicios, Sociedad An6-
nirna_ (RBES), _Robert Bosch Espaii.a F8brica Treto, Sociedad An6niına­
(RBET), .Robert Bosch Espana, Sociedad. An6nima.ıo (RBSP), establec1da 
en los artfcul08 43.2 del XXI Convenio Colectivo y 45 de} xxn Convenio 
Colectivo; de La antigua _Robert Bosclt, Sociedad AnôniI1\3l, al objeto de 
dar cumplimiento a los citados articulos, exponen: 

Prirnero.-Que, con fecha 21 de diciembre de 1995, se firın6 eI principio 
de acuerdo relativo a la racionalizaci6n ae-l seguro de vida. 

Segundo.--Que segu.n consta en eI citad.o principio de acuerdo, la validez 
de! rnİBmo quedaba supeditada a su aceptaci6n por parte de la Direcci6n, 
previo conocirniento deI mirnero de trabajadores que solicitasen mantener 
eI seguro de vida anterior. 

Tercero.-Que una vez conocido eI mimero de trabajadores que han 
solicitado rnantener el seguro de vida anterior,las Direcciones de las socie­
dades arriba indicadas aceptan el principio de acuerdo de fecha 21 de 
diciernbre de 1995. 

Por todo 10 anteriorınente expuesto, acuerdan: 

Primero.-Elevar a definitivo eI principio de acuerdo del seguro de 
vida colectivo Robert Bosch (FEMSA alt) de fecha 21 de diciernbre de 
1995. 

Segundo.-De conforrnidad con 10 establecido en eI principio de acuerdo, 
a las personas que han optado por eI seguro de vida anterior, se les man­
tend-ri este seguro a titulo personal y con canicter excepcional, con las 
condiciones que existıan y con 108 valores individuales de capital asegurado 
que tenian al 31 de diciernbre de 1993, 0 a la fecha de incorporaci6n 
a este seguro, si esta ha sido posterior a dicha fecha. 

Tercero.-El contenido de este acuerdo, seri transpuesto al pıimer Con­
venio Colectivo que se firıne, sustituyendo y anulando todo 10 regulado 
en Convenio Colectivo, sobre esta m.ateria. 

Y en prueba de conforrnidad con todo 10 pactado, todas tas partes 
fırrnan el presente docurnento, eD el lugar y fecha expresado en el enca­
bezarnİento. 

Por 1 .. sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET, 
RBSP .-Por la representaci6n legal de los trabajadores. 

ANEX05 

Contrataclones 

Ante una necesidad de contrataci6n de personal, eI procedimiento a 
seguires: 
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1. Et Departa.rnento de Personal comunica al Comite de Empresa dicha 
necesidad concretando: 

Trabajo a realizar. 
Nıimero de personas. 
Duraci6n prevista. 
Tipo de contrato (eventual, tempora1, ... ). 
Edad requerida. 

2. Se hace convocatoria p6blica, en caso necesario, en eI centro de 
trabaJo rnediante avisa en 108 tablones, especi.ficando 108 datos anterior· 
mente mencionados y eI plazo previsto para la presentaCi6n de solİcitudes. 

3. Los requisitos neçesarios y suficientes de 108 candidatos para optar 
al puesto son: 

Inscrito corno parado. 
Residir en la zona de1 centro de trabaJo (Especialista8). 
Titulaci6n 0 conocimientos acordes al puesto y experiencia, en su caso 

(para Ios especialistas: Graduado Escolar). 
Cumplir los requeriınientos fisicos necesarios. 

4. Selecci6n: 

Cumplidos 108 requisitos necesarios, las pruebas de selecci6n son: 

Teôrica: Tipo test. 
Practica: De habilidad 0 conocimientos profesionales (en funci6n del 

puesto). 
En funci6n de la puntuaci6n obtenida en las pnıebas, se establecera 

una Usta, con un nÜlnero tal de personas que permita, ade:rp8s de cubrir 
los puestos necesarios, disponer de personas para cubrir futuras nece­
sidades. 

Se considera como pnıeba de selecci6n, eL reconocimiento rnedico. 
Se considera corno informaci6n para las pnıebas de selecciôn, el perfil 

medico establecido para las distint8s profesiones. 

5. Contratos ternpora1es: 

Se realiza.n por orden de Usta. 
En caso de que, siguiendo el orden le correspondiera a alguna persona 

que tenga 0 haya tenido contrato eventual en ese puesto u otto similar, 
pasarİa a contrato temporal, si tuviera capacidad y eficacia probadas. 

Una vez agotado el plazo mhimo de renovaciones (tres afios), si se 
sigue manteniendo la necesidad, no se efectua.r8.n sustituciones por otros 
contratos temporales, en consecuencia, habni de realiza.rse contrato defi­
nitivo. 

6. La aplicaci6n de estos procedirnientos se efectuari de una manera 
objetiva. 

ANEX06 

Tabla de remuneracl6n &Dua! miDima 1996, para nın aeteclentas doce 
h ..... de troh., 

Mensualidad Mensualidad paga ı1nlca Brut.o alto 1996 
ordinaı1a .• _".ll_. 

c.tegoria (doce papa) (dOllpaps) coruıolidada m!nimo 
- -- -

"'~ ... ...."'" p""", P ...... 

A2 184.770 184.770 184.511 2.771.291 
BI 187.659 187.669 187.400 2.814.626 
B2 193.029 193.029 192.770 2.896.176 
Ci 202.876 202.875 2Q2.616 3.042.866 
C2 213.683 213.683 213.424 3.204.986 
DI 229.109 229.109 228.860 3.436.376 
D2 245.001 245.001 244.742 3.674.766 
EI 262.567 262.567 262.308 3.938.246 
E2 288.126 288.126 287.866 4.321.616 
FI 320.612 320.612 320.253 4.807.421 
1'2 359.672 359.672 359.413 6.394.821 

Tab1a ·de rem.uneraci6n anual minbna. 1997, para mil seteclentas doce 
horas de trablijo 

Mensualidad Merıııualidad Paga ı1nica Bruto ano 1997 
_. 

extraordinariə. 
Categorla (doce pagas) (dos pagas) 

corıııolidada. minlmo 
- -- -

Pesetas Pe,etas p...,,,,, _ ... 
A2 190.314 190.314 190.047 2.854.443 
BI 193.289 193.289 193.022 2.899.068 
B2 198.820 198.820 198.553 2.982.033 
CI 208.961 208.961 208.694 3.134.152 
C2 220.094 220.094 219.827 3.301.143 
DI 235.982 235.982 235.715 3.639.463 
D2 262.351 262.351 252.084 3.784.998 
EI 270.445 270.445 270.178 4.066.408 
E2 296.769 296.769 296.602 4.451.268 
Fi 330.128 330.128 329.861 4.951.663 
1'2 370.461 370.461 370.194 6.566.648 

Tabla de remuneraeion anua1 minima para 1998, para mll seteclentas 
doee horas de trabt\io 

Mensualidad Mensualldad 
Pagıı.ı1nica Bruto afio 1998 ordinaria extraordinaria 

Categoria (docepagas) (dos pagaıı) con80lidada mfnimo 
- -- - Pesetas P ...... Pcsetas P", ... 

A2 195.648 195.548 195.274 2.932.946 
BI 198.606 198.606 198.331 2.978.801 
B2 204.287 204.287 204.013 3.064.031 
CI 214.708 214.708 214.434 3.220.346 
C2 226.146 226.146 226.872 3.391.916 
Di 242.471 242.471 242.197 3.636.791 
D2 269.290 269.290 269.016 3.889.076 
EI 277.883 277.883 277.609 4.167.971 
E2 304.930 304.930 304.656 4.573.676 
Fi 339.207 339.207 338.933 6.087.831 
F2 380.648 380.648 380.374 6.709.446 

ANEX07 

Plos de disponibll1d.ad de manten1m.1ento 

1. Objeto.--Crear en IOS depart.arnentos de mantenimiento una dis­
ponibilidad de personal para atender las urgencias y trabajos planificados 
de mantenirniento y reparaci6n de ma.quinas u:tiles e insta1aciones fuera 
de la jornada nonna! de trabajo, 0 fuera de La jom.ada establecida corno 
laborable en el calendario labora1 del centro. 

2. Prestacimıes.-El canicter de disponibilidad indicado supone el 
compromiso por part.e de las personas afectadas, en funci6n de su tarea, 
de atender a la realizaciôn de los trabajos cuando sean requeridos para 
ello. 

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte de1 Comite 
de Empresa la posibilidad de realizaci6n y cobro de ochenta horas extras 
por colaborador y afio (aunque por posibles acuerdos se redujera el n6.mero 
de horas extras para el resto de la plantilla). Estas horas tienen La con­
sideraci6n, a todos los efectos, de 10 establecido en el afiticulo 35.3 del 
Estatuto de los Trabajadores por 10 que su realizaciôn ItO seri. obstaculo 
para que se realicen horas extraordinarias legales. 

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y 
con objeto de poder seguir manteniendo las ınaquinas e instalaciones en 
correcto funcionarniento, el Comite se compromete a respetar cualquier 
pacto entre el mando y su colaborador que pennita continuar a.tendiendo 
las necesidades que se presenten. 

3. Organizaci6n.-La se1ecci6n, organizaci6n y distribuci6n de las per­
sonas que vayan a desarrollar estos trabajos de mantenimiento, asi como 
la modificaci6n del mlmero de personas incluidas en este plus y los demas 
detalles relacionados con su funcionamiento, seran competencia. exclusİva 
de la Direcci6n. 

Causara. baja en la percepciôn de este plus la persona que no se en<:uen­
tre en situaciôn de disponible, cuando sea requerido para elloeumpliendose 
el resto de requisitos acordados. 
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Anualmente la DirecCİôn revisara el nümero de personas integradas 
en este pIııs adecuandolo a las necesidades de la compaiiia. 

Se informani al Comite de Empresa. 
4. Percepciones.-En compensaciôn por este compromiso se abonara 

a las personas incluidas eo el mismo la cantidad establecida eo anexo 7.1, 
eo doce pagasjaiio. 

Las horas extras orginadas por estos trabajos se le abonaran, eo todo 
easa, de acuerdo a la norma vigente, 

Plus cargajdescarga y limpieza de almacenes 

Descripciôn: Es un plııs que percibinin aquellos operarios de Almacen 
que realicen indistintamente funCİones de carga y descarga de materiales 
y piezas eo las camiones, transporte y alrnacenaJe de los mismos y La 
limpieza de las zonas de a1macen a su cargo, todo eUo comprendido eo 
Ias tareas de Almacenero y Carretillero, las cua1es desempefiara alter­
nativaınente de acuerdo con 1as necesidades que el mando le indique en 
cada momento. 

Cantidad a abonar: Se abonara en cada una de las pagas ordinarias 
10 establecido en el anexo 7.1. 

Absorciones: Esta cantidad es absorbible de la C09 que eventualmente 
puedan tener las personas, siempre que esta C09 tenga por origen absorci6n 
de otras primas (directa, filiales, etc.). En el caso de rescindirse La per­
cepci6n de este plus, se restituiria en la C09 la cantidad absorbida por 
este motivo. 

Asimilaci6n: Este plus se asiınila al de .gratificaci6n carga, descarga 
y limpieza de almacenes de} CC RBES alt .•. 

Plus de servicio de Bomberos 

Las personas seleccionadas por la Direcci6n para la integra.ci6n del 
servicio de Bomberos deberan firmar el contrato correspondiente donde 
se especifican las tareas y responsabilidades que les son de aplicaci6n. 

Como compensaci6n por estos trabajos se establecen las siguientes 
cantidadesjmes a abonar en doce pagas. 

Jefe de Brigada: Ver anexo 7.1. 
Capataces: Ver anexo 7.1. 
Bornberos: Ver anexo 7.1. 

Tareas y responsabilidades 

1. Conocer el manejo y ubicaci6n de los medios de extinciôn de incen­
dios, asi como eL material auxil~ar de extinci6n. 

2.. Velar por el buen esta.do ,de conservaci6n de los medios de extlnci6n 
de incendios, realizando las inspecciones necesarias. 

3. Detectar posibles focos 0 causas de incendios (residuos de com­
bustible, operaciones de soldadura, etc.), denundando yjo suprimiendo 
las correspondientes anomalfas y recomendando zonas de «no fumar •. 

4. Conocer 105 peligros generales y particulares que comporta la aeti­
vidad de la empresa .. 

6. Evitar 0 combatir La propagaciôn del fuego. 

6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible 
al lugar designado ponh~ndose a disposici6n del Jefe de dotaciôn de la 
Brigada. 

7. Adiestraıniento especial en et mant>jo de hidrantes, BIES y ele­
mentos de protecciôn respiratoria. 

8. Conocimientos de la red de agua contra incendios, verificando 
periodicamente el correcto funcionaıniento de la misma. 

9. Conocimiento de las instalaciones especiales. 
10. Realizar practicas de extinci6n y salvamento, incluyendo fuego 

real y humos. 
11. Realizar practicas de agnıpaıniento y equipamiento en caso de 

actuaci6n inmediata. 
12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc. 
13. Prestacion de primeros auxilios. 
14. Colaborar con los Servicios de Protecci6n CiviL. 

15. Dar buen ejemplo a 105 companeros. 

ANEXü 7.1 

Valores 1996 

Plus disponibilidad de mantenimiento ...... . 
PIus carga-descarga y limpieza de almacenes 
Servicio de Bomberos: 

Jefe de Brigada ........................................................ .. 
Capataces ................................................................. . 
Bomberos ................................................................ . 

Nota: Todas estas cantidades se abonaran en doce pagas. 

Va10res 1997 

Plus disponibilidad de mantenimiento ............................... . 
Plus carga-descarga y Iimpieza de almacenes ....................... . 
Servicio de Bomberos: 

Jefe de Brigada .......................................................... . 
Capataces ................................................................. . 
Bomberos ................................................................. . 

Nota: Todas estas cantidades se abonarıiıı en doce p&gas. 

Valores 1998 

Plus disponibilidad de mantenimiento ............................... . 
Plus carga-descarga y limpieza de almacenes ....................... . 
Servicio de Bomberos: 

Jefe de Brigada ......................................................... .. 
Capataces ................................................................ . 
Bomberos ................ . .......................................... . 

Nota: Todas est.as cantidades se abonaran en doce pagas. 

ANEX08 

14.668 
4.890 

13.092 
11.346 
8.726 

Pesetas 

15.108 
5.037 

13.485 
11.686 
8.988 

Pe:;ıetas 

15.523 
5.176 

13.856 
12.007 
9.235 

Acuerdo 80bre TrabıQo a Turn08 Seguıtdo y Tereero, Noctorn.ldad, Ton­
cldad y Noche Trababl\}a. segôn eI articulo 29 del XIX Convenlo Colec­

li ... de FEMSA (alt) 

En Madrid, la Comisi6n Tecnica, a 28 de octubre de 1991. 

1. Trabajo a tumos: 

Conforme con el articulo 29 del XIX Convenİo Colectivo (eC) de FEMSA 
(alt), se definen, en anexos adjuntos, los valores de los pluses de trabajo 
a tumos a aplicar durante el afio 1991, segt1n eI ca1endario de fechas 
establecido en dicho articulo. 

La percepciôn de estos pluses supone: 

1.1 EI Convenio Colectivo preve un sistema de trabajo organizado 
en tumos de manana, de tarde, de noche y turno normal. Los tres primeros 
son continuados y eI cuarto es dejornada partida. Todos eUos son regulados 
en su funcionaıniento por el Convenio Colectivo. 

1.2 Corresponde a la Direcciôn, en funcion de criterios organizativos 
y de rentliLbilidad, definir, en cada caso, el tumo 0 tumos en el que cada 
puesto de trabajo y la persona que 10 ocupa debe trabajar conforme al 
Convenio Colectivo, al calendario labora1 y a los horario's oficia1es del 
centro. 

1.3 Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el per· 
sona! que trabaje en el horario con jomada partida (turuo normal), con 
independencia de que pueda prolongar sujornada. 

1.4 Este complemento de puesto de trabajo es de fndole funcional 
y su percepciôn depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro­
fesional en el puesto asignado, por 10 que no tendra caracter consolidable. 

2. Plus de turno de tarde: 

2.1 Se 'aplicara al personal que, trabajando en un regiİnen de turnos 
(manana, tarde 0 noche),lo haga en eI turno de tarde. 

2.2 Valor hora ponderado del plus de turno de tarde: 
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2.2.1 Los valores/hora definidos para los operarios directos e indi­
rectos y 108 empleados de! Convenio Colectİvo de FEMSA (alt) suponen, 
en c6mputo diario, que 1as percepciones rnedias globales para estos se 
corresponden con el conjunto de valores equivalentes definidos en el punto 
12.3.4 del Convenio Colectivo de RBES (alt), segtin la fôrmula siguiente: 

. 7 >< VH'IT + 0,97 x VHTN 
Valor hüra ponderado plus de tarde'" 

VHTT: Valor hüra turno de tarde. 
VHTN: Valor hüra turno de noche. 

7,97 

2.2.2 Esta.s cantidades se abonaran por las horas realmente trabajadas 
en turno de tarde. 

2.2.3 Los valores hüra ponderados del plus de turno de tarde para 
108 operarios directos e indirectos y ernpleados se definen en et punto 8. 

2.2.4 La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en La 
nömina de noviembre de 1991, con el factor corrector del articulo 29 del 
XIX Convenio Colectivo (75 por 100). 

3. Pluses de: Nocturnidad, turno de noche y noche trabajada: 

3.1 Los pluses de: Nocturnidad, turno de noche y noche trabajada 
se entendenin, a todos los efectos y en cômputo global, como remuneraciôn 
adicional de} trabajo durante La noche. 

3.2 Valor hora nocturnidad: 

Los valores de hora nocturnidad para los operarios directos e indirectos 
y empleados se definen en el punto 8. 

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre tas vein­
tidas horas y las seis horas del dia siguiente se abonara.n con los valores 
definidos anteriormente. 

La fecha de entrada en vigor de estos valoresjhora es en La namİna 
de noviembre de 1991. 

3.3 Valor hora turno de noche: 

Los valores hora de turno de noche para operarios directos e indirectos 
y empleados se definen en eI punto 8. 

La fecha de entrada en vigor de estos vaIores/hora es diciembre de 
1991, con aplicaciôn en la nômina de enero de 1992, y hasta que se defina 
un nuevo valor en el Conveniö Colectivo de 1992. 

3.4 Plus noche trabajada: 

El actual plus de 2.042 pesetas por noche trabajada pasara., a partir 
de la nômina de enero de 1992, a 345 pesetas por noche trabajada. 

4. El plus de turno definido en eI articulo 13 de la revisiön del VLII 
Convenio Colectivo de FEMSA (alt), de 650 pesetasjmes, quedani sin efecto 
a partir de La entrada en vigor en su totaiidad (100 por 100) de los pluses 
de trabajo a 'turnos, es decir, a parti:r de la nômina de enero de 1992. 

5. Plus tôxico, penoso 0 peligroso: 

Los va10res hora del pIus tôxico, penoso 0 peligroso para los operarios 
directos e indirectos y empleados se definen en el punto 8. 

La fecha 'de entrada en vigor de estos vaIores/hora es en la nômina 
de febrero de 1992. 

6. Repercusiones genera1es de este acuerdo en el Convenio Colectivo. 

6.1 En el anexo 0 se determinan los coeficientes: KI y K2, que se 
utilizan en las tablas de vaIores correspondientes (ver anexos, punto 8). 

6.2 Con la aplicaciôn de los nuevos valores de los pluses de tumo 
de tarde, turno de noche, nocturnidad, plus noche trabajada y el pIus 

tôxico, penoso 0 peligroso en su c6mputo gIobal, quedan comprendidos 
y, por 10 tanto, compensados eI plus de turno, plus de segundo turno, 
noctumidad, plııS de noche trabajada y el plus tôxico, penoso 0 peligroso 
actualmente establecidos, asi como los exigidos legalrnente por estos con­
ceptos. 

6.3 La aplicaciôn de estos plııses no supondra. ninguna otra reper­
cusiôn econômica en ütros conceptos salariales. 

6.4 La aplicaciôn de estos pluses no supone equiparaciôn de las cate· 
gorias profesionales de ambos Convenios, no pudiendo, por tanto, derivarse 
reclamaciones de asimilaciôn de estas categonas de un Convenİo a otro, 
ni aün dentro del mismo Convenio, basadas en las percepciones de estos 
pluses. 

6.5 La retribuciôn de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales 
sera confonne al promedio obtenido por el trabajador en 10s tres ültirnos 
meses trabajados con anterioridad a la iniciaciôn del mismo. Promedio 
que se entendeni calculado como La su ma de las tres percepciones antes 
citadas dividido por 3 y multiplicado por el coeficiente 30/31. 

7. Repercusiones en eI Convenio Colectivo de 1992: 

a) Todos los valoresjhora de turno de tarde, tumo de noche, noc­
turnidad y toxicidad de empleados de 1991 s~n base 100 para 1992. 

b) Los va1oresjhora de nocturnidad, toxicidad y pIus de noche tra­
bajada de los operanos directos e indirectos de 1991 son base 100 para 
1992. 

c) Los valores/hora de turno de tarde ytumo de noche de 105 operarios 
directos e -indirectos quedan supeditados al nuevo Convenio Colectivo 
de 1992 de RBES (alt), debido a su dependencia de las caractensticas 
del calendario laboral de cada afio. 

8. Anexos. 

Se adjuntan los siguientes anexos: 

Anexo O. Determinaciôn de los coeficientes base 1991. 
Anexo 1. Operarios directos (Convenio de FEMSA-alt). Pluses de: Turuo 

de tarde, tuma de noche, nocturnidad y toxicidad. 
Anexo II. Operarios indirect.os (Convenio de FEMSA-alt). Pluses de: 

Turno de tarde, tumo de noche, nocturnidad y toxicidad. 
Anexo lll. Empleados (Convenio de FEMSA-alt). Pluses de: Turno de 

tarde, turno de nache, nocturnidad y toxicidad. 

ANEXOO 

Determinacl6n de los coeficiente8 base 1991 

Empleados 

Para antigüedad y Cıave-05, el1 turno de tarde ponderado: 

(A)' (7,98 , 0,15 + 0,97 , 0,3)/7,98' 0,186467. 
KI • {(A) '7 + 0,4 ' 0,97V7,97 • 1,693263155/7,97' 0.2124545996' 

=0,212455. 

Operarios 

Para clave-05, en horas nocturnidad y horas toxicidad: 

K2 - {0,2/(365 + 6.0;14)1 ' (7 + 60/52)/(1712/52) • 0,2 ' (14/425) 
'(424/1712) - 0,001631666 - 0,001632. 

Resto coeficlentes 

Se deducen directamente de las fôrmulas del Convenio RBES (alt) y 
quedan refiejados al pie de las correspondientes tablas. 

ANEXO 1 (OPERARIOS DIRECTOS) 

(Convenlo FEMSA..alt) 

Tab1a de valores tumo de tarde 1991 abla de valores turno de noctıe 1992 sin C Tabla de valores de nocturnidad 1991 y de toxicidad 1002 sin C C 

cat. FEMSA Valor hora Valor paga Valorhora Valorpaga Valor hora ponderado Valor paga ponderado Valorhonı. Valorpaga. 
sin aJ\tigii.edad sin antigii.edad por quinquenio por quinquenio 

- - - - - - - -

P ...... Pesetas P ...... Pesetas Pesetas Pf'-Betas Pesetas P~'" 

A2.QI 117,14 18.232 220,54 34.325 132,07 20.555 10.19 1.586 
A2.Q2 117,14 18.232 220,54 34.325 132,07 20.555 10,19 1.586 
BI.QI 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592 
BI.Q2 118,29 .18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592 
BI.Q3 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592 
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Tabla de valores tumo de tarde 1991 abla de valores turno de noche 1992 sin C ( Tabla de more:! de oocturnidıul 1991 y de tmdcidad 1992 sin C C 

Cat.FEMSA Valorhora Valorpaga Vıı.lor hora Valocpaga Valor hora ponderado Valor paga ponderado Valorhora Valorpaga sin antiguedad sin antlgUedad por quhıquenio por quinquenio 
- - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

B2.QI 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592 
B2.Q2 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592 
B2.Q3 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592 

En eI caso de horas de nocturnidad y de toxicidad, se aftadira: 

Por cada quinquenio: 

Nı1mero de horas )( (va1or paga por quinquenio)jHoras abonables. 

Si tiene clave 05: 

Numero de horas x (C06) )ii K2. 

Horas abonables 1991 == 1.712/11 = 155,64. 

ANEXO II (OPERARIOS INDIRECTOS) 

Convenio FEMSA-alı 

Tabla de \'a!ores tumo de tarde 1991 Tabla de valores tumo de noche 1992 sin ee Tabla de valores de nocturnidad 1991 y de toıdcidad 1992 sin ee 

Cat. FEMSA Valor hora ponderado Valor paga ponderado Valor hora Valorpaga 
Valorhora Valor paga Valorhora Valor paga 

əin antigüedad sin antigiiedad por quinquenio por quinquenio 
- - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas P~"" Pesetas 

A2.QI 144,58 22.502 272,20 42.365 132,07 20.555 10,19 158 
A2.Q2 144,58 22.502 272,20 42.365 132,07 20.555 10,19 158 
Bl.QI 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 159 
BI.Q2 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 159 
BI.Q3 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 159 
B2.QI 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 159 
B2.Q2 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 159 
B2.Q3 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.758 10,23 159 
CI.QI 152,15 23.681 286,46 44.585 136,99 21.321 10,35 161 
CI.Q2 152,15 23.681 286,46 44.585 136,99 21.321 10,35 161 
CI.Q3 152,15 23.681 286,46 44.585 136,99 21.321 10,35 161 
CI.Q4 152,15 23.681 286,46 44.585 136,99 21.321 10,35 161 
C2.QI 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
C2.Q2 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
C2.Q3 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
C2.Q4 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
DI.Q1 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
Dl.Q2 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
Dl.Q3 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
DI.Q4 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 
DHl5 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 163 

.. - . . 
En el caso de nocturnıdad y toxıcıdad, se afiadıra: 

Por cada quinquenio: 

Numero de horas x (valor paga por quinquenio )jhoras abonables. 

Si tiene clave 05: 

Numero de horas x (C-05) x K2. 

Horas abonables 1991 = 1.712/11 = 155,64. 

ANEXO III (EMPLEADOS) 

Convenio FEMSA-alt 

Tabla de valores tumo de tarde 1991 Tabla de vaJores tumo de noche 1992 əin ce Tabla de va10res de nocturnidad 1991 y de toxicidad 1992 
sinCC 

Cat_ FEMSA 
Valor hora ponderado Valor paga ponderado Valor hora ponderado Valor hora Valorpaga Valorhora Valorhora Valor paga Valor hora 

sin antigdeüad 5111 antigüedad »Or qulnqueıılo siıı antigiiedad sin antigO.edad por quinquenio sin ant1gfiedad siıı antigiiedad por quınquenio 

A2.QI 184,58 28.728 8,38 347,52 54.089 15,78 173,7& 27.044 7,89 
A2.Q2 184,99 28.791 8,38 348,28 54.207 15 j 78 174,14 27.103 7,89 
BI.QI 187,79 29.228 8,38 353,56 55.029 15,78 176,78 27.514 7,89 
BI.Q2 188,20 29.291 8,38 354,33 55.148 15,78 177,16 27.573 7,89 
Bl.Q3 188,60 29.354 8,38 355,10 55.267 15,78 177,54 27.632 7,89 
B2·01 193,76 30.157 8,38 364,80 56.778 15,78 182,40 28.389 7,89 
82-02 194,17 30.220 8,38 365,57 56.897 15,78 182,78 28.448 7,89 



BOE num. 292 Miercoles 4 diciembre 1996 

Tab!" de valores tumo de taxde 1991 Tabla de valores tuma de noche 1992 sin ee 

Cat.FEMSA 
Va10r hüra ponderado Va.1or paga ponderado Valor hanı. ponderado Valor hara 

sin antigliedad sln antigı1edad por qulnquenio sin antigı1edad 

82-03 194,57 30.283 8,38 366,33 
CI-OL 204,50 31.828 8,52 385,02 
CI-02 207,32 32.268 8,52 390,34 
CI-03 210,56 32.771 8,52 396,43 
CI-04 214,60 33.400 8.52 404,04 
C2-01 216,23 33.655 8,71 407,12 
C2-02 220,28 34.284 8,71 414,72 
C2-03 224,32 34.913 8,71 422,33 
C2-04 228,36 35.541 8,71 429,94 
Dl.Ql 233,10 36.280 8,89 438,88 
DI-02 237,24 36.923 8,89 446,66 
DI·03 241,37 37.566 8,89 454,43 
DI-04 245,50 38.209 8,89 462,21 
DI-05 249,63 38.852 8,89 469,98 
D2-01 250,29 38.955 9,21 471,23 
D2·02 254,42 39.598 9,21 479,01 
D2-03 258,55 40.241 9,21 486,79 
D2-04 262,68 40.884 9,21 494,56 
D2-05 266,81 41.526 9,21 502,34 
EI-OI 269,13 41.887 9,67 506,70 
EI-02 274,79 42.768 9,67 517,36 
EI-03 280,45 43.649 9,67 528,01 
EI-04 286,11 44.530 9,67 538,67 
EI-05 291,97 45.442 9,67 549,70 
E2-01 296,49 46.146 10,37 558,22 
E2-02 302,35 47.058 10,37 569,26 
E2-03 308,22 47.971 10,37 580,30 
E2-04 314,89 49.009 10,37 592,86 
E2-05 322,17 50.142 10,37 606,56 
FI-OI 332,48 51.747 10,37 625,98 
FI-02 339,75 52.879 10,37 639,67 
FI·03 347,03 54.012 10,37 653,38 
FI·04 355,12 55.271 10,37 668,60 
FI-05 363,61 56.593 10,37 684.59 
F2·01 375,99 58.519 10,37 707,90 
F2-02 386,91 60.218 10,37 728,45 
F2-03 397,82 61.917 10,37 749,00 
F2·04 410,35 63.866 10,37 772,58 
F2·05 424,49 66.068 ·10,37 799,22 
F2·06 438,63 68.269 10,37 825,84 
F2-07 454,39 70.721 10,37 855,51 

A estos valores hüra se anadinin: 

A) En turno de tarde: 

- Por cada quinquenio: 

Nı.imero de horas " [5 por 100 x S.B.R. x (59/30) >< KI ı/H.AB. 

- Si tİene clave 05: 

Nı.imero de horas >< (C-05) >< (29/30) >< Kl/H.AE. 
Horas abonables 1991 = 155,64. 

B) En tumo de noche: 

- Por cada quinquenio: 

Numero de horas " [5 por 100 )( S.B.R. )( (59/30) x O,4]jH.AB. 

- Si tiene clave 05: 

Namero de horas - (C.Q5) - (29/30) -0,4/H.AB. 
Horas abonables 1991 = 155,64. 

C) En nocturnidad y toxicidad: 

- Por cada quinqu~nio: 

Nümero de horas x [5 por 100 x S.B.R. )( (59/30) x O,2]jH.ABON. 

- Si tiene clave 05: 

Nu.mero de horas x (C-05) " (29/30)" O,2jH.ABON. 
Horas abonables 1991-155,64. 

Valorpaga Valor hara 
sin a.ntigii.edad por quinquenio 

57.016 15,78 
59.924 16,04 
60.753 16,04 
61.701 16,04 
62.885 16,04 
63.364 16,39 
64.548 16,39 
65.732 16,39 
66.916 16,39 
68.307 16,74 
69.518 16,74 
70.728 16,74 
71.938 16,74 
73.148 16,74 
73.343 17,34 
74.553 17,34 
75.764 17,34 
76.974 17,34 
78.184 17,34 
78.863 18,21 
80.522 18,21 
82.180 18,21 
83.838 18,21 
85.556 18,21 
86.881 19,53 
88.599 19,53 
90.317 19,53 
92.272 19,53 
94.405 19,53 
97.427 19,53 
99.559 19,53 

101.692 19,53 
104.062 19,53 
106.550 19,53 
110.178 19,53 
113.376 19.53 
116.574 19,53 
120.245 19,53 
124.390 19,53 
128.534 19,53 
133.151 19,53 

36461 

Tıı.bla de vaJores de noctuITIidad 1991 y de toxicidad 1992 
sinCC 

VaIorhora Valor paga Valorhora 
sin antigOedad sin antiguedad por quinquenio 

183,16 28.507 7,89 
192,50 29.961 8,02 
195,17 30.376 8,02 
198,21 30.849 8,02 
202,02 31.442 8,02 
203,55 31.681 8,19 
207,36 32.274 8,19 
211,16 32.865 8,19 
214,97 33.458 8,19 
219,43 34.152 8,37 
223,32 34.758 8,37 
227,21 35.363 8,37 
231,10 35.968 8,37 
234,99 36.574 8,37 
235,61 36.670 8,67 
239,50 37.276 8,67 
243,39 37.881 8,67 
247,28 38.487 8,67 
251,16 39.091 8,67 
253,34 39.430 9,11 
258,67 40.259 9,11 
264,00 41.089 9,11 
269,33 41.919 9,11 
274,85 42.778 9,11 
279,10 43.439 9,76 
284,62 44.298 9,76 
290,14 45.157 9,76 
296,42 46.135 9,76 
300,27 47.201 9,76 
312,98 48.712 9,76 
319,83 49.778 9,76 
326,68 50.844 9,76 
334,29 52.029 9,76 
342,29 53.274 9,76 
353,94 55.087 9,76 
364,22 56.687 9,76 
374,49 58.286 9,76 
386,28 60.121 9,76 
399,60 62.194 9,76 
412,91 64.265 9,76 
427,75 66.575 9,76 
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ANEXQ8.1 

Operarios indirectos--FEMSA (Alt.) 

Tabla de valores 1996 para pluses 

Segundo quno Tercertumo 
Categoria Valorhora Valorhora 

FEMSA 
Pesetaıı Pesetas 

A2·01 171,71 323,26 
A2·02 171,71 323,26 
BI-0l 172,92 325,56 
81-02 172,92 325,56 
BI ·03 172,92 325,56 
B2·0l 172,92 325,56 
B2-02 172,92 325,56 
B2-03 172,92 325,56 
CI-OL 180,69 340,18 
CL·02 180,69 340,18 
CI-03 180,69 340,18 
CI- 04 180,69 340,18 
C2-01 191,43 360,45 
C2-02 191,43 360,45 
C2-03 191,43 360,45 
C2-04 191,43 360,45 
JH -01 191,43 360,45 
D1'02 191,43 360,45 
DI-03 191,43 360,45 
D1-Q4 191,43 360,45 
DI-05 191,43 360,45 

Nota: Los trabajad.ores que presten sus servicios en el tercer tumo, 
percibiran un complemento por noche trabajada de 409 peset3s. 

Opeıoarlos Indlrectos-FEMSA (Alt.) 

Tabla de valores 1997 para pluses 

Segundo tumo Tercer tumo 
Cateııorla Valor hora ValW' hora 
FEMSA - -

Peııetas Pesetaıı 

A2-01 176,86 332,96 
A2-02 176,86 332,96 
BI-0l 178,11 335,33 
BI-02 178,11 335,33 
BI-03 178,11 335,33 
B2-01 178,11 335,33 
B2-02 178,11 335,33 
B2-03 178,11 335,33 
cı-Ol 186,11 350,39 
CI-02 186,11 350,39 
CI-03 186,11 350,39 
CI-04 186,11 350,39 
C2 -01 197,17 371,26 
C2-02 197,17 371,26 
C2-03 197,17 371,26 
C2-04 197,17 371,26 
DI-Ol 197,17 371,26 
D1-02 197,17 371,26 
DI-03 197,17 371,26 
DI-Q4 197,17 371,26 
DI-05 197,17 371,26 

Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer tumo, 
percibinin un complemento por noche trabajada de 421 pesetas. 

Operarios Indlrectos-FEMSA (Alt.) 

Tabla de valores 1998 para pluses 

Seguııdo tumo Tercer turno 
Categoria Valorhora Valorhora 

FEMSA - -
Pesetas Pesetas 

A2-01 181,72 342,12 
A2-02 181,72 342,12 
Bl- 01 183,01 344,55 
BI-02 183,01 344,55 
BI-03 183,01 344,55 
B2 -oı 183,01 344,55 
B2-02 183,01 344,55 
B2-03 183,01 344,55 
CI-OL 191,23 360,03 
CI- 02 191,23 360,03 
CI-03 191,23 360,03 
CI-04 191,23 360,03 
C2-01 202,59 381,47 
C2-02 202,59 381,47 
C2-03 202,59 381,47 
C2·04 202,59 381,47 
DI-Ol 202,59 381,47 
DI-02 202,59 381,47 
DI-03 202,59 381,47 
DI-04 202,59 381,47 
DI-05 202,59 381,47 

Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer tumo, 
percibiran un complemento por noche trabajada de 433 pesetas. 

Empleados-FEMSA (Alt.) 

Tabla de valores de! p!us de tercer turno 1996 

Valorhora Valorhora 
Categoria sin antigüedad por quinquenio 
FEMSA - -

Pesetas Pesetas 

A2-01 412,71 18,74 
A2-02 413,61 18,74 
BI-0l 419,88 18,74 
BI-02 420,79 18,74 
Bl·03 421,71 18,74 
B2 -oı 433,23 18,74 
B2-02 434,14 18,74 
B2-03 435,03 18,74 
cı-oı 457,24 19,04 
CI- 02 463,66 19,04 
CI- 03 470,79 19,04 
CI-04 479,83 19,04 
C2-0l 483,48 19,47 
C2-02 -492,52 19,47 
C2 -03 501,54 19,47 
C2 -04 510,59 19,47 
DI-Ol 521,21 19,87 
DI-02 530,44 19,87 
DI-03 539,67 19,87 
DI-04 548,90 19,87 
DI-05 558,14 19,87 
D2 -oı 559,62 20,59 
D2-02 568,86 20,59 
D2-03 578,09 20,59 
D2-04 587,33 20,59 
D2- 05 596,56 20,59 
EI-Ol 601,75 21,62 
EI-02 614,41 21,62 
EI-03 627,04 21,62 
EI-04 639,70 21,62 
EI-05 652,81 21,62 
E2 -oı 662,93 23,19 
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Valorhora Valorhora 
Categorfa sin antigUedad por qulnquenio 

FEMSA - -
P~"" Pesetas 

E2·02 676,03 23,19 
E2·03 689,14 23,19 
E2·04 704,07 23,19 
E2 ·05 720,34 23,19 
FI·OI 743,40 23,19 
FI·02 759,66 23,19 
FI·03 775,94 23,19 
FI·04 794,01 23,19 
FI·05 812,99 23,19 
F2 ·01 840,68 23,19 
F2·02 865,08 23,19 
F2·03 889,49 23,19 
F2·04 917,49 23,19 
F2·05 949,14 23,19 
F2·06 980,75 23,19 
F2·07 1.015,98 23,19 

Nota: Los trabajadores que presten BUS servicios en el tercer turno, 
percibinin un complemento por noche trabajada de 409 pesetas. 

Empleados-FEMSA (Alt.) 

Tabla de valores del plus del tercer turno 1997 

Valor hom Valorhoca 
Categorla sin antıgı1edad por quinquenio 
FEMSA - -

",""ta. Peııetaıı 

A2·01 425,09 19,30 
A2·02 426,02 19,30 
Bl ·01 432,48 19,30 
Bl ·02 433,41 19,30 
Bl ·03 434,36 19,30 
B2·01 446,23 19,30 
B2·02 447,16 19,30 
B2·03 448,08 19,30 
Ci ·01 470,96 19,61 
CL·02 477,47 19,61 
CI·03 484,91 19,61 
Cl·04 494,22 19,61 
C2 ·01 497,98 20,05 
C2·0Z 507,30 20,05 
C2·03 516,59 20,05 
C2·04 525,91 20,05 
DI·Ol 536,85 20,47 
DI·02 546,35 20,47 
DI·03 555,86 20,47 
DI·04 565,37 20,47 
DI·05 574,88 20,47 
D2·0l 576,41 21,21 
D2·02 585,93 21,21 
D2·03 595,43 21,21 
D2·04 604,95 21,21 
D2·05 614,46 21,21 
EI·Ol 619,80 22,27 
EI·02 632,84 22,27 
EI·03 645,85 22,27 
EI·04 658,89 • 22,27 
El ·05 672,39 22,27 
E2·01 682,82 23,89 
E2·02 696,31 23,89 
E2·03 709,81 23,89 
E2·Q4 725,19 23,89 
E2·05 741,95 23,89 
Fl ·01 765,70 23,89 
Fl ·02 782,45 23,89 
Fl·03 799,22 23,89 
FI·04 817,83 23,89 
FI·05 837,38 23,89 
F2 ·01 865,90 23,89 

Vaiorhora Valorhora 
Categoria sin antigiiedad por Quinquenio 
FEMSA 

Pesetas Pe~tas 

F2·02 891,03 23,89 
F2·03 916,17 23,89 
F2·04 945,01 23,89 
F2·05 977,61 23,89 
F2·06 1.010,17 23,89 
F2·07 1.046,46 23,89 

Nota: Los trabajadores que presten BUS servicios en el tercer turno, 
percibiran un complernento por noche trabajada de 421 pesetas. 

Empleado .. FEMSA (Alt.) 

Tabla de valores del plus de tercer turno 1998 

Va/or hüra Valorhora 
Categoria sin antigiiedad por quinquenio 
FEMSA - -

Pesetas Pesetas 

A2·01 436,78 19,83 
A2·02 437,74 19,83 
BI·OI 444,37 19,83 
BI·02 445,33 19,83 
BI.03 446,30 19,83 
B2·01 458,50 19,83 
B2·02 459,46 19,83 
82·03 460,40 19,83 
CI·OI 483,91 20,15 
CI·02 490,60 20,15 
CI·03 498,25 20,15 
CI·04 507,81 20,15 
C2·01 611,67 20,60 
C2·02 521,25 20,60 
C2·03 530,80 20,60 
C2·04 540,37 20,60 
Dl·Ol 551,61 21,03 
DI·02 561,37 21,03 
DI ·03 571,15 21,03 
DI ·04 580,92 21,03 
DI·05 590,69 21,03 
D2·01 592,26 21,79 
D2·02 602,04 21,79 
D2·03 611,80 21,79 
D2·04 621,59 21,79 
D2·05 631,36 21,79 
EI·OI 636,84 22,88 
El ·02 650,24 22,88 
EI·03 663,61 22,88 
El ·04 677,01 22,88 
El ·05 690,88 22,88 
E2·01 701,60 24,55 
E2·02 715,46 24,55 
E2·03 729,33 24,55 
E2·04 745,13 24,55 
E2·05 762,35 24,55 
Fl ·01 786,76 24,55 
FI·02 803,97 24,55 
FI·03 821,20 24,55 
Fl ·04 840,32 24,55 
FI·05 860,41 24,55 
F2·01 889,71 24,55 
F2·02 915,53 24,55 
F2·03 941,36 24,55 
F2·04 971,00 24,55 
F2·05 1.004,49 24,55 
F2·06 1.037,95 24,55 
F2·07 1.075,24 24,55 

Nota: Los trabcijadores que presten sus servicios en eI tercer turno, 
percibinin un complemento por noche trabajada de 433 pesetas. 
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Empleado .. FEMSA (Alt.) 
Valorhora Valor hara 

Categorla ain antigı1edad por quinquenio 
FEMSA - -

Pesetas Peset.aıı 
Tabla de valores del plus de segundo turno 1996 

Valorhora Valor hora BWI 237.00 10,25 
B2.()2 237,51 10,25 
B2.()3 238,00 10,25 

Categoria aln anügı1edad por qulnquenlo 
FEMSA - -

p-"", Peseta.5 

Ci.()1 250,14 10,41 

AWI 219,20 9,95 CI.()2 253,60 10,41 

AW2 219,68 9,95 CI.()3 257,57 10,41 

BI.()I 223,02 9,95 CI.()4 262,51 10,41 

BI.()2 223,50 9,95 C2.()1 264,48 10,66 

B1.()3 223,98 9,95 C2.()2 269,46 10,66 
C2.()3 274,39 10,66 
CW4 279,33 10,66 
DI.()I 285,12 10,88 
DI.()2 290,19 10,88 
D1.()3 295.24 10,88 
D1'()4 300,30 10,88 
DI.()5 305,36 10,88 
DWI 306,16 11,26 
DW2 311,21 11,26 
D2.()3 316,26 11,26 
D2.()4 321,30 11,26 
D2.()5 326,35 11,26 
EI.()I 329,20 11,83 
EI.()2 336,13 11,83 
EI.()3 343,04 11,83 
EI.Q4 349,97 11,83 
EI.()5 357,14 11,83 
E2.()1 362,66 12,68 
E2.()2 369,83 12,68 
E2.()3 377,01 12,68 
E2'()~ 385,18 12,68 
E2.()5 394,08 12,68 
FI.()I 406,69 12,68 
FI.()2 415,56 12,68 
FI.()3 424,49 12,68 
FI.Q4 434,38 12,68 
FI.()5 444,76 12,68 
F2.()1 459,91 12,68 
F2.()2 473,26 12,68 
F2'()3 486,61 12,68 
F2'()4 501,94 12,68 
F2.()5 519,23 12,68 
F2.()6 536,52 12,68 
F2'()7 555,82 12,68 

BWI 230,10 9,95 
B2.()2 230,59 9,95 
B2.()3 231'()7 9,95 
CI.()I 242,85 10,11 
ci'()2 246,21 10,11 
CI.()3 250,07 10,11 
ci'()4 254,86 10,11 
C2.()1 256,78 10,35 
C2.()2 261,61 10,35 
CW3 266,40 10,35 
C2.Q4 271,19 10,35 
DI.()I 276,82 10,56 
DI.()2 281,74 10,56 
DI.()3 286,64 10,56 
DI.()4 291,55 10,56 
DI.()5 296,47 10,56 
DWI 297,24 10,93 
DW2 302,15 10,93 
DW3 307,05 10,93 
DW4 311,94 10,93 
D2.()5 316,84 10,93 
EI.()I 319,61 Ü,49 
EI.()2 326,34 11,49 
EI.()3 333,05 11,49 
EI.()4 339,78 11,49 
EI.()5 346,74 11,49 
E2.()1 352,10 12,31 
E2'()2 359,06 12,31 
EW3 366,03 12,31 
E2.()4 373,96 12,31 
E2.()5 382,60 12,31 
FI.()I 394,84 12,31 
FI.()2 403,46 12,31 
FI.()3 412,13 12,31 
FI.()4 421,73 12,31 
FI.()5 431,81 12,31 
F2.()1 446,51 12,31 Empleado .. FEMSA (Alt.) 
F2.()2 469,48 12,31 
F2'()3 472,44 12,31 
F2'()4 487,32 12,31 

Tabla de valores del plus de segundo turno 1998 

F2.Q5 504,11 12,31 
F2.Q6 620,89 12,31 Valorlıora Valorhora 

FW7 539,63 12,31 Categorla :ıİn antigiiedad por quinquenio 
FEMSA - -

... "Iu P ...... 

A2.()1 231,99 10,53 
Empleado .. FEMSA (Alt.) A2.()2 232,49 10,53 

BI.()I 236,03 10,53 
Tabla de valares deL plus de segundo turno 1997 BI.()2 236,64 10,53 

BI.()3 237,04 10,53 . 

B2.()1 243,52 10,53 
B2.()2 244,04 10,63 
B2.()3 244,55 10,63 

Valor hora Valor hara 
Categorla sin antigıledad por quinquenio 

FEMSA "" .... Pesetaıı CI.()I 257,02 10,70 
CI.()2 260,57 10,70 

AWI 226,78 10,25 CI.()3 264,65 10,70 
AW2 226,27 10,26 ci.Q4 269,73 10,70 
B1'()1 229,71 10,26 CWI 271,76 10,96 
BI.()2 230,21 10,25 C2.()2 276,87 10,96 
BI.()3 230,70 10,25 CW3 281,94 10,95 
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Valorhora Valor hora 
Operarios indirectos FEMSA (Alt.) 

Categorfa sm antig(iede.d por quinquenio 
FEMSA - -

Peııetas Pesetas Tabla de valores de pluses de nocturnidad y toxicidad 1997 

C2.()4 287,01 10,95 Valor hora Valor hora 
Dl.()1 292,96 11,18 
Dl.()2 298,17 11,18 

Categorla şjn antig(iedad por quinquenio 
FEMSA - -

Pesetas Pesetas 

Dl.()3 303,36 11,18 
D!.()4 308,56 11,18 A2.()1 161,53 12,46 
Dl·05 313,76 11,18 A2.()2 161,53 12,46 
D2·01 314,58 11,57 Bl.()1 163,14 12,51 

D2.()2 319,77 11,57 Bl.()2 163,14 12,51 

D2.()3 324,96 11,57 
D2.()4 330,14 11,57 
D2.()5 335,32 11,57 
El.()1 338,25 12,16 
El.()2 345,37 12,16 
El.()3 352,47 12,16 

Bl.()3 163,14 12,51 
B2·01 163,14 12,51 
B2.()2 163,14 12,51 
B2'()3 163,14 12,51 
CL.()1 167,56 12,66 
C!.()2 167,56 12,66 
CL.()3 167,56 12,66 

El.()4 359,59 12,16 CL.()4 167,56 12,66 
El.()5 366,96 12,16 C2.()1 172,89 12,80 
E2.()1 372,63 13,03 C2.()2 172,89 12,80 
E2.()2 380,00 13,03 C2.()3 172,89 12,80 
E2.()3 387,38 13,03 C2.()4 172,89 12,80 

E2.()4 395,77 13,03 
E2.()5 404,92 13,03 
Fl.()1 417,87 13,03 
Fl.()2 426,99 13,03 
Fl.()3 436,16 13,03 

Dl.()1 172,89 12,80 
Dl.()2 172,89 J2,80 
Dl.()3 172,89 12,80 
DH4 172,89 12,80 
Dl.()5 172,89 12,80 

Fl.()4 446,33 13,03 
Fl.()5 456,99 13,03 
F2.()1 472,56 13,03 

Operarios indireetos FEMSA (Alt.) 

F2.()2 486,27 13,03 
F2.()3 499,99 13,03 Tabla de valores pluses de noctunidad y toxicidad 1998 
F2.()4 515,74 13,03 
F2.()5 533,51 13,03 VaJorhora Valor hora 
F2.()6 551,27 13,03 
F2.()7 571,11 13,03 

Categoria sin antigüedad por quinquenio 
FEMSA - -

Pesetas Pesetaıı 

A2'()1 165,97 12,80 
A2'()2 165,97 12,80 

Operarloslndlrectos FEMSA (Alt.) Bl.()1 167,63 12,85 
Bl.()2 167,63 12,85 
Bl.()3 167.63 12,85 

Tabla de valores de pluses de nocturnidad y toxicidad 1996 B2.()1 167,63 12,85 
B2.()2 167,63 12,85 
B2.()3 167,63 12,85 

Valor hora Valorhora CL.()1 172,17 13,01 
CH2 172,17 13,01 
CL.()3 172,17 13,01 

Categoria sin antig\i.edad por quinquenio 
FEMSA - -"" .... P ...... 

CL.()4 172,17 13,01 
C2.()1 177,64 13,15 
C2.()2 177,64 13,15 
C2.()3 177,64 13,15 
C2.()4 177,64 13,15 
Dl.()1 177,64 13,15 
Dl.()2 177,64 13,15 
Dl.()3 177,64 13,15 
Dl.()4 177,64 13,15 
Dl.()5 177,64 13,16 

A2'()1 156,83 12,10 
A2'()2 156,83 12,10 
Bl.()1 158,39 12,15 
Bl.()2 158,39 12,15 
Bl.()3 158,39 12,15 
B2.()1 158,39 12,15 
B2.()2 158,39 12,15 
B2.()3 158,39 12,15 
CL.()1 162,68 12,29 
CL.()2 162,68 12,29 
CL.()3 162,68 12,29 
CL.()4 162,68 12,29 Empleado .. FEMSA (Alt.) 

C2.()1 167,85 12,43 
C2.()2 167,85 12,43 
C2.()3 167,85 12,43 

Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidud 1996 

C2.()4 167,85 12,43 
Dl.()1 167,85 12,43 Va!othora Valor hora 

Dl'()2 167,85 12,43 Categoria sin antigiiedad por qUinquenio 
FEMSA 

Dl.()3 167,85 12,43 Pesetaıı P_ .... 

Dl.()4 167,85 12,43 
Dl.()5 167,85 12,43 A2.()1 206,35 9,37 

A2.()2 206,80 9,37 
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Valor hara Valor hara Valor hora Va1orhora. 
Categoria sin antigüedad por quiııquenio 
FEMSA - -

Categoria sin 311tigüedad por quinquenio 
FEM."'A - -

Pesetas Peseta.s Peseta!ı Pesetas 

BI·OI 209,94 9,37 C2.()3 258,30 10,01 
BI·02 210,39 9,37 C2.()4 262,95 10,01 
BJ.{)3 210,84 9,37 DI.()I 268,40 10,24 
B2.()1 216,62 9,37 DI.()~ 273,18 10,24 
B2·02 . 217,06 9,37 DI-03 277,92 10,24 
B2-03 217,52 9,37 DI.()4 282,67 10,24 
CI-Ol 228,60 9,52 DI.()5 287,44 10,24 
CI-02 231,79 9,52 D2-01 288,19 10,61 
CI.()3 235,38 9,52 D2.()2 292,96 10,61 
CI.()4 239,90 9,52 D2-03 297,71 10,61 
C2.()1 241,72 9,72 D2'()4 302,47 10,61 
C2-02 246,26 9,72 D2-ll5 307;22 10,61 
C2-03 250,111 9,72 - EI-Ol 309,88 11,14 
C2-04 256,29 9,72 EI.()2 316,40 11,14 
D!.()I 260,511 9,94 EI.()3 322,92 11,14 
D!.()2 265,22 9,94 EI-04 329,46 11,14 
D!.()3 269,83 9,94 
D!-04 274.44 9,94 
D!.()5 279.07 9,94 
D2.()1 279,80 10,30 
D2.()2 284,43 10,30 
D2'()3 289,04 10,30 
D2.()4 293,66 10,30 
D2.()5 298,27 10,30 
EI.()I 300,85 10,82 
EI'()2 307,18 10,82 
EI.()3 313,51 10,82 
EI.()4 319,86 10,82 
EI.()5 326.41 10,82 
E2-01 331,45 11,58 
E2-02 338,00 11,58 
E2.()3 344,56 11,58 
E2.()4 352,02 11,58 
E2.()5 360,15 11,58 

EI.()5 336,20 11,14 
E2-01 341,39 11,93 
E2-02 348,14 11,93 
E2.()3 354,90 11,93 
E2.()4 362,58 11,93 
E2.()5 370,95 11,93 
FI-OI 382,83 11,93 
FI-02 391,21 11,93 
FI-03 399,59 11,93 
FI.()4 408,90 11,93 
FI.()5 418,70 11,93 
F2.()1 432,94 11,93 
F2-02 445,52 11,93 
F2-03 458,07 11,93 
F2-04 472,49 11,93 
F2-05 488,79 11,93 
F2.()6 505,07 11,93 
F2.()7 523,22 11,93 

FI-OI 371,68 11,58 
FI-02 379,82 11,58 
FI-03 387,95 11,58 

Empleados-FEMSA (Alt.) 

FI-04 396,99 11,58 Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidad 1998 
FI-05 406,50 11,58 
F2-01 420,33 11,58 
F2-02 432,54 11,58 

Valor hora Valor hora 
Categoria sin antigiıedad pür quinquenio 

F2-03 444,73 11,58 
F2.()4 458,73 11,58 

FEMSA - -
Peseta~ Peseta.s 

F2-05 474,65 11,58 
F:ı-06 490,36 11,58 
F2-07 507,98 11,58 

A2.()1 218,38 9,92 
A2.()2 218,86 9,92 
BI.()1 222,19 9,92 
61'()2 222,66 9,92 
61.()3 223,14 9,92 
B2-ƏI 229,26 9,92 
B2-02 229,72 9,92 

Empleados-FEMSA (Alt.) 

Tabıa de valores plluses de n,octurnidad y toxicidad 1997 62-03 230,21 9,92 
CI-Ol 241,94 10,08 
CI-02 245,31 10,08 

Valor hora Valorhora 
Cat('goria siıı antigüedad por quinquenio 
FEMSA 

CI-03 249,11 10,08 
CI-04 253,90 10,08 

Peseta.s Peseta.s C2.()1 255,82 10,29 
C2.()2 260,63 10,29 

A2.()1 212,54 9,65 C2.()3 265,40 10,29 
A2.()2 213,00 9,65 C2'()4 270,18 10,29 
BI.()I 216,24 9,65 DI.()I 275,78 10,52 
1'1I.()2 216,70 9,65 DI.()2 280,69 10,52 
BI'()3 217,17 9,65 DI.()3 285,56 10,52 
B2.()1 223,12 9,65 DI.()4 290,44 10,52 
62-02 223,57 9,65 DI.()5 295,34 10,52 
62-03 224,05 9,65 D2-01 296,12 10,90 
CI-OL 235,46 9,81 D2-0Z 261,02 10,90 
CI-02 238,74 9,81 D2.()3 305,90 10,90 
CI.()3 242,44 9,81 D2.()4 31-0,79 10,90 
CI.()4 247,10 9,81 .D2.()5 315,67 10,90 
C2.()1 248,97 10,01 Ei.()i 318,40 11,45 
C2.()2 253,65 10,01 EI.()2 325,10 11,45 
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'. 
Valorhora Valor hara 

Categorla. sln antigD.edad por quinquenio 
FEMSA - -

P~'" Pesetas 

E1·03 331,80 11,45 
E1-04 338,52 11,45 
E1-05 345,45 11,45 
E2-01 350,78 12,26 
E2-02 357,71 12,26 
E2-03 364,66 12,26 
E2-04 372,55 12,26 
E2-05 381,15 12,26 
F1-01 393,36 12,26 
F1-02 401,97 12,26 
F1-03 410,58 12,26 
F1-04 420,14 12,26 
F1-O~ 430,21 12,26 
F2-01 444,85 12,26 
F2-02 457,77 12,26 
F2-03 470,67 12,26 
F2-04 485,48 12,26 
F2-05 502,23 12,26 
F2-06 518,96 12,26 
F2-07 537,61 12,26 

ANEX09 

En Madrid a 22 de diciembre de 1994. 

La Direcciôn de «Robert Bosch, Sociedad Anônima~, el Comite Inter­
centros de .Robert Boach, Sociedad Anônİma" y 105 representantes de la 
Federaci6n del Metal de UGT y de la Federaciôn Minerometahlrgica 
deCC.OO. 

EXPONEN 

1.0 Que la direcciôn de la ernpresa .Robert Sosch, Sociedad An6nima. 
ha iniciado Ias actuaciones preceptivas para reorganizar la estructura de 
la sociedad, a partir del 1 de enero de 1995, por rama., de actividad, 
constituyendo ocho sociedades con personalidad juridica independiente. 

2.0 Que a tenor de 10 manifestado por la direcci6n de .Robert Bosch, 
Sociedad An6nirnaıo y de conforrnidad con 10 establecido en la legislaci6n 
vigente, cada una de las nuevas sociedades quedara subrogada en relaci6n 
con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y obligaciones labo­
rales vigentes en .Robert Bosch, Sociedad An6nirnaıo, en el rnornento de 
ejecutarse La reestructuraci6n. 

3.° Que, asimisrno, y en relaci6n y corno consecuencia de la referida 
operaci6n, tas partes firrnantes han establecido los acuerdos que constan 
en eI presente docurnento. 

4.° Que por la presente, La representaciön de los trabajadores que 
suscribe este docurnento dedara que sobre la base de la estricta observancia 
y en sus propios.. terrninos de la totalidad de las obligaciones ernpresariales 
que se refieren en los precedentes expositivos 2.° y 3.°, na se opone a 
la reestructuraciön proyectada. 

5,° Que, sin perjuicio de la plena validez de este acuerdo, la repre­
sentaciön de los trabaJadores que suscribe el presente docurnento, rnani­
fiesta su preocupaciön por considerar que concurren hechos y circuns­
tancias objetivas que podrian dificu1tar la viabilidad corno sociedades inde­
pendientes de RBEL y RBEA. 

6.° Que, confonne se refiere en eı expositivo 3.°, y con la finalidad 
explicitada en eI rnisrno, las partes pactan y se cornprorneten al cumpli­
rniento del acueroo que consta en las siguientes 

CLAUSULAS 

Prirnera. 

1, Ernpleo. 

1.1 Se crea una Cornisiön cornpuesta por las Direcciones de cada 
sociedad y por tas representaciones de los trab~adores (rnmrno dos per­
sonas por sociedad) que se reuniran, si alguna de las sociedades tuviese 
problernas graves de ocupaciön, falta de liquidez 0 aquellos que, previa­
rnente, ambas partes pudieron otorgarle. 

1.2 Ante cua1quiera de 108 problernas anteriormente citados, esta 
Comisiôn se reunini para estudiar y negociar una soluci6n de caracte-

• risticas sİrnilares a tas hasta ahora aplicadas en .Robert Bosch, Sociedad 
Anônima~, como son: 

1.2.1 Alternativas de ocupaciôn del personal dentro de cualquiera 
de Ias citadas sociedades, preferentemente dentro de la misma zona geo­
gni.f'ica,y/o 

1.2.2 Medidas laborales no traumatieas y de naturaleza voluntaria, y/o 
1.2.3 Otras medidas que de cornun acuerdo adopten las partes. 

En el caso de cesiôn empresarial, de todo 0 parte de aıgu·.a de las 
sociedad~s, a otra sociedad aJena a esta, la Direcciôn presentani a la repre­
sentaci6n de los trabaJadores las condiciones e informaciön necesaria para 
que esta representaci6n pueda emitir los informes pertinentes ante los 
organismos competentes, 

Durante el periodo de tres anos posterior a la cesiön, y en el caso 
de que las trabajadoras y los trabajadores incorporadas/os a la nueva 
sociedad perdieran la ocupaci6n en la misma, la comisiön se reunil."a para 
estudiar y negociar una soluci6n que, en ningun cB.so, sea traumatica. 

2. Presupuesto de financiaci6n de los Comites de Ernpresa: A efectos 
econörnicos de funcionamİento de la Comisiôn, y para sus gastos de des­
plaz,amiento (cuando no se reuna con la Direcci6n, a peticiön de ambas 
partes), se fıja para 1995 un presupuesto de hasta un nuix.imo de 1.000.000 
de pesetas por cada Cornite de Ernpresa de cada sociedad. 

3. Incorporaciön de las presentes clıiusulas a los distintos Conveni05 
Colectivos. Dada la irnplicaci6n en las distintas sociedades, este acuerdo 

"se incluini en 105 prôximos Convenios Colectivos. 

Y, en prueba de confonnidad con todo 10 expuesto y pactado, todas 
las partes firman el presente documento en el lugar y fecha expresados 
en el encabezamiento. 

ANEXOI 

Documentacİön bıi.sica entregada y estudiada: 

1.0 Documentos .Nueva estructura de "Robert Bosch, Sociedad Anô-
nima~, de fecha 15 dejulio de 1994. 

2.° Escrituras de constituci6n de las sociedades. 
3.° Previsi6n de ocupaci6n de fecha IL de noviembre de 1994. 
4.° Previsiôn de plantillas alı de enero de 1995 de fecha 22 de noviem­

bre de 1994. 
5.° Principio de acuerdo de fecha 28 de noviernbre de 1994. 
6.° Documentos de nueva estructura a partir de 1 de enero de 1995 

de fecha 30 de noviembre de 1994. 
7.° Informe de los Auditores independientes -KPMG-Peat Marwick. 

de fecha 15 de noviembre de 1994. 
8.° Listad.os de persona1 de cada sociedad. 

ANEXO 10 

Se incorpora al presente Convenio Colectivo en los terrninos expresados 
en el propio Convenİo y en sus respectivos textos los siguientes Acuerdos: 

Acuerdo de adhesi6n del personal de la antigua .Robert Bosch Corner­
dal Espanola, Socİedad Anônima. al Convenio Colectivo de FEMSA (actual 
.RobertBosch, Sociedad Anönima~) de fecha 15 de marzo de 1991, teniendo 
en cuenta 10 expresado en el propio Convenio respecto a los Promotore5 
y Vendedores, ' 

Acuerdo sobre reestructuraci6n de fecha 22 de diciembre de 1994, 

ANEXO 11 

Acta reuniôn 80bre Vendedores--Promotores 

Como desarrollo del articulo 47 del XX Convenio Colectivo .Robert 
Bosch, Sociedad Anônima-, y a 105 efectos de darle rango de Convenio 
Colectivo, desde la fecha de inicio de la vigencia de dicho Convenio, la 
Direcci6n de .Robert Bosch, Sociedad An6nirnao, y los representantes lega~ 
les de 108 trabajadores, acuerdan el docurnento adjunto sobre .Sistema 
retributivo y condiciones laborales del colectivo Vendedores-Prornotores>. 

EI contenido de este acuerdo seni incorporado, en eı primer Convenio 
Colectivo que se firme, adapUi.ndolo a los apartados que corresponda de 
dicho Convenio. 
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Sistema retributivo y condiciones laborales del Colectivo 
Vendedores-Promotores 

Promotor delegado 

1. Se crea una nueva categoria profesional en RBSP dentro de Con~ 
venio Colectivo denominada Promotor-Delegado y cuya funciôn bıisica es 
la siguiente: 

1.1 Participa aportando su conocimiento sobre mercado potencial, 
situaci6n de stock y ventas de sus ~lientes, en la detenninaci6n de la 
cifra objetivo anual (CO) para cada uno de ellos. 

1.2 Presenta y discute las cifras de estimaci6n asignadas a su zona 
(clientes directos, electrodistribuidores y distribuidores oficia1es, en ade­
lante, CO, ED yOD) colaborando con sujefe İnmediato. 

1.3 En base a los objetivos y metas establecidos con la Gerencia de 
los CO, ED yOD, colabora eo la fJjaci6n de tas cifras de estimaci6n para 
los clientes de los CO, ED Y DO Y realiza su seguimiento coI\iuntamente 
con el equipo de ventas. 

1.4 Inforrna a sus clientes de nuevos productos, su aplicaciôn y cifra 
de negocio en eI mercado. 

1.5 Inforrna al cliente de acciones especiales y -de las condiciones 
de las mismas y responde de la actitud positiva del cliente ante las mismas. 

1.6 Conoce, elabora y comunica a sus clientes la situaciôn de sus 
compras y c8rtera de pedidos en relaciôn con la consecuciôn de la CO 
anual. Obtiene los datos a traves de los medios inforrnaticos que se dis­
pongan. 

1.7 Consigue con oportunidad los pedidos que garantizan la conse­
cucion de la estacionaria del cliente a 10 largo del ano. En ocasiones captura 
~in situ-, mediante medios informaticos, los pedidos puntuales. 

1.8 Tramita y resuelve situaciones sefi.aladas por el cliente, en relaciôn 
con ci nivel de servicio (deudas, suministros, infornıaciôn comercial, etc.). 

1.9 Conoce e inforrna sobre la situacion del negocio de sus clientes, 
solvencia financiera, grado de fidelidad, potencial de crecimiento, stock 
yventas. 

1.10 Vigila e İnforrna sobre el grado de cumplirnentaciôn de los clien­
tes, de los cornpromisos acordados (programaciôn, condiciones de reventa, 
etcetera): 

1.11 Gestiona irnpagados de clientes, facilitando a su jefe inmediato, 
inforrnacion en relaci6n con la soluci6n de los mismos. 

1.12 Realiza visitas con los vendedores de sus clientes a clientes de 
los mismos, potenciando como representante de la compania y con su 
gesti6n, la acci6n de su cliente. 

Elabora infonnes en base a estas visitas, sobre presencia del cliente 
en el mercado, situaCİôn del mercado y de la competencia. 

1.13 Visita las redes oficiales (distribuciôn, AT) e infonna sobre su 
situaci6n y grado de fidelidad. 

1.14 Consigue datos de la competencia, catalogos, precios, descuentos 
de campanas, etc. Inforrna a los servicios afectados. 

1.15 Consigue a peticiôn de los Jefes de producto, rnuestras fisicas 
de productos de la competencia. Informa sobre La aceptaci6n de los mismos 
por eI mercado. 

1.16 Realiza fonnaciôn de vendedores de los clientes, asesonindoIes 
y ayudıindoles en La soluciôn de los' problemas presentados. 

1.17 Participa en ferias, exposiciones y demostraciones. 
1.18 Canaliza problemas tecnicos y comerciales, asİ como reclama­

ciones que suıjan. 

2. Salano: Su salario consta de dos partes, una de ellas fija y la otra 
variable. 

2.1 Salario fıjo 1992.-Se crean tres grupos sa1anales con cinco esca­
lones cada uno de acuerdo con la siguiente tabla salarial especifica para 
esta categoria profesional: 

Grupo 1: 

2.400.000 pesetas. 
2.500.000 pesetas. 
2.600.000 pesetas. 
2.700.000 pesetas. 
2.800.000 pesetas. 

Grupo Il: 

2.800.000 pesetas. 
2.950.000 pesetas. 
3.100.000 pesetas. 
3.250.000 pesetas. 
3.400.000 peseta.s. 

Grupolll: 

3.400.000 pesetas. 
3.550.000 pesetas. 
3.700.000 pesetas. 
3.850.000 pesetas. 
4.000.000 de pesetas. 

Estas cantidades brutas anuales se abonaran en catorce pagas mas 
una paga en abril, segiin estructura definida en anexo y seran actualizadas 
de acuerdo con el porcentaje que se defina en los CC postenores a 1992. 

El grupo salaria1 y escal6n correspondiente asignado en cada promotor 
serə. definido, a propuesta del responsable de venta.s, en funci6n del con­
tenido de trabajo, responsabilidad econômica del ma, dificu1tad por diver­
sidad de productos, especializaci6n del mercado, etc., asİ como su respuesta 
personal y grado de madurez en eI puesto. 

Esta asignaci6n serə. indicada en la comunicaciôn per50nalizada de 
asignaciôn de categona, asi corno en las eventua1es comunicaciones pos­
teriores de promociôn. 

2.2 Sa1ario variable 1992: A principio de ano cada responsable de 
ventas definirə. el salario variable asignado a cada promotor para una 
cumplimentaci6n del100 por 100 del objetivo definido, debiendo esta cifra 
estar comprendida entre 105 valores m8.ximo y minimo que para cada 
grupo se definen en la siguiente tabla: 

Grupo 1: 250.000-500.000 pesetasjafıo. 
Grupo II: 250.00().650.000 pesetasjafto. 
Grupo III: 250.00().800.00Q pesetasjano. 

La no cumplimentaci6n del100 por 100 del objetivo definido seci objeto 
de la reducciôn proporcionaI correspondiente. 

La liquidaci6n definitiva sera realizada en la nômina de febrero del 
ano siguiente. 

En cada una de las doce pagas .ordinarias y en C 09 se realizara un 
adelanto a cuenta de la liquidaciôn definitiva cuyo importe bruto seci 
el 5 por 100 de La cantidad total anual definida para la cumplimentaci6n 
del 100 por 100 de Ios objetivos. 

Las cantidades indicadas anteriormente serə.n actualizadas de acuerdo 
con el porcentaje que se defina en los CC posteriores a 1992. 

3. Antigı1edad: Le ser.i de aplicaci6n La normativa de Convenio con 
los siguientes importes por quinquenio para 1992: 

Grupo 1: 3.654 pesetas (02). 
Grupo II, 3.837 pesetas (El). 
Grupo 1110 4.115 pesetas (E2). 

Este va10r ser.i actualizable con el porcentaje que se defina para est.e 
concepto en los CC posteriores a 1992. 

4. Dietas. Viajes y locomociôn urbana 1992: Las dietas a percibir en 
sus desplazamientos senin las siguient.es: 

Grupo 1: Espafta: 3.810 pesetas. Portugal: 3.000 pesetas. Resto de pai­
ses: 5.168 pesetas. 

Grupos II y III: Espana: 4.463 pesetas. PortugaI: 3.690 pesetas. Resto 
de paises: 5.466 pesetas. 

Alojamiento: 

Grupo 1: Hotel de dos estrellas 0 de tres (descuento concertado). 
Gnıpos II y III: Hotel de tres estrellas 0 de cuatro (descuento con-

certado). 

En el ·resto de conceptos relativos a viajes le serə. de ap1icaciôn 
laCEDD 62. 

5. Seguro de Vida: A 105 solos efectos de Seguro de Vida se asimila 
ala categona (.Femsa Alt.») siguiente: 

Gnıpo 1: 02. 
Grupo II: E ı. 
Grupo ILI, E2. 

6. Jornada de trabajo: Estos trabajadores, dado que en su contenido 
de trabajo es caracteristica especifıca y requerida la de realizar jornadas 
de trabajo fuera de su centro habitual, se consideraran incluidos en eI 
punto 5.2.4, apartado segundo, de la CEOO 174, es decir, no se le abonari. 
o compensar.i eI exceso de jornada 

Las horas de presencia en las ferias se consideranin como trabajo 
desde su apertura hasta eI cierre de esta. No se considerara trabajo el 
tiempo que se dedique al cliente con motivo de comidas, cenas, etc. 
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7. ILT: La paga de referencia a efectos de ILT sera la que con caracter 
general se aplica a 108 empleados. 

En el momento de rea1izar la liquidaci6n final del afio se tendra en 
cuenta si el promotor ha estado uno 0 varios meses de baja por ILT. 
En ese caso se rea1izaııi la liquidaciôn 8010 sobre el mimero de meses 
en activo y sobre la cifra objetivo del punto 2.2 reducida proporcionalmente 
al mlmero de meses en situaci6n de baja por ILT. 

Sistema retributivo y condiciones laborales del Colectivo 
Vendedores-Promotores 

Vendedor 

ı. Se crea una nueva categoria profesional en RBSP dentro del Con­
venio Colectivo deno.minada Vendedor y cuya fundon basica es la siguiente: 

Establecer contactos con clientes de su zona (Jefes de compras, ges-
tores, etcetera). 

Realiı.a y promueve captaciôn de nuevos clientes. 
Realiza visitas con la periodicidad necesaria. 
Confecciona infonnes de las visitas realizadas. 
Aetuaciones necesarias para conseguir tas metas y objetivos marcados 

(cartera de clientes, cüras de ventas, facturaci6n, ocupaci6n de mercado, 
etcetera). 

Informa regular y sistematieamente sobre situaci6n de mercado, com­
petencia y clientes. 

Presentaciones de novedades y nuevas garnas de producto. 
Presenta alternativas y soluciones a los problemas que se le presenten. 

2. Salano.---Su salario consta de tres partes: Salano Ujo-salario varia­
ble y comisi6n sobre ventas. 

2.1 Salario fijo 1992.-Se establece para todas las personas 
en 1.491.000 pesetas brutasjafio. Esta eantidad se abonara en 14 pagas, 
mas una paga en abril, segun estnıctura definida en anexo y sera actua­
Iizada con el porcentaje que se defina en los CC posteriores a 1992. 

2.2 Salario variable 1992.-Se establece para todas las personas un 
salario variable segun objetivos que para la cumplimentaci6n del 100 
por 100 de esos objetivos tendra el valor en todos los casos de 1.620.000 
peseta.<; brutasj~fio. 

La no cumplimentaci6n dell00 por 100 del objetivo definido senı objeto 
de la reducci6n proporcional correspondiente. 

La liquidaci6n definitiva sera realizada en la n6mina de febrero del 
afio siguiente. 

Los objetivos 0 metas sera.n f"ıjados por el responsable de Ventas. 
En cada una de las doce pagas ordinarias y en C 09 se realizara un 

adelanto a cuenta de la liquidaci6n defınitiva cuyo importe bruto sera 
el 6 per 100 de la eantidad total anual definida para la eump1imentaci6n 
del 100 por 100 del objetivo. 

La cantidad defınida anterionnente como sa1ario variable sera actua­
lizada de acuerdo con el porcentaje que se defına en 108 CC posteriores 
.1992. 

2.3 Comisi6n sobre ventas (CM).--Cada vendedor percibici una coı;nİ­
si6n sobre la cifra de sus ventas mensuales pudiendo definirse por paİte 
del responsable de ventas cuatro niveles de comisi6n. 

1 - 0,25 por 100. 
II - 0,50 por 100. 

III - 0,75 por 100. 
IV - 1 por 100. 

Esta comisi6n sobre ventas se liquidara trimestralmente percibiendose 
esta liquidaci6n en La n6mina del mes siguiente al del vencimiento de 
cada trimestre naturaL 

Se entiende por eüra de ventas el valor de las ventas netas facturadas 
sin IVA descontando de la misma los impagados y tas devoluciones. 

3. Antigüedad.-Le sera de aplicaci6n la normativa de Convenio con 
un valor de importe por quinquenio de 3.654 pesetas para 1992. 

Este valor sera actualizable con el porcentaje que se defina para este 
concepto en los ec posteriores a 1992. 

4. Dietas. Viajes y locomociôn urbana 1992.-Las dietas a percibir 
en sus desplazamientos seran las siguiemes: 

Espafia: 3.810 pesetas. Portugal: 3.000 pesetas. Resto de paises: 5.168 
pesetas. 

Alojamiento: Hotel de 2 estrellas 0 de 3 (descuento concertado). 
En el resto de conceptos relativos a viajes le seni de aplicaci6n la 

CEDD62. 
5. Seguro de vida.-A Ios solos efectos de seguro de vida se lU'iimila 

a la categoria DI (Femsa Alt.). 
6. Jornada de trabajo.-Estos traba,jadores, dada que en su contenido 

de trabajo es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas 
de trabajo fuera de su centro habitual, se consideraran incluidos en cı 
punto 6.2.4, apartado segundo de la CEDD 174, es decir, no se le abonani 
o co:rnpensani el exceso de jornada. 

Las horas de presencia en las ferias se consideranin como trabajo 
desde su apertura hasm el cierre de esta. No se considerara trabl:\io el 
tiempo que se dedique al cliente con motivo de comidas, cenas, etc. 

7. lLT.-La paga de referencia, a efectos de ILT, serə. la que, con canic­
ter general, se aplica a los empleados. 

En el momento de realizar la liquidaciôn final de} ano, se tendra en 
cuenta si el Vendedor ha estado uno varios meses de bl:\ia por ILT. En 
ese caso, se realizarə. la liquidaci6n, s610 sobre et numero de meses en 
activo y sobre la cifra objetivo del punto 2.2 reducida proporcionalmente 
al mimero de meses en situaci6n de baja por lLT. 

8iı;te'ma retributivo y condiciones laborales del Colectivo 
Vendedores-Promotores 

İnspector delegado 

Las personas que venian desarrollando la funci6n de Inspector delegado 
(funci6n que ha quedado anulada) y han pasado a desarrollar una nueva 
funci6n de Promotor delegado 0 Vendedor, podnin acogerse, voluntaria­
mente, al sistema retributivo, definido para estas categoıias profesionales, 
pasando a asignarles la categoria, nivel y estructura salarial de 105 Pro­
motores delegados 0 Vendedores, 'quedando absorbida y compensada en 
su nueva estructura todos los conceptos que pudieran tener de su anterior 
situaci6n. 

En el caso de que en el futuro dejase de realizar por razones orga­
nizativas, la funci6n de Promotor delegado 0 Vendedor, pasaria a asig­
narsele la categoria y sistema salarial de la nueva funci6n, respet3.ndosele 
la situaci6n de categoria y nivel salarial que tenia antes de pasar a Promotor 
delega.do 0 Vendedor, con tas actualizaciones correspondientes a los afios 
transcurridos para esa categoria y nivel salarİal. 

Lo anteriormente indicado, es igualmente generalizable para cualquier 
otra funci6n de origen distinta de la de Inspector delegado. 

Sistenıa re1rlbut1vo y condicioneəlaborales del Colectivo Vendedores-Promotores 

Estructura salarial Vendedores-Promotores CEM. 1992 

ıN 2N 27 67 Totalpaga. 43 Total fijo Variable Totalaii.o 
Categorfa Nlvel - - - - - - - - -........ Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetaıı Pesetas Pesetas Pesetas 

Vendedores W OL 75.000 9.813 9.813 6.517 101.143 75.000 1.491.000 1.620.000 + Comisi6n 3.111.000 + Comisiôn 
Promotores VI OL 85.000 36.512 36.512 6.517 164.541 96.421 2.400.000 250.000 a 500.000 2.650.000.2.900.000 

02 88.500 38.190 38.190 6.517 171.397 100.439 2.500.000 250.000.500.000 2.750.000 a 3.000.000 
03 92.000 39.868 39.868 6.517 178.253 104.456 2.600.000 250.000 a 500.000 2.850.000 a 3.100.000 
04 96.000 41.296 41.296 6.517 185.109 108.474 2.700.000 250.000 a 500.000 2.950.000 a 3.200.000 
05 100.000 42.724 42.724 6.517 191.965 112.491 2.800.000 250.000 • 500.000 3.050.000 • 3.300.000 

Promotores V2 OL 100.000 42.724 42.724 6.517 191.965 112.491 2.800.000 250.000.650.000 3.060.000 a 3.460.000 
02 104.000 45.866 45.866 6.517 202.249 118.518 2.950.000 250.000 a 650.000 3.200.000 • 3.600.000 
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IN 2N 27 57 Totalpaga " Total fıjo Va.riable 
Categoria Nivel - - - - - - - -

Pesetas PeseW Pesetaı:i Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peset.as 

03 108.500 48.758 48.758 6.517 212.533 124.544 3.100.000 250.000 a 650.000 
04 113.000 51.650 51.650 6.517 222.816 130.570 3.250.000 250.000 a 650.000 
05 118.000 54.292 54.292 6.517 233.100 136.597 3.400.000 250.000 a 660.000 

Promotores V3 01 118.000 54.292 54.292 6.517 233.100 136.597 3.400.000 250.000 a 800.000 
02 123.000 56.934 56.934 6.517 243.384 142.623 3.550.000 250.000 a 800.000 
03 128.500 59.325 59.325 6.517 253.668 148.649 3.700.000 250.000 a 800.000 
04 134.000 61.717 61.717 6.517 263.952 154.676 3.850.000 250.000 a 800.000 
05 140.000 63.859 63.859 6.517 274.236 160.702 4.000.000 250.000 a 800.000 

Estructura salarial Vendedores-Promotores 1996 

lN,40y41 2N 27 57 Total paga 43 Total fijo Variable 
Categoria Nivel - - - - - - - -

Pesetas p,,,,,, Pesetas p~ ... p,,,,,, Pesetas p_ ... Pesetas 

Vendedores VV 01 83.632 10.942 10.942 7.268 112.784 112.784 1.691.760 1.806.443 + Comisi6n 
Promotores VI 01 94.782 40.714 40.714 7.268 183.478 183.478 2.752.170 278.772 a 557.544 

02 98.685 42.585 42.585 7.268 191.123 191.123 2.866.845 278. 772 a 557.544 
Grupo 1 03 102.588 44.456 44.456 7.268 198.768 198.768 2.981.520 278.772 a 557.544 

04 107.048 46.049 46.049 7.268 206.414 206.414 3.096.210 278.772 a 557.544 
05 111.509 47.641 47.641 7.268 214.059 214.059 3.210.885 278.772 a 557.544 

Promotores V2 01 ııt:509 47.641 47.641 7.268 214.059 214.059 3.210.885 278.772 a 724.807 
02 115.970 51.145 51.145 7.268 225.528 225.528 3.382.920 278.772 a 724.807 

Grupo II 03 120.987 54.370 54.370 7.268 236.995 236.995 3.554.925 278.772 a 724.807 
04 126.005 57.595 57.595 7.268 248.463 248.463 3.726.945 278.772 a 724.807 
05 131.581 60.540 50.540 7.268 259.929 259.929 3.898.935 278.772 a 724.807 

Prornotores V3 01 131.581 60.540 60.540 7.268 259.929 259.929 3.898.935 278.772 a 892.071 
02 137.156 63.487 63.487 7.268 271.398 271.398 4.070.970 278.772 a 892.071 

Gnıpo III 03 143.289 66.153 66.153 7.268 282.863 282.863 4.242.945 278.772 a 892.071 
04 149.422 68.820 68.820 7.268 294.330 294.330 4.414.950 278. 772 a 892.071 
05 156.112 71.209 71.209 7.268 305.798 305.798 4.586.970 278.772 a 892.071 

Otros conceptos: 

Antigüedad: Los importes pol- quinquenio para 1996 son los siguientes: VV y VI:: 4.075 pesetas, V2 ,. 4.279 y V3 "" 4.588 pesetas. 
Dietas: Los importes para 1996 son los siguientes: 

Espafta, Portugal e lberoaınerica: 5.020 pesetas. 
Alemania: 70,4 DM. 
Resto paises: 6.148 pesetas. 

lN,40y41 2N 
, Cat. Nivel - -

Peset.&l Peıııetas 

Vendedores vv 01 86.141 11.270 
Promotores Vi 01 97.625 41.935 

Vi 02 101.646 43.863 
Grupo 1 Vi 03 105.666 45.790 

Vi 04 110.259 47.430 
Vi 05 114.854 49.070 

Promotores v2 01 114.854 49.070 
v2 02 119.449 52.679 

Grupo II V2 03 124.617 56.001 
V2 04 129.785 59.323 
V2 05 135.528 62.356 

Promotores V3 01 135.528 62.356 
V3 02 141.271 65.392 

Grupo III V3 03 147.588 68.138 
V3 04 153.905 70.885 
va 05 160.795 73.345 

Otros conceptos: 

Estructura salarial Vendedores-Promotores. 1997 

27 67 Tot. paga 43 Total fijo Variable 
- - - - - -

Peseta.'i Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas -'" 
11.270 7.486 116.167 116.167 1.742.505 1.860.636 + Comİsiôn 
41.935 7.486 188.981 188.981 2.834.715 287.135 a 574.270 
43.863 7.486 196.858 196.858 2.952.870 287.135 a 574.270 
45.790 7.486 204.732 204.732 3.070.980 287.135 a 574.270 
47.430 7.486 212.605 212.605 3.189.075 287.135 a 574.270 
49.070 7.486 220.480 220.480 3.307.200 287.135 a 574.270 
49.070 7.486 220.480 220.480 3.307.200 287.135 a 746.551 
52.679 7.486 232.293 232.293 3.484.395 287.135 a 746.551 
56.001 7.486 244.105 244.105 3.661.575 287.135 a 746.551 
59.323 7.486 255.917 255.917 3.838.755 287.135 a 746.551 
62.356 7.486 267.726 267.726 4.015.890 287.135 a 746.551 
62.356 7.486 267.726 26.726 4.0\5.890 287.135 a 918.833 
65.392 7.486 279.541 279.541 4.193.115 287.135 a 918.833 
68.138 7.486 291.350 291.350 4.370.250 287.135 a 918.833 
70.885 7.486 303.161 303.161 4.547.415 287.135 a 918.833 
73.345 7.486 314.971 314.971 4.724.565 287.135 a 918.833 

BOE num. 292 

Total ano 
-p,,,,,, 

3.360.000 a 3.750.000 
3.500.000 a 3.900.000 
3.660.000 a 4.060.000 
3.650.000 a 4.200.000 
3.800.000 a 4.350.000 
3.950.000 a 4.500.000 
4.100.000 a 4.650.000 
4.250.000 a 4.800.000 

Total afio 
-

Pesetas 

3.498.203 + Comisi6n 
3.030.942 a 3.309.714 
3.145.617 a 3.424.389 
3.260.292 a 3.539.064 
3.374.982 a 3.653.754 
3.489.657 a 3.768.429 
3.489.657 a 3.935.692 
3.661.692 a4.107.727 
3.833.697 a 4.279.732 
4,005.717 a4.451.752 
4.177.707 a 4.623.742 
4.177.707 a 4.791.006 
4.349.742 a 4.963.041 
4.521.717 a 5.135,016 
4.693.722 a 5.307.021 
4.865.742 a 5.479.041 

Total aii.o 
-

Pesetas 

3.603.141 + Cornİsİôn 
3.121.850 a 3.408.985 
3.240.005 a 3.527.140 
3.358.115 a 3.645.250 
3.476.210 a 3.763.345 
3.594.335 a 3.881.470 
3.594.335 a 4.053.751 
3.771.530 a 4.230.946 
3.948.710 a 4.408.126 
4.125.890 a 4.585.306 
4.303.025 a 4.762.441 
4.303.025 a 4.934.723 
4.480.250 a 5.111.948 
4.657.385 a 5.289.083 
4.834.550 a 5.466.248 
5.011.700 a 5.643.398 

Antigüedad: Los importes por quinquenio para 1997 son los siguientes: VV y VI '" 4.197 pesetas, V2 "" 4.407 pesetas y V3 "" 4.726 pesetas. 
Dietas: Los importes para 1997 son 105 siguientes: 

Eşpafıa, Portugal e Iberoaınerica: 5.171 pesetas. 
Alemania: 72,5 DM. 
Resto paises: 6.332 pesetas. 
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Estructura salanal Vendedores-Prorrwtores. 1998 

ıN,40)'41 2N 27 57 Tot. paga 43 Total fıjo Vıuiable Total afio 
CaL Nivel - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Vendedores vv OL 88.510 11.580 11.580 7.692 119.362 119.362 1.790.430 1.911.803 + Comİsi6n 3.702.233 + Comisi6n 
Proınotores Vi OL 100.310 43.088 43.088 7.692 194.178 194.178 2.912.670 295.031 a 590.062 3.207.701 a 3.502.732 

VI 02 104.441 45.069 45.069 7.692 202.271 202.271 3.034.065 295.031 a 690.062 3.329.096 a 3.624.127 
GrupoI VI 03 108.572 47.049 47.049 7.692 210.362 210.362 3.155.430 295.031 a 590.062 3.450.461 a 3.745.492 

VI 04 113.291 48.734 48.734 7.692 218.451 218.451 3.276.765 295.031 a 590.062 3.571.796 a 3.866.827 
VI 05 118.012 50.419 50.419 7.692 226.542 226.542 3.398.130 295.031 a 590.062 3.693.161 a 3.988.192 

Promotores V2 OL 118.012 50.419 50.419 7.692 226.542 226.542 3.398.130 295.031 a 767.081 3.693.161 a 4.165.211 
V2 02 122.734 64.128 54.128 7.692 238.682 238.682 3.680.230 295.031 a 767.081 3.875.261 a 4.347.311 

Grupo II V2 03 128.044 67.541 57.541 7.692 250.818 250.818 3.762.270 295.031 a 767.081 4.057.301 a 4.529.351 
V2 04 133.354 60.954 60.954 7.692 262.954 262.954 3.944.310 295.031 a 767.081 4.239.341 a 4.711.391 
V2 05 139.255 64.071 64.071 7.692 275.089 275.089 4.126.335 295.031 a 767.081 4.421.366 a 4.893.416 

Prornotores V3 OL 139.255 64.071 64.071 7.692 275.089 275.089 4.126.335 295.031 a 944.101 4.421.366 a 5.070.436 
v3 02 145.156 67.190 67.190 7.692 287.228 287.228 4.308.420 295.031 a 944.101 4.603.451 a 5.252.521 

Grupo III V3 03 151.647 70.012 70.012 7.692 299.363 299.363 4.490.446 295.031 a 944.101 4.785.476 a 5.434.546 
V3 04 158.137 72.834 72.834 7.692 311.497 311.497 4.672.455 295.031 a 944.101 4.967.486 a 5.616.556 
V3 05 165.217 75.362 75.362 7.692 323.633 323.633 4.854.495 295.031 a 944.10 I 5.149.526 a 5.798.596 

Otros conceptos: 

Antigüedad: Los importes por quinquent6 'para 1998 son los siguientes: VV y VI "'" 4.312 pesetas, V2 4.528 pesetas y V3 "" 4.866 pesetas. 
Dietas: Los importes para 1998 son los siguientes: 

Espafia, Portugal e Iberoamerica: 5.313 pesetas. 
Alemania: 74,5 DM. 
Resto paises: 6.607 peseta.s. 

27268 RESOLUCIÖN ck 12 ck noviembre ck 1996, ck la Direcci6n 
General de TrabaJo y Migraci01ıes, por la que se dispone 
la inscripciôn en el RegistrQ Y publicaci6n deı texto del 
Convenio Colectivo de la empresa «Citius Outsourcing 
Enterprise, Sociedad Limitad~. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de la empresa .Citius Outsourcing 
Enterprise, Sociedad Limitada. (mimero de côdigo: 9010662), que fue sus­
crito con fecha 30 de septiernbre de 1996, de una parte, por 105 designados 
por la Direcciôn de La empresa para su representaciôn, y de oıra, por 
eI Delegado de Personal, en representaciôn de los trabC\iadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los TrabC\iadores y en eI Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Converuos Colec­
tivos de trabC\io, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el ~Boletin Ofıcial del EstadoJ. 

Madrid, 12 de noviembre de 1996.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .crrrus 
OUTSOURCING ENTERPRISE, SOCIEDAD LIMlTADA. 

CAPİTULOI 

Dlsposiclones generales 

SECCIÖN 1.a AMBrro 

Artlculo 1. Ambito juncional. 

El presente Convenio Colectivo regula la::ı relaciones de trabajo entre 
La empresa .Citius Outsourcing Enterpnse, Sociedad Limita.da., en adelante 
.Citius O. E .• , 0 bien .COE., 0 bien la empre5a, y su personaJ. dependiente, 
integrando tanto ias prestaciones directas de servicios corno la::ı de caricter 

indirecto, resultantes estas ültimas de contratas 0 subcontratas que efectUe 
COE con otras empresas para la realizaciôn de obras 0 servicios corres­
pondientes a la propia actividad de estas ultirnas. 

A los efectos del presente Convenio se entendera por trabajador: 

a) Estructural: Aquel que, con caracter fıjo 0 temporal, preste direc­
taInente su servicio en la empresa. 

b) Indirecto: Aquel que, con caracter fıjo 0 temporal, preste sus 
servicios para COE en eI arnbito de un contrato 0 subcontrato suscrito 
por esta con otra ernpresa para la realiı.aciôn de obras 0 servicios corres­
pondientes a la propia actividad de ellas, siempre que la ejecuciôn y pres­
taci6n Iaboral de la obra 0 servicio contratado dependan de la direcCİôn 
y gestiôn de .Citius, O. E.», esten integrados dentro del ambito de su poder 
de direcciôn y conserve respecto a los tra.bajadore de su plantilla los dere­
chos, obligaciones, riesgos y responsabilidades que la condiciôn de ernpre­
salio comporta. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

EI presente Convenio seri. de arnbito estatal, quedando incluidos en 
ei mismo todos los centros y/o puestos de trabajo a que se refiere su 
:imbito funcional que se hallen emplaza.dos en territorio espanol. 

Articulo 3. Ambito personal. 

EI presente Convenio se aplicara a la totalidad de 10s trabajadores, 
fijos 0 ternporales, que presten sus servİcios por cuenta y bajo la depen­
dencia de La empresa. 

Quedan excluidos: 

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funcİôn 
de Consejero 0 miembro de los ôrganos de representaciôn de la ernpresa 
y siempre que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones 
que las inherentes a tal cargo. 

b) Ei personal de alta direcciôn contratado al amparo de 10 establecido 
en eI Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

c) EI personal que sİn haber sido contratado al amparo del Real Decre­
to que regula la relaciôn laboral especial de alta direcciôn, realice funciones 
directivas y ejecutivas dentro de la empresa. 

d) En general, y en 10 no detallado anteriormente, quedan expresa­
mente exceptuadas del ambito personal de este Convenio las relaciones 
que se regulan en los articulos 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de rnarzo. 


