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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

28784 RESOLUCION de 6 de novürmbre de 1996. de la Direccwn 
General de Trabajo y MigraC'iones, por la que se dispone 
la inscripciôn en eI Registro y publicaciôn del Convenio 
Cowrtivo de Luft,hansa, Lıneas Aereas Alemanas. 

Visto et texto del Convenio Colectİvo de Lufthansa, Lfneas Aereas Ale­
manas (côdigo de convenio mİmero 9006282), que fue suscrİto con fecha 
31 de julio de 1996, de una parte, por 105 designados por la direcCİôn 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de atra, por el Comitk 
de Empresa, en representaci6n de los trabaJadores, y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de! Real Decreto Legislativo 
11 ı 995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registroy depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo y Migraciones acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Esta.do~. 

Madrid, 6 de noviembre de 1996.-la Direetora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

xın CONVEN10 COLECTIVO 
DE LUFI'HANSA LİNEAS AEREAS ALEMANAS 

O. Reglamentaci6n aplicable 

Ambas partes, Lufthansa, Lineas Aereas Alemanas, y su personal en 
Espaiia, han acordado las siguientes condiciones en sus relacİones labo­
mks, para el personal contratado localmente e inCıuido en los anexos 1, 
II Y III. 

La relaci6n laboral del personal de la empresa contratado en Espana 
se regini: 

a) Por el presente Convenio Colectİvo. 
h) Por la legislaci6n laboral espafıola aplicable a la ernpresa. 

1. Contrataciôn 

1.1 Principİos. 

1.1.1 El contrato de tra~ajo debera formuIarse por escrito recibiendo 
el empIeado una copia del misrno. 

ı. 1.2 Cualquier clausula cornplementa.ria debera forrnularse' por es­
crİto. 

1.1.3 La contrataci6n se entiende por tiempo indefinido, salvo en caso 
de que se haya acordado otra cosa por escrito. 

1.2 Tiempo de prueba. 

1.2.1 EI ernpleado ingresara en la empresa en periodo de pnıeba, 
aalvo que expresamente y por escrito, se acuerde algo diferente. 

La duraci6n del tiempo de prueba serə. de: 

a) Dos semanas para el pers6nal suba1terno (grupos Ay B). 
b) Tres meses para el resto del personal (grupos C al G 1). 

1.2.2 Si el empleado İncurriera en incapaeidad laboral durante eI 
penodo de prueba, no tendra dereeho al pago su sueldo. La cmpresa puede 
disolver el contrato de trabajo sin pagar indemnizaci6n si la incapacidad 
Iaboral del empleado dura mas de ocho dias, 0 prolongar eI periodo de 
pnıeba. 

ı .2.3 No eXİste derecho al disfnıte de vacaciones durante el periodo 
de prueba. 

1.2.4 Al calcular el tiempo de antigüedad en la empresa, se incluira 
el periodo de prueba. 

1.2.5 Si no se produce despido durante el periodo de prueba se con­
sidera que, a su terminaci6n, el empleado estıi contratado en firme. 

2. Disposiciones generales 

2.1 Las obligaciones y deberes del empleado con La empresa SCfan 
las que con caracter general determina la legislaci6n vigente. 

2.2 Sin perjuicio de eUo el empleado csw. obligado: 

a) A dedicar todo su esfuerzo laboral al servicİo de la emprcsa 0 

de un tercero vinculado a ella, segun su cometido habitual y los que por 
necesidad del servicio se requicran. 

b) A na aceptar sİn autorizaci6n de la empresa, surnas de dinero, 
regalo u otro de vcntəja sustancial, que provengan de personas ııaturales 
o juridicas con las que la empresa mantiene relaciones comerciales, 0 
con las que mantenga vinculaci6n con motivo de su trabajo. Si por cualquier 
circunstancia la aceptaci6n fuera ineludible, se deberə. comunicar el hecho 
posteriormente a su inmediato superior. 

c) A respetar puntuaIrnente su horario de trabajo. A no ausentarse 
del puesto de trabajo sin consenUmiento previo de la empresa, sa1vo co 
el caso de incapacidad laboral, fuerza mayor 0 situaciones graves y urgcn­
tes, en que debeni notificarse la ausencia con posterioridad y a la mayor 
prontitud posible. 

d) A observar las disposiciones de servicio e instrucciones emitidas 
por la empresa 0 emanadas de sus superiores. 

e) A mantener discreci6n sobre los asuntos de su trabajo. EI empleado 
no debeni confeccionar copias, fotocopias 0 extractos de docurnentaci6n 
de la empresa, para fınes ajenos a su trabajo. 

f) A comportarse de ta! forma que no sea perjudicada la imagen de 
la empresa. 

g) Si la empresa 10 requiere, a participar en cursos de formaci6n 
concernientes a su trabajo habitual. 

h) A informar a la empresa sin demora alguna de todos los cambios 
que se produzcan en su estado personal 0 familiar. 

2.3 En caso de que existan quejas 0 aeusaciones cüntra un empleado, 
este debeni ser oidü antes de hacerse consta.r los hechos en el aet.a personal, 
y RUS declaraciones deberan ser recügidı:ı." en el expediente. 

2.4 Directrices para convoeatorias de puestos de trabajo y selecciôn. 
Et procedimiento para convocatoria de puestos de trabajo y selecci6n 

correspondiente est.a regulado en cı anexo IV. 

3. Jornadas y hora,rios de trabajo 

3.1 Horario de trabajo semanaL.-EI horario de trabajo sera de treint.a 
y ocho horas semanales. La distribuci6n en promedio anual no excedera 
de sİete horas y media diarias en jornada continuada de cinco dias eon­
secutivos. 

3.2 Jomada fuera de acropuerto. 

3.2.1 Jornada fuera de aeropuerto.-La distribuci6n de las horas de 
trabajo esta acordada entre La direcci6n de la empresa y la representaei6n 
de los empleados en documento separado. 

3.2.2 Cambios de jornada fuera de aeropuertos.-La empresa podra 
decidir cambios en la jornada por razones operacionales y de servicio. 
Estos cambios se acordaran con la representaci6n de 105 empleados y, 
de na alcanzarsc ~n acuerdo, se seguirə. el procedimiento convencional 
o Iegalmente est.ablecido. POr convencional se entiende: 

a) En Barcelona el Tribunallaboral de Catalufia. 
b) En Madrid eI Instituta de Mediaci6n Laboral. 
c) Y, en su easo, un arbitro acordado obligatoriarnente por las partes. 
d) Independientemente de 10 anterior, t.anto la empresa como los 

represent.antes legales de los trabajadores pueden utilizar la vİa judicial 
que corresponda. 

3.2.3 Nuevos centros de trabajo.-En easo de apertura de nuevos ccn­
tros de trabaJo, en provincias en donde la empresa no tenga delegaci6n 
abiert.a, se estara a las necesidades organizativas 0 productivas, respetando 
en cualquier caso las normas vigentes del actual Convenİo Colectivo. 

3.3 Jornada en aeropuertos. 

3.3.1 La jornada bıisica ordinaria de trabajo en los aeropuertos serə. 
la resu1tante de los programas de vuelo Que autorİccn Ias Conferencias 
de la I.A.T.A. 0 el organismo, nacional 0 internw'ional, que asuma las 
funciones de asignaciôn de vuelos. 

El est.ablecimient.o y la adecuaciôn de 10s har. 'ios y turnos de trabajo 
a cstas modificaciones estaeionales se realizara diı ,~ct.amente por la empre­
sa sin ma.s requisito que eI de la comunicaci6n a la representaci6n de 
los trabajadores con antelaci6n de quince dias. 
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3.3.2 La empresa podni implantar, modificar 0 suprimir 105 horarios 
y tumos de trabajo directamente por motivos operacionales derivados 
de la atenci6n 0 despacho de 105 aviones, pas!\ieros, carga y correo, asi 
como de la venta de ta1es servicios. En este caso, los requisitos que La 
empresa debera cumplimentar son 105 siguientes: 

a) Comunicaciôn a la representaciôn de los trabajadores con una ante­
laci6n de, al menos, siete dias naturales y, en casos de acreditada urgencia, 
el plazo se reducira hasta el tiempo estrictamente necesarioj y 

b) La facUıtad aqui reconocida a la empresa para-implantar, modificar 
o suprimir el sisterna, previamente programado, de horarios 0 tumas por 
razones operacionales de modo sustancia1 se ejercitani de manera tal que 
no afecte en mas de treintajornadas al afia para cada trab(\jador. 

La implantaciôn, modificaciôn 0 supresi6n de estos horarios y turnos 
que excedan de los limites del parrafo anterior deberan seguir eI tramite 
previsto en el articulo 41 de la L.E.T. Cabe aqui La utilizaci6n de los pro­
cediınientos convencionales 0 legaImente establecidos, mencionados ya 
en el articulo 3.2.2 a}d) de .este Convenio, en caso de desacuerdo por 
parte de los representantes legales de los trab~adores. 

3.3.3. Las modificaciones de los horarios y turnos que tengan su causa 
en los problemas 0 incidencias diarias que se producen en los aeropuertos 
no les senin aplicables las normas anteriores, sino las derivadas de los 
usos y costumbres. 

3.3.4 No computanin a efectos de 10 establecido en el pƏ.rrafo 3.3.2 b) 
108 carnbios que se produzcan como consecuencia de las ausencias, previstas 
e iınprevistas, por enfermedad, vacaciones extraordinarias, cursillos, ausencias 
sin justificar de empleados, ƏSl como variaciones importantes en la demanda 
puntual. 

3.3.5 En conexi6n con 10 anterior, durante la validez de un plan de 
jornada 0 turno, los empleados podran cambiar sus turnos con empleados 
de igual calificaei6n recnica, siempre que se informe a su superior con 
un dia de antelaci6n y sin que tales modificaeiones computen a efectos 
de los liroites estableeidos en el articulo 3.3.2.b). 

3.3.6 Dias semanales de trab(\jo.-Para todos tos empleados pueden 
aplicarse planes de servicio con hasta siete dias de trab(\jo consecutivos 
de forma regular. 

3.3.7 Pausa entre dos jomadas.-Entre el termino de una jornada 0 

tumo y eI comienzo del siguiente, el empleado dispondra, como minimo, 
de doce horas de pausa. Para el mantenimiento de esta norma, podra.n 
fıjarse individualmente jornadas 0 tumos que difieran del plan de jomada 
o tumos. 

3.3.8 Plan de jornada 0 turnos.-Teniendo en cuenta las necesidades 
de servieio, La previsİôn de jornada 0 tumo se rcaIizara por periodos, 
como minimo, de cuatro sema:nas y como m:ixİmo de ocho y se dara a 
conocer al Comite y personallo mas tarde, una semana antes de su entrada 
en vigor. Las horas de trabajo efectivo en dichos periodos, seran como 
m:ixİmo el resultado de multiplicar treinta y ocho horas por el numero 
de sernanas del periodo programado. 

3.3.9 Caracter rotativo.-Para el personal sujeto a jornada 0 turnos, 
estos tendran en general un caracter rotativo. 

3.3.10 Exclusi6n del car8.cter rotativo.-Los empleados podran ser 
excluidos de las jornadas 0 turnos rotativos por rnotivos abjetivos, previa 
valoraci6n conjunta de la empresa y los representantes de los trab(\jadores 
y cuando las necesidades del servicio 10 perrnitan. Estos empleados nə 
devengaran los pl-uses 0 incentivos relativos a los mencionados turnos 
ojornadas. 

3.3.11 Postergaciôn 0 adelanto de dias libres.-Cuando la realizaci6n de 
un vuelo dependa absolutarnente de la presencia de un empleado concreto, 
la empresa podni requerir la postergaciôn 0 adelanto de dias libres previstos 
y previa fijaci6n de la fecha de disthıte de 108 dias libres posteı::gados que 
tendnin que estar comprendidos deı;ttıı::ı del cuadrant.e siguiente. 

3.3.12 Jomada 0 tumo con rernuneraeiön espeeial.-Se considerani 
jornada 0 turno especial si r€une 1as siguientes condieiones; 

Que el principio 0 final de las jornadas 0 turnos se encuentre antes 
de las ocho horas 0 despues de las diednueve horas, y 

Que el colaborador sea regularrnente incluido en jornada 0 turnos que 
tengan variaoiones irnportantes entre ellos. 

3.4 Regulaei6n de 1as pausas.-Todos los trabajadores sin excepci6n, 
tendran una pausa diaria en su trab(\jo, que podra ser utihzada para des­
canso 0 para la ingesta de alimentos, cuya duraci6n na sera inferior a 
treinta minutos ni superior a cincuenta y nueve. La situaci6n de dicha 
pausa dentro de la jornada laboral, y la duraciôn de la misma, resultara 
de las necesidades operacionales y de servicio, asi como de la costumbre 
loeal, para el disfrute de las rnencionadas pausas. Esta pausa no tendni 

La consideraciôn de tiempo de trabajo efectivo. La costumbre fuera de 
aeropuertos se entiende entre doce y dieciseis. 

A fin de equiparar a todos los empleados de Lufthansa en Espafia, 
con aquellos otros que venİan disfrutando de la pausa de quince minutos, 
esta pausa se considerara como trabajo efectivo para todos los empleados 
sin excepei6n que realicen la jornada continuada y cuando dicha jornada 
sea como minimo e150 por 100 del tiempo de trabajo semanal. 

A partir de este Convenio, sera la ernpresa quien determine en todos 
los casos el rnornento que disfrute de esta pausa, estableciendola de acuerdo 
con las necesidades operativas y de servieio. 

3.5 Horario flexible.-La empresa podra decidir La implantaei6n del 
horano flexible de acuerdo con la representaci6n de los trabajadores, acep­
tando la empresa y 105 Comites La decisi6n de los empleados İndividual­
mente interesados. Las condieiones aplicables para dicho acuerdo se reile­
jaran separadarnente. 

4. Compensaci6n del trabado extraordinario, dominica4 festivo 
ynocturno 

4.1 Definici6n. 

4.1.1 Es un trabajo extraordinario el efectuado a petieiôn de la direc­
eiôn, rnas alla de la jornada base 0 turno, y sera obligatorio en caso de 
prevenir 0 reparar siniestros otros daftos extraordinarios y urgentes. 

Tendera a evitarse este tipo de trabajos pero, en caso de no ser posible, 
debera repartirse equitativamente entre tado el personal. 

4.1.2 Trab(\jo dominical es el efectuado a peticiôn de la direcci6n 
entre las cero y las veinticuatro horas de1 mismo. 

4.1.3 Trabajo en festivos es el efectuado a petici6n de la direcci6n 
entre las cero y las veinticuatro horas de los dias festivos publicados anual­
mente en el calendario laboral por la autoridad competente. 

4.1.4 Trabajo nocturno es el realizado entre las veintiuna y las seis 
horas de} dia siguiente, a requerirniento de La Direceiôn. 

4.2 Compensaciôn de horas extraordinarias. 

4.2.1 La compensaci6n de la hora extraordinaria realizada se efec­
tuara de mutuo acuerdo entre la empresa y el empleado, librandose 0 

cobrandose, con los İncrementos correspondientes. 
4.2.2 El trabajo extraordinario debera ser ~ompensado en principio, 

por tiempo libre e İncrementado en un 75 por 100. 

4.2.3 En lugar de la compensaei6n segun 4.2.2 podni librarse eI tiempo 
efectivamente trabajado, y cı incremento del 75 por 100 sera compensado 
econ6micamente, segun el crucuIo de 4.2.5. 

4.2.4 Si La compensaei6n no ha sido efectuada segun 4.2.2 ô 4.2.3 
se compensara econ6rnicamente cada hora extraordinaria realizada, segun 
se expresa en 4.2.5 con un incremento del 75 por 100. 

4.2.5 El caıCulo de la base de la hora extraordinaria, de acuerdo con 
la legislaci6n vigente, se efectuarn en la forma siguiente: 

Salario mensual (segı1n 5.1.2) al c) x 12 + pagas extr. 

Num. de horas laborales anual segun ca!endario laboral 

4.3 Compensaciôn del trabajo dominical y festivo. 

4.3.1 a) EI trabajo realizado e'R dorningos y festivos por Tlfigirnen 
de turnos no se considera corno hor4lS extraordinarias. 

b) El trabajo extraordinatİo efectuado en domingos y festivos se com­
pensara seg6.n 4.2. 

c) Adernas se concede por las horaı;; trabaJadas en dorningos y festivos 
una compensaei6n en el tiempo libre del 50 por 100. 

d) En caso de servicio en dos 0 mas domingo6 seguidos, se aumentara 
eI suplernento del50 al 75 por 100 a partir del segundo domingo. 

4.3.2 Si por razones de s.ervicio no fuera posible la compensaei6n 
segu.n 4.3.1, se compensara eooru.Jblİcarnente cada hora extraordinaria tra­
bajada en domingo 0 festivo segı.m. 4.2.5 con un incremento del 50 por 100. 

4.3.3 Para cualquier desplazamiento en servİcio a cursillos, fuera del 
horario laboral en domingo, festivo 0 dia libre por regimen de turnos, 
eI empleado senı. posteriormente compensado con tiernpo libre, a base 
de horas, en La proporciôn de 1 por }. 

En caso de que durante las fechas de celebraciôn dd curso coincidiera 
alguna fiesta ofieia! espafiola, se compensara con un dia libre. Si cn ci 
mismo perfodo coineidiera, asimismo, alguna fiesta alemana, estas que­
daran compensadas. 

4.4 Compensaciôn en forma de tiempo libre.-Siempre que na se haya 
acordado otra cosa, la compensaeiôn en tiempo libre debeni ser efectuada 
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dentro de 108 treİnta dias siguientes a la reaIizaCİôn del trabajo extraor­
dinario, en domingo 0 festivo, segun 4.2 Ô 4.3. 

4.5 Compensaci6n por tratnijo nocturno.-Por dificultades del trabajo 
nocturno, se compensani al empleado con un suplemento por hüra tra­
bajada del 40 por 100 tomanda coma base de compensaci6n el punto 4.2.5. 

4.6 Cıilculo de cornpensaci6n econ6mica.-Si en el cornputo del trabajo 
extraordinario, segun 4.2.3, 4.2.4, 4.3.2, 4.5 Y los incrementos correspon­
dientes, segUn 4.2, el total mensua! na arroja haras completas, tada hüra 
de trabajo empezada cuenta coma hüra completa cuando se haya trabajado 
mM de treint.a minutos, y coma media hüra cuando se haya trabajado 
mas de quince minutos. 

4.7 Coincidencia de derechos.-Las reglas de compensaciôn segun 4.2, 
4.3 Y 4.5 se adicionaran en el caso de que coincidan, excepto el supIemento 
de domingo y festivo. 

4.8 Devengo.-Los complementos segı1n 4.2, 4.3.2, 4.5 Y las horns 
extraordinarias adicionales, segun 4.2.4, se paganin mensualmente y, 10 
mas t.arde, con la liquidaciôn del mes siguiente. 

4.9 Compensaciôn. 

4.9.1 Compensaci6n especial.-Las jornadas 0 turnos que se definen 
en eI punto 3.3.12 senin compensadas de la siguiente forma: 

EI tiempo efectivo trabajado entre las seis y las ocho horas se abonani 
con un 40 por 100 de suplemento sobre eI suplemento aplicable en cada 
caso. 

EI tiempo efectivo trabajado entre las diecinueve y las veintiuna horas 
se abonani con un suplemento del 25 por 100 sobre el suplement.o aplicable 
en cada caso. 

Dependiendo de los dias en que lajornada 0 turno sea como la definida 
en 3.3.12 se aplicara. una remuneraci6n especial de acuerdo con la siguiente 
tabla: 

Aeropuertos con sİet.e dias de jornada 0 turnos ESP: 3.750 peset.as/m. 
Aeropuertos con seİs dias de jornada 0 turnos ESP: 3.600 pesetas/m. 
Aeropuertos con cinco dias de jornada 0 turnos ESP: 3.250 pesetas/m. 
Aeropuertos con cuatro dias de jornada 0 turnos ESP: 3.000 peset.as/m. 
Aeropuertos con tres dias de jornada 0 turnos ESP: 2.750 pesetas/m. 
Aeropuertos con dos dias de jornada 0 turnos ESP: 2.500 pesetas/m. 
Aeropuertos con un dia de jornada 0 turnos ESP: 2.250 pesetas/m. 

En caso de enfermedad del empleado, eI suplemento de la tabla anterior 
seni reducido en un treintavo por dia. 

4.9.2 Cambio de los dias libres.-Si por Ios motivos de necesidad de 
servicio se cambiaran turnos, previamente ııjados y fuese causa de apla­
zamiento de dias libres, se abonara por las horas trabajadas en Ios dias 
libres previstos un suplemento del 25 por 100 sobre eI plus aplicable en 
cada caso. 

5. Retri.buciones 

5. 1 Derecho a In retribuCİôn. 

5.1.1 EI empleado percibira, en compensaci6n por su trabajo, la retri­
buci6n que le corresponda en funci6n de su contrato individual y Convenio 
Colectivo. 

5.1.2 La retribuci6n se compone de: 

a) Salario base mM suplementos segti:n 5.4. 
b) Antigı1edad. 

c) Suplementos segı1n 5.5, cuando sea apIicable. 
d) Suplementos segı1n 4, cuando sea aplicable. 

5.1.3 Si el empleado empieza 0 tennina durante el curso deI mes, deven­
gani cı 1/30 del sueldo, mas complementos, por cada dia natural comprendido 
(en su caso) entre la fecha de ingreso yla de cese 5.1.2 a) -c). 

5.2 Base de retribudôn. 

5.2.1 EI salario base se calcula segun cı valor del traba,io realizado.-Pa­
ra la determinaci6n del valor del trab~o es tenida en cuenta la experiencia, 
rendimiento y La formad6n especifica de La compaıi.ia, del trabajador, que 
conduce a un trabajo de! que la empresa obtiene un mayor rendirniento. 
Por eUo, no es equiparable un trabajo de igual valor con un trabajo de 
igual categoria. Esta determinaci6n del valor del trabajo se realizanı 
mediante un proceso denominado de progresiôn por medio del cual, la 
experiencia, formaci6n especi:fi.ca de la compafiia y mayor rendirniento 
en el puesto de trabajo, se considera totalrnente adquirida por eI mero 
transcurso de seis anos, sean estos continuados, con interrupciones no 
superiores a seis meses en un mismo afio, durante los cuales eI salario 

del trabajador ini experimentando los İncrementos anuales de La tabla 
anexa II y III, hasta que el trabajador alcance el mmmo de su categoria, 
momento en el que se presume que ha alcanzado la perfecci6n mmma 
en cuanto al valor en el desempefıo de los cometidos correspondientes 
a su çategoria. 

5.2.2 La clasificaci6n del emplead.o en uno de los grupos de los 
anexos II y III se realiza de acuerdo con la actividad que lleve a cabo 
prioritariamente, asl como su rendimient.o en el puesto de trabajo. En 
la definiciôn de actividades del anexo 1 se encuentra una descrİpciôn del 
trabajo realizado en relaci6n con los diferentes grupos salariales de los 
anexos II y III. 

5.3 Variaciôn del sueIdo. 

5.3.1 Desde su ingreso en la empresa, el empleado percibira el sueldo 
base de su categoria y nivel de progresi6n. 

5,3.2 En caso de clasificaci6n en una categoria superior se aplicara 
el sueldo base de la nueva categoria en eI escal6n correspondiente en 
funci6n del nivel,de progresi6n correspondiente por el transcurso de los 
aİi.os en la empresa. 

5.3.3 Es condici6n previa para cualquier cambio de categoria quc 
el empleado en cuesti6n no haya l1egado aı1n al grupo salarial ma.s alto 
dentro de su plantilla, 0 que se le traslade a una planti.ııa mejor remunerada. 

La decisi6n sobre cualquier clasificaci6n en una categoria mas alta 
es decisiôn de la empresa dentro del marco establecido por este Convenio 
Colectivo, y depende del rendimiento del empleado en su puesto de trabajo. 

5.3.4 Al cumplir un afio, y por cada afıo consecutivo, el empleado 
percibira antigüedades por un valor del 2 por 100 anua1 sobre el sueldo 
base de su categoria respectiva y hasta un mıixİmo del60 por 100. 

Independientemente de 10 expuesto en el parrafo anterior, eI personal 
afecto a nivel de progresi6n de cada categoria, nci percibira durante los 
seis primeros afios de permanencia en la empresa, los incrementos en 
concepto de antigüedad establecidos en el parrafo anterior, ya que tales 
aumentos quedan compensados y absorbidos con el incremento automatico 
del 5 por 100 annal, r~flejado en las tablas anexas. 

A partir del septimo afio de permanencia en la empresa, este personal, 
percibira los incrementos por antigı1edad establecidos en este articulo. 

5.3.5 Si se produce un ascenso de categoria, eI sueldo total se com­
pondni del sueldo base de la nueva cat.egoria m.a.s el valor adquirido en 
concepto de antigüedades en categorias anteriores. 

5.4 Prestaciones suplement.arias. 

5.4.1 EI empleado recibe dentro de cada aİi.o calendario, adema.s del 
pago de Ias doce mensualidades, tres pagas extraordinarias en los meses 
de marzo, julio y diciembre. 

Ei importe de est.as pagas extraordinarias corresponde a la remune­
raci6n segı1n 5. 1.2.a), b) de los meses de marzo,julio y diciembre. 

EI abono de dichas pagas debera efectuarse dentro de la primera quin­
cena del mes correspondiente en el que han de percibirse. 

5.4.2 Los empleados cuya relaci6n de trabajo comience 0 termine den­
tro de un ano calendario recibiran la parte que les corresponda de las 
cantidades estipuIadas en 5.4.1, d~ acuerdo con eI numero de meses com­
pletos qne hayan trabajado. EI tiempo que haya est.ado empleado sİn dere­
cho a retribuci6n 0 subsidio de enfermedad, quedara exceptuado. Si por 
cesar la actividad en epoca anterior no pudiera calcuIarse en La liquidaci6n 
el salarİo total correspondiente a marzo, julio 0 diciembre del afio en 
cuesti6n, se aplicara la liquidaci6n de acuerdo con el salario total aı dia 
primero del mes en que cese la actividad. Las cantidades pagadas en exceso 
se deduciran de la retribuci6n una vez comprobadas. 

5.5 Suplemento por lenguas e:xtrar\ieras. 

5.5.1 Los empleados que dominen un minİmo de tres idiomas extran­
jeros aprovechables en su puesto de trabajo, recibiran por la tercera y 
cada lengua adiciona1, un suplemento mensual pagadero doce veces al 
afio: 

a) En caso de conoCİmientos suficientes para la conversaci6n un suple­
mento de 1.951 pesetas al mes. 

b) En caso de conocimientos perfectos, un suplemento de 2.543 pese­
tas al mes. 

5.5.2 Se consideraran lenguas extrat\ieras aprovechables: Ei aleman, 
ingles, frances, catalan, vasco, gallego, portugues e italİano. Lo mismo se 
entiende para el idioma espafiol cuando este no sea idioma materno. 

5.6.3 Los conocimientos exigibles de estas lenguas deberan demos­
trarse a traves de certificados de escuelas reconocidas 0 a traves de un 
examen interno por parte de la empresa. Los certifıcados no t.endran una 
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antigüedad superior a tres afı.os. En casos excepcionales, eI Director podni 
efectuar una comprobaci6n de los conocimientos lingüisticos. 

5.6 Suplementos de comida.-~n caso de una jornada laboral de un 
minimo de cuatro horas (excluida pausa) que llegue 0 entre en el espacio 
de tiempo comprendido entre las trece y las diecis(Hs horas, el empleado 
tiene derecho a un suplemanto de comida por un valor de 834,17 pesetas. 

Se concede un suplemento de comida de 834,17 pesetas adicional en 
caso de que: 

a) El ernpleado trabaje por 10 menos doce horas seguidas Cexcluida 
pausa). 

b) 0 si la jornada de trabajo estuVİese unida con, por 10 mcnos, tres 
horas de trabajo nocturno (veintiuna hasta seİs horas) y supusiese un 
minimo de diez hora.s (excluida pausa) seguidas. En ningı1n caso se pagara 
mas de dos suplementos de comida por dia laboraI. .. 

5.7 Pago de la retribuci6n. 

5.7.1 EI pago de la retribuci6n se efeetuara, mediante tal6n 0 trans­
ferencia bancaria, mensua1mente, de manera que, salvo irregularidades 
bancarias, el empleado pueda disponer del importe de su liquidaci6n no 
nuis tarde del dia 27 del mes correspondiente. 

6.7.2 Al recibir su liquidaei6n, el empleado debera eerciorarse de que 
el irnporte recibido es correcto y, en caso contrario, debera formular la 
reclamaci6n correspondiente, por mediaciôn de su inmediato superior. 

5.8 Serncio militar y prestaci6n socia1 sustitutoria. 

5.8.1 El persona1 incorporado a Iılas:J que realice la prestaci6n social 
sustitutoria tendra derecho a una licencia por el periodo que duren los 
~ismos. 

Durante su estancia en el Ejercito Espafiol 0 en la dependencia social 
correspondiente, el trabajador percibira de la empresa el 50 por 100 del 
salarİo base. Si sus obligaciones militares 0 sociales le permiten acudir 
aı centro de trabəjo al menos media jornada semanal, tendni derecho 
al sueldo base integro. 

En todo easo, se le computani a efectos de antigüedad, ascensos, etc., 
el tiempo que permanezca tanto en el servicio militar como en la prestaci6n 
social sustitutoria. Estos beneficios 5610 senin de aplicaci6n al personal 
que se ineorpore a ambos servicios por su reemplazo correspondiente 
y que permanezca en ellas por el tiempo normal de la duraei6n de 105 
mism05. 

6. Prestaciones sociales 

6.1 Retribuci6n durante el periodo de enfermedad. 

6.1.1 Una vez terminado el tiempo de prueba, La empresa abonara 
a sus empIeados durante eI periodo de enfermedad 0 accidente, La dife­
rencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y la retribuci6n neta 
total percibida, correspondiente al ılltimo mes de trabajo anterior a La 
enfermedad, de acuerdo con las disposiciones siguientes: 

a) Para eI personal con menos de un afio de antigüedad: Un mes. 

b) Para el personal con ma.s de un afto de antigüedad y menos de 
dos: Tres meses. 

c) Para el personal con m8s de dOB anos de antigüedad: Seis meses. 

6.1.2 Si el empleado fuera culpable de no haber reclamado sus dere­
chos frente a la Seguridad Social se le descontaran las cantidades que 
hubiera recibido de la misma en caso de haber realizado todos los trarnites 
debidamente. 

6.1.3 El empIeado que incurriera en incapacidad laboral debe cumplir 
los siguientes requisitos: 

a) Noti:ficaci6n teIef6nica inmediata a su inmediato superior. 
b) Confirmaci6n de la ausencia temporal de su puesto de trabajo, 

con indicaci6n de la posible fecha de su reincorporaci6n. 

c) Facilitaci6n de la informaci6n requerida por la empresa, telef6-
nicamente 0 por medio de un visitador. 

d) Presentaci6n del parte de baja oficial durante la incapacidad y 
del parte de alta al reincorporarse. 

6.1.4 La omisİôn 0 incuınplimiento de estas normas no solo tiene 
como consecuencia la perdida del sueldo, sino tambien la calificaci6n como 
ir\iustificada de la inasİstencia al trab~o, con las consecuencias que de 
ello se deriven. 

6.1.5 El personal de la empresa debera justificar la asistencia a la 
consulta medica mediante eI impreso oficial facilitado po~ La entidad ges­
tora de la Seguridad Social. 

El tiempo invertido para asistir a estas consultas, si son debidamente 
justificadas, sera abonado por la empresa. 

6.1.6 La empresa adoptani las medidas oportunas en orden a la pre­
Vİsion de accidentes, seguridad e higiene y bienestar en eI trabajo, vigilando 
el cump1imiento de los reglamentos correspondientes y adoptando las medi­
das que la tecnica y la experiencia aconsejen. 

6.2 Retribuci6n por incapacidad en caso de dafios producidos por 
terceros. 

6.2.1 Si la ineapacidad ha sido provocada por un tercero, que quedara 
obligado a la restituciôn de los dafios, el empleado esta obligado a ceder 
todos los derechos y acciones que Le correspondieran contra este tercero 
a favor de la empresa, hasta eI importe de la retribuci6n total pereibida 
de esta como consecuencia de la incapacidad. 

La cesion de derechos y acciones se debera formalizar por escrito, 
en eI que el empleado hara cönstar que no ha transferido hasta ese momento 
los derechos que le corresponden, y que renuncia a cualquier acto de 
disposici6n sobre ellos sin el consentimiento de la empresa. 

6.2.2 Hasta que la cesi6n no sea finnada, la empresa tiene derecho 
a retener las sumas que correspondan por La incapacidad. 

6.3 Protecci6n a La maternidad.-Los empleados que a la terminaci6n 
positiva del periodo de prueba adquieran una relaci6n de trabajo fıja con 
La empresa, quedar:in exentos de trabajar en los terminos y condiciones 
que se regula en el articulo 48.4 del texto refundido del Estatuto de tos 
Trabajadores y seguiran recibiendo su retribucion, segıin 10 establecido 
en este Convenio. 

Asirnismo, los trabajadores quedaran exentos de trabajar, siempre y 
cuando concurran los requisitos y condiciones del citado articulo 48.4 
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. 

6.4 Suplemento por hijos. 

6.4.1 El empleado percibira por cada hijo legftimo un suplemento 
extrasalarial que consiste: 

a) Empleados conjornada completa: 37.100 pesetas anuales. 
b) Empleados con jornada reducida: El irnporte proporcional a las 

horas trabajadas por semana. 

6.4.2 Este suplemento sera abonado para cada hijo hasta la termi­
naci6n de su formaci6n escolar y, como mmmo, hasta haber cumplido 
los dieciocho afios de edad. 

6.4.3 EI pago de estos suplementos se efectuara a partir deI mes de 
nacimiento y concluira en el mes en que se cumplan los dieciocho afios 
de edad. En el afio de comienzo 0 terminaci6n de este derecho se pagani 
proporcionalmente. 

6.4.4 En caso de que ambos c6nyuges de un matrirnonio trabajasen 
en La empresa, este beneficio se pagara solamente a uno de ellos. 

6.4.5 El pago de una mitad se efectuara en enero y la otra mitad 
en septiembre. 

6.4.6 El empleado esta obligado a comunicar inmediatamente cual­
quier variaci6n de las circunstancias que condicionan la concesiôn del 
suplemento por hijos. 

7. Vacaciones 

7.1 Derecho a vacaciones. 

7.1.1 Los empleados tienen derecho cada afio calendario a vacaciones 
retribuidas, seg(in los puntos 5.1.2 a) al c). 

7.2 Duraciôn de las vacaciones. 

7.2.1 La duraciôn de las vacaciones dependera de la antigüedad en 
la empresa a principio del ano de vacaciones. La duraci6n de las vacaciones 
comprende: 

Promed.io de dias laborables segUn horario de trabajo 

Antigiiedad 5 dias 5,25 dias 5,5 dias 

Uno-dos afios . ........ .. . ... 22 23 24 
Tres-cuatro afios .. .. . .. 23 24 25 
Cinco-seis aftos ....... ....... . .. 24 25 26 
Siete-ocho mos ..... ....... 25 26 27 
Nueve-diez aoos .................. 26 27 28 
Desde 105 once afios ...... ...... 27 28 29 
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Se consideran dias de vacaciones sôlo los dias laborables en virtud 
del horario 0 del turuo. 

Nota aclaratoria: 

5,5 dias: Se descontaran dos sabados coıno vaeaCİones. 

5,25 dias: Se descontara un sabado como vacaciones. 

5,0 dias: Na se descontaran ningUn sabado como vacaciones. 

7.2.2 Si se comenzara el empleo en el curso del aii.o de vacaciones, 
el derecho a permiso seci de 1/12 de cada mes completo de trabajo, redon­
deando eu dias completos. LO mismo se aplicara en caso de finalizaciôn 
del empleo. 

En vez de! dia festivo _Nuestra Senora de Loreto~ (patrona de aviaciôn), 
se concede a todos los colaboradores un dia adicional de vacaciones. Para 
cı disfrute se aplican las ~condjciones genera1es para el disfrute de 1as 
vacacİones- segiin 7.3. 

7.3 Condiciones generales para el disfrute de las vacaciones: 

a) S610 se tiene derecho a vacaciones cuando se tiene una antigüedad 
superior a tres meses en la empresa. 

b) EI empleado no podni ejercer durante este tiempo una actividad 
remunerada que contradiga la fınalidad de las vacaciones. 

c) La fecha del disfrute de vacaciones se iıjara de comun acuerdo 
entre la empresa y eI empleado. 

El orden de prioridad se efectuara por antigüedad y rotativamente 
dentro de cada departamento. 

d) Eu caso de fraccionamiento, al menos la mitad del periodo total 
que corresponda se debera disfrutar corıjuntamente. 

e) Si el empleado incurriera en incapacidad laboral durante el periodo 
de vacaciones, no se computara eI tiempo en que estuvo en ta! situaci6n. 

f) Ei periodo de vacaciones no disfrutado quedani anulado sin derecho 
a compensaci6n al final del mes siguicnte al ultimo mes del afio; carece 
esto de va1idez cuando: 

El empleado haya solicitado sus vacaciones por escrito y le haya sido 
denegada la concesi6n en el periodo solicitado, 0 cuando se haya llegado 
a otro acuerdo por escrito por la empresa. 

El ernpleado que no haya superado aun el periodo descrito en 7.3.a). 

7.4 Vacaciones especiales y ausencias por causas excepcionales. 

7.4.1 Al empleado se le concede penniso retribuido por las causas 
siguientes: 

a) Matrimonio del ernpleado: Quince dia'> calendario. 

b) Nacirniento de un hijo prupİo: Dos dias laborables. 

c) Fallceimİcnto 0 enfermedad grave deI cônyuge, hijos, padres y her­
manos de ambos c6nyuges, asi como abuelos y nietos: Dos dias calendario. 

d) En casos excepeionales, el Jefe superior decidira sobre la concesi6n 
adİcional de vacaeiones especiales, retribuidas 0 no retribuidas, teniendo 
en cuenta la antigüedad del empleado en la empresa, as! como su ren­
dİmİento en el trabajo. 

e) Traslado de su domicilio habitual: 

Dentro de la misma provincia: Un dia calendario. 

Fuera de la provincia: Dos dias calendario. 

En tos casos comprendidos en los apartados b) y c) podrıin arnpliarse 
hasta tres dias mas, cuando eI empleado necesite realizar un desplaza­
rniento al efecto. 

7.4.2 Cuando, como consecuencia de obligaciones İmpuestas por auto­
ridadcs lcgitimas haya de acudir el empleado a cumplir un deber pı1blico, 
le sera concedido pennİso retribuido por cı ticmpo de duraci6n de tal 
deber. 

7.4.3 Cuando eI empleado deba concurrir a examenes para la obten­
eion dc titulos profesionales, se le concedera un penniso retribuido de 
diez dias calendario. 

7.4.4 En todos los casos de concesi6n de pennisos retribuidos por 
las causas reguladas en los anteriores artlculos, deberan present.arse en 
La direcci6n de la empresa en el plazo prudencial, los justi:fıcantes y docu­
mentos legales 0 medicos que acrcditcn la existencia de la circunstancia 
alegada para la obtenci6n del permiso. 

7.4.5 Cuando al empleado se le conceda permiso no retribuido de 
treİnta dias 0 ma.s, las vacaciones anuales, seg1in 7.2.1 serıin reducidas 
en un dia por cada quince dias de permiso no retribuido. 

7.5 Excedeneias. 

7.5.1 EI empleado, con una antigüedad en la empresa de al menos 
un afio, tendra derecho a que se le reconozca La situaci6n de excedencia 
voluntaria, por un periodo maximo de cinco afios. 

Las condiciones sen in: 

Motivo justificado (estudios, compromisos familiares, fonnaci6n pro­
fesional e~ otros campos). 

Duraci6n minima de un afio y maxima de cinco afios. 
Que Ias necesidades deI servicio 10 pennitan. 

EI empleado fonnula.ra solicitud de reincorporaci6n a La empresa no 
mas tarde de un mes antes de fina1izar el periodo de excedencia. La rein­
corporaci6n se efectuara con prioridad, tan pronto como la situaci6n de 
plantilla 10 pennita. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, eI empleado debera cubrir 
un nuevo perıodo de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la 
empresa. 

7.5.2 Durante el periodo de excedencia, eI empleado no podra ejercer 
trabajos en otra compafiia aerea, agencia de viajes 0, en general, cualquier 
trabajo relacionado con la misma actividad de la empresa. De 10 contrario, 
el empleado perdeni el derecho a su puesto de trabajo en la empresa. 

7.6 Exenci6n en lasjornadas de Afio NuevoyNavidad.-En las visperas 
de Afio Nuevo (31 de diciembre) y de Navidad (24 de diciernbre), si las 
circunstancias del servicio 10 permiten, se concede exenci6n del trabajo 
a partir de Ias trece horas, percibü~ndose la remuneraci60 correspondiente. 
A los colaboradores que 00 disfruten de la exenci6n del trabajo se les 
concedera otro dia, el tiempo libre correspondiente a las horas trabajadas 
despues de las trece horas en las visperas de las fiestas de 24 y 31 de 
diciembre. 

8. Terminaciôn del contrato de trabajo 

8.1 Renuncia. 

8.1.1 Durante el periodo de prueba podran rescindir ambas partes 
la relaci6n laboral sin necesidad de comunİcaci6n previa y sin que haya 
derecho a indemnizaci6n alguna. EI ernpleado Tecibira, sİn embargo, el 
salario correspondiente a los dias trabajados. 

8.1.2 Los empIeados pueden dejar librernente eI servicio de la empre­
sa. Deberan entregar su renuneia con quince dias de anticipaei6n, por 
10 menos. EI incumplimiento de este plazo puede significar, a tenor de 
la ley, la reducciôn de las pagas extraordinarias (5.4.1/5.4.2) aun pendientes 
de cobro. 

La renuncia debe presentarse por escrito. Se considerara vcilida a partir 
del momento de la entrega 0 de la llegada por carta certificada. EI plazo 
de notifıcaci6n comienza a contarse a partir del dia siguiente al de la 
recepciôn. 

Sin perjuicio de las responsabilidades que se le puedan exigir, se con­
siderara que cualquier empleado renuncia a su empleo por voluntad propia 
cuando abandone su puesto de trabajo en la empresa y no se presente 
en el dentro de un plazo de setenta y dos horas despues de haber recibido 
comunicaci6n en la que se le conmina a volver a su puesto. 0 na demuestre 
causa sufıciente para una incomparecencia. 

8.2 Despidos. 

8.2. ı lndepcndientemente de 10 prescrito por la ley, la empresa podra 
dcspedir a un empleado si İncurriera en alguna fa1ta grave, como las que 
a continuaei6n se detallan: 

a) Que el empleado haya obtenido su contrataci6n mediante afinna­
ciones falsas sobre su persona, 0 mediante presentaci6n de documentos 
falsificados 0 adulterados. 

b) Si comete una acci6n punible en perjuicio de la empresa. 
c) Si falta a su obligaei6n de lealtad para con la empresa, 0 se niega 

a cumplir sus obligaciones 0 si comete actos violentos 0 calumniosos contra 
representantes de la empresa u otros empleados. 

d) Si por embriaguez habitual infrİngc seriamcnte eI orden del centro 
de trabajo. 

e) Si, en caso de İncapaeidad laboral, se negara a ser examinado 
por el medico de la empresa. 

1) Si pcrjudicara seriamente la reputaci6n de la empresa frente a 
tercer08. 
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g) Si proporciona a personas ajenas a la empresa infonnaciones sobre 
ella 0 sus clientes, cuyos detaHes hubiera obtenido en relaci6n son su 
trabajo. 

h) Si infringe sus obligaciones de trabajo, segu.n 10 establecido en 
la legislaciôn lahoral vigente. 

8.3 Certifıcado y justificantes de empleo.-Al finalizar la relaci6n laho­
ral se debeni extender, a petici6n del empleado, un cemficado sobre la 
clase y duraCİôn de su empleo. Por deseo expreso del empleado, este cer­
tificado se cuidani de consta:tar su rendimiento y conducta. 

8.4 Extinci6n de derechos.-Los derechos a retribuCİôn y demas ven­
tajas, asi como 108 derechos de recurso de 0 contra empleados que cesen 
en el empleo se extinguen un afia despues de la finalizaciôn de la relaci6n 
de trabajo, a no ser que se hayan reclarnado anterİormente por escrito. 

8.5 Amortizaci6n de puestos de trabajo.~En el supuesto de que eo 
el futuro la empresa tenga que arnortizar puestos de trabəjo, se acudira 
para selecCİonar el personal afectado por dicha arnortizaciôn, al criterio 
de menor antigüedad en cada centro de trabajo: 

No obstante, la empresa podra pactar la amortizaci6n y su indem­
nizaciôn con cada trabajador de forma voluntaria. 

9. Vestuario 

9.1 El personal debera vestir uniforme en todos aquellos casos en 
que asİ 10 prescriban las normas de la empresa, emanadas de su casa 
central, siendo el pago de! mismo por cuenta de esta. 

Las prendas de que consta eI uniforme se encuentran detalladas en 
el DVPER. 

9.2 Los empleados con uniforme reciben un importe de 7.968 pesetas 
una vez por afio calendario para La adquisici6n de zapatos uniforme. 

10. Agravios 

10. ı El empleado que en su actuaciôn en la empresa se considere 
obstruido, perjudicado 0 agraviado, planteara la situaci6n en forma per­
sonal a su Jefe inmediato (y si 10 desea al Comire de Empresa), quieo 
dentro de las cuarenta y ocho horas debera dar satisfacciôn 0 contestaciôn 
adecuada. 

10.2 En el supuesto de que no recibiera respuesta dentro de dicho 
plazo, 0 no la considerase satisfactoria, podra recurrir con la misma fına­
lidad al Jefe superior dando conocimiento a su Jefe inmed:iato. 

10.3 Si en el termino de cuarenta y ocho horas no obtuviera respuesta 
satisfactoria del Jefe superior, queda en libertad de dirigirse a la direcci6n 
regional de la empresa, quien resolvera definitivamente. 

10.4 En todos los casos le quedan al trabajador las acciones que la 
legislaci6n le confiere. 

11. Fondo de pensiones 

se decid.iô establecer un fondo de pensİones que m(jore la previsiôn 
de jubilaci6n a partir del 1 de enero de 1990. En este fondo participarıi 
tanto Lufthansa como sus empleados con un 2,5 por 100 sobre su salario. 
La redacei6n de 1as condiciones y deta11es de este plan son compf'ten:::iô. 
de acuercio con la Ley de Fondos de Pensiones, de un Comite promocional 
que estara compuesto mayoritariamente por un empleado de Lufthansa 
Barcelona y un empleado de Lufthansa Madrid, elegidos para tal efecto 
y, por un empleado designado por Lufthansa. Este Comite promocional 
organizani la formad6n de un fondo de pensiones (cualifıcado), de acuerdo 
con la Ley de Fondos de Pensiones necesaria, para poder prosperar en 
su formad6n, el acuerdo correspondiente por parte de los Comites de 
Empresa y de Lufthansa, sin que ello inf1uya en la decisi6n de principio 
de formar un fondo para la mejora de la previsi6n de la vejez. 

EI aumento de volumen de gastos de Lufthansa en un 2,5 por 100 
del importe del salario para la creaci6n de un fondo de pensiones, no 
tendra valor precedente sobre los siguientes Convenios colectivos. 

12. Comisi6n Paritaria y denuncia 

12.1 Comisiôn Paritaria. 

12.1.1 Se establece una Comisiôn Paritaria cuyas funciones seran las 
siguientes: 

a) Mediar, arbitrar 0 conciliar aqueUos conf1ictos, individuales 0 colec­
tivos, tanto de interpretaciôn y aplicaci6n del Convenio como 10s que surjan 
en las relaciones ordinarİas de tı:abajo, que le sean sometidos POl' las 
partes. 

12.1.2 Las partes se obligan a someter, con caracter previo a cua1quier 
acci6n administrativa 0 judicial, a la Comisi6n Paritaria todas las cues­
tiones conf1ietİvas 0 litigiosas que se susciten entre ellas y sİn perjuicio 
del ejereicio posterior de las acciones por los procedimientos legales 
.ad hoc~. 

12.1.3 Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones 
de interes general se eonsideraran parte del Convenio y tendran su misma 
efıcaeia obligatoria durante su vigencia. 

12.1.4 La Comisi6n Paritaria estara compuesta por dos representantes 
de la parte soeial y dos de la parte empresarial. 

12.1.5 La Comisi6n Paritaria podrıi ser convocada por cualquiera de 
las partes, bastando para ello una comunicaci6n escrita en la que se expre­
saran los puntos a tratar en el orden del dia. 

Se reunira dentro del termino que las circunstancİa.-<; aconsejen en fun­
ei6n de La importancia del asunto, sin que cn ningun caso se exceda de 
quince dias a partir de la convocatoria. 

Si cumplido dicho termino la Comisi6n no se hubiera reunido se enten­
dera agotada su intervenciôn, quedando las partes libres para el ejercieio 
de las acciones que considere pertinentes. 

EI domİci1io de la Comisi6n Paritaria seni el de la sede social de La 
empresa en Espafia, actualmente sita en Madrid, Cardenal Marcelo Spinola, 
nurnero 2. 

12.2 Denuncia.~Eı Convenİo Colectivo podra ser dcnuneiado por cual­
quiera de las partes ante la otra dentro del ultimo mes de su vigencia. 
El escrito de denuncia debcra contener aquellas cuestiones que deban 
ser objeto de negociaciôn. 

ı 3. Vigencia 

13.1 EI presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de un ano, 
con efectos desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de didembre 
de 1996. 

13.2 El Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de 
las partes ante La otra dentro del ı1ltimo mes de su vigencia. 

EI eserito de denuncia debera contener aqueUas cuestiones que deban 
ser objeto de negociaci6n. 

ANEXOI 

Clasifieaciôn laboral 

Grupo A: Empleados que desarrollan actividades y labores sencillas 
que, en parte, se realizan tambien mecanicamente. 

Por ejemplo: 

Botones. 
Distribuidores de correo. 
Vigilantes. 
Limpiadores. 

Grupo B: Empleados que desarrollan actividades y labores sencillas 
para euya rea1izaciôn son necesarios eonocimientos limitados de procesos 
administrativos y de la relaci6n que gU3.rdan unos trahajadores con otros. 

Por ejernplo: 

Empleados del grupo A que destaquen de dicho grupo por su buen 
rendimiento. 

Auxiliares de ofidna sin experienda profesional. 
Telefonistas sİn expericncia profesional. 
Teletipistas sİn expcricncia profesionaJ. 
Taquimecanôgrafas sİn experiencia profesiona1. 

Grupo C: Empleados quc desarrollan actividades y labores mas com­
plicadas para cuya realizaei6n, aparte de conoeimientos inherentes a La 
actividad, se necesita un grado limitado de independeneia, dentro de un 
esquema prefıjado. 

Por ejemplo: 

Emplcados de venta de pasaje y carga, asi como de reservas de pa.-<;aje, 
dcspacho de pasajeros, carga y despacho de aeronaves, sİn una formaci6n 
profesional sufıcicntc 0 sin experiencia profesional. 

Auxiliares de ofıcina. 
Telefonistas. 
Teletipistas. 
Taquimecanôgrafas. 

a) Con experiencia profesional 0 

b) Despues de un periodo minimo de seis meses para ponerse al 
corriente de las obligacioncs del puesto de trabajo..). 
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Empleados de contabilidı;td sİn formaciôn profesional sufıciente 0 sin 
experiencia profesional. 

Secretarias sin experiencia profesional. 

Grupo D: Empleados que desarrollan actividades y labores mas COffi­

phcadas para las que son necesarİos conocimientos profesionales que s610 
pueden ser adquiridos por media de formaci6n dentro de la empresa 0 

a traves de varios anos de suficiente experiencia profesionaL. 

Por ejemplo: 

Empleados de venm de pasaje y carga asi como de reservas de pasaje, 
despacho de pasajeros, carga y despacho de aeronaves. 

a) Con formacian profesional suficiente 0 con experiencia profesio­
nato 

b) Una vez culminada la formacian b:isica, despues de, par 10 general, 
seis meses de actividades en el grupo C). 

Taquimecanôgrafas. 

a) Que por su experiencia profesİonal dentro de La empresa se des­
taquen del grupo C 0 

b) Que escriban al dictado f1uidamente tanto el idioma de1 pais como 
el aleman). 

Secretarias. 

a) Con experiencia profesional 0 

b) Despues de un perıodo minimo de seis meses para ponerse al 
corrİente de las obligaciones de1 puesto de trabajo). 

Teletipistas con experiencia profesional de varİos afios y buenos ren­
dimientos. 

Empleados de contabilidad. 

a) Con formaciôn profesionaI suficiente 0 experiencia profesionaI 0 

b) Despues de un perıodo mınimo de seis meses para ponerse al 
corrİente de Ias obligaciones deI puesto de trabəjo). 

Empleados de contabilidad del grupo C, con un cometido sencillo, des-­
pues de, por la menos, doce meses de actividades en eI grupo C). 

Grupo El: Empleados deI grupo D con un cometido determİnado para 
cuyo domİnİo, ademas de profundos conocimientos especiales, se requİere 
la capacidad para corregir independientemente determinadas cuestiones 
durante el normal desarrollo del trabajo. 

Por ejemplo: 

Empleados del gnıpo D de venta de pasaje y carga, əsi como de reservas 
de pasaje y despacho de carga, una vez aprobado eI cursillo de perfec­
cionamiento, despues de, por 10 general doce meses de actividad eu el 
grupo D. 

Empleados del grupo D de despacho de aeronaves con rendimientos 
satisfactorios, despues de, por 10 general, doce meses de actividad en el 
grupo D. 

Empleados aei grupo D de despacho de pasajeros con dominio total 
de todos los procesos inherentes a este despacho y con rendimientos satis-­
factorios, despues de, por 10 general, doce meses de actividad en el gru­
poD. 

Taquimecanôgrafas del grupo D que despues de varios afıos de eficacia 
acreditada en ci grupo D se destaquen por su cometido y rendimiento 
eu el grupo D. 

Secretarias que por sus conocimientos profesionales 0 experiencia en 
la empresa se destaquen del grupo D. 

Empleados de contabilidad con un cometİdo dificil, despues de, por 
10 general, doce meses de actividad en el grupo D). 

Grupo E2: Empleados del grupo E1 con buenos rendimientos a los 
que se confian, en base a la experiencia adquirida en su cometido. 

a) Trabajos dificiles que exijan independencia para su consecuciôn 
(variaciôn del contenido del trabajo y del desenvoIvimiento del proceso 
del mismo) 0 

b) Poder de dİsposiciôn profesional sobre empleados de hasta eI 
grupo EI. 

Por ejempJo: 

gmpleados del grupo El de venta de pasaje y carga con rendimientos 
suficientes, despues de, par 10 general, doce meses de actividad en el 
grupoEl. 

Empleados del grupo E1 de despacho de aeronaves y despacho de 
pasi\ieros y carga con un amplio dominİo de todos 105 procesos inherentes 
al despacho de aeronaves y rendimİentos suficientes, despues de, por 10 
general, doce meses de actividad en eI grupo EL. 

Empleados del grupo 1,;1 de reservas de pasaje que despues de varios 
aii.os de eficacia acreditada en eI grupo E 1 se destaquen por su cometido 
y rendimiento del grupo El. 

Secretarias de Directores (SV, BE, ST) que destaquen de! grupo El 
por su cometido y gran independencia en la forma de desarrollar su trabajo. 

Empleados de contabilidad que despues de vanos afıos de eficacia 
acreditada en el grupo E1 se destaquen por su cometido y rendimiento 
de! grupo EL. 

Promotores de venta sin experiencia profesional. 

Grupo F: Empleados a los que debido a sus profundos conocimientos 
especiales en un arnplio cometido se confia: 

a) Por aptİtud especia1 para asumir regularmente y de forma limitada 
responsabilidad de mando (poder de disposİciôn, control y direcciôn pro­
fesional y personaJ) sobre empleados de hasta el grupo E2 0, 

b) Cometidos dificiles pertenecientes a 105 ambitos de trabl\io de 10s 
empleados de hasta eI grupo E2 con poder de disposiciôn y/o poder direc­
tivo profesional. 

Por ejemplo: 

Empleados del grupo E2 de venta de pasaje y carga, asi como de reservas 
de pasaje y despacho de aeronaves con poder de disposiciôn y dİrecciôn 
profcsional en un ambito especialmente amplio y dificil que se destaqnen 
claramente del grupo E2, despues de, por 10 rnenos, doce meses de actividad 
en el grupo E2. 

Jefes de secciôn de venta de pasaje y carga, asi como de reservas 
de pasaje, despacho de pasajeros, carga y despacho de aeronaves. 

Contables con conoCİmicntos profundos de Ias leyes laboraIes, sociales, 
fiscales y de divisas, con dedicaciôn a estas materias en su trabl\io: 

a) Con un cometido dificil y/o 
b) Con nna actividad de control); Promotores de venta. 
Grupo G: Empleados. 

a) A los que esten subordinados empleados con responsabilidad de 
mando 0 con cometidos dificiles deI grupo F 0, 

b) Del grupo F cuyos rendimientos se destaquen de forma dara de 
Ias exigencias del grupo F, por eI dominio de un cometido dificil y un 
mayor campo de responsabi1idad. 

Por ejemplo: 

Jefes de secciôn del grupo F que despues de haber acreditado su eficacia 
durante varios afıos en eI grupo F se destacaı\ del grnpo F por su cometido 
o rendimiento. 

Jefes de turno en eI aeropuerto. 
ContabIes con conocimientos amplios de las leyes laborales, sociales, 

fiscales y de divisəs con dedicaciôn a estas materİas en su trabajo y domİnio 
del idioma aleman. 

a) En cometidos amp1ios y dinciieş y/u 
b) Con labor de controı en un arnplio sector de reşponsabilidad. 

Promotores de ventas que por su rendimiento se destaquen del gru­
poF. 

Promotores de ventas como SS/IT. 

Grupo G 1: Ernpleados. 

a) A 105 que se ha dado responsabilidad de direcciôn sobre eınpleados 
de hasta el grupo G 0 

b) Que por haber realizado actividades durante largos afıos en el grupo 
G disponen de conocimientos especiales en un extenso y dificil sector, 
gracias a todo 10 cual se les ha confiado poder de disposiciôn y de decisiôn 
en 10 referente a la responsabilidad de su especia1idad, tanto en su sector 
como en los subordinados. 

Por ejemplo: 

Jefes de turuo deI aeropuerto del Grupo G que despues de haber acre­
ditado su eficacia durante varios anos en el grupo G se destacan del grupo 
por su cometido. 

Jefes de pasi\ie, de reservas y de contabilidad. 
Promotores de ventas como BSjIT y/o con un cornetido especialmente 

dificil y rendimientos por 105 que destaquen del grupo G. 
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ANEXOSnym 

Nueva tabla salarial a partir del xın Convenio Colectlvo con valldez a partir de 1 de enero de 1996 

Afı09 A B C D E1 E2 F G G1 

Sueldo base inicial .................... 1." 94.179 107.645 118.990 127.964 145.600 153.315 163.698 178.240 183.393 
Escalôn 1 ............................... 2." 100.906 115.334 127.490 137.105 156.000 164.266 175.391 190.971 196.493 
Escal6n 2 ............................... 3." 107.633 123.023 135.989 146.245 166.400 175.217 187.083 203.702 209.592 
Escalôn 3 ............................... 4." i14.360 130.712 144.488 155.385 176.80U 186.168 198.776 216.434 222.692 
Esca1ôn 4 ............................... 5." 121.087 138.401 152.987 164.525 187.200 197.119 210.469 229.165 235.791 
Escal6n 5 ............................... 6'- 127.814 146.090 161.487 173.666 197.600 208.070 222.161 241.897 248.891 
Sueldo base final ...................... 7." 134.541 153.779 169.986 182.806 208.000 219.021 233.854 254.628 261.990 

Aiıos T1 1'2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 

Sueldo base İnicial .................... 1." 94.179 107.645 118.990 127.964 136.768 \45.600 154.324 161.534 
Escal6n 1 ............................... 2." 100.906 115.334 127.490 137.105 146.537 156.000 165.347 173.072 
Escal6n 2 ............................... 3." 107.633 123.023 135.989 146.245 156.306 166.400 176.370 184.610 
Escal6n 3 ............................... 4." 114.360 130.712 144.488 155.385 166.076 176.800 187.394 196.149 
Escal6n 4 .......... " ................... 5." 121.087 138.401 152.987 164.525 175.845 j87.~OO 198.417 207.687 
Escalôn 5 ............................... 6." 127.814 146.090 161.487 173.666 185.614 197.600 209.440 219.225 
Sueldo base final ...................... 7." 134.541 153.779 169.986 182.806 195.383 208.000 229.463 230.763 

Extrasalarial de 9.000 ESP 12 veces al afio consolidadas segun XI Convenio Colectivo. 
Extrasalarial de 10.000 ESP 15 veces al afio consolidadas segun XLIL Convenio Colectivo. 

Suplementos: 

Comida: ESP 16.689 pesetas. 

Zapatos: ESP 7.968 pesetas. 

Hijos: ESP 37.100 pesetas. 

Idiomas (hablado): ESP 2.192 pesetas. 

Idioma (hablado y escrito): ESP 2.857 pesetas. 

Cıasificacl6n laboral tecnica 

Grupo TL: Limpiadores de interiores de avi6n. 

Grupo T2: Limpiadores de interiores de aviôn con rendimientos satls­
factorios, despues de, por 10 general, doce meses de actividad en e1 grupo Tl. 

Grupo T3: Empleados con conocimientos tecnicos basicos, sin forma­
ciôn profesİonal suficiente 0 experiencia profesional, como Ayudantes de 
Mecanico. 

Empleados con conocimientos tecnicos bıisicos, sin formacİôn profe­
sional suficiente 0 expediente profesional, como Mecanicos de aparatos 
auxiliares de aVİacİôn en tierra ı. 

Grupo T4: Ayudantes de Mecanİco. 

a) Con formaciôn profesional suficiente 0 experiencia profesional 0, 

b) Despues de, por 10 menos, doce meseS de actividad en el grupo 
T3 y con rendimientos satisfactorios. 

Mecanieos de aparatos auxiliares de aviaciôn en tierra ı. 

a) Con formaciôn profesional suficiente 0 experiencia profesional 0, 

b) Despues de, por 10 menos, doce ~eses de actividad en el grupo 
T3 y con rendİmientos satisfaetorios. 

Grupo T5: Ayudantes de Mecanicos despues de, por 10 general, doce 
meses de actividad en el grupo T4 y buenos rendimientos que esren por 
encima de la media. 

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviaciôn en tierra 1, despues de, 
por 10 general, doce meses de aetividad en el grupo T4 y buenos ren­
dimientos que esten por encima de la media. 

Grupo T6: Mecanİcos de aviaci6n con titulo de formaci6n profesional 
en un oficio del sector del metal u otro tipo de formaci6n profesionaI 
equivalente, propia del pais, durante La adquisiciôn de la licencia (unos 
seis meses) a Meca.nico de Aviaciôn con liceneia ı. 

a) Despues de, p3r 10 menos, doce meses de actividad en el grupo 
T5 y muy buenos y destacados rendimientos 0, 

b) Con una preparaciôn cualificada comparable a La licencia 1). 

Empleados que debido a las experiencias profesionales 0 de empresas 
disponen de conocimientos especiales en euanto al mantenimİento y repa­
raciôn de aparatos de tierra de alta tecnologia que se utilizan en et trıifico 
aereo y que actUan como Mecanicos de aparatos de aviaci6n en tie-­
rra II, 

Grupo T7: Mecanicos de Aviaci6n con lİcencia 1, despues de, por 10 
general, seis meses de actividad en el grupo T6 y con rendimientos satis­
faetorios. 

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviaci6n en tierra II, despues de, 
por 10 general, doce meses de actividad en el grupo T6 y con rendimientos 
satlsfactorios. 

Grupo T8: Meeanieos de Aviaci6n despues de la adquisici6n de la lieen­
cia II y con especializaci6n hasta en dos tipos de aYİ6n. 

Mecanicos de aparatos auxiliares de aviacİôn en tierra II del grupo 
T7 que tienen encomendados trabajos para los que hay que aportar deter­
minadas condiciones en cuanto a conocimientos profesiona1es, grado de 
dificultad y responsabilidad y con buenos rendimientos, por encima de 
la media. 

Grupo 1'9: Meca.nicos de A viaciôn con licencia II con especializaci6n 
en mas de dos tlpos de aVİôn y con rendimientos satisfactorios. 

Los Mecanicos de aviaci6n con licencia II, con poder de disposici6n 
y direcciôn sobre otros empleados, percibiran un complemento de un 10 
por 100 de su sueldo base. 

ANEXOIV 

Directrices para convocatorias de puestos de trabajo y selecciôn 

L Ambito de aplicaci6n 

L Las directrices siguientes senin vigentes para todas las plazas de 
plantilla a cubrir en Espafıa, quc puedan ser cubierlas por tJ;'abajadores 
locales, con excepciôn de los casos descritos para el epigrafe 2. 

2. Estas directrices no son aplicables a: 

a) Puestos de trabajo que por decisi6n, en cada caso, de la direcci6n 
esten reservados a trab<\iadores destacados por DLH. 
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b) Trabajadores que; habiendo sido contratados en practicas, una vez 
pasado este perıodo obtengan su primer puesto de trabajo en La empresa. 

c) La ocupaci6n de plazas de plantilla creadas adicionalrnente por 
razones de politica de personal de ambito empresarial. 

d) La ocupaci6n de una plaza de plantilla a causa de un compromiso 
de contralo impuesto par la leyı disposiciones oficiales, convenio colectivo, 
sentencia 0 acta de conciliaci6njudicia1. 

e) Medidas que se hacen necesarias debido a que la contİnuaciôn 
en el puesto de trabajo actua1 se hace İmposible 0 no puede exigirse. 

Los puestos de trabaJo cubiertos de aeuerdo con el articul0 1, parrafo 2, 
no seran convocados. Na se tendnin en cuenta las solicitudes a puestos 
internos ya convocados con' anterioridad, cuando el puesto de trabajo en 
cuesti6n se cubra por cualquiera de tas medidas enunciadas en el articu-
10 1, parrafo 2. 

2. Bases para la convocaloria de puestos de trabajo 

1. Los puestos de trabajo nuevos ::ı sin cubrir dentro de una unidad 
organizativa senin convocados: 

a) Regionalmente (para los grupoı,; salariales C-E1). 

b) Suprarregionalmente (para los gnıpos salariales E2-G 1). 

2. Puede prescindirse de la convocatoria de plazas en caso de acuerdo 
con los Delegados locales del Comitk de Empresa. 

3. Contenido de la convocatoria 

La convocatoria debera contener: 

La definici6n de la actividad. 

La descripci6n del puesto de trab<\jo. 

Las condiciones personales y tecnicas exigidas. 

Retribuci6n maxima de la plantilla (clasificaci6n de acuerdo con la 
calificaciôn y, en caso dad{l, suplementos salariales). 

En cada caso, posibilidades de ascenso, tipicas. 

'Fecha de incorporaciôn. 

Lugar de incorporaciôn. 

El ı.Htimo dia de pIazo de convocatoria. 

4. Notificaci6n 

1. Los miembros del Comite de Empresa con competencia Iocal debe­
nin ser informados antes de su publicaciôn. 

2. La publicaciôn de La convocatoria se hara por media de anuncİo 
ubicado en lugar adecuado de la empresa. 

5. Pıazo de convocatoria 

La convocatoria de puesto de trabajo debera estar expuesta un minimo 
de dos semanas y un mmmo de cuatro. En la convocatoria debera figurar 
el ı1ltimo dia del plazo de notificaci6n. 

6. Solicitudes 

1. Podni presentar su solicitud todo trabajador que reuna tas con­
diciones exigidas para el puesto de trabajo convocado. Corno principio 
debcni haber trabajad<ı por 10 menos un ano en el puesto de trabajo anterior 
en eI momento de la soJ.icitud de cambio. 

2. La solicitud debera ser dirigi.da por escrito, dentro del plazo de 
la convocatoria, al Jefe de secci6n oompetente para cı puesto convocado, 
enviandose al mİsmo tiernpo copia al Jefe de secci6n actual. 

7. Procedimiento de selecciön 

L De entre los solicitantes que cumplan las condiciones personales 
y recnİcas exigidas para el puesto, debera seleccionarse a aquel que tas 
reuna en mayor grado. 

2. En el caso de que existieran varios solicitantes que reı1nan 1as 
condiciones personales y tecnicas exigidas para el puesto de trabajo, sera 
el Jefe de la secciôn correspondiente quien decida. 

3. En caso de existir, para un puesto de trabajo convocado, solicitudes 
in ternas y externas, debera darse preferencia al solicitante interno, siempre 
que posea la misma cualificaci6n. 

4. Si la actividad en el puesto de trabajo convocado a ocupar formase 
parte de una via de promociôn dentro de la empresa, deberan tenerse 
en cuenta tambien, como principio, la exigencia de los grados de desarrollo 
siguientes. 

5. Sİ un puesto de trabajo a ocupar no pudiese ser cubierto man­
teniendo a ultranza las condiciones exigidas, podra prescindirse, en casos 
determinados, del cumplimiento de alguna de ellas. 

8. lnformacwn del Comite de Empresa 

Antes de La decisiôn defintiiva sobre la selecci6n debenı.n ser escu­
chados los Delegados del Comite de Empresa dentro de la unidad orga­
nizativa convocante. 

9. Plazo de incorporaci6n 

En los casos de cambio de pucsto de trabajo, La secciôn cedente estara 
obligada a dejar libre al solicitante sdeccionado como mmmo en la fecha 
en que hubiese podido rescindir su contrato el trabajo por renuncia ordi­
naria y no mas de transcurridos dos meses despues de la selecci6n. En 
algunos casos podni modificarse este plazo. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

28785 ORDEN de 23 de diciembre de 1996 por la que se modifica 
la de 25 de octubre de 1996 ampliand.o el plazo de pre­
sentaci6n de candidaturas a la cuarta edici6n de los Pre­
mios -Principe Felipe a la Excelencia Empresarial-. 

Por medio de la Orden de 25 de octubre de 1996 se convocô La cuarta 
edici6n de los Premios ~Prfncipe Felipe a la Excelencia Empresarial_ como 
reeonocirniento a 1as empresas espafiolas que mas se hayan distingtıido 
en la mejora de sus factores de competitividad. 

En su apartado decimotercero se incIuy6 una previsi6n de que el plazo 
de presentaci6n de candidaturas finalizaria una vez que transcurrieran 
dos meses desde la fecha de entrada en vigor de la Orden. 

EI interes manifestado por el sector empresarial, əsi corno la necesidad 
de que las empresas que pretendan presentar sus candidaturas dispongan 
de un plazo suficiente para elaborar las memorias tecnicas que deben 
presentar, aconsejan ampliar el citado plazo. En su virtud, a propuesta 
conjunta del Vicepresidente Segundo de1 Gobierno y Minİstro de Econornıa 
y Hacienday del Ministro de Industriay Energia, dispongo: 

Primero.~Se modifica el apartado decimotercero de la Orden de 25 
de octubre de 1996 y se amplia el plazo de present3ciôn de candidaturas 
a la cuarta. ediciôn de los Premios ~Principe Felipe a la Excelencia Empre­
sariah. El plazo fi:nalizani e120 de febrero de 1997. 

Segundo.~La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de 
su. publicaciôn. 

Madrid, 23 de diciembre de 1996. 

ALVARE~ASCOSFERNANDEZ 

Excrno. Sr. Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro de Econornia 
y Hacienda y Excmo. Sr. Ministro de Industria y Energia. 


