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Para la proposicién de prueba se dispondrd de un plazo de cinco dias
hébiles, desde la notificacién de apertura del perfodo.

Una vez propuestas las pruebas, el Instructor, previa su declaracién
de pertinencia, las admitird a tramite y sehalard dia y hora, dentro de
los diez dias habiles siguientes, para su practica.

Concluido el periodo probatorio, y oide el Comité de Empresa, Delegado
de Personal o Delegado Sindical, en su caso, el Instructor ordenard poner
el expediente a la vista del expedientado, durante un plazo de tres dias
hibiles para su instruccién, a partir de la notificacién de la conclusién
del periodo probatorio.

Una vez evacuado el trimite de vista, el expedientado, en el plazo
de cinco dias habiles, podré formular las alegaciones que estime pertinentes
en orden a su defensa.

¢) Fase de conclusién:

El Instructor, a la vista de las actuaciones llevadas a eabo, pruebas
practicadas y alegaciones formuladas por el expedientado, elevara una
propuesta motivada de resolucion, que deberd contener, al menos, los
siguientes extremos:

Exposicién precisa de los hechos que han resultado probados.
Normas legales que son de aplicacion a los hechos descritos.
Calificacién juridica de los hechos.

Sancion que se propone, si procede.

3. En el plazo miximo de diez dias, 1a autoridad sancionadora dictard
la sancién que proceda.

La resolucién confirmard, modificard o revocard, en estos dos ltimes
casos fundamentalmente, la propuesta de resolucion.

Dicha resolucion habrd de notificarse al interesado por escrito con
acuse de reeibo, asi como a la representacion laboral y sindical del centro
dc trabajo.

Las sancienes immpuestas seran recurribles, de acuerdo con la normativa
legal correspondiente, ante la jurisdiccidn laboral, y cuando sean firmes,
se¢ anotardn en los expedientes personales.

Disposicion adicional primera.

A) Serin de plena aplicacién al personal comprendido en el dmbito
de aplicacién del presente Convenio, las normas contenidas en la legis-
lacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de
desarrotlo que puedan ser dictadas al respecto.

B) En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular decla-
racién de que no desempefia otro puesto en el sector piiblico u olra acti-
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con ¢l puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacién del presente Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo esta-
blecido en ¢l articulo 13 del Real Deereto 598/1985,

C} Todo trabajador que deba cesar en el puesto de trabajo, por causa
de incompatibilidad sobrevenida como consecucncia de la aplicacién de
la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segiin
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su
defecto).

D) La ecultacion de situaciones de incompatibilidad y el incumplimierito
de la normativa mencionada, serdn considerados como falta muy grave,
en aplicacién del Régimen Disciplinario del Convenio, en cuya clausula
se integran tales faltas y sanciones, segin corresponda.

Disposicién adicional segunda.

La Secretaria de Estado de Ja Comunicacién hace suyo el principio
general de la cliusula de conciencia establecida en la Constitucion,

Disposicién adicional tereera.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se pac-
tan sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16
de junio.

Disposicién adicional cuarta.

El personal integrado en la Administraciéon en aplicacién de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio, que tuvieran reco-
nocido, en sus countratos de trabajo o documentos de integracion, pro-
longacién de jornada, estard obligado a realizarla.

Disposicidn adicional quinta.

En el supuesto de cumplimiento de las previsiones contenidas en el
capitulo III del acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, sobre el fondo para el manténimiento del poder adquisitivo y
con arreglo a los criterios que pudieran pactarse en cuanto a la aplicacién
del fondo recogide en su punto tercero, el presente Convenio Colectivo
prevé una clausula de revisién salarial, por si de los acuerdos se dedujese
la misma para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores
incluidos en el Ambite del mismo.

Disposicion adicional sexta.

Incorporar, previa negociacian, al texto del Convenio aquellas matcrias
en las que se produzca acuerdo entre Administracién-Sindicatos en desarro-
llo de los acuerdos de 15 de septiembre de 1994, de conformidad con
lo previsto en los acuerdos de 7 de febrero de 1995, «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de marzo. A estos efectos se reuniri la Comision Paritaria
cada vez que se produzea un nuevo acuerdo de desarrollo.

Disposteién transitoria tinica.

Se creard una Comisién de Clasificacién Profesional, constituida pari-
tariamente por representantes de la Administracién y del Comité de Empre-
sa con lamision de examinar, téenicamente, todas las materias relacionadas
con la clasificacién profesional.

25925  RESOLUCION de & de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacicn del texto del
Convenio Colectivo de lo empresa -Macosa Elevacién, Socie-
dad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Macosa Elevacién,
Sociedad Anénimar (c6digo de Convenio nimero 9008882), que fue suscrito
con fecha 19 de junio de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa, para su representacion, y de otra, por los Dele-
gados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «MACOSA ELEVACION,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 1. Ambito territorvial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién exclusiva en los
centros de trabajo de la empresa «Macosa Elevacion, Sociedad Andnimas,
en Madrid y Barcelona.
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Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de
los siguientes grupos profesionales:

Obreros.
Administrativos.
Técenicos comerciales.
Técnicos de oficina.
Técnicos de organizacién.

También afectard al personal que, durante la vigencia del Convenio,
pase a formar parte de la plantilla de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio serd de dos aiios, contados a partir
del 1 de enero de 1996, y, por tanto, su vigencia concluiri el 31 de diciembre
de 1997,

Articulo 4. Reconocimiento de las paries.

A efectos de lo prevenido en el Estatuto de los Trabajadores (articu-
lo 85.21), el presente Convenio ha sido concertado entre partes legitimadas
para negociar segin el articulo 87.1 del mismo texto, habiéndose reconocido
ambas como interlocutores vilidos, segin acta de constitucién de la Comi-
sién Negociadora de fecha 7 de marzo de 1996.

Articulo 5. Compensacion.

En materia de compensacion se estard a lo establecido en las normas
legales de general aplicacién, pero, en todo caso, las retribuciones salariales
minimas gue se establezcan durante la vigencia del presente Convenio
sera compensables, en cdmputo anual, con los ingresos que viniesen obte-
niendo los trabajadores, cualquiera que sea el concepto en que los perciban,
incluso con las actualizaciones salariales que se produzean.

Articula 6. Extincion de acuerdos de condiciones anteriores.

Las condiciones pactadas son compensatorias en su totalidad de las
que anteriormente rigieran por imperative legal, convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, cual-
quiera gue fuera la forma, procedimiente u oportunidad con que se hubie-
ran implantado.

Articulo 7. Prdrroga de Convenio.

El Convenio se considerara tacitamente prorrogado per afos, a partir
del 1 de enerc de 1998, a no ser que una de las partes denunciase su
vigencia, por escrito, ante la autoridad laboral y ante la otra parte, para
negociar nuevo Convenio o para acogerse a otro de Ambito superior.

En cualquier caso, si las negociaciones para un nueve Convenio se
alargasen por plazo que excediese de la vigencia del presente Convenio,
éste se entenderd prorrogado en sus propios términos hasta la conclusién
de las mismas, salvo que entretante se pacten entre las part.es acuerdos
provisionales hasta la firma del convenio.

La denuncia del Convenio se realizari en la forma y condiciones pre-
vistas en el articutc 89 del Estatuto de los Trabajadores, segin la
Ley 8/1980, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados nimero 64, del
14).

El preaviso de denuncia del Convenio podra comunicarse a la otra
parte no antes de dos meses del término de su vigenéia.

Articulo 8. Comision Parilaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, segin lo dispuesto por
la legislacion vigente, compuesta por dos Vocales, en representacion de
la empresa, y los Delegados de Personal, en representacién de los tra-
bajadores.

Cualquier discrepancia que pudiera derivarse de la interpretacion del
presente Convenio, las partes acuerdan plantearla ante al Comisién Pari-

taria. Asimismo, esta Comision entendera de cuantas cuestiones afecten-

ala seguridad e higiene en el trabajo y aquellas de orden social que afecten
a los trabajadores de la empresa.

Articulo 9. Ascensos.

Se establece como criterio fundamental para el ascenso la capacidad
del personal, o sea, la reunién de aptitudes minimas para la ocupacién
de los diferentes puestos de trabajo demostrada en el gjercicio profesional.

CAPITULO I
Jornada, horario y vacaciones

Articulo 10. Jornada.

Se acuerdan, para cada uno de los dos afios de vigencia del presente
Convenio, la siguiente jornada de trabajo efectivo, en cémputo anual:

Para el afio 1996: Mil setecientas sesenta y einco horas de trabajo
efectivo.
Para el afio 1997: Mil setecientas sesenta y tres horas de trabajo efectivo.

Articulo 11. Realizacion de la jornada.

La jornada se llevara a efecto por cémputo anual ¥ con el ndmero
de horas efectivas anuales de trabajo previstas en el articulo 10, realizadas
de lunes a domingo, con dos dias de descanso semanal, y con el siguiente
horario orientativo:

Personal operario de postventa y montaje;

Turno de mafiana: De siete a quince horas.
Turno de tarde: De catorc¢e a veintidés horas.
Turno de noche: De veintidés a seis horas.

En el supuesto de que este personal realice jornada partida, se realizara
la jornada de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de la empre-
sa del afio 1993.

Personal empleado de postvenita y montgje:

Jornada partida: De ocho a catorce y de quince a diecisiete treinta
horas.

Desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, la jornada reducida
¥ terminard antes de las quince horas.

Personal empleado de Gerencia. Comercial y Administracién:

Jornada partida: De ocho treinta a trece treinta y de catorce treinta
a dieciocho horas, '

La jornada de los viernes serd de ocho treinta a quince hatas.

Desde el 1 de julio al 15 de septiembre se realizari jornada continuada,
de ocho a quince horas.

Articulo 12. Vacactiones.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a treinta
dias naturales de vacaciones al afo. Estos dias de vacaciones se devengaran
dentre del periodo comprendido entre el 1 de julio de cada afio y el 30
de junio del afic siguiente, debiendo disfrutarse dentro del periodo inme-
diato siguiente al gue se devenguen.

Los que cesen o ingresen dentro del citado periodo disfrutarin la parte
proporcional correspondiente.

Las vacaciones se abonarin por la retribucion salarial del Convenio,
incluso e] incentivo, mds el complemento de antigiiedad ¥ el de Jefe de
Equipo, en su caso.

El disfrute de las vacaciones tendri lugar, preferentemente, durante
el periodo del 1 de junio al 30 de septiembre, ajustindose, en cualquier
caso, a las necesidades de la empresa y circunstancias especificas de los
trabajadores, en funcion de los servicios que se hubieran de prestar. Antes
de la publicacién del calendario vacacional por parte de la empresa, éste
serd conocido por los representantes de los trabajadores.

Articulo 13, Retrasos y abandonos prematuros del trabajo.

En materia de puntualidad se conviene expresamente en que ésta sc
entiende para cada productor como de presencia en su puesto de trabajo,
tanto al comienzo como 2 la finalizacién de la jornada, asi como durante
la misma.
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Articulo 14. Recuperacion del absentismo.

Todas las horas que correspondan al absentismo que exceda dei b
por 160 serdn descontadas de las horas extraordinarias no estructurales.

Articulo 15.  Horas estructurales.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se
entenderian como tales las necesarias por periodos punta de produceion,
ausencias Imprevistas, cambios de turno, a los de cardacter estructural
derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate ¢ mantenimiento.
Estas horas extraordinarias se irdn concretando durante la aplicacion de
esta Convenio.

CAPITULO I
Retribuciones salariales

Articule 16.  Salarios.

Los salarios del personal afectado por el presente Convenio estaran
constituidos por los siguientes conceptos retributivos:

A) Salario base, plus Jefe de Equipo, incentivo.
B) Antighedad.

Los valores correspondientes a salario base y tabla de incentivos
para 1996 seran los que se recogen en los anexos Iy I1.

Una vez conocido el IPC real del afio 1996, y efectuada la revision
salarial prevista en el articulo 17, si asi procediera, se determinaran los
salarios de 1997, aplicando un incremento igual al IPC previsto para el
afio, mas un 0,5 por 100,

Articulo 17. Cldusula de revisidn.

Para el afio 1996: Lo que exceda del IPC previsto oficialmente en todos
los conceptos salariales, excepto la gratificacion voluntaria de octubre y
los complementos de pagas extraordinarias.

Para el afio 1997: Lo que exceda del IPC previsto oficialmente en todos
los conceptos salariales, excepto la gratificaciéon voluntaria de octubre y
los complementos de pagas extraordinarias.

Articulo 18. Salario profesional de Convenio del personal obrero,

Los salarios profesionales de Convenic se abonardn en proporcién a
las horas de trabajo efectivas y servirdn de base para remunerar los dias
laborables, los domingos, las fiestas abonables sin posterior recuperacion,
las vacaciones y las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

A efectos de abonos y descuentos, el salario hora se determinara divi-
diendo la suma de los jornales correspondientes al nimero de dias labo-
rables, seglin el calendario oficial del afio, por el mimero de horas de
la jornada anual pactadas en el presente Convenio.

Articulo 19. Sueldos de empleados.

La remuneracién que mensualmente percibird este personal serd la
indicada en el anexo I, segiin las agrupaciones siguientes:

Nivel A:

Auxiliar administrativo.
Auxiliar organizacidn.

Nivel B:

Auxiliar administrativo con mas de cinco afos,
Delineante de segunda.

Oficial de segunda administrativo.

Técnico de segunda organizacion.

Nivel C:

Delineante de primera.

Oficial de primerza administrativo.
Oficial de primera comercial.
Téenico de primera organizacion.

Nivel I:

Oficial de primera administrativo especial.
Técnico Organizacién de primera especial.
Jefe Seccidn segunda administrativo.

Jefe Seccidn segunda comercial.

Nivel E:

Proyectista.
Jefe Seceidon de primera administrativo.
Jefe Seccidn de primera comercial.

Los presentes sueldos profesionales de Convenio se abonaran en pro-
porcion a las horas de trabajo efectivo y serviran de base para renumerar
las vacaciones y las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 20. Pagas extraordinarias reqglamentarios.

A todos el personal incluido en el &mbito de este Convenio se abonaran,
en concepto de pagas extraordinarias, sesenta dias al afio de los siguientes
conceptos retributivos:

Para operarios: Salario base, complemento de antigiiedad y plus de
Jefe de Equipo, en su caso.

Para empleados: Salario base, complemento de antigiiedad e incentivo.

Estos dias de pagas extraordinarias se distribuiran del modo siguiente:

Treinta dias en Navidad (o una mensualidad), a pagar no mds tarde
del dia 20 de diciembre.

Treinta dias en julio (0 una mensualidad), a pagar durante la primera
quincena de julio.

Con cada una de estas dos pagas extraordinarias se abonar4 al personal
operario un complemento de paga extra, fijo e igual para todas las cate-
gorias de 23.933 pesetas en 1996 v 26.326 pesetas en 1997.

Articulo 21.  Gratificacion voluntaria.

Con caracter voluntario, se abonarz a todo el personal una gratificacion
igual para todas las categorias, que se har4 efectiva en la primera quincena
del mes de octubre de cada afio de vigencia de este Convenio, cuya cantidad
para 1996 serd de 100.000 pesetas y de 120.000 pesetas para 1997.

Articulo 22.  Proporcionalidad de las pagas extraordinarias.

Al personal de nuevo ingreso en la empresa, las pagas extraordinarias
de los articulos 20 y 21 le serdn abonadas, en proporeién al tiempo de
trabajo en la misma, prorrateindose las del articulo 20, por semestres
naturales, y 1a del articulo 21, en proporcidn al niimero de meses trabajados,
contados de 16 de octubre a 15 de octubre siguiente.

Articulo 23. Frncentivos.

El importe del incentivo por el desempefio de puestos de trabajo con-
cretos agrupados por categorias profesionales figura en el anexo IT, dis-
tinguiendo el valor hora para los operarios y el valor mensual para los
empleados.

En la tabla de incentivos del personal operario, los niveles { y II quedan
asignados a personal de nueva incorporacién, el nivel IlI a operarios que
realicen funciones de ayudante, el nivel IV a operarios jefes de pareja
de mantenimiente y reparaciones y el nivel V a operarios dedicados a
tareas de montaje y grandes reparaciones.

El desarrolio de alguna de estas tareas durante mis de tres meses
consolidaré el nivel atribuido a cada una de ellas.

Los niveles del VI al X se reservan para la valoracién personal de
los responsables directos de las tareas productivas.

La determinacién concreta del nivel del incentivo de cada operario
o empleado corresponde a la Direccion de la empresa.

Articulo 24. Comité de Valoracion.

Se constituye un Comité de Valoracion, integrado por el Jefe de Depar-
tamento o Servicio y el Jefe de Personal o persona delegada por €1
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Articulo 25.  Reclamaciones.

Cualquier reclamacién sobre valoracion al mérito se cursari a la Direc-
cién, a través del Jefe de Personal, y éste resolverd, oido el informe de
la Comisién Paritaria del Convenio. :

CAPITULO IV
Complementos salariales

Articulo 26.  Plus de Jefe de Eguipo.

Los Jefes de Equipo tendrdn una bonificacion del 10 por 100 det salario
base de su categoria. Este complemento no repercutirid en el complemento
de antigiedad ni en los incentivos, pero si en las pagas extraordinarias
de julio ¥ Navidad.

Articulo 27. Complemento de antigiiedad.

Se ahonari, a razon de un 3 por 100 cada quinquenio del salario base
de su categoria.

Los quinquenios se devengarin sin limitacién alguna y por cuatro-
cientos veinticinco dias, es decir, por los trescientos sesenta y cinco dias
del afio natural ¥ los sesenta dias de pagas extraordinarias, y en proporcién
a las horas de trabajo efectivo.

Articulo 28.  Plus de turnicidad.

El personal sometido a régimen de turnes percibird, por este concepto,
la cantidad recogida en el anexo I por jornada trabajada, conforme a este
régimen.

Para que el devengo sea efectivo deberad producirse, al menos, un cambio
de turno dentro de cada mes.

La empresa comunicara €l inicio de los turnos con tres dias de ante-
lacién.

Articulo 28, Trabajos excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

Los trabajos que comprendan excepcionales circunstancias de toxidad,
penosidad ¢ peligrosidad se retribuirdn de acuerdo con lo previsto en
el articule 77 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica, aprobada por Orden de 29 de julio de 1970.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con las cantidades
indicadas en las tablas salariales para este concepto, incrementadas con
el valor del incentivo personal y el complemento de antigiiedad.

A efectos del cdlculo del valor hora para la antigiedad, se aplicarin
las siguientes formulas:

Para el personal operaric por quinquenio: Valor dia de antigiiedad
seglin tabla del anexo I * 425 = 1.765.

Para el personal empleado por quinguenio: Valor mes de antigiiedad
segan tabla del anexo I x 14 = 1.765.

Articulo 31, Nocturnidad.

Los trabajadores con derecho a percibir este complemento recibiran:

Para 1996: Doscientas sesenta y siete pesetas de plus, por cada hora
trabajada (o fraccién mayor de media hora), entre las veintidés y las seis
horas de la mafiana.

Para 1997: El precio anterior se incrementara en el IPC previsto ofi-
cialmente para el afio, mas un 0,5 por 100,

Articulo 32. Dietas.

CGuando, por necesidad de la empresa, el trabajador haya de desplazarse
percibird, aparte del importe de éste, la dieta indicada en el anexo I,
~asumiendo la empresa el coste del alojamiento.
£l valor de la dieta de mds de tres dias para 1997 se mantendri en
la misma cuantia que en 1996.

Por las salidas fuera del centro de trabajo, dentro de los municipios
de Madrid y Barcelona y sus respectivas Areas metropolitanas, se abonara
la ayuda indicada en el anexo I, bajo el epigrafe de ayuda a salida.

Articulo 33, Ayuda por hijos discapacitados.

La empresa abonardi a sus trabajadores la cantidad indicada en el ane-
xo I, por doce meses, por cada hijo discapacitado, tomdndose para Ia
calificacién de la incapacidad en cuestion los criterios aplicados por la
Seguridad Social en el articulo 4 del texto refundido de los Decretos
242171970 y 1076/1970 (Orden de 8 de mayo).

Articulo 34. Ayuda a trabajadores durante el servicio militar o servicio
social sustitutorio.

Durante la prestacion del servicio militar o servicio social sustitutorio
se abonari el 50 por 100 del sueldo real, calculado segiin el promedio
de las tres mensualidades anteriores a su marcha, a aquellos trabajadores
cuyas familias estén en una situacién econdmica de ingresos iguales o
inferiores al salario minimo interprofesional. Si se trata de familiares dis-
tintos del cényuge o hijos, debera justificarse la dependencia econémica
de los mismos respecto del trabajador. Para el caso de familias cuyos
ingresos excedan del salaric minimo, no mds del 50 por 100 de dicho
salario, se abonara el 25 por 100 del sueldo real.

Articulo 35. Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos establecidos por la legislacién vigente se abo-
naran con el salario o sueldo profesional de Convenio, més los quinguenios.

Articulo 36. Complemento bajas por incapacidad laboral transitoria.

Durante 1996, sueldo mis incentivo, desde el primer dia. Ambas partes
evaluarin durante un afo la evolucion del porcentanje de bajas por inca-
pacidad laboral transitoria y la cantidad de dias perdidos en total por
dicha razén. De poderse demostrar que, exceptuando casos de larga enfer-
medad o epidemias, dichas cifras se han elevado anormalmente, la empresa
se reserva el derecho a volver a la situacién anteriormente vigente.

La empresa se reserva el derecho de comprobar la veracidad de tales
enfermedades, aplicando las sanciones a que hubiera lugar en caso de
falsear hechos, comenzando por suspender al productor del precedente
beneficio.

Articulo 37.  Seguro de vida y accidentes.

La empresa contratard con una compahia de seguros un seguro colectivo
de vida y de accidentes, que comprenderd a todo el personal incluido
en el dmbito de este Convenio, cubriendo los siguientes riesgos:

A) Muerte por enfermedad: Prima de 2.000.000 de pesetas.
B) Muerte por accidente: Prima de 3.000.000 de pesetas.

Para tener derecho a este seguro serda condicién indispensable per-
tenecer a la ptantilla de la empresa, como eventual o como fijo, causindose
baja del seguro al cesar en la plantilia de la misma. El personal de nuevo
ingreso adquirira el derecho al seguro a partir del segundo mes, inclusive,
de antigitedad en la empresa.

Este seguro se mantendra durante todo el tiempo de vigencia o prérroga
del presente Convenio,

Articulo 38. Premio de jubilacion.

Se establece un premic de 5.660 pesetas por afio de antigiiedad, paga-
dero a todo trabajador ¢n el momento de su jubilacidn.

Articulo 39. Premio de fidelidad.
Cuando ¢l trabajador cumpla veinticinco anos de servicios ininterru-

pidos en la empresa recibira un premio de caracter honorifico, que decidira
la Comisidén Paritaria del Convenio.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

I.a empresa facilitard ropa de trabajo de uso obligatorio durante la
jornada en las siguientes condiciones:
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A) Dos buzos azules mahén o prenda similar, un par de hotas, por
afio, para ¢l personal de taller. Sera obligatorio de los beneficiarios cuidar
de su limpieza y conservacion.

B) Al personal téénico adminisirativo se les entregara una bata de
tergal color azulina, cada dos anos.

Articulo 41. Revisiones médicas.

Las revisiones médicas se realizaran conforme a la normativa legal.

Articulo 42. Préstamos.

Se crea un fondo de préstamos para uso del personal de Ia empresa,
afectado por el presente Convenio, dotado de 1.500.000 pesetas. La amor-
tizacion se realizara en doce mensualidades, de forma constante, dever-
gando un 5 por 100 de interés.

Las solicitudes se cursaran a la Direccién, que resolvera, oido el informe
preceptivo de la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 43. Retribucidin de sdbados y festivos.

La realizacién de jornada en sabado, dominge o festivo devengard el
complemento recogido en el anexo I para este concepto. Esta retribucién
complementaria se abonara sin perjuicio de los dias de descanso regulados
legalmente.

CAPITULO V
Representacion de los trabajadores en 1a empresa

Articulo 44,

Las competencias de los representantes de los trabajadores (Delegados
de Personal/Comité de Empresa) y las garantias de sus miembros seran
las que en cada momento les atribuya la legislacién vigente, quedando
complementadas en la forma siguiente: -

1. Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente al
menos sebre la evelucion general del sector econtmico al que pertenece
la empresa, situacidn de la produccién y evolucién probable del empleo.

2. Comnocer el halance fin de gjercicio (una vez aprobada por la Junta
general de accionistas, Cuenta de Resultados y Memoria de la sociedad).

3. Emitir informe, con cardcter previo, sobre las decisiones a adoptar
en las siguientes cuestiones:

A) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales, parciales, definij-
tivos o temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado foial o parcial de las
instalaciones.

C) Cualquier tipo de transformacién que afecte al sstatuss juridico
de la empresa e incida sobre su volumen de empleo.

4. Visar los contrates de trabajo de caricter temporal, de acuerdo
con la normativa vigente.

5. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre los indices de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
¥ Sus consecuencias, estudios profesionales del medio ambiente laboral
y mecanismos de prevencidn que se utilicen.

6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social ¥ de empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales correspondientes.

7. Colaborar con la Direccién para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad.

Disposicién adicional primera.

Se constituye una Comisién, integrada por los firmantes del presente
Convenio, que analice ¥ decida la implantacién de un nuevo sistema de
organizacion del trabajo productive de la compafiia y un nuevo sistema
de incentivos que prime la mejora de productividad y calidad en los
servicios que presta la empresa.

El nuevo sistema deberd entrar en vigor el 1 de octubre de 1996.

El dictamen de esta Comisién pasard a forman parte del cuerpo nor-
mativo del Convenio.

Disposicién adicional segunda.

La empresa se compromete a mantener, salvo situaciones imprevistas
de reduccion significativa de la cartera de contratacion, el actual volumen
de empleo durante la vigentia de este Convenio.

Asimismo, la empresa manifiesta su voluntad de conservar el actual
critero en la conversién de contrataciones temporales en relaciones labo-
rales de caricter idefinido.

ANEXQ I
Tabla salarial 1996

Personal empleado
. Hera
— L I R

Pesetas Pesetas Pesetas l’es_e tas

Nivel A ..., 135.318 4.059 1.039 1.120
Nivel B ..........cocvinien 141.977 4.260 1.103 1.180
NivelC ... 150.355 4.510 1.193 1.266
NivelD ... 156.116 4.683 1.238 1.304
NivelE ...........coooueee. 160.007 4.800 | 1.269 1.348
Encargado .................. 148.058 4,472 1.212 1.273
Contramaestre ............. 157.382 4.722 1.252 1.324
Maestro ..........ccoieeel. 161.680 4.850 1.274 1.350

Personal operario
S Hora
Categorias Sl:leilso Anmg?:dad em;;‘;;‘maem?;ﬂma

Pesetas Pesetas Pesetas Pes:etas

Pedn ... 4214 126 988 1.000
Especialista 4,293 129 997 1.0612
Especialista A 4.408 132 1.000 1.016
Oficial de tercera ...., vrevaenes 4518 136 1.017 1.050
Qficial desegunda .............. 4.674 140 1.049 1.119
Oficial de primera .............. 4.886 147 1.112 1.183
Ofidial de primera A ........... 5.000 150 1.162 1.237
Jefe de Equipo de primera ....| 5375 147 1.238 1310
Jefe de Equipo de primera A.| 5.500 160 1.288 1.362

Pagas extraordinarias

Extraordinaria de octubre: 100.000 pes:etas.
Complemento paga extraordinaria personal operario: 23.933 pesetas.

Complementos

Ayuda a hijos discapacitados: 8.314 pesetas.
Nocturnidad: 267 pesetas/hora.

Turnicidad: 651 pesetas/dia.

Sédbado: 8.678 pesetas/dia.

Domingo: 13.017 pesetas/dia.

Dietas y otros

Dieta menos de tres dias: 6.060 pesctas.
Dieta mas de tres dias: 5.720 pesetas.
Media dieta: 3.031 pesetas. :
Kilometraje: 31 pesetas.

Ayuda salida: 1.221 pesetas.
Compensacion: 816 pesetas.
Locomocion: 3.768 pesetas.
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ANEXOII
Ao 1996

Incentives personal operario

Nivepes | peciatista do v de(;gllla:da de(:)izfr)r?ira de l?r?;lga Al de .;Zt:ipo

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas
1 260 274 299 323 348 372
2 266 280 305 330 363 378
3 261 286 311 3356 361 386
4 268 292 316 342 367 390
5 274 289 323 348 372 398
6 280 305 330 353 379 403
7 286 311 336 361 384 409
8 292 316 342 367 390 416
9 299 323 348 372 398 421
10 305 330 363 379 403 429

Incentivos personal empleado
Niveles Aux_jliar deosgl;ll:lar.}dn de?)[jgnaéra Dehn_eam'e Eg;l;c:ir;htz

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

1 39.478 44,412 49.346 54,281 61.683

2 40.711 45.646 50.679 5b.514 64.150

3 41.946 46.879 51.814 56.749 66.618

4 43.179 48.113 53.047 57.982 69.085

5 414.412 49.346 54.281 59.215 71.553

6 45.646 B0.579 b5.614 60.449 74.021

ki 46.879 51.814 56.749 61.683 76.487
8 48.113 53.047 57.082 62.917 78.953

9 49.346 54.281 b9.216 64.150 81.421
10 50.579 55.514 60.449 65.384 83.889

25926 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del contenido
del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre
el concepto econdémico de antigiiedad.

Visto el contenido del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion
sobre el concepto econdémico de antigiedad (nimero de cddigo: 9005595)
que fue suscrito, con fecha 18 de octubre de 1996, de una parte por la
Confederacion Nacional de la Construccién (CNC), en representacidn de
las empresas del sector y, de otra parte, por la Federacién Estatal
de Madera, Construccidén y Afines de la Unién General de Trabajadores
(FEMCA-U.G.T.) y la Federacion Estatal de Construccién, Madera y Afines
de Comisiones Obreras (FECOMA-CC.00.), en representacion del colectivo
laboral afectado y, de conformidad, con lo dispuesto en el articule 90,
en relacién con el 83.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1983, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1996.—La Directora gencral, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA CONSTRUCCION SOBRE
EL CONCEPTO ECONOMICO DE ANTIGUEDAD

PREAMBULO

Las partes signatarias, integradas por la Federacién Estatal de Madera,
Construccién y Afines de la Unién General de Trabajadores (FEMCA-UGT),
y la Federacién Estatal de Construccion, Madera y Afines de Comisiones
Obreras (FECOMA-CC.00Q.), todas ellas, en representacién laboral, y la
Confederacién Nacional de la Construccién (CNC), en representacion
empresarial, como organizaciones mds representativas del sector de la
construccion en sus respectivos Ambitos ¥ haciendo use de las previsiones
contenidas en el articulo 3.2.c) del Convenio General del Sector de la
Construccion (CGSC) y en el articulo 83.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en aplicacion del articulo 8 del Acuerdo
Sectorial Nacional de la Construecién para 1996 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 24 de junio de 1996), acuerdan:

Articulo 1. Ambitos personal y funcional.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN) todas las organizaciones, asociaciones y entidades que
integren a empresas y trabajadores afectados por el &mbito funcional del
Convenio General del Sector de la Construccién (CGSC), suscrito con fecha
10 de abril de 1992, con las salvedades que se indican en el articulo 7
de este Acuerdo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espafiol con las salvedades que se indican en el articulo 7 de este Acuerdo.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Acuerdo estard vigente en los anos 1996 y 1997, previa su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 4. Supresion de la antigiiedad.

Las partes firmantes del presente Acuerdo Sectorial acuerdan la abo-
licién definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de
antigiedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos, que hasta
la fecha se venian contemplando y aplicando, como consecuencia, de lo
previsto en el Convenio General del Sector de la Construccién 1992, asi
como, en los Convenios Colectivos desarrollados para su aplicacién.

En consecuencia, quedan sin contenido el articulo 60 y el apartado 3.¢)
de la disposicion adicional del vigente Convenip General del Sector de
la Construccion 1992, asi como, cualquier otra norma sobre dichos con-
ceptos que contradiga lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articuio 5. Compensacion por la supresion futura.

Comeo consecuencia de dicho Acuerdo se asumen, asimismo, por ambas
partes y como contrapartida los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendrin y consolidarin los importes a los
que tuvieran derccho, por el compiemento personal de antigiiedad, a la
fecha de publicacién del presente Acuerdo.

Al imperte anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto,
el importe equivalente a la parte proporcional de antigiedad que el tra-
bajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha de publicacién del
presente Acuerdo, calculandose por defecto o por exceso, por afios com-
pletos. Para el cilculo de los importes de esta parte de antigiiedad deven-
gada ¥ no cobrada se lendrin en cuenta los importes que para cada cate-
goria ¥ nivel fije cada Convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a)
se mantendran invariables y por tiempoe indefinido como un complemento
retributive «ad personame, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningiin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion
del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento
retributivo «ad personam» se reflejard en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de «antigiedad consolidadas.



