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RESOLUCION de % de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion de la revision
salarial del Convenio Colective de la empresa «Comercial
Chocolates Lacasa, Sociedad Andénima».

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Comercial Chocolates Lacasa, Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio
niimero 9009682), que fue suscrito con fecha 27 de septiembre de 1996,
de una parte, por los designados por la Direccién de ia empresa para
su representacién, y, de otra, por los Delegados de Personal, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA UNICA

Asistentes:

Por la empresa: Don José Carlos Lacasa Echeverria.

Por los trabajadores (independientes): Don José Emilio Martinez Herre-
ro, dofa Cecilia Rivas Nava y don Francisco Javier Arellano Sinchez.
Secretario de las reuniones: Don José Emilio Martinez Herrero.

En Utebo (Zaragoza), en los locales de «Comercial Chocolates Lacasa,
Sociedad Andnimas, siendo las doce horas del dia 27 de septiembre de
1996, se han reunido los asistentes expresados anteriormente, todos ellos
legalmente capacitados para la negociacién y acuerdos, y ambas partes
reconociéndose como interlocutores de la empresa y de los trabajadores,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, Estatuto de los Trabajadores, titulo I11.

Asi pues, después de constituirse la Mesa negociadora se procede a
la revisién y negociacién de las tablas salariales y horarios de trabajo
para el presente afio del Convenio Colectivo de dmbito nacional de +Co-
mereial Chocolates Lacasa, Sociedad Anénimas, tal y como se pacté en
el Convenio para 1985, articulo 4.°, adoptindose los siguientes acuerdos:

1. Se acuerda un incremento det 2 por 100 sobre el salario base para
todas las categorias de la tabla salarial, anexo, signiendo vigentes las tablas
de horarios pactadas para 1995.

2. Be procede a dar lectura a las nuevas tablas salariales, recogidas
en el anexo, con los incrementos salariales para 1996,

3. Seaprueban las tablas salariales para 1996.

4. Facultar a cualquiera de los asistentes a la reunién de la negociacién
para que realice los tramites oportunos a efectos de registro, inscripeién
y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la citada revisién.

Se levanta la sesion, después de estampar la firma cada uno de los
presentes.

ANEXO
Tablas del Convenio 1996
. I Asistenci N
cg;:ﬁ?a Denominacién de categoria S?;l::‘: :?:e [m;:;::zs Importe trienio x‘\]g:m Hora tipo 1 Hora tipo 2 g:;ﬁ’;g:gz;ﬁ:;'
(GRUPO PROFESIONAL

00 Direccion General
0010 {Director general ............ccoovviiiienan... 451.114 2.194 18.897 - — - 01

01 Direccidn adjunta
0100 Director de Administracién .................. 202.614 2.184 8.633 - — - 01
0110 | Directorde Gestidn ..................cc0veen.s 202.614 2.194 8.633 — - - 01
0130 I Director Comercial .................ooeeeess 187.788 2.194 7.908 — - — 01
0140 Director de Exportacion ...................... 187.788 2.194 7.908 -_ - -— 01
0150 | Director de Publicidad ........................ 150,372 2.194 6.333 — — — 01
0160 | Director de Marketing ......................... 187.788 2.184 7.808 — — — 03
0170 | Director de Logistica .......................... 187.788 2.194 7.808 — - — 01/02

02 Técnicos
0200 | Técnico titulado superior ..................... 158.137 2.194 6.660 - — — 01
0210 | Técnico tituladomedio ....................... 142.606 2.194 6.006 - — - 02
0220 | Ayudante técnico ...l 87.540 2.194 3.687 914 834 1.019 04
0310 |JefedeSeccion ........cooveviiiiiiiiiiaa... 135.546 2.194 5.708 — - - 03
0320 |Encargado ......c...oooiiiiiiiiiiiiiiiia. . 112.956 2.194 4.757 1.069 1.085 1.634 03

03 Administracién y Proceso de Dalos
0500 | Jefe de Administracion ....................... 1568.137 2.194 6.660 - - - 01/62
0400 Jefede Proceso .......ooooiviiiiiiiiint, 158.137 2,194 6.660 — - - 03
0510 | Responsable de Personal ..................... 142.606 2.194 6.006 - - - 01/02
0410 JAnalista .. ..o e 142.606 2.194 6.006 - - - 03
0520 | Oftcial de primera administrativo ........... 127.781 2.194 5.381 1.191 1.211 1.739 05
0530 | Oficial de segunda administrativo ........... 102.365 2.194 4.311 1.181 1.182 1.694 05
0420 | OperadordeDatos .......oovvevvvininnnnnnns 98.836 2.194 4.162 4191 1.182 1.694 07
0430 | Auxiliar operadorde Datos ................... 81.186 2.184 3.419 1.191 1.182 1.694 07
0540 | Auxiliar administrativo ....................... 81.186 2.194 3.419 1.191 1.151 1.649 07
0660 | Telefonista ...........ccooeiiiiiiiiii L. 81.186 2,194 3.419 1.191 - 1.151 1.649 07

04 Organizacién y gestion comercial )
0600 |JefedeGestién ............................... 168.137 2,104 6.660 - - - 01/02
0610 Técnico de Organizacién ...................... 142.606 2.104 6.006 —_ — - 03
0620 | Secretaria ............ooiiiiiiiiiiiiiie e 103.779 2.194 4.370 - - - 05
0630 Auxiliar ... 81.186 2.194 3.419 1.191 1.151 1.649 07



BOE num. 282 ‘Viernes 22 noviembre 1996 35375
. i Asistench N
cft:(;:f:ia Denominacién de categoria Sacrloa:"':;:ﬁe lmpor—t::nzs Importe trienio lggg:‘frdr; Hora tipo 1 Hora tipo 2 g:;ﬁfi;ggéféﬁ
0640 | Delegado comercial ............oviviiiiinnn 180.023 2.194 7.681 - - — 03
0650 btInspectordeVentas ............c.ciieiiiiiann 117.191 2.194 4.935 — — - 05
0660 VIajantes .....oovivviniiriiriiirieeneiiaiea. 105.190 2.194 4,430 - - — 05
0670 AUtOVEMIAS (... it 105.120 2.194 4.430 - - — 06
0680 | Promotores de Ventas 80.481 2.194 3.389 — - — 0b
0690 | Reponedormerch. .........c.ovvvvvinienninnan 83.304 2.194 3.508 — 714 1.019 06
0b Almacén producto terminado y servicios
0860 [Limpiador .........coviiiiiiiiaiiiiiiiennn. 80.481 2.194 3.389 972 714 1.019 10
0830 | Chofer de primera 118.602 2.194 4.995 972 894 1.277 08
0840 | Chafer de segunda 91.777 2.194 3.8656 939 828 1.182 08
0900 | Almacenista de primera ...................... 103.071 2194 4.341 972 869 1.247 08
0910 | Almacenistadesegunda ...................... 88.247 2.194 3.716 939 803 1.161 08
0920 | Ayudante almacenista ........................ 81.186 2.194 3.419 914 7i4 1.019 09
0850 | Ayudante repartidor .......................... 80.481 2.194 3.389 914 714 1.019 09
0930 Mozode almacén ..........ccovciiiiieiiiinn.ns 77.068 2.194 3.246 972 714 1.019 10
0940 | Gonserje, Cobrador, Vigilante, etc. ........... 80.481 2.194 3.389 972 714 1.019 06
CAPITULO IX

26138 RESOLUCION de % de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabujo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el registro y publicacidn del acta extraor-
dinaria de la Comision Mixta del X Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica sobre adaptacion del arti-
culo 58 de dicho Convenio a la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Visto el texto del acta extraordinaria de la Comisidn Mixta del X Con-
venio Colectivo General de la Industria Quimica («Boletin Oficial del Esta-
do» de 3 de mayo de 1995) {cédigo de Convenic mimero 9904235) sobre
adaptacién del articulo 58 de dicho Convenic a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y que fue suscrita
con fecha 9 de octubre de 1996, de una parte, por los representantes
de FEIQUE, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por
los de FITE QA-CC.Q0. y FIA-UGT, en representacién del colectivo laboral
afeclado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA EXTRAORDINARIA DE LA UNDECIMA SESION DE LA
COMISION MIXTA CELEBRADA EL 9% DE OCTUBRE DE 1996

En Madrid, siendo las doce horas del dia 9 de octubre de 1986, se
relinen en los locales de FEIQUE, sitos en la calle Hermosilla, 31, de esta
capital, los representantes de FEIQUE, FITEQA-CC.Q0. y FIA-UGT, al objeto
de proceder a la adaptacion del articulo 58 del X Convenio General de
la Industria Quimica a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto por la disposicién
transitoria primera, que recoge textualmente:

«En cuanto que se apruebe la Ley de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales, con ésta u otra denominacion, la Comision Mixta exa-
minara las modificaciones o incorporaciones al texto de Convenio que
proceda para garantizar su inmediata eficacia en el sector y para hacerla
congruente con la misma.»

Las partes integrantes de la Comision Mixta han modificado €l articulo
58 del vigente Convenio, de acuerdo con el mandato contenido en el mismo,
logrando alcanzar un nuevo texto consensuado que pasard a sustituir
al actual articuto 58, +Seguridad e higiener, cuyo nuevo redactado es el
sigaiente:

Seguﬂdad y salud en el trabajo
«Articulo 58. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo,
seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 dec noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa
concerdante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion
del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declara-
ciones generales previstas en la mencionada Ley, asi como con los

" siguientes:

1. Principios generales:

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacion en ia materia se con-
sideraran como niveles miximos admisibles de sustancias' quimicas
y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites
umbral utilizados por los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada Area homogénea,
se llevara cl registro periédico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posteriores andlisis por el SSSH.
Los resultados de muestreo serdn puestos a disposicién de las partes
interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articule anterior sea declarado insalubre, penoso,
téxico o peligroso tendri un cardcter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado, para
l1a desaparicion de este cardcter, sin que ello reporte ningin per-
juicio para la situacién laboral del trabajador. Ello comportard nece-
sariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias
¥ cualquier cambio de horario que suponga un incremento de expo-
sicion al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajader se prevendran evi-
tando, primero, su generacién; segundo, su cmision y tercero, su
transmisién, vy sélo en ultima. instancia se utilizaran los medios
de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta altima
medida serd excepcional ¥ transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacién, etnisién y transmisién del riesgo.

1.6 En toda ampliacién o modificacion del proceso productivo
se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incor-
porar no generen riesgos que superen los referidos valores limiles
umbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afadirdn, asimis-
mo, las técnicas de proteccién que dicha teenologia lleve angjas.

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara
en forma perenteria a la adopcién de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como con-
secuencia de estos accidentes o enfermedades profesionales se remi-
tan a la empresa por parte de los técnicos del INSHT serdn faci-
litados por parte de la misma a los miembros del Comité de Segu-
ridad y Salud en un plazo maximo de diez dias desde su recepcidn.



