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25497 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de «Distribution Center, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Distribution Center, Sociedad
Andénimas {¢ddigo de Convento nimero 9010592), que fue suscrito con
fecha 29 de julio de 1996, de una parte, por €l designado por la Direccién
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por la Delegada
de Personal en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto . 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 28 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
«DISTRIBUTION CENTER, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio colectivo afecta a la empresa «Distribution Center,
Sociedad Anénimas, ¥ al personal de la misma encuadrado en sus diferentes
centros de trabajo dentro del Estado espafiol (por lo que dicho personal
gueda excluido de cualquier otro Convenio), al que le es aplicable el Esta-
tuto de los Trabajadores, segiin el articulo primero del mismo, es decir,
«los trabagjadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccién de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador ¢ empresario.

Articulo 2. Vigencia y duracion,

El presente Convenio entrard en vigor, con independencia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficials correspondiente, el dia 1 de enero de 1996,
alcanzando su vigencia hasta que se cumplan tres anos desde dicho dia,
prorrogandose ticitamente, salvo denuncia, por periodos de un afio natu-
ral.

Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio se consideran
minimas y, en consecuencia, cualguier mejora que se establezca, ya sea
por decisioén voluntaria de la empresa o por contrato individual de trabajo,
prevalecera sobre las aqui pactadas.

Articulo 4. Condiciones econémicas.

A. Las condiciones econémicas que regirdn para la jornada normal
de trabgjo desde la firma del presente Convenio hasta el 31 de diciembre
de 1996 seran las que se detallan a continuacién;

a) Sueldo ¢ salario base. Sera para cada categoria profesional el que
figura en la tabla salarial que como anexo acompafia a este Convenio.

b) Complemento personal de antighedad. Consistird en trienios, en
la cuantia que para cada categoria profesionat figura en la tabla salarial
anexa, con €l miximo de seis trienios.

¢) Complemento salarial, que sera establecido por la empresa, no sien-
do afectado por las sucesivas subidas del indice de precios al consumo.

d) Plus de penosidad, que serd de 25.600 pesetas mensuales, revi-
sindose anualmente en funcién del indice de precios al consumo, para
la categoria profesional de Camarista.

e) Las gratificaciones extraordinarias de Navidad, julio ¥ beneficios
se pagardn a razén de treinta dias de salario base y antigiiedad mas com-
plemento salarial y plus de penosidad cada una de ellas, o la parte pro-
porcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuese inferior a
un afio. Se abonarin con arreglo a los salarios devengados en los Gltimos
doce meses, salve la gratificacién de beneficios, que se devengari en el
ejercicio anterior. ‘ .

f} Incentivos, que serdin hechos efectivos en funcién del indice de
productividad de cada trabajador, por lo que podri fluctuar al alza o a
la baja atendiendo a dicho indice, que serd establecido por la empresa.

g) Actividad: Por este concepto se establece una canﬁdad, aplicable
inicamente a la categoria profesional de conductores de largo recorrido,

- que sera hecha efectiva teniendo en cuenta los criterios de efectividad

y control de la mercancia de dichos trabajadores, criterios que serdn deter-
minados por el Director de Transportes mediante una serie de escalas
predefinidas.

B. Se efectuari una revisién salarial, que afectari a los conceptos
de salario base, complemento personal de antigiiedad y plus de penosidad,
al vencimiento de cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio,
atendiendo al indice de precios al consumo establecido por. el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio anterior.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, entendiéndose por tal la efectiva prestacién del servicio,
por lo que no se computan al respecto los descansos e interrupciones
durante la jornada, tales como para }a comida y bocadillo.

Los dias de libranza no tendran por qué coincidir necesariamente con
sabados ¥ domingos. En cémputo anual la jornada maxima seri de mil
ochocienta horas.

Se establecen tres turnos de trabajo.

Fl cémputo de la jornada efectiva se realizard en términos de media
semanal de cuarenta horas, por periodos de cuatro semanas consecutivas.
La jornada ordinaria no podra ser inferior a siete ni superior a nueve
horas diarias.

En cuanto al trabajo de los conductores, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto 1270/1984, de 23 de mayo.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo se
procurara reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si
bien, dadas las especiales caracteristicas de las actividades objeto del pre-
sente Convenio, fos trabajadores se comprometen a realizar las estric-
tamente necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de

' concluir los servicios de carretera, obras, recogida, reparto, carga o des-

carga de los vehiculos, preparacion de alimentos perecederos y preparacion
de la documentacion de los mismos que estén iniciados con anterioridad
a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, respetindose en
todo caso los topes legales.

Las horas de trabajo efectivo que rebasen el mdximo legal semanal
perc no superen la jornada ordinaria que en cémputo de cuatro semanas
corresponda, segiin se establece en ¢l articulo 5, no tendran naturaleza
de extraordinarias. Las que excedan de la jornada correspondiente al perio-
do de cuatro semanas, asi como las que rebasen las nueve horas diarias
de trabajo efectivo, seran retribuidas como extraordinarias.

En esta materia los conductores se regirdn por su norma legal especifica.

Las horas extraordinarias seran compensables por tiempo libre.

Artieulo 7. Movilidad geogrdfica.

El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especifi-
camente para prestar sus servicios en los distintos centros de trabajo
de la empresa que exjja cambio de residencia requeriri la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo jus-
tifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren dichas causas cuando la adopcidn de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a
través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, que favorezca
su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produceidn, o
bien por contratacién referidas a la actividad empresarial, la empresa
podré efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademaés de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

En cualquier caso, en el tema de la movilidad geogrifica se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Horas extraordinarias estructurales.

" De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.° de la Orden de 1 de
marzo de 1983, se entenderdn estructurales las horas extraordinarias por
periodos punta de preduceidén, ausencias imprevistas, cambios de turno
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o las que se reflejan en el pdrrafo primero del articulo 6, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

La determinacién de las horas extraordinarias estructurales realizadas
mensualmente se llevard a cabo por acuerdo entre la direccién de la empre-
sa y los representantes del personal del centro de trabajo, siguiendo el
procedimiento que a efectos de cotizacidon a la Seguridad social se establece
en la mencionada Orden de 1 de marzo de 1983,

Articulo 9. Vacaciones.

E! personal afectado por el presente Convenio .disfrutard por afios
naturales de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas en funcion
del salario base, plus de Convenio y complemento personal de antigiiedad,
o la parte proporcional correspondiente en el caso de que el trabajador
de que se trate no lleve un afio al servicio de la empresa.

A lo largo del periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de
septiembre de cada afio disfrutaréd vacaciones, por turnos rotativos, per-
sonal cuyo niimero ho exceda en cada momento del 12 por 100 de cada
categoria profesional de las que integran la plantilla de la empresa.

Podrén pactarse periodos ¥ porcentajes distintos para el disfrute de
vacaciones.

Salvo pacto en contrario, el comienzo de cada periode o turno de vaca-
ciones seri el dia 1 6 16 del mes de que se trate.

Articulo 10. IMetas.

Se entiende por dieta aquella retribucién de cardcter irregular y extra-
salarial que se debe al trabajador que por razones de trabajo hayz de
trasladarse a lugar distinto a aquel donde habitualmente presta sus ser-
vicios, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le ocasione.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio
tenga que efectuar gastos de almuerzo, cena o pemoctacwn, siempre que
concurran las circunstancias siguientes:

a) Que el servicio le obligue a ausentarse de su lugar habitual de
trabajo a un punto que esté situado a mds de 300 kilémetros.

b) Que se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar fuera de la
localidad de su domicitio.

El importe de las dietas se fija en 3.000 pesetas diarias para despla-
zamientos dentro del territorio nacional, Andorra y Portugal, y 6.000 pese-
tas diarias para los vigjes al resto de paises extranjeros. .

Articulo 11.

Sin contenido.

Articulo 12. Incapacidaed temporal.

' En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal, la empresa
completard la prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 de la suma del salario base, antigiiedad y plus de penosidad, en los
siguientes casos:

1. Incapacidad transitoria por accidente de trabajo. Desde el dia de
la baja. ’

2. Incapacidad transitoria por enfermedad comuin o accidente no labo-
ral. Desde el dia de la baja y con una duracién maxima de seis meses.

3. En caso de hospitalizacién., Desde el dia inicial y mientras dure
1a hospitalizacidn, y durante el periodo posoperatorio.

t

Articulo 13. Retireda del permiso de conducir.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo
de la empresa, por orden y cuenta de la misma, se les retire su permiso
de conducir por menos de tres meses, seran acoplados durante ese tiempo
a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa y seguirdn per-
cibiendo el salario correspondiente a su categoria.

Dicho beneficio sélo podra ser disfrutado una vez mientras dure Ia
prestacién de servicios del trabajadoer a la empresa, quedando en todo
caso excluidos de estos beneficios los conductores que se vieran privados
del permiso de conducir a consecuencia del consumo de drogas o de la
ingestién de bebidas alcohdlicas. '

No serd de aplicacion este articulo a los centros de trabajo con censo
laboral inferior a 25 trabajadores, en los cuales se sustituira el beneficiario
previsto en el apartado anterior, siempre que se den las circunstancias

establecidas en el mismo, por una licencia no retribuida ni computable
a ningin efecto durante el periodo de privacién del permiso de conducir.
Si los conductores de estos centros de trabajo contratasen un seguro por
el que se les garantice el abono de cantidad equivalente a su salario durante
el periodo de privacién temporal de su permiso de conducir, la empresa
les abonara el 50 por 100 del coste de dicho seguro.

Articulo 14. Fallecimiento del trabajadoy.

En caso de que algiin trabajador fallezca fuera de la localidad de su
residencia habitual por encontrarse desplazado por orden de la empresa,
ésta abonari los gastos de traslado de los restos hasta el lugar de residencia
habitual.

Articulo 15. Jubilacion.

Las partes expresan su deseo de que los trabajadores afectados por
este Convenio se jubilen a los sesenta y ¢inco afios de edad, siempre que
tengan cubierto el periodo de carencia necesario en la Seguridad Social.

A los trabajadores que se jubilen de acuerdo con este articulo les abo-
nard la empresa la cantidad de 100.000 pesetas si llevan menos de quince
afios de servicio, y 300.000 pesetas si su antigiiedad es de quince anos
o mds. Estas cantidades se actualizardn anualmente en funcién del indice
de precios al consumo. .

Articulo 16.  Jubilacion.

Al trabajador que opte por la jubilacién antes de cumplir los sesenta
¥ cinco afios la empresa le abonara las indemnizaciones siguientes:

Stete mensualidades si 1a jubilacién se produce faltando al trabajador
cinco afios para cumplir la edad indicada.

Seis mensualidades si fueran cuatro afics.

Cinco mensualidades si fueran tres afos.

Cuatre mensualidades si fueran dos aiios.

Tres mensualidades si fuera un afio.

El importe de la mensualidad de indemnizacién serd la suma del salario
base y del complemento personal de antigiiedad del trabajador de que
se trate. .

Para la concesién de estas ayudas serd requisito 1nexcusable que el
trabajador interesado solicite su jubilacién y, en consecuencia, la baja
en la empresa antes de que transcurran treinta dias a partir de la fecha
en que cumpla la edad que corresponda.

Articulo 17. Especificacion de tareas por calegorias.

Entre las misiones que corresponde realizar a los mozos especializados
figura la de menejar los aparatos elevadores y demas maquinaria para
la realizacién de las tareas de carga y descarga de vehiculos en almacén
o agencia y el movimiento de mercancias en éstos.

Antes de iniciar el trabajo con los aparatos y maquinaria a que se
refiere el pdrrafo anterior, los mozos especializados deberan recibir la
preparacion necesaria para el correcto desempefio de tales funciones.

A los oficiales administrativos corresponde la realizacién, en su caso,
de gestiones de caricter comercial tanto en la empresa como en visitas
a clientes y organismos.

Camaristas son aquellos trabajadores que efectiian su trabajo habi-
tualmente en las cimaras.

Articulo 18. Movilidad funcional,

Los trabajadores podran ser ocupados en tareas o cometidos distintos
a los de su categoria profesional durante los espacios de tiempo que no
tengan trabajo de dicha categoria, sin que la asignacién de tales tareas
o cometidos pueda suponer sustlt.ucmn de los propios de la categoria que
el interesado ostente.

La aplicacidon de este precepto, que habra de hacerse individualmente
¥ no autoriza la movilidad de grupos por categorias, no podri servir de
base para fundamentar una reestructuracién de plantilla. Asimismo se
informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal de ia aplicacién
de este articulo.

En el caso de los conductores de largo y medio recorrldo, su movilidad
funcional dependera exclusivamente de las necesidades de la empresa.



BOE niim. 276

Viernes 15 noviembre 1996

34765

Articulo 19. Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro de accidente de trabajo,

complementario del oficial y cbligatorio, que asegure el pago de 1a cantidad

de 2.173.600 pesetas en caso de muerte y de incapacidad permanente

total para la profesion habitual que comporte la baja en la empresa, y -

de 3.260.260 pesetas en caso de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 20. Acumulacion de horas.

La empresa aceptara la acumulacién de horas mensuales de reserva
de los Delegados de personal o miembros del Comité en uno o varios
de ellos, sin rebasar el miximo total mensual, pudiendo quedar relevado
o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. La acumutacién
habra de ser notificada a la empresa por escrito con una semana de ante-
lacion a la fecha de comienzo de su efectividad.

Las horas de reserva de los representantes de los trabajadores se abo-
narin a razén del promedio de la base de cotizacion a la Seguridad Soctal
del mes inmediato anterior, sin inclusién de la prorrata de pagas extraor-
dinarias.

Articulo 21. Dia para asuntos particulares.

Todos los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a disfrutar,
durante la vigencia de este Convenio, un dia libre y retribuido para asuntos
particulares, que no necesitarda justificacion alguna por parte del solici-
tante.

El disfrute de este permiso retribuide queda condicionado a que se
solicite con antelacién minima de setenta y dos horas y su concesidn sera
obligatoria para la empresa salvo que, por coincidir con ausencias al trabajo
de otro personal, se altere el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 22. Comisidn paritaria.

Se constituye una Comision paritaria integrada por un representante
de cada una de las partes, patronal y social, para entender de.cuantas
cuestiones de cardcter general referentes a la aplicacién del Convenio
le sean sometidas por cualquiera de las partes.

Articulo 23. Denuncia del Convenio.

La denuncia del presente Convenio colectivo habra de ser hecha, por
cualquiera de las dos partes signatarias del mismo, mediante notificacién
fehaciente cursada a todas las organizaciones de la otra parte con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o cual-
quiera de sus prorrogas.

Tabla salarial
Salario Horas Plus
Categorfas profesionales ba—se Trie_nlos exEns pencnjidad
Peselas Pesetas Pesetas Pesetas

2. Director Administrativo ....... 364.000 | 3.300 | 4.601 -

3. Gerente .......ovveriiieiieanenin, 346.666 | 3.300 | 4.381 —

4. Licenciado ..............inill 158.064 | 3.300 | 2.010 -

B, Técnico .....oovviiviiiiniiiiinen 169.0564 | 3.300 | 2.010 —

6. JefedeTrafico ..........c.veunes 279.852 | 3.300 | 3.637 —

7. Jefe Administrativo ............ 160.000 | 3.300 | 1.896 —

8. Jefe Almacén ................... 124.800 | 3.300 | 1677 -

9. Oficial 1.° administrativo ...... 116.97% | 3.300 | 1.478 —
10. Oficial 2.° administrative ...... 110.000 | 3.300 | 1.390 —
11. Conductor mecédnico ........... 113.333 | 3.300 | 1.432 -
12, Conductor ............coiivien.s 113.000 | 3.300 | 1.428 -
13. Oficial Mantenimiento ......... 113.289 [ 3.300 | 1.432 -
14. Auxiliar administrativo ........ 104.007 | 3.300 § 1.316 -
15, MOZO ..oriieirei e 104.007 | 3.300 | 1.315 -
15 bis. Camarista ................... 104.007 | 3.300 | 1.3156 | 25.600
16. Ayudante Mantenimiento ..... 104.007 | 3.300 | 1.215 -
17. Cocinera ........... i eaeareanaas 103.000 | 3.300 | 1.302 —
18. Mozo Almaeén .................. 96.56563 | 3.300 | 1.220 -
189. Aprendizafo3® ............... £58.428 - - -
20. Aprendizafo2® ............... 51.936 - — -
2]. Aprendizafol® ............... 45.444 - — -

25498 RESOLUCION de 29 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la imscripecion en el Registro y publicacidén del Convenio
Colectivo de la empresa -Banco Hipotecario de Espafia,
Sociedad Anonimae,

Visto el texto del XXIII Convenic Colectivo de la empresa «Banco
Hipotecario de Espaiia, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio mime-
ro 9000642), que fue suscrito con fecha 11 de octubre de 1896, de una
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representacion
de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo }/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. |

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 29 de octubre de 1996.—La Directora general, Sotedad Cérdova
Garrido.

XXIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DEL BANCO HIPOTECARIO DE ESPANA PARA EL TRIENIO 1996-1998

TITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito del Convenio.

1. Ambito personal —El presente Convenio Colectivo serd de aplica-
cion en todo el territorio del Estado espaiiol a todo el personal que, median-
te ¢l correspondiente contrato de trabajo, preste sus servicios al Banco,
cualquiera que sea el centro de trabajo donde se efectiie dicha prestacion,
que exista en la actualidad o pueda crearse en el futuro.

Excepcionalmente, serd de aplicacién a aquellas personas que durante
el aflo 1996 hayan extinguido su relacién laboral con el Banco antes de
la firma de este Convenio por razén de fallecimiento o de jubilacién forzosa.

2. Exclusiones.—Quedan excluidas del presente Convenio Colectivo
las relaciones a que se refieren los articulos 1.°, mimere 3, y 2.°, mime-
ro 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores, y de modo expreso:

a) Las relaciones existentes entre el Banco y el Presidente, el Con-
sejero delegado y demds miembros del Consejo de Administracion.

b) Las personas que desempefien funciones de alta direccién y otros
cargos directivos de libre designacién y cese por parte de Banco siempre
que las retribuciones del cargo sean superiores a las que les corresponderia
percibir, en su caso, por su categoria laboral de Convenio. '

c) El personal de profesiones y oficios que reciba retribuciones a
tanto alzado, por horas o por trabajos realizados.

d) El personal que desarrolle su actividad laboral o profesional en
el Banco con ocasién de servicios que éste tenga contratados o contrate
con otras empresas o con particulares, asi como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industria, empresas o inmuebles
ajenos a la actividad bancaria y de los que tenga la posesién o propiedad.

3. "Plazo de vigencia.—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia siguiente de su firma, y sus efectos econdmicos se retrotraerdn
al dia 1 de enero de 1996. .

La vigencia del Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 1998,
¥ se considerara autematicamente denunciado en dicha fecha.

4. Compensacién y absorcién: -

1) El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otres Convenios 0 normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2) Quedaran absorbidos por el Convenio, en la medida en que sea
posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma
del-Convenio. A efectos de practicar la absorcién se compararin global-
mente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y la que resulte
de las disposicicnes legales y administrativas, excluidas de éstas las que
fueran meramente aprebatorias de otros Convenios Colectivos.



