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sentantes de personal de cada regién deberan elegir entre ellos quiénes
serdn los dos que integren el Comité Intercentros.

Seran funciones especificas del Comité Intercentros junto con la Direc-
cion de la empresa, las de arbitraje y vigilancia del presente Convenio,
asi como la negociacién de Convenios posteriores, siguiendo el procedi-
miento legal aplicable.

~

Articulo 37. Comité de Seguridad y Salud.

Se crea un Comité de Seguridad y Salud, formado, por parte de los
trabajadores, por los mismos miembros que formen el Comité Intercentros
citado en el articulo anterior y, por parte de la empresa, por un niimero
igual a la representacion de los trabajadores y que sean nombrados direc-
tamente por ¢l Director de Recursos Humanos.

Serdn atribuciones del Comité de Seguridad y Salud las de estudio,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién, prevencion
e higiene en el trabajo, todo ello bajo el marco que dicta la Ley.

Articulo 238. Comisidn Paritaria.

Se establece una Cornisién Mixta compuesta por cuatro miembros, dos
de ellos nombrados por los representantes de les trabajadores y los otros
dos nombrados por la Direccidén de Ia empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de interpre-
tacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, siguiendo
el procedimiento legal aplicable.

25638 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de ~Seguros Lagun Aro, Sociedad Andénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Seguros Lagun Aro, Sociedad
Andénimas {cddigo de Convenio nimero 9008432), que fue suscrito con
fecha 16 de septiembre de 1996, de una parte, por Ios designados por
la Direccidn de la empresa para su representacién, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto:

1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado convenio celectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de oetub;e de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SEGUROS LAGUN ARO,
SOCIEDAD ANONIMA» (ANOS 1996 Y 1997)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborzles entre los emplea-
dos de «Seguros Lagun Aro, Sociedad Anénimas, y la empresa dentro del
dmbito del Estade espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los empleados que
presten sus servicios en el dmbito territorial de la empresa, excepcidon
hecha de Ios miembros del Consejo de Direccién. En ningin caso serd

de aplicacién a los Médices ¢ Abogados externos, Agentes, Subagentes,
Corredores de Seguros, Peritos externos, ni a los empleados de éstos, sea
cual sea su vinculacién contractual con «Seguros Lagun Aros.

Articulo 3. Vigencia.

La duracién del presente Convenio se extenderi desde el dia 1 de
enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997, quedando prorrogado
tdcitamente (salvo aquellos articulos que por su propia naturaleza sean
de vigencia limitada a cualquiera de los dos ejercicios) por periodos anua-
les, salvo denuncia por cualquiera de las partes formulada con una anti-
cipacién superior a tres meses a su vencimiento o al de cualquiera de
sus prorrogas. :

ArticuloA. Vinculacidn a la totalidad.

Las cldusulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio forman un todo indivisible, por lo cual deberin siempre con-
siderarse en forma global. Pdr ello, si por parte de la autoridad competente
se modificasen o suprimiesen alguna o algunas de sus partes, dervirtuando
su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio quedari
sin efecto en tanto en cuanto no se reconsidere o-ratifique su contenido
definitivo.

Articulo 5.  Organizacion del trabajo.

L.a organizacién del trabajo, de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la empresa.
El ejercicio de dicha facultad no tendra mis limitaciones que las derivadas
del respeto a las leyes imperativas y a lo dispuesto en el presente Convenio.
No obstante, la empresa informara y escuchard previamente a los repre-
sentantes legales de los trabajadores en agquellas cuestiones de organizacién
o procedimiento que afecten de forma colectiva y directa a los intereses
o al desarrollo profesional de los trabajadores.

CAPITULG I
Condiciones retributivas

Articulo 6.  Absorcidn y compensacion.

Las condiciones econdémicas y de trabajo contenidas en el presente
Convenio absorberdn, compensardn y neutralizardn, por considerarse mas
beneficiosas, todas aqueltas que pudieran corresponder en funcién de otras

_normas de cardecter convencional, reglamentario o consuetudinario.

Articulo 7. Garentias individuales. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetard el total de las retribuciones brutas individuales percibidas
por ¢l personal con anterioridad a la fecha de formulacién del Convenio,
sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas.
Tal garantia sera de caricter exclusivamente personal, sin que pueda enten-
derse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circuns-
tancias anilogas. -

Articulo 8. Incremento salarial.

Se establece para el ano 1896 un incremento salarial (con efectos
retroactivos desde el dia 1 de enero) equivalente al 4 por 100 sobre los
salarios existentes a 31 de diciembre de 1995,

Se establece para el afio 1997 un incremento salarial sobre los salarios
existentes a 31 de dicierabre de 1996 (con efectos desde el diz 1 de enero),
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para diche afio, incrementado
en 0,5 puntos porcentuales, e incrementado, en el caso de que el IPC
del afio 1996 se constate igual o superior al 3,7 por 100, en tantas décimas
de punto porcentual como el referido incremento se desvie del 3,5 por
100. No obstante, como clausula de garantia para ambas partes se establece
que el mencionado incremento se modificard tanto al alza como a la baja
hasta hacerlo coincidir con el IPC que se constate para el afio 1997 incre-
mentado en 0,5 puntos porcentuales (respetando siempre lo establecido
con respecto al IPC constatado en 1996). Caso de ser necesario dicho
ajuste, éste se llevari a cabe dentro del primer trimestre del afio 1998,
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Articulo 9. Estructura salarial.

La equivalencia salarial de los niveles profesionales recogidos en el
Convenio Colectivo del afio 19956 queda establecida en funcién del incre-
mento mencionado en el articulo anterior para el afio 1996, de acuerdo
2 los siguientes valores:

Nivel retributive

Nivel profesi Subnivet

Al A2 B C

3.659.819 a 6.217.721
3.366.652(5.009.929(5.212.000 5.462.393
3.088.983(4.610.4234.807.872 (5.009.929
2.944.42614.394.665|4.610.423|4.807.872
2.798.702(4.177.168(4.394.665 (4.610.423
2.507.675(8.742.799(3.959.991 (4.177.168
2.365.459(3.530.5363.742.799 | 3.959.901
2.210.923]3.299.8863.630.635]3.742.799
- 12.056.37813.069.2213.299.88613.630.636
2.066.3783.060.22113.184.5633.209.886
1.859.246[2.774.994[2.987.257(3.069.221
1.859.246(2.774.994 | 2.878.631 | 2.987.257
1.713.512(2.557.481 | 2.666.390| 2.774.994
1.640.654(2.448.5687(2.557.481 | 2.666.390
1.494.6151(2.230.76912.339.67812.448.5687
Desde 1.295.677

Nivel 1. Ejecutivos.
Nivel 2. Técn./Jefe A.

Nivel 3. Téen./Jefe B.
Nivel 4. Téen./Jefe C.
Nivel 5. Téen. operativo.
Nivel 6. Admvo. A.
Nivel 7. Admvo. B.

Nivel 8. Admvo. A.

TR T W W

Nivel 9. Comer. jtinior.

En el primer trimestre del afio 1997 se harin pﬁblicoé los valores
actualizados con la subida propia del mencionado afio.

Articulo 10.  Salarios.

El concepto de salario recogido en el articule anterior constituye la
iinica contraprestacion del empleado por el desempefio de sus funciones.
Quedan, por lo tanto, absorbidos y compensados por el mismo las cuantias
¥ conceptos de cualquier naturaleza {a excepcion del desaparecido com-
plemento por antigiedad y el complemento por permanencia), regulados
en la Ordenanza y el Convenio sectorial.

Articulo 11. Niveles profesionales.

La atribucién (facultad exclusiva de la empresa) a un trabajador de
un determinade nivel y subnivel se realizard en funcién del trabajo efec-
tivamente realizado y con independencia de su formacién académica o
de su antigiedad en la empresa. Por mutuc acuerdo entre trabajador y
empresa, ¥ debide a razones organizativas ¢ de estrategia empresarial,
podra atribuirse, temporal ¢ definitivamente, a un trabajador un nivel
salarial superior al correspondiente a su puesto de trabajo.

Articulo 12. Posiciones estructurales.

La atribucién a un trabajador de una determinada posicién estructural
sera potestad y competencia exclusiva de la empresa. No obstante, se esta-
blece en un miximo de dos anos el periodo de permanencia en las posi-
ciones Al y A2. Anualmente se realizardn evaluaciones personales sobre
la mencionada atribucion de posicién estructural, cuyos resultados se noti-
ficardan a cada trabajador.

Todo trabajador adscrito a la posicién Al al cabo de un aho de per-
manencia en dicha posicion, verd incrementado su salario en una cuantia
igual al b0 por 10 de la diferencia entre su salario y el correspondiente
a la posicion estructural A2 de su nivel profesional.

Articulo 13. Plus de permanencia.

1. Todo trabajador de «Seguros Lagun Aro» tendri derecho a la per-
cepcion de un complemento salarial por cada periodo de cinco afios de
permanencia ininterrumpida en su pueste de trabajo, siempre que durante
esos cinco afios no se haya. visto afectado por ningin incremento salarial,

salvo aquel que afecta a todo el personal ¥ que se recoge anualmente
en el Convenio Colectivo y/o el derivado de la liquidacién del anterior
sistema. de antigliedad (articulo 13 del Convenio Celectivo de 1995).

2. Los periodos quinquenales se computardn a partir del dia 1 de
enero de 1995 y se cuantifican en un 3 por 100 scbre el salario base,
calculado en el momento de cumplirse ¢l plazo de cinco afios, y que per-
manecera constante hasta el transcurso de un nuevo quinquenio. Los suce-
sivos complementos por este concepto se calcularan sobre el montante
de la suma del salario base y el complemento por permanencia ya dis-
frutado.

3. Como excepcién a lo recogido en los pirrafos 1 y 2, se establece
que si un trabajador disfrutara de una promocién profesional {entendiendo
ésta como el paso de un nivel retributivo a otro superior, o el paso del
subnivel inferior al superior dentro de un mismo nivel), aungue ésta no
suponga un inmediato incremento retributivo, pero si una expectativa de
incremento automitico, de acuerdo a lo recigido en €l articulo 12, podrd
recibir la cuantia por el concepto de permanencia {inicamente de forma
temporal y sin el derecho a que ésta se consolide como parte de su salario.
En el momento en que sea efectiva la promocién econémica derivada de
la promocién profesional se producird la automitica absorcién y desa-
paricion del complemento por permanencia, siendo ese el momento a partir_
del cual se inicie el computo de un nuevo periodo de einco afios.

4. Como clidusula de garantia, se establece gque se garantizard para
todo trabajador que la cuantia incrementada de una posible mejora retri-
butiva individual producida durante el transcursc de uno de los periodos
de cinco afios que darian derecho al disfrute de un complemente por
permanencia equivalga, una vez transcurrido dicho perfodo, al menos,
al 3 por 100, que representaria el mencionado complemento por perma-
nencia. Como consecuencia, en el caso de producirse la contingencia refe-
rida, el momento de inicio del cémputo de un nueve quinguenio, a los
efectos que nos ocupan, serd aguel en el que se regularice la situacidn,
¥ no aquel en el que se produjo el incremento individualizado.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién mixima de la jornada ordinaria de trabajo,
siempre que sean solicitadas y supervisadas por el inmediato superior.
En funcién de las circunstancias, la empresa podra optar entre abonar
en metilico las horas extraordinarias ¢ compensarlas por tiempos de des-
canso retribuido.

El valor unitario de las horas extraordinarias dependera de las siguien-
tes circunstancias:

Hora extraordinaria en dia laborable, y antes de las -veinte horas
= 100 por 100 hora ordinaria.
Hora extraordinaria en dia laborable, después de las veinte horas

= 150 por 100 hora ordinaria.

Hora extraordinaria en dia no laborable = al 175 por 100 de hora
ordinaria.

El niimero de horas extracrdinarias no podra ser superior a ochenta
al ano, salvo lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccién de la empresa informard periédicamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el nimero de horas extracrdinarias
realizadas, especificando las causasy dlstrlbucmn por trabajadores y dreas
o departamentos.

CAPITULO HI
Jornada, vacaciones, pel:misos y excedencias

Articulo 1b.  Jornada, descansos y horario de trabajo.

Se establece para los afios 1996 y 1997 una jornada anual de trabajo
de mil setecientas treinta horas efectivamente trabajadas. La jornada diaria
de trabajo serd de ocho horas, de lunes a viernes, en jornada partida,
v de siete horas, de lunes viernes, en jornada intensiva, entre el 15 de
junio y el 16 de septiembre, ambos inclusive. En determinadas sucursales,
¥ debido a circunstancias especiales de la localidad, podri variarse el
periodo de jornada intensiva mencionado.
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Horario: El herario para las sucursales de la red comercial seri de
nueve a catorce ¥ de quince treinta a dieciochoe treinta horas en jornada
partida y de ocho a quince horas en jornada intensiva.

No obstante, se establece para todas la sucursales de nueva apertura,
¥ siempre que no afecte a personal con conirato indefinido a la fecha
de la firma del presente Convenio, un horario de trabajo en jornada partida
(respetando el cémputo global) que se extendera hasta las diecinueve trein-
ta horas.

Para las oficinas centrales y los servicios a ella adscritos se establece
un horario flexible, que se concreta de la siguiente manera:

Jornada partida:

Mafiana: Entrada, de ocho a nueve horas; salida, de catorce a quince
horas.

Tarde: Entrada, de catorce treinta a quince treinta horas; salida, de
diecisiete treinta a diecinueve horas.

Jornada intensiva: Entrada, de ocho a ocho quince horas; salida, de
guince a quince quince horas.

En jornada intensiva sera obligatoria la permanencia en el puesto de
trabajo durante siete horas completas.

A pesar de lo anteriormente expresado, podrédn establecerse en contrato
de trabajo o pacto individual jornadas de trabajo diferentes en determi-
nados puestos de trabajo. Dichas peculiaridades deberin ser consensuadas
con los representantes de los trabajadores de forma previa a su estable-
cimiento. '

Descansos: Se establece para todo el personal la posibilidad de disfrutar
de un descanso diario de veinte minutos (tiempo de «cafér). En el caso
de que se haga uso de dicho derecho, el mencionado descanso debera
ser disfrutado dentro del centro de trabajo, salvo en aquellos casos en
que no exista en el mismo un local destinado a ello. En todo caso, se
evitard gue el disfrute simultineo del mencionado descanso suponga la
desatencién del servicio y, muy especialmente en la red comercial, no
podra en ninglin caso suponer el cierre al publico de las instalaciones.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones anuales se expresardan en horas y serin la resultante
de restar al nimero total de horas posibles de trabajo {en funciéon de
los dias laboralmente habiles del afio) la jornada anual efectiva establecida
en €} articulo anterior. Todos los trabajadores deberin comunicar a la
Divisién de Recursos Humanos su calendario de vacaciones antes del dia
1 de mayo, respecto al grueso de su disfrute en temporada estival, y antes
del 15 de febrero por lo que respecta al disfrute en Semana Santa, previa
la obtencién del visto bueno de su superior. En ninglin caso podri un
trabajador disfrutar de mds de treinta y cinco dias naturales ininterrupidos
de vacactones. Asimismo, no podrin fraccionarse las vacaciones en mas
de tres periodos de duracién igual o superior a cinco dias laborables o
alternativamente siete dias naturales.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Se estableceran los siguientes permisos retribuidos:

1.+ Quince dfas naturales por matrimonio.

2. Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por matrimonio de
ascendientes, descendientes o hermanos. ‘

3. Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por comuniones y
bautizos de hermanos e hijos.

4. Tres dias naturales (incluyendo al menos dos laborables) por alum-
bramiento de la esposa. ?

b. Tres dias naturales por muerte, enfermedad grave o intervencién
quiridrgica grave del cényuge y parientes hasta el segundo gradoe, ampliables
a cinco dias en el caso en que se produzea en distinta provincia de la
del demicilio y la distancia obligue a pernoctar.

6. Hasta tres dias naturales por ingreso hospitalario del c¢onyuge y
parientes de primer grado, ampliables a cinco dias en el caso en que se
produzea en distinta provincia de la del domicilio y la distancia obligue
a pernoctar.

7. Un dia por cambio de domicilio, ampliable a dos cuando el des-
plazamiento sea superior a 50 kilémetros.

8. El tiempo necesario para acudir a exdmenes para la obtencién
de titulaciones de cardcter oficial.

9. Eltiempo necesario para acudir a exdmenes para obtener el permiso
de conducir con un limite de cuatro convocatorias,

18. Dieciséis horas al afio para acudir a consultas médicas, ampliables
a veinticuatro en el caso de que se agoten y previo dictamen de 12 Comisién
Paritaria establecida en la disposicién adicional primera.

11. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una reduccién de lz jornada de trabajo de una hora
0 a una interrupcién de la misma de idéntica duracién, que podran dividir
en dos fracciones. Lo anteriormente dispuesto podréa ser aplicable al tra-
bajador siempre que quede acreditado mediante certificado en que trabaje
la madre que ésta no ha ejercitado el derecho que se regula. Las men-
cionadas horas de reduccién de la jornada podrén ser acurmuladas para
su disfrute como prolongacioén de la baja maternal a voluntad de la tra-
bajadora.

Para todos estos permisos se debera presentar a la Divisién de Recursos
Humanos, en el plazo de cuarenta y ocho horas después de la reincor-
poracion, los justificantes o documentos legales o médicos de acreditacién.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.

Se establecen veinlicuatro horas al afio de permisos no retribuidos
sin necesidad de justificacién, siempre que se comuniquen con un minimo
de veinticuatro horas de antelacién. Las primeras doce horas podrin ser
a cuenta de recuperacién y las restantes con el descuento de la cuantia
econdmtica correspondiente.

Articulo 19, Fxcedencias.

Se podra obtener excedencia voluntaria (siempre que su causa no sea
el trabajo o la dedicacién a cualquier otra actividad de Seguros, reaseguros
0 capitalizacién) por un plazo minimo de un afo y miximo de cinco,
siempre que se cuente con una antigiiedad en la empresa superior a un
aftio (la solicitud de dicha excedencia debera realizarse con, al menos,
un mes de antelacién a la fecha de efecto 'y deberd ser contestada por
la empresa en el plazo de quince dias desde su recepcién). Solamente
en el caso de que la excedencia esté motivada por el cuidado de hijos
menores de seis afios o para casos de extrema gravedad de familiares
(extrema gravedad que para ser apreciada requerira ser asi conceptuada
por los servicios médicos que designe la empresa) y se solicite por un
periodo igual o inferior a veinticuatro meses, existird derecho a reserva
del puesto de trabajo. El plazo de veinticuatro meses podrd ser ampliado
mediante solicitud del trabajador y su concesién estard condicionada a
la existencia de circunstancias extraordinarias, a juicio de la empresa.
Deberd transcurrir un minimo de cuatro afies desde la reincorporacién
al puesto de trabajo para generar el derecho a una nueva excedencia
voluntaria.

CAPITULO IV
Beneficios sociales

Articulo 20. Ineapacidad laboral transitoria.

La empresa se compromete a complementar hasta el 100 por 100 del
salario fjjo real las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
laboral transitoria hasta un miximo de duracién de diecioche meses. Si
el proceso se viera interrumpido por periodos de actividad laboral superior
a cuatro meses, se iniciard otro nuevo, aunque se trate de la misma o
similar enfermedad. Los trabajadores se comprometen a aceptar la super-
visién de dicha incapacidad laboral transitoria por los servicios médicos
que de manera general ¢ para el caso concreto establezca la empresa.

En todo caso de incapacidad laboral transitoria serd obligatoria Ja jus-
tificacién médica de la inasistencia, aun cuandp se trate de perfodos infe-
riores a tres dias.

Articulo 21, Seguro de vida i accidentes.

Se garantizan los siguientes capitales para todos los trabajadores en
activo: .

Fallecimiento por cualquier causa: 5.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente y abscluta: 5.000.000 de pesetas.
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Muerte por accidente: 10.000.000 de pesetas.
Muerte por accidente laboral o de trdfico: 15.000.000 de pesetas. -
Invalidez permanente por accidente: 15.000.000 de pesetas.

Articulo 22.  Seguros personales de los empleados.

Se garantiza a cada trabajador un descuento {que absorbera cualquier
otro distinto de las bonificaciones por «no siniestralidad»} de un 30 por
100 sobre la prima neta en dos pélizas de automdvil propiedad del tra-
bajador o su cényuge, o vehiculo del que el trabajador sea conductor habi-
tual, dos pélizas de hogar propiedad del trabajador o su ednyuge o resi-
dencia habitual y una de aecidentes individuales. En todos los casos, el
mencionado descuento sumado a las bonificaciones por «no siniestralidad»
no podra representar un coeficiente inferior al 0,35 y dicho coeficiente
no podri ser en ningin caso superior al 1,05. Asimismo, se garantiza
a todos los empleados la posibilidad de suscribir un plan de jubilacién
libre de gastos internos y con participacién de beneficios del 100 por 100.

Articulo 23. Anticipos.

Cualquier trabajador {con un limite anual del 10 por 100 de la plantilla)
podra solicitar un anticipo para gastos imprevisos, urgentes y necesarios,

igual al montante de tres mensualidades de su salario neto. Dicho anticipo

se devolverd mediante descuentos del 20 por 100 de la némina a partir
del tercer mes siguiente al de 1a concesion del mismo. No se podra solicitar
la concesién de un anticipo hasta que no se haya reembolsado comple-
tamente el solicitado anteriormente. La apreciacion de la urgencia y nece-
sidad, asi como la concesién de dichos anticipos, serd competencia de
la Comisién Paritaria, que resolveri por unanimidad. En el caso del per-
sonal temporal, y siempre que resulte necesario, se ajustard tanto el plazo
de amortizacién como el porcentaje de descuento, de forma que se haga
viable la devolucién del anticipo en el periodo de duracién del contrato.

Articulo 24. Politica de empleo y nuevas contralaciones.

La empresa deberd informar a sus empleados, a través del tablén de
anuncios, de las vacantes y puestos de nueva creacién con antelacién
a su solicitud a la oficina de empleo 0 su publicacién en la prensa. Con
independencia de ese derecho de informacion, en ningin caso existird
un derecho preferente a ocupar dichas vacantes.

Articulo 25.  Salud laboral.

En materia de salud laboral se observarin las normas previstas en
la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo (R. 1971, 539,
722 y N. Dice. 27211).

La empresa se compromete a adoptar las medidas ambientales nece-
sarias para evitar dafios en la salud del trabajador, tales como sistemas
de ventilaciéon, luminosidad ambiental, eliminacién de reflejos luminosos,
moebiliario anatémico y funcional, etc. .

Todas las pantallas de equipes informaticos que lo requieran deberan
estar provistas de filtros antirreflejos.

Anualmente se realizard, a cargo de la empresa, un reconocimiento
médico a todo el personal de la misma, incluyendo como minimo las prue-
bas siguientes:

Anadlisis de sangre.

Analisis de orina.

Tensién arterial.

Reconocimiento oftalmologico.

Electrocardiograma para mayores de cuarenta afios.

Articulo 26. Ayudas a estudios.

Se distinguen dos ireas de conocimientos correspondientes respec-
tivamente a los idiomas a otros estudios:

Euskera, inglés, francés, alemdn e italiano: En el caso del euskera,
la empresa abonard el importe de la matricula a los trabajadores que
asistan (acreditando aprovechamiento) a cursos de aprendizaje o perfec-
cionamiento en un centro oficialmente reconoctdo; asimismo, respecto de
los otros idiomas mencienados, y en aquellos casos en los que el desempleo
del puesto de trabajo se vea o pueda razonablemente preverse que se
verd favorecido por el conocimiento de uno de ellos, la empresa abonard
el coste de la matricula en un centro oficialmente reconocido, siempre
que se demuestre un adecuado aprovechamiento. Tanto con respecto a

cuskera como con los demds idiomas, si fuera necesario, podra compen-
sarse parte del tiempo de estudio comeo tiempo de trabajo.

Otros estudios: Aquellos estudios que, teniendo relacién directa con
el puesto de trabajo o el departamento, puedan ser de interés para la
compaiiia podran ser subvencionados con cantidades nunca superiores
al 50 por 100 (25 por 100 al comienzo y 25 por 100 tras demostrar apro-
vechamiento} del coste de la matricula.

Articulo 27. Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores v en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempeiio de esta actividad, correrin a cargo de la empre-
sa, abonandose de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Disposicidén adicional primera.

Para la interpretacién del presente Convenio ¥ discusion, en su caso,
de aspectos oscuros del mismo, asf como para lo establecido en los articu-
los 17 y 23, se constituird una Comisién Paritaria, compuesta por dos
representantes de los trabajadores (libremente elegidos de entre el conjunto
de los Delegados de Personal) y dos representantes designados por la
empresa. Los acuerdos de esta Comisién se tomarén en todo caso por
unanimidad. Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener,
se dirimiran las diferencias mediante el recurso al dictamen de arbitros.

Disposicion adicional segunda.

Ambas partes firmantes del presente Convenio de dmbito bianual se
comprometen a llevar a cabo, a partir de la firma del presente documento,
conversaciones tendentes a consensuar un nuevo régimen de faltas y san-
ciones que sustituya al que aparece como anexo a la redaccién del Cenvenio
Colectivo de «Seguros Lagun Arow, del afio 1993.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25639 RESOLUCION de 22 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Tecnologia y Seguridad Mmdustrial, por la que
se someten a informacion piblica los proyectos de normas
europeas que han sido tramitadas como proyectos de nor-
‘ma UNE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, apartado e), del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estados de 6 de febrero de 1896), v visto el expediente de
proyectos en tramitacién por les organimos europeos de normalizacién
CEN/CENELEC/ETSI, y cuya transposicién nacional corresponde a la Aso-
ciacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR), entidad desig-
nada por Orden del Ministerio de Industria ¥y Energia de 26 de fébrero
de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, ¥
reconocida a estos efectos por la disposicién adicional primera del citado
Real Decreto 2200/ 1995, de 28 de diciembre;

Visto el procedimiento de élaboracién de normas europeas, de acuerdo
con el apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC y 14.4
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalizacién
de los mencionados organismos europeos,

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estado» la relacién de los proyectos de normas europeas (prEN), que una
vez aprobados como normas europeas; serin adoptados como normas UNE,
para informacion puiblica hasta la fecha indicada en cada uno de ellos.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 22 de octubre de 1996.—La Directora general, Elisa Robles
Fraga.



