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Tabla salarial aiio 1996
Salario base Plus Convenio Quinquenio
Categorias Pagas extras RBeneficios Total anual —
Dia/mmes Afio Dia/mes Afo Pesetas/afio
Trabgjos secundarios ................0000 3.477,72 1.272.846 2.023,40 740.665 200.570 100.285 2.314.266 26.730
| 2T ) . 3.584,14 1.311.786 2.085,32 763.227 206.707 103.354 2.385.083 27.648
Especialista .....cooveiviiiiiiiirniinnnannes 3.688,78 1.360.093 2.146,20 785.508 212.742 106.371 2.454,714 28.352
Oficial 3.® ..t 3.741,03 1.369.218 2.176,60 796.636 215.766 107.878 2.489.486 28.764
Oficial 2. . i s 3.890,13 1.423.788 2.263,35 828.386 224.354 112.177 2.5688.706 29,900
Oficial 1.2 .. e e 4.120,71 1.5608.179 2.397,50 877.486 237.652 118.826 2.742.143 31.672
Oficial 1.2 Especial. .......cocoviiiiiiiiinnns 4.277,92 1.665.719 2.488 97 910.964 246.719 123.360 2.846.761 32.880
Encargado .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiai 4.411,98 1.614.785 2.566,97 939,511 2b4.4b61 127.225 2.935.973 33.810
Maestro Encargado ........oooviivenininenns 145.389,87 1.744.678 B84.500,47 1.015.086 274.919 137.460 3.172.143 36.638
Auxiliar Administrativo ............co000 104.186,45 1.250.237 60.617,67 727.411 197.007 98.604 2.273.159 26.2556
Oficial 2.® Administrativo ................. 118.649,01 1,423.788 69.032,15 828.386 224.364 112,177 2.5688.706 29.900
Oficial 1.* Administrativo ................. 125.681,67 1.508.179 73.123,82 877.486 237.652 118.826 2.742.143 31.672
Jefe 2.* Administrativo .................... 136.206,90 1.634.483 79.247 65 950.872 257.6565 128.777 2.971.787 34.324
Jefe 1.2 Administrativo ... 147.627,21 1.770.326 85.834,01 1.030.008 278.961 139.480 3.218.776 37.177
Delineante/Dibujante 2.2 ... .............. 112.800,73 1.353.609 65.629,52 787.554 213.206 106.648 2.461.107 28.426
Delineante/Dibyjante 1.* .................. 126.800,16 1.521.602 73.774,64 885.296 230.768 119.884 2.766.64% 31.954
B L I 155.134,49 1.861.614 90.260,07 1.083.121 293.345 146.673 3.384.752 39.0894
B L€ R 180.240,06 2.162.881 104.866,94 1.258.403 340.818 170.409 3.932.510 45.420

ACTA ADICIONAL AL CONVENIO COLECTIVO DE 1996

En representacion de la direccion:

Don Juan José Cortés Serrano.
Don Angel Pérez Cebrian.

En representacion del Comité de Arrigorriaga:

Dona Isabel Alonso Colina.

Don J. A. Etxaide Nihez.

Don Pedro Torres Garcia.

Don Damasc Menéndez de Pablo.

En representacion del Comité de Getafe:

Dofia Angeles Benito Cinctinegui.
Don J. Tomas Idirin Solachi.

Don José Rarnirez Romén.

Don Olegario Fernandez Sanchez.

Las part.eS_ acuerdan como complemento del Convenio Colectivo de 1996
{a siguiente cldusula de revisién salarial.

Revision salarial

En caso de que el IPC, establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1996 un incremento superior a las previsiones para 1996
(3,5 por 100), se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el IPC referenciado.
Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1996 tomidndose
como referencia los salarios que sirvan de base para el cédlculo de incre-
mento salarial de 1995. El pago se llevari a efecto en el primer trimestre
de 1997.

25637 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeion en el Registro y publicacién del texto del
IV Convenio Colectivo de la empresa ~Norolo, Sociedad
Andénima.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Noroto, Sociedad
Anénima» (nimero de cédigo: 9006342), que fue suscrito con fecha 23
de mayo de 1996, de una parte, por los designados por la Direccién de
[a empresa para su representacion, y, de otra, por los Delegados de Per-
sonal, en representacién de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO INTERPROVINCIAL DE «<NOROTO, §. A.»
(Revision de mayo de 1996) 1996/1997

CAPITULO I
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo establece las normas bdsicas que regu-

lan las condiciones de trabajo entre la empresa «Noroto, Sociedad Ané-
nimas, y los trabajadores incluidos en su ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.
El Convenio afecta a los trabajadores de la empresa que estén prestando

servicios en-la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia. .

Articulo 3. Ambito territorial.
El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la

empresa «Noroto, Sociedad Andénima», existentes en la actualidad o que
se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duraciéon de dos afos, entrando en
vigor el 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre de 1997.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad,

El presente Convenio Colectivo forma un todo orgdnico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacién prictica, serd considerado globalmente
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en computo anual. Por si alguna autoridad u érgano judicial sefialase que
algin aspecto del Convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase
modificado directamente o indirectamente, las partes volverin a reunirse
para negociar, tanto el aspecto en cuestién como, en conjunto, el resto
del contenido a fin de mantener el eguilibrio de las contraprestaciones
pactadas por ambas partes en el presente Convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcidn.

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio pro-
ducirdn la compensacién de aquellas que, con caracter voluntario o pac-
tado, tuviese ya otorgada la empresa. Andlogamente, servirdn para absorber
las que pudieran establecerse con cardcter voluntario, pactado o por dis-
posicion legal en el futuro.

Articulo 7. Sustitucidn de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente pacte colectivo y ‘en cuante a las modificaciones que en
él se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mis beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 8. Goranlia personales.

Se respetarin las sitnaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente +ad per-

sonams, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de.

futuras normas laborales,

Articulo 9. Denruncia.

1. La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendra
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al pdrrafo precedente, se dari
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
tlltimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, éste se prorrogari
de manera automadtica por un periodo de igual duracién.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su nueva revisién,

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Convenic Colectivo y a la legistacion general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo
que se adopte nunca pedri perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabgjadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental en
el trabajador.

CAPITULO 11l

Contratacion

Articulo 11. Contratos eventuales.

En base alo establecido en el articulo 15.1 b) de Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texte refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes que conciertanel presente
Convenio acuerdan meodificar la duracién mdxima de los contratos que
se formalicen o se encuentren en vigor a la firma del presente Convenio
y se realicen por acumulacién de tareas, exceso de pedidos o circunstan-
cias del mercado, de acuerdo a lo establecido en el citado articulo 156.1

b) del citado Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y articulo
3 del Real Decreto 2646/1994, de 19 de diciembre.

La duracién maxima que se establece para esta modalidad de con-
tratacion serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses, com-
putdndose el citado pericdo de dieciocho meses a partir de la fecha en
que se produzca la causa o circunstancia que justifica la realizacion del
contrato.

CAPITULO IV

Clasificacién del personal

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara heche a titulo de prueba,
que en ningin caso pedrd exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cua-
lificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias laborables.
Este perfodo serd de trabajo efectivo, descontidndose, por tanto, la situacién
de incapacidad laboral transitoria, cualqmera que sea el motivo de la
misma.

Articulo 13.  Clasificacion del personal,

En funcién de las aptitudes profesionales, iitulaciones y conténidos
general de la prestacién, se establecen, con caricter normativo, los siguien-
tes grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen.

. Grupo I Titulacién de grado superior o medio y/o formacién practica
equivalente adquirida en el ejercicio de su profesién. Realiza actividades
que reguieren un alto nivel de conocimientos profesionales, establece y
trabaja con objetivos. Funcidn primordial de este grupo es la de mando,
que ejerce de modo directo ya sea permanente o por delegacién. Es res-
ponsabilidad suya la formacién de las personas que estin bajo su depen-
dencia.

Grupo II: Titulacién de grado medio o conocimiento a nivel de Rachiller
Superior, Maestria Industrial o formacién equivalente adquirida en el ejer-
cicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones
precisas y con un cierto grade de autonomia. Puede coordinar €l trabajo
de un equipo profesional, asesorando ¥ solucionando los problemas que
se le planteen.

Grupo III: Conocimientos a nivel de Bachiller Elemental, Formacién
Profesional, Oficialia Industrial o formacién equivalente adquirida en la
prictica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total
de su oficio o profesién, responsabilizdndose del trabajo.

Grupe IV: Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

Articulo 14. Defmwwn de categorias praofesionales y grupo profeswnal :
de pertenencia.

Se establecen las siguientes categorias especificas de «Noroto, Sociedad
Andnimas, asi como su definicién y grupo profesional de pertenencia.

Esta relacion es enunciativa y no supone la obligacién para la empresa
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad del centro de trabajo
no lo requiere.

Grupo profesional I:

Director: Es la perscna que, a las 6rdenes inmediatas de la Direccién
General y participando en ia elaboracién de la politica de la empresa,

* dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la Direc-

cidn a su cargo.

Director regional: Es la persona que, dependiendo de un Director, dirige,
organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa o de servicios de la regidn a su cargo.

Director de centro: Es la persona que, dependiendo de un Director
regional, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza, comercial, técnica,
administrativa o de servicios del centro a su cargo.

Grupo profesional Ii:

Responsable de sector: Es la persona que estd al frente de un sector
comercial, técnico, administrativo o de servicios que por su importancia
lo requiera, con mande directo y vigilancia sobre el personal afecto a
€l y con facultades para intervenir y disponer Io conveniente para el buen
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orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes, estando al frente
de un sector, éste se encuentre fisicamente separado del centro del que
depende. )

Responsable de cajas: Es la persona encargada de supervisar todas
las operaciones de cajas registradoras, ayudando, formando y animando
el grupo de cajeras que se le indica, procede a la revisién y autorizacién
de talones bancarios y otros medios de pago definidos.

Atiende reclamaciones de clientes, controla y realiza arqueos y, en
general, formaliza 1a documentacion necesaria para control administrativo,
asistiendo, cuando sea necesario, al Director de centro en labores admi-
nistrativas e informéticas. Controla ¥ suministra el cambio de moneda
a las diferentes cajas, encargidndose de la rectificacién de errores, mani-
pulado y cambios de rollos y cintas; en caso necesario, sustituye a la
Cajera en sus funciones.

Responsable de departamento: Es la persona que tiene la responsa-
bilidad sobre un drea concreta de la empresa, que afecta a la totalidad
de los centros, normalmente dirige a un equipo de personas y depende
jerarquicamente de un Director.,

Técnico superior: Fs la persona que desempefia un puesto con un con-
tenido altamente especializado, para el que es necesario contar con una
preparacion profunda y especifica, normalmente a nivel de Licenciado
en la Universidad, con una experiencia adecuada, que puede no tener
subordinados, pero del cual pueden depender varios o la totalidad de
los centros dentro de la materia que es de su competencia. Su nivel de
autonomia y responsabilidad es muy elevado. Puede depender jerirqui-
camente de un Responsabie de departamento o de un Director.

Grupo profesional I1I:

Vendedores: Es la persona que dispone de los conocimientos suficientes
de su profesién para ejercerla sobre uno o varios sectores de la empresa.
Tiene conecimientos pricticos de los articulos cuya venta le estd confiada.
Efectia el recuento de la mercancia para proceder a su reposicién y pedido
¢n tiempo oportune, asi como su recepcién y etiquetado, orden ¥ pre-
sentacién. Colabora, si es necesario, con sus superiores en el control de
las ventas y gama.

Profesional de oficio: Es la persona que eJecuta con iniciativa propia
trabajos que, por su alto grado de perfeccién y responsabilidad, requieren
un dominio total del oficio o profesién. Para el desarrollo de su trabajo,
puede tener a su cargo otros Profesionales de oficie y/o Ayudantes.

Técnico administrative: Es la persona que, con suficientes conocimien-
tos técnicos y précticos, desarrolla dentro de la empresa estudios o trabajos
relativos a andlisis econémicos, comerciales, de organizacién y adminis-
trativos en general, asistiendo por delegacién a su superior inmediato
en sus funciones, asi como ocupéndose de la distribucién de trabajos entre
oficiales, auxiliares y demds personal que de é! pudiera depender.

Secretario/a: Es el taquimecandgrafo/a que, a las drdenes inmediatas
de un superior, realiza funciones de cardcter administrativo, despacha
la correspondencia ordinaria, concierta entrevista, archiva, ete.

Grupo profesional IV:

Auxiliar administrativo: Es la persona que efectiia labores auxiliares
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores
pueden ser: Archivo, distribucionr de correspondencia, punteos, operacio-
nes aritméticas, gestiones preestablecidas, presentacién de docurnentacién
ante organismos oficiales y cualquier otro de similares caracteristicas.
Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo mdquinas auxiliares de
oficina.

Cajero/a: Es la persona.que tiene que efectuar los cobros de mercancia
© abonos a clientes, introduccién de pedidos y entradas de mercancias,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la
salida de publico a través de su zona de trabajo, manteniendo la misma
en condiciones de orden y limpieza.

Como funcién complementaria, y para el periodo en que no es necesaria
su presencia ante las cajas registradoras, realizard las tareas que a con-
tinuacién se determinan:

Marcaje, comprobacion y acondicionamiento de mercancias.

Reposicidn y colocacién de mercancia en la sala de ventas.

Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta, previo
a Su reposiciéon y presentacién.

Realiza el conteo y, una vez terminado éste, procede al control de
ingresos.

Rotulista: Es el empleado gue se dedica a disehar y confeccionar toda
clase de rotulos carteles o trabajos semejantes pudiendo colocarlos por
si mismao.

Recepcionista: Es la persona que se responsabiliza del control de entra-
das y salidas de mercancias en el almacén y de la resolucién de las inci-
dencias que se produzcan en relacién con esta tarea, debiendo supervisar
el equipo de mozos de Ia sucursal.

Ayudante de vendedor: Es la persona que se inicia en la profesion
de vendedor y auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitindoles
la labor y pudiendo realizar por si mismo funiciones de venta, reposicion
¥ conteo.

Ayudante de oficio: Es la persona que, previo el oportune aprendizaje,
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio colaborando
con los profesionales de oficio.

Mozo: Es la persona que efectiia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento por procedimientes manuales o mecanicos,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardade o embalado N
los reparte, cobrando o sin cobrar; realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos que exigen predominantemente esfuerzo fisico, asi como las tareas
de limpieza derivadas de su funcién.

Vigilante: Es la persona que efectiia la vigilancia diurna o nocturna
dentro o fuera de la dependencia de 1a empresa. Tiene la misién de vigilar
la mercaneifa para tratar de evitar la apropiacién indebida de ésta, actuando
segin el procedimiento establecido por la empresa, si ésta se produce;
asimismo, controla la entrada y salida de clientes, personal, camiones’
¥ todos ios movimientos de la mercancia en general. Colabora con los
demds servicios de vigilancia, en siniestros, incidentes, etc.

Promotor/a comercial: Es la persona que promociona productos o
servicios en los centros «Norautos, tanto en el interior como en el exterior
del centro, Su trabajo estd estrechamente supervisado por el Director del
centro o por un Responsable de sector y su trabajo consiste normalmente
en dar informacién impresa o de viva voz a clientes, visitantes, etc.

CAPITULO v
Tiempo de trabajo

Articulo 15.  Jornade laboral.

La jornada maxima laboral anual durante la vigencia del presente Con-
venio seri de 1.788 horas de trabajo efectivo.

Articulo 16. Distribucion de la jornada.

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizard en la empresa de acuerdo con la legislacién en vigor,

En las oficinas centrales, la jornada se desarrollara de lunes a viernes,
ambos inclusive.

En Ias oficinas, en el supuesto que la organizacion del trabajo lo permita,
se establecerd media hora de flexibilidad en el horario de trabajo; la con-
crecién del horario flexible se negociar4, en su caso, con el Comlte o Dele-
gados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salvo Pacto entre las partes,
serd, al menos, de una hora.

El cumplimiente del Estatute de los Trabajadores y el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, en lo que se refiere al descanso semanal,
podri ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso a la
semana. En este dltimo caso, se entenderd en turnos rotativos de lunes
a sdbados, ambos inclusive, ¥ no serd posible su compensacién econémica.
La coincidencia del descanso rotativo con festivo no dara lugar a su com-
pensacion en descanso o retribucién.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, podran pactarse otros
sistemas de descanso semanal.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal disfrutard anualmente de treinta y un dias naturales de
vacaciones, o su parte proporcional, sin computarse a efectos de vacaciones
los dias festivos que no sean domingo.

Se establece que los treinta ¥ un dias naturales de vacaciones, cualguier
trabajador puede tomarse quince dias entre los meses de junio, julio, agosto
¥y septiembre, y los otros dieciséis durante el resto del afio, siempre que
la actividad del centro durante los cuatro meses anteriormente citados
lo permita. Es potestad de la empresa la organizacién de turnos vaca-
cionales de modo que queden cubiertas las necesidades minimas para
el normal desarrollo de 1a actividad.

La empresa establece una compensacién para aquellas personas que
voluntariamente o por imposibilidad de cubrir 1as necesidades minimas
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para el normal desarrollo de la actividad se tomen sus vacaciones fuera
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, de la siguiente forma:

25.000 pesetas en el caso de que el trabajador se tome la totalidad
de los guince dias que le corresponden de verano, fuera de este periodo.
En este caso, el trabajador no se tomaria ni un solo dia de vacaciones
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,

10.000 pesetas en el caso de que el trabgjador, de los quince dias
correspondientes a los meses indicados, se tome un maximo de siete dias
en verano y los ocho restantes se los tome fuera de este periodo.

Si el trabajador se toma ocho o més dias de vacaciones en los meses
de junio, julic, agosto o sepfiembre, no le corresponderia compensacién
alguna.

Tal compensacion deberd ser abonada antes del 31 de diciembre del
afio que corresponda.

Es posible la compensacidn mediante dias adicionales de vacaciones,
de mode que si se toman ocho dias o més fuera del periodo citado se
generan dos dias mis de vacaciones, y, si son quince los tomados fuera
del periodo, generardn cinco dias adicionales.

Se establece, salvo pacte en contrario, en siete dias el periodo minimo
de vacaciones que se puede solicitar, ’

La empresa confeccionara durante los dos primeros meses del afo
los turnos de vacaciones, determindndose como criterio inicial de prioridad
en la eleccién de turnos la rotatividad, es decir, que quien opté y tuvo
preferencia sobre otro trabajador en la eleccién de un determinado turno,
pierde esa primacia de opcidon hasta que el resto de sus compafheros la
ejercite. :

Estd prevista la posibilidad para cada trabajador de coger un puente
al ano, entendido como un dia laborable entre dos dias festivos, que serd
recuperable dentro del mes siguiente.

El Director de cada centro de trabajo serd el encargado de coordinar
cuantas solicitudes se presenten en este sentido, pudiendo desestimarlas
si las necesidades del servicio asi lo exigiesen.

Articulo 18. Licencias relribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. .

Si hubiera de realizar un desplazamiento a localidad distante en mds
de 100 kilémetros, se ampliara el plazo indicado en un dia; si la localidad
distara mas de 200 kilémetros, se ampliardn en dos dias, y si sobrepasa
los 400, en tres dias. .

¢) Undia por traslade de domicilio actual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal.

¢) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.

Ademds de las actualmente establecidas, los empleados podrin dis-
frutar de una licencia sin retribucién de hasta ocho dias/afio por periodos
no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia pueda ceincidir
con: Principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes,
periodos de maxima actividad, Navidad ¥ Reyes. Las empresas concederdn
este tipo de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita
la organizacidn del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la no
concesién por parte de la empresa, deberdn efectuarse por escrito adu-
ciendo la justificacién opertuna.

CAPITULO VI

Complementos salariales

Articulo 20,  Gratificaciones extraordinarias.

Se pagarin tres gratificaciones extraordinarias al afo, los dias quince
de los meses de julio, diciembre y marzo y se abonardn con arreglo al
sueldo del Conivenio mds la antigliedad correspondiente.

Se devengarin:

La gratificacion de julio, del 1 de enero al 30 de junio.

La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La de marzo, del 1 de marzo del afio precedente al 28 de febrero del
afio del abono prorrateada mensualmente.

Estas gratificaciones se devengaran en proporcidn al tiempo de trabajo
en la empresa.

Articulo 21. Antigiiedad.

Se establecen aumentos periddicos por tiempo de servicio en la empre-
sa, que consisten en el 5 por 100 cada cuatrienio, calculandose sobre
el salario base de su categoria profesional, con las limitaciones que marca
la Ley. :

La antigiedad empieza a contar desde el ingreso del trabajador en
la empresa en cualquier categoria.

Articulo 22. Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador
en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado
en este Convenio Colective y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos, y servird de mddulo de cdleulo para los distintos complementos
salariales.

Los salarios bases de grupos se cifran en una diferencia del 7 por
100 en cada grupo partiendo del IV.

Articulo 23. Tabla de salarios bdsicos.

Los sueldos det personal afectado por el presente Convenio durante
el afio 1996 y 1997 serdn los siguientes, expresados mensual y anualmente,
y realizindose el computo comprendiendo 12 pagas ordinarias y las tres
extraordinarias de julio, diciembre y marzo.

Salario base mes

Total anual

Pesetas

106.666
1.600.000

100.000
1.600.000
Grupo Il ............ 93.333
1.400.000
Grupo IV ............ 86.666
1.300.000

El salario anual aqui establecido se refiere a la ejecucién de 1a jornada
de trabajo pactada en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Imerementos salariales.

Incremento salarial afios 1996 y 1997. Para estos dos afios, la empresa
junto con los Delegados de Personal han determinado un sistema de revi-
sion salarial personalizado. El salario resultante se hard efectivo desde
el 1 de enero de 1996 y 1997.

CAPITULO VII

Accion social

Articulo 25. Seguro de vida.

La empresa se obliga a concertar un seguro de vida e incapacidad
permanente y absoluta para todo trabaje y gran invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 1.600.000
pesetas.

A instancias de la representacién legal de los trabajadores, las empresas
facilitaran copia de la pertinente poéliza.
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Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a los trabdjadores dos uniformes,
uno de verano, compuesto de pantzalén y camisa, y otro de invierno, com-
puesto de pantalén, camisa y cazadora.

Articulo 27. 4 Descuento en compras.

1.a empresa efectuara para sus trabajadores un descuento del 16 por
100 en la compra de piezas de recambio, a excepcidén de aquellos articulos
que s¢ encuentren en promocién. La mano de obra para el montaje de
estas piezas serd gratuita, con las siguientes Hmitaciones:

Siempre que la organizacién del trabajo, a criterio del Responsable
de la estacién y el Director del centro, lo permita. Se tendrd en cuenta
la carga de trabajo de la estacién, dando siempre preferencia al cliente,
no pudiendo exigir el trabajador este derecho en momentos de saturacién.

No se podré realizar los dias de mdxima actividad, como por ejemplo
sdbados.

Mano de obra sélo ¥ exclusivamente de piezas compradas en «Norautos
y de montsjes habituales de «Norautoe.

Estas condiciones son para trabajadores con més de seis meses de
antigiiedad y los articulos comprados deberdn ser destinados al vehiculo
del propio trabajador con las logicas limitaciones, para evitar abusos o
vias paralelas de distribucion, para lo cual se considerard el consumo
habitual de un coche por trabajador.

Articulo 28. Complemento de incapacidad.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comin (debidamente
acreditado por la Seguridad Social) del personal comprendido en el régimen

de asistencia a la misma, la empresa complementari hasta el 100 por .

100 del salario base de grupo, a partir de los veinte dias de baja y desde
el primer dia en los casos de accidente no laboral y maternidad, hasta
el limite de doce meses.

Enlos casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, lu emapre-
sa complementard hasta el 100 por 100 del salario bruto percibido en
el mes inmediatamente anterior al causante del hecho, con una duracion
maxima de cuatro meses.

Articulo 28. Excedencia por maternidad.

De acuerdo a lo expresado por el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo,
el periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido legalmente, serd computable a efectos de anti-
giedad. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 30. Ventas especiales.

En los dias de preparacion de ventas especiales, la empresa podri
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 31.  Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo.

a)  Se realizardn, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dahos
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

b) Se mantendrian, siempre que no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley, tas horas extraordinarias gue sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad de la
empresa; no obstante, se compensarin preferentemente con tiempo de
descanso.

A este respecto, en la actividad de venta, no tendrin consideracion
de horas extraordinarias estructurales los periodos de produccion que
puedan considerarse como previsibles. ‘

_ ¢} Las horas a que se refiere el articulo 30 del presente Convenio
Colectivo tendran cardcter de estructurales.

CAPITULO VIII

Formacién

Articulo 32. La formacién como parie de la estrategia ~Nordauto-

a) Formacion inicial: Sus objetivos son dar a conocer los valores y
objetivos de la empresa, integrar al nuevo colaborador dentro de ld empre-
sa, ¥ conseguir que éste alcance lo antes posibles la mixima autonomiza
dentro del puesto de trabajo.

b) Dentro del plan estratégico de la empresa, revisado anualmente,
se incluye el plan de formacién continua disefiado en funcién de la detec-
cién de las necesidades del personal en los diferentes puestos de trabajo
y la estrategia del momento. Los objetivos dei plan son los siguientes:

Mejora de la competitividad de la empresa proporcionando la espe-
cializacién requerida y desarrollando nuevas técnicas y herramientas.

Facilitar el desarrolie profesional y la promocién interna. )

Adaptar y reciclar al equipo en funcién de las necesidades cambiantes
del mercado y de las nuevas tecnologias.

CAPITULO IX

Representacion de los trabgjadores

Articulo 33. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador
a la condicidén de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Articulo 34. Cuotas sindicales.

A reduerimiento de los trabajadoeres afiliados a los sindicatos, la empre-
sa descontara en la némina de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidn de
tal operacién remitird a la Direccién de la empresa un escrito en el gue
expresari con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacidn en contrario, durante periodos de un aio.

La Direccién de la empresa entregara copia de las transferencias a
la representacién sindical de la empresa.

Articulo 35. Garantias.

Los Delegados o Miembros de los Comités de Empresa gozardn de las
garantias que les reconoce ¢l Estatuto de los Trabgjadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la LOLS.

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los Miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de Ios mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacidn u otras entidades.

A nivel de empresa, los Delegados o Miembros de Comité podrin renun-
ciar a todo o parte del crédite de horas que la Ley en cuestion les reconozea,
en favor de otro Delegado o Miermabre del Comité. Para que ello surta
efecto, la cesidn de horas habri de ser presentada por escrito, en 1a que
figuraran los siguientes extremos: Nombre dei cedente y del cesionario,
nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesidn, que
habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre
por anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

Articulo 36. Comité Intercenltros.

Se establece un Comité Intercentros compuesto por dos represeniantes
de los trabajadores por cada regién existenie en los organigramas de la
empresa. Ademds, este Comité estard integrado por un representante de
los trabajadores de los Servicios Centrales, y otro del Almacén. Los repre-
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sentantes de personal de cada regién deberan elegir entre ellos quiénes
serdn los dos que integren el Comité Intercentros.

Seran funciones especificas del Comité Intercentros junto con la Direc-
cion de la empresa, las de arbitraje y vigilancia del presente Convenio,
asi como la negociacién de Convenios posteriores, siguiendo el procedi-
miento legal aplicable.

~

Articulo 37. Comité de Seguridad y Salud.

Se crea un Comité de Seguridad y Salud, formado, por parte de los
trabajadores, por los mismos miembros que formen el Comité Intercentros
citado en el articulo anterior y, por parte de la empresa, por un niimero
igual a la representacion de los trabajadores y que sean nombrados direc-
tamente por ¢l Director de Recursos Humanos.

Serdn atribuciones del Comité de Seguridad y Salud las de estudio,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién, prevencion
e higiene en el trabajo, todo ello bajo el marco que dicta la Ley.

Articulo 238. Comisidn Paritaria.

Se establece una Cornisién Mixta compuesta por cuatro miembros, dos
de ellos nombrados por los representantes de les trabajadores y los otros
dos nombrados por la Direccidén de Ia empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de interpre-
tacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, siguiendo
el procedimiento legal aplicable.

25638 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacién del Convenio
Colectivo de ~Seguros Lagun Aro, Sociedad Andénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Seguros Lagun Aro, Sociedad
Andénimas {cddigo de Convenio nimero 9008432), que fue suscrito con
fecha 16 de septiembre de 1996, de una parte, por Ios designados por
la Direccidn de la empresa para su representacién, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto:

1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado convenio celectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de oetub;e de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SEGUROS LAGUN ARO,
SOCIEDAD ANONIMA» (ANOS 1996 Y 1997)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborzles entre los emplea-
dos de «Seguros Lagun Aro, Sociedad Anénimas, y la empresa dentro del
dmbito del Estade espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los empleados que
presten sus servicios en el dmbito territorial de la empresa, excepcidon
hecha de Ios miembros del Consejo de Direccién. En ningin caso serd

de aplicacién a los Médices ¢ Abogados externos, Agentes, Subagentes,
Corredores de Seguros, Peritos externos, ni a los empleados de éstos, sea
cual sea su vinculacién contractual con «Seguros Lagun Aros.

Articulo 3. Vigencia.

La duracién del presente Convenio se extenderi desde el dia 1 de
enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997, quedando prorrogado
tdcitamente (salvo aquellos articulos que por su propia naturaleza sean
de vigencia limitada a cualquiera de los dos ejercicios) por periodos anua-
les, salvo denuncia por cualquiera de las partes formulada con una anti-
cipacién superior a tres meses a su vencimiento o al de cualquiera de
sus prorrogas. :

ArticuloA. Vinculacidn a la totalidad.

Las cldusulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio forman un todo indivisible, por lo cual deberin siempre con-
siderarse en forma global. Pdr ello, si por parte de la autoridad competente
se modificasen o suprimiesen alguna o algunas de sus partes, dervirtuando
su finalidad, a juicio de cualquiera de las partes, el Convenio quedari
sin efecto en tanto en cuanto no se reconsidere o-ratifique su contenido
definitivo.

Articulo 5.  Organizacion del trabajo.

L.a organizacién del trabajo, de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la empresa.
El ejercicio de dicha facultad no tendra mis limitaciones que las derivadas
del respeto a las leyes imperativas y a lo dispuesto en el presente Convenio.
No obstante, la empresa informara y escuchard previamente a los repre-
sentantes legales de los trabajadores en agquellas cuestiones de organizacién
o procedimiento que afecten de forma colectiva y directa a los intereses
o al desarrollo profesional de los trabajadores.

CAPITULG I
Condiciones retributivas

Articulo 6.  Absorcidn y compensacion.

Las condiciones econdémicas y de trabajo contenidas en el presente
Convenio absorberdn, compensardn y neutralizardn, por considerarse mas
beneficiosas, todas aqueltas que pudieran corresponder en funcién de otras

_normas de cardecter convencional, reglamentario o consuetudinario.

Articulo 7. Garentias individuales. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetard el total de las retribuciones brutas individuales percibidas
por ¢l personal con anterioridad a la fecha de formulacién del Convenio,
sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas.
Tal garantia sera de caricter exclusivamente personal, sin que pueda enten-
derse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circuns-
tancias anilogas. -

Articulo 8. Incremento salarial.

Se establece para el ano 1896 un incremento salarial (con efectos
retroactivos desde el dia 1 de enero) equivalente al 4 por 100 sobre los
salarios existentes a 31 de diciembre de 1995,

Se establece para el afio 1997 un incremento salarial sobre los salarios
existentes a 31 de dicierabre de 1996 (con efectos desde el diz 1 de enero),
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para diche afio, incrementado
en 0,5 puntos porcentuales, e incrementado, en el caso de que el IPC
del afio 1996 se constate igual o superior al 3,7 por 100, en tantas décimas
de punto porcentual como el referido incremento se desvie del 3,5 por
100. No obstante, como clausula de garantia para ambas partes se establece
que el mencionado incremento se modificard tanto al alza como a la baja
hasta hacerlo coincidir con el IPC que se constate para el afio 1997 incre-
mentado en 0,5 puntos porcentuales (respetando siempre lo establecido
con respecto al IPC constatado en 1996). Caso de ser necesario dicho
ajuste, éste se llevari a cabe dentro del primer trimestre del afio 1998,



