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25495  RESOLUCION de 24 de octubre de 1996, de la Subsecretaria,
sobre emplazamiento de don Moin Ahmad Homadeh como
interesado en procedimiento contenciosoedministrativo
niimero 693/1996. '

Habiéndose interpuesto por el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos ‘Técnicos recurso contencioso-administra-
tivo nimero 693/1996, ante la Seccién Cuarta de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, contra la Resolucidn del
Ministerio de Educacion y Ciencia, de 23 de mayo de 1994, por la que
se acordo que el titulo de Arquitecto, obtenido por don Moin Ahmad Hama-
deh, de origen palestino, en el Instituto Superior Politécnico «José Antonio
Echeverrias, de La Habana (Cuba), quede homologado al titulo espariol
de Arqguitecto técnico en Ejecucién de Obras; se emplaza por la presente,
a don Moin Ahmad Hamadeh, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 64.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (modificada
por Ley 10/1992, de 30 de abril, de Medidas Urgentes de Reforma Procesal),
para que pueda comparecer ante la Sala, en el plazo de nueve dias.

Madrid, 24 de octubre de 1996.--El Subsecretario, Ignacio Gonzilez
Gonzilez.

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

25496 RESOLUCION de 24 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcidn en el Registro y publicacién del texto de
la revision salarial del Convenio Colectivo de personal labo-
ral del suprimido Ministerio de Asuntos Sociales y sus Orga-
nismos aulonomos.

Visto €l texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo del personal
laboral del suprimido Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos
auténomos (nimero de Cddigo 9006502), que fue suscrito con fecha 26
de junio de 1996, de una parte, por miembres de los sindicatos CSI-CSIF,
CC.00., UGT y USQ, en representacién del colectivo laboral afectado, y
de otra, por los representantes del Ministerio y sus Organismos auténomos,
en representacion de la Administracién, al que se acompana informe favo-
rable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Adminis-
traciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995, prorro-
gados para 1996 por el Real Decretoley 12/1905, de 28 de diciembre,
sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
colectivos de trabajo, . .

Esta Direccién General de Trabajo ¥ Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directive, con noti-
ficacion a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 41/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 1995, prorrogados por el Real Decreto-ley 12/1805,
de 28 de diciembre, en ia ejecucién de dicho Convenio colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
REVISION SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL SUPRIMIDO MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

ANEXO1
Tabla salarial 1996
Base Extra T, Anunl
Categoria - - -
. Pesetas Pesetas Pesetas
Titulado SUPErior .........eeveevemmennrnnes 2.463.252| 410.642 |2.873.794
Titulado grado medio ..................... 2.017.296| 336.216 [2.353.5612

i

Base Extra T. Anual
Categoria - — —
Pesetas Pesetas Pesetas
Educador ......oicivveiiieivrrrnnrarerinnns 2.017.296| 336.216 }2.353.512
Jefe administrativo 1.* _................... 2.017.296( 336.216 |2.353.512
Jefe administrativo 2. ............ ... 1.721.112( 286.852 {2.007.964
Jefe servicios téenicos ..ol 1.721.112| 286.852 12.007.964
Jefedeequipo .....oooiiiiiiiiiiiiiiiaan. 1.587.516| 264.586 |1.852.102
Oficial 1.* administrativo ................. 1.587.516( 264.586 {1.852.102
Oficial servicios técnicos ...... eeeraeanes 1.587.616( 264.586 |1.852.102
Oficial de reprografta ...............coo0es 1.587.516( 264.586 11.852.102
Traductor ........coiiiiiiviiiiieiinnnnnnns 1.587.516( 264.586 {1.852.102
Cocinero 1% .. ... iiiiiiiiiiiiiiaeeaeaa 1.587.5616( 264.586 {1.852.102
Oficial 2.* administrativo ................. 1.416.096( 236.016 {1.652.112
Cuidador ............oiiiiiiiiiiiia 1.416.096( 236.016 |1.652.112
Conductor .........covvviiiiiiiriiniinreans 1.416.096( 236.016 }1.652.112
Cocinero 2.® .. ... .t 1.416.096( 236.016 11.652.112
Auxiliar administrativo ................... 1.313.112( 218,852 11.631.964
AlMACENETO .. iiiiiiiiiiineiiiiairenianss 1.313.112( 218.852 {1.5631.964
Conserje ............... fereereeieiee 1.313.112( 218.852 }1.5631.964
Telefonista ......covvvvviiviiiiiiieeeeenes 1.313.112| 218.852 {1.631.964
Empleado servicios diversos ............. 1.260.300( 210.050 }1.470.3506
Ordenanza .........oovivvvinelvrnnnnnnnens . |1.260.300| 210.050 {1.470.350
SEreno ....iiiiii e 1.260.300( 210.050 11.470.350
MOZO .oivriie e e e 1.232.040( 205.340 |1.437.380
Limpiador ..........oiiiiiiiiiiiiie |1.232.040| 205.340 [1.437.380

Trienio (cantidad mensual): 3.442 pesetas.
Trienio minime de antigiedad congelada (cantidad mensual): 3.250
pesetas,

ANEXO QI
Complementos salariales 1996

Cuantia anual
Disponibilidad l!!eupu sabilidad] 16N | g g [Asesoramient
Tuncional — educativo DCC_ ciudadano
Pesetas Pesetas | pogeras | Pesets | pecs
Puestos
Director (Un. reforma) ..... - 667.392 - - -
Director .......c.covoieneiel - 563.968 - - -
Subdirector ......ccorvereian - 226.812 - - -
Jefe de departamento ...... - 261.732 - - -
Médico de empresa ......... - - - 659.566 -
Aparejador/Arq. técnico ... - - - 478.188 -
ATS de empresa ............ - - - 478.188 -
Categorias
Educador (Un. reforma) ...] . - - 478.188 - -
Educador ............oeeunu - - 418.212 - -
Cuidador (Un. reforma) .... - - 134.244 - -
Cuidador ........coocvvnans - - 106.764 - -
Jefe servicios téenicos ..... - 236.424 - - -
Jefe de equipn 141.228 - - -
Consexje .......... - - - -
Telefonista ....... .- - - - -
Almacenero ...... - - - - -
Ordenanza ..........coeviees - - - -
T. g. medio (Ceuta, Melilla)| 161.388 - - - -
Técnico superior CIDEM ... - - - - 174.480
Técnico superior equipos .. - - - - 174.480
Técnico medio CIDEM ..... - - - - 161.388
Cuantia mensusl
disponibilidad
horaria

Todos los niveles ,.......... - | 24.904 - - -
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25497 RESOLUCION de 28 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacidn del Convenio
Colectivo de «Distribution Center, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Distribution Center, Sociedad
Andénimas {¢ddigo de Convento nimero 9010592), que fue suscrito con
fecha 29 de julio de 1996, de una parte, por €l designado por la Direccién
de la empresa en representacién de la misma, y de otra, por la Delegada
de Personal en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto . 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 28 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
«DISTRIBUTION CENTER, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio colectivo afecta a la empresa «Distribution Center,
Sociedad Anénimas, ¥ al personal de la misma encuadrado en sus diferentes
centros de trabajo dentro del Estado espafiol (por lo que dicho personal
gueda excluido de cualquier otro Convenio), al que le es aplicable el Esta-
tuto de los Trabajadores, segiin el articulo primero del mismo, es decir,
«los trabagjadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccién de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador ¢ empresario.

Articulo 2. Vigencia y duracion,

El presente Convenio entrard en vigor, con independencia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficials correspondiente, el dia 1 de enero de 1996,
alcanzando su vigencia hasta que se cumplan tres anos desde dicho dia,
prorrogandose ticitamente, salvo denuncia, por periodos de un afio natu-
ral.

Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio se consideran
minimas y, en consecuencia, cualguier mejora que se establezca, ya sea
por decisioén voluntaria de la empresa o por contrato individual de trabajo,
prevalecera sobre las aqui pactadas.

Articulo 4. Condiciones econémicas.

A. Las condiciones econémicas que regirdn para la jornada normal
de trabgjo desde la firma del presente Convenio hasta el 31 de diciembre
de 1996 seran las que se detallan a continuacién;

a) Sueldo ¢ salario base. Sera para cada categoria profesional el que
figura en la tabla salarial que como anexo acompafia a este Convenio.

b) Complemento personal de antighedad. Consistird en trienios, en
la cuantia que para cada categoria profesionat figura en la tabla salarial
anexa, con €l miximo de seis trienios.

¢) Complemento salarial, que sera establecido por la empresa, no sien-
do afectado por las sucesivas subidas del indice de precios al consumo.

d) Plus de penosidad, que serd de 25.600 pesetas mensuales, revi-
sindose anualmente en funcién del indice de precios al consumo, para
la categoria profesional de Camarista.

e) Las gratificaciones extraordinarias de Navidad, julio ¥ beneficios
se pagardn a razén de treinta dias de salario base y antigiiedad mas com-
plemento salarial y plus de penosidad cada una de ellas, o la parte pro-
porcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuese inferior a
un afio. Se abonarin con arreglo a los salarios devengados en los Gltimos
doce meses, salve la gratificacién de beneficios, que se devengari en el
ejercicio anterior. ‘ .

f} Incentivos, que serdin hechos efectivos en funcién del indice de
productividad de cada trabajador, por lo que podri fluctuar al alza o a
la baja atendiendo a dicho indice, que serd establecido por la empresa.

g) Actividad: Por este concepto se establece una canﬁdad, aplicable
inicamente a la categoria profesional de conductores de largo recorrido,

- que sera hecha efectiva teniendo en cuenta los criterios de efectividad

y control de la mercancia de dichos trabajadores, criterios que serdn deter-
minados por el Director de Transportes mediante una serie de escalas
predefinidas.

B. Se efectuari una revisién salarial, que afectari a los conceptos
de salario base, complemento personal de antigiiedad y plus de penosidad,
al vencimiento de cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio,
atendiendo al indice de precios al consumo establecido por. el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio anterior.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, entendiéndose por tal la efectiva prestacién del servicio,
por lo que no se computan al respecto los descansos e interrupciones
durante la jornada, tales como para }a comida y bocadillo.

Los dias de libranza no tendran por qué coincidir necesariamente con
sabados ¥ domingos. En cémputo anual la jornada maxima seri de mil
ochocienta horas.

Se establecen tres turnos de trabajo.

Fl cémputo de la jornada efectiva se realizard en términos de media
semanal de cuarenta horas, por periodos de cuatro semanas consecutivas.
La jornada ordinaria no podra ser inferior a siete ni superior a nueve
horas diarias.

En cuanto al trabajo de los conductores, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto 1270/1984, de 23 de mayo.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo se
procurara reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, si
bien, dadas las especiales caracteristicas de las actividades objeto del pre-
sente Convenio, fos trabajadores se comprometen a realizar las estric-
tamente necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de

' concluir los servicios de carretera, obras, recogida, reparto, carga o des-

carga de los vehiculos, preparacion de alimentos perecederos y preparacion
de la documentacion de los mismos que estén iniciados con anterioridad
a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, respetindose en
todo caso los topes legales.

Las horas de trabajo efectivo que rebasen el mdximo legal semanal
perc no superen la jornada ordinaria que en cémputo de cuatro semanas
corresponda, segiin se establece en ¢l articulo 5, no tendran naturaleza
de extraordinarias. Las que excedan de la jornada correspondiente al perio-
do de cuatro semanas, asi como las que rebasen las nueve horas diarias
de trabajo efectivo, seran retribuidas como extraordinarias.

En esta materia los conductores se regirdn por su norma legal especifica.

Las horas extraordinarias seran compensables por tiempo libre.

Artieulo 7. Movilidad geogrdfica.

El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especifi-
camente para prestar sus servicios en los distintos centros de trabajo
de la empresa que exjja cambio de residencia requeriri la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo jus-
tifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren dichas causas cuando la adopcidn de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a
través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, que favorezca
su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produceidn, o
bien por contratacién referidas a la actividad empresarial, la empresa
podré efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademaés de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

En cualquier caso, en el tema de la movilidad geogrifica se estard
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Horas extraordinarias estructurales.

" De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.° de la Orden de 1 de
marzo de 1983, se entenderdn estructurales las horas extraordinarias por
periodos punta de preduceidén, ausencias imprevistas, cambios de turno



