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percibirdn una indemnizacién global de 376.634.000 pesetas, distribuidas
en proporcion al tiempo de prestacién de servicios en la empresa,
computado desde la fecha de ingreso hasta el 1 de enero de 1997. .

Los trabajadores en excedencia a la fecha de la firma, percibirdn la
parte que a ellos les corresponda en el momento de su reincorporacion
efectiva.

El importe que hubiera correspondido a los excedentes que no lleguen

- a reincorporarse serd distribuido entre los afectados por esta cldusula.

Para tener derecho a la citada indemnizacién, el trabajador deberdi
acreditar fechacientamente con anterioridad al 30 de noviembre de 1997,
que al cumplir los scsenta afios reunird los requisitos exigidos en el dero-
gado articulo 80 del Reglamento de Régimen Interior (afos de servicio
en la Sociedad General de Autores y Editores y cotizacién anterior. al
1 de enero de 1967). Se entendera acreditado el requisite de cotizacién
.mencionado en los trabajadores que venian prestando sus servicios a la
Sociedad General de Autores y Editores con anterioridad al 1 de enero
de 1967.

La indemnizacidn que corresponda percibir a cada trabajador se abo-
nari dividida en tres partes de igual importe. La primera cantidad se
percibird en enero de 1997 para aquellos trabajadores que vengan pres-
tando sus servicios en la Sociedad General de Autores y Editores con
anterioridad al 1 de enero de 1967; para el resto, en el momento en que
acrediten el cumplimiento de los requisitos.exigides para tener derecho
a la misma. Los siguientes pagos se percibirdn en enero de 1998 v 1999,
respectivamente.

Cuarta.—Con efectividad desde el 1 de enero de 1997, la Sociedad Gene-
ral de Autores y Editores promovera un plan de pensiones parala cobertura
de la contingencia de jubilacién de sus trabajadores a los sesenta y cinco
afios, edad de jubilacién obligatoria salve que en el futuro se alterara
la edad ordinaria de jubilacién ¢ el trabajador decidiera jubilarse antes
de cumplir dicha edad. Con independencia de las especificaciones que
se establezean en el Reglamento del Plan, serdn elementos basicos del
mismo los siguientes: ’

a) Podran ser participes del plan todos los trabajadores que retinan
la condiciones exigidas en ¢l Reglamento.

b) El plan serd de aportacion definida. La cuantia de la aportacion
sera de 80000 pesetas/anuales para los afios de prestacién de servicios
anteriores a la constitucion del plan y de 100,000 pesetas/anuales a partir
de la misma. Esta ultima cuantia no se actualizara en los tres primeros
afios de constitucién del plan, y a partir del cuarto, enero del afio 2000,
se actualizard en la variacién que sufra el Indice de Precios al Consumo
para el conjunto nacional total en el afio anterior.

¢} Ademds de las aportaciones anteriores, el promotor del plan rea-
lizard una aportacién extraordinaria en favor de los trabajadores a los
que se refiere la clausula tercera del presente acuerdo, siempre que se
hayan adherido al plan, de cuantia equivalente a la que resulte de restar
100.000 pesetas, por cada aho que, en la fecha de constitucion del plan,
le falte a cada trabajador para cumplir los sesenta anos, de la cantidad
de 2.100.000 pesetas.

d) Igualmente, los trabajadores afectados por lo dispuesto en la elau-
sula tercera, podrdn optar por incluir en el plan, como aportacién extraor-
dinaria, el importe de la indemnizacién que les corresponde en aplicacién
de la misma.

f) Los trabajadores individual y librermente a-partir del 1 de enero
de 1997, podrdn efectuar a su cargo las aportaciones al plan que anualmente
deseen, con los limites Jegales,

Quinta.—Con caricler excepcional, los trabajadores incluidos en el
ambito de este acuerdo que hubieran pedido jubilarse con anterioridad
al 31 de diciembre de 1996, de haber continuado vigente €l articulo 80
del Reglamento de Régimen Interior, por reunir los requisitos que exigia
el mismo, podran optar entre jubilarse efectivamente, con anterioridad
a la citada fecha, en las mismas condiciones ofrecidas por la Sociedad
General de Autores y Editores a los jubilados con anterioridad al 1 de
encro de 1996 de adhesidon a la pdliza nimero 703-87-4680003-0 concertada
con la compaiiia de seguros Assicurazioni Generali, S. p. A., o incorporarse
al plan de pensiones a que se hace referencia en la clausula cuarta, con

derecho, en todo caso, a percibir la indemnizacién regulada en la cldusula

tercera del presente acuerdo. )

Si el trabajador opta por adherirse a las condiciones de la citada pdliza,
podri elegir entre percibir una cantidad a tanto alzado, una pensién vita-
licia o una pensién vitalicia con reversion del 50 por 100 al cényuge.
Las cantidades estimadas, partiende de una hipotética pensién de la Segu-
ridad Social, serian para cada uno de los afectados, las siguientes:

. Importe plan
Nombre N.“Plan Assicurazioni
Generali

Félix Nieto Jiménez .....................ccovevnn, 303 1.217.000,00
José A CalvoSanchez .............................. 73 1.057.000,00
Angel Peragén Cuadros ..................ooeoen.... 327 | 1.217.000,00
Miguel Mariscal Hernandez ..,..................... 254 987.000,00
Maria Luisa Mufoz Leo ............................ 297 1.428.000,00
Julidn Gémez Blanco .................. 175 973.000,00

José Fernandez Chicote .............
Juan Ozaeta Tamayo ................
José Luis Aguilar Lores ............. 7 1.862.000,00
Francisco Ferndndez Consuegra,. ... 130 1.952.000,00
Francisco Ramirez Gonzédlez ....................... 342 1.217.000,00

129 1.057.000,00
311 §49.000,00

Sexia.—El Plan de Pensiones cuya constitucion en este acto se acuerda
serd unico para todo el personal de la Sociedad General de Autores y
Editores.

Séptima.—Las partes se comprometen a desistir de los procesos de
conflicto colectivo instados respectivamente ante la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional sobre la vigencia del articulo 80 del Reglamento
de Régimen Interior de la Sociedad General de Autores y Editores, con
los nimeros 128/1996 y 129/1996, y .sin que, por otro lado, el presente
acuerdo prejuzgue ni afecte al conflicto colectivo instado por los repre-
sentantes de los trabajadores de la Sociedad General de Autores y Editores
en relacién a la donacién por el Montepio de Autores del importe del
5 por 100 del sello de previsién, cuya conciliacién previa se ha celebrado,
sin avenencia entre las partes, ante la Direccién General de Trabajo en
expediente namero 97/1996.

24287 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y posterior publicacicn del
Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza y Formacion no
Reglada.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza y For-
macidn no Reglada (cédigo de Convenio namero 9908825), que fue suscrito
con fecha 2 de octubre de 1996, de una parte, por las organizaciones
empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED, en representacién
de las empresas del sector, y de otra parte, por las centrales sindicales
FETE-UGT, CC. 00., USO y CIG, en representacién de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de octubre de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

I1 CONVENIO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA
CAPITULO I

Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estado espaiiol.

En los Convenios de 4mbito territorial inferior que pudieran negociarse
a partir de la firma del presente Convenio, se excluirdn expresamente
de su negociacién: Salarios, jornada, vacaciones y clasificacién de cate-
gorias profesionales.
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Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todas las empresas pri-
vadas que se dediquen a impartir cnsefianza y formacion no reglada, segiin
establece la Ley Organica 1/1990, sea cual sea la modalidad o forma de
impartirla. )

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio serd del 1 de enero de 1996 al 31 de
diciembre de 1997. -

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y sus efectos economicos se aplicaran con efectos
retroactivos de 1 de enero de 1996. _

Al finalizar el afic 1996 se negociard la revision salarial para el
afio 1997,

En la misma se tendrd en cuenta la desviacién del indice de precios
al consumo prevista para el afio anterior.

Las partes deberin denunciar el presente Convenio con dos meses
de antelacién a la fecha del término de su vigencia. Caso de no efectuar
dicha denuncia, se entenderd prorrogado anualmente por tdcita recon-
duccién.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conver-
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento
o prorroga del mismo.

Hasta la firma del nueve Convenio se mantendr4 en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios a las empresas incluidas en el
dmbito funcional.

CAPITULO If

Comision Paritaria
Articulo 5. Constitucionr de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
del Convenio se constituird una Comision para la interpretacién, media-
cion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente existente con las establecidas en el
Convenio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera preducirse
enla publicacién det Convenio.

En la primera sesién se procederd a establecer las sedes y nombrar
un Presidente y un Secretario, que asumirin respectivamente la funciér
de convocar, moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevardo
el oportuno registro y _g.rchivo de los asuntos tratados. Se hard de forma
rotativa.

Dicha Comisién estard integrada por representantes de las organiza-
ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al
Presidente y Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recepcién de con-
sultas, en las siguientes direcciones:

Hasta el 30 de junio de 1997 en CECE (calle Marqués de Mondéjar,
nimeros 29-31, primera planta).

Del 1 de julio al 31 de diciembre en ACADE (calle Alberto Alcocer, 486,
entreplanta).

Articulo 6. Funciongmiento.

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al
trimesire 'y con cardcter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
ias organizaciones de una de las partes.

En ambos casos la convocatoria se hard por escrito o fax, con una
antelacion minima de cinco dias habiles, indicandose en la misma el orden
del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjunténdose la documentacién
necesaria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria serin tomados por voto pon-
derado en funcién de Ia representatividad de cada organizacion en la Mesa
Negociadora del Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos validos la

aprobacién de, al menos, el 60 por 100 de Ia representatividad patronal
y del 60 por 100 de la smdlcal El Presidente y el Secretario tienen voz,
pPero no voto,

CAPITULO IIT

Organizacién del trabajo

Articulo 7.

La organizacién y disciplina de trabajo en csias empresas serd com-
petencia exclusiva de la persona fisica o juridica propietaria de las mismas,
ajustindose en su ejercicio a lo establecido en Ia legislacidon vigente en
cada momento y a las disposiciones de cardcter interno con que se doten,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO IV

Contratacién, grupos profesionales, categerias laborales y funcionales

Articulo 8. Contratacion,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrin ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

Se formalizard siguiendo las’ disposiciones legales vigentes. Los tra-
bajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna
en cuanto a su duracién, se considerardn fijos, transcurrido ‘el periodo
de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacién no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumirin
fijos, asi como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, sigan tra-
bajando en la empresa.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendrin preferencia
a arapliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a julcio de la Direccién,

a} Contrato eventual por circunstancias de la produccién: Cuando
el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del arti-
culo 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte por empresas y tra-
bajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendrd una dura-
cidén maxima de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses. Dicho
periodo de doce meses se computaria a partir de la fecha de la causa
o circunstancias que justifiquen su utilizacién.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior
a nueve meses podrd ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite méiximo.

b) Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado:
Tienen por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro. El
contrato debera especificar con precisién y claridad el cardcter de la con-
tratacién e identificar suficientemente ¢l trabajo o tarea que constituya
su objeto. La duracién del contrato serd la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio.

A los efectos de aplicacién del parrafo arterior, cl contrato de trabajo
por obra o servicios determinados queda identificado y serd vilido cuando
las empresas de ensefianza afectadas por este Convenio suscriban acuerdos
con terceros —~tanto empresas privadas de cualquier orden como insti-
tuciones y Administraciones Publicas de cualquier dmbito— para prestarles
servicios o cursos de ensefianza, y eontraten a trabajadores para desarrollar
actividades relacionadas con la prestacién de los servicios derivados de
dichos contratos o acuerdos,

La identificacién o supuesto de contratacién por obra o servicio, des-
crita en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra
aplicacién o utilizacién de dicha modalidad de contratacion laboral per-
mitida legalmente.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratado
segun el presenie Convenio sera:
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Trés meses para las categorias de los grupos | y IV,
Dos meses para las categorias del grupo I1
Quince dias para el personal no cualificado.

Dicho periodo se computard a efectos de antigiiedad.

Articulo 10. Categorias y grupos profesionales.

El personal contratado en las empresas del 4mbito del Convenio se
hara conforme a alguno de los siguientes grupos y categorias. Las mismas
tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacidn de contratar para
todas ellas, si la empresa no las preecisa:

Grupel. Docentes:

Profesor titular.
Profesor auxiliar o'adjunto.
Instructor o Experto.

Grupo [I.  Administracion:

Jefe'de Administracién.

(Qficial administrative de primera.
Oficial administrative de segunda.
Auxiliar administrativo.
Redactor-Corrector.

Agente Comercial.

Aprendiz.

Grupo III.  Servicios:

Encargado de Almacén. .
Empleado de servicios generales.
Auxiliar no docente,

Aprendiz.

Grupo IV. Titulados no docentes.

Articulo 11.  Definicion de categorias laborales.

Profesor titular—Es el que reuniendo las condiciones y titulacién exi-
gidas por la legislacidn, ejerce la funcién docente y el desarrollo de los
programas establecidos en el centro.

Profesor auxiliar ¢ adjunto.—Es ¢l que colabora con Profesor titular
y es dirigido en su actividad por aquél.

Instructor o Experto.—Es quien imparte ensefianza en funcién de sus
conocimientos especificos, '

Jefe de Administracion.—Es qu1en tiene a su cargo la direecién adml—
nistrativa y/o Secretaria de la empresa.

Oficial administrativo de primera—Es guien, habiendo sido contratado
como tal, posee conocimiento y dominio de una determinada funcién del
drea de administracién y gestién de 1a empresa.

Oficial administrativo de segunda.—Es guien, habiendo sido contratado
como tal, carece de experiencia suficiente para desarrollar con dominio
su cometido o no puede ocupar la ptaza del Oficial de primera por no
disponer ia empresa de vacante o no precisarse para el desempefio del
trabajo el dominio o especializacion que es inherente al Oficial de primera.

Auxiliar administrativo.—Es gquien ejerce funciones administrativas,
burocréticas; biblioteca, atencion al teléfono, recepeién y demds servicios
relacionados con el Departamento de Administracién y Direccién.

Redactor-Corrector—Es quien supervisa los textos facilitados por los
Profesores o la Direceién con el fin de conseguir su correcta redaccién
y posterior impresién.

Agente Comercial—Es quien se dedica a la promocton y venta de los
cursos gue imparte la Mesa, bajo la direccién y supervisién del titular
de la empresa.

Encargado de Almacén.—Es quien, habiendo sido contratado como kal
se encarga del aprovisionamiento, custedia y distribucién del material
que precisa la empresa para el desarrollo de swactividad propia.

Empleado de servicies generales.—Es quien atiende el servicio de lim-
pieza de instalaciones y mobiliario, mantenimiento de las instalaciones,
equipons, etc.

Auxiliar no docente.—Es quien, a juicio de la Direccion, ejerce labores
de atencion y asistencia a alumnos en actos o programas formativos o
culturales.

Aprendiz.—Es quien desempena su trabajo en funci(’m de un contrato
de aprendizaje.

Titulado no doctnte.—Es quien, reuniendo una titulacién- especifica,
realiza la funcién concreta para la que ha sido contratado.

Articulo 12.  Categorias funcionales.

Pueden ser:

Director,
Subdirector.
Jefe de Estudios.

Articulo 13, Definicion de categorias funcionales y caracteristicas.

Las desempefiardn aquetos trabajadores a los que la Direccidn de la
empresa encomiende las funciones que le sean propias. Gozaran de esta
categoria y consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcién. Por
tanto no consolidardn derecho adquirido alguno.

Director.—Es el encargado por la empresa de difigir, orientar y super-
visar las actividades de la misma y de sus trabajadores.

Subdirector—Es quien sustituye al Director.

Jefe de Estudios: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias,
encomienda la Direccién las tareas de coordinacién pedagdgica, planifi-
cacion de horarios lectivos y dlsmphna de Profesores y alumrnos dentro
del centro

Articulo 14. Ceses.

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta debera dar
cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste deberd notificarlo
a la empresa por escrito con, al menos, treinta dias de antelacién. Caso
de incumplimiento, la empresa podra descontarle de su liguidacién dos
dias de salario por cada dia de retraso en el aviso, hasta un mdximo
de treinta dias.’ -
"~ 5i la empresa recibe el preaviso en tiempo v forma, estard obligada
a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacién llevarad aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso
en el abono de su liquidacidn, hasta un maximo de treinta dias.

En el periodo de prueba el tiempo de notificacién por parte del tra-
bajador sera de quince dias.

En ¢l caso de acceso a la funcién piblica el preaviso podra hacerse
dentro de los siete dias siguientes de las listas definitivas de aprobados.

CAPITULOV

Jornada, vacacienes, permisos, ascensos, excedencias,
jubilaciones, maternidad

Articuio 15. Jornada.

La jornada laboral anual méxima de los trabajadores del presente Con-
venio sera:

Grupo I: Mil cuatrocientas cuarenta y seis horas.

Grupos [Ty III: Mil setecientas quince horas.

Cémputo de categorias funcionales: Doscientas horas sobre el cémputo
anual establecido para su grupo.

Para una més conveniente organizacion del trabajo se establece como
médulo semanal de referencia treinta y cuatro horas semanales para el
grupo 1 y4reinta y nueve horas semanales para los grupos II, III y IV.

No obstante, puede optar la empresa por otra distribucion semanal,
en funcién de la actividad, necesidades, cardcter del contrato, etc.

Las horas de mera presencia en el centro no serin cons:deradas como
de trabajo.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias cuantas excedan
de las establecidas en Convenio o pactadas si éstas fuesen de mejor jornada.
Las horas extraordinarias se harin de mutuo acuerdo entre las partes
¥ teniendo en cuenta la limitacidn legal establecida al efecto. Su retribucion
se hara trimestralmente o al finalizar el contrato, en su caso.

Enlarealizacién de la mencionada jornada, la empresa tendrd en cuenta
las limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo 16.  Vacaciones.

Todos los trabajadores dfectados por el presente Convenio disfrutarin
de un mes de vacaciones retribuidas al aiio o la parte proporcional al
tiempo-trabajado, Se disfrutarin en los periodos de menor actividad empre-
sarial, preferentemente en verano. A tal efecto, la empresa fijard con ante-
lacién de, al menos dos meses, el calendario, los turnos, etc,
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A flinei8n se efectuard a tenor de lo previsto en la legislacién laboral
vigert s

Kl arupo I, ademas, disfrutard en Semana Santa y Navidad los dias
de v 2aciones que la empresa conceda a sus alumnos.

Los grupes 1II, IIl y IV, en Semana Santa y Navidad, los dias en que
la empresa suspenda sus actividades no docentes o, en cualquier caso,
¥ corno minimo, eratro dias laborales al afio. '

Articulo 17. Permisos.

El trabajador tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias en ¢aso de matrimonio.

Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave o falle-
cimiento de un pariente hasta el segundo grade de consanguinidad o afi-
nidad y dos mds si tuvieran que desplazarse a una provincia no limitrofe
o isla.

Un dia por boda de familiar hasta ¢l primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y téenicas de preparacion
al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Un dia por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un
deber de caricter piiblico y personal.

Todo el personal afectado por este Convenio podr4 solicitar hasta quin-
ce dias de permiso sin sueldo por afio que deberdn serle concedidos de
solicitarlo con, al menos, veinte dias de preaviso. De efectuarse la solicitud
encontrandose otro trabajador de permiso, la Direccidn decidird sobre

- su concesién teniendo en cuenta las necesidades de la empresa.

Articulo 18. Ascensos y vacanies.

Los Auxiliares administrativos ascenderin a la categoria de Oficial
siempre que exista vacante y rednan las condiciones que, a juicio de la
Direccion y oidos los representantes de los trabajadores, precise el puesto.

Los Auxiliares administrativos con cinco afios de antigiiedad y ren-
dimiento satisfactorio, de no existir vacante de Oficial, tendran derecho
a la retribucidn salarial de éste.

1. Vacantes en el grupo I, seran cubiertas entre el personal de cate-
gorias inferiores del mismo grupo cuando, a juicio del titular, retinan las
condiciones necesarias.

2. De no existir en el grupo I alguien que pueda optar a las vacantes
anteriores, tendrin preferencia los trabajadores de los grupos 1, III
y IV cuando, a juicio del titular, retinan las condiciones necesarias.

3. Vacantes entre el personal de servicios. Las vacantes que se pro-
duzcan se cubrirdn por los trabajadores de la categoria inmediata inferior,
siempre ¥ cuando rednan la capacidad para el desempefio del puesto a
cubrir, a juicio del titular.

4. En caso de nueva contratacién o produccidn de vacante, y siempre

" que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra
preferencia el personal con contrato a tiempo parcial.

Articulo 19,  Excedencias y jubilaciones,

En la concesidn de las excedencias las empresas se regiran por lo
establecido en la legislacidn laboral vigente y en las condiciones igualmente
establecidas.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se producird al cumplir
el trabajador los sesenta y cinco aios de edad. Se establece el sistema
de jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios en aquellos casos en
que el puesto de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no esté
catalogado por el centro a extinguir o amortizar. Esta jubilacién especial
se tramitara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, o disposicidon legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

La jubilacién podra tener efecto al final del curso escolar si hubiera
acuerdo entre la erapresa y el trabajador.

No obstante, aquellos que no tengan cubierto el plazo legal minimo
de cotizacién que les garantice su jubilacidén, podran continuar trabajando
hasta que se cumpla dicho plaze o requisito.

Articulo 20. Maternidad y adopeicn.

Los trabajadores tendrin derecho a su retribucidon total durante los
permisos de maternidad, a tenor de la legislacién vigente y en las con-
diciones que en la misma se determinen. Igualmente, las empresas se aten-
dran a lo legalmente establecido respecto a los permisos por lactancia
de los hijos y a lo establecido en casos de adopcién.

CAPITULO VI

Actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 21.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y, volun-
tariamente los trabajadores {os realicen, los gastos de matricula, despla-
zamiento, residencia ¥ manutencién, en su caso, correran a cargo de ta’
empresa.

Si el curso tuviera lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran
descontadas del total de horas computadas como jornada anual.

La formacién continua se efectuard segin lo previsto en el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua para el sector de la ensefianza privada,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre de 1993.

Las organizaciones no firmantes del Acuerdo mencionado, pero que
forman parte de la Mesa Negociadora del presente Convenio, son miembros
de la Comisién Paritaria de la Ensefanza Privada constituida para la for-
macién continua y, como tales, participaran siempre que aguélla estudie
o informe planes de formacion que se refieran a la ensefianza no reglada
o establezcan criterios de prioridad sectorial para las distintas convoca-
torias. Por tanto, su participacion se refiere al 4mbito propio de la ense-
fianza no reglada.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

" Articulo 22.

Los derechos de representacion colectiva y sindical de los trabajadores
se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical se podrd llegar a acuerdos entre
organizaciones sindicales y patronales con representatividad en el sector
sobre la acumulacion de horas sindicales de los Delegados de las respectivas
organizacienes sindicales. En dichos acuerdos se fijjardn por ambas partes
las condiciones y el procedimiento.

Durante la negociacion colectiva, la parte patronal propiciara formulas
que garanticen la concesion, por parte de las empresas, de permisos retri-
buidos a aquellos trabajadores que, por designacion de los sindicatos repre-
sentativos, asistan a las reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio
0 a las sesiones que celebre la Comisién Paritaria del mismo.

CAPITULO VIII

Mejoras soctales

Articulo 23. Becas para los hijos.

Los hijos del personal afectado por este Convenio que tengan con-
tratada, al menos, el 40 por 100 de la jornada anual, tendran derecho
a plaza gratuita para sus hjjos en las empresas en las que prestan sus
servicios y para las ensefianzas que en las mismas se imparten en cursos
organizados y en funcionamiento, ¥ que no exceda del 25 por 100 del
nimero de alumnos matriculados en dichos cursos.

Durante su estancia en el centro, los alumnos becados tendran idénticas-
obligaciones que el resto de los alumnos.

Articulo 24. Premio de jubilacidn.

Los trabajadores contratados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1994 tendran derecho a un premio de jubilacién, consistente en tres
mensualidades ordinarias, si al jubilarse cuentan con, al menos, quince
afos de antigliedad en la empresa y siempre que mantengan su condicién
de fijos en el momento de producirse 1a jubilacién. '
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Articulo 25.  Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

Las empresas deberin contratar un segurc de responsabilidad civil
para todos sus trabajadores y con una cobertura minima de 5.000.000
de pesetas. -

Igualmente, las empresas suscribirdn para sus trabajadores la corres-
pondiente pdliza de accidentes, con una cobertura minima de 5.000.000
de pesetas.

A tal efecto, las empresas lo pondrdan en conocimiento de sus traba-
Jjadores, siendo ellas las depositarias de las respectivas polizas,

Articulo 26.  Plus extrasalarial de transporte.

Con independencia del salario, durante once meses, los trabajadores
tendrdn derecho a percibir un plus extrasalarial de transporte consistente
en:

Dieciséis mil pesetas al mes si tienen el 50 por 100 o mds de la jornada
anual. _

Ocho mil pesetas al mes si tienen menos del 50 por 100 de la jornada
anual.

CAPITULO IX

Retribuciones

Articulo 27.

El salario de los trabajadores de este Convenio estard formado por
los siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad y complementos que
pudieran corresponderles en su caso.

Articulo 28.

El salario base anual que percibirin los trabajadores de este Convenio,
establecido en funcidn de 1a jornada total anual prevista en el articulo 16,
serd: :

Profesor titular: 1.537.257 pesetas al ario.

Profesor auxiliar o adjunto: 1.365.810 pesetas al afio.

Instructor o Experto: 1.280.116 pesetas al afio.

Jefe de Administracion: 1.740.018 pesetas al afio.

Oftcial administrativo de primera: 1.420.000 pesetas al afio.

Oficial administrativo de segunda: 1.377.673 pesetas al afio.

Auxiliar administrativo: 1.183,789 pesetas al aiio.

Redactor-Corrector: 1.183.789 pesetas al afio.

Agente Comercial: 1.171.087 pesetas al afto.

Encargado de Almacén: 1.420.539 pesetas al afio.

Empieado de servicios generales: 1.171.087 pesetas al afio.

Auxiliar no docente: 1.171.087 pesetas al ajio.

Titulados no docentes: Se les aplicard el salario previsto para el Profesor
titular.

Salarios de trabajadores en practicas:

Primer afio: El 80 por 100 del salario Convenio, segiin categoria.
Segundo afio: El 90 por 100 del salario Convenio, segin categoria.

Salarios de trabajadores en aprendizaje:

Hasta veintidés afios:

Primer afo: E1 8¢ por 100 del salario minimo interprofesional de mayo-
res de dieciocho afios.

Segundo afio: E1 90 por 100 del salario minimo interprofesional de
mayores de dieciocho ahos.

Tercer afo: E1 100 por 100 del salario minimo interprofesional de mayo-
res de dieciocho afios.

Mayores de veintidés afios: El 100 por 100 del salaric minimo inter-
profesional de mayores de dieciocho afios desde el primer afio.

Estos salarios se hardn efectivos contabilizando en su jornada el tiempo
dedicado a formacion.

lLaas empresas abonardn el salario mensual que corresponda a sus tra-
bajadores, en funcién del trabajo realizado, dentro de los cineo dias pri-
meros de cada mes.

Dicho salario lo percibirdn los trabajadores en catorce mensualidades
o en doce si asi 1o acuerdan con la empresa.

Articulo 29,

Todos los trabajadores, por cada trienio consolidado, peccibirdn anual-
mente la siguiente cantidad: 54.439 pesetas al afio por trienioc.

Articulo 30.

El Agente comercial percibird, ademsds de su salario anual correspon-
diente, en concepto de comisién, la cantidad que individualmente pacte

“en su contrato de trabajo con la empresa.

Articulo 31.

Los trabajadores que desempefien categorias funcionales percibiran,
ademds de su salario base, y mientras desempefien la funcién asignada,
las siguientes cantidades al afio:

Director: 480.448 pesetas.
Subdirector: 450.454 pesetas.
Jefe de Estudios: 420.450 pesetas.

CAPITULO X

Régimen disciplinarie
Articulo 32.

En las empresas afectadas por este Convenio se aplicard el régimen
disciplinario establecido en la legislacién laboral vigente.

Cada empresa, segiin sus caracteristicas, podri determinar en su regla-
mento de régimen interior la tipificacion de faltas y las correspondientes
sanciones. - '

CAPITULO XI

Globalidad, absorcién y derechos adquiridos

Articulo 33.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indi-
visible. ’

Las mejoras econémicas pactadas podrdn ser absorbidas por las que,
con cardcter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en
vigor del Convenio. -

Con respecto a las demas situaciones, y en su conjunto, serdn respetadas
las mis beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio vinie-
sen disfrutando de mds vacaciones, mejor jornada y salario superior se
les respetard como derecho «ad personams.

Disposicién transitoria primera.

El personal contratado como Oficial administrativo hasta la entrada
en vigor de este Convenio queda equiparado a Oficial de primera.

Disposicién transitoria segunda.

El plus de transporte de este Convenio sustituye, a todos los efectos,
al del I Convenio de la Ensefianza no Reglada y se devengard conforme
establece el articulo 26 del presente Convenio.

Disposicién final primera,

Este Convenio queda abietto a la adhesién de cualquier organizacién
con representatividad legal suficiente dentro de los ambitos definidos en
el mismo,

Disposicién final segunda.

Durante la vigencia de la relacion laboral, los trabajadores afectados
por este Convenio no podran ejercer su actividad en otras empresas o
por cuenta propia si se produce concurrencia desleal o cuando en los
contratos se establezca la cldusula de plena dedicacién mediante com-
pensacién econémica expresa. B
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Disposicidn final tercera.

Clausula de descuelgue: En aquellos centros que acrediten objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos c¢jercicios contables anteriores, y mantengan ténica parecida en las
previsiones del ejercicio en curso, no serdn de necesaria y obligada apli-
cacidn los incrementos salariales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centros que se encuentren en la situacién indicada en el parra-
fo anterior deberan dirigirse, por escrito, a la Comisién Paritaria de Vigi-
lancia del Convenio, acompahando la siguiente documentacién:

A) Memoria explicativa de la situacién del centro, con expresa men-
cién al mimero de alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones
a la Seguridad Social ¥ gastos generales del centro.

B} Contabilidad del centro, convenientemente auditada, con sus
correspondientes Balances y Cuentas de Resultados de los dos altimos
afhos. -
(3) Propuesta salarial del centro para con sus empleados. La solicitud
y su documentacién deberdn remitirse a la Comisién Paritaria del Convenio
dentro de los meses de enero, febrero y marzo correspondientes,

Una vez recibida la solicitud, se formard el correspondiente expediente,
dédndose traslado del mismo a los represcentantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazo de quince dias, con entrega de copia de la
documeniacion aportada por el centro. En los siete dias siguientes, con-
tados a partir de la fecha de la recepcién de la referida documentacién,
los representantes de los trabajadores deberdin mantener las oportunas
reuniones con los restantes trabajadores del centro,al objeto de decidir
una postura ante 1a oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas partes
fijardn el porcentaje de aumento salarial asi como su duracién, debiendo
comunicarlo a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de recibir los representantes de los tra-
Pajaderes la comunicacion de la Comision Paritaria del Convenio, ésta
citard en sus locales a las partes, quienes obligatoriamente deberan com-
parecer en la fecha sefialada.

En Ia comparecencia, ambas partes expondrian sus posiciones, apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse que
se practicaran en el momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comisién
Paritaria del Convenio fijard plazo para su practica.

Practicadas las prucbas y oidas las partes, éstas quedarin sometidas
al arbitraje de la Comisidén Paritaria del Convenio, cuya decision sera
vinculante. E] arbitraje se remitird en el plazo de siete dias.

Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencién
de la Comisidn Paritaria del Convenio seran satisfechos, en su totalidad,
por el centro iniciador del expediente de descuelgue.

Disposicion final cuarta.

Las organizaciones firmantes, en el animo de contribuir a la norma-
lizacion de la negociacion colectiva de los diversos sectores que conforman
la ensefianza privada, posibilitarin, mediante negociacién posterior y
mediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del sector, la nego-
ciacion de un acuerdo general o marco para la ensefianza privada, res-
petandose, en lo referente al Ambito territorial, lo regulado en el articulo 1

. del presente Convenio.

24288 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
ie inscripcion en el registro y publicacion del Acla con
la revision salarial del Convenio Colective del Personal
Laboral al Servicio de la Administracion de Justicia.

Visto el texto del Acta con la revisién salarial del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Administracién de Justicia (cédigo
de convenio nimero 8000061), que fue suscrito con fecha 24 de septiembre
de 1996, por los miembros de la Comision Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacién y Estudio de dicho Convenio en representacién, de una parte,
del colectivo laboral afectado, y de otra, del Ministerio de Justicia en repre-
sentacion de la Administracién, al que se acompaia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Piablicas {Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1995, prorrogados para 1996 por

el Real Decretoley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y financiera («Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), ¥ de conformidad con lo dispuesto cn el articule 90, aparta-
dos 2 y 3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidn general acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta con la revision sala-
rial de Convenio Colectivo, en el correspondiente registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia,
ala misma, del obligade cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1995, prorrogados
para 1996 por el Real Decretoley 12/1995, de 28 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 30), en la ejecucién de dicha revisién salarial de
Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de octubre de 1996.—-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

ACTA NUMERQ 3 DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,

INTERPRETACION Y ESTUDIO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL

PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio de 1996)

Asistentes:
Por la Administracidn:

Don Fernando Martos Mateos,
Don Miguel Angel Cortés Vega.
Dofia Mercedes Martin Ferndndez.

Por UGT:

Don José Maria Blanco Lazaro (Asesor).
Don Miguel Carlos Guerrero Pardo.
Don Ricardo Gémez Garcia.

Por CC.00

Don Pedro Azorin Soler.
Dotia Herminia Santos Turrado.

Por CSI-CSIF:

Don Carlos Fuentes Fureos.
Dona Rosario Rodriguez Pajares.

En Madrid, siendo las diecisiete treinta horas del dia 24 de septiembre
de 1996, se retinen los sefores relacionados en su condicién de miembros
de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudios del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Administracién de
Justicia.

Por la Administracion se informa que por la Comisién Ejecutiva de
la Interministerial de Retribuciones se ha autorizado la revision salarial
correspondiente al afio 1996 (expediente: 3.024/96).

Dicha revision salarial se corresponde con la tabla de retribuciones
para el afio 1996, sobre la que se alcanzd el correspondiente preacuerdo
en reunién de esta Comisién Paritaria de fecha 5 de julio de 1996.

En consecuencia, esta Comision Paritaria, en razén de las competencias
que tiene atribuidas, en virtud de la disposicién adicional octava det Con-
venio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de’la Administracién de
Justicia, acuerda aprobar la revisién salarial para el afio 1996, quedando
fijada dicha tabla salarial de la siguiente forma:

TABLA SALARIAL
Retribuciones brutas anuales (14 pagas)

Afio 1996
Niveles -
Pesetas

2.904.202
2.326.618
1.891.736
1.718.388
1.578.220
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