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Salario total anual
l’es_etas
Bofens AMACEN ..., 1.807.483
Jeve oarupn et 1.760.677
Jefe de Scecidn Mercantil ..o 1.721.924
(93711 03 2T {13 o 1.695.190
Personal mercantil

Viajante ........ e e e e iaaiaaaaann 1.5687.897
Corredor de Plaza .... 1.587.897
Dependiente Mayor ... 1.687.897
Dependiente ...... ... «.. 1.671.145
Ayudante ... s 1.508.440
Aprendiz 17 a008 oo oo e e 944.432
Aprendiz 16 afios ............. S N 885.468

Grupo 3.°

Personal administrativo

defe de Beccién Administrativa 1.760.677
Contable o Cajero ................. 1.611.3565
Oficial Administrativo . ... 1.571.145
Auxiliar Administrativo ... 1.524.120
Aspirante 17 afios 944.432
Aspirante 16 afios 885.468

Grupo 4.°

Personal de servicios y actividades aurxiliares

Jefe Seccion Servicios ........... e, 1.640.154
Jufede Taller oo, e, 1.587.897
Probaibeaal Oficio 12 Lo i e 1.571.145
Profesional Oficio 2.2 e 1.508.440
Profesional Oficio 3.2 {0 Ayudante) 1.500.662
Capataz .............. 1.571.161
Mozo especializado 1.524.120
MOZO oo e 1.500.662
Telefonista-Recepcionista .. .......... ..o 1.624.120

Grupo 5.°

Personal subalterno

Conserje 1.524.120
Cobrador 1.571.161
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 1.500.662
Personal limpieza ... 1.500.662

Los pagos del incremento se abonarin en una sola vez antes del 30
de noviembre de 1996.

Para el afio 1997, las tablas vigentes al 31 de diciembre de 1996 se
auvmentardn con el IPC que se prevea por el Gobierno para dicho aho
y clausula de revision al 31 de diciembre de 1997, con el IPC real y efectos
econdmicos al 1 de enero también del afio 1997,

24286 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccicn
General de Trobajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo y Acuerdo de Prevision Social de la Sociedad
General de Autores y Fditores.

Visto el texto del Convenio Colectivo ¥y Acuerdo de Prevision Social
de la Sociedad General de Autores y Editores (c6digo de Convenio nime-
ro 9004812), que fue suscrito con fecha 25 de septiembre de 1996, de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacién de la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Lunes 4 noviembre 1996

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo, ’
Esta Direccion General de Trabgjo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

CONVENIOQ COLECTIVQ Y ACUERDO DE PREVISION SOCIAL DE LA
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES

Madrid a 25 de septiembre de 1996.

REUNIDOS

De una parte, don Enrique Loras Garcia, Director general; don Jaime
Lépez Alonso, Interventor general; dofia Estrella Pérez de la Fuente, Geren-
te de Organizacion y Recursos, y don Francisco Galindo Villoria, Director
del Departamento de Operaciones, todos ellos en nombre de la «Sociedad
General de Autores y Editoress». )

Y de otra parte, los miembros del Comité de Empresa de Madrid, don
Antonio Alba Gonzdlez, dofia Visitacion Alba Gonzilez, don José Bravo
Badia, don Carlos Escobar Lopez, dofia Carmen Gutiérrez Salinéro, don
Raul Sanchez Cabana, dofia Rosa Villa Gonzdlez, y don José Luis Ramirez
Gil, que actia de Secretario, y los Delegados de Personal en los centros
de trabajo de Barcelona, Sevilla, Valencia y La Coruiia, don José Ramén
Beltran Nieto, don Manuel Martinez Howie, don Arturo Lépez Piera y
dona Maria Dolores Lago Pefias, respectivamente, todos ellos después de
las deliberaciones correspondientes, establecen, por unanimidad, el pre-
sente Convenio Colectivo, conferme al articulado siguiente:

CAPITULO I
SECCION 1.%  DISPOSICIONES GENERALES

Artticulo 1. Ambito de aplicacion.

El Convenic Colectivo afecta a la Sociedad General de Autores y Edi-
tores.

‘Articulo 2. Ambito personal.

Se incluye dentro de este Convenio a todo el personal de plantilla,
incluido en el escalafén, que presta sus servicios en la Sociedad General
de Autores y Editores.

SECCION 2.*  VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA, REVISION ¥ PRORROGA

Articulo 3. Vigenciq.

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1 de enero de 1997.

Articulo 4. Duracidn.

La duracion del presente Convenio es de dos afios, es decir, del 1
de enerc de 1997 al 31 de diciembre de 1998.

De no existir denuncia por ninguna de las partes, se prorrogara por
afios naturales, incrementandose el indice de precios al consumo previsto
por el Gobierno para el afio siguiente.

Articulo 5. Denum_'ia, revision y prorroga.

La denuncia proponiendo la revisidon del Convenio Colectivo y una
nueva negociacion, la podra hacer la representacion de la empresa y/o
de los trabajadores, comunicidndolo a la otra parte en su caso, expresando
detalladamente en la comunicacién, que deberd hacerse por escrito, las
materias objeto de negociacién. De esta comunicacidn se enviard copia,
a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

El] escrito de denuncia deberi ser presentado con una antelacion mini-
ma de tres meses respecto de la fecha de terminacion de la duracién.
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En el plazo miaximo de un mes, a partir de Ia recepcién de la comu-
nicacién, se procedera a constituir la Comisién Negociadora.

Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se entendera prorrogado el
presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I
Seccon 1.2 COMISION PARITARIA

Articulo 6.

Se crea una Comisién Paritaria formada por tres representantes del
Comité de Empresa y tres representantes designados por la empresa y
cuyos nombres son los siguientes:

A) Por la empresa: Don Jaime Lépez Alonso, dofia Estrella Pérez de
[a Fuente, don Francisco Galindo Villoria.

B) Por el Comité: Don José Bravo Badia, don José Luis Ramirez Gil,
dofia Carmen Gutiérrez Salinero,

Las resolueiones tomadas por la Comisién obligan a ambas partes.
Las funciones especificas de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacién y vigilancia para que los actos de ejecucién del Con-
venio se ajusten al espiritu del mismo, cuando alguna de las cliusulas
sea susceptible de interpretacion.

b) Conciliacion de los problemas colectivos que puedan plantearse
por algiin servicio o departamento.

c) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia préictica
al Convenio.

CAPITULO IIT
SeccioN 1.2 ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Articulo 7. Jornade de trabajo y horarios.

La jornada de trabajo de la SGAE es, para todas las categorias de
sus empleados comprendidos en este Convenio, de treinta y.cinco horas
semanales en jornada continuada, de lunes a viernes, ambos inclusive,
para Madrid y Delegaciones Generales de Madrid, Catalufia y Valencia,
y de treinta y cinco horas semanaies en jornada partida, de lunes a viernes,
ambos inclusive, para las restantes Delegaciones Generales actualmente
existentes y para las que el Consejo de Direccidn considere oportuno crear.

Para Madrid y Delegacicnes Generales de Madrid, Catalufia y Valencia,
el horario de trabajo es, con cardcter general, de siete treinta horas a
catorce treinta horas en el turno de manana y de quince horas a veintidds
horas en el turno de tarde.

Articulo 8.

Los empleados se comprometen en este Convenio a que dichas horas
sean rigurosamente de trabajo, siendo sancionables las faltas que puedan
" producirse, tanto por retraso en el comienzo como por la anticipacién
en la finalizacién.

CAPITULO IV
SECCION 1.2 INGRESOS

Articulo 9.

Se concede preferencia al personal subalterno al servicio de la SGAE,
para que pueda ocupar plaza de categorfa administrativa, siempre que
obtenga igual puntuacion a la de los aspirantes a ingreso en el concur-
sc-0posicion que se convogue a dicho fin.

Articulo 10.

En los casos en que sea neccesario efectuar concurso-oposicién para
cubrir una vacante, el Tribunal examinador estari compuesto por una
comisién paritaria y mixta de empresa y Comité.

Articulo 11.

Las plazas que hayan de cubrirse serdn convecadas entre el personal
de la SGAE, realizandose el concurso oposicién a los noventa dias de
producirse la vacante, siempre que las necesidades de servicio permitan
esta espera, debiendo confeccionarse un programa con indicacién de temas
¥ trabajos practicos a realizar en el examen. Este programa, asi como
las puntuaciones minimas exigidas en cada uno de sus ejercicios, se hard
publico con una antelacién no inferior a sesenta dias a la celebracién
del concurso-oposicién. En el supuesto de que no fuera alcanzada por
ningun opositor la puntuacién exigida, la empresa convocara a continua-
cién nueve concurso entre el personal ajenc a ella y el personal de la
casa, incluso los que ya opositaron.

Articulo 12.

La admisién de nuevo personal se ajustard, en todo caso, a las dis-
posiciones vigentes en materia de empleo, debiendo someterse los aspi-
rantes a reconocimicento médico y demés formalidades exigibles.

Articulo 13.

La empresa sometard a los aspirantes de nuevo ingreso a las pruebas
pertinentes, que considere conveniente para comprobar su grado de pre-
paracion, siempre ajustado a lo establecido en el articulo 11 de este Corn-
venio,

SeccIoN 2.*  CAMBIO DE CATEGORIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ANOS
DE SERVICIO O ANTHGUEDAD

Articulo 14.

Los auxiliares con cinco anos de antigiiedad en la SGAE, en la escala
administrativa, ascenderdn a la categoria de Oficiales de segunda; los Ofi-
ciales de segunda con siete afios en la categoria o doce de antigitedad
en la escala administrativa, pasardn a la categoria de Oficiales de primera;
los Oficiales de primera con ocho afios en su categoria o veinte de anti-
giiedad en la escala administrativa, ascenderdn a la categoria de Jefes
de segunda, sin que por este motivo tengan que gjercer mando.

SECCION 3.*  ASIMILACIONES

Articulo 15.

Los telefonistas son asimilados a la categoria de Auxiliares, a los efectos
de retribucion y ascensos, sin perjuicioc de que contimien en el mismo
puesto cuando se produzean dichos ascensos.,

CAPITULOV
Skccion 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16. Amortizacion de plazas.

La Direccién de la empresa queda facultada para amortizar las plazas
que queden vacantes cuando se produzcan bajas entre los miembros de
la plantilla.

Como consecuencia de la mecanizacién y reorganizacion por cambio
de métodos, la empresa procurara capacitar y adaptar al personal afectado
para su pase a otras dreas o departamentos.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal de a SGAE tendra derecho a uma vacacién retribuida en
cada aho natural, que se disfrutari en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, salvo que,; de comtin acuerdo, la empresa y el empleado
estipularan otra época que, necesariamente, estara comprendida dentro
de ese mismo afio natural, y ello con arreglo a las siguientes normas:
Treinta dias naturales para todos los empleados que lleven un aiio en
la empresa.

Los jefes escalonardn las vacaciones de tal forma que ninguno de los
servicios quede desatendido, y procurando dar preferencia al empleado
mds antiguo. Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen pre-



33334

Lunes 4 noviembre 1996

BOE num. 266

ferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares
y las del ednyuge, si trabaja.

Antes de las catorce horas del dia 30 de abril de cada afio, los jefes
enviardn al Departamento de Personal la relacién de las vacaciones de
los empleadps a su cargo. Esta notificacion deberd de ser adelantada en
un mes para los empleados que disfruten las vacaciones en el mes de
junio.

-Articulo 18.

Las vacaciones del personal que lleve al servicio de la Sociedad menos
de un afo, serdn concedidas en el mes de diciembre, & razén de ocho
dias por cada trimestre completo de servicio. Igual criterio se seguird
con el personal que, por Servicio Militar u otras causas, interrumpa su
trabajo durante el aia.

Articulo 19.

Se mantiene el derecho a disfrutar de cuatro «dias de permiso» al afio.
Ademads, se establece un dia de permiso gque coincidird con el 24 o el
31 de diciembre de cada afio. ‘

Los cuatré dias de permiso al afio y el dia de permiso que coincidira
con el 24 o el 31 de diciembre de cada afio indicados en el parrafo anterior,
serdn retribuidos y la fecha de su disfrute dependerd de las necesidades
del servicio.

Articulo 20.  Servicio Militar o sustitutivo.

Durante el tiempo que el empleado permanezca en el Servicio Militar
o sustitutivo, se le abonara el 50 por 100 de su sueldo y el 76 por 1060
en caso de tener familiares a sus expensas. Se le reservara el puesto por
un plaze miximo de un mes, a partir de la cesacién en el servicio. No
recibiran los porcentajes anteriores los Oficiales y Suboficiales de la Milicia
Universitaria, durante el periodo de practicas. El tiempo en filas se contard
a efectos de antigliedad y bonificaciones, como tiempo de trabajo.

Articulo 21.  Anticipos.

Todo el personal con mas de dos ahos de antigiiedad, tendra derecho
a solicitar de la empresa para caso de necesidad justificada, un anticipo
sin interés hasta el importe de tres mensualidades del salario real, com-
putdndose las pagas extraordinarias.

La amortizacion de los mismos no excedera del 10 por 100 del salario.
No se concederi ningiin anticipo mientras no haya sido cancelado el ante-
rior en la fecha de su vencimiento. Los casos excepceionales serdn resueltos
por el Consejo de Direceidn, a propuesta del Director general.

Articulo 22. Fondo de asistencia social.

Ala cantidad de 21.680.730 pesetas, se aumentara el importe que resulte
de aplicar el IPC correspondiente al afio 1996. Dicho concepto sera incre
mentado con el Indice del Coste de 1a Vida en los afios sucesivos.

En la primera quiincena del mes de enero de cada aio, la SGAE abonara
al fondo de asistencia social la misma cantidad que el afio anterior. En
cuanto al importe del IPC de 1996 se abonard igualmente al fondo en
el momento en que aquél sea conocido oficialmente. Las normas que regiran
para este fondo de asistencia social seran las establecidas en su Reglamento.

Articulo 23,  Crédito vivienda.

El articulo 112 del Reglamento de Régimen Interior, aprobado por Reso-
lucién de Ia Direccién General de Trabajo de 4 de octubre de 1975, queda
redactado en los siguientes términos:

La SGAE establece un fondo de 40.000.000 de pesetas, para la concesién
de créditos de hasta 2.000.000 de pesetas, destinados a la adquisicién
de viviendas por sus empleados, cuya concesién se regula con arreglo
a las siguientes condiciones:

1. La vivienda a la que se refieren estos créditos serd la que haya
de ser utilizada habitualmente por el solicitante y que constituya su domi-
cilio permanente, que debera coincidir con el que figura en el Departamento
de Personal de la SGAE.

2. La solicitud de este crédito-vivienda se hara previamente a la adqui-
sicion, En ningiin caso posteriormente,

3. El peticionario debera justificar haber adquirido la vivienda a su
nombre, mediante la presentacion del correspondiente documento priblico
o privado de compra-venta.

4. Los créditos-vivienda se concederdn segin el siguiente orden de
prioridad;

a) Compra de la vivienda ocupada por el solicitante en concepto de
inquilino 'y en ejercicio de sus derechos de tanteo o de retracto arren-
daticios.

b) Adquisicién por compra de la primera vivienda.

¢) Adquisicion por compra de ulterior vivienda, para dedicarla a domi-
cilio habitual y permanente del solicitante y por causa de necesidades
familiares debidamente acreditadas, a satisfaccidn de la SGAE. Se enten-
dera por necestdades familiares las que vienen motivadas por condiciones
de salubridad ¥ metros cuadrados habitables por persona.

5, No se concedera nuevo crédito-vivienda hasta la total cancelacién
del anterior, con la excepcion de los casos originados por traslado de
empleados destinados por’la SGAE a localidades distintas de la residencia
habitual.

6. Podrin optar a este crédito todos los empleados de la entidad,
con un minimo de tres afios de servicio, salvo aquellos cuya relacién laboral
con la SGAE esté regulada por un contrato temporal.

- 7. El erédito se amortizard totalmente durante el periodo de vida
laboral activa. No obstante, en el caso de que el empleado pasara a la
situacién de incapacidad permanente y no fuese cubierto el crédito por
el segurc que se menciona en la condicién décima, el fondo de asistencia
social efectuard dicha amortizacion en Ia parte del mismo que el citado
fondo establezca en este tipo de prestaciones, y el resto continuarai satis-
faciéndolo el empleado. .

8. La tramitacion de estos créditos, una vez presentada la solicitud,
se llevara a efectos a la mayor brevedad posible.

9. Las peticiones de crédito-vivienda se presentarin a la Jefatura de
Personal, la cuai solicitard del Comité de Empresa el correspondiente infor-
me, de acuerdo con estas normas. Queda reservado a la SGAE la facultad
de conceder o denegar el crédito solicitado.

10, Al tiempo de la concesidén del crédito, deberd establecerse por
cuenta del solicitante un seguro de amortizacién con una compafnia ase-
guradora, que cubra el riesgo del pago en caso de fallecimiento.

11. A los efectos que procedan, se afiadirdn al precio de adquisicién
de la vivienda los gastos de escrituracién y los demds que se deriven
de ]a transmisidn, siempre que se justifiquen.

12. La entréga de la cantidad objeto del crédito seri efectuada por
la SGAE directamente a la persona o entidad vendedora de la vivienda.

13. Si para adquirir la vivienda, ¢} solicitante tuviese necesidad de
contraer deudas con otras personas o entidades, ademds de la SGAE, debera
expresarlo asi en su solicitud, asi como las garantias de cardcter real
que se hayan de establecer sobre la vivienda para el pago de cualesquiera
obligaciones.

14. La SGAE se reserva la facultad de rechazar cualquier otro tipo
de préstamo o anticipo durante la vigencia del crédito-vivienda.

15. Laamortizacién del crédito-vivienda se efectuara en un plazo maxi-
mo de siete afios, por mensualidades iguales.

16. No obstante lo establecido en la condicién anterior, vencera anti-
cipadamente la cbligacion de page del crédito, ademas de en los casos
previstos en la Ley, en el supuesto de extincion de la relacion Jaboral
del empleado con la SGAE, cualquiera gue sea la causa o motivo de dicha
extinecidn, y sin necesidad de que la validez y efectividad de la misma
sea confirmada por resolucién judicial firme. En su consecuencia, desde
el momento en que ¢l empleado deje de pertenecer a la SGAE ésta podra
exigirle la cancelacién del crédito concedido o 1a parte del mismo vigente
alasazdn. :

17. El crédito vivienda no devengard interés alguno. No obstante, su
concesion llevard aparejado el pago por el empleado de una cantidad,
en concepto de gastos, cuya cuantia se cifra en el 2 por 100 anual sobre
el importe del crédito concedido. Dicha cantidad serd abonada en las mis-
mas condiciones establecidas para la amortizacién del crédito.

18. Cada tres afios, la SGAE, por si o a instancia dei Comité de Empre-
sa, revisard el montante y la forma de amortizacién del crédito que se
regula en este articulo con el fin de adecuarlos a la situacion patrimonial
de la empresa y a las circunstancias econdémicas generales del pais.
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CAPITULO VI
SECCION 1.2 ECONOMATO Y BECAS

Articulo 24. Economato.

Ambas partes acuerdan que la plantilla de la SGAE disfrutara de los
beneficios de los economatos Ecore y Eclarema, de la siguiente forma:

La SGAE subvencionari la cuota mensual de uno de ellos.

Los empleados de las Delegaciones Generales tendran igualmente dere-
cho a disfrutar de los mismos beneficios en economatos similares, si los
htibiere en la localidad.

Articulo 25. PBecas.

Los empleados de 1a plantilla de la SGAE podran solicitar de la Direc-
cién General, a través del Comité de Empresa, los medios econémicos
necesarios para realizar cualquier clase de estudios de grado medio y
estudios de grado superior, exclusivamente, en las siguientes materias:
Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales, Informatica, Ciencias de
la Informacién y Sociologia. Asimismo, podran solicitar los medios eco-
némicos necesarios para realizar cursos o estudios de idiomas (inglés,
francés, alemdn o italiano), cualquier lengua del Estado espaiiol, misica
(conforme a la reglamentacién vigente en los Conservatorios espafioles,
en sus grados elemental, profesional y superior), materias econémicas,
fiscales y laborales, informdtica, cdlculo ¥ contabilidad, y taquigrafia y
mecanografia.

CAPITULO VII
SECCION 1.*  RETRIBUCIONES

Articule 26.

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio son las
siguientes:

A) Salario base: El salario base para todo el personal gue recoge
el presente Convenio Colectivo queda resefiado en el anexo I, en su cuantia
correspendiente a 1996, incrementdndose a partir del 1 de enero de 1997
en la cuantia del IPC prevista por el Gobierno para dicho afio.

B) Otras retribuciones:

a) Premio de antigiiedad: El premio de antigiiedad para todas las
categorias comprendidas en este Convenio, consistiri en una cantidad
anual por cada trienio, de acuerdo con el cuadro anexo II, en su cuantia
correspondiente a 1996, incrementandose a partir del 1 de enero de 1997
en la cuantia del [PC prevista por el Gobierno para dicho afio.

El empleado tendrd derecho, por el concepto de antigiiedad, al mddule
que le corresponda por su categoria, multiplicado por el mimero de trienios
que tenga, con el tope maximo de doce trienios.

Los médulos fijados en el anexo II, podrin ser variados en futuros
Convenios Colectivos segin los acuerdos de las partes, y ello con total
independencia de los salarios base que se fijen en cada Convenio, ya que
los empleados renuncian a que se determinen los premios de antigiiedad
sobre porcentajes de los sueldos base.

b) Plus de promocion social: Aparte de lo establecido en el apartado a),
el personal no cualificado y de oficios varios, tendrd derecho a un incre-
mento, a los ocho afos de antigitedad, y otro a los veinte, de acuerdo
con las cantidades que se fijan en el anexo III, en su cuantia correspondiente
a 1996, incrementindose a partir del 1 de enero de 1997 en la cuantia
del IPC prevista por el Gobierno para dicho afio.

Los médulos fijados en el anexo III podrdn ser variados en futuros
Convenios Colectivos, segiin los acuerdos de las partes, y ello con total
independencia de los sueldos base que se fijen en cada Convenio, ya que
los empleados renuncian a que se determine el plus de promocién socxal
sobre porcentajes de los sueldos base.

¢) Plus Convenio para 1997: El Convenio para 1997 queda fijado en
el IPC previsto por el Gobierno para dicho afio, el cual ha sido incrementado
en cada uno de los conceptos de la némina, excepto los pagos delegados
de la Seguridad Social.

d) Gratificaciones fijas: La gratificacion fija que perciba cualquier
empleado por su adscripcién a una funcién especifica, se aumentari en
el IPC previsto por el Gobierno para 1997 y se mantendrd siempre que
siga realizando dicha funcién. No perdera esta gratificacién fija el empleado
que, por voluntad de la empresa, se vea obligado a cambiar de puesto
de trabajo, dentro de la misma categoria.

Cuande con la misma funcién especifica ascienda a una categoria
superior, percibird la gratificacién fija que tenga asignada la nueva
categoria,

€) Prima de produccién: Las primas de produccién se establecen en
la cantidad anual de 69.986 pesetas en 1996, incrementdndose a partir
del 1 de enero de 1997 en la cuantia del PG prevista por el Gobierno
para dicho afio.

Los empleados que ingresen en la SGAE con posterioridad al 31 de
diciembre de 1984, serdin compensados econémicamente solamente con
los emolumentos que correspondan a su categoria laboral.

Por este motive no percibiran ningin importe por el concepto de «gra-
tificacién fijar ni por el de «prima de producciéne.

) Quebranto de moneda: Se establece la cantidad de 142.584 pesetas
anuales por este concepto, para el Cajero de Madrid, asi como la de 71.292
pesetas para los Cajeros de Barcelona y Valencia en 1996, incrementandose
a partir del 1 de enero de 1997 en la cuantia del IPC prevista por el
Gobierno para dicho afo.

g} Plena dedicacion: La cantidad a percibir por este concepto serd
equivalente al 50 por 100 del salario real, menos los pagos delegados de
la Seguridad Social, transporte, bolsa de vacaciones ¥ complemento salarial
de dedicacion intensiva.

h) Mayor dedicacion: La cantidad a percibir por este concepto, serd
equivalente al 30 por 100 del salario real, menos los pagos delegados de
la Seguridad Secial, transporte, bolsa de vacaciones y complemento salarial
de dedicacion intensiva.

i} Gratificacién de destino: A partir del 1 de febrero de 1990, quedo
suprimido el primer pdrrafo del articulo 26, B), i) del Convenio Colectivo
de la SGAE para 1989. No obstante, el personal que al 31 de enero de
1990 estuviera percibiendo la gratificacién a que hace referencia el indicado
pérrafo primero de dicho articulo, seguird percibiéndola, mientras per-
manezca en el mismo centro de trabajo, en una cuantia anual igual a
la diferencia existente entre la correspondiente a este concepto en el
afio 1989 y la que, en cada momento, tenga el complemento salarial de
dedicacidn intensiva que le pertenezca por su categoria laboral.

Independientemente de la gratificacién de destino, se fija la cantidad
de 67.000 pesetas en 1996, igualmente por meses naturales, para todos
los empleados de Canarias que no residiesen habitualmente en las islag
antes de su contratacién, incrementdndose a partir del 1 de enero de
1997 en la cuantia del IPC prevista por el Gobierno para dicho afic.

1) Plus de transporte: Todas las categorias consignadas en la tabla
salarial, disfrutardn de un plus de transporte en la cuantia anual de 226.344
pesetas, para cada uno de los .empleados de la plantilla en 1996, incre-
mentindose a partir del | de enero de 1997 en la cuantia del [PC prevista
por el Gobierno para diche afio.

k} Dedicacién intensiva: Teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 7.° sobre la jornada de trabajo de la SGAE, se establece como
compensacién por la modificaciorn de 1a jornada de trabajo, un comple-
mento salarial de dedicacién intensiva para todos los empleados incluidos
en el Ambito personal al que hace referencia el articulo 2.° del presente
Convenio Colectivo. El mencionado complements salarial de dedicacién
intensiva tendrdn el caricter de revalorizable ¥ no absorbible ni compen-
sable con futuras mejoras.

La cuantia anual de este complemento salarial de dedicacién intensiva
queda reflejada en el anexc IV del presente Convenio Colectivo, en su
cuantia correspondiente a 1996, incrementdndose a partir del 1 de enero
de 1897 en la cuantia del 1PG prevista por ¢l Gobierno para dicho aio.

A este complemento salarial de dedicacién intensiva no le afectard
la disposicién adicional primera del presente Convenio Colectivo. Tampoco
se tendrd en cuenta este complemento salarial para determinar la cantidad
a percibir por el concepto de plena dedicacién y mayor dedicacién.

.

C) Losincrementos salariales pactados en el pfesente Convenio seran
de aplicacién tinicamente al personal activo de la Sociedad General de
Autores y Editeres.

Articulo 27. Periodicidad.

Todas las cantidades detalladas en el articulo 26 se percibirdn de la
forma sigutente:

Las correspondientes a los apartados A), B) a, b, e, d, e, g hyk
en 14 néminas, que comprenden las 12 mensualidades y pagas extraor-
dinarias de junio y Navidad.

Las del apartado B) f, i, y j se percibirdn en las 12 mensualidades.
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Articulo 28, Bolsa de vacaciones.

Tedas las categorias consignadas en la tabla salarial, disfrutardn por
este concepto de la cantidad de 48.139 pesetas, que se percibirdn por
una sola vez en el mes de junio de 1996, incrementdndose a partir del
1 de enero de 1997 en la cuantia del IPC prevista por el Gobierno para
dicho ario.

JArticulo 29.  Ineremento relributive para 1998,

Los conceptos retributivos recogidos en los articulos 26 y 28 del pre-
sente Convenio Colectivo se incrementardn, con efectos del 1 de enero
de 1998, en el porcentaje del Indice de Precios al Consumo previsto por
el Gobierno para 1998.

Lo indicado en este articulo serd aplicable dinicamente al personal
activo de la Sociedad General de Autores y Editores.

Articulo 30. Retencion IRPF.

Las retenciones sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF}, serdn de exclusiva cuenta y pago de los empleados, sin afectacion
alguna a la empresa.

Articulo 31. Dietas.

Para aquellos empleados que tengan necesidad, por orden de la Direc-
cidn de la empresa, de efectuar viajes, se abonardan como dietas para dicho
fin, las mismas cantidades que las estipuladas para los Inspectores.

Articulo 32. Embarazo y/o maternidad.

Durante los afios 1997 y 1998 li empresa se compromete a comple-
mentar las prestaciones de la Seguridad Social a toda mujer trabajadora
que forme parte de la plantilla, de forma que perciba durante las semanas
a que tiene derecho como descanso laboral, el 100 por 100, de sus emo-
lumentos reales, incluso si la Seguridad Social no abonase durante estos
afios ninguna cantidad por este concepto,

Articulo 33. Salario-hora-profesional.
Se consigna a continuacidn, la forma de hallarlo mediante la {6rmula:

(S.B.M. + antigiiedad + plus Convenio + gratificaciones) anual
(8366—D—8—A—V)x7horas

Explicacién de los signos:

S.B.M.: Sueido base mensual.
D: Domingos.

S: Sabadoes.

A: Abonables.

V: Vacaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cen el fin de mantener el derecho que los empleados de
la SGAE tenian el 31 de diciembre de 1978, con relacién al pago por
parte de la empresa del impuesto de IRTP, y ante la nueva situacién impo-
sitiva, que inicid su vigencia el 1 de enero de 1979, la SGAE abonard
en cada una de las 14 ndminas anuales, a cada empleado que hubiere
ingresado con anterioridad al 1 de enero de 1979, ia cantidad resultante
de aplicar el 13,6363 por 100 a sus ingresos brutos, excepto transporte,
pagos delegados de la Seguridad Social y complemento salarial de dedi-
cacién intensiva, una vez deducidas las 100.000 pesetas, que habia de
exencién al afo.

Los ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 1978, no tendran
derecho a esta retribucién, puesto que, a partir del 1 de enero de 1979,
desaparece el impuesto de IRTP, ¥ con elio deja de generarse el derecho.

Segunda.—Ambas partes se comprometen a elaborar un nuevo sistema
de ingreso en la plantilla de la SGAE y a la fijacién de unas nermas de
ascenso a las categorias administrativas contempladas en Convenio Colec-
tivo y actualmente excluidas del procedimiento de ascensos por antigiiedad.

Tercera.—De conformidad con lo previsto en el articulo 49.4 del Estatuto
de los Trabajadores, en el supuesto de extincion del contrato de trabajo
por dimisién del trabajador deberda mediar un preaviso de un mes para
el personal técnico y administrative y de gquince dias para el personal
de oficios varios y no cualificado. En caso de incumplimiento total o parcial

del deber de preaviso, la empresa tendri derecho a una indemnizacién
equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo incum-
plido, salve acuerdo expreso de ambas partes en que se estard a lo con-
venido. :

En el supuesto de que al empleado se le hubiera concedido el anticipo
regulado en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo, se considerara
vencida anticipadamente la obligacion del pago del anticipo. En conse
cuencia, desde el momento en que ¢l empleado deje de pertenecer a la
SGAE ésta podra exigirle la cancelacién del anticipo concedido o la parte
del mismo vigente a la sazdn.

DISPOSICION FINAL

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, quedan
incorporados al mismo las normas contenidas en la derogada Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31 de cctubre
de 1972 y Reglamento de Régimen Interior aprobado por Resclucién de
la Direccién General de Trabajo de 4 de octubre de 1975 en todo aquello
que no contradiga lo establecido en el presente Convenio Colectivo 'y sea .
compatible con el mismo, salvo el articulo 80 y 79 bis del Reglamento
de Régimen Interior (en la redaccién dada a los mismos por la Resolucién
de 7 de agosto de 1979) que las partes consideran derogados a todos
los efectos. .

El acuerdo sobre previsién social firmado en esta misma fecha queda
incorporado integramente al presente Convenio Colectivo.

Y para que conste, firman el presente, por cuadruplicado, en el lugar
y fecha del encabezamiento.

ANEXOI

Sueldo base

Categoria Cantidad anual
Técnicos
Asesor juridico ... 4.184.460
Titulado grado superior ..................... 4.184.460
TECMiCOOFE. ....ooiiiii i 3.248.630
Gestor externo 2.947.392
Técnico sistemas 4.184.460
Jefe explotacién 3.248.630
Analista ..................... 3.248.630
Programador .... 2.9789.718
Monitor grab. ... 2.710.764
3 3.248.630
Administrativos
Delegado general ..........oocvviiiiiiiiiiiii s 3.248.630
Jefe superior................ 3.248.630
Jefe de primera 2.979.718
Jefesegunda M. ... ...t 2.710.764
Jefe de segunda 2.356.780
Oficial primera 2.260.736
Oficial segunda 2.205.182
Auxiliar ... 1.936.298
Telefonistas ......... ... i i e 1.936.298
Electricista .... 2.054.626
Conductor ... 2.054.626
Vigilante ... 1.914.738
Cobrador .............. .o 1.860.992
Ordenanza-cob. ...t e 1.866.992
No cualificados
Conserje mayor 2.140.670
Conserje ....ooviiviiiiiii s ves 2.015.958
Portero ... e 1.850.226
Ordenanza ......ocvvuiieiiiiii et e eaiiieieirens 1.850.226
Limpiadora ............ 1.807.176
TBOLONES - e aan 1.527.470
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ANEXOII
Premio de antigiiedad
Categoria Cantidad anual
Téenicos
Asesor juridico ... e 108318
Titulado grado superior ...t 108.318
TEPCICO OFB. oovviiiiii vt ir et terriaerrrraariasiacinaiinns 95.326
Gestor externo .... 63.910
Técnico sistemas .. 108.318
Jefe explotacidn .. 95.326
Analista . ... oo e 95.326
Programador ......oo it 63.910
Monitor grab. .............. e 60.662
ATS ettt et anaaas 95.326
Administrativos
Delegado general 95,326
Jefe superior ....... 95.326
Jefe de primera .... 63.910
Jefesegunda M. ... .o e 60.662 "
Jefedesegunda ...... ... 60.662
Oficial primera .. 57.386
Oficial segunda . ~ 55.230
Auxiliar .......... 45.500
Telefonista ... i e 45.500
Electricista ... ...t e e, BN 49.826
(18733 1T 11 T4 70 ) DN 49.826
Vigilante ...ooooiiiiiii e 44.800
Cobrador ......... 42.280
Ordenanza-Cob 42.280
L0107 (155 T8 11 F: )£ S 50.946
L ) (T o T Y 49.000
) 300 o 1 o« T 41.720
OFdeNAanZa ........oiiiiiii it i e iai e iiianias 41.720
Limpiadora ... e 40.096
ANEXO III
Plus de promocién social
Cantidad anua..l
Categoria Ocho aios | Veinte afios
Conserje mayor 89.516 | 134.274
Conserje ......ovevieiiann. 84.000 | 126.000
CElectricista ... 87.612 | 131.418
Conductor ... e s 87.612 | 131.418
VIgilante ... e 78.400 | 117.600
Cobrador ..ot e 74312 | 111.468
Ordenanza-Cobrador . 74312 | 111.468
Portero ......covvvviiiianns 73.388 | 110.082
Ordenanza 73.388 | 110.082
Limpiadora ... ..o i i e 70.476 105.714
"ANEXO IV
Complemento salarial de dedicacion intensiva
Categoria Cantidad anual
Técnicos
Asesorjuridico ......... .. i 520.564
Titulado grado superior .............. 520.954
TECRICOOTE. ... vviiiriiiiiiiiciianeanns 404.446
Gestor externo 366.926

33337
Catlegoria Cantidad anual
TECHICE SISLETNAS ..ttt aas 520.954
Jefe explotacion 404.446
ANalista ..oooiie e e 404.446
Programador ............. 370.958
Monitor grab. .......... 357.498
AT L e 404446
Administrativos
Pelegado general ........ ..., 404.446
Jele SUPeTiOr ..o ot e e 404.446
Jefede primera ... 370.958
Jefesegunda M. ... . ..., e, 337.498
Jefe de segunda : 293.272
Oficial primera 282.604
Oficial segunda 274.540
Auxiliar ... s 241.052
Telefonista ... 241.052
Electricista .....oovviiviiiiiiii i 256.808
CondUCLOT ... e 255.808
Vigilante .............. 238.364
Cobrador ............. 231.686
Ordenanza-Cob. ... i 231.686
No cualificados
(M1, CET 4 TR 4 1F: o) N 266.518
Conserje .........oovvvvinin e 250.432
Portero .. ... e 230.342
Ordenanza 230.342
Limpiadora 224.966
Botones .........o. i 190.162

En Madrid a 25 de septiembre de 1996.

Reunidos de una parte, den Enrique Loras Garcia, Director general:
don Jaime Lépez Alonse, Interventor general; dofia Estrella Pércz de la
Fuente, Gerente de Organizacién y Recursos y don Francisco Galindo Villo-
ria, Director del Departamento de Operaciones, todos ellos en nombre
de la Sociedad General de Autores y Editores.

Y de otra parte, los miembros del Comité de Empresa de Madrid, don
Antonio Alba Gonzilez, dofia Visitacién Alba Gonzilez, don José Bravo
Badia, don Carlos Escobar Lépez, dofia Carmen Gutiérrez Salinero; don
Raul Sdnchez Cabana, dofia Rosa Villa Gonzélez y don José Luis Ramirez
Gil, que actiia de Secretario, y los Delegados de personal en los centros
de trabajo de Barcelona, Sevilla, Valencia y La Corufta, don José Ramén
Beltrin Nieto, don Manuel Martinez Howie, don Arturo Lépez Riera y
donia Maria Dolores Lago Pefias, respectivamente, todos ellos después de
las deliberaciones correspondientes, establecen, por unanimidad, el pre-
sente Acuerdo colectivo sobre previsién social, relativo a jubilaciones, a
cuyo efecto, manifiestan :

Que como consecuencia de la discrepancia surgida entre las partes
sobre la vigencia, a partir del 31 de diciembre de 1995, del Reglamento
de Régimen Interior de la Sociedad General de Autores y Editores, y,
en concreto, del articuto 80 del mismeo, asi como de los efectos provocados
por la Ley 30/1995, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados,
sobre los sistemas internos de previsién social de las empresas, las partes,
tras un proceso de negociacién de varios meses, han alcanzado el presente
Acuerdo colectivo que se desarrolla en las siguientes cldusulas:

Primera.—FEl presente acuerdo serd de aplicacién a todo el personal
en plantila de la Sociedad General de Autores y Editores en la fecha
de su firma. Igualmente, serd de aplicacion a quienes en el futuro se incor-
poren a la misma, con excepcién de lo establecidoe en las cldusulas tercera, .
cuarta, apartado C), y quinta.

Segunda.—Las partes consideran definitivamente derogado el articu-
lo 80 del Reglamento de Régimen Interior de la Sociedad General de Autores
¥ Editores aprobado por Resolucién de 7 de agosto de 1979.

Simultineamente a la firma de este acuerdo las partes firman un nuevo
Convenio Golective de empresa con vigencia de dos anos que, sustituyendo
al anterior, adapta el mismo al presente acuerdo.

Tercera—No obstante lo anterior, los trabajadores de la Sociedad Gene-
ral de Autores y Editores que hubieran tenido derecho al complemento
de jubilacién regulado en el citado precepte, de haber continuade vigente,
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percibirdn una indemnizacién global de 376.634.000 pesetas, distribuidas
en proporcion al tiempo de prestacién de servicios en la empresa,
computado desde la fecha de ingreso hasta el 1 de enero de 1997. .

Los trabajadores en excedencia a la fecha de la firma, percibirdn la
parte que a ellos les corresponda en el momento de su reincorporacion
efectiva.

El importe que hubiera correspondido a los excedentes que no lleguen

- a reincorporarse serd distribuido entre los afectados por esta cldusula.

Para tener derecho a la citada indemnizacién, el trabajador deberdi
acreditar fechacientamente con anterioridad al 30 de noviembre de 1997,
que al cumplir los scsenta afios reunird los requisitos exigidos en el dero-
gado articulo 80 del Reglamento de Régimen Interior (afos de servicio
en la Sociedad General de Autores y Editores y cotizacién anterior. al
1 de enero de 1967). Se entendera acreditado el requisite de cotizacién
.mencionado en los trabajadores que venian prestando sus servicios a la
Sociedad General de Autores y Editores con anterioridad al 1 de enero
de 1967.

La indemnizacidn que corresponda percibir a cada trabajador se abo-
nari dividida en tres partes de igual importe. La primera cantidad se
percibird en enero de 1997 para aquellos trabajadores que vengan pres-
tando sus servicios en la Sociedad General de Autores y Editores con
anterioridad al 1 de enero de 1967; para el resto, en el momento en que
acrediten el cumplimiento de los requisitos.exigides para tener derecho
a la misma. Los siguientes pagos se percibirdn en enero de 1998 v 1999,
respectivamente.

Cuarta.—Con efectividad desde el 1 de enero de 1997, la Sociedad Gene-
ral de Autores y Editores promovera un plan de pensiones parala cobertura
de la contingencia de jubilacién de sus trabajadores a los sesenta y cinco
afios, edad de jubilacién obligatoria salve que en el futuro se alterara
la edad ordinaria de jubilacién ¢ el trabajador decidiera jubilarse antes
de cumplir dicha edad. Con independencia de las especificaciones que
se establezean en el Reglamento del Plan, serdn elementos basicos del
mismo los siguientes: ’

a) Podran ser participes del plan todos los trabajadores que retinan
la condiciones exigidas en ¢l Reglamento.

b) El plan serd de aportacion definida. La cuantia de la aportacion
sera de 80000 pesetas/anuales para los afios de prestacién de servicios
anteriores a la constitucion del plan y de 100,000 pesetas/anuales a partir
de la misma. Esta ultima cuantia no se actualizara en los tres primeros
afios de constitucién del plan, y a partir del cuarto, enero del afio 2000,
se actualizard en la variacién que sufra el Indice de Precios al Consumo
para el conjunto nacional total en el afio anterior.

¢} Ademds de las aportaciones anteriores, el promotor del plan rea-
lizard una aportacién extraordinaria en favor de los trabajadores a los
que se refiere la clausula tercera del presente acuerdo, siempre que se
hayan adherido al plan, de cuantia equivalente a la que resulte de restar
100.000 pesetas, por cada aho que, en la fecha de constitucion del plan,
le falte a cada trabajador para cumplir los sesenta anos, de la cantidad
de 2.100.000 pesetas.

d) Igualmente, los trabajadores afectados por lo dispuesto en la elau-
sula tercera, podrdn optar por incluir en el plan, como aportacién extraor-
dinaria, el importe de la indemnizacién que les corresponde en aplicacién
de la misma.

f) Los trabajadores individual y librermente a-partir del 1 de enero
de 1997, podrdn efectuar a su cargo las aportaciones al plan que anualmente
deseen, con los limites Jegales,

Quinta.—Con caricler excepcional, los trabajadores incluidos en el
ambito de este acuerdo que hubieran pedido jubilarse con anterioridad
al 31 de diciembre de 1996, de haber continuado vigente €l articulo 80
del Reglamento de Régimen Interior, por reunir los requisitos que exigia
el mismo, podran optar entre jubilarse efectivamente, con anterioridad
a la citada fecha, en las mismas condiciones ofrecidas por la Sociedad
General de Autores y Editores a los jubilados con anterioridad al 1 de
encro de 1996 de adhesidon a la pdliza nimero 703-87-4680003-0 concertada
con la compaiiia de seguros Assicurazioni Generali, S. p. A., o incorporarse
al plan de pensiones a que se hace referencia en la clausula cuarta, con

derecho, en todo caso, a percibir la indemnizacién regulada en la cldusula

tercera del presente acuerdo. )

Si el trabajador opta por adherirse a las condiciones de la citada pdliza,
podri elegir entre percibir una cantidad a tanto alzado, una pensién vita-
licia o una pensién vitalicia con reversion del 50 por 100 al cényuge.
Las cantidades estimadas, partiende de una hipotética pensién de la Segu-
ridad Social, serian para cada uno de los afectados, las siguientes:

. Importe plan
Nombre N.“Plan Assicurazioni
Generali

Félix Nieto Jiménez .....................ccovevnn, 303 1.217.000,00
José A CalvoSanchez .............................. 73 1.057.000,00
Angel Peragén Cuadros ..................ooeoen.... 327 | 1.217.000,00
Miguel Mariscal Hernandez ..,..................... 254 987.000,00
Maria Luisa Mufoz Leo ............................ 297 1.428.000,00
Julidn Gémez Blanco .................. 175 973.000,00

José Fernandez Chicote .............
Juan Ozaeta Tamayo ................
José Luis Aguilar Lores ............. 7 1.862.000,00
Francisco Ferndndez Consuegra,. ... 130 1.952.000,00
Francisco Ramirez Gonzédlez ....................... 342 1.217.000,00

129 1.057.000,00
311 §49.000,00

Sexia.—El Plan de Pensiones cuya constitucion en este acto se acuerda
serd unico para todo el personal de la Sociedad General de Autores y
Editores.

Séptima.—Las partes se comprometen a desistir de los procesos de
conflicto colectivo instados respectivamente ante la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional sobre la vigencia del articulo 80 del Reglamento
de Régimen Interior de la Sociedad General de Autores y Editores, con
los nimeros 128/1996 y 129/1996, y .sin que, por otro lado, el presente
acuerdo prejuzgue ni afecte al conflicto colectivo instado por los repre-
sentantes de los trabajadores de la Sociedad General de Autores y Editores
en relacién a la donacién por el Montepio de Autores del importe del
5 por 100 del sello de previsién, cuya conciliacién previa se ha celebrado,
sin avenencia entre las partes, ante la Direccién General de Trabajo en
expediente namero 97/1996.

24287 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y posterior publicacicn del
Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza y Formacion no
Reglada.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza y For-
macidn no Reglada (cédigo de Convenio namero 9908825), que fue suscrito
con fecha 2 de octubre de 1996, de una parte, por las organizaciones
empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED, en representacién
de las empresas del sector, y de otra parte, por las centrales sindicales
FETE-UGT, CC. 00., USO y CIG, en representacién de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de octubre de 1896.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

I1 CONVENIO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA
CAPITULO I

Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estado espaiiol.

En los Convenios de 4mbito territorial inferior que pudieran negociarse
a partir de la firma del presente Convenio, se excluirdn expresamente
de su negociacién: Salarios, jornada, vacaciones y clasificacién de cate-
gorias profesionales.



