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24975 RESOLUCION de 21 de octubre de 1996, de la Direccicn
General de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, por la que se dispone la publicacion, para general
conrocimiento y cumplimiento, del fallo de la sentencia dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid en el recurso con-
tencioso-adminisirativo nmimero 1.725/1994, interpuesto
por dofia Mercedes Masllorens Pages.

La Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid ha dictado una sentencia el 4 de mayo de 1996 en el
recurso contencioso-administrativo nimero 1.725/1994, interpuesto por
dofa Mercedes Masllorens Pages contra la Resolucién de 1a Direccién Gene-
ral de [a Agencia Estatal de Administracion Tributaria de 28 de junio
de 1993, que desestimé su solicitud de abono de todos los trienios per-
feccionados en la cuantia del grupo al que pertenece.

La parte dispositiva de la mencionada sentencia contiene el pronun-
ciamiento siguiente:

«Que desestimando el presente recurso contencioso-administrativo
interpuesto por doifia Mercedes Masllorens Pages contra la resolucién de
no valoraciéon de trienios en la cuantia correspondiente al grupo al que
actualmente pertenece el funcionario, debemos declarar y declaramos que
dicha resolucién es conforme a derecho; sin imposicién de las costas del
proceso.r

En su virtud, esta Direccion General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, conforme a lo establecido en los articulos 118 de
la Constitucidn, 17 de la Ley Organica del Poder Judicial y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha dispuesto el
cumplimiento y ejecucién en sus propios términos de la mencionada sen-
tencia.

Madrid, 21 de octubre de 1896.—El Director general, Jesis Bermejo
Ramos.

24976 RESOLUCION de 24 de octubre de 1996, de la Direccion
General de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, por la gue se dispore la publicacién, para general
conocimiento y cumplimiento, del fallo de la sentencia dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Necional en el recurso contencioso-adminisira-
tivo nimero 415/1994, interpuesto por don Pedro Luis Gar-
cia Montilla.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
ha dictado una sentencia el 15 de julio de 1096, en el recurso conten-
cieso-administrativo nimero 415/1994, interpuesto por don Pedro Luis
Garciz Montilla, contra la Resolucién de 1a Direccién General de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de 27 de diciembre de 1993, que
declaré al interesado autor responsabie de una falta leve ¥ de otra grave,
¥ le impuso una sancién de apercibimiento y otra de suspensién de fun-
ciones de diez dias.

La parte dispositiva de la mencionada sentencia contiene el pronun-
ciamiento siguiente:

«Que, estimando en parte el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Pedro Luis Garcia Montilla, contra 1a Resolucién de] Direc-
tor de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de 27 de diciembre
de 1993, debemos declarar la prescripeién de la infraccién referida a los
hechos sancionados como falta leve y, en consecuencia, revocamos la Reso-
lucién impugnada en este particular, dejando sin efecto la sancién por
la falta leve, y confirmando la Resclucién impugnada en lo demés referide
a la sancién por falta grave, al ser ajustada a Derecho su imposicién,
sin hacer expresa condena en costas.»

En su virtud, esta Direccién General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, conforme a lo establecido en los articulos 118 de
la Constitucion, 17 de la Ley Organica del Poder Judicial y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, ha dispuesto el
cumplimiento y ejecucién, en sus propios términos, de la mencionada
sentencia.

Madrid, 24 de octubre de 1996.—El Director gencral, Jesis Bermejo
Ramos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24977 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
lo inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de e empresa ~Sematic, Sociedad Ancnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la einpresa «Sematie, Sociedad
Andnima» (codigo de Convenio 9004642), que fue suscrito con fecha 31
de julic de 1996, de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa, ¢cn representacion de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representacién de los trabajadores, y de cor.ormidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprucha el lexto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrcto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados.

Madrid, 16 de octubre de 1996 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SEMATIC,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO [

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colective serd de aplicacién en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Sematic, Sociedad Anéniman, asi
como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo, en todo
el territorio del Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa, excepto Directores, Jefes de equipo, Jefes de departamento
¥ seccion, Encargado de almacén, Delegados, Responsable de personal y
Secretaria de Direccién General.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un ano, que serd el com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de dicternbre de 1996.

Serd condicién indispensable para la aplicacién de las mejoras que
introduce el presente Convenio, estar el servicio de la empresa en la fecha
de su firma.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad, compensacion y absorcion.

A} Vinculacidn a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio conferman un todo orgdnico, unitario e indivisible, y serdn con-
sideradas globalmente y en cémputo anual.

B) Compensacién y absorcién: Las disposiciones legales futuras, que
impliquen variacién econémica en todos o algunos conceptos o supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, considerados
aquéllos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos y compensados por las condiciones
pactadas en el mismo.
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Articulo 5.  Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se considerari denunciado automa-
ticamente para su revisién el tltime dia de su vigencia, salve acuerdo
cn contrario de las partes firmantes, que explicitamente, se pronuncie
por su continuacién o resolucién.

Articulo 6. Comisién de vigilancia.

La Comisién paritaria de interpretacion del presente Convenio estard
compuesta por Ia. Comisién Negociadora del mismo.

CAPITULO II

Del personal

Articulo 7. Periodo de prueba.

La admisién de personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacidn, considerindose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder de seis meses, éxcepto en el supuesto de contrataciones
iguales o inferiorés a seis meses, en que no podri exceder del 50 por
100 de la duracidn pactada.

Durante este periodo tanto la empresa como el empleado podrin, res-
pectivamente, proceder a la resolucidn del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admisién
y también reducir la duracién maxima que para el mismo se sefiala en
5U €as0.

Articulo 8. Cambios de categoria.

Les Ayudantes B pasarin a Ayudantes E, a los seis meses de per-
manencia en la empresa. :

Los Ayudantes E pasaran a Oficial 3.%, A, cuando tengan zona asignada
a su cargo o cumplan un afio en esa categoria.

Los Dependientes A pasaran a Dependientes B, a los seis meses de
permanencia en la empresa.

Articulo 9. Provisién de vacantes.
La empresa informaréd a todo el personal de las vacantes a cubrir v

de los requisitos para acceder a dichos puestos.
Se fomentari ia promocién dentro de la empresa, segin necesidades.

Articulo 1G. Ascensos.
Los ascensos, en general, serdn retroactivos desde enero de cada afio,

excepto en los casos especiales de promociones, que serdn efectivos desde
la fecha del nombramiento. P

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 11. Incremento salarial.

El incremento salarial serd del 0,65 por 100 sobre el IPC de 1996,

con un-incremento mdximo {considerados el (0,65 por 100 més el IPC)-

del 5,45 por 100, y afectard a tablas de salario base y pluses. A partir
de la némina de febrero de 1996 se percibira un 4 por 100 de incremento
a cuenta.

Las prestaciones sociales se incrementan en 50.000 pesetas; la ayuda
escolar, nupeialidad, natalidad, dietas y club de ocio se incrementan en
un 3,8 por 100, sin revisién. Los restantes conceptos no se incrementan.

Comisiones: Las comisiones de caliente, frio y s6lidos se incrementaran
en el mismo porcentgje que aumente la media de los incrementos de los
precios medios de venta, sin IVA, de los productos calientes y frios al
31 de diciembre de 1996 sobre 31 de diciembre de 1995. Se acuerda, en
tanto no se conozcan dichos porcentajes, aplicar un incremento a cuenta
del 2 por 100. El tabaco se incrementard, un 2 por 100, sin revisién.

El importe que se descontarsd mensualmente de las comisiones, excepto
las del Servicio Técnico, queda fijado en 15.162 pesetas.

Importe comisiones:

Bebidas ealientes grandes implantaciones: 0,369.

Bebidas calientes pequeiias implantaciones y zonas: 0,461.

Bebidas frfas grandes implantaciones: 0,966.

Bebidas frias pequefias implantaciones y zonas: 1,372.

Tabaco: 1,037.

S6lidos grandes implantaciones: 0,988.

S6lidos pequefias itmplantaciones y zonas: 1,742,

Comisién comodines (ya deducida la comisién minima): 40.743; lo per-
cibira el personal con categoria de dependiente que sin tener zona asignada
realice sustituciones por cualquier causa, percibiendo ademds el 30 por
100 de la comisién de la zona que realice.

Comisidn técnicos: Serd el 25 por 100 del importe de la comisién media
por zona (referida a comisiones y niimero de zonas de Madrid).

Todo trabajador que perciba la remuneracién por transferencia ban-
caria (Caja Madrid), tendrd el importe en su cuenta el dia 28 de cada
mes. 8i dicho dia fuera festivo, et dia anterior. En la misma fecha estardn
disponibles el recibo de salarios y extracto de comisiones en el centro
de trabajo. Los certificados de retenciones se entregarian con la némina
de abril.

Articulo 12. Tablas salariales.

El salaric base mensual es que se recoge en las siguientes tablas:

Pesetas
Encargado establecimiento F' .......ooiiiiii i 202.695
Encargado establecimiento E ................................... 198.508
Encargado establecimiento D .........cooeeviiiien i 188.341

Encargado establecimiento C
Dependiente primera F
Dependiente primera D
Dependiente primera B
Dependiente primera A
Dependiente segunda C
Dependiente segunda B
Dependiente segunda A ...

Dependiente C ...
Dependiente B ...,
Dependiente A ... ..

Oficial primera F

QOficial primera E

Oficial primera D . 218.460
Oficial primera C 208.385
Oficial primera B 203.670
Oficial segunda F 105.124
Oficial segunda D 189.621
Oficial segunda C 179.198
Oficial segunda B 173.761
Oficial segunda A 169.213
Oficial tercera E 159.663
Oficial tercera D 150.890
Oficial tercera C 142.985
Oficial tercera B 135.374
Oficial tercera A 128.179
Ayudante E 121.245
Ayudante B 105.445
Conductor F 178.238
Conductor E 163.678

Conductor D
Conductor C
Conductor B
Conductor A
Limpiadora F
Limpiadora E ....
LimpiadoraD ....
Limpiadora C
Limpiadora B
Limpiadora A
Oficial 1.2 autom.
Oficial 2.2 autom.
Oficial 3.2 autom.
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Pesetas
Oficial contaje [ 166.000
Oficial contaje H 159.000
Oficial contaje G 152.000
Oficizl contaje F 145.000
Oficial contaje E 138.000
Oficial contaje D 131.000
Oficial contaje C 124.000
Oficial contaje B 117.000
Oficial contaje A 110.000
Almacenero F 150.000
Almacenero E 144.000
Almacenero D 138.000
Almacenero C 133.292
Almacenero B 127.756
Almacenerc A 120.600
Mozo B 113.000
Mozo A 105.000
Jefe administrativo 200.199
Oficial 1.* administrativo D 196.171
Oficial 1.* administrativo C 194.640
Oficial 1.* administrativo B 188.855
Oficial 2. administrative E 175.128
Oficial 2.2 administrativo D 170.300
Oficial 2.* administrativo C 165.489
Oficial 2.* administrativo B 160.598
Oficial 2.* administrativo A 155.683
Auxiliar administrativo F 139.055
Auxiliar administrativo E 132.420
Auxiliar administrativo D 125.821
Auxiliar administrativo C 119.843
Auxiliar administrativo A ... 107.692
Secretaria F' ...t ... 173832
Secretaria E ..o e 169.277
Secretaria D ... e 163.296
Seeretaria C ..ot e, 154.251
Secretaria B ... e e e 147.994
SeCretaria A . .o e 140.069

Articulo 13, Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad consiste en cuatrienios que se deven-
garin desde el dia 1 del mes en que se cumpla el cuatrienio. El importe
de cada cuatrienio sera un 8 por 100 del salario base.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se percibirin tres pagas y media extraordinarias calculadas sobre el
salario base mas antigiedad.

Se abonaran al final de cada uno de los meses correspondientes y
proporcicnalmente a los dias de servicio prestado entre las fechas de deven-
go de cada una de ellas, que son las siguientes:

1. Paga de abril: Quince dias. Del 1 de mayo al 30 de abril siguiente.

2. Paga de junio: Treinta dias. Del 1 de julio al 30 de junio siguiente.

3. Paga de octubre: Treinta dias. Del 1 de noviembre al 31 de octubre
siguiente,

4. Pagade noviembre: Treinta dias. Del 1 de diciembre al 30 de noviem-
bre siguiente.

Articulo 15.  Pagas por afios de servicio.

Al cumplir quince y veinticinco anos de servicios, se percibirin una
y dos pagas extraordinarias, respectivamente, equivalentes a treinta dias
de salario base y antigiedad cada una.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo,

Se percibirdan en once mensualidades; no se devengari el mes de vaca-
ciones.

Los complementos se abonaridn por la asignacion a un puesto concreto
de trabajo, no percibiéndose por tante cuando el interesado deje de ostentar
dicho puesto por cualquier circunstancia.

Plus nocturno: Las horas trabajadas durante ¢l periodo comprendido
entre las veintidés y las seis horas llevardn un complemento del 25 por
100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Plus reparto: 34.989 pesetas. Lo percibird el personal con categoria
de conductor que realice reparto de productos, maquinas, ete.

Plus asistencia técnica: 19.457 pesetas. Lo percibird el personal con
categoria de dependiente que desempene funciones técnicas.

Plus responsabilidad: 13.648 pesetas. Lo percibira el personal con cate-
goria de encargado con personal a su cargo.

El personal que en caso de sustituciones, por cualquier causa, realice
alguna de estas funciones percibiri el plus correspondiente, durante el
periodo que dure dicha sustitucién.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 17. Jornada.

La jornada laboral en computo anual serd de mil setecientas noventa
¥ tres horas.

El nimero de guardias anuales serd el necesario para la realizacién
de la jornada anual antes establecida. Durante el afic 1996 se realizardn
14 guardias para los departamentos Técnico ¥ de Operaciones y 16 para
el departamento de Administracion.

Las guardias se publicaran el dia 15 del ines anterier.

Tienen consideracién de festivos el Sdbado Santo y los dias 24 y 31
de diciembre.

Horas extras: Son de caracter voluntario, salvo los supuestos de fuerza
mayor, en que las mismas serin de obligada realizacidn, con respeto a
los limites establecidos por la ley.

Horas estructurales: Se consideraran horas estructurales las necesarias
por periodos punta de produceién no previsibles, ausencias imprevistas
¥ otras circunstancias de cardcter andlogo derivadas de la propia orga-
nizacién.

La Direccién y el Comité de Empresa determinarian en cada caso qué
horas extraordinarias tendran cardcter estructural,

Horas no estructurales: Las que no cabe incluir ¢n el apartado anterior.

El nimerc maximo de horas extraordinarias durante et afio serd de
ochenta.

El importe a percibir por cada hora extroardinaria realizada serd el
de la hora ordinarii con un recargoe del 75 por 100; si se realizan en
festivo dicho recargo serd del 150 por 100,

El importe de la hora erdinaria sera el resultado de dividir el salario
base mas antigiledad multiplicado por mimere de pagas anuales, entre
el nimero de horas anuales.

(5. base + antigiiedad)- 15,6
Importe hora ordinaria =

1793 (horas anuales)

De comiin acuerdo entre empresa y trabajador, las horas extraordi-
narias podran ser compensadas por un tiempo de descanso de una hora
y media por tada hora extraordinaria realizada. Las realizadas en domingos
o festivos se compensaran por un -tiempo de descanso de dos horas per
cada hora extraordinarias, no computindose para el niimero maximo de
horas/afio.

Articulo 18, Vacaciones.

Las vacaciones anuales serin de veintidés dias laborables ininterrum-
pidos, considerados de lunes a viernes.

Los periodos de disfrute se comunicarin con dos meses de antelacién.

Si una vez comunicada la fecha de disfrute de vacaciones la empresa
por razones de necesidad urgente, requiriese los servicios de un trabajador
un mes antes del inicio de las mismas, y siempre de comin acuerdo, éste
disfrutard posteriormente de dfa y medio de vacaciones por cada dia de
vacacién cambiada.

Una vez fijadas las vacaciones, si el trabajador se sitia en incapacidad
temporal con anterioridad al comienzo del disfrute de sus vacaciones,
éstas se suspenderin hasta que se produzca el alta, estableciéndose de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajader el nuevo periodo de vacaciones.

Si el trabajador se sitiia en incapacidad temporal durante el disfrute
de sus vacaciones, estas no se suspenderdn, debiendo reincorporarse el
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trabajador al producirse el alta, siempre que el periodo vacacional pre-
viamente fijado haya finalizado.

A partir de los quince anos de permanencia en la empresa se disfrutara
de un dia de vacacion no acumulable al resto del perfodo de vacaciones
anuales.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todo el personal acogido al presente Convenio, previo aviso y jus-
tificacidon posterior podri faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. )

b) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que podrdn ser
prorrogados por otros tres en caso de justificacién de enfermedad de madre
o hijo, o cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su Comunidad
Autdnoma.

¢) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencion qui-
riirgica o fallecimiento de familiares hasta ¢l scgundo grado de consan-
guinidad y/o afinidad, que podrdn ampliarse a cinco cuando medie nece-
sidad de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de familiares hasta el segun-
do grado de consanguinidad y/o afinidad, en la fecha de celebracién de
la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de 1a Comunidad Auténoma.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el curaplimiento de un deber inex-
cusable de caricter piblico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estari a lo que ésta disponga en cuando a duracién de
la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la presentacién del trabajo debido en mas del 20 por 100
de las horas laborables por un periodo de tres meses, podrad la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontari el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa, asumiendo
la empresa las cargas de seguridad social correspondientes.

&

g} Por el tiempo indispensable para la obtenciéon del carné de con-
ducir, recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un
maximo de tres ocasiones.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) El personal que realice estudios encaminados a la obtencién de
un titulo oficial en todos los niveles educativos y/o titulos propios de
universidades privadas, podra disfrutar de hasta treinta horas anuoales
de permiso para examcnes, siempre que coincidan con la jornada de
trabajo.

o8 : GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
1° GRADO 2° GRADO 3° GRADO
PADRES ABUELOS TIOS
PERSONA
PRINCIPAL
HERMANOS
SOBRINOS
CONYUGE
CONYUGE (CUNADOS)
HIJOS
NIETOS |
CONYUGE
(YERNOS)
ABUELO
PADRES POLITICO
POLITICOS  EERMANO
(SUEGROS) POLITICO
{CUNADOS)

Articulo 20, Excedencias.

La suspensian del contrato de trabajo por excedencia exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

La excedencia podrda ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacidon del puesto y al cémputo de la antigiiedad de
su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo
piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo piiblico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en
la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito-
provincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sé6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la saya que hubiera o se
produieran en la empresa.

Las peticiones de excedencia serin resueltas por la empresa en el
plazo maximo de un mes. *

El trabajador que no solicite el reingreso al menos con un mes de
antelacion a la terminacion de su excedencia voluntaria, causard baja defi-
nitivamente en la empresa.

Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
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sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periode de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabgjen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecha.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo. Trans-
curride dicho plazo la reserva quedari referida a un puesto de trabajo
de categoria equivalente.

Articulo 21. Lactancia y reduccion de jornada.

Las trabajadores, por lactancia de un hije menor de nueve meses, ten-
drin derecho a un hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
atra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporctonal del salario entre, al menos,
un tercio y un maxine de la mitad de la duraciéon de aquélla.

‘El establecimiento del horario se pactari de comin acuerdo entre
empresa y trabajador.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 22. Mmcapacidad laboral transitoria.

En enfertnedades de mds de veintiun dias de duracién, ademis de
la comision, se complementari hasta el cien por cien de los pluses: noc-
turno, reparto, asistencia técnica y responsabilidad que se vinieran per-
cibiendo de forma continuada.

En caso de accidente laboral este complemento se percibird desde el
primer dia.

Articulo 23. Fondo de présiamos.

Sera de 6.500.000 pesetas mas los intereses acumulados.
Dos miembros del Comité de Empresa formardn parte del érgano de
decision de los préstamos, segin reglamento de préstamos del afio 1988.

Articulo 24. © Prestaciones sociales.

Fondo de 300.000 pesetas como ayuda de gastos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social y abonados por el personal ¢ los beneficiarios
incluidos en su cartilla.

Este fondo de repartird proporcionalmente al importe de las facturas
totales presentadas.

En caso de necesidad urgente dicho fondo se utilizarid para una sola
persona, una vez analizado el caso entre el Comité y la empresa.

Articulo 25.  Ayuda escolar.

Se percibird anualmente la cantidad de 16.313 pesetas por cada hijo
que curse estudios desde primero de Preescolar hasta COU. Dicho importe
se abonara en el mes de julio a aquellos empleados que lleven en la empresa
como minime un afio.

Para percibir esta ayuda serd necesario presentar el resguardo de la
matricula.

Articulo 26. Gratificaciones por nupcialided y natalidad.

Nupcialidad: 43.249 pesetas.
Natalidad: 18.536 pesetas.

Las percibirdn las personas que lleven, como minimo, un afio en la
empresa en el momente de producirse el hecho, Los que no alcancen dicho
periodo minimo percibirdn dicha gratificacién en la fecha en que cumplan
un afic de permanencia.

Articulo 27. Aportacion al club de ocio y al Comité de Empresa.

Aportacién al elub de ocio: 836.370 pesetas/afio.

Aportacién al Comité de Empresa: Para 1996, la empresa asignari
la cantidad total de 275.000 pesetas, sin que proceda ningin otro tipo
de aportacién adicional.

Articulo 28, IMetas y ayudas para comidas.

Dietas sin hotel: 2,979 pesetas.

Cuando el trabajador por necesidad de los servicios encomendados
efectiie desplazamientos que le impidan pernoctar en su propio domicilio,
tendra dereche a percibir por cada dia de desplazamlento dicho importe,
asumiendo la empresa el gasto de alogjamiento.

Ayuda para comidas: Personal con jornada continuada, 950 pesetas
pro cada dia que por necesidades del servicio y de forma extraordinaria
se prolongue la jornada més de una hora.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa facilitari el vestuario necesario al personal de las dreas:
Técnica, Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje, que se ocupard
de su cuidado y estard obligado a usar durante la jornada Yaboral.

El uniforme constari de:

Dos pantalones, dos camisas, dos jerseys, dos pares de zapatos y dos
corbatas
Al personal de nuevo ingreso se le entregaran cuatro camisas.
" Anorak y chubasquero se irdn repaniendo segin necesidades, debiendo
entregar la prenda deteriorada.

Para taller de automdéviles y contaje se entregard la ropa de trabajo
en funcién de las necesidades de dichos puestos. Al personal de almacén
sc le dotard de calzado de seguridad.

En el uniforme que se entregari en febrero de 1996 los pantalones
serdn de verano y las camisas de manga corta. El uniforme de 1997 se
facilitard en octubre de 1996, comunicando el personal con la debida ante-
lacién el tipo de pantaldn elegide; si no hubiera eleccion expresa se entre-
gardn unoe de verance y otro de invierno.

La empresa dispondra del «stock» necesario.

Al cese todo €l personal entregard todas las prendas que tenga en
su poder.

.

Articulo 30.  Jubilacidn a los sesenta y cuatro afios.

Mediante la sustitucién simultinea por un trabajador segin la con-
tratacion y requlslbos que marque la ley.

CAPITULQ VI

Régimen disciplinario

Articulo 31, Faltas y sanciones,

Se aplicara el contenido de la Ordenanza Laboral de Comercio, aunque
durante la vigencia del presente Convenio se produzca su derogacién y
hasta su regulacion por Convenio colectivo. -

Se comunicaran todas las sanciones al Comité.



