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emite por la Direccion General de Telecomunicaciones el presente cer-
tificado de aceptacién, para el

Equipo: Tarjeta facsimil G-3 para PC.

Fabricado por: Brooktrout Technology Inc., en Estados Unidos.
Marca: «Brooktrouts.

Modelo: TR114+14L.

por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Real Decreto 1684/1990, de 30 de noviembre {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 12 de diciembre),

con la inseripcién |[E| o1960595 |

y plazo de validez hasta el 31 de julio de 2001.

Y para que surta los efectes previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacion de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones («Boletin
Oficial del Estado» nimero 291, del 4), expido el presente certificade,
debiendo cumplirse el articulo 6 del Real Decreto 444/1994, de 11 de
marzo, modificado por el Real Decreto 1950/1995, de 1 de diciembre, sobre
compatibilidad electromagnética, y demds disposiciones que sean de apli-
cacion al equipo referenciado en los términos establecidos en el articu-
1o 14.2 del Real Decreto 1066/ 1989.

Madrid, 30 de julio de 1996.—El Director general de Telecomunicaciones,
Valentin Sanz Caja.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

25924 RESOLUCION de 16 de octubre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del texto del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Secretaria
de Estado de la Comunicacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Secre-
taria de Estado de la Comunicacion (Niamero de eédigo 9005732} que fue
suscrito con fecha 11 de septiembre de 1996, de una parte por miembros
del Comité de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado
y de otra, por los designados por el Ministerio de la Presidencia en repre-
sentacion de la Administracion, al que se acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995 y en el Real Decre-
to-ley 1271995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera, y de conformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartados 2 ¥ 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de-

mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisidon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995 y el Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de dmlembre,
en la ejecucidén de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publlcacmn en el «Boletm Oﬂcnal del Estador.

Madrid, 16 de octubre de 1996.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO FARA EL PERSONAL hABORAL DE LA
SECRETAR{A DE ESTADO DE LA COMUNICACION DEL MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA FARA 1996

CAPITULO 1
Determinaciones de las partes

Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo se pacta entre el Ministerio de la Pre-
sidencia y el Comité de Empresa de la Secretaria de Estado de la Comu-
nicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
Ambito de aplicaciéon
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral que
presta sus servicios en la Secretaria de Estado de la Comunicacion.

Articulo 3. Ambito personal.

De acuerdo con lo definide en el articulo anterior, se entiende por
personal laboral regido por el presente convenio el personal laboral al
servicio de la Secretaria de Estado de la Comunicacidon, a excepcion del
personal laboral contratado en el extranjero para prestar sus servicios
fuera del Estado espaiiol. .

Articulo 4. Ambito territorial

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio espafiol.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor €l dia 1 de enero de 1996. Su
vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articule 6. Denuncia y revision.

El presente Convenio se prorregara de afo en aito, a partir del 31
de diciembre de 1996, si no media denuncia expresa del mismo por cual-
quiera de las partes firmantes, con una antelacién minima de quince dias
al término de su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas.

En ausencia de denuncia del Convenio Colectivo, las condiciones eco-
nomicas experimentaran las variaciones que se establezcan o deriven de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier
otra disposicidn de caracter general que resultara aplicable en cada ejer-
cicio.

Articulo 7. Aplicacion de normas mds ventajosas.

1. Las disposiciones de caracter general que establezcan normas mas
ventajosas que las pactadas en el presente Convenio, seran de aplicacién
inmediata, cuando consideradas en su conjunto y en computo anual, resul-
ten superiores a aquéllas; todo ello sin perjuicio de que tal circunstancia
pueda ser causa suficiente para la revisién del Convenio.

2. El presente Convenio sustituye en el Ambito personal, territorial
y funcional de la Secretaria de Estado para la Comunicacion a la Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa de 1976, que sdlo sera aplicable
con cardcter supletorio y a efectos meramente interpretativos.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 8.

3. Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es
facultad de la Direccién de la Secretaria de Estado de la Comunicacion
y su aplicacién prictica corresponde a los titulares de las Jefaturas de
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Clasificacion profesionsal

Convenio se clasificara de acuerda con los
i RIES grupos:
P Tindlados.
. Técnicos no ritalados
[l Administracién
. Oficies variss ¥ mantenimiento.
V. Servicies.
Articulo 16
> Dentro de los grupos expreszdos en el nrticulo anterior se incluiran

los signientes nivcles v categorias:
Grupe £ Tulados

Nivet I Tituia-Yos superiores, técnicos titulados supcriores. Subdirec-
wor, Redactor Jefe, Bedactor Jefe de Seccion, Redactor, Traducior.
Nivet 2: Técnices de grado medis.

Grupo :x. T .cnicos no iz’ s

ol 3 Transeripiorcorrector
cef 4. Avudante de Redaccidn de primera, Teletipistz
Nivel 5: Oficial de Reprografia

Grupo HL.  Administraciomn

Nivel 2 Jefe de Seecién de Administracién.

Nivel 3: Jeofe turno de Dorumentacién ¥ Archivo.

Nivel & Oficial 1.% de Administracion.

Grupo TY. Oficios varios ¥ mantenimionto:

Nivel 4 Oficial 1.* de Heparacién v Montaje; Oficial 1. de Mante
e nto.

Grape V. Servicies:

Nivel 6: Telefoniste, Motorista.
Nivel 7: Consenye; Ordenanza.
Nivel & Camarers/o.

Artienio 11, Definiciones

Grupe I Titalados:

Téemicos tuledes superiores—Sen aquellcs gue, estands en posesidn
del ritudo de Liesnciads, Ingeniero e Arquiiecto, rezlizan con plena res
ponsabilidad as funciones para las que estén facultades por su tule
profesioral.

Subdirector —£s €f Licenciado en Ciencias de ia Informacion que bajo
tas rdenes directas de Ios cuadros superiores de ia Secretaria de Estado
de € acion, realiza las funciones propias de su categoria

Redactor Jefe.—Es of profesional que, en posesidén del titule de Licen
ciado en Ciencias de ia Informacién coording ia redaccidn literaria, infor
mativa ¥ géfice con responsabilidad ante Iz Direccidn Por delegacidn.
estd facultade para asigrar srabajos 2 personal de Redareidn

Redactor Jefr de See~win—Fs & profesional gue, en posesidn del dudo
de Licenciade en Cienclias de la Informacidn, e fa respe hilida
de une Seceién cn la que supervisa ¥ coording ef abaio de unz o mas
personas de Ia plantilia. segin e} organigrama de Ia Seerz.aria de Euade
de ta Comunicacidr

Redactor~Es o
en Ciencias de a Irdforma
de redaccidn de cardcler iilft)guw* VR, .ail ¥
Heva a cabe, normaimente. dentro de los lmites de ¢
fa jormada

'Y’r'uiue':nr —Es »f

ria de Redactor.

ellos que, estands en posesion
T atura unt

T Técnico o dipiom
riad jasf m(mmsdﬂ\x u profesion.

bajader experto en las tareas de trans

a2 a los soportes adecuados
a. Por ello deberd tener conoct ntos
i . Efectuard

Ayudantes d- Redaccién de 1 '-Es e! trabajadsr que mecanografia
correctamente {os textes que se le encomiendan y transcribe correctamente,
revisa, selecciona y cllsificz po? materias v autores el material grafico
audiovisual v literaric en Ios centros directivos en que preste sus servicios.

Teletipista —Es el Ayudante de Redaccion de 1.2 gue maneja los equipos
de télex ¥ teletipos con transmisidn y recuperacion de mensajes v es experto
en la lectura ¥ grabaciérn de cintas.

Oficial de Reprografia —Es el Ayudante de Redaccién que marneja las

‘maquinas reproductoras y otras mdaguinas auxiliares, conociendo suficien-
emente su maneie ¥ funcionamiento.

Grapo . Administracisn:

Jefe de Seccién de Administracién~Es e}l trabajador que realiza la
tramitacion e impulsion de expedientes, propuestas de resolucién gue ne
reguieran una preparacion técnica superior, preparacién de nominas y
datos estadisticos, actividades gue impliquen una especial responsabilidad
o mando de unidades administrativas que agrupen puestos de trabajo de
caracter administrativo o auxiliar ¥ otras actividades de naturaleza ana-
loga )

Jefe de turno de Documentacién y Archivo.~Es el gue atendiendo a
las instrucciones generales que senale o dicte el Jefe de Archive, ademas
de realizar funciones propias de Ayudante de Redaccién, organiza v dis-
tribuye el trabajo entre el personal a sus drdenes, asumiendo la respon-
sabilidad de la organizacién y buena marcha de los trabajaderes durante
su turno de trabajo.

Oficial de 1.* de Administracién —Es el trabajador que acttia a las érde-
nes de unm Jefe y que. bajo s°. propia responsabilidad, realiza trabajos
de administracién que requieren iniciativa tales como: contabilidad, redac-
cién y mecanografiado de documentos, organizacién de ficheros y archivos.

Grupo IV. Oficios vari 5 ¥ mantenimiento:

Oficial de 12 de [ oparacién ¥ Mont ,0.—Es el trabaiador que repara
¥ mantiene los equipos de la Sala de Transmisiones ¥ los conserva en
perfecto estado de impresién,

Oficial de 1.* de Mantenimiento—-Es el trabajador ‘que, dotado de los
copocimientos técnicos adecuados, se encarga del mantenimiento de las
instalaciones del edificio ¥ dependera de un Jefe de instalaciones ¥ man-
enimiento.

Grupeo V. Servicios:

Telefonista ~Es el trabajador que tiene a su cargo ia atencién de apa-
ratos o centrales telefSnicas para la comunicaciéon de las distintas depen-
dencias de un establecimiento de trabajo entre si y con e} exterior.

Motorista—Es el wabajador que, con vehiculo suministrade por la
empresa, realiza toda clasc de reparto recoegida de documentos ¥y paquetes
hasta seis kilograreos dentro del término municipal de Madrid.

Conserje.~Es el trabajador que, al frente de los ordenanzas, porteros
¥ personal de Hmpieza, cuida de la distribucion del trabajo y del ornato
¥ conservacion de ias distintas dependencias.

Ordenanza —Es el trabajador cuya misidon es la vigilancia, portes de
epseres, reslizar encargas relacionados con € servicio dentro vy fuera de
ias dependencias, recoger y entregar corresponviencia v pagquetes de un

peso no supsrior a seis kilogramos {en casos excepcionales podrd trans-
g{m enserss ¥ oiros uiensilios de la Secretaria de Estado de la Comu-

arera’o.—~Es el 'rabajador que bajo las érdenes de un superior se
= los servistos de distribucion de comibdas, ast come de la limpieza
Iz evwcina como del comedor v de los Gtiles empleados en los
incluvendos lavanderia v planchado de la lenceria de estos
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Articulo 12.

i1 contrato de trabajo se celebrari por escrito y estara basado en el
principio de garantia de estabilidad en el empleo.

Se considerari como personal fijo a los trabajadores con contrato por
tiempo indefinido que hubieran superado el periodo de prueba exigido
en cada easo. .

Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo, o para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidén o promocidn para
su cobertura definitiva.

L.a duracién del contrato seri como maximo el tiempo de ausencia
del sustituido o el de duracién de los indicados procesos selectivos.

El personal interino disfrutard de los mismos derechos y tendra las
mismas obligaciones que el personal fijo, siéndole de aplicacién las dis-
posiciones contenidas en esté Convenio.

CAPITULO V
Provision de vacantes, ascensos, ingresos

Articulo 13.

La seleccion del personal sujeto a este Convenio se realizard bajo los
principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad.

Los aspirantes serian sometidos a todas aquellas pruebas que se con-
sideren necesarias en concordancia con la categoria profesional y puesto
de trabajo, haciéndolas publicas al menos con quince dias de antelacidn.

Articulo 14.

Las vacantes de personal fijo que se produzcan, se proveeran a través
de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedencias voluntarias.
b) Concurso-traslado.

¢) Concursc-oposicién promocién interna.
d)} Concurso-oposicion libre.

Articulo 15,

Las fases de provision de puestos de trabajo, serdn sucesivas de acuerdo
con el orden determinado en el articulo anterior.

a) Reingreso de personal excedente voluntario. La adjudicacion de
la plaza convocada se efectuard por rigureso orden de solicitud entre los
excedentes voluntarios de la categoria laboral correspondiente, cuyas soli-
citudes se hayan presentado con anterioridad a la plaza vacante y dentro
de los plazos previstos en el articulo 22 del presente Convenio.

b) Concurso de trastado. Podra concurrir a esta fase el personal labo-
ral fijo que ostente la misma categoria profesional que corresponda a la
vacatite. El mérito preferente serd la antigiiedad en la categoria laboral;
asi como los cursos y titulaciones relacionados con el puesto. La antigiedad
se valorard hasta un 70 por 100 y los méritos en un 30 por 100. En caso
de igualdad se computard la antigledad a efectos de trienios, es decir,
la antigiiedad real.

La Comisién Paritaria serd la encargada de valorar los mnéritos de los
candidatos segin ¢l baremo establecido anteriormente y que debera figurar
en la convocatoria. '

¢} Las vacantes existentes una vez resuelto el concurso de traslado,
se convocardan en el turne de promocion interna, cubriéndose ésta mediante
concursc-oposicion, al que podra optar cualquier trabajador {ijjo del drubito
de aplicacion del presente Convenio con un afio de antigiiedad en su tiltima
categoria.

Podrén participar en la fase de promocién interna aguellos trabajadores
que, sin reunir el requisito de titulacién exigido, ostenien durante un perio-
do continuado de dos aiios, la categoria profesional inmediatamente infe-
rior, excepto en los casos de categorias profesionales para cuyo acceso
se exige titulacion de grado medio o superior.

En las bases del concurso-oposicion para el turno de promocidn interna,
se especificardn los requisitos que deban reunir los candidatos, los méritos

susceptibles de calificacién segiin baremo de puntuacién correspondiente
a las pruebas selectivas a realizar por el aspirante, asi como la coraposicion
del 6rgano de seleccién. :

Los méritos parala promocién de este turno serin valorados con arreglo
a los siguientes baremos:

Fase de concurso: 15 puntos.

Antigliedad: 0,25 puntos por aiio a partir del primero, 5 puntos maximo,

Cursos de formacion referidos a la plaza objeto del concurso: 2,60
puntos por curso. 5 puntos maximo.

Funciones idénticas a la plaza objeto del concurso: 2,00 puntos maximo.

Estar en la categoria inmediata inferior y en la misma especialidad:
3,00 puntos maximo.

Fase de prueba: 10,00 puntos.

La Comision Paritaria determinara en cada caso las caracteristicas
de las pruebas de aptitud, que se harin publicas al mismo tiempo que
la convocatoria y que, con caracter general, tenderin a ser de caracter
practico y ajustadas a las funciones propias de 1a plaza en cuestion. Se
puntuarin con arreglo a una escala de 1 a 10 puntos, quedando excluidos
del concurso los que no alcancen un minime de b puntos.

La puntuacién final obtenida por cada concursante seri la media de
los puntos obtenidos en las fases de concurso y prueba de aptitud.

d) Unavezresueltala convocatoria de promocion interna, las vacantes
existentes se cubririn mediante el turno de nuevo ingreso, por el sistema
de concurso-oposicion libre, sujetindose para ello a lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y normativa que sea de aplicacion.

Sera requisito indispensable para concurrir a las pruebas selectivas,
estar en posesidn de las titulaciones académicas y profesionales siguientes:

Nivel I: Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nivel 1I: Arquitecto Téenico, Ingeniero Técnico o Diplomado Univer-
sitario.

Nivel III: Bachiller Superior o equivalente o Formacion Profesional
segundo grado.

Nivel IV: Bachiller Superior o equivalente o Formacién profesional
segundo grado.

Nivel V: Bachiller Elemental, Graduado escolar o equivalente o For-
macion Profesional de primer grado.

Nivel VE Bachiller Elemental, Graduado escolar o equivalente o For-
macian Profesional de primer grado.

Nivel VII: Certificado de Escolaridad o tarjeta de promocion cultural.

Nive] VIII: Certificado de Escolaridad o tarjeta de promocion cultural.

En el concurso-oposicion libre, regirdn los baremos siguientes:

Prueba préictica: 15 puntos maximo.

Prueba tedrica: 15 puntos mdximo.

Serd necesario para superar cada una de las pruebas, obtener como
minimo una puntuacién de 7,5 puntos.

Articulo 16.

La calificacion de los exdmenes previstos en el articulo anterior se
realizard por un érgano de seleccidn, compuesto por cince miembros: El
Presidente ¥ cuatro Vocales; el Presidente y la mitad de los Vocales desig-
nados por la Administracion y los Vocales restantes designados por el
Comité de Empresa. Este 6rgano designard un Secretario, elegido entre
los Vocales que formen parte del mismo.

Durante el periode de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos
v obligaciones que el fijo en plantilla de su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes en cualquier momento rescindir la relacién
de trabajo sin derecho a indemnizacion alguna.

Una vez terminado el periodo de prueba, los trabajadores adquiririn
1a condicién de personal fijo, computindose, a efectos de antiguedad, el
tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Articulo 17. Plantillas.

La Secretaria de Estado de la Comunicacion elaborari su plantilla orgs-
nica dentro del cuarto {rimesire de cada aio.

Cualguier causa gue implique modificacion de la plantilla que s¢ elabore
se regulard de acuerdo con las disposiciones legales en vigor y deberid
ser informada por el Comité de Empresa.

La Secretaria de Estado de la Comunicacion remitird copia de la misma
al Comité de Empresa en el primer mes del afio al cual corresponda dicha
plantilla.
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29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto 1066/1989, de 28 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» nimero 212, de 5 de septiembre), se
emite, por la Direccién General de Telecomunicaciones, el presente cer-
tificado de aceptacion, para el

Equipo: Terminal especifico.

Fabricado por: «Philips Communication Systems B.V.», en Paises Bajos.
Marca: «Philipse.

Modelo: Sopho-Set-P375D.

por el cumplimiento de 1a normativa siguiente:

Real Decreto 1562/1992, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de febrero de 1993),

con la inscripcién I E l 01 96 0643 I

v plazo de validez hasta el 30 de abri! de 2001.

Advertencia:

Este equipo es terminal especifico de las centrales Sopho-S.

¥ para que surta los efectos previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1892, de 3 de diciernbre, de modificacién de la Ley 81/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones («Boletin
Oficial del Estados mimero 291, del 4), expido el presente certificado,
debiendo cumplirse el articulo 6 del Real Decreto 444/1994, de 11 de
marzo, modificado por el Real Decreto 1950/1995, de 1 de diciembre, sobre
compatibilidad electromagnética, y demds disposiciones que sean de apli-
cacion al equipo referenciado en los términos establecidos en el articu-
lo 14.2 del Real Decreto 1066/ 1989.

Madrid, 30 de julio de 1996.—~El Director general de Telecomunicaciones,
Valentin Sanz Caja.

25922 RESOLUCION de 30 de jutio de 1996, de la Direccion General
de Telecomunicaciones, por la que se otorga el certificado
de aceptacion al equipo terminal especifico, marca «Phi-
lips=, modelo Sopho-Set-P375.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacién del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estados ni-
mero 212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las
Telecomunicaciones, en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos
¥ sistemas a que se refiere el articulo 29 de dicho texto legal, a instancia
de «Philips Telecomunicaciones, Sociedad Andénima», con domicilio social
en Madrid, calle Martinez Villergas, 2, codigo posta] 28027,

Esta Direccion General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacién
al equipo terminal especifico, marca «Philipss, modelo Sopho-Set-P375, con
la inscripcion E 01 96 0640, que se inserta como anexo a la presente
Resoelacion. )

En cumplimiento de lo previsto en el articuto 18.2 del Real Decre-
to 1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con-
dicionada a la obtencién del niimero de inscripcion en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgari la Administracién
de Telecomunicaciones.

Ademis, para la comercializacion y puesta en servicio del equipo citado,
se deberd cumplir lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 444/1994,
de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» ndmero 78, de 1 de abril),
modificado por el Real Decreto 1950/1995, de 1 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados niimero 310, del 28), sobre compatibilidad electromag-
nética, y demds disposiciones que sean de aplicacién al equipo referen-
ciado.

Madrid, 30 de julio de 1996.—El Director general, Valentin Sanz Caja.

ANEXO
Certificado de aceptacion

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrolio de la
Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987, de 18
de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones, en relacién con
los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se refiere el articulo
29 de dicho texto legal, aprobade por Real Decreto 1066/1989, de 28 de

agosto (+Boletin Oficial del Estado» ndmero 212, de 5 de septicmbre), se
emite, por la Direccién General de Telecomumcacwnes, el presente cer-
tificado de aceptacion, para el .

Equipo: Terminal especifico.

Fabricado por: «Philips Communication Systems B.V.», en Paises Bajos.
Marca: «Philipss.

Modelo: Sopho-Set-P375.

por el cumplimiento de 1a normativa siguiente:

Real Decreto 1562/1992, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
de 9 de febrero de 1993),

con la inscripeién | E I 01 96 0640 l

y plaze de validez hasta el 30 de abril de 2001%.

Advertencia:

Este equipo es terminal especifico de las centralitas Sopho-S.

Y para que surta los efectos previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones («Boletin
Oficial del Estador nimero 291, del 4), expido el presente certificado,
debiendo cumplirse el articulo 6 del Real Decreto 444/1994, de 11 de
marzo, modificado por el Real Decreto 1950/1995, de 1 de diciembre, sobre
compatibilidad electromagnética, y demds disposiciones que sean de apli-
cacién al equipo referenciado en los términos estabIecndos en el articu-
lo 14.2 del Real Decreto 106671989, -

Madrid, 30 de julio de 1996 —El Director general de Telecomunicaciones,
Valentin Sanz Caja.

25923  RESOLUCION de 30 de julio de 1996, de la Dirveccion General
de Telecomunicaciones, por la gue se otorga el certificado
de aceptacicn al equipo tarjeta facsimil G-3 para PC, marca
«Brooktrouts, modelo TR 14+I4L.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacién del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto (»Boletin Oficial del Estados nime
ro 212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Tele-
comunicaciones, en relacion con los equipos, aparatos, dispesitivos y sis-
temas a que se refiere el articuic 29 de dicho texto legal, a instancia
de «Técnicas de Homologacion, Sociedad Limitadas, con domicilio social
en Madrid, paseo de la Castellana, 190, 3.° C, cédigo postal 28046,

Esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacién
al equipo tarjeta facsimil G-3 para- PC, marca «Brooktrouts, modelo
TR114+H4L, con la inscripcién E 01 96 0595, que se inserta como anexo
a la presente Resolucion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decre-
to 1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con-
dicionada a la obtencidén del niimero de inscripeion en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgara la Administracién
de Telecomunicaciones.

Ademads, para la comercializacion y puesta en servicio del equipo citado,
se debera cumplir lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 444/1994,
de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estados niimero 78, de 1 de abril),
modificade por el Real Decreto 1950/1995, de 1 de diciembre («sBoletin
Oficial del Estado» nimero 310, del 28), sobre compatibilidad electromag-
nética, y demds disposiciones que sean de aplicacion al equipo referen-
ciado.

Madrid, 30 de julio de 1996.--El Director general, Valentin Sanz Caja.

ANEXO
Certificado de aceptacién

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarroilo de ia
Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987, de 18
de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicaciones, en relacién con
los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se refiere el articulo
29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto 1066/1889, de 28 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» mimero 212, de 6 de septiembre), se
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¢) El trabagjador que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedard en el que
cesase en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiera cum-
plide un aho de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacién
un afio como minimo y conservari indefinidamente el derecho preferen-
temente al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya.

d) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
con una duracién minima de dos afios ¥ maxima de quince, a los tra-
bajadores cuyo cényuge resida en otra provineia o isla por haber obtenido
y estar desempenando un puesto de trabajo de caricter definitivo, como
funcionario de carrera o como contratado laboral, en cualquier Adminis-
tracion Publica, organismo auténomo o entidad gestora de la Seguridad
Social, asi como en érganos constitucionales o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracién de esta situa-

cién, deberd solicitarse el reingreso al servicio activo, declarindose, de
ne hacerlos, de oficic la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

e} El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria. §i no existiera vacante en su misma categoria y existiera en una
categoria inferior a la que se ostentaba, podra optar a ella o bien esperar
a que se produzca vacante en su categoria.

f) Laexcedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del pues-
to y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccién para un cargo publico o funcidn sindical electiva,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de Ambito provincial o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico o funcién smdlcal
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO VI
Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Articulo 23.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional,
el personal afectado por este Convenio tendra derecho a que le sea faci-
litada la realizacién de estudios para la obtencidn de titulos académicos
o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales orga-
nizados por la propia Administracién.

1. Si el trabajador cursa estudios que no sean de cardcter estricta-
mente relacionado con el trabajo habitual desempefiado, tendra dere-
cho a:

a) Permiso para asistir a exdmenes sin merma de los haberes, pre-
sentando la certificacion de asistencia.

b) Eleccidn del turno. que mds beneficioso fuera para sus estudios,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. 8i el trabajador realizase cursos para su perfeccionamiente pro-
fesional, deberd reunir las exigencias culturales y profesionales que la
Direceién Téenica del Curso sclicite. El trabajador tendrd derecho, una
vez al menos cada dos afios, previa consulta con el'Comité de Empresa,
ala asistencia de un curso de Formacion Profesional especifico, disfrutando
de los siguientes beneficios:

3) Una reduccién de la jornada de trabajo en un nimero de horas
igual a las que se dediquen a la asistencia de dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion
y esta medida resulte mas conveniente para la organizacién del trabajo,
¢l Departamento podrid concretar con el trabajador la concesién de un
permiso de formacién o perfeccionamiento profesional, eon reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes.

3. El Departamento directamente ¢ en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o reconocidos, organizard cuando se produzcan modifica-
ciones o transformaciones técnicas en los puestos de trabajo, cursos de
capacitacién o reconversién profesional, relacionados con las funciones
especificas que desarrolla la Secretaria de Estado de la Comunicacion.
Estos cursos se programarin dentro del trimestre siguiente al que se pro-
duzean las circunstancizs anteriormente citadas.

En todo caso, el Departamento podra exigir los oportunos justificantes
del disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen referencia los
péarrafos anteriores. -

Articulo 24.  Accidn social.

Los representantes de los trabajadores participarin en las propuestas
y decisiones del Departamento sobre accién social que afecten alos mismos
¥ que se enmarquen en el capitulo XXXII del Acuerdo Administracién
Sindicatos de 16 de septiembre de 1994.

Articulo 25. Actividades.

El Ministerio de la Presidencia cooperara con la Comisidn cerrespon-
diente para el fomento de actividades culturales o recreativas, para lo
cual dispondra de un fondo para tal efecto, asi como el cooperativismo
del consumo y construceién de viviendas, prestando en este altimo caso
la ayuda técnica y juridica necesaria.

En el supuesto de la existencia de cafetéria y comedores, ef Comité
de Empresa colaborard con la Direccién del Servicio -en la vigilancia y
control para el mis correcto funcionamiento de los mismos.

Los trabajadores tendrin igual derecho que el resto del perscnal a
que sus hijos sean admitidos en la guarderia del Departamento, si la
hubiere. .

CAPITULO vII
Jornada

Articulo 26.

1. Seestablece la jornada de seis horas diarias con descanso de quince
minutos, dentro de cada jornada.

2. Entre la teriminacion de la jornada y el comienzo de la siguiente,
salvo urgencia y necesidad perentoria, deberin transcurrir como minimo
catorce horas, computindose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada
normal como en horas extraordinarias.

3. Se consideraran como dias de fiesta legales los acordados en la
legisiacion vigente, con arregio al calendario laboral, asi como las fiestas
locales. Los dias 24 y 31 de diciembre se considerarin no laborables a
todos los efectos.

4. A la vista de las especiales caracteristicas de la prestacién de ser-
vicios en la Secretaria de Estado de la Comunicacién, se establece un
turno especial para fines de semana y festivos. Este turno estara formado
por los efectivos de cada categoria que determine el centro directivo.

5. Se establece una gratificacion de 20.000 pesetas para todo el per-
sonal que por razén de servicio se vea obligado a trabajar desde las veinte
horas del dia 24 de diciembre hasta las veinte horas del dia 26 del mismo
mes, y desde las veinte horas del dia 31 de diciembre hasta las veinte
horas del dia 1 de enero.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales, de un mes o treinta dias naturales, se podran
disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo large de todo el aflo, en periodos
minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades det
servicio.

El calendario de vacaciones se fijard por dependencias en los tres pri-
meros meses del aho, dindose sucesiva preferencia para la eleccién de
turnos a:

a) Los trabajadores con hijos en edad escolar, los meses de julio y
agosto.

b) Los trabgjadores que cursan estudios académicos y de formacion
o perfeccionamiento profesional.

¢) Los trabajadores de mayor antigiedad.

Articulo 28. Indemmnizaciones por razon de seriicio.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que efectuar
viajes o desplazamientos tanto nacionales como extranjeros seran indem-
nizados de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A efectos



36234

Jueves 21 noviembre 1996

BOE num. 281

de evaluar las dietas, se seguird lo dispuesto con caricter general para
la Administracién Publica, con arreglo a las siguientes equiparaciones:

Grupo II. Personal con niveles 1y 2.
Grupo III.  Personal con niveles 3,4,5y 6.
Grupo IV. Personal con niveles 7 y 8.

Articulo 29.  Permisos y licencias.

1. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendri derecho a soli-
citar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, nietes, conyuge o hermanos. Se ampliara a dos dias m4s en caso
de desplazamiento fuera de la provincia.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de los padres,
abuelos, hijos, cényuge o hermanos, asi como por alumbramiento de esposa,
que se ampliara a tres mas en caso de desplazamiento.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos
¥ nietos de uno u otro eényuge.

d) Quince dias habiles en caso de matrimonio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter piblico ¥y personal, cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indem-
nizaci¢n alguna, ni que puedan superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho.

f) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de cardc-
ter sindical en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna
convocatoria y subsiguiente justificacién de su utilizacién.

g) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién, duran-
te los dias de su celebracién, previa justificacién por los interesados de
tener formalizada matricula en los estudios de que se trate, no excediendo
en conjunto de diez dias al afio.

h) Dos dias por el traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo necesario para la contratacién de teléfono, luz, gas,
etcétera.

J) Para el cobro de los haberes mensuales y gestiones bancarias, dos
horas mensuales.

k) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos y nietos, previa

- justificacion de los mismos.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, al inicio y al
final de 1a jornada, con la misma finalidad. Este permiso podra ser ejercido
indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado
por la madre a un mismo tiempo,

3. El trabajador que tengé a su enidado directo algin menor de seis
afos o un disminuido fisico o psiquico, y siempre que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo
de, al menos, un tercio y un miximo de la mitad de aquella, con la dis-
minucién proporcional del salario correspondiente. Este derecho sélo
podra ejercerlo uno de los cdnyuges.

4. El trabajador dispondra de seis dias cada afio natural por asuntos
particulares no incluidos en los puntos anteriores.

Tales dfas no podrdn acumularse, en ningin caso, a los periodos de
vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su con-
veniencia, previa autorizacion de sus superiores, que se comunicari a
la respectiva unidad de personal y respetando siempre las necesidades
del servicio.

5. El personal que haya cumplido, a} menos, un afio de servicios efec-
tivos en el Departamento, podran solicitar licencias para asuntos propios.
Dichas licencias se concederin sin retribucién alguna y su duracién acu-
mulada no podrd, en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afios.

CAPITULO VIII
Estructura salarial

Articulo 30. Régimen retributivo.

Las retribuciones estardn constituidas por el salaric base y los com-
plementos que se especifican en el presente Convenio.

Articulo 31. Salario base.

El salario base mensual es el que a continuacion se indica, de acuerdo
con los grupos especificados en el articulo 9 del presente Convenio:

Nivel 1: 168.077 pesetas/mes.
Nivel 2: 157.336 pesetas/mes.
Nivel 3: 163.011 pesetas/mes.
Nivel 4; 144.014 pesetas/mes.
Nivel 5: 137.745 pesetas/mes.
Nivel 6: 134.792 pesetas/mes.
Nivel 7: 127.626 pesetas/mes.
Nivel 8: 99.701 pesetas/mes.

Articulo 32. Complementos.

Se considerardn los complementos siguientes:

1. Plus Convenio: Es un complemento salarial a las retribuciones de
cada trabajador que se adiciona al salario base, y cuya cantidad es la
siguiente:

Nivel 1:

Titulado Superior: 30.204 pesetas/mes.
Subdirector: 48.031 pesetas/mes.

Redactor Jefe: 40.662 pesetas/mes.
Redactor Jefe Seccion: 33.631 pesetas/mes.
Redactor: 25.642 pesetas/mes.

Traductor: 25.642 pesetas/mes.

Nivel 2: 14.472 pesetas/mes.
Nivel 3: 9.725 pesetas/mes,
Nivel 4: 9.437 pesetas/mes.
Nivel b: 9.147 pesetas/mes.
Nivel 6: 8.859 pesetas/mes.
Nivel 7:

Conserje: 8.509 pesetas/mes.
Ordenanza: 6.960 pesetas/mes.

Nivel 8: 6.808 pesetas/mes.

2. Complemento de antigiiedad: El personal adserito al presente Con-
venio pereibird una cantidad fija anual, que se establece en 45.724 pesetas
por cada tres afos de servicio y dividido en catorce mensualidades.

3. Plus de nocturnidad: El personal que realiza su jornada de trabajo
entre las veintidés y las seis horas, percibird un complemento por trabajo
nocturno en las catorce pagas anuales equivalente al 25 por 100 del salario
base y pagas extraordinarias, y en propoereién al niimero de horas nocturnas
trabajadas.

Nivel 1:

Subdirector: 28.012 pesetas.
Redactor Jefe: 28,012 peselas.
Redactor J. Seccién: 28.012 pesetas.
Redactor: 28.012 pesetas.
Traductor: 28.012 pesetas.

Nivel 4: 24.002 pesetas.
Nivel 5: 22.957 pesetas.
Nivel 6: 22.464 pesetas.
Nivel 7: 21.269 pesetas.

4. Plus de libre disposicién y prolongacién de jornada:
a} Plus de libre disposicion:

El personal que se encuentre en situacién de libre disposicidn, percibird
un plus, que mds adelante se detalla. Este plus no tiene cardcter de con-
solidable, ni puede mantenerse vad personam», como condicién m#s bene-
ficiosa.

El personal en esta situacion, ademis de su cometido especifico en
el tiempo de jornada legal establecida, estard a disposicién del Depar-
tamento, en todo momento, para cubrir necesidades cventuales.
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. Cuantia
Categoria Namero de -

perceptores Pesctas

Titulado SUPEFior .....ocoviiiiiiiiiriiciir s 1 49.940
Subdirector ...ooiieiii e e 4 54.578
RedactorJefe ... 4 47.894
Redactor Jefe Seceidn .........oiii 1 43.298
Redactor ... e 1 41.135
Bedactor ..o e 1 12.304
Traductor ..o 2 41.135
Ayudante de Redaccidén de primera ..................... 2 12.501
CONSBEITIE 1 tiiriiiitiie e eier e iraar s s s varrarrenans 1 8.216

b} Prolongacién de jornada.

El personal que se encuentre en situacién de prolongacion de jornada,
percibira una cantidad que, igualmente abajo se detalla, la cual tiene el
caracter de consolidable, Este personal ampliard en dos horas su jornada
legal establecida.

. Cuantia

Categoria 1111‘;1?;3:3 Pes;m

Jefe Seceidn de Administracion ... 1 43.820
Oficial de primera de Administracién .................. 1 43.678
Oficial de primera de Administracién .................. 1 42.083
Oficial de primera de Administracién .................. 1 39.308
Oficial de primera de Administracidn .................. 1 39.2566

5. Complemento general de titulacién, también denominado «Plus del
articulo 48s: Lo percibiran los Periodistas y tendra una cuantia de 9.727
pesetas mensuales.

6. El complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad quedara
normalmente comprendido en la valoracién de los puestos de trabajo.

7. Plus de Trabajo Dominical y Festivos: Este plus se aplicard uni-
camente a aquellos trabajadores que por necesidades del servicio tengan
que realizar en dominge y festivos un servicio de guardia, ya sea para
cubrir bajas por enfermedad o vacaciones del personal que realiza el turno
de fin de semana y festivo, o por necesidades ocasionales surgidas en
otros puestos de trabajo de servicios comunes y serdn compensados los
trabajadores que lo realicen con un dia de vacacién y con las siguientes
cuantias: ’

Nivel 1: 10.712 pesetas.
Nivel 2: 8.034 pesetas.
Nivel 3: 8.034 pesetas.
Nivel 4: 8.034 pesetas.
Nivel b: 8.034 pesetas.
Nivel 6: 8.034 pesetas.
Nivel 7: 8.034 pesetas.
Nivel B: 8.034 pesetas.

Para la realizacion de los turnos de guardia, la Secretaria de Estado
de la Comunicacion elegira a aqueilas personas que reiinan las caracte-
risticas mis adecuadas para el trabajo a desarrollar y que voluniariamente
hayan aceptado la posibilidad de efectuar guardias.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran dos pagas extraor-
dinarias, cuya cuantia serd la suma del salaric base mas todos los com-
plementos que en este Convenio se especifican.

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias se hard conjun-
tamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Articulo 34,  Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria. -

Las horas extraordinarias podrdn abonarse econdémicamente o com-
pensarse mediante un descanso equivalente a una hora y tres cuartos
por hora extraordinaria trabajada. En el caso de que se opte por compensar
las horas mediante descanso, deberd realizarse el mismo dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién.

El nimero méximo de horas extraordinarias al afio a realizar per un
trabajador seri de ochenta. No se computarin a estos efectos las que
hayan side compensadas mediante descanso, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

En todo caso, las horas extraordinarias serian voluntarias y en cada
caso particular se pactard la forma de compensacidén (econdmica o por
tiempo libre) eon el trabajador afectado.

Eil valor de la hora extracrdinaria se incrementara en un 75 por 100
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador se registrard dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabgjador
en ¢l recibo correspondiente.

Articulo 35. Productividad.

Se establece un complemento de productividad para retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
se desempefie el trabajo.

* La determinacion del complemento de productividad para cada uno
de los trabajadores afectados serd de competencia del centro directivo,
siendo oido el Comité de Empresa, en los criterios objetivos seguidos para
su concesion.

El complemento de productividad no constituird derecho alguno para
los trabajadores que lo tengan, ni motivo de lesién para los que, en su
caso, dejen de percibirlo,

Articulo 36. Aniicipos reinfegrables.

En las mismas condiciones que los funcionarios del organismo, los
trabajadores afectados por este Convenio podrin solicitar anticipos rein-
tegrables sin interés, cuya concesion y reintegros se sujetaran a las normas
establecidas.

CAPITULO IX
Seguridad Social
Articulo 37.  Afiliacion.

TFodos los trabajadores acogidos a este Convenio, deberan ser afiliados
al Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 38.

La jubilacion serid obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65
afios, sin perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los periodos
de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacion
serd obligatoria al completar éstos.

Las vacantes que se produzcan por la causa antes establecida, deberdn
constituir bolsas de empleo, gue seran ofertadas piiblicamente a la mayor
brevedad posible.

Articulo 39.

Podra ejercitarse el derecho a la jubilacién anticipada a los sesenta
¥ cuatro afios, en los Llérminos y condiciones establecidos en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio. La peticién deberd hacerse con seis meses
de antelacién.

Articulo 40, [Ineapacidad temporal.

En las sitnaciones de incapacidad temporal, el Departamento comple-
tara ta indemnizacion econdmica con cargo a la Seguridad Social, hasia
alcanzar el 100 por 100 de la retribucién real, que correrd a cargo del
Departamento. .

Producida la extincién de la situacion de incapacidad temporal, con
declaracion de invalidez permanente en fos grados de incapacidad per-
manente total para la profesién habitual, abscluta para todo trabajo o
gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacién, la situacion
de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird
la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo,
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durante un periodo de dos afios, a contar desde la fecha de la resolucién
por la que se declare 1a invalidez permanente.

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva de la que
resulte una incapacidad permanente total parz la profesién habitual, ten-
drédn derecho preferente para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
pudieran desempefiar, previc informe del érgano competente y oida la
Comisién Paritaria. :

Articulo 41.  Servicio militar o equivalente.

Los trabajadores que realicen el servicio militar o equivalente y que
disfrutasen de alglin permiso no inferior a quince dias o pudiesen trabajar
bien en turno de mafiana ¢ de tarde, asi lo solicitasen al Departamento
¥ este lo aceptase, podran reincorporarse a su puesto de trabajo provi-
sionalmente, percibiendo la remuneracién correspondiente. En todo caso,
percibirdn las pagas extraordinarias.

CAPITULO X
Comision Paritaria
Articulo 42,

En los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién del Convenio
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», se constituird una Comisién
Paritaria, formada por 10 vocales, cinco en representacion de los traba-
jadores y cinco de la Administracién, estableciéndose en su reunion cons-
titutiva el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y demss con-
diciones que deberdn regir su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten, guedarin reflejados en el acta que se
levantard de cada reunion y tendrén carcter vinculante para ambas partes.

Articulo 43.

Son funciones propias de la Comisién Paritaria, ademds de las que
se senalen especificamente en este Cottvenio:

1. La interpretacién de los articulos o cldusulas del Convenio.

2. La cenciliacion facultativa en los problemas colectivos, con inde-
pendencia de la preceptiva ante otros 6rganos competentes.

3. Resolucién de las cuestiones que se planteen en funcion a la recla-
sificacién de los trabajadores que realicen funciones no acordes con la
categoria profesional que ostenten.

4. Estudio y valoracién de cuantas cuestiones puedan planteirsele.

Articulo 44.

La Comisién Paritaria actuard como comisién asesora de piantilias
para atender en las siguientes materias:

a) Clasificaciones profesionales.

b} Cursos de formacién profesional y cultural.

¢) Definiciones de las categorias no acogidas todavia en el Convenio
¥ que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacién del
trabajo.

d) Creacién o modificacién de niveles.

e) Concursos o concurso-oposicion para promocion interna.

f) Programas de examen para turno de nuevo ingreso,

g} Provisién de vacantes.

h} Puestos de trabajo de nueva creacion.

CAPITULO XI
Comité de Empresa y Secciones Sindicales

Articulo 45.

1. El Comité de Empresa ¢s el drgano representativo ¥ colegiado del
confunto de les trabajadores de la empresa o centro de trabajo elegido
por los mismos para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa elegird entre sus miembros un Presidente
y un Secretario.

Articulo 46,

El Comité de Empresa tendrd los derechos y obligaciones siguientes:

1. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de veinte horas
mensuales para atender a sus funciones representativas, no computandose
a tal efecto las invertidas en acciones o reuniones convocadas por el
Departamento.

El Comité de Empresa podrd distribuir y acumular las horas de los
distintos miembros del Comité en une o varios de sus componentes, sin
rebasar el miximo total de horas, pudiendo, asimisme, quedar relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracian.

Dichos miembros contardn con las mayores facilidades, por parte del
Jefe de la Unidad correspondiente, para llevar a cabo su trabajo.

Para ello, la Secretaria de Estado de la Comunicacién comunicard,
por escrito, al Jefe de la Unidad correspondiente a que pertenezean dichos
miembros, su condicion de representantes de los trabajadores.

2. El Comité de Empresa dispondri de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jornada laboral a los trabajadores que
representen, debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspondiente.

3. El Comité de Empresa estd facultado para acordar la declaracion
de huelga en representacién de todos los trabajadores. El acuerdo serd
adoptado en reunién conjunta de dichos representantes, por decisién mayo-
ritaria de los mismos. De la reunién, se levantard acta que deberan firmar
los asistentes,

En el caso de que la Asamblea de trabajadores o el Comité de Empresa
decidan convocar una huelga o conflicto colective, el Comité de Empresa
deberd seguir el siguiente procedimiento:

a) Previa la tramitacién del conflicto colectivo o huelga, se deberd
comunicar a la Subsecretaria del Departamento los motivos que la originan.

b} En el caso de que el Comité de Empresa solicite conflicto colectivo
o huelga general del personal laboral de la Secretaria de Estado para
la Comunicacién, en ¢l tiempo que transcurre entre la solicitud v a fecha
de inicio, serd preceptivo un acto de conciliacién en el seno de la Comisién
Paritaria. El resultado de dicho acto serd vinculante para las partes, y,
caso de no haber conciliacién, continuard el procedimiento de conflicto
colectivo o huelga iniciado.

¢) La Conciliacién podrd ser aceptada por las partes. En caso con-
trario, se procedera al inicio del conflicto.

4. Enlos centros de trabajo podra celebrarse Asamblea ordinaria cada
cuatro meses, conforme a lo establecide en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que sea necesaria la celebracion de Asamblea extraor-
dinaria, el Comité de Empresa podra convocarla por acuerdo mayoritario,
previo aviso a la Secretaria de Estado de la Comunicacion. En las mismas
circunstancias, podri solicitarlo el 25 por 100 de la plantilia.

Se debera disponer de un local adecuado apto y de uso exclusivo para
1a actividad sindical del Comité de Empresa.

8. Dispondran de tablones de anuncios visibles y de dimensiones sufi-
cientes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién ficil a los
trabajadores.

6. Vigilancia del cumplimiento de los servicios en relacién con las
altas y bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los trabajadores
con acceso a esta informacion.

7. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién, por parte del
departamento, de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
cuestiones:

a} Reestructuracién de la plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Planes de formacidn profesional de la empresa.

¢} Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control del
trabajo, que afecten exclusivamente al personal acogido a este Convenio.

d) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas, o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

8. También deberan ser informados de las cuestiones siguientes:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo eserito que se utilicen
en la Secretaria de Estado de la Gomunicacidn, asi como de los documentos
relativos a la determinacion de la relacion laboral.

b} Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

¢} Conocer trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo laboral y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
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fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral ¥y los mecanismos de
prevencién que se utilizan.

d) Recibir regularmente la relacién nominal del mimere de horas
extraordinarias y guardias realizadas.

e) Losinformes que deba emitir €l Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados b y ¢, del presente punto, deben elaborarse
en el plazo de quince dias. )

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

10. -Distribucion de folletos, periddicos e impresos sindicales o labo-
rales.

11. Recibir informacién suficiente sobre los temas concernientes a
la masa salarial.

Articulo 47.

Los representantes de los trabajadores no podrin ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguien-
te a su cese, siempre gue el despido o la sancién se base en la actuacién
del trabajador en el gjercicio legal de su representacion sindical. Asimismo
no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Si el despido o cualguier otra sancidén por supuestas faltas graves o
muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente con-
tradictorio, para lo cual se nombrari instructor, diandose las oportunas
audiencias al trabajador y al érgano representativo al que pertenezca.
La decisidn sera recurrible ante la jurisdiccién laboral.

Articulo 48,

La actividad de los afiliados y representantes de las Centrales Sindicales
a nivel de la Secretaria de Estado de la Comunicacién, dejando a salvo,
en todo caso, las condiciones que se negocien entre la Administraciéon
y Centrales Sindicales, podrin desarroliarse en las siguientes condiciones:

Deberan disponer de un local adecuado, siempre que sea posible, apto
y de uso exclusivo para su actividad sindical.

No podrin ser obstaculizadas sus tareas sindicales {afiliacién, difusién,
recogidas de cuotas, etc.), siempre que se desarrollen fuera de las horas
de trabajo.

Cualquier afiliado a una Central que fuera designado por ésta para
desempefar un cargo de direccién tendri derecho al uso de permisos
normales y a excedencia forzosa sin remuneracion durante el tiempo de
su mandato, con reserva de la plaza y destine gue venia ocupando, salvo
que la misma se amortizase a consecuencia de una reestructuracién de
plazas, en cuyc caso tendra derecho a ocupar una vacante de su mismo
nivel profesional. El tiempo transcurrido en dicha situacién especial sera
computable a efectos de antigiiedad. El trabajador deberi comunicar a
la Dirececién correspondiente su cese en el cargo y motivo de excedencia,
dentro de los cinco dias inmediatos al cese a efectos de que pueda cursarse
el oportuno preaviso de extincién de contrato de interinidad a quien, en
su caso, lo obstentase. En el plazo de un mes, a partir del mencionado
cese, el interesado deberd solicitar su reingreso, entendiéndose, caso de
no hacerio, que se considerard como renuncia (dcita a la plaza, proce-
diéndose, en consecuencia, a su baja definitiva en el servicio.

Se reconoce el derecho a constituir Secciones Sindicales en todos los
centros de trabajo en los términos previstos en la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 49.  Secciones Sindicales.

Se reconocen las Secciones de las Centrales Sindicales legalmente
constituidas.

Las Secciones Sindicales acreditaran ante la Subsecrctaria del Depar-
tamento las personas que las representen.

Los delegados de las Secciones Sindicales, sin perjuicio grave de la
marcha del servicio, podran realizar las siguientes actividades:

a) Afiliar nuevos miembros, recaudar cuotas, suminjstrar informacién
escrita y otras andlogas.

b) Utilizar los tablones de anuncios.

¢} Utilizar el local asignado al Comité de Empresa.

d) Convocar asambleas, previa autorizacion de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia.

El Delegade respensable de cada Seccidn Sindical contard con las garan-
tias reconocidas a los miembros del Comité de Empresa.

El Delegado responsable de las Secciones que tengan representacion
en el Comité dispondra de hasta treinta horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de las actividades inherentes a su condicion.

Estas horas no serdn acumulables a las que pudiera corresponderle
como miembro del Comité de Empresa.

CAPITULO XII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 50.

El trabajador tiene derecho a una proteecidén eficaz en su integridad
fisica ¥ a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi
como €l correlativo deber de observar y pomer en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de pre-
vencidon de su centro de trabajo ¥ en el control de las medidas adoptadas
en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales
y del érgano interno y especifico de participacién en esta materia.

Articulo 51.

La Administracién estd obligada a promover, formular y poner en apli-
cacion una adecuada politica de seguridad y salud, asi como a facilitar
la participacién de los trabajadores en la misma y a garantizar una for-
macién practica y adecuada en esta materia de los trabajadores que con-
trate, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos ¥ materiales que puedan ocasionar riesgos para el propic
trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador estd obligado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este ultimo
caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Axticulo 52.

1. Laaecidn preventiva en la empresa se planificard por el empresario
a partir de una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y l1a
satlud de los trabajadores, que se realizari, con caricter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relacion con aguellos que
estén expuestos a riesgos especiales, igual evaluacion deberd hacerse con
ocasion de la eleccidon de los equipos de trabajo, de las sustancias o pre-
parados guimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La
evaluacidn inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre pro-
teccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacién serd actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo
¥, en todo easo, se someterd a consideracién y se revisari, si fueranecesario,
con ocasion de los dafios para la salud que se hayan preducido.

Cuando el resultado de 1a evaluacidn lo hiciera necesario, el empresario
realizard controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situa-
ciones potencialmente peligrosas.

2. 5i los resultados de la evaluacién prevista en el apartado anterior
lo hicieren necesario, el empresario realizard aquellas actividades de pre-
vencidn, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de pro-
duecidén, que garanticen un mayer nivel de proteccidén de la seguridad
¥ la salud de los trabajadores. Estas actuaciones deberin integrarse en
el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerdr-
quicos de la misma.

Las actividades de prevenecién deberdn ser modificadas cuando se apre-
cie por el empresaric, como consecuencia de los controles periédicos pre-
vistos en el apartado anterior, su inadecuacidon a los fines de proteccién
requeridos. )

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores
o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de
que las medidas de prevencidn resultan insuficientes, el empresario llevara
a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos.

Articulo 53.

1. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales,
€l empresario designard uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha
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actividad, constituird un servicio de prevencién o concertari dicho servicio
con una entidad especializada ajena a la empresa. )

2. Los trabajadores designados deberin tener la capacidad necesaria,
disponer del tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero,
teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que
esten expuestos los trabajadores y su distribucién en la misma, con el
alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere Ia letra
e, del apartado 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaborarin entre
si y, cn su caso, con los servicios de prevencidn.

3. Para la realizacion de la actividad de prevencién, el empresario
debera facilitar a los trabajadores designados el acceso a la informacion
y documentacién oportuna.

4. Lostrabajadores designados no podran sufrir ningdn perjuicio deri-
vado de sus actividades de proteccidn y prevencién de los riesgos pro-
fesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcién, dichos trabajadores
gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de
los irabajadores establecen las letras a, b y ¢ del articulo 68 y el apartado 4
del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del ser-
vicio de prevencién, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos antericres deberan guar-
dar sigilo profesional sobre la informacidn relativa a la empresa a la que
tuvieran acceso como consecuencia del desempeiio de sus funciones.

Articulo 4.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencidn de riesgos.

Articulo 55.

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médice a todos los
trabajadores acogidos al presente Convenio, incluida una revisién gine-
colégica y mamografica a la mujer trabajadora, Se llevard a efecto, res-
petando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y
a la confidencialidad de toda informacién relacionada con su estado de
salud.

2. El personal que sea especialmente sensible a determinados riesgos
a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente reconocida la dismi-
nucién de su capacidad, sera destinade a un trabajo adecuado a sus con-
diciones, sin merma salarial, dentre de su mismo grupo y categoria pro-
fesional, previo acuerdo con su inmediato superior.

Articulo 586.

No obstante, lo prevenido en otros capitulos, y con independencia de
su estado civil, la mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacion
y caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por el facultativo
pertinente como penocso o peligroso para su embarazo, tendré los siguientes
derechos:

a) Preferencia para ocupar —sdélo por el tiempo que dute dicho estado
fisico~ la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo sin
riesgo, adecuado a su formacién profesional y siempre que no sea de supe-
rior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y profesionalidad, previa soli-
citud suya y siempre que exista la posibilidad para el Departamento, podra
permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y sneldo,

En este tltimo supuesto oida la Comisién Paritaria, se designard a
la persona que, obligatoriamente, se verd afectada por la permuta, quien,
por el caracter de provisionalidad de la situacién se reincorporari a su
puesto cuando la embarazada cause baja en el trabajo permutado.

¢} Todos aquellos que se establecen en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de B de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo b7,

Se facilitard vestuario apropiado (batas, monos y andlogos) para aque-
llos puestos de trabajo en que por sus caracteristicas (suciedad, humedad
o exigencia de determinadas prendas) asi se requiera; para la fijacién

de tales puestos de trabajo, €l nimero de prendas que corresponda y
su renovacion, se informara al Comité de Seguridad y Salud.

8i en algunas unidades administrativas, por la costumbre o adecuacién
de las actividades habituales, la Administracion exige vestir el uniforme
4 alguno de los trabajadores, el Departamento estara obligado a propor-
ciondrselo.

CAPITULO XIII

Premios

Articulo 58.  Premiios.

El trabajadoer que se distinga notoriamente en el cumplimiento de sus
deberes, podra ser premiado, entre otras, con las siguientes recompensas:

Mencién honorifica.
Condecoraciones y honores.

Estas recompcensas se anotarin en el expediente personal del interesado
¥ se dard conocimiento al Comité de Empresa y Comisién Paritaria, a
efectos de ser tenidas en cuenta cormo méritos en los concursos.

CAPITULO XIV

Régimen disciplinario

Articulo 59. Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podrin se sancionados por los Jefes de las Uni-
dades, por la Direccion de los Centros o por el Subsecretario del Depar-
tamento, segiin corresponda, en virtud de incumplimiento de las obliga-
ciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en este capftulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién
o comoe consecuencia del trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La ligera incorreccién con el piblico y con los compafieros o
subordinados.

a.2 Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

a.h Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes.

a6 El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

.1l La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaifieros o subordinados,

b.2 Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracién reiterada con el piblico en el ejercicio det
trabajo.

b.4 El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la legislacion vigente.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

b6 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
mds de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 Elabandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 Lasimulacién de enfermedad o accidente,

b.® La simulacién o encubrimiento de falta de otros trabajadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal ¢ pactado.

b.11 Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de locales, material o documentos de los servicios.
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b.12 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas,
sin haber solicitade autorizacién de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas. .

b.156 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimien-
to en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

b.16 El acoso sexual en el trabajo.

b.17 El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones enco-
mendadas.

¢} Scrdn faltas muy graves las siguientes:

¢.1 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

c.2 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

¢4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mds de
tres dias al mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds dias al mes, o durante més de veinte dias al trimestre.

¢.6 Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad. '

c.7 Lareincidencia en faltas graves, aungue sea de distinta naturaleza,
dentro de un pericdo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

c.8 El acoso sexual con abuso de autoridad.

c.8 Laviolacidén de la neutralidad o independencia politica, utilizando
las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o Ambito,

¢.10  La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piiblicas y dere-
chos sindicales.

¢.11 La manifiesta insubordinacién individual y colectiva.

Articulo 60. Sanciones.

1. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de'la calificacion
de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito,

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificada. :

b) Por faltas graves:

Suspension de emplee y sueldo de dos dias a un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de promocién por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacidén para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podrin imponer sanciones gue consistan en la reduccién de
las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del irabajador
o multa de haber.

Articulo 61. Prescripeion, cancelacion y corresponsabilidad de las fal-
tas. '

1. Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
Ia Administracién tuve conocimiento de su comisién y, en todo easo, a
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos
por cuaiquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su-caso, siempre que la duracjon de éste, en su con-
junto, ne supere el plazo de seis meses sin media‘}’ culpa del trabgjador
expedientado.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el eumplimiento de la sancién,
seglin se Lrale de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido,

podra acordarse la cancelacién de las anotaciones en el expediente per-
sonal, a instancia del interesado.

La cancelacién no impedird la apreciacién de reinecidencia si el tra-
bajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion
de las nuevas anotaciones serd de duracién doble que de los sefialados
en el parrafo anterior.

3. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o san-

‘cibn que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentando
a la dignidad de la Administracién y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.
4. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad personal o profesional.
La Administracién, a través del érgano directivo al que estuviera adscrito
el interesado, abrird la oportuna informacién e instruiri, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

Articulo 62.  Procedimiento sancionador.

1. La imposicién de sanciones por faltas leves se realizard directa-
mente por la Direccion del centro correspondiente, sin mds tramite que
la audiencia previa al interesade y la notificacién formal de la resolucién
final.

2. Para la imposicién de una sancién por falta grave o muy grave
sera necesario la incoacién previa de expediente disciplinario, de acuerdo
con los trimites que se establecen a continuacion.

El expediente disciplinario constard de tres fases:

Incoacion.
Desarrollo.
Conclusién.

a) Fase deincoacidn:

La incoacién del expediente disciplinario se ordenard por el érgano
administrativo competente de la que dependa el trabajador afectado, de
oficio o a instancia de parte.

El procedimiento se iniciari mediante un escrito de incoacién que
debera tener, al menos, los siguientes extremos:

Hechos susceptibles de sancion.
Trabajador presuntamente implicado.
Designacion del Instructor y Secretario.

La designacién de Instructor y Secretario no podra recaer en la persona
que propuso la incoaciéon del expediente, denuncié la presunta falta o
persana con manifiesta animadversién hacia el interesado, ni en un tra-
bajador del mismo Convenio colectivo perteneciente a un grupo profesional
inferior.

Serdn de aplicacidn al Instructor y al Secretario las normas relativas
a la abstencién y recusacién previstas en los articulos 28 y 29.de la
Ley 3071992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comin.

Del escrito de incoacién se dari traslado inmediato y simultineo al
Instruetor, trabajador afectado y Comité o Delegados de Personal, y Dele-
gados sindicales de la seccidn sindical correspondiente en caso de que
constare la afiliacién del trabajador a un sindicato.

b) Fase de desarrollo:

El Instructor ordenard la prictica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para la determinacién y comprobacién de los hechos, actuando
con la mayor objetividad y haciendo uso de las garantias legales del expe-
dientado, evitando-la caducidad del expediente ¥ dejando constancia por
escrito de todo 1o actuado.

Cuando de las actuaciones el Instructor lamara a declarar al expe-
dientado, éste podri acudir acompainado de un miembro del Comité de
Empresa, ¢ Delegado de Personal o Delegado Sindical cuando constare
la afiliacién de un trabajador al sindicato. La actuacién de éstos se limitara
a su mera presencia sin que quepa el asesoramiento «in situ» o la decla-
racién en lugar del expedientado.

El Instructor, una vez practicadas las diligencias por él ordenadas para
determinar y comprobar los hechos, comunicari al expedientado la aper-
tura de un periodo probatorio durante el cual deberi proponer y practicar,
en su caso, cuantos medios de prueba estime pertinentes en orden a su
defensa.

i
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Para la proposicién de prueba se dispondrd de un plazo de cinco dias
hébiles, desde la notificacién de apertura del perfodo.

Una vez propuestas las pruebas, el Instructor, previa su declaracién
de pertinencia, las admitird a tramite y sehalard dia y hora, dentro de
los diez dias habiles siguientes, para su practica.

Concluido el periodo probatorio, y oide el Comité de Empresa, Delegado
de Personal o Delegado Sindical, en su caso, el Instructor ordenard poner
el expediente a la vista del expedientado, durante un plazo de tres dias
hibiles para su instruccién, a partir de la notificacién de la conclusién
del periodo probatorio.

Una vez evacuado el trimite de vista, el expedientado, en el plazo
de cinco dias habiles, podré formular las alegaciones que estime pertinentes
en orden a su defensa.

¢) Fase de conclusién:

El Instructor, a la vista de las actuaciones llevadas a eabo, pruebas
practicadas y alegaciones formuladas por el expedientado, elevara una
propuesta motivada de resolucion, que deberd contener, al menos, los
siguientes extremos:

Exposicién precisa de los hechos que han resultado probados.
Normas legales que son de aplicacion a los hechos descritos.
Calificacién juridica de los hechos.

Sancion que se propone, si procede.

3. En el plazo miximo de diez dias, 1a autoridad sancionadora dictard
la sancién que proceda.

La resolucién confirmard, modificard o revocard, en estos dos ltimes
casos fundamentalmente, la propuesta de resolucion.

Dicha resolucion habrd de notificarse al interesado por escrito con
acuse de reeibo, asi como a la representacion laboral y sindical del centro
dc trabajo.

Las sancienes immpuestas seran recurribles, de acuerdo con la normativa
legal correspondiente, ante la jurisdiccidn laboral, y cuando sean firmes,
se¢ anotardn en los expedientes personales.

Disposicion adicional primera.

A) Serin de plena aplicacién al personal comprendido en el dmbito
de aplicacién del presente Convenio, las normas contenidas en la legis-
lacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas, de manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de
desarrotlo que puedan ser dictadas al respecto.

B) En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular decla-
racién de que no desempefia otro puesto en el sector piiblico u olra acti-
vidad privada que pudieran resultar incompatibles con ¢l puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacién del presente Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo esta-
blecido en ¢l articulo 13 del Real Deereto 598/1985,

C} Todo trabajador que deba cesar en el puesto de trabajo, por causa
de incompatibilidad sobrevenida como consecucncia de la aplicacién de
la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o segiin
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su
defecto).

D) La ecultacion de situaciones de incompatibilidad y el incumplimierito
de la normativa mencionada, serdn considerados como falta muy grave,
en aplicacién del Régimen Disciplinario del Convenio, en cuya clausula
se integran tales faltas y sanciones, segin corresponda.

Disposicién adicional segunda.

La Secretaria de Estado de Ja Comunicacién hace suyo el principio
general de la cliusula de conciencia establecida en la Constitucion,

Disposicién adicional tereera.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se pac-
tan sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16
de junio.

Disposicién adicional cuarta.

El personal integrado en la Administraciéon en aplicacién de lo esta-
blecido en el Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio, que tuvieran reco-
nocido, en sus countratos de trabajo o documentos de integracion, pro-
longacién de jornada, estard obligado a realizarla.

Disposicidn adicional quinta.

En el supuesto de cumplimiento de las previsiones contenidas en el
capitulo III del acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, sobre el fondo para el manténimiento del poder adquisitivo y
con arreglo a los criterios que pudieran pactarse en cuanto a la aplicacién
del fondo recogide en su punto tercero, el presente Convenio Colectivo
prevé una clausula de revisién salarial, por si de los acuerdos se dedujese
la misma para el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores
incluidos en el Ambite del mismo.

Disposicion adicional sexta.

Incorporar, previa negociacian, al texto del Convenio aquellas matcrias
en las que se produzca acuerdo entre Administracién-Sindicatos en desarro-
llo de los acuerdos de 15 de septiembre de 1994, de conformidad con
lo previsto en los acuerdos de 7 de febrero de 1995, «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de marzo. A estos efectos se reuniri la Comision Paritaria
cada vez que se produzea un nuevo acuerdo de desarrollo.

Disposteién transitoria tinica.

Se creard una Comisién de Clasificacién Profesional, constituida pari-
tariamente por representantes de la Administracién y del Comité de Empre-
sa con lamision de examinar, téenicamente, todas las materias relacionadas
con la clasificacién profesional.

25925  RESOLUCION de & de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone
la inscripeidn en el Registro y publicacicn del texto del
Convenio Colectivo de lo empresa -Macosa Elevacién, Socie-
dad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Macosa Elevacién,
Sociedad Anénimar (c6digo de Convenio nimero 9008882), que fue suscrito
con fecha 19 de junio de 1996, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa, para su representacion, y de otra, por los Dele-
gados de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1095, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 4 de noviembre de 1996.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «MACOSA ELEVACION,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 1. Ambito territorvial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién exclusiva en los
centros de trabajo de la empresa «Macosa Elevacion, Sociedad Andnimas,
en Madrid y Barcelona.



